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Direccifn Provincial de Marcia.
Oxdenacién Laboral .- Convenios Colectivos. Exp.8/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MD-
LINA DE SEQURA de ambito Hrpresa, suscrito por la Co-
misién Negociadora del mismo, con fecha 23.01.88, y
que ha tenido entrada en esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 23.02.88, de
conformidad -con lo dispuesto en el Art. 90.2. y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
Instrucciones recibidas de la Direccién General de
Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcidén en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccitn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacién a la Camisién Negociadora del mismo.

Sequndo: Disponer su publicacién en el "Boletin

Oficial de la Regién de Murcia®.

Murcia, 24 de febrero de 1988.- El1 Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo
Fernéndez-Luna Giménez. (D.G.125)

OONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ILUSTRE AYUNTAMIENIO DE
MOLINA DE SEGJRA Y SU PERSONAL CONTRATADO, NO FUNCIO-
NARIO, SUJETO A LEGISLACION LABORAL ANO 1988

CAPTIULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 12.- Anbito de aplicaciin.

El presente convenio regula las condiciones de
trabajo que han de regir las relaciones laborales en-
tre el Ilustre Ayuntamiento de Molina de Segura y el
persocnal contratado, no funcionario, sujeto a legis-
lacién laboral, afectos a los servicios mmicipales.

Queda excluido del ambito de aplicacién del mis-
mo el personal de plantilla de funcionarios y el con~
tratado bajo forma de Derecho Administrativo.

Los trabajadores que se contraten por este Ayun~
tamiento en colaboracién con el INEM se regirdn por
el presente convenio, excepto en lo referente a las
retribuciones, que serdn de aplicacién las que se fi-
jen en los Convenios Colectivos del sector de que se
trate.

Articulo 20.- Mbito temporal.

El presente convenio entrari en vigor el dia de
su aprobacién por la Corporacién, si bien los efectos
econémicos del mismo se retrotraerdn al dia 1 de ene-
ro de 1988. Su duracién serd de un aflo, y si ninguna
de las partes lo denunciase con dos meses al menos de
antelacién a su vencimiento, se prorrogard de afio en
aflo.

Articulo 32.- Unidad normativa.
Con el fin de mantener unificadas las condicio-

nes de trabajo aplicables a todo el personal laboral
de los distintos servicios municipales y evitar la
pluralidad de adscripcién reglamentaria, aplicando
asi el principio de unidad de empresa, se establecen
las siguientes reglas:

1.- El presente convenio serd el Unico aplicable
a todos los trabajadores incluidos en el articulo 19,
excluyendo la posibilidad de aplicacién de otros con-
venios especiales del sector, con la excepcidn esta-
blecida en el parrafo tercero de dicho articulo.

2.- En todo lo no previsto por el presente con-
venio, regirdn subsidiariamente el Estatuto de los
Trabajadores, las Leyes y Disposiciones Laborales de
cardcter general para todas las actividades, asi como
las normas nacionales de trabajo para las actividades
no reglamentadas.

CAPTTAO II.- PLANTILLA Y ESCALAFONES.
Articulo 49.- Plantilla y escalafones.

El Ayuntamiento publicard, anualmente antes de
la primera quincena del mes de febrero, en el tablén
de edictos, la relacién de la plantilla, asi como del
escalafdén del personal laboral y las modificaciones
de los mismos, si las hubiera habido. Contra esa re-
lacidn podrd reclamarse en el plazo de 30 dias desde
su publicacién. Sobre estas reclamaciones habré de
emitirse preceptivamente un informe de los delegados
de personal.

Articulo 50.- Categorias profesionales.

Para la aplicacién del presente convenio se han
tenido en cuenta las siguientes categorias profesio-
nales:

- Encargado General.

- Encargado.

- Oficial de 13 de oficio.

- Oficial de 22 de oficio.

- Oficial de 32 de oficio.

- Conductor de 1a.

- Conductor.

- Almacenero.

- Pedn.

- Limpiadora.

Articulo 62.- Traslados.

En los traslados de trabajadores a distintos
servicios a los cuales esté adscrito en organigrama
del cuadro laboral que pudiera efectuar el
Ayuntamiento, se consultard a los delegados de perso—
nal.

Cuando el cambio del puesto de trabajo sea por
necesidad del Ayuntamiento, el trabajador no sufriréd
menmma alguna en la situacidén que pudiera tener conso-
lidada, respetarndose todos los derechos legales.

Cordiciones de trabajo de limpiadoras.

Independientemente del centro que figure en el
contrato individual de trabajo de cada limpiadora, el
Ayuntamiento, previo informe de la Camisidn Paritaria
del Convenio, podrd organizar los servicios de
limpieza de conformidad con las necesidades que en
cada momento existan, entendiéndose gue estén afectas
a las dependencias municipales.

En aquellos colegios que por falta de trabajo no
sea necesario deseaweflar la jornada que en cada
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mamento rija, el Ayuntamiento podrd trasladar a la/s
limpjadora/s a otras dependencias mmicipales para
completar la jornada. En aguellos casos que habiendo
dos limpiadoras en un mismo colegio, y sblo sea nece-
sario trasladar a una de ellas, se hard de mutuo
acuerdo y si no existiera se trasladard la de menor
antigliedad en ese colegio.

Articulo 72.— Procedimiento para adwir vacantes.

Las vacantes que se vayan produciendo en la
plantilla laboral del Ayuntamiento, salvo
_amortizacion de la plaza, podrdn ser cubiertas por
los trabajadores pertenecientes a la indicada
plantilla, antes de ser transformadas en plazas de
plantilla de funcionarios.

Si la vacante fuese de pedn, se convocard un
concursc para que puedan optar a dicha vacante todos
los trabajadores de la plantilla, y si la vacante
fuera de categoria superior, se convocard al efecto
concurso—-examen.

Dichos concursos seran convocados por Decreto de
-la Alcaldia, a propuesta de la Comisién de Personal,
oconcediéndose para presentacién de solicitudes un
plazo de 30 dias hdbiles contados desde el siguiente
a su publicacidén en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

La convocatoria se comunicard a los representan—
tes de los trabajadores.

La resolucién de estos concursos se hard a pro-
puesta de un tribunal que nombrard la Comision de
Personal. Al tribunal podrd asistir un representante
de los trabajadores de entre los delegados de perso-
nal, con voz pero sin voto.

Las pruebas para la seleccién de los aspirantes
se publicarn en la misma forma que la convocatoria,
y se celebrardn, camo minimo, a partir del quince dia
hébil contado desde el siguiente a aguel en que haya
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

En la resolucién del concurso para la adjudica-
cién de las plazas y en igualdad de méritos tendrd
preferencia la mayor antigliedad.

En el concurso-examen, para la adjudicacitn de
plazas superiores, serd mérito cualificado el osten-
tar categoria immediatamente inferior a la vacante a
cubrir, y dentro de dicha categoria, el pertenecer al
mismo servicio de la indicada vacante. Las pruebas
serdn tedricas y practicas y adecuadas a la clase de
categoria de las vacantes a cubrir. Los casos de
igualdad serén resueltos siempre a favor del trabaja-
dor que cuenta con mds tiempo de servicio en el Ayun-
tamiento, atendiendo a las ciraunstancias familiares
de cada uno de ellos.

Articulo 82.- Consolidacién de categoria superior.

No obstante lo establecido en el articulo ante-
rior, los trabajadores que en consideracién a las
funciones reales que vienen desempefiando, tienen re-
conocida en la fecha una categoria superior a la del
puesto que ocupan en la plantilla laboral, tendrén
preferencia para ocupar la primera vacante que se
produzca de categoria superior en el cuadro laboral
de sus servicios.

CAPTTULO III.— TIEMPO [E TRABAJO.
Articulo 92.- La jornada de trabajo.

La jornada laboral ser& de 36 horas y 15 minutos
a la semana, distribuida a razén de 7 horas y 15 mi-
nutos diarios, de lunes a viermes, para todos los
servicios excepto para el de limpieza viaria, que se-
rd de lunes a sébado.

La jornada amual de trabajo efectivo serd de
1.605 horas. .

Para el trabajo en los sibados se estableceri un
tumo rotativo de tal forma que quede cubierto el
servicio por dos trabajadores con un horario de 5 ho-
ras durante la mafiana.

Horario de verano.- El horario de verano quedard
reducido en 1 hora y 30 minutos diariocs, desde el dia
16 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos inclusi-
ve.

Se establece un descanso de 30 minutos para bo-
cadillo.

Como norma general la jornada serd continuada.
En aquellos servicios que sea preciso, la jornada se-
r4 partida.

Articulo 100.- Horas extraordinarias.

19.- El personal laboral estard obligado a la
realizacién de horas extraordinarias en los siguien-
tes casos:

- Inundaciones.

- Incendios.

~ Peligro de derrurbamiento de edificios.

En los anteriores supuestos las horas extraordi-
narias serdn conpensadas con tiempo libre, a razén de
dos horas por cada extraordinaria trabajada, en el
transcurso de la misma semana en que fueron
realizadas o, como méximo, en la siguiente.

En los restantes casos serén abonadas en met4li-
co incrementidndose el valor de la hora normal en un
90 por cien. Su inporte se abonard en ndmina en el
mismo mes o, si ello no fuese posible, en el siguien-
te al de su ejecucién.

20.- El personal del cuadro laboral no podrd
realizar trabajos remmerados fuera de la institucién
municipal.

Articulo 119.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones amuales retribuidas se-
r4 de treinta dias naturales en los meses de verano,
para todo el personal. La retribucién de los treinta
dias de verano serd eguivalente a una mensualidad de
la totalidad del salario habitual. Las vacaciones
anuales no podran ser compensadas en metélico.

El periodo de 30 dias de vacaciones serd de ju-
nio a septiembre, salvo necesidades del servicio, am-
bos inclusive, programdndose por el Ayuntamiento y
delegados de personal antes del 30 de abril la
distribuccién de los turmos, atendiendo a las
necesidades de cada servicio y a las peticiones de
los trabajadores que ir&n rotando anualmente en el
disfrute de sus vacaciones.

Articulo 129.- Licencias.

El personal que haya curplido al menos un afio de
servicios efectivos, podrd solicitar licencias sin
sueldo por un plazo no inferior a gquince dias ni su-
perior a tres meses. Dichas licencias le serén conce-
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didas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.
La duracién acumulada de estas licencias no podrd
exceder de tres meses cada dos afios.

El trabajador, previa justificacién adecuada,
tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas pur
los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un
hijo y en los de muerte o enfermedad grave de un fa-
miliar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distin-
ta localidad de la del damicilio del trabajador, el
plazo de licencia serd de cuatro dias.

c) Un dia por traslado de damicilio habitual
dentro de la misma localidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberato-
rios y demds pruebas definitivas de aptitud y evalua-
cién en centros oficiales de formacién, durante los
dias de su celebracién, no excediendo en conjunto de
diez dias al afio.

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piblico o perso-
nal, sin que reciba el trabajador retribucién o
indemnizacién alguna y sin que pueda superarse por
este concepto la quinta parte de las horas laborales
en cimputo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador perciba retribucién o indemizacidn por el
curplimiento del deber o deseampefio del cargo se
descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho.

f) Por el tiempo necesario a consulta médica que
sera justificada.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora dia-
ria de ausencia del trabajo. Este derecho podrd ser
ejercido igualmente por el trabajador siempre que de-
muestre que no es utilizado por la madre a un mismo
tiempo.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de has-
ta 6 dias al afio por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. Tales dias no podrén
acumilarse en ningin caso a las vacaciones anuales
retribuidas. El personal podrd distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa autorizacién de 1la
correspordiente unidad de personal, respetando
siempre las necesidades del servicio.

Asimismo los dias 6, 24 y 31 de diciembre se
considerardn inhdbiles a efectos laborables durante
1988.

Articulo 132.- Excedencias. ,

Los trabajadores tendrédn derecho a la excedencia
con reserva de su puesto de trabajo en los siguientes
casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una
duracion maxima de catorce semanas, distriluidas a
opcién de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar obligatorio
o voluntario o servicio social sustitutivo equivalen-
te, con reincorporacién al trabajo en el plazo maximo
de dos meses a partir de la terminacién del servicio.

c) Ejercicio de cargo piblico representativo,

supuesto que serd de aplicacién la situacién de exce-
dencia forzosa, con cfmputo de antigledad, siempre
que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al
trabajo o siempre que se perciban retribuciones por
el mismo. El Reingreso deberd& ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacién de 1libertad del trabajador,
mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencifn preventiva cawo la
prisién provisional.

e) La excedencia voluntaria podrd ser solicitada
por los trabajadores con un afio al menos de antigle-
dad al servicio Gel departamento u organismo. La du-
racién de esta peticién no podrd ser inferior a un
afio ni superior a cinco. Al finalizar ese periodo de
tiempo se incorporard a su puesto primitivo de
trabajo.

f) La excedencia forzosa que dard derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al cimputo de la
antigiedad de su vigencia se concederd por
designacién o eleccién para un cargo piblico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

CAPTTULO IV.- SOCIALES.
Articulo 142.- Formaciin profesional.

El Ayuntamiento tenderd a mejorar la formacién
profesional de sus trabajadores, camprometiéndose,
previa peticién del Camité de Empresa o delegados de
personal, a gestionar ante el Gabinete de Empresa o
delegados de personal, a gestionar ante el Gabinete
Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el or-
ganizar con los técnicos de dicha institucién oportu-
nos cursillos de formacion en Seguridad e Higiene y
Socorrismo.

Articulo 150.- Prendas de trabajo.

Al personal afecto por este convenio se les fa-
cilitardn las siguientes prendas:

- Limpiador/a: dos batas anuales y guantes.

- Resto del personal: dos uniformes campletos al
afio, uno de verano y otro de invierno (el equipo de
invierno incluird cazadora de invierno) y un equipo
de agua para los casos de necesidad, el cual sera de-
positado en el almacén municipal.

En todos los casos se incluird el calzado apro-
piado.

Los equipos de trabajo se entregardn, el de ve-
rano antes del dia 30 de abril y el de invierno antes
Gel dia 30 de octubre. .

El trabajador utilizard obligatoriamente el uni-
forme y serd responsabilidad del trabajador el
cuidado de dichas prendas.

Articulo 16R.- Camplemantos en caso de accidente.

El Ayuntamiento contratari en favor de los tra-
bajadores afectados por el presente convenio, una pd-
liza de seguros suficiente para los casos de acciden-
te laboral, con las siguientes garantias:

a) Por lesiones permanentes no invalidantes, se
estard a lo dispuesto en el vigente baremo de la le-
gislacién laboral. .

b) La entidad aseguradora abonard los siguientes
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importes, independientemente de que el trabajador
tenga derecho por el INSS:

- 300.000 pesetas por incapacidad permanente en
grado parcial.

1.000.000 de pesetas por incapacidad permanen-
te en cualquiera de sus grados (total, absolu-
ta y de gran invalidez).

1.000.000 de pesetas en caso de muerte, paga-
deras a sus herederos legales.

250.000 pesetas en caso de invalidez absoluta
derivada de enfermedad.

El Ayuntamiento facilitard fotocopia de la pdli-
za a los representantes de los trabajadores.

Para el percibo de estas indemnizaciones, serd
preciso atenerse para su liquidacién por la entidad
aseguradora, a la resolucién con caracter de firmeza
emitida por la Comisién Técnica Calificadora Provin-
cial u organismo de la Jurisdiccién laboral o via Ad-
ministrativa.

Articulo 179.- Jubilacitn.

A los trabajadores con mas de ocho afos de anti-
giedad en el Ayuntamiento que causen baja voluntaria
en el mismo, se les gratificard por una sola vez con
las cantidades que se indican segin la edad siguien~
te:

550.000 pese-~

60 anos: 900.000 pesetas; 61 afios:
: 300.000 pese~

tas; 62 afos: 450.000 pesetas; 63 afios
tas; 64 afios: 250.000 pesetas.
Articulo 1892.-

El Ayuntamiento se compramete a contratar, con
caracter indefinido, todos los puestos de trabajo que
sean de caricter pemmanente. De immediato, el Ayunia-
miento iniciard los trdmites oportunos para cubrir,
indefinidamente, las siete plazas de barrenderos y
dos de limpiadoras a la finalizacidén de los contratos
que actualmente estan de forma rotativa, es decir, a
partir del 20 de mayo de 1988 los barrenderos y a
partir de 1 de agosto de 1988 las limpiadoras.
Articulo 192.- Préstamos.

La concesién de préstamos se regulard de acuerdo
con lo que se establezca para los anticipos a los
funcionarios de este Ayuntamiento. En ningin caso el
tiempo de devolucién superard el tiempo de duracién
de contrato.

Articulo 202.- Revision médica.

El Ayuntamiento se campramete a realizar una re-
visién médica general todos los afios a todos los tra-
bajadores afectados por este Convenio.

Articulo 219.-

Cualquier despido que por la Autoridad Laboral
sea declarado improcedente o nulo, el trabajador/a
podrd optar por incorporarse al trabajo o acogerse a
la indemizacién, estando el Ayuntamiento obligado a
aceptar la decisién del trabajador.

Articulo 229.- Ayudas.

1.- Ayudas por hijos minusvalidos.

a) La prestacién por este concepto ampara los
casos de minusvalidez recogidos en el Real Decreto
2.741/74 y 147/80, asi como los casos de autismo,
dislexia, dislalia y otros.

b) Para acceder a estas ayudas serd
imprescindible la presentacién de diagndstico emitido

por Organismo Oficial caompetente.

c) Las cuantias miximas de estas ayudas serdn
las siguientes:

~ Casos recogidos en R.D. 2.741/74 y 147/80,
hasta 8.000 pesetas.

- Otros casos, hasta 10.000 pesetas.

En funcién de los grados de minusvalia recogidos

en el citado diagnéstico, la Camisién Paritaria fija-

. rd la cuantia total a recibir por el solicitante,

siendo parte de esta ayuda a cargo de los organismos
pdblicos correspondientes y el resto a cargo de la
Corporacién.

Estas ayudas serdn incompatibles con la percep-
cién de otras por el mismo concepto, salvo las otor-
gadas por los organismos piblicos citados en el
parrafo anterior, por lo cual en la solicitud se hard
constar tal circunstancia.

2.- Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio.

a) La Corporacidén campletard, en su caso, las
ayudas que por estos conceptos otorguen los organis-
mos puablicos correspondientes hasta su equiparacién
con .las que perciben los funcionarios municipales con
cargo a la Mutualidad Nacional de Previsién de Admi-
nistracién Local.

b) Para el reconocimiento de éstas serd nece-
sario llevar prestando servicio al menos un afio.

3.- Ayudas por gafas, prdtesis y similares.

Prétesis dental o estamatologia, hasta 20.000
pesetas.~ Por gafas, plantillas o similares, hasta

- 7.000 pesetas.

CAPTTULO V.- CONDIECTONES HOONOMICAS.
Articulo 230.- Retribuciones.

Campone el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y devengos extrasalariales
que percibe el trabajador, camo consecuencia de su
realizacién laboral con el Ayuntamiento.

Articulo 249.- Salario base.

El salario base del personal afectado por este
convenio tendrd un incremento para todas las catego-
rias del cuatro por cien. La base de este incremento
serdn las retribuciones percibidas a 31 de diciembre
de 1987.

En consecuencia, las retribuciones para el afio
1988 seran las siguientes:

Salario/afio

Categoria Salario/mes

Encargado General 110.498 pts. 1.553.272 pts
Encargado 100.862 " 1.412.068 *
Oficial 1a 91.814 * 1.285.396 - "
Oficial 2a 89.998 " 1.259.972 *
Oficial 3a 87.855 * 1.229.970 *
Pedn 85.712 " 1.199.968 *
Limpiador/a 85.712 " 1.199.968 *

Articulo 250.- Revision salarial.

En caso de que el Indice de Precics al Consumo
(I.P.C.) establecido por el I.N.E., registrase al 30
de septiembre de 1988 un incremento, respecto al 31
de diciembre de 1987, superior al 2%, se efectuard
una revisién salarial, tan pronto se constate
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oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal
exceso a fin de prever el camportamiento del I.P.C.
en el conjunto de los doce meses (enero—diciembre
1988). Tal incremento se abonard con efectos de
primero de enero de 1988 y para llevarlo a cabo se
tomardn camo referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados para
1988. :

Articulo 262.

El Ayuntamiento abonard a sus trabajadores el
cien por cien del salario en caso de incapacidad la-
boral transitoria.

Articulo 272.- Antigiedad.

Cawo premio a la vinculacidén al servicio de la
Corporacién se concede a todo el personal un conple-
mento salarial por afios de servicio consistente en
trienios abonables a razén de 2.578 ptas. cada uno,
para todas las categorias profesionales.

Articulo 280.- Pagas extraordinarias.

El personal recibird dos pagas extraordinarias
en junio y Navidad, cada una de ellas en la cuantia
de una mensualidad de salario base mis antiglledad. E1
trabajador en baja por I.L.T. percibird la totalidad
de dichas pagas.

El personal que se encuentre cumpliendo el Ser-
vicio Militar o, en su caso, prestacién sustitutoria,
percibird integras las dos pagas extraordinarias.
Articulo 290.- Canplementos salariales poxr peligrosi-
dad, pencsidad, taxicidad y nocturnidad.

En la aplicacién de los indicados complementos
se estard a lo dispuesto en la Legislacidn vigente.
Articulo 302.- Desplazamientos.

Los desplazamientos del trabajador con ocasién
de la realizacién del servicio, se realizarin desde
el almacén o punto de cita, en vehiculos del Ayunta-
miento, y en casos excepcionales en el propio vehicu-
lo. En este Gltimo caso se abonard una compensacién
econdmica de 20 ptas./Km., si utiliza coche y 10
ptas./Km. si utiliza motocicleta, revisdndose 1la
cuantia de estas prestaciones en el porcentaje que se
varie el precio del carburante.

Los demds gastos que al trabajador se le puedan
producir con ocasién de la realizacién de su servicio
le serdn abonados previa justificacién de los mismos.

CAPITULO VI.- DERHCHOS SINDICALES.
Articulo 319.- Secciones sindicales.

Los trabajadores del Ayuntamiento afilidados a
una central sindical podrén oonstituir su seccién
sindical, siempre que cuenten con una afiliacién mi-
nima del 25% del total de la plantilla. Cada seccién
sindical tiene derecho a elegir un delegado de
seccién sindical que serd reconocido camo tal por la
Corporacién, el cual dispondrd de 15 horas mensuales
retribuidas al salario real, para hacer una actividad
sindical, tanto dentro como fuera del Ayuntamiento.
En caso de que dicho delegado lo fuese también de
personal, dichas horas no serdn acumilables a las que
con tal motivo le correspondan.

Articulo 320,
Las secciones sindicales podran difundir libre-

mente publicaciones y avisos de caricter sindical.
Asimismo podrd fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo cardcter en los tablones que a tal
efecto se establezcan en los lugares de trabajo.

Las secciones sindicales podran recaudar las co-
tizaciones de sus afiliados asi como cualquier otro
tipo de aportaciones con fines sindicales. No obstan-
te a los trabajadores que lo soliciten por escrito,
se les descontard en la nfmina la cuota sindical,
ingresdndola en el sindicato que el trabajador indi-
Que.

Los trabajadores tendran derecho a dos horas
mensuales retribuidas para la celebracién de reunio-
nes o asanbleas en horas de trabajo, a peticién camo
minimo del 25% del nimero de trabajadores, o a convo-
catoria de los delegados de Personal.

Ningin trabajador miembro de una seccidn sindi-
cal podrd ser discriminado de su trabajo por razones
de afiliacién sindical.

Todo miembro de una seccién sindical tendrd de-
recho a ejercer libremente el cargo o la representa-
cién sindical para que sea elegido, tanto dentro camo
fuera del Ayuntamiento.

CAPTTULO VII.— REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.
Articulo 332.- Faltas.

a) Serén faltas leves las siguientes:

a-1) La ligera incorrecién con el puiblico y con
los campafieros o subordinados.

a-2) El retraso, negligencia o descuido en el
curplimiento de sus tareas.

a-3) La no comunicacién con la debida antelacién
de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a-4) La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de tres a cinco dias al mes.

a-5) Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada uno o dos dias al mes.

a-6) El descuido de la conservacién de los loca-

'les, material y documentos de los servicios.

a-7) En general el incumplimiento de los deberes
por negligencia o descuido inexcusable.

b) Serén faltas graves las siguientes:

b-1) La falta de disciplina en el trabajo o del

respeto debido a los superiores, compafieros o
inferiores.
b-2) El incumplimiento de las &rdenes de

instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de
las que se deriven o puedan derivarse perjuicios gra-
ves para el servicio. '

b-3) La desoonsideracién con el piblico en el
ejercicio del trabajo.

b-4) El incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de seguridad e higiene del trabajo estable-
cidas, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del trabajador
o de otros trabajadores.

b-5) Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada durante mis de cinco dias al mes y
menos de diez.

b-6) La falta de asistencia al trabajo sin causa
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justificada durante mads de cinco dias al mes y menos
de diez.

b-7) El abandono del trabajo sin causa justifi-
cada. ‘

b-8) La similacién de enfermedad o accidente.

b-9) La simulacién de encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacién ocon sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

+p~10) La disminucién continuada y voluntaria en
el rendimiento de trabajo normal o pactado. .

b-11) La negligencia que pueda causar graves
danos en la conservacitn de los locales, material o
documentos de los servicios.

b-12) El ejercicio de actividades profesionales,
piblicas o privadas sin haber solicitado autorizacién
de compatibilidad.

b-13) La utilizacién o difusién indebidas de
datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razén del trabajo en el organismo.

b-14) La reincidencia en la comisién de faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un mismo trimestre, cuando haya mediado sanciones por
las mismas.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c-1) El frade, la deslealtad y el abuso de con-
fianza en las gestiones encamendadas, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

¢c-2) La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

c-3) El falseamiento wvoluntario de datos o
informaciones del servicio.

c-4) La falta de asistencia al trabajo no justi-
ficada durante mds de diez dias al mes.

c-5) Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas durante diez dias o mis al mes, o duran-
te mis de veinte dias al trimestre.

c-6) El ejercicio de actividades pliiblicas o pri-
vadas incorpatibles ocon el desampefio del empleo
pablico. ' '

c-7) La reincidencia en falta grave, aungque sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de
la calificacién de las faltas graves serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves:

~ Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones
correspordientes al tiempo real dejado de
trabajar por falta de asistencia o
puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

- Suspensidon de empleo y sueldo de dos dias a
un mes.

—~ Suspensién del derecho de concurrir a prue-
bas selectivas o concursos de ascenso por un
periodo de uno a dos afios.

c) Faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres
meses.

Lunes, 21 de marzo de 1988
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. - Inhabilitacién para el ascenso por un perio-
do de dos a seis afios.
- Traslado forzoso sin derecho a indemiza-
" ciones. '

La sancién de despido se impondré cuando el tra-
bajador haya sido sancionado anteriormente por alguna
otra falta muy grave, o cuando la falta muy grave co-
metida implique aspecial malicia o dafio.

Las sanciones por faltas graves o muy graves re-
quieren la tramitacién previa de expediente liscipli-
nario, cuya iniciacién se commicard a los represen-
tantes de los trabajadores y al interesado, dindose
audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo.

Las faltas leves prescribirén a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Adminis-
tracién tuvo conocimiento de la camisidn, en todo ca-
s0 a los seis meses de haberse cometido. Dichos pla-
zos quedarén interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido en su caso, siempre que la
duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo
de seis meses sin mediar culpa del trabajador

Los jefes o superiores gue toleren o encubran
las faltas de sus subordinados incurrirén en respon-
sabilidad y sufrirén la correccifn o sancién que se
estime procedente habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentado a la dignidad de la Administra-
cién y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia
y encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito a
través de sus representantes, de los actos que supon-
gan faltas de respeto a su intimidad o a la conside-
racién debida a su dignidad humana o laboral. La Ad-
ministracién a través del Srgano directivo al que es-
tuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna
informacién e instruird, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

Articulo 3e.- Garantias en caso de detenciin.

La detencifn por motivos politicos o sindicales
no serd causa de despido a no ser que el hecho impu-
tado sea atentado ocontra personas fisicas o
juridicas.

Articulo 35¢.~ Conductores. ]

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento
se le retire el carmet de conducir se le garantizard
a éste un puesto de trabajo dentro del cuadro
laboral, manteniéndole la retribucién que tuviera
anteriommente.

DISPOSICIONES ADICTIONALES

1.- Se constituird una Comisién Paritaria para
la interpretacién de este convenio, que estari inte-
grada por dos representantes de los trabajadores y
otros dos de la Corporacidn Mmicipal.

2.~ Dicha Camnisién se reunird a peticién de
cualquiera de las partes y tendrd como principal fun-
cién la  interpretacién, aplicacién de 1las
cliusulas de este <oconvenio, la vigilancia vy
curplimiento de lo pactado, la demuncia de este
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perjuicio de las facultades que ocorrespondan a la

jurisdiccién laboral.

vOz pero no voto.

3.~ Ambas representacionas podrén asistir a las

reuniones acompafiadas de un asesor, que podrd ser
ajeno al Ayuntaniento y ¢ue serén designados

Trabajadores.

libremente por cada una de ellas, los cuales tendrén

Molina de Segura.- Por la Corporacién.- Por los

| III ,Admigi_strac':ién de Justicia

. JL l(; kl)Oa
NumcroZlSS‘

PRIMERA INSTANCIA |
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

José Luis Escudero Lucas, Secretario del

Juzgado.de Primera, Immqmmg-
ro Tres (Familia).

Doy fe y testimonio: Que en este Juz-
gado en procedimiento de divorcio n.°
191/88 se ha acordado la siguiente y li-
teral:

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo dispuesto por ¢l sefior
Juez de Primera Instancia mimero Tres
- de esta eapital, en previdencia fécha 18
de febrero de mil novecientos ochenta y
ocho recaida a demanda de separacién
nimero 191/88, formulada por et Pro-
curador don José Marfa Jiménez Cer-
vantés en nombre de dofia M.* Pilar Cé-
mara Antén, contra don Antonio Oliva-
res Salto, en paradero desconocido so-
bre demanda deé separacidn n.° 191/88
se emplaza por medio de la presenté y
copias simples de la demanda y docu-

mentos presentados 8.den. Antonia.Dli: .

vares Salto, el cual se encuentra en pa-
radero desconocido, para gue dentro del
improrrogable término de veinte dias hé-

biles, comparezca en dichos autos y la

conteste por medio de Abogado y Pro-
curador previniéndole de que de no ve-
rificarlo le pararé el perjuicio a que hu-

- biere lugar en derecho y serd declarado
en rebeldia, haciéndole saber que las co-
pias de la demanda se encuentran <n-la
Secretaria de este Juzgado.

Murcia, 18 de febrero de 1988.—Ru-
bricado. J.L. Escudero. Y para que
conste y sirva de emplazamiento a don
Antonio Olivares Salto, que s¢ encuen-
tra en paradero desconocido, expido el
presente que firmo en Murcia a diecio-
cho de febrero de mil novecientos ochen-
ta y ocho.

Nuimero 2014

: PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

(SECCION B)
EDICTO

El; Magistrado Juez de Primera Instan-
~-cia-nimero Dos de Murcia. -

Hace saber: Que el dia 13 de abril de
1988, a las once horas, se celebrard pri-
mezra subasta pablica en este Juzgado, de
los bienes que luego se mencionan acor-
dada en los autos niimero 1000 de 1983,
instados por José Guillén Martinez con-
tra Antonioc Noguera y otros.

Las condiciones de 11 subasta serdn las
establecidas en los articulos 1.499 y 1.500
de la L.E.C. y dem4s pertmentes

La titulacién de los bienes podré exa-
minarse, por los licitadores, en la Secre-
taria de este Juzgado, subrogdndose, es-
tos, en las cargas y gravdmenes anterio-
res y preferentes.

Si esta subasta se declarase desierta,
se anuncia segunda subasta para el dia
11 de mayo de 1988 a las once horas, en
la Sala de Audiencia y por el 75 por 100
del precio de tasacion; si ésta también
fuese declarada desierta, se sefiala para
a tercera, subasta sin sujecion a tipo, el
dia 14 de junio de 1988 a las once ho-
ras, en el citado local. Sirva de notifica-
cién a los demandados en ignorado pa-
radero.

Relacién de bienes objeto de subasta:

1.° Crédito hipotecario sobre la fin-
ca rustica sita en Alhama partido de las
Tambhllas, inscrita en ¢l Registro de To-
tana, tomo 872, libro 262, folio 195, de
Alhama, finca numero 16.546.

Tasado en 1.600.000 pesetas.

2.° Crédito hipotecario sobre finca
rustica, secano en Alhama, Las Rambli-
llas, inscrita en el Registro de Totana, al
tomo 1.029, libro 331, folio 196, finca

21.816.
Tasado en 600.000 pesetas.

*3.9-Rustica:-En Totana; diputacién
La Norica, de 57 Ha. 1 a. y 80 ca. Ins-

crita en el Registro de Totana, finca
27.459.

Tasada eﬁ 1.000 pesetas.

4.° Rustica. En Totana, sitio de Mar-
ti, Piedra de la Vibora, de 49 Ha. 70
areas y 51 ca. 'Im_lcrita en el Registro.de
Totana, finca registral nimero 3.723.
Tasada en 1.000 pesetas.

Rustica: En término de Totana, de tie-
rra secano en blanco, sitio de la Rambla
de las Peras, de 2 4reas, 95 ca. Inscrita
en ¢l Registro de Totana, finca 30.612.

asada en 1.000 pesetas.

Dado en Murcia a diecisiete de febre-
ro de mil novecientos ochenta ¥ ocho.
El Secretario, Dionisio Bueno Garcia.

Numero 2389

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE MURCIA

Cédula de citacion

Por haberlo acordado asi S.S.? en
prowdencm de fecha 17-2-88, sobre las
actuaciones que se tramitan en la Magis-
trdtura de Trabajo niimero Tres de Jaén
bajo el hitimero 89/8" seguidos a instan-
cia de Juan Acedo Sanchez contra Inge-
nieria de Proteccién Electrénica, S.A.,
por medio del presente se le cita para que
comparezca en la Magistratura de Tra-
bajo mimero Tres de Jaén el préximo dia
cinco de abril de 1988 a las 10,50 horas
con todos los medios de prueba de que
disponga.

Y para que sirva de notificacion a la
empresa Ingenieria de Proteccién Elec-
trénica, S.A., cuyo domicilio se desco-
noce, en virtud de lo ordenado por el
Tustrisimo Sr. Magistrado de Trabajo
numero Uno de Murcia se expide el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia».

Murcia, 4 de marzo de 1988.—EI Se-
cretario, Adela Nogueira Guastavino.



