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Niumero 30

II. Administraciéon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 2783
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacibén Laboral.- Convenios Colectivos
Exp. 14/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para "INDUSTRIA PIMENTONERA" de &vbito
Provincial, suscrito por la Conisién Negociadora del
mismo, con fecha 15-03-88, y que ha tenido entrada
en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con fecha 16.03.88, de conformidad con lo
dispuesto en el Art, 90.2. y 3. de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, asi camw por las Instrucciones
recibidas de la Direccidn General de Trabajo, de
fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial
Seguridad Social, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta
Direccidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacién a la Conisidn Negociadora del

Segundo: Disponer su publicacidn en el
*Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

de Trabajo vy

Murcia, a 17 de marzo de 1988.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGJRIDAD SOCIAL, Eduardo
Ferndndez-Luna Giménez.

{D.G.166)

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE LA INDUSTRIA
PIMENTONERA DE LA REGION MURCIANA Y DFL PERSONAL A
50U SERVICIO

ARTICILO 12.— AMETTO DE APLICACION

1.- El presente Convenio Colective Sindical,
afectard a todas las industrias recogidas en la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo de la Industria Pi-
mentonera.

2.- También afectard al personal de los seca-
derocs de pimientos dependientes de las industrias
camprendidas en el apartado anterior.

3.~ Su &mbito de aplicacién serd el de la Re-
gién Murciama.

4,- El presente Convenio Colectivo es de obli-
gada aplicacidn para todas las empresas y trabajado-
res de la Industria Pimentonera, con exclusién de
cualquier otreo que pueda pactarse durante el periodo

de su vigencia.

ARTIQULD 29.— VIGENCTA.

La duracidén del presente Convenic Colective
serd de 24 meses a partir de su publicacién en el
B.0O.R.M.; no obstante las partes pactan que a efec-
tos econdmicos, entrard en vigor a partir del dia 1
de enero de 1.988.

ARTIQUNLD 30.—- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y
DERECHDS SUPLETORTOS.

1.- Las condiciones que se establecen en este
Convenio tendran la consideracidn de minimas y obli-
gatorias para todas las empresas camprerdidas en su
arbito de aplicacién.

2.- Los aumentos de las retribuciones conteni-
das en este Convenio, que puedan producirse en el
futuro por disposiciones de general aplicacién, sdlo
podran afectar a las condiciones pactadas en este
Convenio, cuando consideradas las nuevas retribucio-
nes en camputo armal superen las aqui establecidas.

3.- Se respetarén las condiciones mis benefi-
ciosas, que con cardcter general tengan establecidas
las emwpresas a la entrada en vigor de este Convenio,
asi cano los derechos adquiridos por los trabajado-
res.

4.- Con caracter supletorio y complementario
serd aplicable la Reglamentacidon Nacional de Trabajo
de la Industria Pimentonera de fecha 31 de marzo de
1949 v, las disposiciones de cardcter general.

ARTICULO 42.— JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semsna-
les, distribuidas de lunes a sdbado de tal forma que
ningin dia se puedan realizar mis de nueve horas.

Camo normal general para la jormada continuada
serd de 40 horas semenales.

El personal afectado por este convenio reali-
zard la jornada intensiva durante tres meses en el
pericdo camprendido entre el 15 de mayo y el 31 de
agosto.

Las empresas podran elegir la fecha de comien-

‘zo de dicho periodo, y en caso de necesidad para

estos meses, la ampresa de acuerdo con sus trabaja-
dores acordardn si dicha jornada de 36 horas se rea-
lizard de forma partida.

Si durante la vigencia del presente Convenio
se estableciera una jornada inferior a la agqui pac-
tada, tan pronto se publicara la disposicidn que la
establezca en el B.O.E. y entrara .en vigor, la cami-
sidn paritaria del Convenio se reuniré a instancia
de cualquiera de las partes al objeto de adecuar y
distribuir la misma de acuerdo con las necesidades
de la empresa y los trabajadores. La jornada inten—
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siva serd de 36 horas.

ARTICULO 50, VACACIONES.

El personal sujeto a este Convenio tendrd de-
recho al disfrute de un pericdo de 30 dias naturales
de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se programaran de co-
min acuerdo entre anpresa y trabajadores.

El personal que ingrese en el transcursc del
afio, terdra derecho en ese afico al disfrute de la
parte proporcional de vacaciones que le corresponda,
y el personal que cese por cualguier causa tendrd
derecho a una compensacion en metidlico correspon-
diente a la parte proporcional de vacacicnes no dis-
frutadas.

ARTTOULO 62.— LICENCIAS.

El trabajador, avisdndolo con la debida ante-
lacidn, justificéndolo y acreditandolc debidamente,
podré faltar o ausentarse del trabajo con dereche a
ramnaracion.

Por alguno de los motives y durante el tiampo
que a continuacidn se expresa:

a) Durante 15 dias en caso de matrimonio.

b} Durante 2 dias en los casos de muerte o en—
fermedad grave de los padres, cbnyuges, hemmanos,
hijos, abuelos o nietos del trabajador vy, por alum
bramiento de la esposa. En caso de intervencidn gqui-
rirgica se ampliard en otres 3 dias (licencia mxima
sera de 5 dias).

¢) En los casos previstos en el apartado b) de
este articulo, el tiempo de ausencia se amwpliara
hasta 3 dias cuando el trabajador necesite realizar
al efecto, un desplazamiento de al menos 50 kildme-—
tros (licencia maximz serd de 5 dias).

d) Para el resto de las licencias se estara
a lo dispuesto en el articule 37, apartado 3 de la
Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICINL) 79.— FESTIVIDADES.

Con independencia de lo dispuesto en el Calen-—
dario Laboral de la Provincia, serd festivo no recu-
perable el segurdo dia de la Pascua Navidefia.

ARTTOULO 89.— ANTIGIEDAD. .

Consistird en cuatro trienios al 5%, y cua-
trienios sucesivos también al 5%, sobre el Salario
Base del Convenio.

ARTICHO 99.— GRATTFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las empresas ahonarin a su persopnal en concep—
to de pagas Extraordinarias, una mensualidad en ju-
lio y otra en Navidad del Salario Base, Antigledad
y Plus Convenio. Estas Extracordinarias son las refe-
ridas en el articulc 31 de la Ley 8/80, de
10-03-1980 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que esté realizando el servicio
militar tendrd derecho a las citadas
gratificaciones.

Estas Gratificaciones Extraordinarias se con-
putaradn por semestres, y su abono se realizard el
dia 15 de julic y, 20 de diciembre respectivamente.

El personai que cese ¢ ingrese en el transcur-
so del afio tendrd derecho a la parte proporcional de
la Paga Extraordinaria méds prdxima, devengada y no
percibida.

ARTIOULO 109.- PARTICIPACION FN BENEFICTIOS.

Los trabajadores afectados por este Convenio
percibirdr en concepto de participacién en
beneficios wna mensualidad del Salario Base,
Antigiedad y Plus Convenio; esta paga serd efectiva
an dos entregas, una el 15 de marzo y, otra el 15 de
octubre.

ARTICULO 119.- PRESTACTONES DE CARACTER ASISTFNCIAL.

El trabajador al iniciar el disfrute de sus
vacaciones anuales, percibird una bolsa de vacacio-
nes consistente en 16.899 pesetas.

Por este mismo concepto, los trabajadores per-
cibirén, en consideracién a las fiestas navidefas,
una bolsa consistente en 10,377 pesetas.

Estos beneficios asistenciales estarin exentcs
de cotizacidn a la Seguridad Social.

El trabajador gque cese ¢ ingrese en el trans-
curso del ano, tendrd derecho a la parte proporcio-
nal de estos beneficios asistenciales.

ARTICULO 120 - DIETAS.

Se estabiece para los trabajadores afectados
por este Convenio, con categoria de viajante, una
dieta completa de 3.157 pesetas, y una media dieta
de 1.579 pesetas. La media se percibird cuando el
personal afectado pueda pernoctar en su danicilio.

El resto del personal gque tenga que desplazar-
se del centrc de trabajo por cuenta e interés de la
ampresd, percibird los gastog justificados.

ARTICULO 139.- PLUSES.

1.~ Se establece un plus por trabajos noctur—
nos consistente en el 25% del aumento sobre el Sala-
rio Base. Se excluye del mencionado plus salarial,
al personal de vigilancia que realice su funcifn du-
rante la noche.

2.~ Se establece un plus convenio de caracter
mensual y, cuyo importe figura en la tabla salarial
anexa al presente Convenio,

ARTTCULO 149.- PRENDAS DE TRABAJX).

Las empresas facilitardn a su personal dos
prendas de trabajo consistentes en 2 monos © buzos
para los hombres y, 2 batas para las mujeres.

ARTICULD 150.- PREMIO POR [EDICACION.

En el manento en que por razén de la edad se
jubile un trabajador, recibird de la empresa camo
pramic de dedicacidn, el importe de dos meses de sa-
lario real que disfrute en agquel momento, siempre
que su vinculacitn a la empresa sea de 10 a 20 afios
consacutivos; y tres meses cuando rebase los 20 afios
de servicio en la misma erpresa.

ARTIOULO 162.- AYUDA POR JUBIEACION.
Las empresas afectadas por este Convenio, "con-
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cederdn un coamplemento de jubilacion a aguellos tra-
bajadores que con 15 aflos de antigiiedad en la misma
ampresa se jubilen voluntariamente durante la vigen-
cia de este Convenio. Su cuantia, serd la que se es-
pecifica en la siguiente escala:

60 afos 8 mensualidades.
61 aflos 7 mensualidades.
62 afios 6 mensualidades
63 aflos 5 mensualidades.
64 anos 4 mensualidades.

Para su percepcién habrd de solicitarse de co—
min acuerde con la awresa, en el plazo de 3 meses
con anterioridad al cumplimiento de la edad corres-
pondiente.

Esta ayuda por jubilacidén es incampatible con
el premio por dedicacitn que establece el articulo
15 del presente Convenio.

ARTICULO 172.— COMPLEMENTO FOR ENFERMEDAD PROFESIO-
NAL O AOCIIENTE [E TRABAJO.

Todo trabajador que como consecuencia de ac—
cidente de trabajo o enfermedad profesicnal cause
baja en el trabajo, percibird con cargo a la empresa
la diferencia entre el subsidio que abona la entidad
aseguradora y el salario real, a partir del dia de
la baja.

ARTTCULD 180.- ACCICN SINDICAL, EN LA EMPRESA.

Los representantes sindicales gozaran en las
empresas de las atribuciones y garantias que en con-
sideracidn a ese cargo les otorga la legislacidon vi-
gente en materia, entre otras cosas, de infomacién,

contratacién de persaonal, seguridad e higiene en el
trabajo, etc.

Para el desempefio de su cometido en las fun-
ciones relacionadas con su cargo, los delegados de
personal electos tendran un minimo de 15 horas men—
suales retribuidas, segin titulo II de la Ley
10-3-80, del Estatuto de los Trabajadores.

ARTIONO 19¢.- RETRIBUCIONES.

Se considerardn retribucicnes el conjuntoc de
percepciones y devengos extrasalariales que percibe
el trabajador cano consecuencia de su relacidn labo-
ral con la empresa.

ARTIQULO 202.- SALARIO BASE.

El Salario Base del personal afectado por este
Convenio, es el que se determmina en la columa pri-
mera de la tabla salarial que el mismo establece pa-
ra las diversas categorias.

ARTIQEO 219.- PLUS [E DISTANCIA Y TRANSPORTE.

Es el gue se determina en la columa segunda
de la tabla salarial y, se percibird por dias traba-
jados.

Este plus tarbién se percibird el sabado cuan-
do éste se recupere durante la semana.

ARTIQRO 220.- OOMISION PARTTARTA MIXTA.

Arbas partes negociadoras acuerdan establecer
una  cauisifén  paritaria mixta cano  drgano de
interpretacién, conciliacién vy vigilancia del
cunplimiento colectivo del presente Convenio.

TARLA SALARTAL AND 1988

SALARIO PLUS PLUS BOLSA BOLSA RETRIBUCION
BASE CONVENIO DISTANCIA VACACIONES NAVIDAD ANUAL
TEONICO TTTULADO 78.988 3.127 248 16.899 10.377 1.327.201
JEFE ADMINISTRATIVO 75.465 3.127 248 16.899 10.377 1.274.356
OFICIAL 1a AIMINISTRATIVO 71.163 3.127 248 16.899 10.377 1.209.826
OFICIAL 228 ADMINISTRATIVO 68.560 3.127 248 16.899 10.377 1.170.781
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 63.341 3.127 248 16.899 10.377 1.092.496
VIAJANTE 71.163 3.127 248 16.899 10.377 1.209.826
TELEFONISTA 63.341 3.127 248 16.899 10.377 1.092.496
ASPIRANTE 18-20 ANDS 60.733 3.127 248 16.899 10.377 1.053.376
ASPIRANTE 16-18 AROS 55,515 3.127 248 16.899 10.377 975.106
MAESTRO EXTRACTORA 75.465 3.127 248 16.899 10.377 1.274.356
MAESTRO MOLINERO 68.249 3.127 248 16.899 10.377 1.166.116
ENCARGADO ALMACEN 68.249 3.127 248 16.899 10.327 1.166.116
OFICIAL EXTRACTORA 2.363 3.127 248 16.899 10.327 1.219.909
OFICIAL MOLINERO Y OFICIAL 1a
AUXILIARES 2.165 3.127 248 16.899 10.327 1.129.621
PEON ESPECIALISTA Y OFICIAL 28
AUXTLIARES 2.102 3.127 248 16.899 10.327 1.100.893
PEON EXTRACTORA 2.077 3.127 248 16.899 10.327 1.089.493
PECN, CONSERJE, ORDENANZA, VIGI-
LANTE, AUXILIAR FEMENINO, EMPA-
QUETADORA Y MUJER DE LIMPIEZA. 1.978 3.127 248 16.899 10.377 1.044.349
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Ndimero 2388
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccidn Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral.- Convenios Colectivos
Revisién T.Salarios.- Exp. 21/87 bis

Visto el expediente de "REVISION DE LA TAELA DE
SALARIQOS" del Convenio Colectivo de Trabajo, referen-
ciado al margen y recientemente negocladc para CONS-
TRUCCION Y OBRAS PURLICAS de arbito Provincial, y
suscrito por la Comisidén Mixta de Interpretacién del
referido Convenio, con fecha 01.03.88, v que ha teni-
do entrada en esta Direccidn Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social, con fecha 07.03.88, de conformidad

con lo dispuesto, en el Articulo 90.2 y 3. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el
Estatuto de los Trabajadores, asi camo las
instrucciones recibidas de la Direccidn General de.
Trabajo, de fecha 11 de Septiembre de 1985.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGIRIDAD
SOCIAL, ACUERDA:

Primero.— Ordenar su inscripcidn en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn
Brovincial de Trabajo y Seguridad $Social, con notifi-
cacién a la Comisidén Mixta de Interpretacion del
mismo.

Sequndo.— Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 8 de marzo de 1988.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL DE TRARAJO Y SEGURIDAD SOCTAL, Eduardo
Ferndndez-Luna Giménez. (D.G.152}

ANEXO I

TARLA SALARTAL [EL OONVENIO PARA LAS INDUSTRIAS [E LA OONSTRUCCION Y GBRAS PUHLICAS [E LA REGION DE MIRCIA

EFRCTOS [ESIE 1-3-88

PRIDMA DE BENEFICIOS A
CATEGORIA Y NIVEL SALARIO BASE ASISTENCIA Y SUPLINOS
NIVEL 11
Personal Titulado Superior 123.955 — ——
NIVEL IIX
a) Personal Titulado Medio 104.905 _— —
b) Jefe Admninistrativo de 13 94 .469 —— _—
NIVHEL IV
Jefe de Personal 91.447 —_— ——m
Ayudante de Obra 91.447 — —_—
Encargado General de fabrica 91.447 —— —_—
Encargado General 91.447 _— _—
NIVHL. V
Jefe de Administracién de 22 85.939 -_— _—
Delineante Superior 85.939 —— _—
Encargado General de Ohra 85.939 J— _—
Jefe de Seccitn 85.939 _— —
Jefe de Organizacién Cientifica de Trabajo de 28 85.939 — ——
Jefe de Compras 85.939 -— —
NIVEL V1
a) Delineante de 14 83.380 —— _ _—
Témico de Organizacion de 12 83.380 — _—
Jefe de Encargado de Taller 83.380 —_— _—
Encargado de Seccidén de Laboratorio 83.380 _ N
b) Oficial Administrativo de 1a 80.052 — -_—
Programador de Ordenadores 80.052 _— —
NIVEL VII1
Delineante de 24 78.673 —— —
Técnico de 24 78.673 N _—
Técnico de Organizacidn de 24 78.673 —_— _—



