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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Expediente 16/88.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Carpinteria, Ebanisteria y Varios», de ambito provincial,
suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con fecha
17-3-88, v que ha tenido entrada en esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 18-3-88, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como por las instrucciones recibidas de la Di-
reccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Sociai,
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripecion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacidén a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo: Dispoener su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia, a 18 de marzo de 1988.—El Director Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Fernandez-I_una Gi-
ménez.

CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS ACTIVIDADES DE CARPINTERIA, EBANISTERIA
Y VARIOS DE LA REGION DE MURCIA.

En Murcia, siendo las diecisiete horas del dia diecisiete
de marzo de mil novecicntos ochenta y ocho, en los locales
de la Asociacion Regional de Empresarios de la Madera, se
reinen los componentes de las comisiones deliberadoras del
Convenio Colective del sector de Carpinteria, Ebanisteria v
Varios, de la Regidn de Murcia, relacionados a continuacion,
actuando de Secretario, don José Miguel Borrachero Rosa-
do. Representacion empresarial: Don Juan Manuel Cuadri-
llero Altava; don Pedro Carrillo Martinez; don Justo Ruiz Lo-
per; don Juan Ocampo Jiménez; don Antonio Saura Marmol;
don Angel Aliaga Ledn; don Sebastian Garcia Romero; don
Antonio Lopez Asensio; don Fernando Candela Sabater; don
José Lopez Martinez; don Matias Garcia Guillén; don Salva-
dor Marco Alvarado; don Ascensio Soriano Martinez v don
Miguel Rubio Ibafiez. Asesores por parte empresarial: Don
Carlos Mata Gonzdlez y don José Miguel Borrachero Rosa-
do. Representacion de los trabajadores: Por CC.0Q, ,dofa Jo-
sefa Yago Ortin; don Francisco Martinez Val; don Marcelino
lzquierdo Llamas; don Ginés Gregorio Gil; don Antonio Mar-
tinez Carmache, don Juan Loépez Hernandez; por U.S.0., don

Manuel Gil Polo; don Adolfo Serrano Ortuio; don Antonio
Martinez Ortufio; don Andrés Garcia Ferndndez; por U.G.T.,
don Antonio Géomez Sanchez; don Antonio Gémez Camara;
don Juan Liza Martinez, don Juan Pérez Pérez. Asesores por
parte social: Don José Canovas Martinez; don Tomds Noguera
Nicolas: don Andrés Ldopez Melgarejo; don Juan Roman Se-
rrano ¥ don José Antonio Reyes Gea.

El texto del Convenio lo firman y suscriben la Asocia-
cién Regional de Empresarios de la Madera, y las Centrales
Sindicales Union General de Trabajadores, Comisiones Obre-
ras v Unidn Sindical Obrera.

Las partes se ratifican mutuamente como interlocutores
validos para la negociacion y firma del presente convenio, y
por ello, con legitimacion y capacidad al efecto, lo hacen, ma-
nifestando que cumplen los requisitos establecidos en el articu-
lo 87.2 de la Ley 8/80, de 10 de marzo.

De este modo acuerdan la aprobacion del texto de Con-
venio Colective de trabaje que sustituye al anterior, publica-
do en ¢l «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia», de 22 de
mayo de 1986 v a la revision salarial del mismo, publicada
en el «Boletin Oficiat de la Region de Murciar de 25 de febre-
ro de 1987, quedando redactado en la forma que a continua-
cion se expresa:

Articulo 1.°—Ambito funcional y territorial.

El ambito del Convenio se circunscribe a Murcia y su re-
gidn, sicndo de aplicacidn a todas las actividades vy categorias
profesionales determinadas en la Ordenanza Laboral para las
Industrias de la Madera, aprobada por Orden del Ministerio
de Trabajo de 28 de julio de 1969, excepto para las activida-
des de Rematantes, Aserradores y Fabricante de Envases, Car-
pinteria de Ribera y Almacenistas de Maderas.

Articulo 2.°—Vigencia, denuncia y prorroga.

El presente Convenio, sea cual sea la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», entra-
r4 en vigor el 1 de encro de 1988, para terminar el 31 de di-
ciembre de 1989,

En caso de no ser denunciado vélidamente por las par-
tes, se entenderd prorrogado automaticamente de afio en afio,
a partir del segundo afo de su vigencia, salvo la tabla sala-
riai. La denuncia del Convenio, podra ser realizada por cual-
quiera de las partes, fehacientemente a ia autoridad laboral
competente, por ¢scrite, notificindolo separadamente a la otra
parte. La comunicacién se hara por la Asociacion legalmentc
constituida Regionai de Empresarios de la Madera, v por cual-
quier central sindical que ostente el minimo de representativi-
dad legal para formar parte de la comision negociadora. Di-
cha denuncia debera ser hecha como minimo, con un mes de
antelacion a la terminacion del convenio, o a cualquiera de
SUs prorrogas.
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Articuio 3,°—Condiciones mas beneficiosas y derechos suple-
torios,

Las condiciones que se establecen en el presente Conve-
nio, tendran la consideracién de minimas v obligatorias para
las partes comprendidas en su ambito de aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, que von
caracter personal, tengan establecidas las empresas al entrar
en vigor este Convenio, asi como los derechos adquiridos por
los trabajadores que excedan lo pactado.

Con caracter supletorio v en lo no previsto en este Con-
venio, serd de aplicacion lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente,

Las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando
los trabajadores, podran ser compensadas o absorbidas por
las mejoras establecidas en ¢l presente Convenio en compuio
anual.

Articulo 4."—Organizacion del trabajo.

La organizacidn practica del trabajo con sujecion a la fe-
- gislacion vigente y a este Convenio, es facultad y responsabi-
lidad de la empresa. De acuerdo con este principio la direc-
cion podra implantar sistemas de control de la produccion,
de racionalizacion del trabajo, basados en métedos cientifi-
cos de mediacion del trabajo y ajustados a las caracteristicas
de cada empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la empresa, un nivel adecuado de productividad, basado en
fa utilizacion optima de los recursos humanos vy materiales,
Ello es posible con una actitud activa de las partes integran-
tes: direccion y trabajadores,

Articulo 5.°—Comisién control de la productividad.

Se establece una comision de control de la productividad
para determinar ¢! rendimiento normal del trabajo en las em-
presas vinculadas por el presente Convenio.

La comisidn actuard, en forma paritaria, con igual nu-
mero de miembros designados por la Asociacion Regional de
Empresarios de la Madera v por las centrales sindicales fir-
mantes de este acuerdo.

Los miembros designados deberdn tener al menos la ti-
tulacidn de cronometradores oficiales, debiendo ser auxilia-
dos por un profesional del sector, con categoria de Oficial 12,

Articulo 6.°—Procedimiento.

La solicitud de actuacion de la comision se dirigira por
cualquier empresa afectada por este Convenio a la Asociacion
Empresarial v por los delegados de personal o comité de em-
presa a sus centrales sindicales, siempre y cuando éstas sean
las firmantes de este Convenio Colectivo.

La entidad representativa que reciba la solicitud, en el pla-
zo de quince dias, dard traslado de ella, en forma fehaciente
al resto de las entidades representadas en el Convenio, acom-
pafiando el nombre o nombres de los técnicos designados pa-
ra que actien en su representacion y haciendo constar las cir-
cunstancias académicas de ellos, sin perjuicio de que a reque-
rimiento de las otras entidades, deban acreditar en su dia ta-
les circunstancias.

En ¢l plazo de diez dias, las entidades requeridas contes-
taran, acompaiiando el nombre o nombres de los técnicos que
por clias se designen, en numero total igual al de los designa-
dos por la entidad proponente. Si alguna de las entidades no
contestase al requerimiento dentro del plazo fijado, se enten-
dera que renuncia @ su derecho a formar parte de la comision
de controt de productividad en el caso concreto para ¢l que
ha sido requerida, sin que ello suponga pérdida de su derecho
2 intervenir en otros casos. Si ninguna de las entidades reque-
ridas contestase, sc¢ les volvera a emplazar por la requirente,
por otros diez dias v si pasados éstos siguiesen sin contestar
al requerimiento, el técnico o técnicos designados por el pro-
ponente, iniciaran su labor de mediacién de la productividad
en la empresa solicitante, siendo vilida la determinacién que
cmita sobre el rendimiento normal de irabajo en la empresa
cuestionada,

L.as decisiones de Jos técnicos de la comisidn versardn
siempre sobre la cuantificacion del rendimiento normal de tra-
bajo v serdan vincudantes, tanto para la direccion de la empre-
sa. como para los t1abajadores de ella, desde el momento que
sean expuestos en tablon de anuncios de la empresa, sin per-
juicio de los recursos gue en su contra puedan interponer las
partes,

En caso de que los denicos de [a comisidn no llegasen
a un dcuerdo sobre el rendimiento normal, se podrd designar
ur téenico dirimente, de comun acuerdo entre empresa v de-
legados de personal o comité de empresa de ella, cuva deci-
sion tendrd la validez de los de la comision,

S no se optase por este medio. se podra estar a lo que
al respecto disponen los articulos 69 y siguientes de la Orde-
nanza Laboral de la Madera.

Fara poder solicitar la actuacion de la mencionada co-
nusion, las empresas deberdan cumplir las normas de seguri-
dad e higienc.

Articulo 7.°—Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de traba-
jo efectivo, de lunes a viernes, no trabajandose los sdbados.

Con independencia del periodo vacacional que se acuer-
de en cada empresa, la jornada de 40 horas equivaldrd en cém-
puto anual medio, a 1.826 horas de trabajo efectivo,

Articulo 8.°—Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias
naturales, durante los cuales el trabajador percibira la misma
remuneracion salarial que la obtenida como promedio men-
sual durante los tres ultimos meses anteriores al disfrute de
ellas.

Ademds de dicha remuneracion salarial se les hara entre-
ga por la empresa, de una bolsa de vacaciones, por el importe
reflejado para sus categorias profesionales en el anexo de este
Convenio. Durante el periodo vacacional, no se percibira el
Plus de Gastos de Locomocién.

Los turnos de vacaciones se programaran entre ¢l comité
de empresa, o delegados de personal v la direccion de aqué-
Ila, debiéndose hacer dicho programa, antes del 15 de mayo.
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El personal que ingrese en el transcurso del ano, tendra
derecho durante ese anio al disfrute de la parte proporcional
de las vacaciones vy el que cese por cualquier causa, a una comn-
pensacion en metdlico correpondiente a la parte proporcional
de ellas.

Articulo 9,°—Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justi-
ficandolo y acreditandolo adecuadamente, podrd faliar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por al-
guno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion
se expone:

A} 17 dias naturales en caso de matrimonio.

B) Durante 3 dias en caso de muerte del conyuge, pa-
dres, hijos y hermanos o enfermedad grave de los mismos.

C) En todos estos casos, ¢l tempo de ausencia se am-
pliard hasta 2 dias mas cuando el trabajador necesite realizar
desplazamiento ai efecto.

D) Durante 3 dias por alumbramienio de esposa, siendo
ampliable hasta 2 dias mas en caso de complicacion o inter-
veneion quirtrgica.

E) Para el resto de los familiares se estard a lo dispuesto
en la Legislacion Laboral vigente.

) Durante 2 dias para el traslado de vivienda con ajuar
doméstico.

() En cuanto al tiempo necesario para concurrir a ¢xa-
menes oficiales, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza La-
boral de Madera vy Corcho y demads disposiciones legales.

H} Por el tiempo necesario para acudir a consulias meé-
dicas.

I) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal.

1) La mujer trabajadora tendra derecho a scis semanas
antes y nueve después del paro.

51 no se disfruta el periodo anterior al parto, se podra
acummular al periode post-parto, de acuerdo con la legislacion
vigente.

En tanto estén vigenies los nimeros 4 y 5 del articulo 37
del Estatuto de Trabajadores, se ¢stard a su contenido en ma-
teria de lactancia y guarda legal.

Articulo 10.—Plantillas

Las empresas, de acuerdo con el comité de empresa o de-
legados de personal, publicaran y revisaran en su caso, sus
plantilias a partir de la firma del presente Convenio, en las
condiciones que establece el articulo 61 de la Ordenanza 1.a-
boral.

Articulo 11.—Servicio militar

El trabajador en situacion de servicio militar v mientras
dure éste, percibird las pagas extraordinarias estipuladas en
este Convenio.

Articulo 12.—Conductores

Los conductores que trabajen en las empresas afectadas
por este Convenio, tendran la categoria profesional de Ofi-
cial 1.* si poseen el camnet de conducir de categoria C (1.%).

Articulo 13.—Dietas

En cuanto a las dietas se estara a los gastos a justificar
y CON cargo a a empresa.

Articulo 14.— Aprendices

Queda totalmente prohibida la realizacion de horas ex-
rraordinarias por parte de los aprendices, asi como el trabaje
a destajo, tarcas o tiempos medidos. El periodo de aprendi-
zae se reduce, en todo caso v como maxime, a dos aflos para
l0s aprendices que se contraten a partir de la enirada en vigor
de este Convenio.

Los aprendices tendra derecho a reduccion de jornada se-
manal en 10 horas para la realizacion de ¢studios, previa la
justificacion por el centro donde se realicen. Dichas horas se-
ran retribuidas v no podran ser superiores a 270 al afio.

£l periodo de aprendizaje se computara para el calculo
de la antigiedad, en la forma que dispone e! articulo 11 del
Convenio de 1978.

Articulo 15.—Prendas de trabajo

f.as empresas estalan obligadas a dar a sus trabajadores,
dos mones o batas, como minimo, al afto, con obligacién de
usarfas.

Articulo 16,—Revision médica

[.as empresas recabaran de su mutua patronal o mutua-
lidad laboral el reconocimiento médico de sus trabajadores,
al menos una vez al ano. Dicho reconocimiento debera ser ho-
mologable al que realiza el Centro de Seguridad ¢ Higlene en
¢l Trabajo.

Articelo 17.—Excedencias

En tanto esté vigenie el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador ¢con una antigiiedad en {a empre-
<a de al menos un aiio, tendra derecho a que se le reconozea
{a situacion de excedencia voluntaria por un periodo no me-
nor de dos afios ni mayor de ¢inco, previa comunicacion es-
crita con un mes de antelacion a ta empresa, tanto al solicitar
la concesién, como al pedir 21 reingreso. El plazo para solii-
tar nueva excedencia serd de ¢uatro anos, contados a partir
de 1a techa de terminacion del anterior. Los trabajadores en
excedencia al reingresar, pasardn a ocupar el mismo puesto
que tenian al iniciarse la situacidn u otra similar categoria.

El trabajador que sea llamado a ocupar un cargo publi-
co 0 sindical de ambito provincial o superior, podra obtener
la situacion de excedencia en la empresa a la que preste servi-
cio, siosus tareas sindicales o publicas exigen una dedicacion
incompatible con el cumplimiento de sus obligaciones labo-
rales. El tiempo de excedencia se computara como de servicio
activo v el trabajador tendrd derecho a reingresar a su puesto
de trabajo siempre que 10 solicite antes de un mes, a paruy
del cese de su cargo.

Articulo 18.—Garantias sindicales

Todas las empresas reconoceran 1os derechos y deberes
de los comités de empresa v delegados de personal en ¢l seno
de cllas, sin menoscabo de las legitimas competencias de los
CIIPIesarios.
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Articulo 19.—Asambleas

Las empresas afectadas por el presente Convenio, reco-
noceran el derecho de sus trabajadores a la realizacion de
asambleas fuera de la jornada laboral, en el centro de traba-
jo, cuando en éste exista adecuado local. Dichas asambleas
seran promovidas, en todo caso, por acuerdos mayoritarios
del comité de empresa o delegados de personal a instancia de
los trabajadores que representen al menos un 33% de la plan-
tilla, previa comunicacidon por escrito al empresario.

Articulo 20.—Horas para el ejercicio de la representacidn sindical

Sin perjuicio de las demads garantias y competencias que
la legislacion pueda reconocer en cada momento a los miem-
bros del comité de empresa v delegados de personal, éstos po-
dran disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas,
de acuerdo con la legislacion vigente,

Articulo 21.—Tablon de anuncios

Todas las empresas tienen la obligacion de poner a dis-
posicién de los trabajadores un tablén de anuncios indepen-
dientemente del que tenga la empresa.

En dicho tablén no podran publicarse notas personales
y si solamente las que sean de caracter laboral o sindical, que
deberdn ir debidamente firmadas por quien las emita, comu-
nicandolo previamente a la direccion de la empresa.

Articulo 22.—Funciones del comité de empresa o delegados
de personal

Seran funciones del comité de empresa o delegados de
personal, en su caso, las siguientes;

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, se-
guridad e higiene en el trabajo y seguridad social vigente para
las empresas, advirtiendo a la direccidon de las posibles infrac-
ciones y defectos, y proponiendo en su caso, las oportunas
medidas correctoras.

b) Ser informados por la empresa antes de iniciar las tra-
mitaciones de un expediente de crisis.

¢} Ser informados de cuantas medidas afecten a los tra-
bajadores y especialmente, de aquelias que pudiesen adoptar-
se sobre:

—Reestructuraciéon de plantillas,

—Despido de trabajadores con cargos electivos sindicales.

—Traslados totales o parciales de empresa.

—Iniroduccidn de nuevos métodos de trabajo.

d) Ser informados previamente a su firma, de contratos
y liquidaciones laborales. Los delegados o el comité de em-
presa vendran obligados a poner el V.° B.° en el documento
si es conforme.

¢) Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

Articuio 23.—Jubilacion

Los trabajadores que al momento de jubilarse hayan pres-
tado servicio en la empresa, 10 afios como minimo, recibiran
un premio. de 35 dias de salario base, segin categoria.

Esta cantidad serd hecha efectiva por las empresas cuan-
do el trabajador presente el justificante de la entidad gestora,
de que le ha sido concedida la pensién correspondiente.

Articulo 24.—Jubilacién especial a los 64 afios

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, po-
dran jubilarse a los 64 afios, previo acuerdo entre empresa y
trabajador, debiendo en este caso sustituir al trabajador jubi-
lado por otro titular de las prestaciones econémicas del de-
sempleo o joven demandante de primer empleo, mediante un
contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Articulo 25.—Horas extras

Las partes firmantes de este Convenio estiman que la re-
duccién de horas extraordinarias es una via adecuada para la
¢reacion de empleo y han coincidido en la conveniencia de gra-
var el coste de las mismas a través de un recargo de diez pun-
tos en las cotizaciones a la Seguridad Social por el concepto
de horas extraordinarias, de forma que de este recargo, un
50% corresponda al empresario y el otro 50% al trabajador.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor y las estructurales, no tendran dicho recargo. Para ello,
se notificara asi mensualmente a la autoridad laboral, con-
juntamente por la empresa o comités de empresa o delegados
de personal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria es-
tructural, se entenderan como tales las necesarias por perio-
dos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turno a los de caracter estructural derivados de la naturaleza
del trabajo de que se trate 0 mantenimiento. Todo ello siem-
pre que no pucdan ser sustituidas por contrataciones tempo-
rales o a tiempo parcial previstas por la Ley.

También en relacion al objetivo de estimular la creacidn
de empleo a través de la reduccidn de horas extraordinarias,
las partes han coincidido en la importancia del estricto cum-
plimiento del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, con-
siderando el incumplimiento de este articulo falta grave a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto.

El moédulo para el cdlculo de la hora ordinaria v el pago
del complemento por horas extraordinarias, serd, ¢l cociente
de dividir ¢l salario base de cada trabajador mas los comple-
mentos personales de puesto de trabajo, de residencia v de ven-
cimiento periodico superior al mes, referidos todos ellos a una
semana normal de trabajo, por ¢l niumero de horas de traba-
jo de dicha semana.

Ariiculo 26.—Pdliza de seguros

Las empresas, bien directamente con cardcter individual,
0 bien a través de sus asociaciones empresariales, con carac-
ter colectivo, concertaran una poliza de seguros a favor de sus
trabajadores, por cuantia de 750.000 pesetas, en caso de muerte
o invalidez permanente v absoluta ocasionadas por accidente
laboral o enfermedad profesional.

En caso de suceder los eventos mencionados, las indem-
nizaciones serian percibidas por el trabajador, su viuda o sus
beneficiarios, segun normativa de la Seguridad Social, en su
caso.

Las empresas que no hubieran formalizado individual o
colectivamente la poliza mencionada, correran a su cargo con
las indemnizaciones previstas en este articulo.

L.as empresas estaran obligadas a informar a sus traba-
jadores de la formalizacion de la péliza, utilizando el tablon
de anuncios.
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Articulo 27.—-Trabajadores eventuales

Los trabajadores eventuales gue suscriban contratos tem-
porales, segun la normativa vigente, inferiores en su duracién
a 190 dias naturales, percibirdn la retribucion correspondien-
te a su categoria incrementada en un 23%, debiendo percibir,
la parte proporcicnal correspondiente a las gratificaciones y
vacaciones establecidas. En ¢l supuesto de que vencido el con-
trato suscrito se celebre otro, de duracién no inferior también
a 190 dias, no se percibira ¢l citado complemento por ningu-
no de los dos conceptos.

Cuando los contratos sean superiores a 190 dias, no se
percibird el 25% de incremento previsto en el articule 68 de
la Ordenanza Laboral de la Madera.

En ia firma de los contratos se estara a lo dispuesto en
el apartado D) de! articulo 22 del Convenio y se entregara al
trabajador una copia del contrato en el momento de su fir-
ma. En contrato de duracidon superior al afio, en caso de cese,
se comunicara al trabajador con 13 dias de antelacion a la fe-
cha de finalizacion del contrato.

Articulo 28.—Salarios

Se establece para las distintas categortas los salarios basc
recogidos en el Anexo adjunto al Convenio.

E! segundo ano de vigencia del presente Convenio, o sca,
a partir del 1 de encro de 1989, la masa salarial de 1988, se
incrementard en el IPC inicialmente previsto por el Gobierno
para dicho afio, mas 2,25 puntos. Los aumentos correspon-
dientes a 1988 y 1989, se acumulardn en la primera columna,
salario base, de la tabla salarial.

Articulo 29.—Complemento de ILT

En caso de accidente de trabajo o intervencion quirirgi-
ca por enfermedad, que requiera hospitalizacidn, ias empre-
sas vendran obligadas al pago de una cantidad complementa-
ria tal que sumada al importe de la indemnizacion o subsidio
de la Seguridad Social, complete ¢l cien por cien de {a base
reguladora que ha servido para el cdlculo de lIa Seguridad So-
cial durante la ILT.

En caso de ILT por enfermedad comnin o accidenie no
laboral, el trabajador percibird una cantidad en cuantia del
25% del importe de la base reguladora que ha servido para
el calculo de la prestacion de la Seguridad Social a partir de
los 23 dias de iniciarse aquella situacién.

Articulo 30.—Antigiiedad

Los trabajadores al servicio de las empresas afectadas,
percibiran un premio por antigiiedad en la empresa consistente
en ¢l 5% de salario base por quinquenio.

Articulo 31.—Plus de gastos de locomocién y asistenciales

Se mantiene un plus de gastos de locomocidn y asisten-
ciales, que percibiran los trabajadores afectados por este Con-
venio, por dia de trabajo efectivo, en la cuantia que se recoge
en ¢l anexo.

Articulo 32.—Pagas extraordinarias

Se percibiran tres pagas extraordinarias, cada una de 23
dias de salario base mds antigiiedad. Estas pagas sc abonaran
en las siguientes fechas: 1.° de mayo, 15 de julio y 20 de di-
ciembre. En la paga de diciembre correspondiente a 1988 y
1989, se percibiran 24 dias de salario base mas antigiiedad,
en vez de 23.

Articulo 33.—Trabajo a domicilio

Tendrdn la consideracién de contrato de trabajo a domi-
cilio, aquél en que la prestacion de la actividad laboral se rea-
lice en el domicilic del trabajador, o en el lugar libremente
elegido por éste v sin vigilancia del empresario.

El contrato se formalizara por escrito con el visado de
{a oficina de empleo, donde quedara depositado un ejemplar
en el que conste el lugar donde se realice la prestacion labo-
ral, a fin de que pueda exigirse las necesarias medidas de hi-
giene y seguridad que se determinen.

Fl salario, cualquiera que sea la forma de su fijacion, se-
4, como minimo, igual al de un trabajador de la categoria
profesional equivalente en el sector econdmice de que se trate.

Todo empresario que ocupe trabajadores a domicilio, de-
bera poner a disposicidn de éstos un documento de control de
la actividad laboral que realice, en ¢l que deba consignarse el
nombre del trabajador. la clase y cantidad de trabajo, cantidad
de materias primas eniregadas, tarifas acordadas para la fijacion
del salario, entrega vy recepcion de objetos elaborados y cuantos
otros aspectos de la relacion laboral interesen a las partes.

! os trabajadores a domicilio podran ejercer los derechos
de representacion colectiva, conforme a lo previsto en las le-
ves, salvo que se trate de un grupo familiar.

Las empresas informaran a los delegados de personal o
miembros dei comité de empresa, de los contratos de trabajo
a domicilio existentes.

Articulo 34,—Trabajadores pluriempleados

Las empresas se ahligan a no contratar trabajadores que
presten sus servicios para otra empresa de cualguier actividad
o que perciban un subsidio o pension superior al salario mini-
mo prafesional.

Articulo 35 --Prohibicién de trabajos de la misma actividad

Al obeto doe {fomemar ¢f empleo, los irabajadores que
L epcucntren on active eb alguna empresa, no realizardn tra-
bajos del mismo sector durante sus horas libres, las centrales
sindicales v la Asociacion vigilaran el cumplimiento de este
articulo, denunciando los casos que se comprueben para la
Qportuna sancion.

Articulo 36.—Comision paritaria

La comisidn paritaria de arbitraje, podrd ser convocada por
armbas partes firmantes de este Convenio Colectivo, como maxi-
meo, dos veces al mes, previa convogatoria con orden del dia.

Dicha comision estard compuesta por dos miembros de
cada una de las centrales sindicales firmantes de este Conve-
o, que habrdn de ser necesariamente trabajadores del sec-
tor v por igual nameroe de empresarios, también del sector.

Las partes podrdn asistir a las reuniones con los asesores
gue estimen convenjentes.

Seran facultades de la comision:

a} La interpretacion del presente Convenio.,

b} Decidir acerca de la cucstiones derivadas de la aplica-
cion del mismo,

¢) La vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de las com-
petencias gue a este respecto corresponda a la Inspecciog de
Trabajo.

dy Cualesquiera otras de las atribuctiones que atienda a
la mavor eficacia v respeto a o convenido.
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Nimero 91

DISPOSICION ADICIONAL Personal administrativo pesetas
Jefedeoficina .............. ... . . 1.035.862
En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 5 del ar-  Oficial 1.2 ... ... . 089,364
ticuio 26 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, se hace constar  Oficial 2.2 ... . ...\ 0 0o 940.774
que las remuneraciones durante ¢l afio 1988, para las distin-  Auxiliar, Telefonista y Mecandgrafa .. .......... 831.918
tas categorias profesionales vinculadas por el presente Con-  Aspirante ........... .. . 525.784
venio, son las siguientes, en funcion de las 1.826 horas de tra-
bajo efectivo pactadas para dicho afo; Personal subalterno pesetas
Conductor de 1.* .. .. .... .. .. ... ... ... .. 921,668
Personal de taller pesetas Conductor de 2.°, Guarda, Vigilante y Portero .. 894.068
Capataz, Listero y Almacenista ................ 829.625
Encargado .. ...... 979 3¢ Botones o recadero de 17 afios ................ 526.242
Oficial Traz. Preparador ___________________ 042,760 Botones o recaderc de 16 afios ................ 482.956
Oficial 1.*, Tupista 1.*, Aserr. 1.? y Galerista ... 926.230 Mujer de limpieza ...y 835.560
Oficial 2.7, Tupista 2.* y Especialista .......... 896.090 Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la se-
Ayudante ...l 837.735  sidn siendo las dieciocho horas del dia de 1a fecha, firmando
Pedn ... 835.560  con el Secretario en prueba de conformidad, con texto inte-
Aprendiz 2.° ano . ... . e 5330.890  gro del Convenio v el anexo que contiene la tabla salarial. To-
Aprendiz Lt aho ... ... ... L L 487.825  dos los asistentes.
ANEXO
Plus de gasios de
locomocion y asis-  Bolsa de vacaciones
Caltegorias Salario base diario tencia al trabajo (anual)
Encargado ... .. ... .. ... . ..., 2.070 300 10.450
Oficial, trazador preparador ....... ... ... ...... ... 1.986 300 10.450
Oficial 1.7, tupista 1.*, aserrador 1.* y galerista .. ... [.948 300 10.450
Oficial 2.%, tupista 2.* y especialista ... ............. 1.894 275 9.5300
Ayudante . ........ ... 1.805 200 6.960
Pedn ... .. 1.800 200 6.960
Aprendiz 2.° aflo .......... 1.160 100 3.490
Aprendiz 1.5t aflo ........ ... ... 1.061 100 3.490
Muger limpieza ....... ... ... . 1.800 200 6.960

Salario base

Plus de gastos de

locomocion y asis-  Bolsa de vacaciones

Categorias mensual tencia. Cal. mens. (anual)
Jefe de oficina ... ... ... ... ... .. .. . . ... .. 66.245 6.900 10 450
Oficial 1.* ..o 63.001 6.900 10.450
Oficial 2.2 .. 59.61! 6.900 10.450
Auxiliar, telefonista y mecandgrafa ............... .. 54.025 4.600 6.960
Aspirante 16 afios ... ... ... . 34.674 2.300 3.490
Conductor de 1.* ... .. . ... ... ... .. .. ... ... 58.278 6.900 10.450
Conductor de 2. ... 56.860 6.325 9.500
Guarda, vigilante, portero ... . ... .. ... ... . ... .. ... 56.860 6.325 9.500
Capataz, listero, almacenista ......... .. .. ... .. ... . 53.865 4.600 6.960
Botones o recadero 17 afios ............ ... .. ... ... 34.706 2.300 3.490
Botones o recadero 16 afios ....................... 31.686 2.300 3.490

Murcia, 17 de marzo de 1988.



