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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numerc 3021

MINISTERIO DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccidn Provincial de Murcia

Ordenacioéon Laboral.-
Exp.

Convenios Colectivos
18/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para INDUSTRIA DEL CAUCHO, (ZAPATILLAS VUL~
CANIZADAS) de ambito Provincial, suscrito por la Co-
misién Negociadora del mismo, con fecha 16.03.88, y
que ha tenido entrada en esta Direccidn Provincial
de Trabajo vy Seguridad Social, con fecha 22.03.88,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2, y
3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobé el Estatute de los Trabajadores, asi co por
las Instrucciones recibidas de la Direccidén General
de Trabaje, de fecha 11 de septiambre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabaio y Seguri-
dad Social, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcidn en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta
Direccidn provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacidn a la Comisién Negociadora del
MiSMo.

Sequndo: Disponer su publicacidn en el *Bole—
tin Oficial de la Regidn de Murcia®.

Murcia, a 22 de marzo de 1988.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGIRIDAD SOCIAL, Eduardo
Ferndndez-Luna Giménez.

(D.G.180)

QONVENIO OOLECTIVO DEL CAIXHD, ZAPATILLAS
VULCANTZADAS E INDUSTRIAS AFINES
1988/1989

CAPTIULO I.- AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.-

El presente Convenio Colectivo Sindical afec-
tard a todas las empresas y trabajadores de Murcia
y su provincia, v a las que se instalen dedicadas a
la actividad de las industrias del caucho y fabrica-
cidn de zapatillas vulcanizadas y afines.

Articulo 2.-

Ambito perscnal. Las presentes cordiciones de
trabajo afectardn a todo el personal de las empresas
incluidas en el articulo anterior, con las exclusio-
nes y limitaciones establecidas en la Ley.

Articulo 3.

Ambito temporal. Este Convenio entrard en vi-
gor a partir de su publicacidn en el "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia". Su duracién serd de
dos ahos, y su vigencia del 1 de enero de 1988 al 31
de diciembre de 1989,

Sus efectos econdmicos se retrotracrdn al 1 de
enero de 1988, de acuerdo con lo dispuesto en el ca-
pitulo de retriluciones.

Articulo 4.

- Vinculacién a la totalidad. Las condiciones
agui pactadas forma un todo organico e indivisible,
y a efectos de su gplicacidn practica, seran consi-
deradas globalmente.

Articulo 5.

Condicicnes mds beneficiosas. Todas las condi-
ciones econdmicas y de cualquier indole contentidas
en el presente convenio, tendrdn la consideracidn de
minimas, por lo gque los pactos, clalsulas vy
situaciones actuales implantadas en diversas
ampresas que impliquen cordiciones mis beneficiosas
para el trabajador en relacidn con las convenidas en
el presente convenio, subsistirdn como garantia
personal para lo que vinieran disfrutando de ellas
mientras dure su vinculacidén a la earmpresa. Estén
dentro de estas corxliciones:

1. La jornada normal de trabajo mds favorable
al trabajador.

2. Las vacaciones de mayor duracién que las
pactadas.

3. Las condiciones especiales referentes a ac-
cidentes, enfermedades y maternidad.

4. Las primas, destajos o incentivos a la pro—
duccidn, salvo lo establecido en el apartado 7, del
art, 72 y con las garantias de los minimos que se
venian disfrutando.

CAPTTULO I1.- ORGANIZACION DEL ‘TRABAJO
Articulo 6. )

La organizacidén practica del trabajo con su-
jecidn a lo prescritc en este Convenin y en la
legislacién vigente, es facultad de la direccidn
de ia ampresa.

Articulo 7.
La organizacién del trabajo se exterderd a las
cuestiones siguientes:

1. T.a exigencia de la actividad normal.
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2. Adjudicacion de los elementos necesarios (maqui-
nas o tareas especificas) para que el trabajador
pueda alcanzar, ocamno minimo, las actividades a
que se refiere el nimero anterior.

3. Fijacidn tanto de los "indices de desperdicios”,
camo la calidad admisible, a lo largo del proceso de
fabricacién de que se trate.

4, La vigilancia, atencidn y limpieza de la maquina-
ria encomerdada, teniéndose en cuenta en todo caso
la detemminacién de las cantidades de trabajc vy
actividad a rendimiento normal.

5. Si por motivo de la implantacidn de un sistema de
rendimiento e incentivos, en una o varias secciones,
que camponen la fahricacién, alguno realizase una
cantidad o calidad de trabajo superior a la
actividad normal de su carga de trabajo por
hambre/hora, deberd percibir un incremento del 25
por ciento de su salario base camw minimo, hasta la
implantacién definitiva del sistema.

6. La realizacién durante el periodo de crganizacidn
del trabajo de modificaciones y métodos, tarifa,
distribucién del personal, cambic de funciones y
variaciones técnicas de mdAquinas y material, scbre
todo cuando, respecto a estas dltimas, se trate de
obtener y buscar un estudio comparativo.

A estos efectos, el trabajador conservard, in-
dependientemente de los rendimientos que consiga con
los ruevos valores de tiampo, la media de las
percepciones que hubiese obtenido durante las 12
samanas anteriores a la iniciacién de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador no
podrd ser sancionade por no alcanzar el minimo
exigido cuando las causas sean ajenas al trabajador
e imputables al propio sistema.

Si durante el periodo de modificacion el tra-
bajador o trabajadores afectados, obtuvieran
rendimiento superior al nommal, serdn retribuidos de
acuerdoc con las tarifas que en previsidn de tal
evento se estableciesen, debiendo en cualquier caso,
ranunerdrseles con el total de las cantidades a
percibir por dicho concepto de incremento del
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes
tarifas.

En el casc de que las tarifas a que se refie-
ren los dos parrafos anteriores no llegasen a
establecerse definitivamente, se abonard la activi-
dad superior, proporcionalmente a lo que excede de
la actividad ncormal.

7. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendi-
miento y tarifas de las nuevas condiciones que
resultasen de aplicar el cambic de un detexminado
método operatorio, proceso de fabric_acién, cambio de
materia, maquinaria o cualquier otra condicidn
témica del proceso de gue se trate.

8. la fijacifn de fémmilas claras y sencillas para
la obtencidon de los calculos de retribuciones que

corresporden a todos y cada uno de los trabajadores
afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la
categoria y clasificacién profesional de los mismos,
pusdan comprenderla con facilidad.

Articulo 8.

El procedimiento para la implantacién de los
sistemas de organizacién del trabajo serd el
siguiente:

1. Para el establecimiento de un sistema de
rendimiento en base a prima o incentivos, la
fitacién de la actividad nommal y dptima, y cambio
de métodos de trabajo, serd preceptivo el informe al
Comitd de Empresa o Delegados de Personal; informe
que deberd ser presentado 1% dias antes de la
implantacién de los nuevos sistemas.

2. Limitar hasta el miximo de doce semanas la expe-
rimentacidn de las nuevas tarifas o de los ruevos
sistemas de organizacién.

3. Finalizado el periocdo de experimentacidn y en el
plazo mAximo de quince dias, serd preceptivo el in-
forme razonado, expresando la conformidad o desa-
cuerdo del Conité de Ewpresa © Delegados de
Personal, en su caso, guienes para su asesoramiento
podrédn recabar informe y comprobaciones de los
sistemas por parte de los técnicos o expertos que
crean oportunos.

4. En el plazo de diez dias, después de recibir el
escrito razonado del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, o pasados los quince dias concedidos
sin haberlo recibido, la empresa decidird sobre la
implantacién definitiva del nuevo sistema de control
de trabajo e incentivos, sin perjuicio de que estos
presenten reclamacién ante el organismo laboral com-
petente.

5. Exponer en los lugares de trabajo la especifica-
cifén de las tareas designadas a cada puesto, asi co-
mo de las tarifas aprobadas.

6. Cuando las necesidades de explotacién lo aconse-
jen, podrd ser establecido en las empresas a las que
afecta el presente Convenio, el trabajo por tareas,
destajos y otros incentivos, cuya realizacidn es vo-
luntaria por los trabajadores particularmente afec-
tados.

7. De las propuestas y decisiones empresarialtes, asi
camo en su caso, el informe preceptivo del Comité de
Brpresa o Delegados de Personal acuerdos que se
adopten, la empresa dara cuenta a la autoridad labo—
ral. El incuwplimiento de los trémites referidos en
este articulo, determinard la nulidad del sistema
implantado y esta peticion de nulidad caducara
transcurrido un mes de establecido el sistema.

Articulo 9.
Los aumentos salariales que se pacten, taman
en consideracidn:
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1. Que los trabajadores se comproameten a seguir man-
teniendo los rendimientos actuales, salvo gue estén
en pericdo de prueba.

2. Que el rendimiento que actualmente justifica la
percepcitn del salario por jornada, serd considerado
rerdimiento nommal en las empresas en que existe
acuerdo entre ampresas y trabajadores, sea cual sea
la denominacidn cientifica, cuantitativa de tal ren-
dimiento actual.

3, Que en aguellas ampresas en que existen
discrepancias sobre el rendimiento nommal-base
satarial, se deja a salvo el derecho de las partes
& pramover su revisiédn, para acamodar al rendimiento
normal- base a la base cientifica cien.

4. Que en aguellas empresas gue estan pendientes de
aplicacidén de cronometraje ¢ sistemas de control, se
entiende que aceptan el rendimiento normal-base del
cien cientifico.

CAPTIULO ITI.—- CLASIFICACTON PERSONAL
Secciin 18. Clasificaciin por razin de la permanen—
cia al servicio de la ampresa.

Articuio 10.

Por razén de la pemmanencia al servicio de 1la
empresa los trabajadores se clasifican: fijos, con-
tratados por tiempo determinado, eventuales e inte—
rinos.

Son trabajadores fijos los admitidos en la em-
presa sin pactar modalidad especial alquna, en cuan-
to a duracidn,

Son trabajadores contratados par tiempo deter-
minado, los que contraten por tiempo ciertso, expreso
O tacile, o para obras o servicios definidos, siem
pres que si se pacten por escrito.

Son trabajadores eventuales, aquellos admiti-
dos para realizar una actividad excepcional o espo-
rddica en la ampresa, siompre que asi conste en el
contraco, gue se hard sienpre por escrito. Si se in-
cmp!lleia este requisito o el trabajador superara el
tiempe de la actividad para la que fue contratado,
adquirird la condicidn de fijo.

Sun trabajadores interinos, los que ingresen
en la ampresa expresavente para cubrir la ausenci
de un trabajador en: Servicio Militar, excedencia
especial, enfermedad o situacidén andloga y cesaran
sin derecho a indeamizacion al incorporarse el titu-
lar, 81 el trabajador fijo ausente no se reintegrase
en el plazo correspondiente, la direccién de la em-
presa podrd prescindir del trabajador interino, re-~
solviendo el contrato en el momento correspondiente
al témmino de la reserva del puesto, siampre que
ello constase por escrito; en otro caso, el interino
pasard a formar parte de la plantilla de la ampresa
con caracter fijo, ocupando el Gltimo puesto de su
grupo v categoria profesional.

Seccifn 2a. Clasificacion funcional.
Articulo 11.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio, en atencién a las funciones que efectian,
serdn clasificados en los grupos siguientes:

a) Técnicos y administrativos.
b) Especialistas y no cualificados.

Articulo 12.

Se mantienen las categorias incluidas en el
Convenio anterior y que aparecen en la tabla de re-
tribuciones.

Seccidn 3a. Denuncia del oonvenio.
Articulo 13.

Denuncia. En caso de no ser denunciado el Con-
venio por ninguna de las partes, se entenderd
prorrogado de afio en aflo, excepto en las condiciones
econdmicas, gue serian negociadas por las partes.

Articulo 14.

La denuncia del Convenio podrd ser realizada
por cualquiera de las partes, por escrito ante la
Autoridad laboral con un mes al menos de antelacidn
a la fecha de expiracidén o de alguna de sus prérro-
gas.

CAPTTULD IV.- INGRES(S, ASCENSOS, PLANTIILIAS Y
ESCALAFONES, TRASLADOS, CAMBIOS DE PUESTOS Y CESES

Articulo 15.

Ingresos. El ingreso de los trabajadores fijos
se ajustard a las nommas legales generales sobre co-
locacidn y a las especiales para trabajadores de
edad madura, minusvidlidos, cabezas de familia nume-
rosa, etc...

Terdran derecho preferente pera el ingreso,
en igualdad de wéritos, quienes lavan desempeitado o
deserpefien funciones en la amresa con carlcter
eventual, interincs ¢ con contraro nor tiampo deter-
minado, y también los hijcs, sicnpre gue resnan les
adecuadas condiciones de idoneidad. de agquellos tra-
bajadores de la misma emwpresa gue esiuvieran en ac-
tivo, en situacidén pasiva, o hubieran fallecido. Pa-
ra nuevo ingreso serd requisito wmpresclodible astaz
inscrito en la Oficina de Empleo.

En cada centro de trabajo ¢ -=ggress,
cién determinard las pruebas selectivas a realizar
para el ingreso y la documentaci®r = aportar.

El amwpresaric commicard al Camité de Empresa
o Delegados de Personal, en su caso, el o los pues-
tos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones
que deben reunir los aspirantes y las caracteristi-
cas de las pruebas de seleccidn., Los “omitds de Em-
presa o Delegados de Personal, en su ¢aso, velarén
por su aplicacién objetiva.

ia direc—

Articulo 16.

Periodo de prueba. ¥l ingreso de los trabaja-
dores fijos se considerara hecho a 2 tulo 3: prueba,
cuyo periodo serd variable, =segin la indole de los
puestos a cubrir y que, en ningin caso, podrd exce—
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justifiquen, podrd la empresa llevar a cabo el tras-—
lado aungue no llegue a un acuerdo oon el
trabajador, siamre que se le garanticen el traslado
da todos los derechos que tuviese adquiridos, asi
cane cudlesquiera otros que en el futuro pudieran
astablecerse: La facuitad que se concede a las
anpresas  solamente podrd ser ejercitada con el
personal que lleve al servicio de la earpresa menos
de cinco afos, tan sdlo por una vez, y segin el
orden inverso al de antigiedad. Esta limitacidn no
afecta al personal técnico titulado. En todo caso,
el trasladado percibird, previa justificacidén, el
importe de los siguientes gastos: locamocion del
interesado v sus familiares que convivan con &1, los
ae transporte de mobiliario, ropa y enseres, una
indanizacién en metdlico igual a dos meses de
salario real. Las ewpresas vendran obligadas
asimismo a facilitar al trasladado vivienda adecuada
& sus necesidades, c©con unas caracteristicas
similares a las gue viniere disfrutando, y si esto
nc fuera posible, abonardn a' trasladado la
diferencia de renta.

4. Los trabajadores con destino en localidades dis-
tintas percenecientes a la misma empresa, categoria,
guripe vy subgrupo. podrdn concertar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de lo que aquélia de—
cida en cada caso, teniendo en cuenta las necesida-—
des del servicio, las aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras circunstancias gue
sean dignas de apreciar.

Artioulo 2%.

Traslado del centro de trabaio. En el supues-
to de que la empresa pretenda trasiadar el centro de
trabaio a otra locakidad, y sin perjuicio de las
disposiciones vigentes en esta materia, vendrd obli-
gada 2 camnicirselo al perscnal con un afio de ante-
lacifn, siempre que sea posible, salve en casos de
fuerca mayor.

Debardn detallarse en dicho aviso los extranos
sigaentes;

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fibri-

5 Pogibilidades de vivienda en la nueva loca-—
Lidad vy condiciones de algquiler o propiedad.

Las retribuciones del personal camprendido en
2zte Convenio estardn constituidas por el salario a
la propuesta de traslado. En cualgquier caso, el per-
scnal tendrd derecho a percibir las indermizaciones
fijadas en <l anterior articulo.

S. algin trabajador hubiese realizado gastos
justificados con motivo del traslade vy éste no ge
lleva a efecto por la empresa, tendria derecho a ser
indemnizado en los perjuicics ocasionados.

Articulo 22,

Cambios de puesio de trabajo. En los casos de
obreros adscritos con cardcter forzoso a un grupo
distinto al suyo, por exceso de plantilla, deberdn
ser reintegrados al grupc de origen en cuanto exis-
tan vacantes de su categoria.

Los trabajadores remnerados a destajo, <on
primas o en destajos, que supongan la percepcién de
camplanentos especiales de rvetribucidn, no podrdn
ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen,
salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las
exigencias técnicas de la explotacion lo requieran.
Fn todo caso, este canblo tendrd cardcter provisio-
nal y solo podrd durar mientras subsistan las
circunstancias excepcionales que lo motivaran, no
pudiends ia ampresa contratar nuevo personal para
trabajar a destajo y con prima en las labores en que
anteriommente se ocuparon dichos trabajadores, sin
que éstos vuelvan a ser reintegrados a sus anterio-
res puestos de trabajo.

Articulo 23.

Trabajos de distinta categoria. Las empresas,
en caso de necesidad, podran destinar a los trabaja-
dores a realizar trabajos de distinta categoria pro—
fesional a la suya, reintegrandose el trabajador a
sil antiguo puesto cuando cese la causa que motivd el
cambio.

cuanlo se trate de una categoria superior,
este combio no podra exceder de 90 dias naturales
ininternepidos, salvo lns casos de sustitucidn por
servicio miiitar, enfermedad, accidente de trabajo,
ilcencias, excedencia especial y,otras causas andlo-
gas, en cuyo <¢aso la situacién se prolongard
mientras subsistan las caisas gque la hayan motivado.
En los demas casos. cuando el desampefic de la
categoria superior sobrepese los 90 dias naturales
ininterrumpidos, el trabajador adquirira
automdticamente el derechc o seguirla desempefiando
en propiedad. La retribucicn, sn tanto se desempefie
la categoria superior, wui la correspondiente a la
mismE.

El trabajador que realice funciises de catego-
ria superior a las que curresponaan 4 .a categoria
profesional que tuviera :economida, por un periodo
superior a seis meses durante un ato L oocho durante
dos afics, puede reclarar ante ia Adireceidn de wa em—
presa la clasificacién profesional sdacuwids

Contra la negativa de i Cabrese
forme del Camit®é o en su caso de L3
personal, puede reclamar ante ls jucisdiccidn conpe-
tente.

Cuando se trate de una cateqgoria inferioy, es-
ta situacién no podra prolongarsc it aricdo supe-
rior a cuarenta y cinco dias naturalés, “ninterrumpi-
dos, ni ochenta dias laborales alf..iw ;
curso del afio, conservando, en tode caso, ja retri-
bucidn correspondiente a su categoria. En ningdn <a-
s0 el cambio podrd imr. -war menoscabo de la dignidad
hunana y las empresas, de acuerdo aou los delegados
de personal o Comité de Ernpresa, evi® iin que los
desempefios de inferior categoria se reltzven con el
mismo trabajador. Si el cambio se hiciera por peti-
cién del trabajador, su salario se acaexdard a la
nueva categoria profesionai.

Articulo 24.
Cosas voluntarios. Los tiaaijadores que deseen
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cesar voluntariamente en el servicio de la amprasa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de ia
misma, capliendo los siguientes plazos de preaviso:

-~ Personal Técnico: 2 meses, salvo para los
subgrupos de adninistrativos, técnicos de oficinag v
personal de ventas, propaganda y/o publicidad que
serd de 1 omes.

-~ Personal especialista y no cualificado: 15
dias.

El incumplimiento por parte de los trabajado-
ros de la obligacidn de preavisar con la indiceda
antelacidn, dard derecho a la ampresa a descontar de
la liquidacién del mismo el importe del salaric de
an dia por cada dia de retraso en el aviso.

La Hhpresa vendra obligada a liquidar al fins-
tizar el plazo los conceptos filjos que puedan ser
calculados en tal momento. El incuplimiento de ostiz
obligacidn imputable a la enpresa, llevard apareiado
al derecho del trabajador a ser indemizado «xn el
uporte de un dia por cada dia de retrasu en la 1li-
quidacidn con el limite de los dias de preaviso. No
existird tal obligacidn vy, por consiguiente nc nane
aste derecho, si el trabajador no preavisd oon ia
antelacidn debida.

CAPITULO V.- POLITICA SALARIAL
Articulo 25.

Las retribuciones gue se pactan para los anos
1986 vy 1969, son las que aparecen reflejadas en los
Anexog 1I, I1I y V.

Se establece wuna revisidn salarial tanto pare
el primero canc el segundo afio de vigerncia del pre-
sente Convenio. A tal fin, llegado ei 31 de diciem-
bre de 1988, y previa constatacién del IPC nacicnal,
51 éste hubiera superado el 5% respectc al existente
4l 31 de diciambre de 1987, tal increamento se abyma-
rd por las empresas con cardcter retroactive al 1 de
enero de 1988, y el incremento se anadird a las
taplas de retribuciones del ano 1989.

Para el sequndo afio de vigencia, la revision
salavial se efectuaria de la misma forma, pers scbre
el 4% del IPC al 31 de diciembre de 1988, ;v v el
porcentaje (ue superara dicho tanto por clente,

Cualquier discrepancia scbre el cilculs del
importe de la revisidn salarial serd resueita por ta
Comisidn Mixta.

Artioulo 6.

Pius de antigliedad. Los incrementos econdaicns
por aniigiedad se calculardn a razdn de dos tcienios
al 5% vy tres quinguenics al 10% del salaric base,
con el tope wmdximo del 40%, saivo los
adquiridos y que se oudieran a
primer &t de vigencia del Convenio.

Tn los Anexos 1V v VI del presente Conven:o
se Transcriben los salarios bases que serviran de
cdleulo del plus de antigledad para el primer v se-
gunde afio de vigencia del Convenio.

G oS

irir durasnte el

Artioulo 27.
Plus de nocturnidad. Las hovas Lrabajadas di-
rante ia noche, conprendidas desde las 22 h, oosia

las 6h. de la mafiana, serdn incramentadas en un 353%
—ada una de ellas.

Articulc 28.

Pagas extraordiixirias. A todo el personal com-
praniido en el presente Convenic, se le abonardn dos
pagas extraordinarias anuales (una de verano y otra
do Navidad), a percibir por los trabajadores el 15
de ‘ulio v 21 de dicienbre respectivamente, de 30
dias cada una de ellas, a razdn de salario base y
ntigiedad en su caso.

Articulo 29.

Pagas de beneficivs. Consisiird en una paga de
30 dias de salaric base y antuglisiad en su caso, gue
abonara por mitad en la primera quincena de marzo
v e la primera quincena de octubre.

Ariiaaic 29.(bis)

Baneficios asistenciales y suplidos. Englcoba
ion conceptos grabificacién y vestuario, plus de
Lransporte, pius de economato y plus de guarderia,
rodos ellos sxcluidos por su propia naturaleza de
cot.izacidn a la Segurriad Social, por ser conceptos
extrasalariales, de lnos previstos en el Decretc de
Ordenacidn del
mensualmente v viene especificado en el Anexo del
Convenio.

salarin, Su  importe se  abonard

4 pesar del cardcter extrasalarial de este
oomcepto, espresamente asi reconocido por las partes
suscriptoras del Convenic, las mismas acuerdan, ir
rrarsfiriendo durante o neriodo de nueve afios el
imporce de aguéllas a iz tabla del salario base y
anadirlc a éste. Esta transferencia se hard de forma
paulatina v an cantidad arwal que resulte de dividir
la vigente en 1988 entre los nueve afos dque duraréd
2l trasvase.

S iniciard la transferencia de la primera no-
vena parte a partir del 1 de enero de 1989 y termi-
nard en el afio i997.

CAPTTULO VI.- JORNADA DE TRABAJO, HORARIO,
HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACTIONES

Articulc 30.

Jornada de trabajo. Durante la vigencia del
Convenic, tanto la jornada partida como la continua-
da, serd de 40 horas semanales de trabajo efective,
de lunes a viernes.

Articuic 31.

Horas extraordinarias. Bn materia de horas ex-—
rezo-dinarias, se astara a las disposiciones vigen-
tes.

Articuio 32.
alendario Laporal. En el plazo de un mes a
partir de la publicacién del calendario cficial en
el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia™, las auw-
n iptervencidn del Conité de Bm-
‘@ personal, el calendario labor:l

nresas senalardn,
e logadon

L AoV

pala 2l e sigulieats.
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Dicho calendario deberd incluir las f[iestas
locales v las fechas hdbiles para el disfrite de las
vacaciones, asi como la fijacidn de los puentes.

Articulo 33.

Vacaciones. El1 régimen de vacaciones anuales
retribuidas del personal afectado por el presente
Convenio, serd de treinta dias naturales para todas
las categorias. Dichas vacaciones se establecerdn
por turnos en las distintas emwpresas, disfrutandose
ininterrumpidamente desde el 15 de junie al !5 de
septiembre. Excepcionalmente, los earpresarios que
acosturbren a reducir unes dias de agquéllas para su
disfrute de Navidad, podran pactarlo asi con sus
trabajadores, sin que, en ningin caso, esta
deduccidn exceda de 10 dlas. El inicio del disfrute
de las vacaciones no podrd coincidir con sabado,
domingo ni festivo.

CAPTTULO VII.- DESPLAZAMIENTOS, DIETAS
LICENCIAS Y EXCELENCIAS
Articulo 34.

Desplazamiento y dietas. Los gastns necesarios
de viajes y desplazamientos que efectile el trabaja-
dor por orden de la ewmpresa, serdn satisfechos por
la misma a la vista de la justificacidn detallada
que le presente el trabajador, el ual percibira co-
mo anticipo & cuenta 1.620 pts. por dia completo.

Articulo 35.

Licencias. El trabajador, avisardo con la po-
sible antelacidn, podrd faltar al trabaijo con dere-
cho a ramneracién por algune de los motivos v
durante el tiempo que a continuacién se expone:

1.- Quince dias naturales en los
matrimonio.

casos  de

2.- Tres dias por alumbramiento de la esposa, que
podrén ser prorrogados por otros dos en caso de jus-
tificada enfermedad o cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto.

3.~ Tres dias naturales en caso de grave enfermedad
o fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nielos,
chnyuge o hermanos, que podrd ampliarse, previa jus-
tificacidn a otros dos cuanlo medie necesidad de
desplazamiento al efecto, o a un dia en los casos de
abuelos v nietos.

4.- Un dia natural en caso de matrimonic de hijos o
hermmanos en la fecha de la celebracidén de la ceremo-
nia.

5.- Durante un dia por traslado de su domicilio
habitual o durante dos dias si el traslado es fuera
de la localidad de la anterior residencia.

6.~ Por el tiempo indispensable para el cumplimien—
to de un deber inexcusable de caracter pdblico y
personal. Cuando conste en una nomma legal o conven-
cional un periocdo deteminado se estard a lo gque és-
te disponga en cuanto a duracion de la ausencia y
campensacidon econfmica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los
derechos educativos generales y de la formacidn pro-
fesional en los supuestos y en la forma regulados en
la legislacién vigente.

En cuanto a los sefialados en los ndmeros 1y 3
del apartade anterior, en casos extraordinarios de-
bidamente acreditados, tales licencias se otorgaran
por el tiempo que sea preciso, segin las circunstan-
cias, conviniéndose las condiciones de concesidn v
pxliendo acordarse la no percepcidn de haberes.

Articulo 36.

Licencias sin sueldo. Por necesidad de tipo
personal, se podran pedir licencias no retribuidas
de hasta tres meses, no pudiendo el trabajador
durante su disfrute. realizar ninguna actividad re-
tribuida por cuenta ajena ¢ gque haga competencia a
la propia awpresa. Las awpresas resclverdn
favorablanente la solicitud en el pazo méximo de
diez dias, salvo que la concesidén de licencias
afectara gravemente el proceso productivo. Para
tener derecho a una nueva licenxcia, deberd
transcurrir, ocomo wminimo un plazo de dos anos, desde
la fecha de terminacidén de la anterior.

Articulo 37.

Excadencias. Los trabajadores con dos ahos de
servicio podran solicitar la excedencia voluntaria
poOr un plaze superior a ires meses e inferior a cin-
co afos, no computdndcse el tiempo que dure esta si-
tuacidn a ningin efecto, v sin que, en ningin caso,
se puedd producir en los contratos de duracidn
determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas
por la ampresa en el plazo méximo de un mes, tenien-
do en cuenta las necesidades de trabajo, y procuran-
do despachar favorablemente aquellas peticiones gue
ge funden en la temninacidn de estudios, exigencias
familiares y otras andlogas.

En cuanto a los derechos de excedencia recono-
¢idos a la mujer trabajadora por el Estatuto de los
Trabajadores, se estard a 1o dispuesto en el mismo.

El trabajador que no solicite el reingreso an-
tes de la tesminacidn de su excedencia, causard baja
definitiva en la amresa. Para acogerse a otra exce-
dencia wvoluntaria, el trabsjador deberd cubrir un
nuevo periodo de, al menos dos anos de servicio
efectivo en la ampresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso
estara condicionado a que haya vacante en su catego—
ria. Si no existiese vacante en la categoria propia
y si en la inferior, el excedente podrd optar entre
ocupar esta plaza oon el salario a ella
corragpordiente hasta gque se produzca una vacante en
su categoria, reingresar hasta gque se
produzca dicha vacante.

O a no

Articulo 38.

Excedencias especiales. Dari lugar a la situa-
cion de excedencia especial del personal fijo cual-
quiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo plblico, cuando su ejer-
cicio sea incompatible con la prestacidon de
servicios en la empresa. Si surgieren discrepancias
a este respecto, decidird la  jurisdiccidn
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competente. La excedencia se prolongard por el
tianpo que dure el cargo que la determina y otorgard
derecho a ocupar la misma plaza que desamnpefaba el
trabajador al producirse tal situacidn, camputdndose
el tiempo que haya permanecido aguélla como activo
a todos los efectos. El reingreso deberd solicitarle
dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo
pablico que ocupaba.

b} Una vez transcurrido el plazo de baja par incapa-
¢idad laboral transitoria, y durante el tiampo en
que el trabajador perciba prestacidon de invalidez
provisional de la Seguridad Social.

¢} La incorporacién a filas para prestar el servicio
militar con cardcter obligatorio o voluntario por el
tigmpo minimo de duracidn de éste, reservandose el
puesto laboral mientras el trabajador pemnmanezca
cumpliendo dicho servicio militar y dos meses més,
computdndose todo este tiempo a efectos de antiglie-
dad.

El personal que se halle cumpliendo el servi-

cio militar podrd reintegrarse al trabajo cuando ob-
tenga un permiso temporal superior a un mes, en jor-
nadas campletas o por horas, siempre que medie en
arbos casos la oportuna autorizacidn militar para
poder trabajar, siendo potestativo de la empresa di-
cho reingreso con los trabajadores que disfruten
permisos de duracién inferior al sefialado.
d) Asismismo podrén solicitar el paso a la situacidn
de excedencia los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de &nbito provincial o superior, y mien-
tras dure el ejercicio de su mandato.

Articulo 39.

Asistencia a oconsultorio médico. Cuando por
razon de enfermedad el trabajador precise la
asistencia a oonsultoric médico en  horas
coincidentes con las de su jornada laboral, las
empresas concederdn sin pérdida de retribucidn el
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con el
correspondiente volante visado por el facultativo en
el mismw dia o en el siguiente como miximo. Seradn
consideradas faltas de asistencia justificada no
retribuida o recuperable de acuerdo con la amnpresa,
la salida al wmédicc para acampafiar a un familiar de
primer grado enfermo, justificdndclo camo en el caso
anterior.

CAPTRULO VIIT.- REGIMEN DISCIPLINARID

Articulo 40.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
direccién de la empresa, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 41.

Graduacidén de faltas. Toda falta cametida. por
un trabajador se clasificard atendiendo a su impor-
tancia, transcendencia e intencidn, en leve, grave o
may grave.

Niumero 92
Articulo 42.
Faltas leves. Se consideraran faltas leves las
siguiente:

1.~ La falta de puntualidad, hasta tres en un
mes, en la asistencia al trabajo con retraso
superior a cinco minutos e inferior a treinta en el
horario de entrada.

2.- No cursar en tiempo oportunc la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo por
motive Justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa
fundada, aungue cuandc sea por breve tiampo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracidn a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podria ser considerada cano grave o muy grave segin
los casos.

4.~ Pequefios descuidos en la conservacidn del
material.

5.+ Falta de aseo y limpieza personal.

6.— No atender al piblico con la correccidn
y diligencias debidas.

7.- No commicar a la ampresa los cambios de
residencia o domicilio.

8.- Las discusiones sobre asuntos extrafos al
trabajo dentro de las dependencias de la empresa. 51
tales discusiones produjeran escindalo notorio,
podradn ser consideradas como falta grave o muy
grave.

9,- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa
justificada.

10.- La blasfemia habitual.

Articulo 43.

Faltas graves. Se considerardn faltas graves
las siguientes:

1.- Mis de tres faltas no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de 30 dias.

2.,—- Musencia, sin causa justificada, por dos
dias, durante un periodo de 30 dias.

3.~ No comumicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia cue puedan
afectar a la S.Social. La falta maliciocsa en estos
datos se considerarid como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las
horas de trabajo. ’

5.- La simulacién de enfermedad o accidente.

6.— La desobediencia a sus superiores en cual-
quier materia de trabajo. Si implicase quebranto ma-
nifiesto de la disciplina o de ella se derivase per-
juicio notorio para la empresa, podrd ser considera-
da como falta muy grave.

7.- Similar la presencia de otro trabajador,
fichando, contestando o firmando por él.

8.- Negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio.

9.- La imprudencia en acto de trabajo. Si im-
plicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus companeros o peligro de averia para las instala-
ciones, podrd ser considerada camo miy grave.
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10.- Realizar, sin el uportuno permisc, traba-
Jos particulares durante la jormada, asi cons o
plzar herrranientas de la empresa pard usos proplos.

11.- La embriaguez, fuera del acto de servi-
cio, vistiendo el uniforme de la ampresda.

12.- La reincidencia en falta leve {(exciuida
la de puntualidad), aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado —ume-
nicacidn escrita.

Articulo 44.

Faltas muy graves. Se considevardn comn faltas
miy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de pun-
tualidad, cometidas en un pericdo de seis meses, o
vainte durante un aflo.

Z.- El fraude, deslealtad o abuso de conflanzs
en las gestiones encomaxiadas v el mart o robo,
tanto @i la awpresa caro 4 1os conpaferos de frabe-
jo o a cualguier otra pecsona dentro de lias
dependencias de la empresa o durante el traba o en
cualgquier otro lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar,
o causar desperfectos en primeras warerias, Otiles,
herranientas, magquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres vy docurentos de la ampresa.

4.- La condena por delitoc o robo, furto o mal-
versacién, cometidos fuera de la epresa, © por
cualgquier otra clase de hechos gue puedan inplicar
para ésta desconfianza respecto a su autoridad, ¢ en
todo caso, la de duracidén superior a seis anos,
dictada por los Tribunales de Justicia.

5.- La continuada y habitual falta de aseo v
limpieza de tal indole que produzca las quejas jus-
tificadas por sus compaieros de trabajo.

6.~ La eubriaguesz habitual.

7.~ Violar el secreto de la awrraspondencia o
documeittos reservados a la empresa, o revelar a ele-
mentos extrafios a la misma datos de reserva obliga—
da.

dastrozar

8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso
de autoridad o la falta grave de respetc y conside-
racion a los jefes o sus familiares gque convivan con
los mismos, asi companieros vy

9.- Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia.

10.- Abandonar el irabajo en puesto de respon—
sabilidad.

11.- La disminucidn voluntaria y continuada en
el rendimiento de trabajo.

12.- El originar frecuentes rifias y pendencias
con los campafiercs de trabajo.

13.- La reincidencia en falta grave, aungue
sea de distinta naturaleza, siempre Que se cameta
dentro de los seis meses siguientes de haberse pro-—
ducido la primera.

14.- El abuso de autoridad por parte de los
jefes siamre serd considerado como falta grave. El
que lo sufra lo pondra immediatamente en conocimien-
to del director de la ampresa.

cone  a @ los

Articulo 45.

Régmen de sanciones. correspordde a la ampresa
ia facultad de imponer sanciones en los términos de
Lo astipulado en el presente Convenic.

La sancifn de las tfaltas leves, graves y muy
graves raquerird cammicacién escrita motivada al
trabajador afectado, excepto las sanciones verbales.

En cualcquier caso la empresa dard cuenta al
Comité de Hrpresa o Delegados de Personal, al mismo
“iamc gue al propilo afectado, de toda sancidn gque
weenga, salvo en ias de despido, en que antes de la
mposicidn de la sancion se deperd oir al Comité de
frpresa o Delegados de Personal.

arvticulo 46.

Sanciones mdximas. Las sanciones maximas que
oodrdn  lmponarse en cada caso, atendiendo a la gra-
vardlad de la falta cometida, serdn las sigulentes:
ay Por faltas leves:

Amonestacion verbal; amonestacidn por escrito,

suspension de ampleo y sueldo hasta dos dias.
h) Por faltas graves:

suspension de amplen v sueldo de tres a quince

dias.
<) Por faltas may graves:

Suspension de emplec y sueldo de dieciséis a

sasenta dias, inhabilitacidn por un periodo no

superior a dos afos, para el ascenso, traslado
forzosc & otra localidad vy despido.

Articuio 47.

Prescripcion. La lacultad de la ampresz para
sancionar caducard pera las faltas leves a los tres
dias, para las faltas graves a los 13 dias y para
las moy graves a los treinta dias a particr de la
fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comisidn.

CAPITULD TX.— SECUORIDAD E HIGIENE EN EL ‘TRABAJO

Articulo 48.

in cuantas materias afecten a Sequridad e Hi-
Jiene en a! trabajo, secdn de aplicacidn las dispo-
siciones contenidas en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por O.M. de
9-2-71 v noomativa concordante.

A estos efectos, anbas partes acuerdan abordar
la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia
con los siguientes criterios de declaraciones gene-
rales.,

I. PRINCIPIOS GENERALES

I-I. Hasta tanto se actualice la legislacién en ia
materia, se considerardn como niveles miximos,  admi-
sibles a sustancias quimicas y agentes fisicos en el
medic ambiente laboral, los valores limite umbral
utilizados por los SS. S.H. del Ministerio de Traba-
jo.

I-2. En cada centro de trabajo, y por cada drea ho-
mogénea, se llevard el registro periddico de los da-
tos ambientales, siendo efectuada la recogida de
miestras y posterior andlisis por el S5.5.5.H. Los
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resultados del muestreo serdn puestos a disposicién
de las partes interesadas.

I-3. Todo trabajo que despuds de efectuadas las me—
diciones contenidas en el articulo anterior, sea de-
clarado insalubre, penoso, tdxico ¢ peligroso, ten—
drd un cardcter excepcional y provisional, debiendo,
en todos los casos, fijarse un plazo determinado pa-
ra la desaparicién de este cardcter, sin que ello
reporte ningln perjuicio para la situacion laboral
del trabajador.

I4. Los riesgos para la salud del trabajador se
preverdran evitando:

a) Su generacién,

b} Su emisidn.

C} Su transmisidon, y sélo en iltima instancia
se utilizaran los medios de proteccidén per-
sonal contra los mismos.

En todo caso, esta Gltima medida serd excep—
cional y transitoria, hasta que sea posible anular
dicha generacién, emisidn y transmisién de riesgo.
I-5. En toda ampliacién o modificacién del proceso
productivo se procurard que la nueva tecnologia,
procesos © productos a incorporar, no generen ries-
gos que superen los referidos valores limites
umbral.

I-6. Cualquier enfermedad del trebajador que pueda
diagnosticarse por la Seguridad Social camo occasio-
nada por las cordiciones de trabajo, serd a los
efectos de este Convenio, considerada coam una
enfermedad profesional.

I-7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal u otro tipo de dano a la salud del trabajador
derivado del trabajo, obligard, en forma perentoria,
a la adopcién de todas las medidas que sean necesa-
rias para evitar la repeticién de dicho dano.

I-8. Sienmpre que exista un riesgo demostrado para la
salud del trabajador, derivado del puesto de traba-
jo, podrad recurrir al Comité de Seguridad e Higiene
con caracter de urgencia. Este propondrad las medidas
oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

I9. En el supuesto de que en una determinada fabri-
cacién no existieran normas y medios que reglamenta-
sen el nivel de exigencia en materia de prevencién
de riesgos para las empresas filiales con matriz ex—
tranjera, éstas estardn obligadas a mantener los
mismos niveles y medios que en su pais de origen.

CAPTTULO X.- REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 49,

Las empresas afectadas por el presente Conve—
nio, gue ocupen més de 500 trabajadores en una misma
localidad, vendran obligadas a mantener un Economato
Laboral de acuerdo con lo previsto por el Decreto de
21 de marzo de 1958, la Orden Ministerial de 12 de
junio de 1958 que lo desarrolla, y el R. Decreto
1.883/78, de 26 de julio, por el gue se actualizan
las disposiciones vigentes relativas a Econamatos
Laborales.

Las empresas no obligadas a mantener Economa—
tos Laborales, en virtud de lo dispuesto en el
parrafo antericr, deberfn intentar agruparse con

otras de la misma poblacién para constituir un
colectivo o alternativamente solicitar la
incorporacién de sus trabajadores a otros Econamatos
o Cooperativas de Consumo, legalmente establecidas
radicantes en el lugar.

Articulo 50.

Comedores de empresa. En cuanto a comedores de
personal, las awresas acordardn con los Canités de
las mismas o Delegados de Personal en su caso, el
régimen al que deban ajustarse en el cumplimiento de
las disposiciones vigentes sobre camedores de perso-
nal.

Articulo 51.

Prendas de trabajo. Las ampresas proveeran con |
cardcter obligatorio y gratuito, al personal que por ;
su trabajo lo necesite, de las siguientes prendas de
trabajo:

Técnicos: dos batas al afio.

Personal obrero: un mono © buzo de inviemo y
camisa y pantaldn en verano.

En las industrias que fabriquen o manipulen
&cidos u otras materias corrosivas, se determinara
conjuntamente con el Camité de Bmpresa o Delegados
de Personal, la dotacién adecuada, en cantidad y ca-
lidad, con la gue se ha de proveer a los integrantes
de los distintos grupos profesicnales, para su mejor
proteccién frente a los citados agentes.

Asimismo, serd obligatorio para las empresas,
dotar de ropas y calzado impermeables al personal
gque haya de realizar labores continuadas a la intem
perie, en régimen de lluvias frecuentes y a los que
hubieran de actuar en lugares notablemente encharca—
dos ¢ fangosos.

CAPTTULO XI.-~ ASPECTOS SOCIALES

Articulo 52.

Aprendizaje. El periodo de aprendizaje sera
cono miximo de 24 meses y durante el mismo el apren-
diz percibird su salario segin contrato, salvo que
durante la vigencia del mismmo cumpla 18 afios de
edad, en cuyo caso cobrard, como minimo, el salario
correspondiente a la categoria de pedn.

El periodo de aprendizaje se camputard a todos
los efectos incluida antigiedad, a los aprendices
que se contraten a partir de la entrada en vigor de
este Convenio, y también respecto de aguellos cuyos
contratos estuvieran vigentes en dichas fechas, pero
sblo a partir de la misma.

Articulo 53.

Jubilacidén. Durante la vigencia exclusiva del
presente Convenio, los trabajadores afectados por el
migno, podrin solicitar la jubilacidén a los 64 afios
con la consiguiente contratacién simulténea por par-
te de las ampresas en las gue presten sus servicios
jévenes trabajadores o perceptores del Seguro de De—
sarpleo en igual nmimero al de jubilaciones anticipa-
das que se pacten.

Las empresas abonardn a los trabajadores que
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con un minimo de 10 aflos de antigiedad en la misma
se jubilen voluntariamente, una gratificacidén de
acuerdo con la siguiente escala:

A los 60 aftos: 105.000 pts.

A los 61 aftos: 95.000 pts.
A los 62 afos: 65.000 pts.
A los 63 afies: 55.000 pts.
A los 64 afios: 45.000 pts.

Articulo 54.

Camplemento durente la incapacidad laboral
transitoria.

En los casos de accidente laboral, las cmpre-
sas campletardn la prestacidn econdmica hasta el
100 % de salario de Convenio.

En los casos de I.L.T. por enfermedad corddn o
accidente no laboral, las eamwresas satisfaran el
complemento necesario para cubrir hasta el 90% del
salaric del Convenio, si dicha wncapacidad excede
los 16 primeros dias y s8lo a partir del dia 17.

En el caso de que se precise hospitalizacidn,
el camplemento serd de hasta el 100% de salario de
Convenio, que pagaran durante el periodc que dure
dicha hospitalizacidn.

Artioulo 55.

Prestacion econdmica por hijos subnommales vy
minusvalidos.

A aquellos trabajadores gue tengan hijos aub-
normmales o minusvalidos, reconocidos por el Institu-
to Nacional de la Seguridad Social como tales, las
arpresas abonardn una prestacién econdmica en cuan-~
tia armual de 24.000 ptas. por cada hijo en tales
condiciones, en el mes de octubre y con cargo & los
fondos que a tal efecto arbitre
Provincial de Empresarios del Caucho.

Con caracter subsidiario, v en defecto de pago
por dicha Asociacién, las ampresas responderdn del
abono de dicha prestaciodn.

la Asociacidn

Articulo 56.

Indernizacién complementaria por muerte o in-
validez total o absoluta.

Las empresas vendridn obligadas a abonar 1.750
ptas. anuales al trabajador que le presente la
correspondiente pdliza de seguro que cubra los
riesgos de accidente vy enfermedad, y que sea
suscrita por el mismo. Esta cifra se hara efectiva
tanto en el ano 1988 como en 1989.

Articulo 57.

Pluriemplieo. Durante la vigencia del Convenio,
las ampresas se comprometen a no contratar a ningin
trabajador que esté prestando servicios en otras em—
presas simultiéneamente.

Articule 58.

Contratos de trabajo temporales. Con la misma
vigencia tamwporal que establece el R.Decreto
1.363/81, de 3 de julio, la contratacidn tamporal a
que se refiere el citade R.Decreto, estard sujeta a
las siguientes limitaciones en funcion de la

plantilla fija del centro de
trabaio:

Plantilla de mAs de mil trabajadores, 5%,
entre quinientns y mil trabajadores: 1)%; entre dos-
cientos cincuenta y quinientos trabajadores: 15%;
antre cien y doscientos cincuenta trabajadores, 20%;
enktre cincuenta y clen trabajadores: 25%; wenos de
cincuenta trabajadores: 30%.

correspondiente

Artiailo 59.

En las Brpcesas gue ocupen a més de 150 traba-
sjadores las secciones sindicales que puedan consti-
tuirse por los trabajadores afiliados a los Sindica-
tas con presencia en los Conités de Empresa, estardn
representadas por delegados sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la arpresa.

Los derechos y obligaciones de los Delegados
sindicales y de las seceiones sindicales asi como el
nxmero de aquéllas, salvo la reduccidn de 150 traba-
jaderes, vienen establecidos en el art. 10 de la Ley
Srgdnica de Libertad 3indical de 2 de agosto de
1985,

Artioulo H0.

Loy Delegados de Personal, de forma anual vy
miambros et Comité de Brpresa, de fooma mensual,
podrdn disponer de sus horas sindicales a favor de
ntro i1 otros delegados o miembros del Caonité, que
acmilardn para asistencia, previamente justificada
y documentada, de curses de formacidn profesional y
sindical.

CAPITULO X1i.~ OOMISION PARTTARIA MIXTA

Articulo 61.

Ambas partes negoeiadoras acuerdan establecer
una  Comisidn  Paritaria Mixta ocome  Srgano  de
conciliacion vy vigilancia del
oaplimiento colestivo del presente Convenio,

Estard ~ompuesta por ¢inco miembros represen-
tantes de los trabaladores vy cinoce de  los
ampresarios, miembros todos de la  Comisidn
Hegociadora del dorvenin, vy de las Centrales
Sindicales y Asociacion de Bepresarios,

La Coamusidn Paritaria Mixta estard asesorada
por los témicos que anbas partes soliciten. Serd
convocada a4 peticidn de cuxlquiera de las partes,
con siete dias de antelacidn, y serd presidida por
la persona que designen ambas partes.

Destacan entre las funciones de la Comisidn
Paritaria del Convenio, el seguimiento del
del mismo, la constitucidn de una
momision sobre estudic, vigllancia y control del
trapajo efectuado por las ampresas de econania
sumergida y la puesta en conocimiento de las
circunstancias de esas empresas ante la Inspeccidn
Provincial de Trabaic. Dicha Comisién se dotarad de
un reglamento de funcionamiento interno.

Asimismo es fuancidén de la Comisidn Paritaria
la realizacidn de estudios que afecten a la organi-
zacidn del trabajo, nmueva tecnologia y  produc-
tividad.

wilerprevacidn,

cumplimiento
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DISPOSICION FINAL
En todo lo no previsto o veguiado por el pre-
sente Convenio, serdn de aplicacifn las normas que
sobre la respectiva materia vengan establecidas o se
establezcan en la Legislacidn General v Estatuto de
los Trapajadores.

II. QMITE [E SRQIRIDAD E HIGIENE

II-1. En los Centros de trabajo de més de 30 trsha-
Jjadores se ¢onstituird un Comité de Seguridad e Hi-
glene, que estard campuesto por tres representantes
designados de entre la plantilla por el Comicé de
Empresa, el responsable de los servicios sanitarios,
el jefe de mantenimiento y un representante de la
direccion de la ampresa.

Fn los centros de trabajc con menos de 50 tra-

baijadores, los Delegados de Personal narbraran de
ontre ellos o el resto de la plantilia de la onpress
al Vigilante de Seguridad, quien deberi cumplir ias
adecuadas condiciones de idoneidad vy tendra 1.s de-
rechos obligacivnes reconocidos en los pdcralos
siguientes,
II-2. Los trabajadores, medlante el Comité de Sogu-
ridad e Higiene, tendran derecho a la infomacidin
necasaria sobre las materias ampleadas, la tecnolo—
gia y demis aspectos del procese productive gus sean
necesarias para el conocimiento de los riesgos que
afecten a la salud fisica y mental. Asunismo tendrin
derecho a aguelia informacidn que obre an poder de
la empresa sobre los riesqgos reales ¢ potenciales
del procesc productive y mecanismo de su prevencidn.
II-3. Los trabajadores, individualmente, tendran de-
recho a4 toda la infoomacidn correspondiente 2 los
estudios que se realicen schre su medio anbiente
en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo
resultados de exdmenes, diagnésticos v ULrataniento
quer 3¢ les efectile. Tendran también derecho a que
estos resultados le sean facilitados.

I1I. VIGILANCIA DEL RIESQD

IIT-1. EL Comité de Seguridad e Higiene podrd regque—
rir para aguellos puestos de trabajo donde hubiery
riesgos para la salud, presuntos o damostrados, gue
se adopten medidas especiales de vigilancia.

IIT-2. Aguellos trabajadores o grupos de trabajado-
res que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por
otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, serdn vigilados de modo particular.

IV. SERVICIOS DE MEDICINA, HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAX)

Iv-1. El Comité de Seguridad e Higiene conocerd la
actividad de los servicios de medicina, higiene y
sequridad en el trabajo de las emresas, a los fines
del total cumplimiento de los puntos antes menciona-
dos y todos aquellos aspectos relacionados-con la
proteccidn de la salud del trabajador.

V-2, La infornmacidn recogida por estos servicios no
polra tener otra finalidad que ila proteccidén de la
salud del trabajador, guardandose el debido secreto
profesional. Fn el caso de gue se demestre el
ncunplimianto de esta obligacidén, el Canité de
Sequridad e Higiene tendrd derecho a solicitar el
cose  lmediato de la  persona  responsable,
reservandose la direccitn el derecho de llevar a
cabo las acciones legales gportunas.

V. PROGRAMAS, PRESUPUESTOS Y CUNTHOLES.

El Comité de Seguridad e Higiene serd debida-
mente infoomado acerca de los programas anuales des-—
vinados a la proteccidn de la salud del trabajador,
asi com del montante del presupuesto destinado a la
ereciion del mismo. Acto semido eutird opinicnes
v dictamen acerca del mismo.

VI. TEENOLOGIA Y ORGANTZACTON DFL TRABAXY

B! Comité de Seguridad e Higiene deberd ser
intormado de todas agquellas decisiones relativas a
ia tecnolxila v organizacidn del trabajo que tengan
repercasion sobure la salud fisica y mental del tra-
ba jador.

VL. OMPRIMISO DE ESTUDIO.

Durante ol transoirso de 1988, ambas partes
asmen el camproniso de abordar por separado el and-
lisis y estudic capaz de abarcar la problemitica
suscitada por el presente capitulo.

ANEXD I

Se establece con cardcter obligatorio el pre-
sente [ormate de recibo de finiquito, que serd
fimmado  por  los trabajadores  cuando  cesen
voluntarianente en la prestacidn de sus servicios en
las empresas. Dicho finiquito serd de color azul y

para la firma del mismo podrd asescrarse el
trabajador de los Delegados de Persocnal en la
anmpresa.
RECIBO DE FINIQUITO
He recibido de la Wpresa ...cieecescecnosasns
la cantidad de ...... tereeaan ptas., desglosada en

los siguientes concepto:

sraeess pts., parte proporcional extra Navidad.
......... pts., parte proporcional extra julio.
..... «... pts., parte proporcional beneficios.
e .. pts., parte proporcional vacaciones.
savs.e... Dts., salarios devergados y no percibidos.
......... pts otros conceptos salariales o extrasal.
Con el percibo de la indicada sum, doy por
saldada vy finiquitada la relacidn laboral gque me
unia con la empresa, coune oonsecuencia de mi cese
voluntario en la misma.
Tugar, fecha y fima del trabajador.
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ANEXD 11 AN TV
BASE CALOULO PARA LA ANTIGEDAD AND/1988
REMUNERACTION ANUGAL ARD 1988
CATRCIRLAS BASE 'E CALOULO
APRENDIZ 603.207 pts. APRENDIZ 16~i8 ANCS 24,745
PRON 983.937 pts. BEON 40.690
AYUDANTE ESPECIALLSTA 1.005.435 pts. AYUDANTE, ESURTALISTA 41.241
PROFESIONAL 22 IND. 1.037.616 pts. PROFESIONAL 2@ INDUSTRLA 42.064
PROFESIONAL 19 IND, 1.G69.745 pis. PROFESIONAL 19 INDUSTRIA 42,890
OFICIAL 34. OFIC.AUXILIARES 1.037.6le pts. OFICIAL 2 OFICIOS AUXILTARES 42.065
OFICIAL 28, QFIC.AUXILIARES 1.069.746 pts. OFICIAL 22 OFICIOS AUXILIARES 42,890
OFICIAL 138. OFIC.AUXILIARES 1.088.328 pts. OFICTAL id QF [CICE AUXILLIARES 43.715
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO 983.937 pts. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40.690
QFICIAL 24 ADMINISTRATIVO 1.069.746 pts. OFICIAL 28 ATMINISTRATIVC 42,890
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.070.541 pts. OFICIAL 18 ADMINTSTRATTVO 42.890
JEFE ADMINISTRACTICN 1.134.102 pts. JEFE DE ADMINISTRACTON 44,539
ENCARGADD 1.134.102 pts. FNCARGAIC 44.539
CONTRAMAESTRE 1.16%.6%9 pts. CONTRAMAFSTRE, 48,957
AYUDANTE TECNICG 1.165.€59 pts. AYUINNTE FRINTCL 48.957
VIAJANTE 1.134.162 pts. V1 AJANTE 44.539
ANEXQU 111
TABLA TE RETRIBUCIORES PARA BL AND 1988
CATECORIAS SELARTIO BASF, EENEFIC.ASIST. TOTAL MES
APRENDIZ 16-18 ARNOS 32.651 9,451 42.104
PEON 53.631 14.956 68.587
AYUDBNTE ESPECIAL 54,433 15,745 70.178
PROFESIONAL 23 INDUSTRIA 55,632 16.928 72.560
PROFESIONAL 12 INDUSTRIA 56.5630 18.108 74.938
OFICIAL 38 OF. AUXILIARES 59,632 16.328 72.560
OFICIAL 28 OF, AUXILIARES 36,830 18.108 74.938
OFICIAL 14 OF. AUXILIARES 57.476 18.224 76.200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 53,631 14.956 68.587
OFTCIAL 228 ADMINTSTRATIVO 56 R30 18,108 74.938
OFICIAL 13 ADMINISTRATIVO S 583 18,108 74,991
JEFE ADMINISTRATIVO 55.230 20.471 79.701
ENCARGADO 53230 20.471 79.701
CONTRAMAESTRE 60.217 21.867 22.085
AYUDANTE TECNICO 60.21 21.867 82.085
VIAJANTE 59,230 20.471 79.701
ANEXO ¥
TARIA DE RETRIBUCIONES PARA 1989
CATECORIAS SALARIO B.A.S. ] TOTAL TOTAL
BASE MES AND

Aprendiz 16-18 anos 35.176 §.401 43.577 628.452
Pedn 57.704 13.294 70.998 1.025.088
Ayudante especialista 38.639 13.996 72.635 1.047.537
Profesional 22 Industria 60.038 15.047 75.085 1.081.134
Profesional 13 Industria 61.436 16.096 77.532 1.114,692
oficial 32 Of, auxiliares 60.038 15.047 75.085 1.081,134
Oficial 2a of, auxiliares 61.436 16.096 77.532 1.114.692
Oficial 18 Of. auxiliares 62,643 16.199 78.842 1.134.033
Auxiliar Administrativo 57.704 13.294 70.998 1.025.088
Oficial 23 Administrativo 61.436 16.096 77.532 1.114.692
Oficial 18 Administrativo 61.491 16.096 77.587 1.115.517




Piagina 1828 Yiernes, 22 de abril de 1988 Nimero 92

CATEGORIAS SALARIO B.A.S. TOTAL TOTAL
BASE MES ARD
Jefe Administracidn 64,238 18.196 82.434 1.181.922
Elncargado 64.238 i8.196 82.434 1.181.922
\,ontralraes“::re. 65,135 19,437 84.572 1.210.269
Ayuc‘iante técnico 65.135 19.437 84,572 1.210.269
Viajante 64.238 18.19¢ 82.434 1.181,922
ANEXD V1
BASE DE CALCULO PARA LA ANTIGUEDAD AND/1989

CATEADRIAS ) BASE ¥ CALONLO CATHOCRIAS BASE DE CALCILD
APRENDTZ 16-18 ANCS 25,487 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41.911
PEON 41.911 OFICIAL 24 ADMINISTRATIVO 44.177
AYUDANTE, ESPECTALISTA 42.478 OFICIAL 18 ADMINISTRATIVO 44.177
PROFESTONAL 22 INDUSTRIA 43,326 JEFE DE ADMINISTRACION 45.875
PROFESTONAL 12 INDUSTRIA 44.177 ENCARGADO 45.875
OFLCTAL 38 OFICIOS AUUXILIARES 43.327 CONTRAMARSTRE, 50.426
OFTCIAL 22 OFICIONS AUXTLIARES 44 177 AYUDANTE TECNICO 50.426
OFLCTAL 12 QFICIOS AUXILIARES 45,024 VIAJANTE 45-875

Numero 3156

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Servicio de Mediacion, Arbitraje v
Conciliacion

Negociado de Depdsito de Estaiutos
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesio en ¢l
numero 4 det articulo cuarto de la Ley
Orgdnica 11/85 de Libertad Sindical v
articulo cuarto det Real Decreto 873/77,
v a los efectos pertinentes, s¢ hace pi-
blico gque en este Servicio, & las doce ho-
ras del diz 29 de marzo de 1988, han si-
do depositados los Estatutos de la Or-
eanizacion  Profesional  denominada
« Agrupacion Defensa Sanitaria Las Ata-
lavas», Expte. namero 304519, cuyos
iambitos territorial y personal son: Co-
marcal (Torres de Cotillas, Molina de Se-
gura, Alguazas, Javali Viejo, Javali Nue-
vo. Ceutl, lLorqui, Fortuna, Abanilia,
Cabezo de Torres, Espinardo, Puente
Tocinos, Monteagudo, Santiago y Zarai-
che, Zarandona, Guadalupe, Arboleja,
Albatalia, El Puntal vy Churra. Para los
cimpresarios ganaderos de porcino que
voluntariamente lo soliciten.

Firman el acta de constitucion de esta
Organizacion: Antonio Sanchez Munoz,
Antonio Pina Bernal y otro, ambos de
Cabezo de Torres. (D.G. 184)

Numero 3222

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD sOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Servicio de Mediacion, Arbitraje s
Conciliacion

Nevociado de Deposito de Estatutos
ANUNOCILG

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l
numero 4 del articulo cuarto de la Ley
Organica 11785 de Libertad Sindical y
articulo cuarto del Real Decreto 873/77,
¥ a los electos pertinentes, se hace pu-
biico gue en este Servicio, a las doee ho-
ras del dia 6 de abril de 1988, han sido
depositados los Estatutos de la Organi-
sacion Profesional denominada «Aso-
clacion Profesional de Ganaderos de
Ovino Término Sur de Murcia», Expte.
niamera 307521, cuyos dmbitos territo-
rial ¥ personal son: Comarcal (Bafios y
Mendigo, Los Marnines del Puerto y
Corvera, y para los ganaderos de ovino
que voluntariamente lo soliciten).

I'irman el acta de constitucion de esta
Organizacion: Juan Martines Antolinos,
de Banos v Mendigo; Alejo Marin Cas-
tillejo, de Corvera, vy otros.

(.G, 19D

Numeroe 3223

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion

Negoviado de Deposito de Estatutos

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el
numero 4 deb articulo cuarto de la Ley
Organica 11/85 de Libertad Sindical ¥
articulo cuarto del Real Decreto 873/77,
v a los efectos pertinentes, se hace pu-
blico que en este Servicio, a las nueve ho-
ras del dia 6 de abril de 1988, ha sido de-
positado el expediente de modificacion
de los Estatutos de 1a Organizacion Pro-
fesional denominada «Confederacion
Regional de Organizaciones Empresaria-
les de Murcia {C.R.O.E.M.), Expte. ni-
mero 307196, cuyos ambitos territorial
¥ personal son: Region de Murcia y pa-
ra las Organizaciones Profesionales Em-
presariales  que  voluntariamente lo
soliciten.

Firman el acta de modificacion de los
Estatutos de esta Organizacion: Don
Manuel Martinez Martinez, don Pedro
Garcia Balibrea Martinez v otros.

(D.G. 192}



