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II. Administración Civil del Estado
2 . Direcciones provinciales de Ministerio s

Número 302 1

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murci a

Ordenación Laboral .- Convenios Colectivos

Exp . 18/8 8

Visto el expediente de Convenio Colectivo de

Trabajo para INDJSTRIA DEL CAUCHO, (ZAPATILLAS VUL-

CANIZADaS) de ánbito Provincial, suscrito por la Co-

misión Negociadora del misrm, con fecha 16 .03 .88, y

que ha tenido entrada en esta Dirección Provincial

de Trabajo y Segiridad Social, con fecha 22 .03 .88,

de mnformidad con lo dispuesto en el Art . 90 .2 . y

3 . de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se

aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así caw por

las Instrucciones recibidas de la Dirección General

de Trabajo, de fecha 11 de septienbre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguri-

dad Social, acuerda :

Pri~: Ordenar su inscripción en el Registro

de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta

Dirección provincial de Trabajo y Seguridad Social,

con notificación a la Conisión Negociadora del

mis?no .

Seg:ndo: Disponer su publicación en el "Bole-

tín Oficial de la Región de Murcia" .

Mircia, a 22 de marzo de 1988 .- EL DIRECIOR

PFdOVINCLAL DE TRAB&AJO Y SEGJRID4D SOCIAL, Fduardo

Fernández-Luna Gir.p,nez .

(D.G.180 )

O,~ OQS,TiVD III. CHx1D, ZAPATIIdAS
VIIICAlIIZARA,S E INIDIISIRIAS AFIINES

1988/1989

CAPl'IIIIA 1 .- AlBYlO LE APLICFL7IN

Artículo 1.-

El presente Convenio Colectivo Sindical afec-

tará a todas las aWresas y trabajadores de Murcia

y su provincia, y a las que se instalen dedicadas a

la actividad de las industrias del caucho y fabrica-

ción de zapatillas vulcanizadas y afines .

Artículo 3 .
ñrt%ito taTporal . Este Convenio entrará en vi-

gor a partir de su publicación en el "Boletín

Oficial de la Región de Murcia" . Su duración será de

dos años, y su vigencia del 1 de enero de 1988 al 31

de dicieobre de 1989 .

Sus efectos ecbnánicos se retrotraerán al 1 de

enero de 1988, de acuerdo con lo dispuesto en el ca-

pítulo de retribuciones .

Artículo 4 .

Vinculación a la totalidad. Las condiciones

aquí pactadas forma un todo orgánico e indivisible,

y a efectos de su aplicación práctica, serán consi-

deradas globalmente .

Artículo S .
Condiciones más beneficiosas . Todas las condi-

ciones econó:nicas y de cualquier índole contenidas

en el presente convenio, tendrán la consideración de

mín.ines, por lo que los pactos, claúsulas y

situaciones actuales inplantadas en diversas

ampresas que irtQliquen condiciones más beneficiosa .s

para el trabajador en relación con las convenidas en

el presente convenio, subsistirán cam garantía

personal para lo que vinieran disfrutando de ellas

mientras dure su vinculación a la empresa . Están

dentro de estas condiciones :

1 . La jornada normal de trabajo más favorable

al trabajador .

2 . Las vacaciones de nayor duración que las

pactadas .

3 . Las condiciones especiales referentes a ac-

cidentes, enfe.rredarle.s y maternidad .

4 . Las prirres, destajos o incentivos a la pro-

ducción, salvo lo establecido en el apartado 7, del

art. 7- y con las garantías de los míni¡ms que se

venían disfrutando .

CAPI7U[4 II .- OliCa1lIIZdt;I(N LH. 7RñBñJO
Artíailo 6 .

La organización práctica del trabajo oon su-

jeción a lo prescrito en este Convenio y en la

le3islación vigente, es facultad de la dirección

de la e¡presa .

Artículo Z .-

Ambito personal . Las presentes condiciones de

trabajo afectarán a todo el personal de las epresas

incluidas en el artículo anterior; con las exclusio-

nos y limitaciones establecidas en la Ley .

Artículo 7 .
La organización del trabajo se extenderá a las

cuestiones siguientes:

1 . t.a exigencia de la actividad normal .
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2 . Adjudicación de los elerentos necesarios (máqui-

nas o tareas específicas) para que el trabajador

pueda alcanzar, ann mínirtn, las actividades a

que se refiere el núreso anterior.

corresponden a todos y cada uno de los trabajadores

afectados, de forne y¢enera que, sea cual fuere la

categoría y clasificación profesional de los missm.s,

puedan ornprenderla con facilidad.

3 . Fijación tanto de los "índices de desperdicios",

cam la calidad aánisible, a lo largo del proceso de

fabricación de que se trate .

4 . La vigilancia, atención y lirtgieza de la rtt3quira-

ria encacprlada, teniéndose en cuenta en todo caso

la dete*minación de las cantidades de trabajo y

actividad a rendimiento nornal .

5 . Si por nntivo de la inp]antación de un sistere de

rendimiento e incentivos, en una o varias secciones,

que oampocrn la fabricación, alguno realizase una

cantidad o calidad de trabajo superior a la

actividad normal de su carga de trabajo por

~e/hora, deberá percibir un incremanto del 25

por ciento de su salario base a5m mínimo, hasta la

inplantación definitiva del sistema.

6 . La realización durante el período de organización

del trabajo de modi£icaciones y métodos, tarifa,

distribución del personal, canbio de funciones y

variaciones técnicas de máquinas y material, sobre

todo cuando, respecto a estas últim3s, se trate de

obtener y buscar un estudio anparativo .

A estos efectos, el trabajador conservará, in-

dependientenerte de los rendimientos que consiga con

los nuevos valores de tiefpo, la media de las

percepciones que hubiese obtenido durante las 12

semanes anteriores a la iniciación de la prueba .

Durante el período de prueba, el trabajador no

podrá ser sancionado por no alcanzar el mínimo

exigido cua[xlo las causas sean ajenas al trabajador

e inswtables al propio sistema.

Si durante el período de modificación el tra-

bajador o trabajadores afectados, obtuvieran

rendimiento superior al normal, serán retribuidos de

acuerdo con las tarifas que en previsión de tal

evento se estableciesen, debiendo en cualquier caso,

renurrárseles con el total de las cantidades a

percibir por dicho concepto de increrento del

raidimiento, mia vez aprobadas las correspondientes

tarifas .

En el caso de que las tarifas a que se refie-

ren los dos párrafos anteriores no lle3asen a

establecerse definitivaoente, se abonará la activi-

dad superior, proporcionaLmnte a lo que excede de

la actividad norm3l .

7 . La adaptación de las cargas de trabajo, rendi-

miento y tarifas de las nuevas condiciones que

resultasen de aplicar el cambio de un determinado

método operatorio, prooeso de fabricación, cambio de

materia, marniinaria o cualquier otra condición

técnica del proceso de que se trate.

8 . La fijación de fóarulas claras y sencillas para

la obtención de los cálculos de retribuciones que

11rtí.arlo 8.
El procedimiento para la irtplantación de los

sistecas de organización del trabajo será el

siguiente :

1 . Para el establecimiento de un sistema de

rendimiento en base a prima o incentivos, la

fijación de la actividad normal y óptima, y caobio

de métodos de trabajo, será preceptivo el infonre al

Conité de Fhpresa o Delegados de Personal ; informe

que deberá ser presentado 15 días antes de la

úiplantación de los nuevos siste[as .

2 . Limitar hasta el m3xi¡m de doce senanas la expe-

rirrentación de las nuevas tarifas o de los nuevos

sisten3.s de organización .

3. Finalizado el período de experimentación y en el

plazo máximo de quince días, será preceptivo el in-

fonn' razonado, expresando la conformidad o desa-

cuerdo del Conité de Fhgresa o Delegados de

Personal, en su caso, quienes para su asesoraniento

podrán recabar infonne y anprobaciones de los

sisteras por parte de los técnicos o ePertOs que

crean oportunos .

4. En el plazo de diez días, después de recibir el

escrito razonado del Canité de DTpresa o Delegados

de Personal, o pasados los quince días conce3idos

sin haberlo recibido, la empresa decidirá sobre la

irtQlantación definitiva del nuevo sistema de control

de trabajo e incentivos, sin perjuicio de que estos

presenten reclanación ante el organismo laboral can-

petente .

5 . Exponex en los lugares de trabajo la especifica-

ción de las tareas designadas a cada puesto, así co-

mo de las tarifas aprobadas .

6 . Cuando las necesidades de explotación lo aoonse-

jen, podrá ser establecido en las eipresas a las que

afecta el presente Convenio, el trabajo por tareas,

destajos y otros incentivos, cuya realización es vo-

lurrtaria por los trabajadores particulanuente afec-

tados.

7 . De les propuestas y decisiones argresariales, así

cmo en su caso, el inforre preceptivo del Conité de

FYmpresa o Delegados de Personal acuercbs que se

adopten, la eipresa dará cuenta a la autoridad labo-

ral . El incinplimiento de los trámites referidos en

este artículo, detenninará la nulidad del sistema

irtplantado y esta petición de nulidad caducará

transcurrido un Ims de establecido el sistere.

Artíatlo 9 .
Los aimsntos salariales que se pacten, taren

en consideración :
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1 . Que los trabajadores se c.anprareten a seguir man-

teniendo los rendimientos actuales, salvo que estén

en período de prueba.

2 . Que el rendimiento que actualmente justifica la

percepción del salario por jornada, será considerado

rendimiento normal en las ampresas en que existe

acuerdo entre ampresas y trabajadores, sea cual sea

la denoninación científica, cuantitativa de tal ren

-dimiento actual.

~; . Que en aquellas e¡presas en que existen

discrepancias sobre el rendimiento normal-base

salarial, se deja a salvo el derecho de las partes

a pranover su revisión, para acamadar al rendimiento

normal- base a la base científica cien .

4 . Que en aquellas empresas que están pendientes de

aplicación de cronaretraje o sistemas de control, se

entiende que aceptan el rPndimiento normal-base del

cien científico .

CAPI7SII0 III .- C[ASIFICACIQ7 PE~
Secciái 14 . Clasificaoiát por raaón de la pemX~
cia al servicio de la mpzffia .
Artíailo 10 .

Por razón de la pernt3nencia al servicio de la

empresa los trabajadores se clasifican: fijos, con-

tratados por tie[Qo determinado, eventuales e inte-

rinQ4 .

SeR`ÍÍn 24 . C1B31f itarií*+ funvrimal .

Artí.allo 11.

Los trabajadores afectados por el presente

Convenio, en atención a las funciones que efectúan,

serán clasificados en los grupos siguientes :

a) Técnicos y ad:ninistrativos

. b) Especialistas y no cualificados .

Artimin 12.
Se mantienen las categorías incluidas en el

Convenio anterior y que aparecen en la tabla de re-

tribsciones .

SSaM T ga. DBlinlñ dBL OmVHUO .
Artículn 13.

Denuncia . En caso de no ser denunciado el Con-

venio por ninguna de las partes, se entPnder$

prorrogado de año en año, excepto en las condiciones

ecmónicas, que serían negociadas por las partes .

Artículo 14 .

La denuncia del Convenio podrá ser realizada

por cualquiera de las partes, por escrito ante la

Autoridad laboral con un mes al menos de antelación

a la fecha de expiración o de alg~ de sus prórro-

gas,

cAP11SII0 IV.- II~, A9(~, PfANlIIiAS Y

PSCAu~, TR7í5LñD06, CA~ DB HI~ Y

Son trab3jadores fijas los adnitidos en la er

presa sii~ pactar modalidad especial alguna, en cuan-

to a duración .

Son trabajadores omtzatarlos por timQo detEr-
minaáo, icas que contraten por tiacgo cierto, expreso

o táciLo, o para obras o servicios definidos, sierr
pres que si se pacten por escrito .

Son tralajadores evsntuaLas, aquellos adniti-

dr>s paza realizar una actividad excepcional o espo-
rádica en la empresa, sicerpre que así conste en el

contrato, que se hará siampre por escrito . Si se in-

cuip.',_'.era este requisito o el trabajador super—ara el

ticr,S,c de la actividad para la que fue contratado,

a9quirirá la condición de fijo .

Son trabajadores interirrns, los que ingresen

en la awresa expresarente para cubrir la ausencia

de un trabajador en: Servicio Militar, exc~ia

especial, enfenoedad o situación análoga y cesarán

sin derecho a irrlernización al incorporarse el titu-

lar. Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase

en el plazo correspondiente, la dirección de la en-

presa podrá prescindir del trabajador interino, re-

solviendo el contrato en el rtrnento correspon3iente

al ténnino de la reserva del puesto, siempre que

ello constase por escrito ; en otro caso, el interino

pasará a fonrar parte de la plantilla de la empresa

con carácter fijo, ocupando el último puesto de su

gru,~o y categoría profesional .

Artículo 15 .

Ingresos . El ing.eso de los trabajadores fijos

se ajustará a las normas ;.x,:es generales sobre co-

locación y a las esp:ciales para trabajadores de

edad m3dara, minusválidos, cabezas de familia rnme-

rasa, etc . . .

Tendrán derecho preterente para el ingreso,

en igualdad de méritos, quienes ;3yan deseinpe7ado o

des~en funciones en la empresa con carácter

eventual, interinos o con oontra~o por cierpo deter-

minado, y tanbién las hLjcs , sic~r}~-e gie reunan las

adecuadas condiciones de id:.neida_, de aquellos tra-

bajadores de la misma mpreoa qie eviuvier~n en ac-

tivo, en situación pasiva, o hil3iecan fallecido . Pa-

ra nuevo ingreso será requisito irtpresciixíible ast .i-

inscrito en la Oficina de Empleo .

En cada centro de trabajo oia direc-

ción detenninará las pruebas seiecc .-vas a realizar

para el ingreso y la docunentaci .^"r. r-_ aportar .

El efQresario oarunicará al Canité de Dipresa

o Delegados de Personal, en su caso, el o los pues-

tos de trabajo que pie:isa cubrir, las condiciones

que deben reunir los aspirantes y las caracteristi-

cas de las pruebas de selección . Los Ccmités de Dm

presa o Delegados de Personal, en su caso, velarán

por su aplicación objetiva .

Actí.ail.ü 16 .

Período de prueba . +il. ingreso de los trabaja-

dores fijos se considerará !iectn a':_'tufo .3•:: _Drueba,
cuyo período será variebie, sfsT:in La :índole de los

puestos a cubrir y que, en ningú:,,:aso, podrá exce-
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Or :ei LicsrFa fijado en la siguiente escala :

- t:`S5oiü1~: . iEX:i1C0 l:1ti :121i1G : 6 .T10Ses .

E'erscr,31 ino t ltul .ado: 3 ffeses .

- :;itk3id .lOÜ'a n0 Oua1.1t]Cad,Js : 1, Clld :i .

Si]a se Fttatderá gue el traba]adau estF` s ❑,e-
-- .cuo c9c 7 pruew_ si así consta p>r esa:i'o,

al a. E :.urtn, por 1a r,inpresa

tr.i~ ;udcir, pcúcá recri_verse libr u reru:e ei :Ya.i_rato

.. _ lr<zi;o de prea:'iso y sln derecho a inaare .~ :-;c `r!

. . . . : ~r . .': o i plazo rie pruex, r :;tiri-

-.2, csa;r a en la pian ; .l la, <rr_ :-

. : : los El:ectas, ei per .ía3o de pr,:e.. .

.~.i11 lr. irttaiX '.iG LaIX)lai transiturld b

rLe~_.2zrf!ir el ~,~ouro de este pelialo, cNr SU c-_. ..

9a e Urrtic de la :ectn ae 1. in.,orpoln o.r. a&~ . .

i .V,a mi tCaGajo .

:ilte

A Lns ef:~•tis de asegurar la representación

3e F7rpresa :n ir~s procedimientos a través

T i l1, r,t]iles se pr9:1U~c:alt los ascensos, ~Stí;

r± .wsiqusrá dos epreseit snt<s que ¿aarticiparán er,

C1:üavtiiles, c ~z•sso-tiux ;riór, oor~nreo de ~itcs,

etc, .., uon vc?z v sin ~ . :,r•,, ?v,ir,lis~no harán constar

.~, e.a.ua<ia a_ a :ecto sas salvededes .

>1Ct.SC~!;) iti .

Lif1Li l- ~ . . .a5 9 .Q ;re:~¡LS IX9fti1ció~ 3:r ~.ad :_

u5oas l :.s piantilas de su rhxsonal fijo,

<-.'. nínr~.ru (:co tr~aku -i adrr.~s que cutprendo-.,

sr`~arrición '.c+áa cat.egoría profe~inal . ,, . l a

e~ra-11 icadióu por grupos v sutr ;- :pos .
`Slr lrr7uicio c,c La prcnarión del cra"ror~>.1

r,t .re rn.r . . , o„ r9e7 ascenso, ,

!•:.x: á:. a":r±:lzar Las r . . . ; ;tes que se prod: -c<i:-

eALT1C1;ic t? .,

t~~,_ws t . -~lad:r:, u,ntrauxestre, ca!ar, z, ;c~.! ~'._

>cgsn_~s~.., de ;,,fe a,- pro.~o~ 'e i_i,U,,

=c.fe .ii, explc ación, ;efe de p tirr :3 aán!mmtrra_,vo,

ieia d,; aentas, propagartda y/o pnnlioi-.".a, uvsa=r`,r

ieiegadc., (x)nserje, ~otrador J guarda lt ;rsdo, ser€ti :

de ;6re n~~r,iac ;5r, r r _. c31,4r_,,a .

Z . Au,_arátrc~rp.alte, por el rnero hecYt:de c.rnp ;. . : - ,

dlc~,~o~uc años, los cxspir..n~s adnlrliscr, se ~l ;

~~r.atoJl~7crs auxiiiares y 1es úotones a_u,. 7..i;: : ;a-

tagcn za ;^1-ofe.<.ional de ias que i n te,g rar : 1

ctE <. .ltisicA . 1.05 ay~rE3%üce8, una ve ,G . .C .i_k. su

i~,üaa?o de aprendiza je, ascerxierán e la zteao
p ;:ofsíorr~! de oficial 3e segunda o te :eir., se;~»i

e; suts7~rltr ~; ,. que. c:o r -sp-.rtcla .

> >-_ el es,eo áe t as oatenol-'i .as proíearcr.~i ~ .

1,i5 a.gusas ,Ntab.lerx~n = 0í:;c turno de aéri`r s,

,-n [zse a n .--rste3rn c c~a!puto de la nlisroet, 1-

s1..c?.•: :ter oLi JVV, . . r;ir_ .1o rano re.fe[ :n^,-> d.S.

g,ientes C_rcunstair la, , : anr_rg[ a 3ad ei 7a .*rp~ea .

. .12Cnliid . l 3!Ürac:Ón

p'u,11tJ tiGl 111L~2 :) (. s CSdtwi',Cy ~ier)tr j aFvi, d : .

iiat~.i: iiesarp'rilado f u ]c,úr. de ut ;c:ii,r ca luqc . , : y

.,iux.ra: . sati-- fa, toriarrntz las lraaias que _i

to se - -;lai ;yezca; : .

En de u.-

ia .- r.í ei asc _rL;;o .=.i in3s x,tigüo .

..,~ _ otE3rg ¿je ! rtmi .71 cYJaL ra d y . La

.,r, a 5. ,.xu ~r~cptiva-n~ti~ i .c 'a>nvtr,c . . :,

r'rxni*é ..~ , :g,ccsa o . a._rlaa .:a ue nescni,, .an ':i;

o<r ,. -:n :tiuest- 'ie que sc pr-:]cijese ;ie ..r

lor irn, rcknresentancee:

que _,. ,istc~;t. car~xo ae 1 ,.~ . . _.-

~ca c.onjunt', amtas cti~rtes t, .a, a:ár Jea ne-~ -, ..

u,x ,, . .-;sión ~;n^ur~cia . Si 1 pes~i: t, cl'o =. .re.

ir..positle slc,n; a.. k:l .

n ..x . . m a W iTa[r3 tun_s ., . "lC9 m ra:ma 1

Hl:'tláALl.o 19

._ 3ia3;o, '~ crra~-,= .... x,rttaccrona~.r~ inr..t!~nre

..,Je ".alafonu .= rie .sil l~rs '. s,; dos 7cuda _{

,i ; i . t t'r tta_s :

_, .usa , áce r2,1pc{rá a_r.3o eL pers><~1 de

, orden . ,7 !E`i'i]d Ze ._h3re`ip de i;a(1a

[u - en ;ador, .,lc d 2 i!-nrr5n de g rupos ni ~tFgoríru

p i . i l l"S i clhile^; .

T Ss-[zv:,'al, yv ,rurksá ? ios t:rair3_iar_orers

L~ .r ..ir.•s y l,gcup:,> ~, o± ;sl~>< .as, •r dentro de

. .. oi:den ~9c c:ada rálr la i<r en, `os nrnLaio-

^.:~s . :Dr la recha de a1 ;,: e'. ;3

. . .r ~_ ; cdta;oi.ía f r,febiorv;, dentro del grupo o
su:~~.c:to _,r r;z se !Jr:te . tln ca_=.o .9a iclualdad, de.i-

r1e La ant~.e3íiedad en la Ftpre.sa, r°i ."st~ es igual,

la ~rn;y >r _:rird d.el traba_ ador ..

.bn ;.a rasma per ic_úni -~ndicadr,l, l :s «r{uesa,

uiil !Wn loti escnl r .~, rr3,a x~rx ~-z~tto dei

-e.c . , .. ._ t,rdl ien . e tcei ; -ri día> . á
para rastvnss: ant~ ]a

an?c : x= snbre la ntoa ,n se_ cnsrrre se le ha -

_, sir.3naQc. . ~ .. erprasa no cantest3se en el n .aao

>~. oc . cnt:i dias a ;= recLaración d,l t .rabejador, rae

j cd_ yue 'jri~ecto a la so11_itud icv,^mllac'a .

Art .í:. .t1+3 20 .

rs. ;aciu. . tas rJ _,- .ldoe: dr, per~:_ . .nle

plicf.le7 Ct :mbio de 3anicil.1o fani':iar para el af'-w.t,J- .

do, pírlrán e' c.~r:turirse por sol io2tu:i 3,eJ interesado,

,xv auler9o a ;tre la cm,;rasa y e:traiaijad,nr, ,oo .-

unc idaies riel s<,svic .o , por p:sraat,7 .

. . . .a>do e1 traslano sc Afectr ;A a sci'-c i ttd i.7 i.n-

+.ri^r,ado y previ ;i ac~x, 3 :ón d :.a 'a eirE.,resc ., r :ae: c.j-

.sr.erá de derecho a inr~e-*¢i ;.::acíón .̂~r 1as gastos que

„r13 la el c:asbio ,

.. . t a,,, 3,.o 5 .- rsasla<k :,, rorllr,e r›or ¢r;rt.i„ rdo
;it .- la s,~~resa y~=1 rrah3 ;a,~~.'• . s+a et .r3 a l,.s

.. . ,00 _ v_.. a . .1 KIP_s .a. 13=.}2i 1 C . ,
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justifiquen, podrá la empresa llevar a cabo el tras-

lado aunque no 1legue a un acuerdo oon el

trabsiador, si.etpre que se le garanticen el traslado

de todos los derechos que tuviese adquiridos, así

cano _-ualesquiera otros que en el futuro pudieran

establecerse: La facultad que se concede a las

Fnpresas solamente podrá ser ejercitada con el

personal que lleve al servicio de la empresa menos

de cinco ailos, tan sólo por una vez, y según el

orden inverso al de antiguedad . Esta limitación no

afecta al personal tárnieo titulado. En todo caso,

el trasladado percibirá, previa justificación, el

irtgort~e de los siguientes gastos : loanoción del

interesado y sus familiares que convivan con él, los

de trsnsporte de mobiliario, ropa y enseres, una

indc,i;mización en metálico igual a dos tteses de

sa:ario real . 1as e;presas vendrán obligadas

risim.L,!ra a facilitar a'. trasladado vivienda adecuada

a sus necesidades, con unas características

ainilares a las que viniere disfrutando, y si esto

nc fuera posible, abonarán a-1 trasladado 'ua

diferencia de renta .

4 . Los trabajadores con destino en localidades dis-

tintas pertenecientes a la rrúsna eipresa, categoría,

grupo y subqrupo, podrán concertar la pernuta de sus

respectivas puestos, a reserva de lo que aquélla dc-

ida en cada caso, teniendo en cuenta las neoesida-

des del se-vicio, las aptitud de a~ permutantes

para el nuevo destino y otras circunstancias que

sean dignas de apreciar .

Artíailo 21 .

Tra ,.ado del centro de trabaio. En el supues-

to de que la enpresa preterxia trasladar el centro de

traba;o a otra localidad, y sin perjuicio de las

disposiciones vigentes en esta materia, vendrá obli-

gada a .u-aui:cárselo al persona : con un año de ante-

lacicm:, siampre que sea posible, salvo en casos de

fuerza ~-viyor. .

~llarse en dicho aviso los extsems1k3narár. cie-

s icp uerte~ .

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fábri-

a, y

., : Pa.ibilidades de vivienda en la nueva loca-

1dad y~»ndiciones de alquiler o propiedad .

T,as retribuciones del personal cxarprendido en

z~-,te Convenio estarán constituidas por el salario a

la propuesta de traslado. En cualquier caso, el per-

soca'_ tF•.r.irá derectw a percibir las indamizaciones

fijada,. en a', anterior articulo .

S , algún trabajador t :ubiese realizado gastos

justit'icados con ¡rativo del traslado y éste no s_ .

] :eva a efecto por la eqpresa, tendría derectw a ser

indarnizado en los perjuicios ocasionados .

Artiailn 22 .

(:ambios de puesto de trabajo . En los casos de

obreras adscritos con carácter forzoso a un grupo

distinto al suyo, por exceso de plantilla, deberán

ser reintegrados al grupo de origen en cuanto exis-

tan vacantes de su categoría .

Los trabajadores rerauierados a destajo, oon

primes o en destajos, que supongan la percepción de

canplerentos especiales de retribución, no podrán

ser adscritos a otros trabajos de distinto réginen,

salvo cuacxio mediasen causas de fuerza mayor o las

exigencias técnicas de la explotación lo requieran .

En todo caso, este cambio tendrá carácter provisio-

nal y sólo podrá durar mientras subsistan las

circavvstancias excepcionales que lo motivaran, no

pudiendo la empresa contratar nuevo personal para

trabajar a destajo y con prima en las labores en que

anterionrente se ocuparon dichos trabajadores, sin

que éstos vuelvan a ser reintegrados a sus anterio-

res puestos de trabajo .

arFíreuln 23.

Trabajos de distinta categoría . Las ertQresas,

en caso de necesidad, podrán destinar a los trabsja-

dores a realizar trabajos de distinta categoría pro-

fesional a la suya, reintegrándose el trabajador a

su antiguo puesto cuando cese la causa que motivó el

canUio .

Q~ se trate de una categoría superior,

este canbi.o no podrá exceder de 90 días naturales

ininterns.gidos, salvo los casos de sustitución por

s.:,xvicio mititar, enfennedad, accidente de trabajo,

i ic:encias, exxdencia especial y, o tras causas análo-

gas, en cuyo caso la situación se prolongará

mientras subsistan las ca!vsas que la hayan motivado .

Ari los derás casos c!ado el desecQeño de la

cateáoría superior sobrc:~se ios 90 días naturales

inúiterrurtgidos, ei *_ralxjador adcnuirirá

autanátican[>.nte el dera,~h!, s .~a;,iir_a desempefsaxio

en propiedad. La retribucicn, en tanto se desafQei3e

la categoría superior, ka-7 1,: cs;r=.~wr.ciiente a la

mi.sna .

El trabajador que reilice.func-, : :ss de catego-

ría superior a las que crurr~~:ix ;;wa ;: a :a categoría

profesional que tuviera !x,r uz-, p_~ríodo

superior a seis meses durante un :u?i u :~ho durante

dos aflos, puede reclamsr ante '..a de.-a er

presa la clasificación

Contra la no3ativa de :n-

forne del Canité o en su ca_.ú cse :x, c.z;lada~- ::s i

personal, puede reclamar ante : .a j~ :_isd :c :tióc ;

tente .
Cuando se trate de una

ta situación no podrá proiongar :;e .', ::r supe--

rior a cuarenta y cinco días ra :.ura'.c~, -n:.nternnpi-

dos, ni ochenta días laborales aiten el trans-

curso del aPSo, conservando, en todo caso, la retri

bue.ión correspondiente a su categoría . En ningún w-

so el c.zr5io podrá irtl-.- .~ar nenoscabo di la dignidad

h.nana y las empresas, de acuerdo cxni tos delegados

de personal o Cconité de F,!~resa, evi- ~z",n que los

cleseg?e3sos de ir8erior categoría se re : C_ren con el

mi..smo trabajador . Si el cambio se hiciera por peti-

ción del trabajador, su salario se acanxJirá a la

nueva categoría profesionaí .

Artículo 24 .

Ceses voluntarios . L . : :S tr.~Mü~aar~rrs que deseen
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cesar voluntariainente en el servicio de la arpresa,

vendrán obligados a ponerlo en conocimiento de is

n•.i._ame, cv~pliando los siguientes plazos de preaviso :

Personal TéclliW: 2 tllese5, salvo para los

,;bgrupas de adninistrativos, t 'ecnicos de ofi.oina v

peírsonal flo ventas, propaganda y/o publicid-ad que

.;erá de 1 res .

- Personal especialista y no cualiti~ad.) : 15

dí ,~ -

E1 ir.amplimiento por parte de los trabsjado-

,. .,s de la obligación de preavisar con la ind ;ca~a

antelación, dará derecho a 1a ampresa a descontar de
i a liquidación del rnisro el ~rte del salario de

.ui día pir cada día de retraso en el aviso .

Elpresa ve~-K'-a obligada a liquidar al ?rr~,-

iizar el plazo los -s ~ceptes f_;c~: qae puedan ser

caleulados en tal ~ito . El incutplimiento de esiú
obligación ú!putable a la aig?resa, llevará aparejado

el derecho del trabajador a ser ir,ciannizado x~ el

inporte de un día por cada día de retraso en lti 1i-
quidaci .ón con el limite de los días de praavi~_ . No

exisc~_rá ta._ obligación y, por wnsigu,i.erte no na^e

~,te derect~_, si el trabajador no preavisó a,a

antelación debida .

t'APl'AIID V .- POLI'1'ICA SAraaTar .

Actículo 25 .

Las retribuciones que se pactan para los aP¡czs

1988 y 1989, son las clse aparecen reflejadas en los

Anexos II, II: y V .

Se establece una revisión salarial tanto para

el primeso cano el segsndo año de viqencia de : pre-

sente Convenio . A tal fin, llegado e! 31 de dicien-

bre de 1988, y previa constatación del IPC nacional,

si éste hubiera superado el 5% respecto al ax.ist .-.r:te

al 31 de dicíenbre de 1987, tal increrento se atr.ma-

rá por las mQresas con carácter retroactivo al 1 de

enero de 1988, y el incranento se aladirá a icL;

tablas de retribuciones del aiio 1989 .

Para el se3undo año de vigencia, la revisión

salari<il se efectuaría de la misma forma, sobre

ei. 4% del IPC al 3 : de dicienbre de 1988, y ui el

porcentaje que .superara dicho tanto por ciento .

Cualquier discrepa~s:ia sobre el cáicuio del

importe de la revisión salarial será resueita por la

Carisión Ir.irta .

Artíctrio 16.

Plus de antigüedad . Los increrentos ecmnó,,icx5s

por a~nLigiiedad se caLe—ular5n a ~.~zón de dos ^.rieni_os

al 5% y tres qu;nquenios al 10% del salaric lsLSC,

c.~n el tcpe c rar.irm del 40%, salvo los ~ .c~~~hos

adquiridos y que se pudieran adciiirir ciL,~nte ej

prim:r de vigencia del Convenio .

En 1c:,s Anexos 1V v V: del presente Gonvennc

se traascriten los salarios bases que serl'irán de

cálculo del plus de antigüedad para el pr-ime.r y se-

gundo á7o de vigencia del Convenio

. ñctínulo 27 .

Plus de nocturar .dad . Las horcís tra~~aaacias d.' -

zante la nocte, cacprendidas desde las 22 h, :. .

las 6t : . de .' .a mailana, serán incranentadas en un 35%

~sc„.3 una de e11as .

.ArtlQll.a 28 .

Pagas extraordicv:rias. A todo el personal carz-

pre.a9ido en el prPsente. Cenvenio, se le abonarán dos

cagas extraordinarias anuales (una de verano y otra

de Navidad), a percibir por los trabajadores el 15

de jtil.io y 21 de dicierrbre resoectivamente, de 30

días cada una de ellas, a razón de salario base y

zmtigüedad en su ca:o .

ttrtí.culr, 29 .

Pagas de beneticiis . Ccnsi_+_rá en una paga de

~0 ilias de salaric b..s< y antzr3~1 :5:ad en su caso, que

.>_. ;.3;;onará por mitad en la pri .̂rs:a quincen de marzo

1a primera quincenz de octubre .

Artíailc, 29. (bis)
Aeneficios asistenciales y suplidos . Engloba

.x : conceptos gratifir.ación y vestuario, plus de

t .-ansporte, ptus cle e<~:~-.,areato y plus de guardería ,

ellos excluida:.; our su propia naturaleza de

x' :. ._zación a la Se~.!-~~lad Social, por ser conoeptos

extra,alariales, de los previstos e.n el Decreto de

Orr3eoaci5n del saiilrzo . Su iir{.~rte se abonará

niensualmei~te y viene es-peciYicado en el Anexo del

Convcnio.

4 pesar del :'nrácter, exúasalarial de este

aumcepto, er:presanente así reaonocido por las partes

suscriptoras del. Conve_~.io, las mismas acuerdan, ir

yansfiri,=-ndo duran : .e : .-. oeríodo de nueve años el

Liporte de aquéllas a L: tabla del salario base y

:u7adirlc a éste . Esta tsansferencia se hará de forma

paulatvia y en cantidad arual que resulte de dividir

La vigente en 1988 entre los nueve años que durará

tras,,ase .

._ .= inir_iará la t:-ansfer.enc~ia de la primesa no-

vc.No parte a partir de', 1 de enero de 1989 y te.cmi--

er, el año 1997 .

CAPr1SIIL) VI .- .A~ EE 7RABA.A, FONARID,

Fi7RA4 fl~II,WRIAS Y VMAC~

Art.iailo 30 .
Jcsnada de trab3jo. Durante la vigencia del

Conve.nic?, tanto la jornada partida caro la continua-

~ ia, será de 40 4oras +s~ales de trabajo efectivo,

de iunes a viernes .

Art iculo 31 .

HjraS extraord_narias . En msteria de horas ex-

.. se estará a las disposiciones vigen-

te~ .

Actí.cuin 32 .

~:'ulendario I.aboral . Fn el plazo de un mes a

partir de la piblicación del calendario oficial en

e.l. "3,LetLe Ofici.a'. de ia Regi.ón ,9e Mcunia", las acr

nre7ac sPilalarán, n :nrervenció:i del Ca-~nté de rhr-

_,ra :I ~~IESJado- ~e perscral, el cale.rxiario Laon:l.

[knt3 sl alñn 5igüic . ;tr: .
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Dicho calendario deberá incluir las fiestas

locales y las fechas hábiles para el disfrute de las

vacaciones, así cam la fijación de los puente.s .

Artículo 33 .

Vacaciones. El régimen de vacaciones anuales

retribuidas del personal afectado por el presente

Convenio, será de treinta días naturales para todas

Las categorías . Dichas vacaciones se establecerán

por turnos en las distintas empresas, disfrutándose

ininterrmpidame.nte desde el 15 de junio al 15 de

septienbre. bccepcionalmente, los ampresarios que

acostunbren a reducir unos días de acpiéllas para su

disfrute de Navidad, podrán pactarlo así con sus

trabajadores, sin que, en ningún caso, esta

deducción exceda de 10 días . El inicio del disfrute

de las vacaciones no podrá coincidir con sát7ado,

daningo ni festivo .

CAPI7[IID VII .- DESPLA7dSlE~, DIEtA4

LLOI~ Y EXCEDE~

Artículo 34 .
Desplazamiento y dietas . Los gastos necesarios

de viajes y desplazamientos que efectúe el trabaja-

dor por orden de la e:Qresa, serán satisfechos por

la misrte a la vista de la justificación detallada

que le presente el trabajador, el cual percibirá co-

m anticipo a cuenta 1 .620 pts . por día ~ leto .

Artículo 35 .
Licencias . El trabajador, avisando con la Er.r

sible antelación, podrá faltar al trabajo con dere-

cho a remuneración por alguno de los motivo .s y

durante el tiertpo que a continuación se expone :

1 .- Quince días naturales en los casos de

matrirronio .

2 .- Tres días por alianbraniento de ia esposa, que

podrán ser prorrogados por otros dos en caso de ii,_s-

tificada a..nfermedad o cuando el trabajador ne.cesite

realizar un desplazamiento al efecto .

3 .- Tres días naturales en caso de grave enfecnpslad

o fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos,

cónyuge o herm3nos, que podrá artgliarse, previa jus-

t-ificación a otros dos cuando medie necesidad de

desplazamiento al efecto, o a un día en los casos de

abuelos y nietos .

4 .- Un día natural en caso de ¢tstrimonio de hijos o

heLinanos en la fecha de la celebración de la cerero-

nia.

S .- Durante un día por traslado de su danicilio

habitual o durante dos días si el traslado es fuera

de la localidad de la anterior residencia .

6 .- Por el timpo indispensable para el ~limien-

to de un deber inexcusable de carácter público y

personal. Cuando conste en una norma legal o conven-

cional un período determinado se estará a lo que és-

te disponga en cuanto a duración de la ausencia y

ca~ción econó:nica .

7 . Por el tiecpo establecido para disfrutar de los

derechos educativos generales y de la fornrición pro-

fesional en los supuestos y en la forma regulados en

la legislación vigente .

En cuanto a los señalado.s en los núTe..ros 1 y 3

del. apartado anterior, en casos extraordinarios de-

bidartente acreditados, tales licencias se otorgarán

por el tieTpo que sea preciso, según las circunstan-

cias, conviniéndose las condiciones de ooncesión y

pudiendo acordarse la no percepción de haberes .

Artículo 36.
Licencias sin sueldo . Por necesidad de tipo

p,srsonal, se podrán pedir licencias no retribuidas

de hasta tres rmses, no pudiendo el trabajador

durante su disfrute, realizar ninguna actividad re-

,-ibuida por cuenta ajena o que haga ca[getencia a

la propia argresa . Las empresas resolverán

favorablcinente la solicitud en el pazo m3xi¡ro de

diez días, salvo que la eoncesión de licencias

afectara gravemnte el proceso productivo . Para

tener derecho a una nueva licencia, deberá

transcurrir, aorro rtir, ::mo un plazo de dos años, desde

la fecha de tennirkición de la anterior .

Artículo 37.

P.7cce3encias . Lo.; trabajadores con dos a8os de

servicio podrán solicitar la excedencia voluntaria

por un plazo svperior a tres mases e inferior a cin-

cao años, no axrputáldcse el ti~ que dure esta si-

tuación a r:ingún efecto, y sin que, en ningún caso,

se pueda producú an los contratos de duración

determinada .

1as peticiones de excedencia serán resueltas

por la cnpresa en el plazo irácimo de un cres, tenien-

do en cuenta las necesidades de trabajo, y procuran-

do despachar favorablerente aquellas peticiones que

se .curden en la tenrunación de estudios, exigencias

familiares y otras análogas .

En cuanto a los derechos de excedencia recono-

cidos a la mujer trabajadora por el Estatuto de los

Trabajadores, se estará a lo dispuesto en el misro .

El trabajador que no solicite el reingreso an-

t~s de la teLminación de su excedencia, causará baja

definitrva en la a2presa . Para acogerse a otra exce-

dencia voluntaria, el trabajador deberá cubrir un

nuevo período de, al menos dos años de servicio

efectivo en la empresa .

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso

estará condicionado a que haya vacante en su catego-

ría . Si no existiese vacante en la categoría propia

y si en la inferior, el excedente podrá eptar entre

ocupar esta plaza con el salario a ella

correspondiente hasta que se produzca una vacante en

su categoría, o a no reingresar hasta que se

produzca dicha vacante .

Artículo 38.
Excedencias especiales . Dará lugar a la situa-

ción de excedencia especial del personal fijo cual-

quiera de las siguientes causas :

a) NaNbramiento para cargo público, cuando su ejer-

ciuio sea incampatible con la prestación de

servicios en la eipresa. Si surgieren discrepancias

a este respecto, decidirá la jurisdicción
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cm"tente . La exczdencia se prolongará por el

ti~ que dure el cargo que la determina y otorgará

derecho a ocupar la misn3 plaza que deserQe3saba el

trabajador al producirse tal situación, ~tándcse

el tienQo que haya pennanecido aquélla arro activo

a todos los efectos . El reingreso deberá solicitarlo

dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo

público que ocupaba .

b) Una vez transcurrido el plazo de baja por incapa-

cidad laboral transitoria, y durante el tieipo en

que el trabajador percib3 prestación de invalidez

provisional de la Seguridad Social .

c) La incorporación a filas para prestar el servicio

militar con carácter obligatorio o voluntario por el

t~ mínimo de duración de é,ste, reservándose el

puesto laboral mientras el trabajador pennsnezca

ctinQliendo dicho servicio militar y dos neses más,

c~tandase todo este ti~ a efectos de antigüe-

dad.

El personal que se halle ciamliendo el servi-

cio militar podrá reintegrarse al trabajo cuando ob-

tenga un penniso teTporal superior a un mes, en jor-

nadas ca[gletas o por horas, sierpre que medi.e en

ambas casos la oportuna autorización militar para

poder trabajar, siendo potestativo de la enpresa di-

cho reingreso con los trabajadores que disfruten

permisos de duración inferior al señalado .

d) Asismism podrán solicitar el paso a la situación

de exeedencia los trabajadores que ejerzan funciones

sindicales de ámbito provincial o superior, y mien-

tras dure el ejercicio de su m3ndato .

Artículo 39.
Asistencia a consultorio médico . Cuando por

razón de enfenredad el trabajador precise la

asistencia a consultorio médico en horas

coincidentes con las de su jornada laboral, las

en7re.sas ooncederán sin pérdida de retribución el

permiso necesario por el tieffpo preciso al efecto,

debiendo justificarse el mismo oon el

correspondiente volante visado por el facultativo en

el miqm día o en el siguiente cxmo rtáximo . Serán

cvnsideradas faltas de asistencia justificada no

retribuida o recuperable de acuerdo con la erpresa,

la salida al médico para aeaTpat5ar a un faniliar de

primer grado enfenro, justificándolo arno en el caso

anterior .

CAPP11IIl) VIIl .- [a~ DLSCIPLII~

Artículo 40.
Los trabajadores podrán ser sancionados por la

dirección de la ecpresa, de acuerdo con la

graduación de faltas y sanciones que se establecen

en los artículos siguientes .

Artículo 41 .

Graduación de faltas . Toda falta crnretida .por

un trabajador se clasificará atendiendo a su inpor-

tancia, transcendencia e intención, en leve, grave o

rtuy grave .

Artíailo 42.
Faltas leves . Se oonsiderarán faltas leves las

siguiente :

1 .- La falta de puntualidad, hasta tres en un

ims, en la asistencia al trabajo con retraso

superior a cinoo minutos e inferior a treinta en el

horario de entrada .

2 .- No cursar en tiergo oportuno la baja

correspondiente cuando se falte al trabajo por

imtivo justificado, a no ser que se pruebe la

inposibilidad de habeilo efectuado .

3 .- El abandono del servicio sin causa

fundada, aunque cuando sea por breve tiaipo . Si crna

consecuencia del miaro se originase perjuicio de

alguna oonsideración a la "resa o fuese causa de

accidente a sus carpaSeros de trabajo, esta falta

podría ser considerada cano grave o muy grave según

los casos .

4.- Pequeños descuidos en la conservación del

mterial .

5.- Falta de aseo y limpieza personal .

6 .- No atender al público con la corrección

y diligencias debidas .

7 .- No can.uv.car a la erpresa los ~ios de

residencia o dcmicilio .

8 .- Las discusiones sobre asuntos extraños al

trabajo dentro de las dependencias de la e¡presa . Si

tales discusiones produjeran escándalo notorio,

podrán ser consideradas ccnn falta grave o¢aiy

grave .

9 .- Faltar al trabajo un día al mes sin causa

justificada .

10 .- La blasfenia habitual .

Artículo 43 .
Faltas graves . Se considerarán faltas graves

las siguientes :

1 .- Más de tres faltas no justificadas de

puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un

período de 30 días .

2 .- Ausencia, sin causa justificada, por dos

días, durante un período de 30 días .

3 .- No oavunicar con la puntualidad debida los

cambios experimentados en la familia que puedan

afectar a la S .Social. La falta m3.liciosa en estos

datos se considerará oa[n falta muy grave .

4 .- Entregarse a juegos o distracciones en las

horas de trabajo

. 5.- La sinulación de enfermedad o accidente .

6 .- La desobediencia a sus superiores en cual-

quier rtr3teria de trabajo . Si inplicase quebranto rca-

nifiesto de la disciplina o de ella se derivase per-

juicio notorio para la etQresa, podrá ser considera-

da ccmo falta rtuy grave .

7 .- Simu]ar la presencia de otro trabajador,

fichando, contestando o f '*+ na*+do por él .

8 .- Negligencia o desidia en el trabajo que

afecte a la buena marcha del servicio .

9 .- La inprudencia en acto de trabajo . Si im-

plicase riesgo de accidente para el trabajador, para

sus ~eros o peligro de avería para las instala-

ciones, podrá ser considerada ~ nuy grave .
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10 .- Re.alizar, sin el uportru:o pe .rnis(5, traba-

, s particvlares durante La jor*.wda, .-s;í css>> ~r

pi:~ar !u.rrrani.entas de la empresa p;ra ~~os propios .

11 .- La anbriaguez, fuera del acto de servi-

cio, vistiendo el uniforre de la etoresa .

12 .- La reincidencia en falta leve l,exc:uidz

la de puntualidad), aunque sea de distinta naturale-

za, dentro de un triirestre y habiendo :rediado a.ru--

niración escrita .

Artúaila 44 .

Faltas muy graves . Se considerarán ~ filtas

muy graves las siguientes :

1 .- Más de diez faltas no justificadas de pun-

t.ualidad, axnetidas en ~.ur período de seis meses, c~

veinte (ñirante un año .

2 .- El fraude, deslealtad o akwsu de caafianza

en las gestiones erxxnr~-sLa<ias y el tn,r*. . .., rjbo,

tanto -- , la atpresa cam a los ccr-7~af5eros de r raYa-

jo o a cualqui~,r otra persow dentro de ias

depandencias de La e-pre:a o durante el traba;-, ei :

cualqvier otro lugar .

3 .- Hacer desaparecer, inuti:iizar, d;~stcozar

o causar desperfectos en primeras irateria ss, {itiles,

herramientas, nucgiinari,x, aparatos, instala,io:ies,

edificios, enseres y docunentas de la etpresa.

4 .- La condena por delito o robo, hurto o

versación, eometidos fuera de la eipret :a, o por

cualquier otra clase de hechos que puedan iiTplic<,r

para ésta descon£ianza respecto a su autoridad, z+ en

todo caso, la de duración superior a seis aftos,

dictada por los Tribura.les de Justicia .

5 .- La mntinuada y habitual falta de aseo y

Li.np.ieza de tal índole que produzca las qfiejas jus-

tificadas por suq catQañe~os de trabajo .

6 .- La ewriaguez habitual .

7 .- Violar el secreto de La a~rr-a¿ro :>c~~cis o

docurertos reservados a La eapresa, o revelar a ele-

mentos extranos a la misns datos de reserva obliga-

da .

8 .- Los r¡nlos tratos de palabra u obra, abuso

de autoridad o la falta grave cie respeto y conside-

ración a los jefes o sus fam,iliares que convivan con

ios misros, así crnn a los c~eros y

subordinados .

9 .- Causar accidentes graves por negligencia o

inprudencia .

10 .- Abandonar el trabajo en puesto de respon-

sabilidad .

11 .- La disninución voluntaria y continuada en

el rendimiento de trabajo.

12 .- El originar frecuentes riñas y pecr3encias

con los corr~eros de trabajo .

13 .- La reincidencia en falta grave, aunque

sea de distinta naturaleza, siempre que se o7neta

dentro de los seis meses siguientes de haberse pro-

ducido la primesa .

14 .- El aFuso de autoridad por parte de los

jefes siercpre será considerado oam falta grave. El

que lo sufra lo pondrá imiecliatvTnte en conocimien-

to del director de la etpresa .

ArtftuLo 45 .

Rég-irner, de sanciorx~, . corresponde a la arpresa

ia Zacultad de iriponer sanciones en los ténn;nos de

Lo ?stipulado en el presente Convenio .

La sanción de las faltas leves, grave.s y muy

grav<as reguerirá crnxmicación escrita motivada al

trabajador afectado, excepto las sanciones verbales .

ESZ cualquier caso la <arpresa dará cuenta al
Gsnité de IItpresa oDele3ados de Personal, al rnisnc

tieTCx; que al nropio afec:tado, de toda sanción que

úrc~i,ga, salvo en las de despido, en que antes de la

irxzcición de la sare,ión se deberá oir al Comité de

!S-ncr_c;sa o ]Llogados de Personal .

Artiaala 46.
Sanciones máxir.es . Las sanciones m§xirnjs (Tue

-xxiKiai inq.ionerse en cada caso, atendiendo a la gra-

viv3ad de la falta ccmetida, serán las siguientes :

-a.) Por Eaitas leves ;

Ivronestación verbal ; amnestacirxi por escrito,

suspev5ión de e pleo y sueldo basta des días .

bj Por faitas graves :

5usprrw ión de arqnleo y sueldo de tres a quince

días .

~,) Pcr f-~l .tas muy g:aves :

Suspe.nsi.ón de enpleo y sueldo de diec .iséis a

sesenta días, inhabilitación por •:n perLodo no

superior a dos años, para el asxnso, traslado

forzoso a o tra localidad y despido .

Artírxeln 47 .

Prr.scripción . La :.-acultaá de la mpresa para

sa.xioriar caducará para las faltas leves a los tres

días, para las faltas graves a los 15 días y para

las ruy graves a los treinta días a partir de la

fecha en que aquélla tuvo conocimi .ento de su

cm, is ión .

CAPPIUfL1 IX .- SHHJRIlI4D E HIGffiM FN H, 7RAB8JD

lartícu lo 48.

En cuantas rHterias afec:ten a Seguridad e Hi-

giene er: el trabajo, serán de aplicación las di.^,pcr

sici.ones contenidas en la Ordenanza General de 6e3u-

ridad e Higiene en el Traiksjo, aprobada por O.M. de

9-3-71 y nonaativa ooncoiciante .

A estos efectos, ~ partes acuerdan abordar

la apiicación del pazrafo anterior, en consonancia

con ].os siguientes cri .terios de declaraciones gene-

rales .

I . PRIlCIPI(ñ ( &M LHS

I-1. Hasta tanto se actualice la le3islación en ia

materia, se considerarán cao m niveles rtáximas,aáni-

sibles a :,-ustancias químicas y agentes físioos en el

Tc-xlio ambiente laboral, los valores límite ~inbral

utilizados por los SS . S .H. del Ministerio de Traba-

jo .

I-2 . P.n cada centro de trabajo, y por cada área ho-

❑agénea, se llevará el registro periódica de los da-

tos ambientales, siendo efectuada la reoogida de

nvestras y posterior análisis por el S .S .S .H . Los
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resultados del muestreo serán puestos a disposición

de las p3rtes interesadas .

I-3 . Todo trabajo que después de efectuadas las ttya-

diciones contenidas en el artículo anterior, sea de-

clarado insalubre, penoso, tóxico o peligroso, ten-

drá un carácter excepcional y provisional, debiendo,

en todos los casos, fijarse un plazo determinado pa-

ra la desaparición de este carácter, sin que ello

reporte ningún perjuicio para la situación laboral

del trabajador .

I-1 . Los riesgos para la salud del trabajador se

prevendrán evitando :

a) Su generación .

b) Su emisión .

c) Su transmisión, y sólo en última instancia

se utilizarán los medios de protección per-

sonal contra los misms .

En todo caso, esta última rtedida será excep-

cional y transitoria, hasta que sea posible anular

dicha generación, emisión y transo .i.sión de riesgo .

1-5 . En toda aTpliación omodificación del proceso

productivo se procurará que la nueva tecnología,

procesos o productos a incorporar, no generen ries-

gos que superen los referidos valores límites

umbral .

1-6. Cualquier enfennedad del trabajador que pueda

diagnosticarse por la Seguridad Social crnq ocasio-

nada por las condiciones de trabajo, será a los

efectos de este Convenio, considerada com una

enfermedad profesional .

1-7. Todo accidente de trabajo, enfennedad profesio-

nal u otro tipo de daño a la salud del trabajador

derivado del trabajo, obligará, en forma perentoria,

a la adopción de todas las medidas que sean necesa-

rias para evitar la repetición de dicho daño .

1-8. SiertQre que exista un riesgo d~trado para la

salud del trabajador, derivado del puesto de traba-

jo, podrá recurrir al Cartité de Seguridad e Higiene

oon carácter de urgencia . Este propondrá las medidas

oportunas hasta que el riesgo desaparezca .

I~9. En el supuesto de que en una determinada fabri-

cación no existieran normas y medios que re3lartenta-

sen el nivel de exigencia en materia de prevención

de riesgos para las empresas filiales con matriz ex-

tranjera, éstas estarán obligadas a mantener los

misros niveles y med.ios que en su país de origen .

CñPIRSIIq g,- In Gp 3H7 Acr STE rrar,

Ar+s,+,lo 49 .

Las empresas afectadas por el presente Conve-

nio, que ocupen más de 500 trabajadores en una mism

localidad, vendrán obligadas a rtentener un Ewnareto

Laboral de acuerdo con lo previsto por el Decreto de

21 de marzo de 1958, la Orden Ministerial de 12 de

junio de 1958 que lo desarrolla, y el R . Decreto

1.883/78, de 26 de julio, por el que se actualizan

las disposiciones vigentes relativas a Econamatos

Laborales .

Las empresas no obligadas a mantener Econare-

tos Laborales, en virtud de lo dispuesto en el

párrafo anterior, deberán intentar agruparse con

otras de la misrtt3 población para constituir un

colectivo o alternativanente solicitar la

incorporación de sus trabajadores a otros Eymrnatos

o Cooperativas de Consum, legaumnte establecidas

radicantes en el lugar .

ArPíreuln 50 .
Canedores de e¡presa. En cuanto a care9ores de

personal, las eTpresas acordarán con los Canités de

las misnas o Delegados de Personal en su caso, el

régimen al que deban ajustarse en el ~limiento de

las disposiciones vigentes sobre caredores de perso-

nal.

Actfwlo 51 .

Prendas de trabajo . Las empresas proveerán con

carácter obligatorio y gratuito, al personal que por

su trabajo lo necesite, de las siguientes prendas de

trabajo :

Técnicos : dos batas al año .

Personal obrero : un rmno o buzo de invierno y

camisa y pantalón en verano .

En las industrias que fabriquen o manipulen

ácidos u otras materias corrosivas, se detenninará

conjuntarente con el Canité de Dmpresa o Delegados

de Personal, la dotación adecuada, en cantidad y ca-

lidad, con la que se ha de proveer a los integrantes

de los distintos grupos profesionales, para su mejor

protección frente a los citados agentes .

Asimisno, será obligatorio para las empresas,

dotar de ropas y calzado urpermeables al personal

que haya de realizar labores continuadas a la interr

perie, en ré3imen de lluvias frecuentes y a los que

hubieran de actuar en lugares notablerente encharca-

dos o fangosos .

CAPIRSñlO XI .- ASPHLRO6 90C~

Artícauln 52 .

Aprendizaje . El periodo de aprendizaje será

caro rtáxirm de 24 meses y durante el mism el apren-

diz percibirá su salario según contrato, salvo que

durante la vigencia del mism curpla 18 años de

edad, en cuyo caso cobrará, aarm mínimo, el salario

correspondiente a la categoría de peón .

El período de aprendizaje se caRxrtará a todos

los efectos incluida antigüedad, a los aprendices

que se contraten a partir de la entrada en vigor de

este Convenio, y tarrién respecto de aquellos cuyos

contratos estuvieran vigentes en dichas fechas, pero

sólo a partir de la misns .

Artículo 53.
Jubilación . Durante la vigencia exclusiva del

presente Convenio, los trabajadores afectados por el

mism, podrán solicitar la jubilación a los 64 años

con la consiguiente oontratación simult<5rea por par-

te de las erpresas en las que presten sus servicios

jóvenes trabajadores o perceptores del Seguro de De-

serpleo en igual númro al de jubilaciones anticipa-

das que se pacten .

Las eagresas abonarán a los trabajadores que
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con un mínimo de 10 años de antigiledad en la mi .siTe

se jubilen voluntariar:rnte, una gratificación de

acuerdo oon la siguiente escala :

A los 60 arlos : 105 .000 pts .

A los 61 años : 95 .000 pts .

A los 62 años : 65 .000 pts .

A los 63 años : 55 .000 pts .

A los 64 a0os : 45 .000 pts .

plantiLla E :ja del correspondiente centro de

tralnjo;

Plsintilla de m=is de mil trabajadores, 5%,

entre quin;entis y mi.1 trabajadores : 1)8 ; entre dos-

cientos cincuenta yqxinientos trabajadores : 15% ;

e:tre cien y doscientos cincuenta trabajadores, 20% ;

entre cincuenta y cier, traba.jadares : 25% ; i~nos de

cincuenta tratajadores : 30% .

Artículo 54 .
Carplemento durante la incapacidad laboral

transitoria .

En ios casos de accidente laboral, las mpre

-sas carpletarán la prestación eJror>fmica hasta el

100 % de salario de Convenio .

En los casos de I .L .T . por enfern~eciad wrnín o

accidente no laboral, las a¡presas satisfarán e'-

cortplenento necesario para cubrir basta el 90% del

salario del Convenio, si dicha inca}~cidad exc.sir~,

los 16 primeros días y sólo a partir del día 17 .

En el caso de que se precise hospit<±lización,

el carplsmnto será de hasta el 100 % de salario riü

Convenio, que pagarán durante el perío% que dise

dicha hospitalización .

Artículo 55.

Prestación econánic:a por hijos subr.onn3les y

minusválidos .

A aquellos trabajadores que tengan h:jos a;ub-

normales o minusválidos, reconocidos por el Institu-

to Nacional de la Seguridad Social caro tales, ias

ecpresas abonarán una prestación ec.oriá :rica en oaan-

tía anual de 24 .000 ptas . por cada hijo en tales

condiciones, en el mes de octubre y con cargo a los

fondos que a tal efecto arbitre :La Psu:-~ación

Provincial de EYmpresarios del Caucho .

Con carácter subsidiario, y Pn defecto de pago

por dicha Asociación, las ~esas resporulerán

abono de dicha prestación .

Articulo 56 .

IYx9amización conpleirntsria por muerte o in--

validez total o absoluta .

Las aipresas vendrán obligadas a abonar 1.750

ptas . anuales al trabajador que le presente la

correspondiente póliza de seguro que cubra 1os

riesgos de accidente y enfenaedad, y que sea

suscrita por el mismo. Esta cifra se hará efectiva

tanto en el año 1988 cum en 1989 .

Artículo 57.

PluriaWleo . Durante la vigencia del Conveciio,

las ~mpre.sas se campram_ten a no contratar a ningún

trabajador que esté prestando servicios en otras eir

presas sirtultáne~te .

Artículo 58.
Contratos de trabajo t~rales . Con la misrc.3

vigencia tenPoral que astablece el R.Decreto

1 .363/81, de 3 de julio, la contratación t~ral a

que se refiere el citado R.Dacreto, estará sujeta a

las siguientes limitaciones en función de la

a,rtíraxlv 59 .
En las F]Tprnsas que ocupen a más de 150 traba-

7adores las secciones sindicales que puedan consti-

tuirse uor los trabajadores afiliados a los Sindica-

t~ wrr presencia en los Crnútés de Ezpresa, estarán

representadas por delegados sindia3les elegidos por

y entre sus afiliados en La affpresa .

,os derech.os y obligacionas de los Dela3ados

Sindical<s y de 1as s~:ci .ones sindicales así a.r ;n el

nísreso de aquéllas, salvo La reducci,,5n de 150 traba-

jadores, vienen estable,idos cn el art . 10 de la Ley

Jrgánjca de Libertad Sindicri1 de 2 de agosto de

1985 .

Artínaln 50 .

Lns :>,ie, -jado.s de Pe~sonal ., de fornxa anual y

❑ri~xT~s de!_ Canité de Ilnpresa, de £oxttt3 rtcen.sual,

ixxlr.án disp ;ner de s.L. horas sindicales a favor de

otro u otros deie,~ados o mienbros del Canité, que

ac:~rakuvs ¿rara asisterlcia, previ,anente justificada

y de rvrsos de formsción profesional y

sindic.al .

CApP7UIp XII .- Cü4SILN PARITARIH Mi]CPA

Articulo 61 .
Arbs n~7nr,.adoras acuerdan establecer

,~..~3 Ccrnisión i=aritari.: Mixta caa:n órgano de

i,~e<prei~c:cór,, concil!a+~ión y vigilancia del

cJ~limiesto cole~tivo del presente Convenio .

Estúr'á cXWuesYa por cinco m:.enbros represen-

tantes da los trakajado.res y cinco de los

arpresax~ica., m.i~.ihros todos de La Canisión

Ne3ociadora de1 ~'.onven:n, y de Las Centrales

Sindicales y Ascx: ;ación de f]rpresarios .

L.a Ccmi_sión <<3ritaria Mixta estará asesorada

por los té-nicos gue mnbas partes soliciten. Será

convocada a petición de cualquiera de las partes,

cbn siete días de ant.elación, y será presidida por

la lrersona que designen arobas partes .

Destacan e:tre las funciones de la Cmtisión

Paritaria del Convenio, el seguimiento del

cv~limi.ste del mismo, la constitución de una

<xxni.sión sobre estudi.c, vigilancia y control del

:rabajo efectuado por Lss a :presas de eeorranía

sunergida y la puesta en oonocirniento de las

circruvstancás de esas en3r~s ante la Inspección

Provincial de Trabajo. Dicha Crntisión se dotará de

un reglamento de fur,cioramiento interno .

Asimi.srto e.s f•yx:ión de la Canisión Paritaria

la realización de estudios g.ie afecten a la organi-

zación del trabajo, nueva tecnología y produc-

tividad .
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DISR(ó1C➢ C27 FQiM.

En todo lo no previsto o reguiado por ei pre-

sente Convenio, serán do aplicac.ión las normys que

sobre ia respectiva m3teria vengan establecidas o se

establezcan en la Legislación General y Fstatuto de

los Trabajadores .

U. 034R£ DE SMJRIDAD E HU~

1V-2 . La infonrdción recor.lida por estos servicios no

pahá tener otra finalidad que la protección de la

sal.ud del trabajador., guardándose el debido secreto

profesional . En el caso de que se denuestre el

úxa.aiplímiento de esta obLigación, el Comité de

Seguri(.iad e Higiene terdrá derecho a solicitar el

cose innediato de la persona responsable,

reservándose la direación el derecho de llevar a

cslo las acciones legales oportunas .

II-1. En los Centros de trabajo de r,izs de )0

jadores se constituirá un Comité de Seguridad e kii-

giene, que estará aampuesto por tres representantes

designados de entre la plantilla por ei Cani .~~é de

E},presa, el responsable de los servicios sanitar :os,

el jefe de r.t3ntenimiento y un representante de la

dirección de la rnpresa .

En los centros de trabajo con menos de 50 tra-

bajacior,ts, los De183ados de Personal nanbrarán, de

anrre ellos o el resto de la plantilla de la erguesa

al Vigilante de Seguridad, quien deberá curplir ias

adec.v?.d.-is condiciones de idoneis9ad y terr3rá 1zs de-

rechos y obligaciones r~vonocidos en l a ¡kicrafos

siguientes .

11-2. Los trabajadores, me.cii:vrte el Cwiité de

r_idad e Higiene, tenlrán lerecho a la iniornaciún

necesaria sobre las ra3terias eipieadas, la tacnoio-

gia y dert3s aspectos de1 proceso praLict.ivo que sean

nec:esarias para el conocimiento de ios riesgcu ,i ue

afecten a la salud física y mental . Astmi_are tendrán

derectw a aquella infonnación que o4are cr, pa9er de

la arpresa sobre los riesgos reales a potenciales

del proceso productrvo y ttecani,siro de su prevención .

11-3 . Los trabajadores, indivicñtallre:ite, tenaráir fle:

recho a toda la infoncención mrres,,otuiiente s los

estudios que se realicen sobre su ttedio arnbie~te

en el trabajo y sobre su estado de salad, incluyendc)

resultados de e.xárrenes, diagnósticos y tratatniento

que se les efectúe . Tendrán tanbién derecho a que

estos resultados le sean facilitados .

III. VIGIIAlCIA LE[. RlESOJ

111-1. E1 Comité de Seguridad e Higiene podrá recnue-

rir para aquellos puestos de trabajo donde hubiera

riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que

se adopten medí.das especiales de vigilancia .

II1-2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajado-

res que por sus características personales, por sus

condiciones de mayor exposición a riesgos n por

otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al

mismo, serán vigilados de endo particular .

IV. SFRHICIDB DE MIDICIDA, HI G~OM

Y 50QIRIDYD I+N E , 1RABAJ D

IV-1. El Conité de Se3uridad e Higiene cbnoce.ra la

actividad de los servicios de medicina, higiene y

seguridad en el trabajo de las mpre.sas, a los fines

del total amglimiento de los puntos antes menciona-

dos y todos aquellos aspectos rel.acionadosoon la

protección de la salud del trabajador .

V . MO( RAMNS, P[ESIPf1Ea1OS Y QN11i7.FS.

El Comité de Seguridad e Higiene será debida-

mante infonnado acerca de los prograrra.s anuales des-

=ados a la protección de la salud del trabajador,

así caro del rrontante del presupuesto destinado a la

e7ecvción del rni .sm~ . Acto seguido eiútirá opiniones

y dictamen acerca del mi^3n~ .

Vl . Tg'M~ Y QRGANIZñ13(N DH. 7RAffi1a

El Comité de Seguridad e Higiene deberá ser

intoisado de tc>daS aquellas decisiones relativas a

1<i tc-x:eo'_ ..rli3 y organización del trabajo que tengan

r-e~h rv.~,ión soúre la salud fisica y ;nental del tra-

2w.j ;idor .

VlI . CCllY24SO DE F5IUDIA .

IA :r.snte eL transcirso de 1988, amba..s partes

as~i el cxirpraniso de abordar por separado el aná-

lisis y estudio capaz de abarcar la problenitica

su.sci. ; :ada por el prese;te capítulo .

~ 1

Se establece con carácter obligatorio el pre-

seate formato de recibo de finiquito, que será

finiado p>r los trabajadores cuando cesen

voluntariareJnte en la prestación de sus servicios en

las empre.s3.s . Dicho finiquito será de cblor azul y

para la fi.tt¡a del mis¡m podrá asesorarse el

trabajador de los Dele3ados de Personal en la

erprasa .

IIOCIDD DE PIIZI¢TZ'10

He recibido de la it7tpresa . . . . . . . . . . . . . . . .

la cantidad de . . . . . . . . . . . . . . ptas ., desglosada en

~os sigui.entes concepto ;

.. . . . . . . . . pts ., parte proporcional extra Navidad .

. . . . . . . . . pts ., parte proporcional extra julio .

. . . . . . . . . pts ., parte proporcional beneficios .

. . . . . . . . . pts ., parte proporcional vacaciones .

. . . . . . . . . pts ., salarios devengados y no percibidos .

. . . . . . . ., pts otros concEptos salariales o extrasal .

Con el percibo de la indicada suma, doy por

saldada y finiquitada la relación laboral que me

unía con la eipresa, curn c»nsecuencia de mi cese

voLuitario en la misna .

r.ugar, fecha y tirm3 del trabajador .
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~ II ANElm IV

B!\SE CAILZII.O PARA LA ANfIQffi40 AtID/1988

Ranaw IDt] Afb 1988
CAff Y~ BA.SE ffi CAiLIIIO

APRESIDIZ 603 .207 pts . APRENOIZ 16-18 M[T3 24 .74 5

PpZN 983.937 pts . pEON 40 .690

AYUDANTE ESPECIALLSTA 1. .005 .435 pts . AYULWNTE? FSP'!ñ,.IALISI'A 41 .24 1

PR3FESICNAL 2d IND . 1 .037 .616 pts . pRllfLSIONAi. 2a ;NDOSTRIA 42 .064

PFYIFESIONAL 1d IND . 1 .069 .746 pts. P9.)FFSi^ 1d INW9TRIF. 42 .890

OFICIAL 3d . OFIC .AOXILIARFS 1 .037 .616 pts. O1~ LCIAL 3-1 OFICIOS AOXILIARES 42 .065

OFICIAL 2d . OFIC .AUX7:LIARES 1 .069 .746 pts . OFICIAI. 2sd OFICIC :6 AOXL.IARFS 42 .890

OFICIAL la . OFIC .AUXILIARFS 1 .088 .328 pts . OFICCAL "ia O:,iCIC6 AUXILIARES 43 .715

AUXILIAR ALYCNISTRATIW 983 .937 pt3 . AUXL':IAR AIEINISTRATIW 40 .690

OFICIAL 2d ADhffNLSTRATIVO 1.069 .146 pts . OFICiAL 2d AIXdLNLSTRATPiU 42 .890

OFICIAL 12 AChIINISTRATIKJ 1 .070 .541 pts . OrICIAi. 1~ll AlM :NISP:tAf'IVO 42 .890

JEFE ADhIINISTRACICx1 1 .134 .102 pts . JEF1: DE AIX'1INIS1'RNCICx1 44 .539

8NCA¿~ 1 .134 .102 pts . FNCARCd+DO 44 .539

IONIitAfyAES'1RE 1 .165 .659 pts . C~Xd`1fiAP24ES?'R! : 48 .957

AYUDANTE TDrNICO 1 . i65 .659 pts . AY01]AIY_°F' 'I7~i`3?íS~ 48 .957

VIA7pNTE 1 .134 .I02 pts . V :z1JAN'IE 44 .539

A N B X O L I I

TAH,A SE !g?iR16{]C~ PAi7A IZ APYi 1988

~.ASIST . 'i[A71L NFS

APRFS]DIZ 16-18 AÑaS 32 .657. 9 .45: 42 .104

PEON 53 .631 14 .956 68 .587

AYUDANTE ESPFxIAL 54 .43' 15.745 70 .178

PFJJFESICNAI. 2d INDUSTRIA 55 .637 16 .92H 72 .560

PIdOFGSIONAL 1d INDUSFRIA 56 .830 18 .108 74 .938

OFICIAL 3 d OF. AUXILIARES _i5 .632 16 .928 72 .560

OFICIAL 2a OF . AUXILIARES 'S6.83G 18 .108 74 .938

OFICIAL 1d OF . AOXILIARES 5 7 ."76 18 .224 76.200

AUXILIAR FDMffNISIRATIW 53E.3i 14 .956 68.587

OFICIAI. 2a ADhffNISTRA:IVO Sri,f+ .s0 lE .irB 74 .938

OFICIAL 1d ADPIINISTRATIVO 5E . o83 18 .108 74 .99 1

JEFE Ap[,qNySTRATIVO 59 .30 20 .471 79 .70 1

EN-~ ;9,230 20.471 79 .70 1

CON rgA>1NESTRE 60 .217 21 .867 82 .08 5

AYUIY+NPE TECNIICO 60 .217 21 .867 82 .085

VIAJAN'tE 59 .230 20 .471 79 .701

ANEXO Y

TAB[a DE R&TRIBUC~ PARA 1989

QTE~ SALARIO B.A.S. 1V1'Al+ 7 OM
gp~¡; NFS N7D

Apreidiz 16-18 años 35 .176 8 .401 43 .577 628.452

Pe8n 57 .704 13 .294 70 .998 1 .025 .088

Ayudante P.specialista 58.639 13 .996 72 .635 1 .047 .537

Profesional 2d Industria 60 .038 15 .047 75 .085 1 .081 .134

ProfesiorKi la Industria 61.436 16 .096 77 .532 1 .114 .692

Oficial 3d Of . auxiliares 60 .038 15 .047 75 .085 1 .081 .134

Oficial 2s] Of . auxiliares 61 .436 16 .096 77 .532 1 .114 .692

Oficial 1,1 Of . auxiliares 62 .643 16 .199 78 .842 1 .134 .033

Auxiliar Añrti.nistrativo 57 .704 13 .294 70 .998 1 .025 .088

Oficial 2¿1 Adninistrativo 61 .436 16 .096 77 .532 1 .114 .692

Oficial 1Q Adninistrativo 61.491 16 .096 77.587 1 .115 .517
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CAZE~ SALñi2I0 B.A.S. 7pPAí, qpAL
!FS A!N7

Jefe Acñninistración 64 .238 18 .196 82 .434 1 .181 .922
Enc~do 64 .238 18 .196 82 .434 1 .181 .922
Contranaestre 65 .135 19 .437 84 .572 1 .210 .269
Ayudante tAmi.:o 65 .135 19 .437 84 .572 1 .210.269
Viajante 64 .238 18 .196 82 .434 1 .181.922

AF>EFm VI

CATI:~

APRINDIZ 16-18 AÑJ.S

PFSXN

AYULYWTt; FSPExIALISTA

PR"JFPSIONAL 211 LNWSPRIA

PEKJPfSIONAL 1d INL7USIRIA

JFCí:LAL 3,1 OFICIOS AUXILIARFS

OFTCIAL 211 OFICIOS AUXILIARFS

OI1! :Cti La OFICIOS AUXILIARFS

Ntimero 3t86

MINISTERIO DH: TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIA L

Dirección Provincial de Murcia

Servicio de Mediación, Arbitraje
Conciliación

Negociado de Depósito de Fstatuto s

1NUNC1 O

En cumplimiento tle lo dispuesto en el
número 4 del articulo cuarto de la Lev

Orgánica 11/85 de Libertad Sindical y
artículo cuarto del Real Decreto 873/77,
y a los efcctos pertinentes, se hace pú-
blico que en este Servicio, a las doce ho-
ras del día 29 de marzo de 1988, han si-
do d<positados los Estatutos de la Or-
ganiiación Profesional denominada
«Agrupación Defensa Sanitaria Las Ata-
layas», Fspte . número 30/519, cuyos
ámbitos territorial y personal son : Co-
marcal (Torres de Cotillas, Molina de Se-
gura, Alguazas, Javalí Viejo, Javalí Nue-
vo, Ceutí, l,orqu(, Fortuna, Abanilla,
Cabezo de Torres, Fspinardo, Puente
Tocinos, Monteagudo, Santiago y Zarai-
che, Zarandona, Guadalupe, Arboleja,
Albatalía, El Puntal y Churra . Para los
empresarios ganaderos de porcino que
voluntariamente lo soliciten .

Firman el acta de constitución de esta
Organización : Antonio Sánchez Muñoz,
Antonio Pina Bernal y otro, ambos de
Cabezo de Torres. (D.G . 184)

Be1SE 1F, CALQIID PARA LA ANPIQ]®YtD AÑ)/1989

Bi1SE LE CNGlIIO (7 7E~ 13AS6 DE CJ1iLIII4
25 .487 AUXILIAR ~ISTRAPIIRJ 41 .91 1
41 .911 OFICIAL 2d AtrIINISIRATIVO 44 .177
42 .478 OFICIAL 151 W11NISTRATIW 44 .17 7
4 .3 .326 JHFE DE ACMINISI"e2ACI0N 45 .87 5
44 .177 !~7r]CARC?.00 45 .875
43 .327 t1NTRANI4Fb'PRE, 50 .42 6
44,177 AYIiIISN'1'F; TY~YNIQ 50 .426
45 .t25 VL4 .JAN'iF 45 .875

:5'úmeio 3f2,2 Número 3223

MINiSiF.R1O DE TRA13AJ0 Y

SN:GGRIDAD iOCIAI .

Dirección Provincial de Murcia

Servicio de Mediación, Arbitraje
Conciliació n

Nekociad+3 de Depósito de Estatuto s

\ N ti N íÍ{)

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

1)irección Provincial de Murcia

Servicio de Mediación, Arbitraje y

Conciliació n

Negociado de Depósito de Estatuto s

ANUNCI O

E:n cumplimiento de lo dispuesto en el

ntimero 4 dcl art(culo cuarto de la Lev

Orgánica 11/85 de Libertad Sindical y

artículo cuarto del Real Decreto 873/77,

y a los efectos pertinentcs, ,e hace pú-
hlico que en este Servicio, a las doce ho-

ras del día 6 de abril de 1988, han sido

depositados los Estatutos de la Organi-

iación Profesional denominada «Aso-
ciación Profesional de Ganaderos de
Ovino Término Sur de Murcia» , Exptc .

número 30/521, cuyos ámbitos territo-

rial y personal son : Cornarcal (Raños y
Mendigo, Los Martínez del Puerto y

Corvera, y para los eanaderos de ovino
que voluntariamente lo soliciten) .

Firman el acta de constiutción de esta

Organización : Juan Martíncz Antolinos,
de Baños y Mendigo ; Alejo Marín Cas-

tillejo, de Corvera, y otros .

(D .(i . 191)

En cumplimiento de lo dispuesto en el

ntimero 4 del artículo cuarto de la Ley

Orgánica I1/85 de Libertad Sindical y
artículo cuarto del Real Decreto 873/77,
v a los efectos pertinentes, se hace pú-
blico que en este Servicio, a las nueve ho-
ras del dia 6 de abril de 1988, ha sido de-
positado el expediente de modificación
de los Estatutos de la Organización Pro-

fesional denominada «Confederación
Regional de Organizaciones Empresaria-
les de Murcia (C .ItO .E.M .), Expte . nú-
mero 30/196, cuyos ámbitos territorial

y personal son : Región de Murcia y pa-
ra las Organizaciones Profesionales Em-

presariales que voluntariamente lo
soliciten .

Firman el acta de modificación de los

Estatutos de esta Organización : Don

Manuel Martínez Martínez, don Pedro
García Balibrea Mart(nez y otros .

(D.G . 192)


