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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DETALLISTAS Y SUPERMERCADOS DE LA REGION DE MURCIA
ARO 1988

SALARIO PLES

CATEGORTA QONVENTD TRANS.

DIRECTOR 97.278 4.685
JEFE DE PERSONAL 70.987 4,685
JEFE DE QOMPRAS Y VENTAS 70.987 4.685
JEFE DE SUCURSAL 7G.987 4.685
JEFE DE ALMACEN 68.355 4,685
ENCARGADO GENERAL 74.029 4,685
VIAJANTE 60.469 4.685
CORREDOR DE PLAZA 57.841 4.685
DEPENDIENTE MAYOR 57.841 4.685
DEPEND. DE MAS DF 25 ANCS 55.211 4.685
DEPENDIENTE DE 22 A 25 ANOS 52.581 4.685
AYUDANTE DE 18 A 22 50.610 4.685
APRENDIZ DE PRIMER AND 24,316 4.685
APRENDIZ DE SEGUNDO ARD 29.840 4.685
APRENDIZ DE TERCER ANO 32.465 4.685
CHOFER CON CARNET DE 1a 52.583 4,685

Nimero 3387
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacidén Laboral.- Convenios Colectivos
Exp. 20/88

Visto el expediente de Convenic Colective de
Trabajo para CONSEJO MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES
DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA, de &mbito em—
presa, suscrito por la Comisidon Negociadora del mis-
mo, con fecha 29.02.88, y que ha tenido entrada en
esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con fecha 04.04.88, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 90.2. y 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, par la que se aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las instrucciones recibi-
das de la Direccién General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripeién en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
notificacién a la Camisién Negociadora del mismo.

Seguando: Disponer su publicacidn en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia".

Murcia, a 4 de abril de 1988.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Eduardo Fer-
nandez-Luna Giménez.

{D.G.195)

SALARIO PLOS

CATEGORTA, QUNVENIO TRANS.

CHOFER CON CARNET DE 2a 50.610 4.685
CHOFER CON CARNET DE 34 49,940 4,685
MOZO ESPECIALIZADD 50.480 4.685
MOZ0 49,940 4.685
JEFE ADMINISTRATIVO 70,987 4,685
CONTABLE 61.037 4.685
JEFE DE SECCION 55.211 4.685
OFICIAL ADMINISTRATIVO 55.211 4.685
AUXILIAR APMINISTRATIVO 50.610 4.685
MUJER DE LIMPIEZA 49.940 4,685
COBRADOR 49,940 4.685
ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS 32.466 4.685
AUXTLIAR DE CAJA DE 18 A 25 49.940 4.685
AUXILIAR DE CAJA DE 25 ANOS 52.582 4.685
AUXILIAR DE CAJA DE 16 ANOS 32.466 4,685

CONVENIO QOLECTIVO DE LAS ESCUELAS INFANTILES
DEPENDIENTES DEL CONSEJQO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MJLINA DE SEGURA
CAPTTULO I. AMBTTOS

Art. 1.- AMBITO PERSONAL Y TERRTTORIAL

El presente Convenio colectivo, regula las rela-
ciones de cardcter laboral existentes entre el Conse-
jo Municipal de Escuelas Infantiles de Molina de Se-
gura y el personal que presta sus servicios en el
mismo sin exclusién alguna.

Art. 2.- AMBITO TEMPORAL
El presente Convenio entrard en vigor el 1 de
enerc de 1988 y su vigencia serd de un afic.

Art. 3.— DENONCIA Y PRORROGA

El presente Convenio podra ser denunciado, en su
totalidad o en algunc de sus articulos, por cualquie-
ra de las partes, mediante escrito dirigido a la otra
parte, con una antelacién minima de un mes sobre la
fecha de vencimiento del misme. Las negociaciones del
nuevo convenio comenzardn antes del quince de diciem-
bre.

Art. 4.- ONDICICNES MAS HENEFICTOSAS

Se respetarfin las condiciones mis beneficicsas,
tanto eocondmicas, camo sociales o de cualquier otra
indole, que tengan los trabajadores a la entrada en
vigor de este convenio en todo aquello gque exceda de
lo pactado en el mismo.

CAPTTINO II. QUMISION PARITARIA
Art. 5.-

Se constituird una Comisidn Paritaria de media-
cién, arbitraje e interpretacién, que con independen—
cia de los Organismos Plblicos vele por la interpre-
tacidn vy el cumplimiento de lo pactado.
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Camposicidn de la Canisidn Paritaria.

Estard integrada por 5 representantes del Conse—
o Municipal y 5 representantes de los trabajadores.

Dichos miembros seran:

Bienvenida Omar Herndndez

Dolores Gutiérrez Talavera

Maria Disla Lorenzo

Cayetana Rodriguez Villa

Josefa Nicolds Palazdn.

José Vivas Palazdén

Rosario Avilés Ferméndez

Antonia Capel Lozano

Juan Melero Sansegundo

Francisco Alfonsc Alarcon.

Se entenderd validamente constituida cuando
asistan como minimo el 70% de los miembros.

Punciones:

Son funciones de la Comisidn Paritaria:

- Interpretar el Convenio.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado

- Mediacidén entre las partes

- Cualquier otra funcidn que las leyes le otor-

guen.

Procedimiento de actuacién.

Se reunird a peticién de cualquier de las
partes, con una antelacién de 5 dias hdbiles, previa
especificacién del orden del dia. Las representacio—
nes de ambas partes podrdn asistir a las reuniones
con el asesoramiento juridico qQue estimen convenien-
te. En cada reunidn de la Comisidén Paritaria se le-
vantari acta de lo acordado.

Acuerdos.

La Comisién Paritaria deber& resolver las cues-
tiones presentadas en un plazo de 15 dias hdbiles,
adoptando si procede el correspondiente acuerdd que
serd de obligado cumplimiento.

CAPTTIRD ITI. REGIMEN DE PERSONAL
6. CLASTFICACION [FL. PERSONAL POR RAZIN [E SU
PERANENCTA

Art.

1. Personal fijo ¢ por tiempo indefinido. Es el
que realiza funciones de carécter nonmmal y penmanente
en estas Escuelas Infantiles.

2. Personal interino. Es el contratado para sus-—
tituir al personal fijo © contratado durante las
ausencias de éste que conlleve la obligacién de re—
serva de su puesto de trabajo.

El contrato habra de formalizarse por escrito,
con especificacidn del nomiwe del sustituide vy la
causa de su ausencia. El cese del personal interino
terdrd lugar cuando concurran algunas de las circuns-
tancias siguientes:

a - Reincorporacidn del sustituido.

b - Extincién del contrato temporal del susti-

tuide.

En ambos casos, el cese serd comiicado por es-
crito.

3. Personal eventual. Es el contratado por tiem-

po determinado para la realizacidn de un trabajo de
naturaleza esporddica u ocasional. Tendrd una dura-
cion mixima de 9 meses, a cuyc témmino, si contindGa
prestando sus servicios, el trabajador adguirird la
condicién de fijo, con efectos desde el comienzo de
su relacidn laboral. Los contratos de mas de nueve
meses serdn previo acuerdo de la Comisidn Paritaria.
El cese del trabajador se produciré con preaviso
de 15 dias.
Art. 7. CLASIFICACION DFJ, PERSONAL FOR SU CATBAORIA
PROFESTONAL .
A. PERSONAL, DOCENTE.

A.1, Profesor: Bs el trabajador que reuniendo las
condicicnes y titulos de profesor de EGB, Pedagogo
o Psicdlogo, ejercen su actividad educativa
elaborando y desarrollando las programaciones dentro
del marco pedagdgico y didictico del Plan de Centro,
cuida de la seguridad, alimentacién y aseo personal
de los nifios.

A.2. Educador: Bs el trabajador que ejerce su activi-
dad educativa elaborando y desarrollando las progra-—
maciones dentro del marco pedagdgico y didactico del
Plan de Centreo, cuida de la seguridad, alimentacién y
aseo personal de los nifos.

B. PERSONAL NO DOCENTE.

B.1. Cocinerc: Es el encargado de la preparacidén de
los memis, siendo responsable tanto del buen estado
de los alimentos y su preparacidén, como de la limpie-
za de la cocina y utensilios de la misma, asi como de
las tareas derivadas del puesto de trabajo.

B.2. Auxiliar administrativo:
tiene com funcién:
- realizar las tareas adninistrativas de trémite.
- realizacidn de tareas mecanogréficas.
- colaborar con el Gerente en las distintas funcic-
nes de contabilidad de las actividades del Consejo
Minicipal.
- Cuantas otras funciones le sean encomendadas por
el Gerente relacionadas con las anteriores.

Es el trabajador que

B.3. Personal auxiliar: Es el encargado de la limpie-
za del centro, asi comp de ayudar en la cocina y de-
mis tareas que le asigne el centro. Es el responsable
de aquellas tareas relacionadas con el mantenimiento
del mismo.

Los trzbajadores de las escuelas infantiles se
camprometen a realizar las funciones de aseo al nifio
y las tareas de mantenimiento diario de las dependen-
cias de la Escuela Infantil, asi como las recogidas
en este Convenio para los educadores, profesores.

La categoria aqui definida come de educador se
considera categoria a extinguir.

La plantilla orgénica se modificard para el prd-
Ximo afo. Las plazas de profesor de BGB seran 4 amor-
tizando una de educador. A dicha plaza podrén optar
cualquiera de los educadores que tengan la titulacién
adecuada.
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Art. 8. AXESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO
A. Ingresos

Las convacatorias para contratacidn de nuevo
personal, ocon cardcter indefinido se llevard a cabo
con sujecién a los siguientes requisitos:

a. La Junta Rectora de las Escuelas Infantiles elabo-
rard los criterios para llevar a cabo estas contrata-
ciones, primardo la experiencia y antigiedad en la
anpresa.

b. Posteriormente se procederd a la convocatoria pi-
blica en los téminos previstos por la legislacidn
vigente, commicéndoselo a efectos de notificacién al
INEM, amuncidndolo al delegado de personal y expo-
niéndolo en tabldn de anuncios del Ayuntamiento y
B.O.R.M. Las convocatorias serfin suficientemente ex-
plicitas en sus bases en orden a los requisitos per-
sonales, documentacidén a aportar y méritos, pruebas y
experiencia a valorar.

¢. El tribunal para evaluar las pruebas estard inte-
grado por diez personas. En representacitn del Conse-
jo Municipal 5, 3 representantes de los trabajadores
y 2 en representacién de los padres.

d. Las partes firmantes se comprometen a elaborar una
Bolsa de Trabajo antes de los tres meses posteriores
a la publicacién del presente convenio.

B. Cambios en los puestos de trabajo.

En los puestos de trabajo en los que se produz-
can vacantes ¢ en los casos de creacidn de nuevos
puestos en cualquier centro adscrito al Consejo Muni-
cipal de Escuelas Infantiles, los trabajadores, ten-
dran derecho al traslado si asi lo solicitaran. Asi-
mismo podrén optar a ocupar dichas vacantes aquellos
trabajadores gue tengan la categoria profesional re—
querida. A tales efectos el Consejo Municipal commi-
card a los delegados de personal las vacantes produ-
cidas, debiéndose efectuar la solicitud de traslado
en un plazo de diez dias hibiles desde su comunica-
cidn.

los criterios para los cambios en los puestos de
trabajo se elaborardn por la Comisidn Paritaria, y
estos cambios deberdn ser compatibles con la catego-
ria exigida.

C. Ceses.

El trabajador que deseara extinguir voluntaria-
mente su relacién laboral deberd comunicarlo por es-
crito a la empresa con preaviso de treinta dias natu-
rales. En el caso de que el cese fuera de un trabaja-
dor fijo, con un afo de antigledad como minimo, y en
caso de que se hubiera commicado por escrito en
tiempo y forma, se le abonard la liguidacién por
tiempo trabajado y una indamizacién de treinta dias.

Art.. 9. PERFEOCIONAMIENTO PROFESIONAL

El Consejo Mmicipal de Escuelas Infantiles pro-
curard y facilitard el perfeccionamiento profesional
de los trabajadores del mismo, a fin de mejorar cua-
litativamente la prestacion de los servicios. Este
perfeccionamiento podrd sers
A, Por cursillos propuestos par los trabajadores,
Consejo Mmicipal o Conseic Escolar. A fin de estruc-
turar dichos cursillos y al objeto de no ocupar ente-
ramente los dias de descanso de personal, se procura-

r4 que se realicen en viernes y sdbado. Anualmente el
Consejo Esoolar informard al Consejo Municipal sobre
las programaciones de los cursillos. En tales progra-
maciones se determinard quienes asistirén a los cur-
sillos, procurando que dicha asistencia sea progresi-
va para todo el perscnal. Cuando los cursos se pro-
gramen fuera de la localidad, se dispondrd de licen-
cia retriluida por el tiempo necesaric. Se devengarén
asimismo los gastos de matricula, desplazamiento y
dietas. En estos cursillos el trabajador tendri la
obligacién de emitir un informe del contenido del
curso, con especial mencion de los aspectos que pu-
dieran ser de aplicacién al centro en que prestan sus
servicios.

B. Por seguimiento de carreras oficiales relacionadas
con el trabajo desenpefiado en las Escuelas Infanti-
les.

A tal fin el Consejo Escclar y Consejo Municipal
cada uno en el ambito de sus competencias, facilita-
rédn las condiciones tanto econfmicas como de tiempo
necesario (cubriendo adecuadamente el servicio) para
el sequimiento de dichas carreras.

C. Independientemente de la realizacién de los cursos
anteriores, tendrén igual consideracién agquellos que
se realicen previamente a los menciocnados, por ejem-
plo pruebas de acceso para mayores de 25 afios, ©
cualquier otro curso de perfeccionamients para el
personal de cocina, etc...

CAPTILO IV. REGIMEN BOONOMICD
Art. 10. DISPOSICIONES GENERALES.

Las percepciones econdmicas de los trabajadores
tendran cardcter salarial y extrasalarial.

Son percepciones salariales aguellas con las que
se retribuyan directamente la prestacién de servicios
distinguiéndose:
A. Salario base
Anexo I.

B. Antiglledad: Es el aumento del salario mensual pot
tres afios de servicio en la empresa para el trabaja-
dor que tenga la condicién de fijo, consistente en el
abono de trienios en cuantia de 2.860 ptas. cada uno.
¢. Complemento vencimiento periédico superior al mes.

Todos los trabajadores tendrdn derecho al perci-
bo de dos pagas extraordinarias al afio, que se deven-
gardn por samestres naturales y se abonardn respec-
tivamente en la ndmina de junio y el 15 de diciembre
en cuantia del salario base mis la antigledad, pro-
porcionalmente al tiempo prestado de trabajo.

(Ver cuadro tablas salariales)

Art. 11. DIETAS

A. DIETAS [E MANUTENCION. Los trabajadores que por
necesidad del servicio o asistencia a cursos progra-
mados por el Consejo Escolar o Municipal tengan que
aefectuar viajes o desplazamientos fuera de la locali-
dad, percibirdn una dieta de manutencién en la cuan-
tia siguiente:

- Dieta entera: 4.000 ptas.

- Media dieta: 2.500 ptas.
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B. Gastos de viaje por desplazamientos. Los gastos
por desplazamiento en viajes ordenados por el Conselo
Municipal o con motivo de asistencia a oursos
programados correrdn a cargo de éste.

Art. 12, OOMPLEMENTO [E I.L.T.

En situacién de incapacidad laboral transitoria
la enpresa abonard el total de las retribuciones sa-
lariales.

Art. 13. ANTICIPOS

Tode trabajador podrd percibir, previa justifi-
cacidn de su necesidad, anticipos del salario en
cuantia mixima de dos mensualidades por razén de ne—
cesidad urgente y social. No se podrd solicitar nueve
anticipo sin haber amortizado el concedido. Ta devo-
lucién del mismp se realizard mediante deducciones
mensuales de igual cantidad a partir del mes siguien-
te a su concesidn, durante un periodc a determinar
por el trabajador con un miximo'de 14 meses.

CAPTIULC V. JORNADA

Art. 14. REGIMEN [E JORNADA

' La. jormada de los trabajadores serd de 37 horas
samanales en régimen de jornada continuada de las
cuales 35 serén lectivas y 2 no lectivas para perso-
nal docente.

El curso escolar ampezard el 1 de septiembre. EL
conienzo de las actividades lectivas se fijard de mu-
tuo acuerdo en la Comisidn Paritaria dindose en todo
caso un plazo razonable que asegure tanto el tiempo
necesario para la limpieza de los centros comw el in-
dispensable para la programacidén y la elaboracién del
plan de centro.

Art. 15. VACACIONES

Sin pérdida de retribucidn todo el personal
afectado por este convenio, tendrd derecho a un mes
de vacaciones en agosto. Las vacaciones de NAVIDAD
¥y Semana Santa serdn las del calendario escolar del
Mmicipio.

En caso de gue el trabajador durante el mes de
agosto estuviese en baja por I.L.T., interrumpiria su
periodo de vacaciones. Dicho periodo se recuperaria
una vez concedida el alta. '

Por la realizacién del carmpamento, los trabaja-
dores tendrdn derecho a dos dias por turno. Uno de
ellos lo disfrutardn al dia siguiente de realizado
el campamento.

Art. 16. LICENCIAS

A. Retribuidas.

El trabajador previo aviso y justificacidn, ten-
drd derecho a los siguientes dias de licencia sin
pérdida de retribucidn:

- 15 dias por matrimenio.

~ 3 dias por nacimiento de hijo, muerte o enfer-
medad grave o intervencidn quinirgica dal odnyuge,
compatiero/a o familiar hasta el 29 grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el traba-

jador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
Regién, el plazo serd de 5 dias.

En casos excepcionales de gravedad justificada
la licencia se ampliard excepcionalmente por el tiem-
PO necesario.

- Por traslado de domicilio un dia.

~ Por boda de padres, hijos o hermmanos un dia.

- Para ooncurrir a exfmenes y demds pruebas de
aptitud y evaluacién en los estudios comprendidos en
el art. 9 de este convenio, durante los dias de su
celebracitn més los inprescindibles para su desplaza-
miento si fuera necesario.

~ Por el tiempo necesario para asistir a consul~
ta médica.

- Los trabajadores, por lactancia de un hijo me-
nor de un afto, tendran derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, determinada en la forma que los
mismos establezcan a su necesidad.

En caso de adopcidén, se seguirdn los mismos cri-
terics que los establecidos para la maternidad biold~
gica.

- Para realizar funciones sindicales, segqm el
articule correspondiente del presente convenio.

- Seis dias amales por asuntos propics con pos-—
terior justificacidn.

~ Las horas necesarias para asistir al curso de
preparacién al parto.

B. No retribuidas.

Los trabajadores tendrén derecho a las siguien-
tes licencias no retribuidas:

- Seis dias en un afo, previa solicitud.

- El personal que haya cumplide al menos un afio
de servicio efectivo, podrd solicitar licencia sir
sueldo por un plazo no inferior a 15 dias ni superior
a tres meses. Dichas licencias serén concedidas den-
tro del mes siguiente a la solicitud. La duracidn
acumilada no deberd exceder de tres meses en dos
afios.

CAPTINHC VI. EXCEDENCIAS
Ari. 18. Excedencia es la suspensidn de la relacidr
laboral a instancia del trabajador por los motivos y
circunstancias siguientes:

A. Voluntaria.

Es la solicitada por el trabajador Eijo por mo-
tivos particulares, siendo requisito necesaric el gue
tenga una antigiedad minima de un afio, y no haber
disfrutado excedencia de esta clase en los dos afios
inmediatamente anteriores.

La duracién de ia excedencia no podrd ser infe-
rior a un aflo ni superior a tres. Su concesion y la
reincorparacién al trabajo serd obligada para la em-
presa en los apartados a, b y c siquientes.

a. Para el cuidado del hijo menor de dos afios en la
fecha de solicitud.

Los nacimientos de nuevos hijos pondrdn f£in a la
que se viniese disfrutando y dard derecho a un nuevo
periodo de cadmputo.

h. Para la realizacidn de estudios de pexfecciona—~
mignto relacionados con su trabajo.
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c. Para hacer frente a graves circunstancias familia-
res tales cam enfermedad o invalidez del cdnyuge,
campanero/a, descendientes y ascendientes o hermanos,
traslado del cdényuge a otra localidad.

En los supuestos b y ¢, el periodo de excedencia
se computarda como trabajo efectivo a efectos de anti-
gliedad en la empresa.

La anpresa procederd a su reincorporacidn en los
casos de excedencia voluntaria especial de los apar-
tados a, b, 0 ¢ en un periodo maximo de 15 dias natu-
rales desde la fecha de la comunicacidon o al dia si-
quiente del periodo maximo de excedencia si se agotd
el mismo. En los otros supuestos se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de excedencia voluntaria la du-
racidén de la misma podrd reducirse a instancia del
trabajador por haber desaparecido la necesidad que
la motivd, siempre y cuando se respete la duracidn
minima de un afo.

La reincorporacién habra de comunicarse a la em
presa mediante un escrito con antelacién de 30 dias
sobre la fecha de expiracidon de la totalidad de la
excedencia.

B. Forzosa.

Es la que se produce por imposibilidad del tra-
bajador para asistir normalmente a su trabajo, camo
consecuencia de:

a. Designacidn o eleccidén para un cargo piblico.

b. Prestacién del servicio militar o sustitutivo. En
este supuesto se tendrd derecho, cuando se tenga una
antigliedad superior a un afio, a las pagas extras es-
tablecidas en el presente convenio.

c. En el ejercicio de funciones sindicales de dmbito
local o superior.

El trabajador con excedencia forzosa deberd
reintegra. .° -~ -7 plazo midximo de treinta dias natu-
rales a partir del cese del servicio o cargo que mo-
tivd su excedencia, excepto los incluidos en el apar-
tado b, para los que el plazo serd de dos meses.

la commnicacién de la reincorporacidén deberd
realizarla por escrito especificando la fecha de la
misma, gue no serd antes de los siete dias a partir
de la notificacidn a la empresa.

CAPTTULO VI. OONDICIONES SOCTALES

Art. 19. RECONOCIMIENTO MEDIQD

E] personal afectado por el presente convenio
tendréd derecho a un completo reconocimiento médico
anual, debiéndose realizar inmediatamente antes de
comenzar el curso correspondiente.

Art. 20. SEIR) DE RESPONSARILIDAD CIVIL

La empresa afectada por el presente convenio,
vendra obligada a concertar un sequro de responsabi-
lidad civil frente a terceros, respecto a la totali-
dad de la plantilla, incluyendo al personal interino
o eventual, asi como a las escuelas infantiles en su
globalidad.

La cuantia del seguro se determinard por la Co-
misidn Paritaria.

Art. 21. PRENDAS DE TRABAJO

Come compensacidn por la ropa de trabajo se le
abonard a cada trabajador una indemnizacién econdmica
de 6.000 ptas., que se hardn efectivas dentro del
primer trimestre de cada afio-

Art, 22. COMEDOR

Los trabajadores que estén ejerciendo su activi-
dad laboral en el horaric de las comidas, tendran de-
recho a la misma de forma gratuita.

Art. 23. DFERECHOS SINDICALES

Los delegados de personal dispondrdn de hasta
15 horas mensuales retribuidas, para las tareas deri-
vadas de su representacién sindical, no computindose
a estos efectos las invertidas en acciones, reuniones
convocadas por la empresa ni en la negociacién del
convenio colectivo, ni en las reuniones de la Comi-
s5idn Paritaria.

Los sindicatos mas representativos de las EEILL,
podran constituir secciones sindicales en el ambito
de la arpresa, segin lo dispuesto en la Ley Organica
de libertad Sindical, para centros de trabajo de mas
de 250 trabajadores. Los delegados de estas secciones
sindicales tendran los mismos derechos que el delega-
do de personal, y su crédito horario serd de 10 ho-
ras, pudiendo ser acumilables con las horas del dele-
gado de personal.

Art. 24. 'TRABAJADORES OON MERMAS FISICAS

El Consejo Municipal de Escuelas Infantiles
adoptard las previsiones oportunas a fin de que los
trabajadores que lo soliciten, que por edad u otra
razén tengan disminuida su capacidad para funciocnes
de particular esfuerzo o penosidad, que sean destina-
dos a puestos de trabaje, a ser posible, dentro del
mismo servicio al que estan adscritos.

ANEXD 1
Sueldo
Actual pifa 1988 1989 1990

Profesor 74.300 41.463 91.646 105.467 119.288
+ LPGE9 + LPG89
+ LPGO0
Educador 74.300 22.254 84.987 92.405 99.823
+ LPG89 + LPGB9
+ LPG90
Cocinerc  74.300 6.643 84.181 + 8.000 +12.000
+12.000 +4,000 + LPGB9 + LPGH9
+ LPG90
Aux.Adm. 74.300 12.000 81.366 85.366 89.432
+ LPG89 + LPGB9
+ LPGSQ

Pers.Aux. 72.231



