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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DETALLISTAS Y SUPERMERCADOS DE LA REGION DE MURCIA

AÑO 1988

SAiARIO PLSÚ SAi AR10 PI3S
CATHCi70A Co~ T1814S. C7Us~ ODN~ TRAlS .

DIRFT'lOR 97.278 4 .685 CHpFER CON Cp.gg."P DE 2a 50.610 4 .685
JEFE DE PERSONñ.L 70.987 4 .685 CtDFER CON CAiS]Er DE 3,1 49 .940 4 .685
JEFE DE 006&RAS Y VENTAS 70.987 4 .685 ppZp ESpF21A[.IZADO 50 .480 4 .685
JEFE DE SUCURSAL 70.987 4 .685 MD7p 49 .940 4 .685
JEFE DE ALhPCF3] 68.355 4 .685 JEFE AOFffNISTRAPIW 70.987 4 .685
ENIú2GAD0 GENERAL 74 .029 4 .685 CONPAELE 61 .037 4 .685
VIAJANTE 60.469 4 .685 JEFE DE SDxION 55 .211 4 .685
CORREDDR DE PLAZA 57 .841 4 .685 OFICIAL ADMLNISTPATPVD 55 .211 4 .685
DEPFNDIFNPE hNYOR 57 .841 4 .685 AUXILIAR ACMINISTRATIW 50 .610 4 .685
DEPEND . DE M9S DE 25 AÑ76 55.211 4 .685 MJJER DE LIMPIEZA 49 .940 4 .685
DEPENDI~ DE 22 A 25 A738 52 .581 4 .685 ODgRAppR 49 .940 4 .685
AYUD4NTE DE 18 A 22 50.610 4 .685 ASPIRAN'lE DE 16 A 18 AÑ.xS 32 .466 4 .685
APRENDIZ DE PRIMER AÑD 24 .316 4 .685 ADXILIAR DE CAJA DE 18 A 25 49 .940 4 .685
APRENDIZ DE SEC11ND0 AÑD 29.840 4 .685 AUXILIAR DE CAJA DE 25 AÑ36 52 .582 4 .685
APRENDIZ DE TERCER AÑJ 32.465 4 .685 AUXILIAR DE CAJA DE 16 AÑJS 32 .466 4 .685
CFpFER CC{9 CAISIEP DE 1,1 52 .583 4 .685
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral .- Convenios Colectivos

Exp . 20/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de

Trabajo para CCt1SEJO MINICIPAL DE ESCUELAS INFANPILES

DEL AYUNPANIIFNIO DE M]LINA DE SEQIRA, de ámbito aM

presa, suscrito por la Ccmisión Negociadora del mis-

m, con fecha 29 .02.88, y que ha tenido entrada en

esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad So-

cial, con fecha 04 .04.88, de conformidad con lo dis-

puesto en el Art . 90 .2 . y 3 . de la Ley 8/1980, de 10

de rtarzo, por la que se aprobó el Estatuto de los

Trabajadores, así cono por las instrucciones recibi-

das de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11

de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Se3uri-

dad Social, acuerda :

Priaem: Ordenar su inscripción en el Registro

de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direc-

ción Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con

notificación a]a Canisión Negociadora del misro .

Segindo: Disponer su publicación en el "Eoletín

Oficial de la Región de Mwcia" .

Murcia, a 4 de abril de 1988 .- EL DIRIED3R P[d}

VINCIAL DE TRABAJO Y SEOJRIDAD SOCIAL, Echwrdo Fer-

nández-Luna Girtnána•z .

(D.G.195)

CONVfNIO OOIkY'rI4O DE LAS FSQJE[ .AS INFANfI[.ES

DEPENDIINPFS DEL CCNSE7O MJNICIPAL DEL AYONTAMLkAlU

DE [4OLINA DE SE31RA

CAPIIQD I . AlBII08

Art. 1.- AlBP10 PHSIIW. Y Tffidi[1QO:AL

El presente Convaiio colectivo, regula las rela-

ciones de carácter laboral existentes entre el Conse-

jo Mmicipal de Escuelas Infantiles de M:lina de Se-

gura y el personal que presta sus servicios en el

miam sin exclusión alguna .

Art. 2 .- A!ffi10 TR~
El presente Convenio entrará en vigor el 1 de

enero de 1988 y su vigencia será de un año .

Art. 3.- DR11'CIA Y PI0~
El presente Convenio podrá ser denunciado, en su

totalidad o en alguno de sus artículos, por cualquie-

ra de las partes, mediante escrito dirigido a la otra

parte, oon una antelación mínims de un mes sobre la

fecha de vencimiento del mism . Las negociaciones del

nuevo convenio camenzarán antes del quince de dicienr

bre.

Art . 4.- 001MM~ MAS BENEFIC~
Se respetarán las oondiciones rtés beneficiosas,

tanto eeonónicas, crnro sociales o de cualquier otra

índole, que tengan los trabajadores a la entrada en

vigor de este convenio en todo aquello que exceda de

lo pactado en el mi .smo .

CAPInw II . Cü~ PARITARLA

Art . 5.-
Se constituirá una Coni.sión Paritaria de meiia-

ción, arbitraje e interpretación, que con independen-

cia de los Organismos Públicos vele por la interpre-

tación y el camlimiento de lo pactado .
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Carpasición de la Conisión Paritaria .

Estará integrada por 5 representantes del Conse-

jo Muiicipal y 5 representantes de los trabajadores .

Dichos m~os serán :

Bienvenida Cm3r Hernández

Dolores Gutiérrez Talavera

Maria Disla Lorenzo

Cayetana Rodríguez Villa

Josefa Nicolás Palazón .

José Vivas Palazón

Rosario Avilés Fernández

Antonia Capel Lozano

Juan Melero Sansegundo

Francisco Alfonso Alarcón.

po determinado para la realización de un trabajo de

naturaleza esporádica u ocasional . Tendrá una dura-

ción máxin3 de 9 meses, a cuyo térmúno, si continúa

prestando sus servicios, el trabajador admuirirá la

condición de fijo, con efectos desde el camienzo de

su relación laboral . Los oontratos de rt3s de nueve

mPses serán previo acuerdo de la Comisión Paritaria .

El case del trabajador se producirá oon preaviso

de 15 días.

Art. 7 . Q.i15IPLC~ £M PHSQ>a1i. POR SU CA~MA

Pl1D FESI AL.

A. PER.SONAL DOCENTE .

Se entenderá válidarente constituida cuando

asistan arro mínino el 70% de los miaobros .

Flunciones :

Son funciones de la Conisión Paritaria :

- Interpretar el Convenio.

- Vigilar el ~limiento de lo pactado

- Meciiación entre las partes

- Cualquier otra función que las leyes le otor-

guen.

Procedimiento de actuación .

Se reunirá a petición de cualquier de las

partes, con una antelación de 5 días hábiles, previa

especificación del orden del día . Las representacio-

nes de~ partes podrán asistir a las reuniones

con el asesoramiento jurídico que estimPn convaiien-

te . En cada reunión de la Comisión Paritaria se le-

vantará acta de lo acordado .

Acuerdos .

La Canisión Paritaria deberá resolver las cues-

tiones presentadas en un plazo de 15 días hábiles,

adoptando si procede el correspondiente acuerdo que

será de obligado ~limiento .

CñPIRSIO III . I E Q@i Iñ Pfl~

Art. 6. QASIFICAC[Qi Iffi. PffiS[!W. POR RAffiN DE SU
Plil3 A!>HL'IA

1 . Personal fijo o por tielgo itxlefinido . Es el

que realiza funciones de carácter norm3l y perTn3cwante

en estas Escuelas Infantiles .

2 . Personal interino . Es el contratado para sus-

tituir al personal fijo o contratado durante las

ausencias de éste que conlleve la obligación de re-

serva de su puesto de trabajo .

El contrato habrá de foznrzlizarse por escrito,

con especificación del nombre del sustituido y la

causa de su ausencia. El cese del personal interino

tendrá lugar cuando concurran algunas de las circuns-

tancias siguientes;

a - Reincorporación del sustituido .

b Extinción del contrato terQoral del susti-

tuido .

En~ casos, el cesse será oanunicado por es-

crito.

3 . Personal eventual . Es el contratado por tieR-

A.1 . Profesor : Es el trabajador que reuniendo las

condiciones y títulos de profesor de Ec;3, Pedagogo

o Psicólogo, ejercen su actividad educativa

elaborando y desarrollando las prograaaciones dentro

del rtarco pedagógico y didáctioo del Plan de Centro,

cuida de la seguridad, alimantación y aseo personal

de los niPfos .

A.2 . Educador : Es el trabajador yue ejerce su activi-

dad educativa elaborando y desarrollando las progra-

nuciones dentro del rterco pedagógico y didáctico del

Plan de Centro, cuida de la seguridad, alirrentación y

aseo personal de los niños .

B . PEIiSONAL No ➢OCFNPE .

B.1 . Cocine..-o: Es el encacyado de la preparación de

los manús, siendo responsable tanto del buen estado

de los alimentos y su preparación, mao de la lingie-

za de la cocina y utensilios de la mism, así oaro de

las tareas derivadas del puesto de trabajo .

B.2 . Auxiliar acininistrativo: Es el trabajador que

tiene cam función :

- realizar las tareas adni .nistrativas de trámite .

- realización de tareas mecanográficas .

- colaborar con el Gerente en las distintas funcio-

nes de contabilidad de las actividades del Consejo

hfanicipal .

- Cuantas otras funciones le sean enoorterdadas por

el Geralte relacionadas con las anteriores .

B.3 . Personal auxiliar : Es el encargado de la linpie-

za del ceitro, así oono de ayudar en la cocina y de-

❑kis tareas q~,ie le asigne el centro . Es el responsable

de aquellas tareas relacionadas con el rtentenimiento

del m.isnn .

Los trabajadores de las escuelas infantiles se

~rometen a realizar las funciones de aseo al niño

y'las tareas de rrentenimiento diario de las dependen-

cias de la Escuela Infantil, así oaro las remgidas

en este Convenio para los educadores, profesores .

La categoría aquí definida caro de educador se
considera categoría a extinguir .

La plantilla orgánica semDdificará para el pró-

xirro ano. Las plazas de profesor de EW serán 4 amor-

tizando una de ed~r . A dicha plaza podrán optar

cualquiera de los educadores que tengan la titulación

adcciada .
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Art . 8. FD E90 A ILS Pf8$1M IZ 1W1BA7D

A. Ingresos

Las convocatorias para oontratación de nuevo

personal, oon carácter indefinido se llevará a cabo

con sujeción a los siguientes requisitos:

a . La Junta Rectora de las Escuelas Infantiles elabo-

rará los criterios para llevar a cabo estas contrata-

ciones, primando la experiencia y antig0edad en la

e presa.

b. Posteriornente se prooacierá a la oonvocatoria pú-

blica en los tévninos previstos por la legislación

vigente, eanniicárdoselo a efectos de notificación al

INEM, anunciándolo al delegado de personal y acpo-

niéndolo en tablón de anuncios del Ayuntamiento y

B.O.R.M. Las oonvocatorias serán suficientenente ex-

plícitas en sus bases en orden a los requisitos per-

sonales, documentación a aportar y méritos, pruebas y

e.xperiencia a valorar .

c . El tribunal para evaluar las pruebas estará inte-

grado por diez personas . En representación del Conse-

jo M-nicipal 5, 3 representantes de los trabajadores

y 2 en representación de los padres .

d. Las partes fimmntes se oortpraueten a elaborar una

Bolsa de Trabajo antes de los tres meses posteriores

a la publicación del presente convenio .

B. Canbios en los puestos de trabajo .

En los puestos de trabajo en los que se produz-

can vacantes o en los casos de creación de nuevos

puestos en cualquier centro adscrito al Consejo Muni-

cipal de Escuelas Infantiles, los trabajadores, ten-

drán dereeho al traslado si así lo solicitaran . Asi-

misro podrán optar a ocupar dichas vacantes aquellos

trabajadores que tengan la categoría profesional re-

querida . A tales efectos el Consejo Mimicipal canmi-

cará a los delegados de personal las vacantes produ-

cidas, debiéndose efectuar la solicitud de traslado

en un plazo de diez días hábiles desde su m :un.ica-

ción .

Los criterios para los c,ambios en los puestos de

trabajo se elaborarán por la Comisión Paritaria, y

estos caibiós deberán ser o~tibles con la catego-

ría exigida .

C. Ceses .

El trabajador que deseara extinguir voluntaria-

mente su relación laboral deberá commicarlo por es-

crito a la epresa oon preaviso de treinta días natu-

rales . En el caso de que el cese fuera de un trabaja-

dor fijo, con un año de antigüedad earo míniim, y en

caso de que se hubiera ourtunicado por escrito en

tiacpo y forna, se le abonará la liquidación por

tierpo trabajado y una indemización de treinta días .

rá que se realicen en viernes y sábado. Anualmente el

Consejo Escolar infornará al Consejo Municipal sobre

las progrartaciones de los cursillos . En tales pmgra-

n aciones se determinará quienes asistirán a las cur-

sillos, procurando que dicha asistencia sea progresi-

va para todo el personal . Cuando los cursos se pro-

graven fuera de la localidad, se dispondrá de licen-

cia retribuida por el ti~ necesario . Se devengarán

asimi9no los gastos de rtetrícula, d.,spla>amie +to y

dietas . En estos cursillos el trabajador tendrá la

obligación de enitir un informedel contenido del

curso, con especial masción de los aspeotos que pu-

dieran ser de aplicación al centro en que prestan sus

servicios .

B. Por seguimiento de carreras oficiales relacionadas

con el trabajo desaq^do en las Escuelas Infanti-

les .

A tal fin el Consejo Escolar y Consejo Municipal

cada uno en el ámbito de sus mngetencias, facilita-

rán las oondiciones tanto eeontmicas oam de timQo

necesario (cubriendo adeauedarente el servicio) para

el seguimiento de dichas carreras .

C . Indepgxiientenente de la realización de los cursos

anteriores, tendrán igual oonsideración aquellos que

se realicen previamente a los mencionados, por ejeo-

plo pruebas de acceso para aayores de 25 años, o

cualquier otro curso de perfeccionamiento para el

personal de cocina, etc . . .

CINP111II0 IV. I~ ED2 ffLA

Art. 10 . DL%Usl~ GB~ .

Las percepciones eeonánicas de los trabajadores

tendrán carácter salarial y extrasalarial .

Son perczpciones salariales aquellas con las que

se retribuyan direct.am3nte la prestación de servicios

distinguiéndose:

A. Salario base (Ver cuadro tablas salariales)

Anexo I .

B. Antigüedad : Es el aurento del salario nansual por

tres años de servicio en la mpresa para el trabaja-

dor que tenga la eondición de fijo, consistente en el

abono de trienios en cuantía de 2 .860 ptas . cada uno .

C . Ccaplerento vencimiento periódico superior al roas .

Todos los trabajadores tendrán derecho al perci-

bo de dos pagas extraordinarias al año, que se devai-

garán por senestres naturales y se abonarán respec-

tivarn?nte en la nánina de junio y el 15 de diciedxe

en cuantía del salario base rt3s la antigüedad, pro-

porcionalmente al ti~ prestado de trabajo .

Art . 9. PUM7CM W~71O PRá+SS~

F1 Consejo Mimicipal de Escuelas Infantiles pro-

curará y facilitará el perfeocionamiento profesional

de los trabajadores del mism, a fin de mejorar cua-

litativa[reite la prestación de los servicios . Este

perfeacionaniento podrá ser :

A . Por cursillos propuestos por los trabajadores,

Consejo M.micipal o Consejo Escolar . A fin de estruc-

turar dichos cursillos y al objeto de no oc,tipar ente-

ramante los días de descanso de personal, se procura-

Art. 11. D~

A. DIETAS DE MANUPFSICION . Los trabajadores que por

necesidad del servicio o asistencia a cursos pmgra-

nudos por el Consejo EsoDlar o htunicipal tengan que

efectuar viajes o desp]azamientos fuera de la locali-

dad, percibirán una dieta de «anutención en la cuan-

tía siguiente :

- Dieta entera : 4 .000 ptas .

- hbdia dieta : 2 .500 ptas.
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B. Gastos de viaje por desplazamientos . Los gastos

por desplazamiento en viajes ordenados por el Consejo

Muiicipal o con nntivo de asistencia a cursos

programados correrán a cargo de éste .

Art . 12 . OQPIE~ ffi I .L.T.
En situación de incapacidad laboral transitoria

la enpresa abonará el total de las retribuciones sa-

lariales .

Art . 13 . ANPICIEriS

1bdo trabajador podrá percibir, previa justifi-

cación de su necesidad, anticipos del salario en

cuantía véxine de dos ffrlv5ualidades por razón de ne-

cesidad urgente y social . No se podrá solicitar nuevo

anticipo sin haber artmrtizado el concedido . Ia devo-

lución del mism se realizará mediante deducciones

mPnsuales de igual cantidad a partir del mes siguien-

te a su concesión, durante un período a determi-

por el trabajador con un máxi¡ro'de 14 me.ses .

CAPI7Vf4 V . JO~

Art. 14. M~ IS J O~

1 La.jornada de los trabajadores será de 37 horas

sen3nales en régimen de jornada continuada de las

cuales 35 serán lectivas y 2 no lectivas para perso-

nal docente .

El curso escolar erpezará el 1 de septienbre . El

ccrnienzo de las actividades lectivas se fijará de nu-

tuo acuerdo en la Ccmisión Paritaria dándose en todo

caso un plazo razonable que asegure tanto el tie;g.r

necesario para la linpieza de los centros aumo el in-

dispensable para la programación y la elaboración del

plan de centro .

Art . 15. VMACiQ84

Sin pérdida de retribución todo el personal

afectado por este convenio, tendrá derecho a un m:s

de vacaciones en agosto . Las vacaciones de NAVII]4D

y Setta<ia Santá serán las del caleer:iario escolar del
Mmicipio .

En caso de que el trabajador durante el rres de

agosto estuviese en baja por I.L .T., internmpiría su

período de vacaciones . Dicho período se recuperaría

una vez concedida el alta

. Por la realización del ca~to, los trabaja--

dores tendrán derecho a dos días por turno. Uno de

ellos lo disfrutarán al día siguiente de realizado

el ca¡~to.

Art. 16. LI(HiC7A4

A. Retr ibuidas .

El trabajador previo aviso y justificación, ten-

drá derecho a los siguientes días de lie encia sin

pérdida de retribución:

- 15 días por fre trimonio .
- 3 días por nacimiento de hijo, nserte o enfer

-medadgrave o intervención qu:irúr3ica del conyuge,

cafpafsero/a o familiar basta el 24 grado de consan-

guinidad o afinidad . c.luacrlo por tal omtivo el tratt3-

jacbr necesite hacer un desplazamiento fuera de la
Región, el plazo será de 5 días .

En ca.sos excepcionales de gravedad justificada

la licencia se anpliará exczpcion~te por el tien-

po necesario .

- Por tras.lado de danicilio un día .

- Por boda de padres, hijos o lerrenos un día .

- Para ooncurrir a exámnes y denás pruebas de

aptitud y evaluación en los estudios ~rerdidos en
el art . 9 de este convenio, durante los días de su

celebración m4.s los inprescindibles para su desplaza-
miento si fuera necesario .

- Por el tiergo necesario para asistir a cavsul=

ta médica .

- Los trabajadores, por lactancia de un hijo me-

nor de un a0o, tendrán deredho a una hora diaria de

ausencia del trabajo, detennuiada en la forne que los

mismos establezcan a su necesidad .

En caso de adopción, se seguirán los mi~ cri-

terios que los establecidos para la maternidad biolír
gica .

- Para realizar funciones sindicales, según el

artículo correspondiente del presente convenio .

- Seis días anuales por asuntos propios mn pos-
terior justificación .

- Las horas necesarias para asistir al curso de

preparación al parto .

B. No retribuidas .

Los trabajadores tendrán derecho a las siguien-
tes licencias no retribuidas :

- Seis días en un año, previa solicitud .

- El pessonal que haya cinplido al rtanos un año

de servicio efectivo, podrá solicitar licencia sir

sueldo por un plazo no inferior a 15 días ni superior

a tres mases. Dichas licencias serán concedides den-

tro del me_s siguiente a la solicitud . La duración

aLlmulada no deberá exceder de tres veses en dos

años .

CAPIR[SA VI . EMERZ IILS

Art. 18. Excedencia es la suspensión de la relaciór

laboral a instancia del trabajador por los motivos y

circunstancias siguientes :

A. Voluntaria .

Es la solicitada por el trabajador fijo por nu-

tivos particulares, siendo re rnuicito necesario el que

tenga una antigiledad mínima de un año, y no baber

disfrutado exc~cia de esta clase en los dos años

inrtediatamente anteriores .

La duración de la excedencia no podrá ser infe-

rior a un aSo ni superior a tres . Su concesión y la

reincorporación al trabajo será obligada para la eir-

presa en los apartados a, b y c siguientes .

a . Para el cuidado del hijo mermr de dos años en la
fecha de solicitud.

I as nacimientos de nuevos hijos pondrán fin a la

que se viniese disfru43ncb y dará derecho a un nuevo

per.íodo de ~to .

b. Para la realización de estudios de cerfec.~ciona-

miento relacionados con su trabajo .
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c . Para hacer frente a graves circunstancias familia-

res tales cam enfermeciad o invalidez del cónyuge,

carpañero/a, descendientes y ascendientes o hermaxzs,

traslado del cónyuge a otra localidad .

En los supuestos b y c, el período de excedencia

se cürputará cona trabajo efectivo a efectos de anti-

qüedad en la e¡presa .

La aipresa procederá a su reincorporación en los

casos de excedencia voluntaria especial de los apar-

tados a, b, o c en un período néxiiro de 15 días natu-

rales desde la fecha de la canuiicación o al día si-

guiente del período mácimo de excedencia si se agotó

el mismo. En los otros supuestos se estará a lo dis-

puesto en el Estatuto de los Trabajadores .

En los supuestos de excedencia voluntaria la du-

ración de la misma podrá reducirse a instancia del

trabajador por haber desaparecido la necesidad que

la rtntivó, siempre y cuando se respete la duración

mínima de un año .

La reincorporación habrá de cacunicarse a la mr

presa mediante un escrito con antelación de 30 días

sobre la fecha de expiración de la totalidad de la

exoedencia .

B. Forzosa .

, Es la que se produce por inposibilidad del tra-

bajador para asistir norrnmLmnte a su trabajo, caro

consecuencia de :

a. Designación o elección para un cargo público .

b. Prestación del servicio militar o sustitutivo . En

este supuesto se tendrá derecho, cuando se tenga una

antigüedad superior a un año, a las pagas extras es-

tablecidas en el presente convenio .

c . En el ejercicio de funciones sindicales de ámbito

local o superior .

El trabajador con excedencia forzosa deberá

reintejri - : — ` plazo Ráximo de treinta días natu-

rales a partir del cese del servicio o cargo que m -

civó su excedencia, excepto los incluidos en el apar-

tado b, para los que el plazo será de dos rtpses .

La =nmicación de la reincorporación deberá

realizarla por escrito especificando la fecha de la

mism3, que no será antes de los siete días a partir

de la notificación a la eiQresa .

Art. 21. PE ~ fE TRÁHAW

Ccmo ccnpensación por la ropa de trabajo se le

abonará a cada trabajador una indemización econónica

de 6 .000 ptas., que se harán efectivas dentro del

primer trimestre de cada año .

Art . 22 . C~
Los trabajadores que estén ejerciendo su activi-

dad iaboral en el horario de las canidas, tendrán de-

recho a la misma de forma gratuita .

Art. 23. um i76 SIId]ICN.ES
Los delegados de personal dispondrán de hasta

15 horas mensuales retribsidas, para las tareas deri-

vadas de su representación sindical, no cArtQutándose

a estos efectos las invertidas en acciones, reuniones

convocadas por la efpresa ni en la negociación del

convenio colectivo, ni en las reuniones de la Cani-

sión Paritaria .

Los sindicatos mas representativos de las EEII,

podrán constituir secciones sindicales en el ámbito

de la ertgresa, segín lo dispuesto en la Ley Orgánica

de libertad Sindical, para centros de trabajo de más

de 250 trabajadores . Los delegados de estas secciones

sindicales tendrán los misms derechos que el delega-

do de personal, y su crédito horario será de 10 ho-

ras, pudiendo ser acimulables con las horas del dele-

gado de personal .

Art . 24 . 1FABAJl1U~ aQ7 lH3RS FISICA4

El Consejo I&micipal de Escuelas Infantiles

adoptará las previsiones oportunas a fin de que los

trabajadores que lo soliciten, que por edad u otra

razón tengan disminuida su capacidad para funciones

de particular esfuerzo o penosidad, que sean destina-

dos a puestos de trabajo, a ser posible, dentro del

nismq servicio al que están adscritos .

ANW I
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CAPIRlIIO VI . OO2IDICIQ*S SOCIAi.S4

Art. 19 . I ODOMM~ !H]IW

El personal afectado por el presente convenio

tendrá derecho a un cortpleto reconocimiento médico

anual, debiéndose realizar írmer7íatamente antes de

omenzar el ^arso correspondiente .

Art . 20. ~ DE RWOIMABILII11D CIVIL
La erpresa afectada por el presente convenio,

vendrá obligada a concertar un seguro de responsabi-

lidad civil frente a terceros, respecto a la totali-

dad de la plantilla, incluyendo al personal interino

o eventual, así eeam a las escuelas infantiles en su

globalidad.

La wantía del seguro se detecmúnará por la Co-

misión Paritaria .

Profesor 74 .300 41 .463 91 .646 105.467 119 .288

+ LPG89 + LPG89

+ LPG90

Educador 74 .300 22 .254 84 .987 92.405 99 .823

+ LPG89 + LPG89

+ LPG90

Cocinero 74 .300 6.643 84 .181 + 8 .000 +12 .000

+12.000 +4 .000 + LPG89 + LPG89

+ LPG90

Aux.Adn. 74 .300 12 .000 81 .366 85 .366 89 .432

+ LPG89 + LPG89

+ LPG90

Pers .Aux . 72.231


