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do con el dia de reincorporacidn del trabajador sus-
tituido, debiendo entregarse al sustituto copia del
escrito de aquél avisando su vuelta al trabajo.

Art. 20.— SITUACION MAS BENEFICIOSA

Las mejoras econdmicas pactadas en el presente
convenio podrdn ser absorbidas por las que en un fu-
turo puedan establecerse por dispeosicién legal, con-
venio provincial o nacional siempre que mejore las
establecidas en el presente convenio.

Art. 21.- DERRCHD SUPLEIORIO

Para lo no establecido en el presente convenio
se estarid a lo que dispone la Ordenanza Laboral para
el personal que presta sus servicios en Centros de
Asistencia y Atencion a Deficientes Mentales y Minus-
validos Fisicos del 15 de julio de 1977 y al Convenio
Nacional del Sector.

Murcia, 26 de abril de 1988.

TABLAS SALARTALES 1988

REMMNERNCION — HORAS

CATEORIAS ANAL ANUALES
GRUFO 1I.- PERSONAL TEONICQO
— Subgrupo primero:
Per.Tec.Gra.Superior 1.480.290 Pts 1.507
- Subrupo segundo:
Per.Tec.Gra.Medio 1.243.971 Pts 1.507
- Subgrupo tercero:
Cuidadores 1.079.957 Pts 1.507
-~ Subgrupo cuarto:
Maestros de taller 1.204,581 Pts 1.507
GRUFO II.- PERSONAL
AIMINISTRATIVO
Jefe de primera (centro} 1.480.290 Pts 1.507
Jefe de primera{oficina} 1.504.604 Pts 1.507
Auxiliar administrativo,
(oficial 24 sin plaza) 1.015.400 Pts 1.507
GUJRO I11.- PROFESIONA-
LES DE OFICIO
Oficial 12 {chdfer) 1.185.874 Pts 1.507
GRUFO IV.- PERSONAL DE
SERVICIOS MIXILIARES
Gobernanta 1.016.111 Pts 1.507
Cocinera 1.034.800 Pts 1.507
Ayudante de cocina 1.022.884 Pts 1.507

Personal de servicios

auxiliares 972.171 Pts 1.507

Nimero 4215

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccidn Provincial de Murcia

Convenios Colectivos
27/88

Ordenacién Laboral.-
" Exp.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para "INDUSTRIAS VINIOOLAS Y ALCOHOLERAS" de
ambite Provincial, suscrito por la Conisidn
Negociadora del mismo, con fecha 21.04.88, y que ha
tenido entrada en esta Direccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con fecha 27.04.88, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2. y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo
el Estatuto de los Trabajadores, asi camno por las
Instrucciones recibidas de la Direccidén General de
Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro
de Convenios Colectives de Trabajo, de esta Direccidn
Provincial de Trabajoe vy Seguridad Social, oon
notificacién a la Camisién Negociadora del mismo.

Sequndo: Disponer su publicacidn en el "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia®.

Murcia, a 28 de abril de 1988.- El Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo
Fernandez-Luna Giménez. {D.G.245}

OONVENIO OOLECTIVO DE TRABAJD PARA LAS INDUSTRIAS
VINICOLAS Y ALCOHOLERAS IE LA REGION IE MIRCIA
1988/1990

ARTICUIO 1.—- AMBITO IF APLICACION

El presente Convenio obligard a todas las empre-
sas y trabajadores de la Regibén de Murcia, gque dedi-
gquen su actividad a las industrias vinicolas y alco-
holeras.

ARTIQULD 2.— DURACION Y VIGENCIA _

1.- Este Convenio entrard en vigor el dia de su
firma, si bien sus efectos econfmicos se retrotraeran
al primero de abril de 1988.

2.- Su duracién serd de DOS ANOS, hasta el
treinta vy uno de marzo de 1990, entendiéndose prorzo-
gado tAcitamente por periodos anuales, si no mediase
denuncia formal practicada por alguna de las partes,
con tres meses de antelacién como minimo a la fecha
de su expiracién o al témino de cualquiera de sus
prorrogas.

ARTICQULO 3.- JORNADA DE TRABAX).

l.- La jormada ordinaria de trabajo serd de 40
horas semanales, distribuidas de lunes a viernes en
jormnada partida, la cual y en carmputo global anual
serd de 1,808 horas, también de trabajo efectivo, to-
mando en cuenta siempre el Calendario Laboral de la
Region, de acuerdo con el cual se efectuard la
distribucién amual.



Nimero 118

Lunes, 23 de mayo de 1988

Pagina 2357

2.~ Agquellas erpresas que en sus secciones de
carga, descarga y distribucién, tuvieran necesidad de
realizar una jornada distinta, la pactardn con sus
trabajadores, respetando lo establecido en el Art. 34
del Estatuto de los Trabajadores, asimismo, quedard
afectado a dicha jornada distinta, el minimo personal
administrativo necesario.

3.- Las empresas, de acuerdo con los
representantes de sus trabajadores y segin sus
necesidades productivas, podrdn fijar Jornadas
especiales de hasta un miximo de nueve horas, durante
un periodo tembién méaximo de tres meses al afio,
caompensables durante el resto de la anualidad en gue
se presten, camproretiéndose a commicarselo a
aquéllos con un mes de antelacidn a las fechas en que
se hayan de realizar, por los medics de difusidn
habituales en las mismas.

ARTICULO 4 .- VACACTONES

1.~ Los trabajadores disfrutardn de un periodo
anual de vacaciones de VEINTISIETE DIAS laborables.

2.~ Los dias de vacaciones disfrutados, se con-
sideraran a todos los efectos como efectivamente tra-
bajados.

3.- Los dias de vacaciones se fijarén de la for-
ma siguiente: TRECE DIAS consecutivos por las empre-
sas segin su criterio y, los CATORCE restantes se
negociaran con los trabajadores de acuerdo con el
Estatuto, quedando el correspondiente  cuadro
vacacional confeccionado antes de finmalizar el dltimo
trimestre del ano anterior al que corresponda su
disfrute.

4.~ El personal que ingrese en el transcurso del
afio, tendra derecho en ese ano al disfrute de la par-
te proporcional de vacaciones, partiende de la
presuncidn a efectos de su calculo, de que trabajara
hasta la finalizacidén del mismo.

5.- ElL personal que cese por cualquier causa,
tendra derecho a una carmpensacién en metdlico, igual
a la parte proporcional de los dias no disfrutados.
Dichas partes proporcionales se calculardn a razdn de
dos dias y medio al mes o fraccion de mes trabajado.

ARTTOULO 5.- LICENCIAS

l.- Con motivo de contraer matrimonio, los tra-
bajadores tendridn derecho a una licencia de 16 dias
naturales, que seran retribuidos cano efectivamente
trabajados.

2.- Las restantes licencias, se regiran conforme
a lo establecido en el Art, 37 del Estatuto de los
Trabajadores. ’

ARTICULD 6.- EXCEDENCIAS

las ampresas y trabajadores afectados por este
Convenio, se regiran en cuanto a esta materia se re-
fiere, por lo que establece el Art., 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

ARTIQULO 7.- SERVICIO MILTTAR

1.- El personal que se encuentre cumpliendo el
Servicic Militar, percibird las gratificaciones
extraordinarias pactadas en este Convenio de verano

y Navidad.

2.- las armpresas veniran obligadas con respecto
a dicho personal, a darles trabajo en los pericdos-de
licerxiias o permiscs superiores a quince dias, asi
como a reservarles su puesto de trabajo hasta un mes
después del licenciamiento, de conformidad con el
Art. 48, Tres, del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICHD 8.- SALARIO BASE

l.- Se pactan para cada una de las categorias
profesionales afectadas, el salaric base que
figura en el anexo salarial adjunto a este convenio,
para el primer afio de su vigencia, que supone un
incremento del 6'15%.

2.- Para el segundo afio, se pacta sobre la tabla
salarial adjunta, un incramento igual al porcentaje
del I.P.C. dado por el Instituto Nacional de Estadis-
tica al treinta y uno de diciembre de 1988, mas el
2'15%. La tabla salarial correspondiente a este afio,
serd confeccionada por la Comisidn Paritaria de este
Convenio.

3.- En dicho anexo salarial, se estableceran dos
columas, la primera que se corresponderd con la del
salario base y, la segunda, con el que habrd de ser-
vir para el cilculo de la antigiedad.

ARTICULO 9.- PRIMA DE ASTIUIDAD Y RENDIMIENTO

Se establece una prima de asiduidad y rendimien-
to para todas las categorias profesionales, que se
devengara por dias efectivamente trabajados, en la
cuantia que se detalle en el anexo salarial de este
Convenio.

ARTICULO 10.- PLUS DE TRANSPORTE

Por cada dia trabajado tendrédn derecho a perci-
bir los trabajadores afectados por este Convenio, un
plus en la cuantia que se establece en el citado
anexo salarial.

ARTICULO 11.- COMPLEMENTOS SALARTALES DE PERIODICTDAD
SUPERIOR AL MES

l.- Se establecen como complementos salariales
de vencimiento o pericdicidad superior al mes, las
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS de verano y Navidad,
gue se abonardn el 1 de julio y el 20 de diciembre y,
que consistirdn en uma mensualidad del salario base
mAs antigliedad en cada una de ellas.

2.- Los trabajadores que ingresen o cesen en el
transcurso del afio, percibirdn las anteriores grati-
ficaciones en proporcidn al tiempo trabajado.

ARTICULO 12.- DIETAS

1.- Los trabajadores que por razon de su trabajo
se desplacen a localidad distinta de donde se encuen-
tra el centro de trabajo, percibiran en concepto de
dietas las siguientes cantidades: Desayuno, 290 ptas;
Comida, 900 ptas.; Cena, 745 ptas.; Habitacion para
pernoctar, 1.035 ptas.

Las cantidades anteriores se abonaradn segun el
siguiente horario de salida y regreso: Desayuno,
antes de las 7 horas; Comida, de las 13 a las 16
horas; Cena, de las 20 a las 23 horas, vy de las 23
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haras en adelante habitacifn para pernoctar.

2.—- Las enpresas, de acuerdo con sus trabajado-
res, podran pactar otro sistema de pago de estos con-
ceptos, mediante justificacidn de gastos, respetando
aquellos minimos.

ARTICULO 13.— ANTIGIEDAD

l.- Los trabajadores percibirdn por este concep-
to, sobre su salario base, 1los porcentajes gue
establecen el Art. 49 de la Ordenanza que reguia sus
relaciones laborales, segin sus afios de servicio en
la misma empresa.

2.—- Las cantidades sobre las que se calculard
aste concepto, se fijaran, camo dejamos dicho, en co-
luma independiente de la del salaric base, en el
anexo salarial adjunto.

ARTICULO 14.- JUBILACION

1.- A los trabajadores gQue cesen en sus erpresas
por este motivo, siempre que cuenten cane minimo con
diez afos de antigiedad en aquéllas, a las edades que
se indican percibirdn las cantidades que a continua-
citn se detallan: A los 60 afos de edad, 300.000
ptas; a los 61, 250.000 ptas.; a los 62, 200.000
ptas.; a los 63 aflos, 150.000 ptas.; a los 64,
125.000 ptas.; a los 65, 75.000 ptas.

2.~ Si durante la vigencia de este texto legal
se redujese la edad de jubilacidn actualmente en vi-
gor, las cantidades y edades antes expresadas, serdn
reconsideradas por la comision paritaria de este Con-
venio.

3.- Tarbién percibirdn la cantidad de 75.000
ptas., aquellos trabajadores que dejen de prestar sus
servicios en las empresas, por haber sido declarados
por la Conisidén Técnica Calificadora, en situacidn de
Invalidez Permanente Total para la profesion habitual
0 Absoluta para toda clase de trabajo, salvo las em-
presas que tengan concertadas garantias mayores a su
favor.

ARTICULO 15.- MEJORAS VOLINTARIAS [E LA SEGURIDAD SO-
CIAL

l.- En caso de incapacidad laboral transitoria
por accidente de trabajo o enfermedad que diese lugar
a hospitalizacidén del trabajador que la sufriese, las
ampresas garantizardn al trabajador accidentado u
hospitalizado, el percibo de la totalidad de su remi-
neracion desde el primer dia de la baja, cawo si se
tratara de dias efectivamente trabajados.

2.- En caso de incapacidad laboral transitoria
por enfermedad gque no diese lugar a hospitalizacidn,
las ampresas. abonardn a los trabajadores que las pa-
deciesen, el cien por clen del salario base vy
antigiiedad y de la prima de asiduidad y rendimiento,
desde el primer dia de la baja. A partir del dia
quince de encontrarse en baja por dicho conxepto,
percibiran la totalidad de su remuneracidén como si se
tratase de dias efectivamente trabajados. ’

3.~ Las empresas cubriran el riesgo de muerte o
incapacidad absoluta para el trabajo por cualquier
causa, suscribiendo al efecto pdliza con la entidad
aseguradora que estimen conveniente, en la cuantia de

1.500.000 ptas., por los conceptos mencionados, a fa-
vor de aguellos trabajadores que tengan una antigle-
dad minima de tres meses.

ARTIOND 16.— CLASIFICACION PROFESIONAL

1.- El personal cue habitualmente realice traba-
jos de distintas categorias, serd clasificado con
arreglo a la categoria superior de las que realiza.

2.- Fn el caso de camnbiar de puesto de un traba-
jo a otro de categoria superior, se percibird la re-
tribucién corresporndiente a esta dltima y a los dos
meses de permmanecer en la categoria superior, adgui-
rird ésta autanaticamente salvo en los casos de sus-
titucidn.

3.- Los oficios auxiliares que se especifican en
el articulo diecinueve de la Ordenanza Laboral para
las Industrias Vinicolas, se clasificardn en las
categorias profesionales que para 1os mismos se esta-
blecen en las tablas salariales de este Convenio.

ARTIONO 17.- FORMACION PROFESIONAL

El trabajador tendréd derecho:

A - Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a exidmenes, asi comp a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instau~
rado en la ampresa, cuando curse con regularidad es-
tudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

B - A la adaptacién de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional o a la concesidn del permiso oportuno de
formmacién o perfeccionamiento profesional, con reser-
va del puesto de trabajo.

ARTICOLO 18.-- ONIUCTORES

Aquéllos a quienes por causas no imputables a
los mismos les sea retirado el carnet de conducir
cuando se encuentran prestando servicio a cargo de
las empresas, éstas les destinardn al puesto de tra-
bajo que en aguel mamento tengan disponible,
respetandoles durante el periodo gque lo tengan
retenido, sSu categoria y salario, salvo en los casos
en que hayan sido condenados Jjudicialmente por
imprudencia o hallados en situacién de embriaguez o
toxicomania.

ARTIQULO 19.- PERSONAL TEMPORERD

Este percibird como retribucién por cada hora
trabajada, la cantidad resultante de dividir el sala-
rio global anual correspondiente a la categoria de
pedn de 1.808, sin incluir en el mismo el plus de
transporte v el de asistencia, los cuales se les abo-
naran por dia efectivamente trabajado.

ARTIQULO 20.- PRENDAS DE TRABAJD

1.- Las empresas entregaran a los trabajadores
dos prendas de trabajo al afio, una en enerc (prenda
de invierno) vy otra en mayo (prenda de verano),
viniendo éstos obligados a llevarlas durante la
jornada de trabajo.

2.- Tarbién entregarén las ewpresas calzado de
seguridad, para su uso obhligatorio, a aguellos traba-
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jadores que por la especialidad de su trabaje lo ne-
cesiten, de acuerdo con el Art. 148 de la Ordenanza
de Sequridad e Higiene en el Trabajo.

ARTIQNO 21.- AOCION SINDICAL

1l.- A los representantes sindicales de los tra-
bajadores en las ampresas afectadas, se les reconocen
los derechos y garantias establecidos en la legisla-
cidn vigente.

2.- Cada uno de los delegados de personal o
miembros del Comité de Empresa, dispondran de un cré-
dito de 25 horas nmensuales retribuidas para el ejer-
cicio de sus funciocnes de representacidn.

ARTICULO 22.— ABSORCI(N ¥ SUBSIDIARTO

1.- Las mejoras salariales pactadas en este Con-
venic, quedardn absorbidas individualmente y en cOm-
puto global anual, por las condiciones méds beneficio-
sas que vinieran percibiendo los trabajadores afecta-
dos de sus eamresas, respetindose dichas condiciones
en cuanto excediese lo pactado.

2.~ En todo lo no previsto en el presente Conve-
nio, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
del sector y Legislacidn general aplicable.

ARTICLO 23.- SEGURIDAD E HIGIENE

1.- Todos los trabajadores afectados por este
Convenio, deberdn pasar un reconocimiento madico
anual, de acuerdo con la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabaijo de 9 de marzo de 1971 y
demis disposiciones vigentes.

2.- También podrd pactarse, un segurdo reconcoci-
miento médico para los mismos.

ARTIONO 24.- QOMISION PARTTARIA

Para cuantas cuestiones se deriven de la inter-
pretacién del presente Convenic se constituye una co-
misién paritaria.

Ambas representaciones podran concurrir con sus
asasores.

A efectos de las reclamaciones se fija como do-
micilic el de las Centrales Sindicales U,5.0. y
CC.00., respecto de los trabajadores, respecto de los
epresarios, Avda. de la Libertad, n® 8-92 M, en Mur-
c¢ia, 30009.

1a comisidon paritaria se reunird en el plazo de
una semana a partir del dia de la presentacidén de la
reclamacidén o consulta. En el plazo de una semana a
partir del dia de la celebracién de la reunidn, se
comunicard a la parte interesada la resolucidn adop-
tada. Los acuerdos se adoptaran conforme al Art. 89
apartado Tres, del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier acuerdo pactadc entre las Centrales
Sindicales, las Organizaciones BEmpresariales y el Go-
biemo, a nivel Nacional, gue repercutan en los pac-
tos de este Convenio, seran de aplicacién a nivel in-
dividual, en computo global anual.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la
libre expresidn de la voluntad de los representantes
de los enpresarics y trabajadores que integran la Co—
misidn Negociadora de este Convenio.

Conformes con la totalidad del anterior texto,
fimman dichos representantes la presente acta, en Ju-
milla, a veintiuno de abril de mil novecientos ochen-
ta y ocho.

(ONVENIO OOLECTIVO DE TRARAJD PARA LAS INDUSTRIAS VINIOULAS Y ALCOHOLERAS [E LA REGION [E MIRCIA
OFL. 1 DE MARZO [E 1988 AL 31 NE MARZO DE 1989

SALARIO
CATEGORIA

TEONIOOS

JEFE SUPERIOR 67.565 62.565
CON TITULO SUPERIOR 66.377 61.377
CON TITULO MEDIO 65.186 60.186
CON TITULO INFERIOR 64.589 59.589
ENCARGADD BODEGA FABRICA 64.589 59.589
ENCARGADO LARNRATORIO 62.803 57.803
AYUDANTE, LABORATORIO 60.042 *55.042
AUXILTAR LABORATORIO 58.666 53.666
ADMINISTRATIVOS

JEFE SUPERIOR 65.186 60.136
JEFE DE PRIMERA 64.589 59.589
JEFE DE SEGUNDA 63.398 58.398
OFICIAL DE PRIMERA 62.803 57.803
OFICIAL DE SEGINDA 61.425 56.425
AIJXTLIAR 58.666 53.666
OOMERCTALES

JEFE SUPERIOR 65.186 60.186

BASE PLIS PLUS BRUTO EXTRA EXTRA SALARIO
BASE ANTIGUEDAD ASISTEN. TRANSP. MES

JULIO NAVIDAD ANUAL
4.446 9.964 B81.975 67.565 67.565 1.118.830
4.446 9.964 80,787 66.377 66.3717 1.102.198
4.446 9.964 79.596 65.186 65.186 1.085.524
4.446  9.964 78.999 64.589 64.589 1.077.166
4,446 9.964 78.999 64.589 64.589 1.077.166
4,446 9.964 77.213 62.803 62.803 1.052.162
4.446 9,964 74.452 60.042 60.042 1.013.508
4.446 9.964 73.076 58.666 58.666 994.244
4.446 9,964 79.596 65.186 65.186 1.085.524
4.446  9.964 78,999 64.589 64.589 1.077.166
4.446 9.964 77.808 63.398 63.398 1.060.492
4.446 9,964 77.213 62.803 62.803 1.052.162
4.446 9.964 75.835 61.425 61.425 1.032.871
4.446 9.964 73.076 58.666 58.666 994.244
4.446  9.964 79.596 65.186 65.186 1.085.524
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SALARTO
CATEGORIA

JERE DE VENTAS 64.589 59.589
INSPHCTOR DE VENTAS 62.803 57.803
CORREDOR DE PLAZA Y VIAJANTE 61.425 56.425
SUBALTERNOS

CONSERJE 61.425 56.425
SUBALTERNG DE PRIMERA 60.042 55.042
SUBALTERNC DE SEGUNDA 58.666 53.666
AUXILTAR SUBALTERNO 57.310 52.310
MJJER DE LIMPIEZA 57.310 52.310
OBREROS PROFESICNALES

CAPATAZ BODEGA/FABRICA 63.995 58.995
ENCARGADC SEOCION/CUADRILLA 63.398 58,398
OFICIAL DE PRIMERA 62.803 57.803
OFICIAL DE SEGUNDA 61.425 56.425
OFICIAL DE TERCERA 60.041 55.041
OFICIOS AUXILIARES

QFICIAL DE PRIMERA 62.803 57.803
OFICIAL DE SEGINDA 61.425 56.425
PEON ESPECIALIZADO 58.666 53.666
PEON 57.310 52.310

PEON TEMPORERO: Salario/hora 444

Namero 4475
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
Demarcacién de Costas de Murcia
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en el arte. 80.3
y en cumplimiento de lo dispuesto en el art@. 91 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958, vy antes de redactar la propuesta de resolu-
cién, se ponen de manifiesto a los interesados los
expedientes que abajo se relacionan, publicados en el
"Boletin Oficial de la Regidn de Murcia" n® 93, de
sbado 23 de abril de 1988, pag. 1848, en estas
oficinas y en horas hdbiles de despacho al plbiico,
para gue, en el plazo de 10 dias aleguen y presenten
los documentos y justificantes que estimen pertinen-
tes, significandoles que, transcurrido este plazo sin
hacer usoc de este derecho, se dard por cumplimentado
dicho tramite y se proseguiran los expedientes de re-
ferencia.

V-23-88 (26/87) THEKLA JUNGST
V-24-88 (85/87) ALOLS PAAR
V-25-87 {210/87) GREQORY PETERS
V-26-88 (17/88) CTIO RIST

Antonio Ferméindez
{D.G.269)

El Jefe de la Demarcacidn,
Bassa.

BASE PLUS LIS BRUITO EXTRA EXTRA SALARIO
BASE ANTIGUEDAD ASISTEN. TRANSP. MES

JULIO NAVIDAD ANUAL

4.446  9.964 78,999 64.589 64,589 1.077.166
4.446 9,964 77.213 62.803 62.803 1.052.162
4.446 9,964 75.835 61.425 61.425 1,032.870
4.446 9.964  75.835 61.425 61.425 1.032.870
4.446 9.964 74.452 60.042 60.042 1.013.508

446 9.964 73.076 58.666 58.666 994.244
4.446 9.964 71.720 57.310 57.310 975.260
4.446 9,964 71.720 57.310 57.310 975.260
4.446 9.964 78.405 63.995 63.995 1.068.850
4.446 9.964 77.808 63.398 63.398 1.060.492
4.446 9,964 77.213 62.803 62.803 1.052.162
4,446 9.964 75.835 51.425 6£1.425 1.032.870
4.446 9.964 74.451 60.041 60.041 1.013.494
4.446 9.964 77.213 62.803 62.803 1.052.162
4,446 9.964 75.835 61.425 61.425 1.032.870
4,446 9.964 73,076 58.666 58.666 994.244
4.446 9,964 71,720 57.310 57.310 975.260

Namero 4319
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia

ANUNCIO

NEQOCIADO DE DEPOSITO DE ESTATUTOS DEL SERVICIO DE
MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION, DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE TRABAJO Y S5.S. (MJURCIA)

En cuwplimiento de lo dispuesto en el n® 4 del
articulo cuarto de la Ley Orgdnica 11/85 de Libertad
Sindical y articulo cuarto del Real Decreto 873/77, y
a los efectos pertinentes, se hace piblico que en es~
te SERVICIO, a las diez horas del dia cuatro de mayo
de 1988, han sido depositados los Estatutos de la Or-
ganizacién Profesional dencaninada "SINDICATO DEL CAM-
PO DE CC.00. DE LA COMARCA DE MURCIA".-~ Exp. nd
30/528, cuyos &mbitos tervitorial y personal, son:
Mmicipios de Murcia, Alcantarilla, Beniel, Santamera
y Las Torres de Cotillas, y para los trabajadores del
canpo.

Firman el ACTA DE CONSTITUCION de esta Organiza-
cidn: Ginés Murioz Giménez; Antonio Garcia Galvez;
Aurora Abril Tames y otros vecinos de la citada
camarca.

(D.G. 253)



