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2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 4644

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 39/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros», de
ambito provincial, suscrito por la Comision Negociadora del
mismo, con fecha 26-4-88, y que ha tenido entrada en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 9-5-88, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las instruccio-
nes recibidas de la Direccidn General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.--Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia».

Murcia a 9 de mayo de 1988.—FE]l Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna

Gimenez. (D.G. 278)

TELTO DEL CONVENLQ COLECTIVQ DE TNANSPORTES REGULARES Y DISCRE-
CIONALES DE YIAJEROS DE LA REGION DE MURCIA,

CAPITULO -1
DISPOSICIONES GENERALES

Artigulg Ll,— AMBITQ TERRITORiIAL,= E1 presente Convepnio es de -
aplicaelon a la RHegion Murclana, cualquiera que sea el genan de
Ias localidades y cualquiers que gen el domicilio de las centra
len de 1lna Empresas, siempre que exista un centro de trabajo en

1a Regidn.

Articule 2,-AMBITQ FUNCIONAL,- Bl presente convenio regulard las

condiciones de trabmjo de las empresas y 9u pergonal, dedicndms
fundamentalmente m 1la scttvidad de Transpertes de Vimjeroe, en
los pervicios regulares y digcrecionales, fuere cual fuere in —
modalidad del servicio, a excepcién de los Transportes Urbanos
¥ de Cercanfas, Auto-Taxis y Turismos de alquiler. Se entenderi
por transperte de Cercanias los servicies regulares que como ag
tividad mayoritaria realicen las empresas dentro de un radio de
aceidn ds 20 Kms. del centro urbano torrespondientes con inde—
pendencia de que 1a concesién gea municipal, sutonomica o eatn-
tal. "

El presente convenio oblign a las empresas que tenlendo la casa
central fuera de la Regién Murciana, tengan centros de trabajo
en otras Frovinclag, siemprs que éote convenio supongs en au —-—
conjunto condicicones mds beneficiosas que las establecldas en -
cutlauler otro conwenio de posible aplicaciédn.

Articulo 1,~- AMBITQ PER3OQNAL,.- E1 presente convenlo afecta a 1a
totalidad del perscnal gue ocupen las empresas a las qie les asn
de aplicrcifng taulo fijo como eventual ¢ Interino, en el gua ——
ge halle preatando servicio en la actualidad y e1 gue pueda in=-—
grepar en el futuro. Se exceptuan del misme el perasonal dedicado
a 1a actividad de Autobuses Urbancd, Auto-Taxle, y Autoturlswos

¥ A tedas mguellas personiS que catentens los cargos comprendidos
en 21 articulo 2v a) del Estatuto de los Trebajadores,

Articulo 4,~ VIGENCIA Y DURAGION,- F1 presente convenio entrard
en vigor el dia primero de Eneronao 1.988y conziderandose wigen-
te desde ésta fechas a todos efectos oumlquisra que scs 18 de su
publicacidn, tendrd una duracién de un afioc finalizando -por tanto
el 3} de Diciembre del 1,988,

Articulo 5,= REVISION,~ En casp de que el Indice de Frecivs al
Contgumg {IPC) egtablecids por el Instituto Wacional de Eatndis-—
tica {INE}, regigstiard al 31 de Dicliembre de 1,988, un increnen-
to superior al 8%y reapecto a la cifra que resultars de dicha -—
IFC al 31 de Diciembrs del 1,987, se efectuasrd una revisién sala
rial tmn pronto se conatate oficialments dicha circunstancia, en
el excesc sobre 1a indicada cifra, Tal incremento se mbonard con
efrctos de primero de Enero de 1,988, dirviendo por consiguien-
te como base de ecdlculo parz el Incremente salarial de 1.953.

Arti{culo 6,= PRORROGA,—~ F1 presente Convenio as prorrogard taci
tamente de aiio en afio; en sus propios terminos, elempre que no =
Tfuere denunciedo en tiempo y forme por ninguna de las parten dea
meses antes de terminar su vigensia ante quien procedn, obsarvan
doge lom trdmites legales establecidos al efecto y lo scoerdado -
en este Convenio,.

5;%1§uég Ta7 GARANTIA PE SCONAL,- Todam lae condigiones economicas

de cuwalquier indolte confenidos en sl rrasente Convenior tienen
Yo fonmiddrarién do minimaa; por le tante, los pactesr condiciones
y cldsulas vigontes en cualquler contrato, cenalderadaa globalmen-
te y on cdmpute anual, que impliguen grupcs de trabnjadoreds en Te
lacidn roy las que se establezcan} subsistirdn como pgarantfa de -=
nquienes vengan rozando de las mismas.

Articulo 8.- QUWFSNSACION,- Las mejoras gue por c¢ualquier tipo de
disposicidn pudler 'n establecerne ¢on posteriorid:d a la entrala-
en rvigor del presente Convenios podrdn compenearse por las nue on
egte ge fijen, amienpre y cuando sean infericres o iguales a las esg
tablecidas en nl micne, Cuando la supereny se entenderan que nhaor
ven totiimente las condicicnes establecidas en el presente.

Articulo g,- ABGORCION, ~ Las mejoras concedidas en este convenio
avsorver automiticamante 1la parte correspenliente las que puedan
tener establecidas veluntarfamente las empreeas, respetandese iom

pusibles excedon que resulten de éonformidad con 1o ertablecido en
el articule e marsntia personal,

A
Articule 1Q.- VINCULAGION A LA TOTALIDAD,— Lne condiclones parta-
dne en &ste Couvenio L[orman up todo orgﬁhico e lndivisible, y ramo
tal hu de considerarse a efectos de su aplicacién practica. 5i por
la auteridad 1ikoral o judicial competente se declarase nula o in
plreable alguna eldugula del presente Convenles sr pacta para er
cusn Lronantid 4 el niame, procedlends a su total negociacidn.

Artdeuls 11.- LEUISLACION SUPLETONIA,- Zn tolo leo praviato en el

piocsunte Convenio se estard a le dispuestc en 11 Ordemanza laboral
Ade Truwwirortes por cavreteras aprobada per Orden Ministerial de 20
de Wovoeode 1,971, woddtiead s por ta de 9 de Jullo de 1.974,.Esta-
i e ton Trahaindores, Keal Decreto 2001/1.903% ¥ lesialacién e
terral welin bin, -

CAPITULO-2
JORNADA, LICENOIAE ¥ VACACICGNES

Articulo 32,- JUWNADA DE TRABAJO,- %a jornala de trabaje serd pa-
ruoel ane LLWHA e 1,826 horas y 27 minutos de trabnje afectivo,
en compcbo anual,

D ocduipato seniwrdy 1 jorna serd de cunrenta horas de trabajo
efrctive,

Se venuidarin horac evtracrdinarias lns que rebasen de 40 horag
gemmwiilaa de trabajo efectivos o de las 3 diarias.

Dentro e tal concepto de trabajo efactive, e entenderd los tiem
pes: horarios empleados en la jornada continuada come descanso (bg
calilio} u otras interrupciones cuando mediante normativa legal o
acurrto entre partes o por la prepla erginizacién del trabajo se -
entrenian intogradas en Ja jornada diaria de trabajo, yn semn con-
Einuataz o nro.

Artfoolo.- TIEMEO D3 5FENA.- Serd shonable a efectos de servicios
digereciontles y recul 8 el kiempo tnvertide en las esperas mo-
tivad:a por sverfas tonte para el que permanezca en carretera co-
“oea nue viyuer norealizar la reparacién.

Yox tranaperies requlares y discrecionalea, lns esperas en -
localidndes dintintan de ias de principio y fin de trayecto, tanto
el Lisnen muraje cowrs 8i no lo tisnen, deben ser abonadas como de
trabajer siewmpre qvoe el frakbciador estd sujete a ia vigilancia del
vehfculos y en case de queler lihre durante las horas da agpetrn de
ben abovarse por mid-ul.

Articule 13.-

ol D6 SERYSL
empleadn en &1

=_ 5e mRbonard =1 kiempo real

AT
T

Articule 14.- LICEnCIAS RUTRISILVAS, - El trabajador,; avisando con
1a pogible untelacldn y gusiificandoe ndecuudamente, podri faltar -
dal trabajo ¢ auseniarse le) mismos cen derecho a remuneracién. por
los metives que 2 contimeacién se exponen:

a) Per tiempo de 1B ({12 niturales en caso de matrimonic del traha-
jader.

b; For Liempe e 3 Jfas en cagc de fallecimiento del cényuge.

¢) For biewro e } nifos en cngo de alumbramiento de la esposa.

d) Tor tirwo e 2 das en casg de fmliecimiento de pariente haata
garunde grade le conmanmrintdad o afinidad,

e) Lma empresis venlrdn ebligaiias a hacer coineidir el dia de des—
cango semanal del trabajador. con el dfe que negeslte para renovar
su Carnet de cunducis per el cusl esld conbtratole, sismpre qua el
servicie que eat~n hictendo tos conductorea afortales no lea deje
tiempo libre para nlla,

#atos peimincs podrdn wer wplilmlos per vn 1{a min de licencia re-

trihuidn, cwuenle al cvents teviera lugar fonra Gz Jdonde esté situa
do el centro de krabale, Beta mepliacién serd a ruzdén de un dfn mir
por mrly 300KImg. le Listanein existente sntre el nentro de trabajo

¥ el lugar dopde ge oroduzes «l evento,. La distincia s homard en
razfn de log kilometron atn luplicnr por razunes de 43a y vuelta.
f) Darante 2 d{ns ror frantadeo de au Semirilio Fabs teal.

Articulo 15.- PNMIS

U BT REVOIBCT ¥l porsona! s} cqque afecte
el preacnle Convem ur lleve ccmo ninimo doa wios on unn AMPTEsil,
rodrd solicitar lice: + 9in sucldeo sor plaze no infarior a 15 dias
uwi supnrior a 60 y len aerd copcedido sirnpre gue Yo permnitan log -
necegidides del aervicio, denyre del mea nisnutente. Tara aquelles
trivijadnees con eccutr o de siton v ona a la fipalizasién del mis
mnoy gue en un plago e gn = vaelvin ¢ ingresar en la minama
eurreniy les serd o o licncidn 1o dispuesto en este artfculn.

Articulo 16,- VICAUCIUIUS,- Las vacicionea tendrdn una duracién e
30 dias naturades para tnde nl »ersonad avieto 31 Ambite de cate -
Cenvenlo. Aquelles brahojadsies gue ingresaréin deapnda s ion tres
primeros meses se les nsimaid le parte perporcional carrespcndten
te. 2n loo demds aspe wos se mstard m lo Jdispuestc ee lus ascuordes
entre empresns y tral 1Jalores, Orlenanza Laboral de "raasportes ¥
Extatutos de loa Prabajuwlores. Durante el mes de vacactones, ademds
del galurio base y :w.tismeds) we pereibiri ona "Bolua™ de wacnagia-
weg dAe 25,000 ptan,
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cAPIYODLO- 1T
) CONDICIONES DE TRABAJO
irticulo 17, SZCUIDADE NICIBNE, - 36 Sujetard en tndo momento a

Ta Tem1851 c78n vipente.

prtdionlp 1B,= MATIRADA DE PERNMISOH_DE ¢OMDUCIN,- 108 conluctores, quie

temporalmanie durante un plazo que ne exceda de 12 meaes, fucran des
roseidos del carnet de comducir. come consmacuancia de l1a prestaciftn
de su servicio a 1a empresn, ee decir, como derivacién de un acci-
dente, serdn acoplales por €stas a los oervicios que puednn preatar
en Ia prdctica, con dercche a seguir parcibiendo el salario que tu-
viern snirmado nosu eateporia profesional en el momento del arciden
te. I'o nerd de arlie:cidn date artfculo a lag empres:s que ceupen o
wenros de 19 trabajrlaores,s quadiande eate ovruegto a critecin lel am-
presaric las welidas a ndepttr. Tanpoco serd de aplicwidn 4dste ar-
ticule en lo: ~upirentkas te que el aceidents se produzena por embhrina-
munz,

5 El D YALIDEZ

Articuln 13

Tl ENTE.o i come consecuancia de aceidents o enfermedad cualquier
trabajador dé la erpresa quedara afactado por nlgg: gradp de invali-
dez permanente no agsuluta. 148 empresas procurir Acoplarle al pu-
eato diaponibley, 81 lo hublersr siempra, gue puedn degempeflar con e-
ficaria normal dicho puegto, perciblendo ln retribucidn correspondi-
ente a) miome,

Articulo 20,.- ENFEHKEDAD Q ACCIDENTE.— En loe supuestos de I.L.T, de
rivada de enfermsdad o accidente da trabajo, con Auracibn superior a
15 dfass las empresns obonordn n sus trabajadores 100% de su salario

base miA3 antiguedad en el supussato de enfermedad, y de} total cotiza
do en el supueatc de accidents, ambos corplementos ser desds el 30
din en e} caso de enfermedad y desde al primer dfa en el casc de acci

dente. En caso de enfermedadee inferiores a 15 dias se eatard a 1o dig

rueato en la legislacibn vigente,

Articulo 21,~ PASE A LIBRE CINCULACION,- El personal de cada empresa
de vigjeros tiene derechs a vizjar gratuitamente en las lineas esata-—
blecidas por las mismas, en nimerge no pupsricr & 2 personas en cadm
coche y atenlendose a las normae de tal cardcter gue dicte el perso-
nal directive y sean aprobadas inicialmente, con la limitneibn de B
vinjes al mes.

Artficulo 22,— UNIFORMES,- Al personal sometido al &mbito de eate con

venia se le facilitard, fde conformidad con leo evtablecido en el art
culo 146 de la Ordenanza laboral de Transportes, v para una duracién
de 2 ailos, los sirfuientes uniformesy

—Yerano: 2 pantalenes y 2 camisas,
=Invierno: 2 pantaloned, 2 camigas y una cazadora.

Articule 23,- JUBILACICON ANTICIPADA,— En los supuestoes de jubilacihn
si el trabajrulor optara por la jubilncibn anticipaidas {ercihiré'una
compenaacibn en motalico conaiatente en una cantldad alzada segin -
1as sipuientes escnlas:

Si a los GO aefioss 348.000pts.

51 & los 61 wmilos, 295.000pts.

54 a los G2 dilog: 246.000pts.

5i a loe 63 nifoa, 214.000pts.

En todoa los casos requerird gue el trabajador acredite una antirue-
dad minima en la emprena de 10 afios en el momento de cesar definiti-
vamente en el trabnjo. Je procederd a la jubilacifn a los 64 nmilos, -
con Bl 10C:° de 1la base tarifada de cotizaclén. Layw empresad contra-
tardn a un trabajador joven o subsidiade ( en demanda de empleo ).
ai 1las necesidmien del servicio lo exipen.

Artfcule 24.- POL12A DE SEGURO,- Las empresas se comprometen a poner
en vigor un sepuro colectivo, para cubrir loa supuestos de muerte, o
invalidez perwanente total abgcluta derivada de accldente de tra-
bajor en la canttdad de 2.000,000 pts a loa familiares del fallecido
o acclidentado, y asimiaro en casc de invalidez percial, siempre nque
1a empresan no puads aceplarle a ctro puesto en la forma fijada en el

articulo 19.

l.legado el momento de prolucirse alyuna de #stas continpencina, laa

‘o' presas colailiorardn eom toda diligencia para conseguir nue Jos de-
rechog sean reconocides y satisfechos lo mda rdpidamente poaible al
interesado o sus henciiciarlies. A tol efecto podrin concertar pfHli-
n Ae se.iro con compifa ane-nradora,

CALITULG IV
CONDIGTONES EGONCMICAS

Articulo 25,— SALARIO BASE,~ B3e establece come salerio basge
del Convenio el que figura para cada categoria en la ecolunna

correspondiente del anexo salarisl.

ijigglg 264~ ANTICUEDAD, = Los aumentos por sfiés de antigue
dad der 1os establecidos en el mrticule 319 de la Ordenanza
Laboral de Trinezportes por carretergy; se abonardn sopre losg =
galarios bases que se eateblacen rn el anexo de éste “onvenio

Articulo 27,— PAGAS EXTRACRDIMNARIAS,- En al presentes Convenio
se eptablecen tyeg pagas extracrdinarias: En concepto de parti
eipacién en Beneficios o paga de Marzor de Verano y Navidad
squivalentes cada una de ellas a treinta dfms de salaric base
mzﬂ antiguedad, que ee sbonardn antes del 15 de Marzos 15 de
Julio y 15 de Diciembre respectivgmente.

En caso de ingreso ¢ cese de personal durante el ajio, se paga
rd4n en proporcién ol tiempe trabajado.

Articulo 28,- PINS CONVENIO,— Se establece un plus Convenios

consisatente en 1,000 ptas, meneualess incluidem lag pagas ex—
traordinarias, equival.onte a 15,000 ptas. al ailoy cotizables

a la Segurtdad Socials pero sin ingidencia en ningin otro con—
beopto.

Agjigg;g 29,= DIETAS,= Durante la vigencia de este Conveniocy
cuantin de la dieta serd de 1,550 ptas. para les gervicics
regulares comarcales y leecalesy 2.000 ptas. para los regulares
nacionales; 3,000 ptad., pare los discrecionales comarcalenj -
3.780 ptas. para loa discrecionales nacionalesy y de 4,850 ptas.
para la salida al extranjeros siendo su distribucién de mcuerdo
con el articule 109 de la vigente Ordenanza Laleoral de Transper-
tes por carretera,

lag empresas tendrdn la facultad de facilitar.alejamiente y co-
mida al trabajader en sustitucién de le dieta.

Artigulo }U,- DESCANSC SEMANAL,~ Todos los trnbajadores afeta-—
dos por el presente Convenio dlafrutardn de un descanse semanal
de dfa y medic. Las empresad podrén computar dichos descansos
quincenalmentes de forma que los trabajadores descansen una se—
mana, un d{a y la ctra doss o viceversa.

Cuando por circunstancins extraordbniring un trabvejoder ne pus-
da disfrutar del descanso semanals recibird el salar o corres——
pondirnte a8 diche descanse incrementado en un 140%; dicho incre
mente ge aplicard sobre la totalidad de las retribucionss percl
bidan en sl citndo dia As descanso. -

Articulg 31,— NORAS EXTRAORDIHARIAS,~ Se fija el precio de las
horas extraordinarias, una vez hechoe los incrementos legnles -
pertinentes, en AB5 ptas. cada hora, =min discriminacién personal
alguna.

Por laus caracteristicas de &ste sector lns horas extracrdinarias
que #se realiren se conaiderardn emtructurales en la totalidad de
las lesqalas. Igualmente #e conslderardn astructurales las horas
que #e Ahonen como de presencia o sspera,

Igwlo 32,- QUEBRANTQ DE MONEDA,- E} quebranto de moneda a —
qur se refiere 8l articule 162 de la Ordenanwza Lahoral, se abona
rd 8 razén de 63 ptas. por dia trabajado, -

Articulo 33.- ECONOMAT(,~ Las empresas procurdrdn a sus trabaja
dores una tarjeta para utilizar 1os servicios de economato, -

=LABLA SALAMIAL~

GHUPG T,— PiRSONAL SUPSRION Y TECHICG MENSUALES ANUALES
Subgrueva A

Jele de Servivio TA.701.- 1.120,515.-
Tnapretor Trincipal 67.534.~ 1.013.010.~
Subgrupn B

Ingenicroa y licenciruion 69,196, - 1.037.940.~
Ingenieros Téenicor y Aux. Titulares 56.841.- 852.615.-
ALT.S. 51.63%.— T74.585.~
GRUFQ _1],— PoNSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccién 59.088.- 806, 320.~
Jefe de Negocirde 56.506.~ 847.590.~
Ofc. 1% 51.637.4 714.55%.-
0fc, 29 51.008.- T65.120,~
Aux, Adminiatrative 50.7968.- 161.910,~

GRUPO 111,~ PHRSONAL DE MOVIMIZNIOQ

Subgrupo a) Estaciones y Administracicnas
Seccidn 18.- Tarnonial de Bstacioncs

Clazge 1R
Jefe des Fatacidn 11 62.251.- 913,765.—
Jefe de Estacidn 29 55,682, - 835,230~
Clage 28
Jefe de Adminislbraciédn 1% 62.251.— 933.765.-
defe de Adminiotracién 24 55,687 .= 835.230.~
Clags 32
Jefe de Administracién en ruta 51.008.— 765,120.~
Taguilleros v Taguilleras 50.798,— 161.910.~
Fictor 50.798,- 761.970.-
Encargado de Consigna 50.798.= T61.970.~
Repartidor de Mercaneinn 1.683.— 165.705.-
Hozo 1.683.- ~ 165.705.~
Subgripe 7} Tranaporten de viajeros en
Autobuses Migrobuses Interurbanos
Jefe de Tratico IF 55.683.~ B835.245.—
Jefe de Trufice 20 53.090.- T96.350.—
Jefe de Trafico 30 51.639.~ 14,08 .~
Ingpactor 1.730,- 787,090, ~
Condue Ller-Fercaptor 1.719.— 782.085
Conductor 1.719.= 782,088 .~
Cobrader 1.696.~ 771.620.~
GRUPO 1Y PERSONAL DE TALLE :ES
Jefe de Taller 62.415.— 9136,225,~
Encargndo o Conltramaestre 54.688.= 820.320.-
Encargailo General 23.933.— B0Z.995.—
Encargado de Almacen 51.007.— 765,105.—
Jele de 'nuipo 1.730.- 787.090.-
Clc. 12 1.719.~ 782.,085.~
0fe. 22 1.696.= T71.620.-
Ofc. 3? 1.693.~ 770.255.-
Mozo de Taller 1.683.- 165,705 .~
GRUPQ IV,- PEHUONAL SUBALTZRNO
Cobrador de Facturas 50.628.~ 759.420,-
. Telefonista 50.628.- 799.420.-
Fortero 50.628.~ 759.420.—
Vigilante 59,6208, - 159,420,-
Limpieza (por horas) 255, =

ﬂs%i%gLo gga- PLUS DE _CURDUCILOR PEHCEFTOR!— El conductor-perc-p-
uando  desempeiie aimiltaneamenta Ia8 funciones ie conducter

¥ cohrador, paraibird ademds de la remunerzcidn correspondisnte

a su categrrias un gomplemente salarial por puesto de trabajo que
conaistiré en el 205 de su salario base por cada dia en que Be rea
licen mmbas funciones: segin lo egtablecido en el articulo 5B de -
Ya vigente Orilennnna de Trinsrortes por carretera.

Articulo 39,- PLUS DI TUANSFORTE,- Se eatablece un pluc”ie trans-

porte; conslstente en A43 ptas. por din efective trabajrdo, equi-
valente a 30.612.- ptas, al mes.

Artfculo 316.— COMISION PARITARIA,- Para interprotacién ds las lu-
da zue pucda suscitur ¢l presente convenior se establece una Co-
mislon Yaritaria, compuesta por tres representantea de los empre-
sariog y tres representantes de los trabajaderes, nombrados.entre
los miembros de la Comigién Delibaradora del Convehio, maistidos
de los 1sesores que conaideren necesaric en eada momento ambas par
tes), con voxz y 8in voto,

Articule_3j.- DERECHOS SINDICALSS.- En cuanto a dercchos sindica-
les pe sotarda a o estnblecidn en el Convenio recoglde en o1 "Bo-
letin COficiml de la Repibn de Murcia” de 1} de Marze de 1.982, ex—
ceépto an lo nque concierme al ¢réditg de horas mensuales retribui-
das de loa componentes de los comités de Empresa, que quedardn co
mo & continurcién se relaciopan: -

De 1 & 50 trabajaldercs 21 horas.

" 51 a 75 trabajalores 25 horas.

" mAs L 76 trabajnulerea 31 horas, N

A Jo eunrdany libre y espénbtaneamentes firmado en prueba de con
farmidad 10 Cominién Deliberalorn en ol prosente taxto. B



