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2 . Direcciones provinciales de Ministerios

Núme ro 4644 xro I . o ~ ex RROC _- F.1 present e eo~ .e~~io , . .
txmenee

e
lo e a lo r an vs proploe Laiminoe .aie mpreRque oc1

fuere Janunclatloen tlempo y foema por nín gune de les per E e e das
fl r1 EP9 d P terminar 9 V ¡ gBfiC16 O~IEB QUi BfI F~OC Qd9 , observanMINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL áóséaio4 e l5„~icea ° eatablecído a al e fec lo y lo acordado -

en eeta ConveNO .

Di rección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 39/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Transpo rtes Regulares y Disc recionales de Viaje ro s » , de
ámbito provincial, suscrito por la Comisión Negociadora del
mismo, con fecha 26-4-88, y q ue ha tenido entrada en esra
Dirección P rovincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 9-5-88, de conformidad con lo dispuesto en el a rt ículo 90 .2
y 3 de la Ley 8 / 1980, de 1 0 de marzo, por la que se aprobó
el Estatuto de los Trabajado res, así como por las instruccio -
nes recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha I(
de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

AC UE RDA :

Primero.-Ordenar su i nscripción en el R eg is tro de Con -
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negoc iadora del m ismo .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» .

Murc ia a 9 de mayo de 1988.-El Director P rov incia l de
Trabajo y Segur idad So ci a l, Eduardo Fernández-Lun a
Gim é nez . (D . G . 278)

T6 .(TO OEL CO N VE11 10 COLECTIVO DE TR ANSPoXT65 REGULARES Y DISCPE-
CIONALES DE VIAJEROS DE LA fl 8CI0X DE MUR CIA ,

C A P I T U L 0- I

A r7' AIABIPO T&IV FITOflIAL .- E] pree¢nte Conv?n1o ae de -
~ íb a o e7 í~á cualqvleie que aea el cnneo de
lae loealiAadea y cualquiare q ue ven el domicilío de lae cenera
l ee d e l as Elnpree a s, slemp r e qu e e xl s tu un centro de trabajo en
l a H eP, {6n .

Artículo 2 .-AMBITO f UNC 10NA L .- El pr eeente c enfo rrgulerA ] ;.s
ondtcionee de trabajo de lae em p e ee ae y eu pereona l , ded3cadna

fundamentalmente a la ecriv lJad d e TYenepoitee de V3nJe[oe, en

109 ¢BSV1 C¡O9 regulares y d19 C iBClOf181!! , (11GI '0 cual C118[e l +l -
model ldad tl el eervicio r a e zc epc i bn de l o e Transportes U rbmios
y ae Cercenfasr AuEO-t exle y Turiemoe ae elquiler . Se entand?rA
por transporte de Cercenfea los servicios regu lare e que como ac
kivldad mayoritaria realicen las ampro eae dentro de un radio dé
eccidn da 20 Rme . 4 .1 cent ro urCano eorr eePOndlente, con Snde-
pendenelu de qve la conceaión e ea municipalr outonomic a o estn-
tat .
El fresenke c nvenio obliga a lae empresas quo tenSrndo la casn
central tuern de le IVe g ión Mwciane r tergari centros de trabn,io

otras Provlnclas r eiempr e que be t e convenio supongo en su
wto rondiciones m2s benef l e f oeae que las eetablecld a s en -

cunl1cier otro convenlo Ae PeeiGle nplícación .

Artí,,Io 1 - AMBITO PEH90NAL - El presa nta conVenlo et'ecte e la
totalidad d el personal que ocupen lae em pr eeesg las (,xe les se~
de ap3lcncifinp tanio fijo como oventua_ o SnLnrtnor en el qve
e halle prestando servicio e n la e c L uelidad y el quepuede ln-

g r eanr en el futuro . Be e x ceptuen del mlemo el pereonal dodíca3o

a

ln a tl vl ñn d d e R uLOGUe¢e U rOen08 i Aulo-Tax1 e, y Auto E Uils m oe
y a tndas equellao epeonas qua o x ten tem los ergoa comprenAfdos
en el ertlculo 2

. eV
del Estatuto de loe Trabajadores .

♦rtículo 4- V1GC11CI A Y DM ~CION El presente convenio entrard
vigor el d a prim ei ro d e Et~ero ~3 e 1 .98Br consíneranJOSe víeen-

te dasae dete fecne a todoe e fectoa ouelqutera que see la de su
ppbl l cecidn, tendrá vne duraclón de un efl o finelizendo-por Ennto
el 31 ae Uíciembra del 1 .988 .

Artfculo REVISIOP - 1 caeo ae que el 1ndlce de Crecfus al
Consumo I CC esteplecldo por el Inat3tvto Neüon fll de Eetudi .s
tice ( T NE )

,

re µieb arA el 3 1 d e Ulelambre d e 1 .988, un tncanen
!o su FeIíar el B%i reepeeEO a 18 e1( r e q ue rmv lLe[e tlB d1 c M1 O -
IFC el 31 da OfciemEra del 1 .987, ee a[echar4 wa revlelbn swlá
rial tm pron to ee on eta te of1 c1a1 me n Le dlcha ci rewetencia, en
e l excevo sobre la Sndlceda elfre, Sel fn c rem euto e < ebonarh m.
atrctos de pd o de Enero Ae 1 .988 r 9lrviendo or cons lgu1en
te como base de cálculo para el Incra mm~[o aelee' lel de ] .989 .

Artí cud o l . - GAHAN 'l1A Pv ,gONAL .- Ta dae lae c onJSClo nee ec o n oml c us
y r cu a l~¡uier o-i~T c oñEénlúm en el p asente C onventor tienen
l n consl~~e e'~c1ón~ d e m f n lmne : De

r
lo tmt o, los pa ctoe r conatefones

y o15 9uaae v í 6 en t es e . elq ullr c ontrat o r c n a lder ed ¢ 9 p,l Obalm e.n -
t e y oo cómpu t o m sal~ que 1mp 11quen grupos de tr ab njedoree , en re
1 ac 1 6n cop las q u e e e e FiElezc on¡ o ubs ietirln c omo r ar,antfa d e --
, uiPnP9 .onr-an áo ae 10.9 IIISlTIl .

Ar[f l0 8 .- CU 41r ~:pJ 1 C I 0 N - Las mejoro e qu e po r <ual qv ler tipo de
aispo ~o i cíb .i puaia r n ascne icceree ce n noceariorlAia a]a entrado

v i qor del prooen te Co n veN m podrán compenearsn por las que e
est e s e H)an, i er.' pre y ouan do se en lnforlo re e o i C.t na e]eo er
tub l eSdae e n l mim~io . CuanJO la su pe re ni o ante nder v~ yuc oneo
.ea coc,nnaseo ias IoI,a ;IIooea aacaeieltasa e~ el naaeesr.a .

It l,u lo 9 .- A IÜO11CItI H . - Lae mo ]ore9 ceald as en n et e conVento
s o e r mán tom o H camnnte la parte cr espon llenE e las q uepu e dan
tener vo lw cer t ame n A a laee m pre eas r ra s pe E arW O ae ]os
pusiLles e xaesos qu « r sul ten de C on [orml aaA co v lo o u tablecldo en
c . urt l oulo ' le ~n mtl a pera onrl .

Articulo 30 .- VI IicUL1CI0N A LA 0 ALIDAD - Ln a < o ndl c 3 m, es pactu-
Jne i a t~ p Conve n io [oern n im t od o orq ti c o e 1n ñ l v 1 a l bl e , y r
tal lio de e citlerarsa a efectos de su aplicae 3ón praeHca. Si p a~'
i . '~ror ;a:~~'1 mot-„ o ~aai,t,i comear,aaee ~e aIoi,,aoe saia o
ptic- :Fle nlguna clluwl a del p!-eean te Conven l o, so p ao to par o e
s, t¢ nn id r1 Jrl nnanm, nroce A ivn 4 n n su total nertec3 :~ cibn .

ArHeclo 11 .- L_1 :ISWC I 011 "O ILET OIIIA - 3n todo lo pree i s t o e n e l
E% ' . estarú ~ lo dl np¢n o to en l o O r de n;mza LMOrv ]

de iI ~v,wIcee porule recera . ~pra p nn a por Orden 1,linieteriul de 2C
.ic mi~ o .ac 1 .971, iotumiu, nan 1e de 9 ae Julio ae 1 .974 i .E,ev-

. . .i , ise~a o"-ro xoo1/1 .9o7 y io°1,1,oi5n o
n'I,i,, I,i . .

C A P I T U L 0- 2
JOIiNA➢ Ar LICENOIAS Y VACA C I B NES

a r[~ule ' j _- J utiN1U .1 DE T Ii ABAJO .- l, a jnnI i te tr abo io será ry-
-1 .v o L1~ 3e 1 .1126 y 2 1 mínv toa de tr abn] o e[ectivo .
~~u„i .

~ cm~,e o .~~n ~~, t , ., iar~~zlu será de ~aareneo eor, .9 de trabajo
ei
. siA e r!vi e-hora; C[ao Jfna [18 a Io 9 que rebasen de 4 0 horm

rU11s dc trabojo efectivo, o de las 9 di flri ae .
Deniro 111 tal c cepto de 4 abaj o e[ ect í vo~ a anE end erA los ri em
pus~ Iror.v'.os emNe aaos en la jornada contlnunae como aescenso (Gó
a.ullo3 u ocr .~s tn[ern¢pe :one e cuando med3enEe nc emati ve legal o
-:do ent r e pnrtes o po r ] a pr o ple or R Nlzacibndel trnba ] o

enti?n.[zn 1ntoF,-d,s e n la jom. id a diar í a tle Er nbajo, yn aenn oom
E l~~uoAas o
n r c p:ole .- PI~A :PO D1 ~'3PLII T . - Será nho nable a efectos de servicios
di ncreo.lonJm y e oil_re n eL tiempo Sn v ertl do en las esperas m -
H—Jaa por :i er i n.t . . n para n1 que O enn anez c a en carretera co-
o pnvi a qu, vay .: . .~ e .,lfz .ar la re p ar,,vibn .

Fura Jov tr,napo rte, ren +larea y df 5 o re clonal e 5 . ln s eeperas e,
l oaa J Yd .vd n s ~iintintn, de i s D n p rln c i p i o y [in de tr .ryco r o , Evito
e 1 i ,¢er,ije - . si ~ u lo ESen on, deb en as abomdna c o de
tmbejr, sropre qvl traFe.!ad o r está s u j et o e l n viqIInncí n dal
ve h i wlo r yc o tle ~I a r) a L4" e Aurante las h oreo ñe ee pe ra d e
be n abonareo Curm .fut .

ArEi q ulp-U.- 'fOL A 'i Ja ._DE 9 Ed ti fb! 2 = S a abonará el tiempo i ae]
nmple ndo T m iauo _el,

A l tlcula 1 ,1_L SVtlt61 A5 31=TNI'iV (~AS - E l E r u baj¢dor r e v i saiiB O c
la poeiblu mte l nclui. yoal .:C i rm+do n d r vu ad ;una nt e • P odr R faltar ~
aei craez)o U . . r e 1e1 mtamo, con aerecM1O a .emoncreofbn . nsr
l0 9 m oe fvoe quc~ .n tlnuael bri e~ a xvonan :
a) ro, cio~~~,o ,ie miia aas en ~ASO ae m ..o,fmonio aei eme .,-
jan o r .
b) Por 61nn~pa de J J las r, c 9 e Fn llectntl ent o del obn yu6 e .
) For A¿mn ;,o ~le 3 úf:i± - o ac pl umbrandento uc lv o sDOS n .

d) Po r tiewo du 2 dtav r p pe C ellec imien to de Feriente haab,
sor,sa r,, ad , 1_ _- orinfaaa .
e ) Lns eR. F resuv vnu~irbiohiin.~tac v I , acar e imid ir el d f e de il es-

v~nl deL tr .~bn,lrvlo t' . r el ñ1e q Van e sí Ge pn re r ov.,
~u Cer nen de c~m ~v~i~ por ~ 1 ..vN e e 4 A ao n Ern t ~ac~ e ni nP re A u 9 e

1 rvisto que eet,n h~cta,~dn Inc condu atornv af .r G, l o e n u l e a ds J e
vi e meo libre p :- onn .
:stoa pe~m 1+~ V^'1+L . . pileel o a por nI fo m1± 9a l i c i
cnnutd,., o unao r 4nr, ~tov—ra lvgar ufnra i : aonae estAsicva
ao ~.t ntra ~ iP L-,i, . ,i, ~, paiecibn r5 a _san de un a[o mTA
pn :~d~ J f'QlOriv lo iij • p[istent n lp el~ o de t , a F n.{n
y el lu l t t . . . ndv rorl a .. n l nto edle o s, t oma ré e

.6 l ~lou kl l .ai 1,1 po -ñe ~ el t a~
f I I . Ee H d1 rulndo de u ~ In9_to [~M1et .~l .

y
n

A rc i c ul o 1~. P`iP'L oJ [1' p e,)" 'uu a fevte
el presonte Ca~rvemo inc lle- • ~ o doev ? mp resn .
poJr A eot ] ci lnr licccii 9in ml]v ple.zo i ntnfxn r~g 15 af ne

uper t o n 60 y lo ~.rh c r dl d I, s 1 .,iprr, qne l a pe~mf t, ] u -
o1,1 ndes lel — de, a i n nlqvíentv C¢r aqae ll o u

L a~j:,lnna ,~~.ro i „ ~ . ae Ctn—Itzao i Fn de l m
y y ~1 L, io '. . 1 - 1 - .Sar~-n

e .b l e ., ~sp A L11 l ir n o1 lsó a en es t o r p l ea l a .

Articulo 16 . V1 AcI I)5,- L -ton r i $s UIII da16- de
30 diaea'rtur 7j -'kP t n:,t sijuto 4 btt d- .sco -
Cenven l o Aq u Il o t ~ .x f x i g Gue fn~r e u a . R~ d repid _ I nn tr e s
pr t meroo m se~ sv l e s eal .pie4 la p e-nporctounl cm ra3pmi9ten
t . . ~a io nea .m c :.o ,as ea ~u.vp n stncn 1, 3 l spuevca e n tw eu~ ordos

E . p eo y L tj .Wo e s . a n;sza Iabo e 3l de T i 3i e potte a y
E.t t t de 1 nj-rJO ni o . aa : e el o ile vamclona . r aaem Se

~ 1 sa1urio b y t5üvr . d xe p a rai El r Bo1 o . d nc2<to-
. .es dv 25 .n00 ptan .
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e Á o i* u t o - it xCOIIOICI O116! DE SPIB.W O
lrtículo 17 .- 53GO II I DAJ u - a su etu en t nAO m om ent o w
la e.~ . o t n ~ .- . r .

♦ .tl—1 . 3B .- Ii V S111d D .1 UB Pfi lUi15008 C AlUUCI 9 - L o s co n l u cta re~ , quc
C em F O r :i l nimt te Jw' mitB ~m p l ,~zo qne no exeeda de 12 m . tucr :.n J cs
poe elJOa de l e,nat d a c onJUC]r, como

e
. u am i u de ~ta preaL ac l ón

enter 9 sarAn~~o lm lpa r
ras ,y ea d a cln c moierSvacl bn tla u . z e c í

d
-

c C por Psta , a loe vervlclos que pue dvnpre eta r
n 1n p rSetlem ~on tl er caho n se gulr percf4i e nd a el minri o qu e tu -

i~ t ;ymJ e n ri lepn rfn pr o;esi ona l en cl m ome n to del srcinr n
t e .~reo — 6 a e :ouc16 n dote a ro tcul o n li s emr re s,a qu e ocup en ~

tle 1 9 trab,a l o ~e v . nmd m tt o e ot e o t o a or tt e rin lel o-
presi r io 1 a s r:riida .. 'i~ m poco s V rh

e
sae ap l i c m1ó n 4 ste a -tta .,io ~,, io . .,r~, .,n~s ~e aue et ea~fde„ca s e orod~~zcn vor emnri,-

p,Hr in ia _ EN D Y . DEL
PE iiMANENTE -
~ 1 c omo mneecuancle de eealdente o enfermedad cuelavler
treLejador de la

e
yresa quedara afectado por a1 63n éredo de Snvxlí -

d¢z pe rman enle n
a

aba ot ute. lae empreeae procura r4n mvi~r l o al na-

ent o dlep on101 e ~ e 1 1o hu0lerer efemprer 5ue edn deeempelar con e-
fl ce ,la non n~,~l dt c ho pu esto, perclbíendo 1 . r kriLUCíbn orreep o ndl -

ente n] mle nn 0 .

Artículo 20.- LdFC1 üiE0M1ll 0 ACCIDCNT6 .- En loe eupueal o v de I .L .T . d e

ri vada de enPorm edad o necidenta de erabaJ o c on AuraM bn superior a
15 dfas , ] na empree~~ nDOnardn u eus Etabn jxd oree 1 00{, de eu nnlvr io

base más miugu s a.,a en el y ea oo ae enrermea a a . y a e] eoo al cotiza
d o en e l supuest o de a cad

e
nta . emboe c or plement os earén desda 1 30

día en e ] ca so d e enfermedad y desde el primer dfe in el c o de
e oeldenteEn caso d e enfermedades inferlorea a 15 dlas se e.atar4 a l o di s

,-aeo a . l a 1c, i .vlmi bn .ir. anta . -

A tf 1 21 .- PASE A LIOII E CI I iCULA C íOfl .- El personal de cada empresa
d e viejer os rie ne de re c ho a v3a jar CraE Uitamenta en laa lfno es e s t v-
Olecia u s p o r las ~'ivmas , en numeo no e uperfor a 2 pere on e s en cada
coche y ntenl e ndos e a ]as no r ~~~ ne rdelul carácter q u e di c t e el p a rso-
m l direcciv o y aeen ap ronudas inlc3slmente~ c on la limí tnüó n de 6
v i a,iee el me e .

Artf cula 22 .- UNIFOR AIES - Al persanel e melíd a al é m Li t o de e ste c

o ee la fa c i l ltar é , de mnCOr mídnd c on lo e otaFl ec ldo e

n e

l ~rd

c u lo 146 de la o ra e n a nze laboral de Trwnporten, y p nr n vnl dw n c) hn
d e 2 1 os . lov eig~den t en un ttorm e e :

-Ver . 2 pnntv lonca y 2 ceml e . .

-Invierno : 2 [IM L :t] One9, 2 c [NSB49 y una cazadora .

drtlculo 21 - JU0 1 1A r 1 0 1V AH 'fI C3PAA - En l o e aupuea t oe d e jub il actM1n
' el trabajndor o,2ara por la jual l aclbn ;vrt icl ¡•mia, ercibirA unir

eo in naneaolón e natil i co con .~ist ente en una c .~nc í dnil n~ z n ~la aeg ún -a
las s íP c f e n t ea e e nll a a .

Si a lo s 4o arlas . 348 .000pte .
Si s loe 61 eilos . 295 .000, Le .
Si a los 6 2 &l os . 24 G .OOOpte .
Si a los 6 3 míos r 2 14 .ooo pte .
En t odoe l o s cas o e r ey u erirA que el trabajador ac re di te una anc iru c-
aaa mfni ma en l a e m Fre +a de 10 efl oe e. el momento de cesar d=ilnltl-

ente en el trabajo . Se procodarA a la j ubllnción a loe 64 h o e . -
c a l SWJ de la base tarSfaAe de mLlzacSbn . Las e m p resa e c on tr a -
t arAn a un trabajador l oven o eu pettllado ( en demanda de em pl co ) .
ei lna necesldn d ea del axrvi c f o la axlRen .

Artículo 24 .- POLIZA DE SEGURO .- Lae empree a s ss o mprometen a pe n er
v l r or un s eg!mo co l ecüvo r purn cuCrlr lw eu puastos de muet' te , o

l nvaliBex po rinnnente to t al y nDS O tutb derLV~da tle a ccldent e de tre-
b :~j o~ en ] a c nn tl d :~d d e 2 .0 00 .00 0 pb a loe L, mlll aree del f el le cíd o

c c ident,tlo , y . si mis . io en cae o de Invalíde z p a rcla l r eiempre q ve
La pillP rp9, aO ~ a(! d'M1 lCn , 1pI'10 0 CGiO IIQ9 t 0 en la forma f 1 jgd9 pA Pl

a rEf a ulo 19 .

I .l a RO~O ol u rnCa d n p l 'Odu 0lT9e a lqunp r1O Q9 6 3B COn H n q P n Cív9 . l e o
epresna col~i,ornr ln m, e od n d i l iQen efa parn co n o e, u i r n ue ] os a e-

io g e ci~lov y s, ti3(e c%ioe lo m4a ~d pitlem e n t e posible a l

6 c e e u, l o o acis beiwtic ii r l oe . A tal efecto podrán mune rtnr n61 1-
n na sa ro c .~ compm~~x noa -.v :mora .

C A C ITU TA
CO NUICIONS9 B C Y q1ICA9

A i S fcu l o 25 .- S ALA RIO BASy_ Se eetablace como ewlarlo baee
del Convenio el que figura ry+re cadn cate g or íe en la eolwna
correenonaleoee del ane :o ea3er1a1 .

A[tícu o 26 .- @ITICUEUAD,- Loe aumentae por ali6s ae anEigue
aad eer loe establec do e a el artfeulo 39 da la ordenanzá
laborsl de tr:maporEee por cerreteray ee obomrAn sobre los -
anler ioa Dnne cur se e e kablecen rv el enezo de b sk e ~onv n nto

Ar E í cu l o 2 7 .- PAGAS E TT VAOP D INAR IA 3 .- Ún el yreeenk e Convento

se establecen tres pagas extraor d ner fas, En eoncepto de pe rL 1
c lpoclón en Beneticfoe o paga de Ma rvot da Verano y Navidad

equivalentes < +dn w e da el l ee a t t eln t e dlae d e enlerlo base
m A e anHguedad, que e abonar4n antae d el 15 de Maaa, 15 de

dul i o y 15 de USei .mnre ree pec tSvqme n L e .
En caso de ingreso o ceae ae personal durante el efiao ae M+gá
rhn en nronorclón al tiempo trabajado .

Ar kfcu l o 28 .- PIAIS CONV EN I0._ 9 e e etablece un plm Canvenio r
conaíakente en 1 .000 p tee . mena.elee. Snclu]dae lee pagae ex-

kraordímrias r equfval. :nt e a 1 5 .000 ptve . a l wloj cot i zebles

a la Se.Nrtdad Socíal, pero a ln incld encla en ningún etro coti

e e yto .

Artículo 29 .- 2I6T A5 ,_ purnnta le vigenc ta de eate Convenlo r
en tLa de la diete será de 1.550 pkae . para los servicios

regulares comarcal es y localas, 2 . 000 ptas . Pare los regu lareo

nac3onales : 3 .000 ptus .r Para lo e tl 3screcionales comarcalea i -

3 .700 p tus . para l os dlett'eciona lee naclanelee . y d e 4.950 ptaa .
para la salida a l extranjero, siendo au dl e trlbuclón de acuerd o

el arttculo 109 de le vigente Ordnnuir..u Labor nl de Tranenm-
ies vor e .Peera .
las empresas tendrán la facultad d e tacilltar,sloj emlenco y co-
mtaa ai trabajador en evettt.cit„ ae ie aseoe .

Art ículo 30 .- DESCANSO SHIANA1i- T a dos los krnba Jadorev nl e ca-

dos por e l prosenta a nV venao U 1e[rv k ev3 n d a w d es can e o ae m enal
de df a y medlo . Les amprese e podr9n canW Le r dleho e deecanaoe
qui ncenalmente . d e t ovme que loe t rebep edoree deecenaen una ee-

mana, w d f¢ y la otra d os r o viceveree .

CuvaJO por ctrcueetanclne ex Eraord ónarlns vn trabajador m pue-
aa afsrrvtar del deecm,e o n xnal, recibirá e1 eelafb
pondlrnte n dlcM1e deacen e o ln creomnE ad o en un 140L¡ d i c h or incre
mento se npllca rA eobre la toLa lldad de 1¢e re t flbucion es percÍ
btelnv en el clta A O d /a de de acane o .

A r tlcula i l .- IIOIIAS EXT R A011➢IBARI AS .- Se fij a el precio de las
hores extrmrd ln¢r as wa vez a cM1Oa las lneremmt o e le gulee -
pertlmnteso en 485 ptee . ewde ho rai sin dls crlm inac f ón ne rsonal

Co~lus caracter íaticae d a d a t e eector l ns horue extraordinarias
que ee realicen s e considerarán a.t rvc turalas en la totalidad de
las lecalee . Igualmente ee considerarán estructurales las horas
,,le sa en .cen , omo ae n*ee .nsi ., o savera .

FrS fculo 12 .- QUEBR AN TO DB M O N BOA -¢ 1 quebrarito de moneda e-
que s e refiere e l a r L culoll Ord enenxa Labornl . se xbona
rA a mzón de 5J Ctas . par dfe trabe j ado .

Artículo 1 3 .- ECONpGTO - Lae empre eae pracurar2n a eua E r abe,~e
dorns wa ter

j
eta F~~ru u L lltar los eervlcio e de economato .

-l'AULA SAL pI LLAIr

GIVN'0 I . - F;R :+ON AL 9UP3PIOli Y TECII I CO NENSUA L85 RiU RLéS

SuLG,opn A
Jc : , de 3 rvicio 74.70 1 .- 1 . 1 20 .515 .-
Inapectarrfrlnvipul 67.574 .- 1 .0 1 7 .030 .-

SubGrupo B
tn,-noroa y liaonoiewos 69.196 .- 1 .037 .940 .-
Ingnntcroo Tdcnicmr y Aux . Titulares 56.841 .- 852.6 15 .-
n .r .s. 51.639 .- 714 .585 .-

GIt11F0 II .- Pú1150NA1 AII11 1U5TRATIV O

Je[c de Se«16n 59.080 .- 806 .)20 .-
Je[e de Ne¢oN-ao 56.506 .- 8E7590 .-
O[c . 1 ! 51 .637 .- 7 74 .555 .-
orc . 2 9 Sl .UOB.- 765 .120 .-
hux, ndmintatr'itivo 50.798.- 761 .910 .-

C II U PO ZII .- PhBSO PAL I1F. MOVIAtI L P'1' 0

SvbCr uV O a) "et ac í o n ee y Adminlstr a cl a na s
3ecci6 n 1^ .- [`ainoaU d e I? af ac f on r a
p ] a gr L

d¢ [ c de F,sG. c i ón 1. 62 . 25 1 .- á,3 ,765 . -
deee ao .^,scación 2 . , , .(,82 .- 9 3 5 . 23C .-

Clas e 2 e
Je fe de Rdm inictr.~rió n le 62 . 25 1.- 97 3 .7 65 .-
J e£ r dc AAm iiditracibu 28 55 . 682 .- 67 5 . 2 7 0 .-

C l ase ]
d eáe A dmí níatrnc ibn vii r + E a 51 . OOB . - 7 65 .12 0 .-
Ta qu ill eroe p t ,z ,pain o r .~ .v 50 .798.- 761 .97 0 .-
P m t o r 5 0 .798 .- '761 .970 .-
Enc arr ado d e r.m» í,m 50 .798 .- 7 6 1 .97 0 .-
n e v~ r t i ~ior ne ni~rcv id.~ n 1 .68 3 .- 765 . 105 .-
11nzo 1 . 6 0 3 : ' 955 . 705 .-

9ub,nPo n ) T rn n ona«a, de vi ojer oa en
Au tabu ", es Ni cropuses InEervrbanoe
Jc a e Tt 'a 1 c o
Jefe d e T rc [1 co 2 ?
deEe de Trafico l ^

In o pa cto r
4onducto rvFercepno r

Cmn duc t o r
O~ido r

CIIUPO IV PERSONAL U3 TALL3 :EZ5

Jefe de Talle r
Llmvrgano . Cov trmm~e .^,tre
Gn carg,md o G m e ral
EYmarGVtlo da Almaon n
JeLe Ue 'imdn o
o[c . 1+
Of c . 2 1
OTC . 7 "
liazo n e T al l e r

GRUPO IV .- P EI i501VAL SUOAL'f 211N0
Cobr adar de P:m t urns
Telefonisnn
Portero
Vigilante
Limniaza (por honls )

5 5 .6D3•- 835 .245 .-
53 .090 .- 7 9 6 . 350 .-
5 1 . 639 .- 77 4 . 5 6 , .-
1 .770 .- . 67 . 090 .-
1 . 9 1 9 .- 782 . 085 •-
1 . 1 19.- 70z . 085•-
1 .696.- ] ]1 . 620 .-

62 : 415.- 97 6 .2 2 5 .-
5 4 .688.- 82 0 . 3 2 0 .-
53 . 53 7.- 0 0 2 .995 .-
51 .007.- 765 .105 .-
1 .7 30.- 187 .09 0 .-
1 .719.- 782 .08 5 .-
1 .69 6 .- 7 71 .6 2 0 .-
1 .69 3 .- 770 .255 .-
1 .683.- 76 5 .7 05 .-

5 0 . 6 2 8 . - 75 9•4 20 .-
50 .6 2 0.- 7 5 9 . 420.-
50 .628 . - 759.420 .-

59 .6 28 .- ?59 . 420 .-
2 55 .-

A fculo 1G - PLUS UG C OIVWCfON PEIICBPTON .- El ca n~ luct o rvp e rr~ p-[SÉ~ao áesem~[~~neto~es ia conductor
y merwaor, p imrA aaemaa ae ln remn n, erecibn ~orreaomnateoee
a 3u cet e¿~n ríni un cnmpleinenbo ealerielp o t' puest o de tr eb aJ o qu e

is iati i a~ en e l 2a) de eu ealarf o Oeve por cade dfn en que ee reá
llcan emeas [uncione s . ser, ún lo eet aDl e e i do eo e l arH e,llo 58 da -
] , v1vP .t e O r d ennnaa de Trmnrortee por en retere .

Artlculo 15 .- PLUS DL T 161N9PO

1
TE .- Se eeteb le ce w pl a c l e tr

an

s -
porEe . c .nn lete n L e n AAj ptea, par dín efe c tiv o ErvCn j4d o . equl -
v;üentea 30 .6 3 2 . -rptm . al mee .

Artículo 16 .- WG ISI ON PAIiISa NI .1 .- Para í nEerpre Laclón de las lu -
di ey e pu e tla su sciti r e l presente c mlo, se eeCnbince wa Co -
m i s l ó n 1`a r'itaria, co mpuestn por tres representantes de l os empre-
sarioe y tre,9 representanke e de los traEeJeJores . nombredos .sntre
l os mi ? m L r oe de ln Comislón DeliE mredo ra del Conve nior osístíd oa
d e l os a e v que conslde ren ne ceearí o e n cede m om ento ambas pur
t=s, co n v o~rY M. v a t o .

ArHcul o 17 .- ~EItBC 1105 SIPOIC1L 53 - En cuanto a derechos eindica -
l¢9 e Pakdr á 0 10 e9 tsbleCld o !n el Convenio recogido en el "HO-
SeLfn ~ OHcial d e la R e~ i ón de Murcla" de 11 de Marzo de 1 .902, ex-
cepto en lo que canc ie rne al crédltv d e horas mensuales retribul %
das de l o e comp onentes de ]oe co míkée tle F.npresm Que nueder4n e
mo a mnHnuncfón s e rel,acinnan : -

Dr 1 e 50 Er aba J nJO rc e 21 h o r3o .
51 n] 5 tvb aj~A O res 25 h orae .
mhn ~L !6 arnbn j aao ren 3 1 h o rn a .

4,1 ]o rd:m , ) i iera y e v n d n t~na vn e ntar i lrm m i o e n prueba de c
[mmlr,n~i~~ co~,~,ot6n uc ~ fne~~, i orn en el ~ res e nte texco .


