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Numero 4360
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 33/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Transportes Urbanos y Regulares de Cercanias», de am-
bito provincial, suscrito por la Comisién Negociadora del mis-
mo, con fecha 7-4-88, y que ha tenido entrada en esta Direc-
cién Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fecha
2-5-88, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las instruccio-
nes recibidas de la Direccién General de Trabajo, de fecha i1
de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—OQrdenar su inscripcidn en ¢l Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Ia Region de Murcia».

Murcia a 3 de mayo de 1986.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.

(D.G. 258)

TEXTO brl CONVENIO COLECTIVO ni TRANSPURTLY UiBANOS ¥ RECULARBS bR
CERCANIAS DE LA RICION DE MURGTA

cAbniule i
D1SPOSICIONES GONERALES

Artfculo 1T.- AMBI1O TERRITORIAL.- Il ptesente Convenlo es de apilca-

“cifn & la ¥oglin Murcidngy cuatquiera que ses el cense
de las localidedes y el domiclllo de lds centrales de los empresas,-
siempre fue exista un cefitro de trabmjo en 1a reglén.

Actdculo 2'.- AMBITO FUNCIUNAL.- L} presente Convenlo regulard les//

condiclones de Erabn)o de las euYresus y sy personal,/
dedicndas sl transporte urbano de Yiajeros y al treansporte regular de
cercanias. 5e entender§ por transporte de cercenfes los servicioa re-
gulares que como actividad predominantk redlicen las empresas dentro
de un radfo de sccién de veinte kildwetros del centro urbano corres-/
poudiente, con independencia de que lé toncesiBn sea munlcipal o esta-
tal.

Artfculg 111.- AMBITQ PERSUNAL.- Bl piesente Convenio afecta & 18 tota-
T ad del personsl que ocupen las empresas de las que/
les sen de splicecisén el mismo, tantg fljo como eventual & Interino,/
que se holle prestando servicios en 1a mctualidud o gue pueds ingresar
en el [uturo. Se exceptfinn del Ambito de aplicscién del convenic Los
traba)sdores que presten servicio en empresas dedicadas al transporte
discrecional y regular de vidjeros interurbano; de cercanfans cuya dis-
tancia entre orlgen y destino rebdse lox velnte kildmetros.

Artfculo 1V.- VIGENCIA Y DURACION.-El presente Convenlo entrard en vi-
gor a todos los efectod;, incluidod los econtmicos, =1 /
dia | de kEnero de 1,988, cuslduiern que sew 1a fechas de su publicacisn
en el Boletin Oficiul de la I'rovincid. Tendrd una durecidn de DOS afos,
wxtinguiendose por tanto sus efectos el 31 de Bciembre de 1.989,

frticulo ¥.- REVISION.- S| para 1.988, &l tpc a1 31 de Diclembr® de t
- T.98%, supern &1 8%, respecto sl 31 de Diclembre de 1.987.
se revisarfn las tabtas swlatieles con citfcter retroective desde el /
| de Enero de 1.988, en ls centidad que exceds de-dicho potcentaje del
Bl. Tara su mpllcacidn se tomardn como base lat tablas saidriales vi-/
gentes e el afio 1.987.

Articulo V1.- PRORROGA.-El presents Convenlo se protrogard tdcitamente

Je afiv en dfic en sus proplos términos; siempre que no fue-
ra denunckado en tlempo y forms por nilnguna de 1as partes dos meses -/
antes de terminar su vigencis.

Artfculo VIE.- GARANTIA PERSONAL .- todus las condiclones econémicas 7/

¥ de cunlquler Indold tontenldes en el presente Conve-/
nlo, tiemen la consideracltn de minimas! por tanto squellss ctras que
disfriten fos trabajaderes y que sedn superiores consldersdus global-
mente y en cOmputo anval, subsisticrfn éh sus propios térmlnos y se //
rexpeinrd como gnrancfa “ad personam

Artfculo ¥!1Il.- COMPENSACION.-Lss wejotas que por cualquler tipo de 7/

—_ dTsposlcibn pudteran estabiecerse con posterioridad a /
In entrads en vigor del presente Convenio podrin compensarsc, por las
que on este Se f{jnn, siempre y cuando sesn Inferiores o iguales n las
estnblecldss en el mismo. Cuando las superen se entenderfn que sbsor-/
ven totnlmente tas condlclones establecidas en el presente.

Atifculo Ix, ABSORCION.- Las mejotsd boncedidad sn este Convenlo
absorverdn mutomfticdmente 14 patte correspondiente

de las que puedsn tener establecidds volunturlamente las empresas,

respetandese; no chatante, la clfusuld de garentis "md personam:,

Articule X.-_ BERECIQ SUPLETOR1O.-todo 1o no previsto en el presen-

te Conveillo, se esterd d lo dlspuesto en la Qrdenanza
Lehoral de Transportes por Carreterny dprobada por Orden Minjsteri-
al de 20 de Merzpo de |.971, modificadd por 1a de 1,974, Estatuto /
de feos Trabajadores y demfis leglslacidn laboral splicahle.

CAPITULD tt

JORNADA, LICENGIA; Y VACACIOMES

Articute X0, - JOUNAIA DE 1RABAJO.-La Jornsde de trabajo para el afic
T7U9R8 y T_585, cerd de 1.826'27 horas de trabale / /
ffectivo, en cémpute anual.

En cémputo semanal In jormada ser8 de cuerenta (40 h,) horas de //
trabojo cfectlvo, conciderandose como extraordiparias las que re-
bnases dicho tops.

beutro del conceptc de trabajo efectivo, se entenderdn com 1endidos
lo% tiempos horarios empleados en 1d Jornada continuada como descan-
=0 (bocaditio), v otras interrvpclones, cuando mediante normativa/
tegal o acverdo entre partes o Yur l¢ propls organizecisn del traba-
Jo, se entiendan integrados en I8 jornada disrla de trabajo, yn ses
contimmda o hoj y %e estarf en lo que en su din decrete el Gohler-
na.

Articulo XP}P.- TLEMIU_DE ESPLRA. - Setd tompubable & efectos de ser-

viclas Tegulates d¢ tercenfes; el tiempo invertide /
en tas esperss motlveadas por averfes, tanto como pata el trabajsdor
fue permanezca e a4 carreters, como para 1o0s trngujadures que vayan
a reallzar le reparacién.

varn los transportes regulares de cercdnies, las esperas en locall-/
Agdes distintas de Ins de origen y destino, tanto sl tienen garnje 7
como st no lo tleren delren ser computadas comn de traba)c, s?empre
que el trabajedor esté swjeto o la vigilencle del velifculo, y en ca-
to de quedar libre durante las hovas de esperd de espers deben com-
putatse por mitad, in lo no previstoy sé estar8 en 1o legisincign-/
vigente en cada momento,

Artlculo XIII.- TOMA Y DEJE DE SERVICID,- Se computsrf el tiempo re-

nl en"el seio de cada empress y mediante acuerdo- /
entre las gartes (empresarios y trabafedores), se determinard et - /
thempo real de tomd y deje de servicio. -

Articulo X1V.- LICENCIA TRIBUTARIA.- El trabajador, avisando con In

posible antelacidn ¥ justificandolo adecusdamente po-
dvf faltar af trabljo o susentarse del mismo, con derscho a remuners-
clén por los motivos que & continudcifn se exponen:

a) por tlempo de quince dfas naturdles en case de matrimonlo del tra-
ba)ndor.

b) For tiempo de tres dlas nsturaled en cazo de fullecimicnto del con
yuge o hijos.

t) Per tlempo de tres dias naturales en case de plumbramiento de 1a
esposa,

Y Par tiempo de dos dlas naturales en caso de fallecimiento o en-
fermedad grave de parlentes del trabajador hasta el segundo grade /
de copsanguinidad o afinidad,

c) las emprasas, vendrdn obligadas a hacer cotmcidir el dla de des-
canso semanal del trahajador, con el dfa que necesiten para revisar
su carnet de gonduclt, por el cual es contratedo, siempre que el ser-
vicio que estEn haciendo los conductores afectados, no kes J-je -/
tiempo !ibre para hacerle.

Estos permisos podrdn ser ampliades por un dla mds de licencia re-/
tribuida, cuande el eventn tuviera lugar fuera de donde estd situa-
do el centro de trabajo. Esta ampliacisn serd a ra:6n de un dia mis
por cada tresclentos kilfmetros de distancia existente entre el cen-
tte de trabanjo y el lugar donde se prodvica el evento. La distancia
se tomar% a razén de los kildmetros cin duplicar por razones de ida
v vueltta.

£) Ourante un dfa,por trasladse de su domicitio habituval.

Articulec XV.- PERMISO NO RETRIBUIDO,.- El personal a que afecte el //

presente Convenio que lleve un minime de un afo en una
empresa, podrd solicitar licencia sin sueldo, por plazo no inferior
a quince dfas ni superior a sesenta, y le serd concedido siempre que
lo permitan las necesidades del servicio, dentro del més slguiente.
Para aquelleos trabajadores con contrato de dos afos ¥y que & la fina-
ti:acign del mismo, ¥y que en un plazo de dos meses vuelvan 8 ingre-/
sar en la misma empresa, les serf de aplicecifn lo dispuesto en este
artficulo.

Artfculo XVE.- VACACIQNES.- Las vacaciones tendrdn una duracidn de /
treinta dias naturales para todo el personal sujeto /
al 4mbito de este convenio.

A e=fectes de retribucidn de las vdacaciones se computard el salario /
ihase, antiguedad y el ptus de conductor-perceptor. El trabajador per
kibird toambién en concepto de bolsa de vacaciones la cantldad de ¢ /
/al.To0., Ptas, para fine¢ recreativos, El trabajador que no sea con-
d“ftorrperceptor, percibird durante un més de vaceciones, 1& cantidad
de' 6000 pts, para los mismos fines recreativos. lLas empresds que a
efectos de vacaciopes exclusivamente computen ademds de los conceptos
retribuitivos resefiades en este escrito,algdn otro mis, seguirdn com-
putindolos.

CAPITULO EIT
_CONDICICNES DE TRABAJO

Articulo XVII.- SEGURIDAD- E HIGIENE.- Se estard & ls legislacifn vi-
o gente en la materTia.Las empresas se comprometen a que
fuera de la jornada de trabsjo y de conformidad con los trabajadores
¥ tas y lag necesidades del serviclo a practicar un reconoclimiento /
médico anual en Jow serviclos médicos del Gabinete Provincial de Se-
guridad e Higiene del Trabajo.

Artfculo X¥111.- RETIRADA DEL _PERMISO DE CONDUCIR.- Los conductores

que temporalmente durente un plazo que no exceda de
doce meses, queden desposeidos del carnet de conducir, como deriva-/
cién de un accidente derdn acoplados por &€sta, a los servicios que
puedan prestar sn la prédctica, con derecho s seguir percibiendo el /
salario que tuviers asignado e¢n su categoria profestonsl en el momen-
to del accldente.
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Vo seri de apllcacifn este articulo a las empresas que oc:"en a
menos de 13 trabajadores, quedando en este supuesto al criterlo
del smpresaric las medidas a adoptar, Tempoco serd de aplicacidn
este articulo en les supuestos en que el accidents s¢ prody:zca/
por embriaguez. En lac accldentes de gravedad los empresarios y
el Comits de Empresa, de comin acuerdo dictaminardn sobre La pro-
cadencia de la aplicaci{én de los dispuesto ¢n este articulo.

Articulo XIX.- ACOPLAMIENTO A PUESTC DE TRABAJQ EN CASO DE INVAEI-

DEZ NESTE.- 51 como consecuencia de accidenie
o enfermedad, cualquier trabajador de l# empress quedara afectads
ser algin grado de Invatide: permanente no absoluta, las empresas
procurarin acoplarlo al puesto disponible, 8i o hubiere, siempre
que pueda desempediar con eficacis normsl dicho puesto, perciblendo
1z retribucisn correspendiente al mismo.

Artfcule XX.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE.- En lc$ supuestes de I.L.T.

derivada de entermedad o accldence de trabajo, las
empresas abonardn 8 sus trabajadores el 100 % de su salaric base
mis antiguedad #n el supuesto de enfermedad, y del total cotizade
en el supuesto de accidente, Ambos complementos serin desde el /
30 dias en caso de enfermedad v desde ol primer dfa en el def
accidente, lLas empresas y los tepresentantes de los trabajadores
negociarin los perlodos de enfermedad leves y de dificil contrel.

En los casas de 1.L.T. (Incapacidad Laboral Transitorialy sdlo en
les supuestos de hospitalizacifn o intervencién quirdrgica, las /
empresas abonarin a los trabajadores afecrados, un complements gque
sumade a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 1 de la
media de su base reguladora de los tres dlrimos meses. Ests com-/
plemento abarcard desde el cuarto dfa a partir de la baja, duran-
re 1a aludida hespitalizaclén v los 20 dlas sigulentes a la fina-
Vizacitn de 1a hospltalizacién, siempre gue continue 1a situacidn

e [.L.T

En ¢ase de fractura de algin miembro del cuerpe y gue no requiera
hospitalizacitin, las empresas abonardn a los trabajadores afecta-
dos el 100 4 de la media de su base reguladora de los rres glri-/
mot meses, desde el cuarto dia de la baja hasta 15 dfas después /
de la desaparicién de 12 escavola.

Los trabajadores deberdn presentar, antes de gue finallce el més
de su liquidacidn de salarioc, los certificados médicos correspon-
dientes, en el que se acrediten su haspltalizacidn, permanencia y
finalizacidn, pars que en este Caso, las empresas abonen el cita-
do complemento salarial, Este derscho podrd ser susperdido cuande
2 Juicio de 1a Empresa junto con el Comité de la misma exlsran //
causas justas para ello.

ArtScule XXI.- PASE DE LIBRE CIRCULACION.-El perscnal de las em-/
presias tendrd derecho a viajar libremente en todas

las 1fneas. Los famlllares de primey grado, que estén bajo 1a de-

pendencia econdmica del trabsjador, tendrd derecho a viajar en /

los térainos que acuerden las empresas y los Tepresentantes de los

trabajadores.

Artfculo XX11.- UNIFORMES.- Al personal sometldo al dmbito de este
Tonvenio se le facilitard de conformidad con lo es-

tablecide en el artfculo t46 de 1a Ordenanza Laboral,los vigulentes

unlformes:

Verano: Z pantalones, Z camlsas de manga corta,

Invierno: 2 pantalones, 2 camisss de manga larga Y uns guerrers.

Articulo NXIII.- JUBILACION ANTICIPADA.-En los supuestns de jublla-

CiB% |, si el trapajador obtata por la jubilacién
anticipada, percibirf una compensaclidn en metdlico, conslstente en
unz cantidad alzada segGn las siguientes tablas:

449.099,- Pras,
390.916,- Ptas.
356.006,- Pras,
332.733,- Ptas.

a los 60 aiins . . . . . . . . . .

a los B) alies . . . . . . . . .

- 5i alos 62 afles ., . . . . . . . .
ialos 65 afles . . . . . . . . . .

In todos los caseos, se requirit4 que el trabajador acredire una anti-
guedad minima en la empresa de die: afios en 21 momento de cexar defi-
nitivamente en 21 trabajo.

Se procurarf ta jubilacifbn de los trabajadores 2 tos 64, con el INOY
de 1a base torifada de cotizaclén, Las empresas contratardn a un /
trabajador Joven o subsidiade (en demanda de empleo), sl las necesi-
dades del servicio lo reguleren.

Articulo XXIV.- PCOL1!A DE SEGURCS. - Las empresas se comprometen a po-
ner en vigor, un seguro colectivo para cubrir Jos su-
puestos de muerte e invalide:zr permanents total para todo trabajo, /
derivado de accidente y durante las 24 horas del dfa, por la canti-
dad de un milldn de pesetas en ambecs casos, excluvendo como acciente,
tedes aquellos casos que no cumplan los requisitos establecidos #n [/
e! articule 100 de In Ley de Contrato de Seguro de 8 de Octubre de /
1.958.
Si llegando e1 momento de produclirse alguna de estas contingencias,
las empresas colaborar4n con toda diligencia, para conseguir que los
derechos sean teconocidos y satisfechos 1o mds rapidamente posthle /
al interssade ¢ sus famillares.
CAPITULG IV CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo XXV,- SALARIQ .~ Para 1. , 3¢ establece como salario
base del Convenio, el que figuvra para cada categoria
en la columna correspondiente del anexo salarial,
Taraz el 2% afic de vigencia de &ste Convenlo s$& revisardn laz tablas
salarizles, ast como el resto de las condiclones econdmicas (Que-/
brantc de moneda, Plus del Transporte, Bclsa de Vacaclones y Ayuda /
para fires recreativos para los no conductares), con un porcentaje /
equivalente al 1.P.C. al 31-12-88 que marque el Gobiernoc, mis un pun-
to v medlg. Dicho Incremente salurial tendrf efecto desde el 1 de /
Eneto de 1.989.

Asi mismo, para el afio 1.939, se trasvasardn 15.000 Ptas, anuales /
del Plus de Transporte al salario base. -

Artfculo XXV - ANTIGUEDAD.- Los sumentos por afios de antiguedad, se

Tin los establecidos en #1 artfculo 39 de la Ordenan-
2a Laboral de Transportes por Carretera y se¢ abonardn sobre las sala-
rics base que s estahlezcan en el anexo de este Convenio,

Articulo XXVII.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- En el presente Convenio se

establecen dos pagas extraordinarias de Navidad y
verano, equivalente cada una de ellas a 30 diss de salario base mds
antiguedsd, que se abonardn entes del 15 de Diciembre y del 15 de /
Juli¢ respectivamente. En caso de ingreso o cese de personal duran-
te el afio, se pagarfn en proporclén, at tiempo trabajado.

PARTICIPACION EN BENEFICI0S,- En concepto de par-
ticipaciBn en beneficios 1as empresas afectadas
por este Convenio, abonarfn a sus trabsjadores 30 dfas de salario /
hase mds antigvedad, que se hardn efectivos en la primers quincena
de Marzo,

Artleule  XXVIILE. -

Artfculo XXIX.- DESCANSO SEMANAL.-Todos les trabajadores afectados
poT el presente Convenio, disfrutatdn de un descan-
so semanal Jde un dfa y medio. Las empresas podrin computar dichos /
descinses qulncenalmente de forma que los trabajadores descansen /
una semana un dia ¥y 1a otra dos o viceversa. Cuande per circunstan-
clias extrasrdinarias un rrabajador po pueda disfrutar del descanso
semanal, recibicd el salario cotrespondiente a dicho descanso, In-
crementado con 140 § dicho incremento, $e aplicard sobre ia totall-
dad de tas retribuciones perclbidas en el citado dfa de descansa.

Artfcule XXX.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-Se Fije el precio de las horas
extraordinarias una ve: hechos los incrementos lega-
les pertinentes, para +.988 en 525 Ptas, 1a hora y para 1,980 ep /
600 Ptas, sin discriminacién personal mlguna. Por las caracterlsti-
ces de este sector las horas extraordinarias que se teallcen se con-
sideran estructurales en ta totalldad de las legales, Asi mismo, se
4lcanza el compromiso de, en los tres slguientes afos a la finali-/
zacifin de &ste Convenio, ir acercande el valor de las horas extras
a su valor real.

Arviculo XXXI.- QUEBRANTO DE MONEDA.- Para el afo |.988, el Que- /

branto dz mroneda & que se refiere el artfculo (62
de 1a Ordenanza Laboral, se abonartd por las empresas a razén de 64
Pta¢, por dfa trahafjado.

CArtficule XXXIT.- ECONOMATO.- las empresas procurTarfn a sus trahaja-

dores una tarjeta para vtilizar los servicies de /
weonomato.

Atticulo XxxI11.- PLUS DE_CONDUCTOR-PERCEFTOR.- E! Cenductor-Fercep-

ceptor, cuando Jesempelle simultameamente las funcio-
nes de conducter y cobrador, percibird ademds de la retribucién co-
treespondiente a su categorfa, un complementc salarial por puestc de
trabajo que sopsistird en el 20 1 de su salarlo base por cada dia en
que realice ambas funciones, segln lo establecido e#n el art. 58 de
la vigente Ordenanza de Transportes por Carrtetera.

Art{culo XXXIV.- PLUS DE TRANSPORTE.-Para 1.988, ss establece un Flus
rznsporte, consistente en 9.240 Ptas, al més /
equivalente o 385 pestas por dia trabajado.

Articulo XXXV.- COM1SION PARITARIA.- Para la Interpretacidn de kas /

dudas que pueda sUScitar el presente Convendo se es-
tablece una comisidn Paritaria compuesta por tres represents tes de
los trabajadores y tres representances de los empresarios, nombrades
entre los miembros de 12 Comisifn Deliberadora del Convenic asisti-/
dos de los asesores que conslderen necessrios en cada momente ambas
partes, con voz ¥ volo,

Articule XXXVI.- DERECHOS SINDICALES.- En cuanto s detechos sindlca-

Tes, se estard a To establecido en el Convenio pu-/
blicado en e] Boletin Oficial de la Provincia en el dfa 11 de Marzo
de 1.949), exceptuando las sigulentes premisas:

de & n 3F trabajsdores . . . . ., . . , . 10 horas
- ke 31 a 50 trabajadores . . . . ., . ., . ., 25 horas
- e 51 a4 100 teabajadores . . . ., ., , ., . 30 horas

Pl Comitf intercentros tendid ndemfis de las competenclas esta-/
hhveldas en el nrtfculo 64 Jdel Estatute de Insg Trahnojadores, 1as
<iguicntec:

tovrdinactsn Je Fa Accidn Sindical y retnvindicativa /
de los distlutos centros de trohajo,

Ser inteslocutares y representantes de las cuestiones
gruericas que afecten nl conjunto o parte de 1os cen-
tine de trahajo.

Cualquicr otie asunio que por su dimensidn rebnse 1o /
espec|fico dtel centro de trabajo,

La cmpresa facitlitard Ins medivs adecuadns para el coriecio desem-
pefie de das faseas y funciowrcs propiss del Comit€ Intercentras.

CUMLSION_ ELLBLRABURA BILI. CONVENID

RESINEN]

I, Jaime Gestoso Delfvfn

REFRESENTACLON_EHIRESARSAL

Andiés Brugarela Rodrigues
Angel Fimenez PErez

Juenn Antounio Sfachez Vargas
Jusé Luis Shnchez Ruiz
Guillerme Ortega Guerrero
Antonin Rotas TI'ifdn

RETRESEHIACION 3L LOS TRADAJALORES

Fernande Nufiez Nufiez
Maximino Astorgas Pérez
Antonic Pgnce Martine:
Jos& Marin Marin

Antonio Martinez Fernfnde:z
Tedro Ferfindez Unciso
Fiancisco Gonzfllez Git
duagn Martinez Conesa

Jusé Antonilo Lbprz Pérez
Antonjo Martinez MartInez
Matias Saorin lurtado
Jos# Torrano Satmerén
Fianclsco Zamora Hernfine:z
Jast Suez

r.6.7.
Yicente Meche Guapel

Anlonio Tovnl Papfin
Jdn<B Mescguer Sfncher

oo,

Antanin del Campo Navarro
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TABLA

SALARIAL 1.938

frupo t PERSQONAL SUFERIMR ¥ TECNICO,

Grupn A

Jefe de Servicios
Inspectar Trincipal
Grupa B

Ingenieros y Licenciadas

Ingenimsros Técnicos vy Auxitiares Titulados

VLTS,

Grupo [l PERSONAL ADMINTSTRATIVO

Jefe de Seccifn

Jefe de Negociado
oficial de Primera
Oficial de Segunda
Auxillar Administrativo

Grupo 111 PERSONAL DE MOVIMIENTO

Grupo A. Estazciones o administracicnes
Seccifn Frimera. Persenal de Estaciones

clase primera

yefe de Estacidén primera
Vefe de Estacién segunda

thse segunda

tefe de Administracién de primera
Jefe de Administracifn de segunda

Clse tercera

Jefe de Administracién en rTuta
Taquilleros y taquilleras
Facter

Encargado de consigna
Repartidor de mercancia

Meze

Grupo B. Transporte de viajeros en auto-
buses, microbuses y regularas de cercanfas

Jefe de Trfifico de primera
Jefe de Tréfico de segunda
Jefe de Tréfico de tercera
Inspector

Conductor
Conduvctor-Perceptor
Cobrador

Grupo 1V PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller

Encargado o Contramaestre
Encargado General
Encargado de almacén

Jefe de eguipo

oficial 1%

Uficial 2
Oficial 3

eaw

Grupn V. PURSONAL SURALVERNO

Ueheador de facturas
Telefoni=tn

tartern

Vigilante

Limpladara  {por hocat

frupe VI. APRENNICES. DE 1ALLER

DEIn a 13 afige

Numero 4680

MINISTERIO DE TRABAIJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ptas, més Ptas, afl
17.693 1.165.395
70,439 1.056.535
7.2 1.081.360
39.616 894,710
54,350 815,750
61.891 928.365
59.279 889 .170
54,350 BI5.250
53,711 805 .665
53.498 an2. 470
65.390 980 855
58,443 976.645
65.330 980.855
S8.443 876,651
§3.711 805,665
55.498 802.470
53.403 302.470
53.498 802.470

1.7;4  dia 807.550
1,774 807.550
58,445 876.675
55.822 837.330
54,350 §15.250
t.B22 dfa $29.390
1.808 " 323,020
1.808 323.020
t.787 313.465
65.257 978.855
57_440 861 .600
56,268 344,015
51711 805.665
1.822 dfa §29.390
t.808 " 823.020
1.786  dfa B15.010
1,784 " z13.010
53.327 709,905
53.317 789.905
§3.327 789,905
53.327 799,905
s
1.662 756.59n

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 40/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Almacenistas de Maderas y Tableros», de Ambito provin-
cial suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fe-
cha 4-5-88, y que ha tenido entrada en esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 9-5-88, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las instrucciones recibidas de
la Direccidén General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre

de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de

Trabajo vy Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidon de Murcia».

Murcia a 9 de mayo de 1988.—EIl Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna
Giménez.

(D.G. 281)

ACTA FINAL DONDE SE RECOGE EL TEXTC DEL CONVENID COLECTIVO PARA -
LAS ENPRESAS bE "hLMACENISTAS DE MADERAS Y TABLEROS" DE LA TROVIR
CIA DE HURCIA.

En Murcia, siendo las 18 horas del dia 4 de mayo de 1.980
en los locales de la Confederacidn Regional de Organizaciones Em-
presarianles de Murria, sitos en la calle de Jaime I Fl Connuista-
dor, se teunen los componentes de !a Comisi&n Deliberadora del --
Convenio Colectivo de trabajo para lm actividad @e las industrias
de “Almacenistas de Madera y Tableros” de la provincia de Murcia,
actuando de secretario D, José GambIn Espin.

Centrales Sindicales que negocian: UGT y CC.00.

For la Asoclacifin de Empresarics Almacenistas de Madera -
de la provincia intervienen: D, José Gamkin Cspin, D. Juan Apto--
nic Martinez Cordoba, D. Antonlo Ibffez Espin y D. Josf Ros Rosa-
qro. .
Por la representacitn soclal intervienen: UGT: D, Jdaime —
Tonda Martinez, T. TomSs Noguera Wlcolfs y D. Andres L&pez Melga-
rejo; For CC.OD: D. Antonio Brao Sabio, B, Marcelino Izqulerde --
Llamas y 0. Jos& Pérez Martinez.

A efectos de domicilio para notificaciones de la Asocia--
£18n de los empresarios es el de Jaime I Tl Cenquistador, nlmero/
7-20: UGT, calle Santa Teresa nfimero *1-72; y, CC.00, Calle Corba
1%n, nGmero 6, todos de Morcia.

Legitimacifn, reconeccimiento y representacién gue osten—-
tan: El presente convenio le firman y suscriben la Asoctacifn de/
Empresatios Almacenistas de Madera de la provincla de Murcla, - -
CC.OD y UGT, ratificdndcse las partes mutuamente como interlocuto
res vSlidos para la negociacién y firma de &ste convenioc y, por -
ello, con capaclidad y legitimacidn al efecto y manifestande las -
partes citadas gque cumplen con los requisitos establecidos en la/
legislacisn viaente.

ror unanimidad, las partes negociadoras acuverdan la apro-
bacitn del texto del convenio colectivo de trabazjo que sustituye/
al anterior vigente.
CAPITULO 1
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

ArtIculo I.- El presente convenio colectivo se concierta entre la
Reoclacibn Provincial de Empresarios Almacenis as de Madexa de -—
Murcia, representado por las personas expresamente facultadas pa-
ra etlo, y los trabajadores de las citadas industrias representa—
dos por los miembros elegidos para formar parte de la ComisiSn He
gocladora en elecciSn llevada a efecto por las correspondientes -
Centrales Sindicales.

CAPITULO 11
CBJETO

Articulo Il.- E} presente convenio tlene por cobieto regular las -
condiclones de trabajo procurando, a través de un r&gimen adecua-
do -de relaciones laborales, fomentar el sentido de unidad de pro-
duccitn y comunidad de trabajc, agf como la mejora del nivel de -
vida de todos los trabajadores y el heneficio de cuantns colabo--
ran en estas industrias.

CAPITULD III
AMBITQ DE APLICACION

Articulo IIl.- Ambito territcrial.- Las disposiciones del presen-
te tonvenlc regirin en tode el territorioc de 1a regifn d. Murcia.

Articulo IV.- Ambito personal.- Quedan sometidos a las estlipula--
clones de este convenio todas las empresas y los trabajadores gue
prestan sus serviclos en lag mismas afectadas por e} presente con
venio.

Articulo V.- Ambito funcional.- Las presentes hormas obligarén a/f
todas las empresas y trabajasdores de la regifin de Murcla que se -
dediguen a la actividad de Almacenistes de Madera y Tableros.

Articulo VI.- Ambitc temporal.

YI.1.— Este Convenlo entrarf en vigor el dia 1 de enero -
de 1.9BE. Los efectos econfmicoe se aplicarfn s partir del dla 1/
de enero de 1,988.

vI,2.- La duracifn serd de un afic, hasta el 11 de diciem-
bre de 1.988, entendifndose prorrogado per la ticita de afo en -
zfio, 81 no mediase denuncia formal por cualguiera de las partes -
con tres meses de antelacifn, comc minimo, a le fecha de termina-
cibn.

CAPITULG IV

CONCURRENCIA ¥ DENUHCIA.

Articulo VII.- Concurrencia.- El presente convenlo colectivo tte-
ne fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su v. jencis --
con exclusidn de cvalguier otro, & la totaljidad de los empresa
rics y trabajadores comprendidos dentro de su Smbito de aplica---
cifn. Durante su vigencia, y hasta tres meses antes de la termina
ci6n de la misma, no podrf negocimrse otre convenio concurrente.

Articulo VIII.- Denuncla.- La parte gque pretenda la revisiSn de -
este convenio habr§ de manifastar su pretensifin a la otra en ee--
crito donde Be contengan lam condiciones sobre la gue versar§ la/
negoctacifn futura.



