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Número 4360

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provi ncial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 33/88

Visto e l expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Transportes Urbanos y Regulare s de Cerc an ías», de ám-
bito provinci a l, suscrito por la Com isión Negociadora de l mis-
mo, co n fecha 7-4-88, y que ha teni do entrada en esta Direc-
ción Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
2-5-88, de conformidad con l o dispuesto en el artículo 90 .2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó
el Estatuto de los Trabajadores, así como por las instruccio-
nes recib i das de l a D irección General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985 .

A ti i cu l o I S ._ ABSOp C 1 UN .- Iwe ~eJaH l toneedldo f en e e te Came nlo
e ota wl tlU . eM1b 14 pRte cort eap on d l en t e

de las que pu eJ e n tener es ta ble c l dif w l unbtluente le a enp re e .e,
respe!end ose~ n o obaHnle , le c láJl0 I1 de g .nntl a " . d O e r s o n a w " .

n.ur~~ó x .- ucaECiw surLetoata .-Todo to o v«v1 .l0 .. n1 «v :< .-
- e'se . . 1 d to dispuesto en la Ordenanza

I.ebar + l de 1' . .nsport e s p or c ~ r reter~i

0

p ro Aad e po r Ord e n N in i st e r(-
e l Jc 20 de Ne rzv de 1 .9I1, suo difl ci d

1

p or L de ~ . 9 ) / ~ Cet etu to /
de I ns Trabajadores y J enos ledlflod bn I . bor

.
l ~pl lc e h le .

cnr irulo i i

JO RHAUA . LI CG NCI A ~ T VA C AC IONE S

Arttcula % I .- JuRNAIrA U L' I N ABAJO .-L ~ J o r na J~ Ae l r~ L afo p ore el A .
r.~na Y~ .IIñ~ ~ e a< i .eze~z, no~ ., aa v . n .)o i i

.recc~vo . <n có mpom e nv .l .

mi ce .pveo s iai 1 . )orn .d . eer i de e anla (lo hJ no . n e ae
traM1Olo cf ectl .o~ cou~IJ e r ~ nAO ee co no eeU.or d ln erlee I n qu e r v

i, .,e, diduo ~ore .

Ueut ra Ael c nc epto de tn h e jo . fectlvo, s e e nt enJ e r4n cowl~ e nd i dos
la< tiempos Imr e rlo e em pl en dns e n l n ) a r n

o
Je cone(nu e d e c o d e ec n n-

o(LocnJltto~, v oer . s Lie vr n pclon ee~ c e ndo ned i e nt e n, me t i v e /
Ie pni a ncoe rdo v tr e p e r f e a oYar le p mp l . o ryen i xe c i b . d el Geb e -
Jo s e en[ I e n Je n Iute gre Jos e e Jo rnn d n d l erle d e tra Lnf o, Y . sea
cnntbnrn J . a : Y se en tn r ~ en lo yne m eu d G d e cr e [ e el Gohl e r
no .

Esta D irecció n P rovincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» .

Murcia a 3 de mayo de 1986 .-El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

(D .G . 258)

fLATO IV[L CON VENitl CO L F.C t1VO O b iMNAbtlM}IIB UNYAN 09 Y 0.CGULA a6 5 UB
C L 1 1cA N1A5 I111 LA REC ION 1, 8 MURCI A

UhttULO 1

OISPOS I CIONL'S CONéRALE S

Articulo I l .- 1 Htl 1 1 0 1' L' RPI tOR IA L .- I11 jrféeenke Co nve n l o ez Ae qPt lu
c i~el[s~ái~ Flu r c t~ne~ cwlyu len qne s e . e l c

de
b s 1ou1l J .dea y el Jo ni c lllo de Ib c entnlee d e I .e e•p r e ce ,o

s lenp ro que exle f a un ca itr o de treb i j o en 1 . reeld n .

nrDiculo z+ .ANelro fUxcIuNnL .- Lt htedenle Canvenio re e uler / l e e//
"-Jicí és~é fnb • f de L e p ree ee y su persmnl,/

dedicadas nl tr a nspo r t e u rL nno Je bl ~ j er oe y d U.n eD a r f e r e ,u¡ . r J e
e u i~ s . S e entenderá ~wr [r nne po r te d< c et c .nl ea l oe se rv ida e r

g ul . r ~ e q e ca n o ecHv lJnd pr eJo . lnu
rtl r

e
á

l icv1 be empresas dm,e r a
Ae u r~ Jla J e ~ cc 1ón de veinte klla.etr o a del cm i tro urb uw . ree /

pwndl<n t é, cou inJ e p enJmml e Je yu < li conc e el ón sea mun l c l p el o e s b -
ir l

Ar[lcolo I I 1 .- AAIB IIO PG N SU NA L ,- I!1 h reee nk e Convmdo ~fe c b . le l ot e
M e7~~f pe rswí qu < oc u,. les enp r e ses Je lu y u e /

Ics s n Je eplluclón el Isno, tanto flJo co .a eventud e Inter~no,/
qne e halle D , eeGnJO servldoe en b ~ ctoí lid . d o y o e p ved~ In6«s .r
en el [uturo . Se e ce p tG en del S nbila de o pllcadbn del convenla loe
tr e beJW or ee qu e pr e st e n e rv l do en em pree . e dedicadas . 1 G.n sport e

t n nc l n dvtre
y ~e

eul e,i,.$ ln
l o f u r eln t e k 116.rbo e

', cu Y . d l a -
e n o r a en y

d
e sf l n a reIJSe ne

A r[ I cu l o IV .- VIGENCIA Y UURAL ION .- L' 1 prmenle Cenvm io e Vul e n v L

Ror-í~- t o-liói-Ioéíécto f ' (bcWlda! loe econónice~ e l /
Jla 1 de line ro J e 1 .9 !! ~ cuelqulen que ee . 1

.
(ech~ Je au p ub l lud ón

n el ~a letin o f ld il Je la Prov l n c lY . tendr/ m . d un clbn de DOS ~ fio e ,
ln i ng ul enJm e p o, te nto sus e[e cto e el 3 1 de Uldenbr e Je 1 . 9 8 9 .

/Art t cu lo Y .- P C YI S I O N .- 51 pen 1 .9L
"

e
i ¡P

C
al

j t de Ul c lenhrf Je i
T~L~pen e! 8 1 , refpe c lo e I 31 J U ld e abn de 1 . 9 81

se rev i sar an 1 .3 f a b las sibrblea con UH<ter retroactivo deade el /
1 de L nero de .9 tl ~ en b c mHdW que azcedá dedl c ha po tc rnteJe del
e l . f ~ r e ea e ~ llc ~clón e e tovdn como ba se Itl tabl ee s~ :,rlalea v1-/
s~~~«, e~ na 1 .5e7 .

Ar [ I culo V 1 .- 1' PORR OCA .-tL p r esenb Co nvenlo es pr o hr oyd Hue. nen t e
~~ io en sue p tov l oa tlrwin o a ~ alenpre Q u e m fuo-

a Jcnmicl e Jo en t l e .po y f orwe por n nóun . de l .s putee doa .eses -/
e nt e z de te r wlne r s u vlse nc le .

A r l lcu l o VI 1 . WN/NIt IA PERSONAL ,- ta d á ! l ie c andl c lonce econbmiue //
- y e~ r ( ñdo~ ! tonl e nldu e n e l pr ea e .t < conve-/

n l o, tienen le conaldend ón de dnl m el ; por t a nto a q u ell as o l ra e
queA l ef ru tm loe trabajadores y q u e ae an fupeN o ree coneldendi s g IoboL

uite v< <ónpum n u~l ~ subeiell d n !h em proploe tlr m lnoe y ee //
rvz p. t n i ó ~cowo . n n ntf . " nd O ero on~i ' ~

n r el cu to VIII .- eourExsneióx.ue •eloiee que por cu . lauler il a . ii

i. i .iol~cá .i ~ c
.: Pa,tcrio .Qp .ni

:,1
n quc oe et e z e ~ f

J
. n ~ a l é wpre y cwn Ja eein ~ Infe Y lorea ~o ~l{ u~ l es . le a

establecidas <n el .I s n a . C uen JO be eup ren ee m eenJe rln qu e ~ bso r -/
ven to ln l ne n te l ee co~d lc l o nce eet

:
LleNdu en el pre~ente .

nrticula x1i,- T ILlII'U DE E51' LIN .- Seh 1 conpn loble 6 efectoe de se•-
v l M,~e Je terunl ~z ~ e l Ue.po InvcrtlJo /

i Inc es pe ras m otlveJ e x pvr ~ verfee~ t~ nto co .o pe . e i tr n M1 e J nJ a r
9pl, P~r m nr nezc e ur In c netere~ co n o pev Iw t nbe J eJores nue v e yen

re . llx l e ren ar ~ c lón .

~ io : e . .n :ro .ie . .eeUis
.1
. a< < .iint .,, i . s p . . e .

nyde < J i ntlnt . s d e I n s A e orl gen y Ae s t ino, bntocel e[ le nen an J e /
' I no 1 U enen Jeben s er cowpu[W~e cowa d e lr~be Jo, e fe ., .e
que N tr eb e J1 Jor e s t E suJ e to e l e VI`Il ~nda Ael v<ólcvlo, y e -
o J e qu eJU libre durante le e Loru de e spers de espera Jeb e n c
¡~u4r, e por nlc-J . Ln lo no pre .lseo, sb estará en 1 . Ie e lei n cibn ~ /
.iRI „« <o ~eaa .o . . . to .

A rt i cu l o %111 . idN Y UEJE UE SE0.VI L 1 0 .- S . co . pu te r a e l tl eepa r e -

entre Ls e tea~~-~~ ~"s
~ y we d)m~ee ~cuerdo- /

p (c . pr rl e y tnb~ ) sd or ee ~~ se d e c erwl n .r! et -/
Ueepo re . i Je to .o y deje de eerviclo .

Artl cu lo XIV .- L ICEN C IA iqilUtAP1A .- ti l n bajado, . e vls ~nda con 1 .
pós i 6l é an ee cidñ y )mHf icsndolo e J e cwJawen[e p o-

J A f n lt e r al er ebejo o emenb rse del m lemo , con de r e ch o . rewunen -
ctbn po r l os no t ivos qu e e co n tl n u e c la n ee exponen :

~,,n`I r.rll ewp o d e quLm e Jf .a n el u rY l ee ! n ue e Je vt rl .mdo Jel tr e -

L) Ibr Ue mpo de [res J fes n e ture led en u sa Je F . Ileci m lento d e l w n
Y ~~ Re a hlfoe .

a7 Por tiempo d e tres J le s n e tuvlee mi caso de d u w hr a ml en co d e la
e spas e .

-Ji f or tiern0 o l e dos Jlas n a [u~~~ee en c aea de fallec i m ien to o e 1

E e r a e d aJ g r a v e de parlen[e s del cr abeJedar hefta el feg u nd o gnAO/

a< <o,,,,,,R„~oiaea o afinidad .

c) La s env«saz, v e
n
drln obligaJa s . hacer co tn c iJir el dla de de s -

cansa
mld el craFej a dnr~ c el dL Q ue ne si[e n p a ra re v isar

ne[ o de co ndud r . p o r el cu al <s contu[edo c s
,
em0« que el se

cvi c io rq ue es[fn haciendo Im conductores e(e c ea das,n o trs - /
r[i empo li b re pxrx I~ a c e r le .

Esros permis o z p oJran s amp llad os p o r un d[a nis de Ii cenc ia re/
tribuida, cuando el e e u t o tu v iera l u gar fuera de donde e s [A si cu a

J o el c eniro de va b a jo . E s ea ampl l a clón ser á e r 1=6n de un d ta md s
p or cod a vezclen ros k i l ó me tros de distancia eel seente en tr e el cen

[r o de trabajo y el lugar do nde se pr od u :c a el evento . La d ize a n c i a

e toear5 a razbn de l os kilómetr o s cln d upllurp o r ra _o ne s Ae ida

u el t a .

f ) Oa rnnte u n d ta , p o r, trazlad o de sv d o ni c lllo habitual .

Ar c l cvlo %V . PERM I50 NO RETRIBU IDO .- El per sonal e que a(ec v el //
presente Lo nvenio que lleve un minlmo de un an o en una

em presa, podrá solicitar li cm c ia eln suetd o , por plazo no tn[eri o r
a quince dfas n i s u 0er ior • esente , y le aed c n cedido sl<mpre qu e

l o permitan las n esidedes del e rvlcio, dentro del mts elguirn te .

Fara ayu<Ilos [raba j ed o res
con co

n tr eto de dos ullo s y que a la fiua -

li c a clón del m i,
..

y Qu< e nple .o de dos ~esee vvetven e i n gre /
n la misna empreea , les zed de ap11ud6n la d i spuea m en e s [e

arr t c ul o .

Articulo CV1 .- VACd C 10NE 5 .- Las v ac aclones [endr9n u a du ra c iEn de /
ere~ñt .. dT nevuvlee p~r

.
tado et pere o nel zu i et o /

a l lmbl m de este con venlo 5

.\ e f ec tos de retri buclón de I+s va c aclon<s se ~omo~u~a et seler io /
ib a s e, antiguedad y el ptm de w ndoc[orperceptor . El trabajador pe

rLib írl [amblfn en apt o de bolfe de v ouct onef b cantidad de //
n i . .-0 0 . , rtas, para ~ finm recreativos . El tnbeJadar que no see c o n -
JV ro r - per cepror, perciblr á durante un w!e de ve ca ci ones, la unHdad
de 6 .0 0 0 pts, para l o s wlsnoe flnes re c ru[ivos . LVS empresas q u e a
efe cam de v e c lonez excfus l vamence comp .ten edemis de laz c c ept o s
rc~Nbultivw ~reseñ adm en eete escriro,rt84 n otro más, segutr9n c om -

,„Ianao1os .

C A P I iULO !tl

CO NDIC ION ES DE TMBA J O

A re(culo YV 11 .- SEGII R IDAD - E H IG IENE .- S . e s y t ( . 1 . l e[ 1sl a clón vi-
: e n~é enT~Tt é'IT. LU enpre s az se cow p rome [ e n a qy e

[u e r a de la jorn d a de rv E a7o y de con [ornl dad co n los t ra Fa j ador e e
y te s y les n ce s,lda de a del r vlc l o ~ practicar un reconocimiento /
m fdiw anv ~l e n l o~ s e r v l clo s ewE d lco s det Gabinete Provincbl d e S e -
g uridad e 11 1 g i ene del Tr a b e J o

Art [cu l o %V III .- RET IMpA pEL PERMI5 0 DE CONOU C IR .Los con d uc [orü
qu e t ewpon me [ e unn e u n p =oue no uc ed a d e

dot e ne , qu ede n deapo seldo e del cár n<t de co n d o clr, c wo d e r i v e /

v .5o de ~~~ .c ddeoe, a . . i„ cool .aos vor e' e ., . Io : :«.tc,o
. quepu ed an 0« +

o
+ r e n l a pdctln, con derc c h o . sey ul r p er cibi end o e l /

sal a r i o que cwier e ee i ónado en su ute eor b profesional m el w o me n-
co A e t .ccldmte .
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, ~e r i de aplicacidn e zre aretcolo . l u e mO re aee Q u e o .' e n a

ns d e 1 9 treba)e do res , quedando e eece 1uFUesv o . 1 crtovrl o
delem p r esari o las medidas a ed oñdt~ tampoco e« á de a pll caclan

es [ e a
l
ci cv l o m l o s snp u esmf e yue el accidente m pr odaxa /

por e mbr f a pue a . En l an accidentes de gnveded l oa emprefaNm y

e l Comi[f de Empresa, d e c andn a c erdo d1<t amimtln a a bro t . pr o-

c eden e ~a de la ep t l c a ctbn de Imdlspueata en esro ertlculo ,

d r [ S C Ul a YIY . . AC O PL .ü1 1 EYT 0 d PUESTO DE TR .IBTJO EN Q50 OE IWA6I -
ó E, v .

.

cona <on secuen cu ent
e ~

e
fer m eA.d, c a]aJor de l . empresa Quedara d afe c4d o

?c a
lg ú n gra doud e In v atiJe v p<r+.nente n absol u la, las empresu

..r1 n a co pl ar l o a l M ~ e s c o d i spanible~ si ! o hubiere, siempre

~u e ~ p u e da desempe ñ ar con efiuc t . norm. l dl c h o puea ro, per c lblendo

la r e v rlDu ct ón a rrexp o n dlen[e . l mlfmo .

Ar c i c ul o Y Y .- EVFERME D A D 0 ACC [UE S TE .- En los supuestos de I . L . I .
~o accidente de tr aba jo , las

empresas ab o na rfn a sus cnbajadaree el IOU 1 de s u ealariobase
mfs mH guedad e n el supues to de enfermedad, y del total cotizad o

el e u p u es m de .cdd enae . Ambof coeplemen[ o s s erln desde el /

10 dtas - o , o d e enf e rse dad v de sd e e l p rt me r d fa m e l del

c iden t e . Lasempre s y l o s represmvan e es de lo s trabajadore s

n eq o< iarHn Im O erl o dos d e enfermedad le v es y de difi c il co n[ ro l .

E n los c as o s d e I . L . T . ( I nu p acida d Labo ral Tran s i to ria)y só l o en

los supuez w s d e M1ozpiu t i : a ción o interven c ibn qu i rJrgi ca, la s /

e m p r esas Ibovrl n a los trabajadores A fecud o s , un anF~~mm m Qu e

m ad o a tas pre st a c iones reglamenearl $ s, Aaran e i c e ~ e1 100 t de l .

me dia de su base rep u la do ra de tos Ves Olc i mos n
e l

. Este c m -/

p l~men w a barur! desde e l c uarm dfa e pa[iv delabaJa, duram

r e i a al ud id a h o sp i cali : a c lón y los ' 0 d[as sip u l<n tes a la Fina -

\i . a c i b n de la M1 os pl [ al C ad dn, s i empre que ro nt inu e l a s i e ua cid n

Ip I .L . t

E n caso d e f r a cvu r a de algún miembro del cue r p o y que m requiera

Aosplnll - a c tó n, l as empresas ap onarln e los crabaiadores aEe ce

adm el 1 00 1 de la m
e
dia de su base reguladora de l o s tres d tci -/

s meses, desde el cuarto d(a de la baja hasta 1 5 días de s put s /

delade sapvi ción de le ezc w la .

L os t nba!ed ores deberln presentar, ~ntes de que finall c < el mEs
de su l i QUidac ión de salaria, l o s certificados mldi co s c o rt e s po n -
diences, en el que se acrediten su haeplullxe c iCn, permanencia y
( i nell : acibn, para que en esro ueo Iaa empre abo nen el c t e a -

e spend t do cuandodo complemento selarfal . Este derecho podrl s
c

r m

~ J uíclo de la Ewpresa )une o con el LanRf dele mfeme exleean //
uuz .s )veees para ell o .

A rt SCUlO SEI .- PASE DE LIBRE CIRCULACION ,- E1 personal de lae em -/

pr<vs [en r erec o 0 vli jar {ibremenoe en todas

be lfneu . Los familiares de primer grado, que estln b aj o la de -
pendenci a <conóm i ca del trabajador, tendr/ de r ec ho . vfa j . r en /

laf [tninos Que a cuerden las em0 ,efu y loe *eprezenUntee de t o e

nabi)cd o res .

Art[culo XXII .- UNIFONIES . >t personal eomevido el 9wbi[ o de ote
Convenla le factliur t de conformidad con l o es -

tableddo e n el eret c ulo 146 de la Ordenme t L abenl,lm eipv lenoee

uNforne~ :
Verano : I yenldlOnlS~ E[Bm15a5 d e manga COife .
Inv l erno : i p antalones, I umtses de un¡e larga y una suerrer a .

1 rt3 c ulo YY fll - JOBILd C ION IYTI C IP dOA .- En ] os supues[ ns de jubl l a
í~)ádo~ obta , a p or la Jub i la c lón

.mtict paJa , percibir á una o npensacldn en netll i co, conzlz t en[e en
u n a can ti dad alzada según las +.eutenaesosel, : :

- Si a l os 60 a - . . . . . . . . . 44 9 . 0 9 9, - Cta s .
S i a l o s 61 aM1OS . . . . . . . 390 . 916 ,- V[ as .

- S i a l os 62 all os . . . . . . . . . . 356 . 006, - P [ as .
- Si a l o a 6 ; e 0 os . . . . . . . . . . 33 2 . 1 33, P[as .

[ n to Jos los c ' s re a u { r ¡r á q ue e l traba Jad o r a c r e d i r e i a nti-
g u e daJ m¡n I x em 0 « . d e di e . a 5os en el m omeat o d e c . sar de f i-
n lcivamente en el tr e b a ) o

S e pr ecu ra r 2 la jv pilactbn de los t rabajadores a los 6 4 , con r l i n0 ;
de la base terl(ad+ de co c i : a c lCn . La s enD tesas con 1 reca r2na /
[nba j .dor J o s u bei d iad o (en demanda de emple o), s l I+z ne c e s~
dades del servl c l o I n reQUleren .

A r[i c ulo XXIV . P O LI ZA DE SE GUP O S . - Las empresas se ompr om e tai a p a -

pro c o lecti vo pera c u b rir l o ss s

r e vi

g o r , ela se v
ues ms de mue rro ei ev al idex perma n ente m [al pere t odo cranaj o, /

< < i v , a o ae accidente y durante 1 ' a a nota . ae1 d e , , ro, l ., onn1i
dad de v millón de pesetas e ambos usos, es c lv y endo c cc le nc e ,
todos . vne~~oz a . s o e au e n n .u mp 1 ,n 1u, . enui :ie p : e . aani eatáo s <o 1
e i artículo 100 dele L e y de COnRrto de Segnr o de P de Oc t u bre de /
I . ^ 5 A .

Si Ilegand o el m en to de producirse e Ignm de es[ a z w n t ing enciis,
las empresas co labarar3 n c m toda diligencia, para co n s equir Qu e l os

jo re dios sean r n oUdm y se[lsfechos lo m9s np id amente p o sl b le /

x l in[erez .d o o s u s familiares .

CAPIIULO IV CONDI C IONE S ECO NOMI CA S

art( culo %3V .- SALARIO~á 1 ~-~S~se és[a ií [e com s alari o
a6 sé dé1 _ veni o , el que figura Dera ~c a d a c ateg o .t a

n la co lumm c resp o ndien[e del an<xo falariel .
f a ra e l 2 ' a fio de v i gen c lv de fste C onvenlo se r

e
i sarln la¢ tabla s

s a l a r i a l e s , est co el resm de laa condl c l onese o ndmica s (Oue -/
/br anto de m oneda , Plus del Transporte, Bolsa de Vwa c lones y Ayud a

para fines r rea[Iv o z para los m<onduc[ares ), con u n po r c e n ta j e /

eq uiv alente . 1 I . P . C . . 1 31 - 11 -00 que m
*"

ue el Gobi<rno, m1s u n p u n -

m • medio . Dicho In cremente salarial tendd efect o desde el 1 Ae /

Fn e ro de 1 .9 89 .

A s l m " para el aó o 1 . 989 , ae cresvesadn 15 .000 Pta s, an u al e . /

d el Vl uzde iransp orte el selati o bxee .

Art( c ul o %SV1 .- ANTI GUEOAO .- Los awen[ o s po r e ños de entigu edad, s

~ezt a ble ddae e el a rtl c ul o 3 9 de la Ordenan -

xa Laboral d e Transportes po r Carretera y se abonerin sobre l oz sala -

ri o s base p ue ee eztahlexcnn en el anexo d<este Co nven io .

Art iculo XXVII .- PAGAS EXTRAOROINA0. IA5 .- E . el pre smce C onveni o s
cesia6I~extnordlner ia 5 de Na v idad y

equivalente cada una de etlae i)0 dLS de s .Lr1 o Gase m!s
.ntlyueded, que se en[ee del IS de Diciembre y del 1 5 de /

Julio respectivamente . En caso de InB reeo o cese de personal d u ra o-

te el en o , fe pagerln m pr o po r clón, et tiempo traba )ado .

A rtl c ul o YYVifI . VA0.TI C IVAC ION EN BENEFIC105 .- En c cepta de pa r
iicipeu n n me a e.preaee .(ecbda e

e :v . con . e~~ ;o, . boa . vs
.
. :o : an n . j .áo .e :'no a [ . . a

: „
~, rio i

base m2s antiguedad, que se Aarln efectivos en la prtwen qulncene

de N aco

A r [t cu l o %YI Y .- OE SC AH 5 0 SEIIANAL .- todof l of trabeJedorea eEecud o s

e l de u n
F
dtac P di o . Luon

u enisa 'dlsddn ar9n de un dre can -
n /

d e sc a n s a
s Y m empre p o c awpuur

dicho s~u lnw n .+lmm t e e de forme q u e l o s trabajadores desunsm /
una s dta y 11 otra dos o v lc e veno . Cuando p o r c tr cuns[an -
c laze z er aordlnaria s u n rrab nJad or no pueda dlsf r ut a r del des c ane a

nal , r e<ibirf ü s alvr b rorreepondlen[e a dicho defunxo, In -

m
entedo c n iJn 1 dicho In crewenta , se apllur il fobre la total l

d ad de tes retribuciones pe rt lbldes m el c ludo dfe de de s< am o .

Art(culo %%S .- HOMS ESiRA OR01NARIAS .-S e IIJ . el pa c io de lae h o r a z
e .on or ~ n~er i í-c hechos laa incremenms leg

ales p<rHUenhs, per . I .9 8 8 en 52 5 Pt., l . M1 o r . y pare 1 .999 en /
600 Ptes, fin di sc rim¡ne cl ón person~l ~1 ` une . Cor las c ara c terlsti -
c i s de este sector la= horas exenordinarlu que se realicen ee ro n -
ziAera n estr uc [urales en 1 . t o t . ll dad de ]u 1<yales . Azl mizm o , se
a l c enze el co mpr om i so Je, ei l os tren flgulen[es x ff os a la ynali - /

ci M1 n d e fs[e Co nveni o, ir r c e rc end o el vet o r de la s horas extras
a s u v el o r real .

A rtí cu l o XXXI . Q❑ E ~RA NI0 D E 110NE DA .- Pan el e ll o 1 9 88 , ef Q ue - /
r a6 irt o eém nnTqv e se refiere el artículo 1 52

de l a Ur den . n c e Lab o r a l , ze eC o narl por lee empresas e razbn de 6,1
Pt a z, p o r dle v aM1UleA o .

Ar tf c ulo YY% f1 .- EC ONOMAI O .- Las empresa s pr oc urardn a sus IraM1a ja
d,r,, u . . tnrJ etn para vH l l : a r l o s servlcim de /

p co n om a[ o .

Ai[ícul o Y 3 S I II .- PLO S OE CO NUUC TO A - PEPCEPTOR .- Ei Ca ndu c t orfer ce p -
a p~ o r, cu a

"
o e senpe e u oaneamente tas E m¢ i o-

nes de <o nducm r, y c obrad or,per c lbtrf edemis de b re t ribu c ión w
e s p o nAi ente e su ca4g orie, un complewen[o vlerSal por puez m de

[ rab aj o Q ue s nsiz tlr! en el 2 0 1 A . su f~lerlo base p o r cada dfa e
Que reali c e am b a s Eun< i ones, eeyGn lo establecido co el e .t . SP de~
la vigente Orde nmi aa de Tranepo rtee p or Lvrctere .

Artículo %YXIV .- PLUS D E TMNSP O RTE .- Pen 1 . 988, se establece u n fl u s
n =ái pórte , onsiften[e en 9 .24 0 Vtu, al n é s

. qu l v alen te e}8 5 pe s tes p o r dte tra b a Jado .

ArU cu l o %%YV .- CO MISI ON PARITARfA .- Pe ,e ]a In[etprt[a clEn de !as /
z-d-J--p é~nsusd ur el Oreeente Con venio z e

sta b l e c e una comizión vartm r ia compuesta D or cre s represent c~e es de
los trabajadores y [r e s representantes de los empres~riof, n bmbrad o s
en t re t o s m embr o s Ae la Comislón Dellbendon del Lonvenlo asisti /
dos de los asesores que co n s lderen necesarios en cada momento ambas
paree :, con .o re . oo o .

Art f culo %%SVL DERECHOS SINOI CALES .- En c u ento a derechos sindi c a
~ Zes'stT- i-esubtecldo en el Con venio pu -/
bli cedo e n el Bo letin Oficial de ela~~rovfncle e n e l dla II de Maa o
de i . 9 51 ,emce0 tuando la z slgulentee premises -

- Jv U n 11 l raUn)eJorez . . . . . . . . . 20 L o rns
d e 31 a S U ireFnlaJO r c < . . . . . . . . . . 25 lloras
A , SI a 100 treLnlnJ omx . . . . . . . l0 Imns

P I 1o m 1t E inte icvrtro rs ienA i A nJem á s d e In n comp¢ten c ln a e s tn -/
L I vc l Jn s e c l n rt foi l o 64 Ael Pa tntntn de In s frnboJa dbr Inz
dgu l m ~ ' e z : '

m li nnciG n Jc In n c i b n S I iWi e nl v— lnvln J icv ti . . /
J r l a e i l is, in ,ns ccmr os lIV ~~aM1nJ a ,

° i n io ~~ on ii oa s y rtp~e s enionces J e ta , c cU one e

il ~~ .~ den,M1,ó
f er tvn nl co n l ~~~~ [o o pnr t e de~l a s ce n -

cru
i zp oa lfi ra Je l ro ntro de e Vnhn l o

.~
liwu+~lón rebne l o /

n

I .n eir,. lo c Jl o ode c iaJ ns par el c t o Je m -
pr On de ln s I n s e ac y fiii . r imre p roplu del fa.it! Inte rcentra! ~

CU AlI 5 1 U N I I CL10=q~U01U Uf: l . LONV IJNl p

PI IGS III C N T C

li . . I : i i m , I : f[t <,« Il, 11 ' l i ,

IU''. I' IIP.S I: NIA L ION f.H 19Uf_A 4 1AL

AuJifs 11 n .gar ..la UodM1 iRuurr
Nigrl limcnez 1'frv z
A u nn ~ n lmdo Sá nC M1CZ Vnr pn fi
Jizé I .vlv S M1 ndie I lul¢
l:nll l e so Orto ga Gurrrrro

R ..ta . IIOh n

I111 1 ' 111 tiII NIALIUN UI I LOS IRAl1A JAUUItGS

li . ti . U . :

re, m n Jo xurez uunez
n L+aimb w na m rpe PEr e z
~nlonl o 1 ` onc c IlarHna
J os E IIarLo Ho i I n
Ni[on l o Ilor[inez 1 ' ern3uA ez
Pc Jro fc r A ndez Ilnc i s o
P ~mm Le c o 4o nzllex G II
Juvn AlarUnei Couez e
Ju sE A ntonlo López Pé rca
Ant nd o Ilxrt3ne z Ilnrlluev
IbHne S aorln IlarttnJ o
J os E lo ~ r nn o Salmerb n
finnc iz c o 2neo rn IleniM1nr z
i- E S n o z

U . 4 . t .

Vl c enl e Ile c Le Cnp e l

Au lm , l o Ibvnl 1aF li n

In- R N_ rpiier Gfii ei lie']

L IL0 .11 _

Ni nm ¡n fie l C nmpn Nnvnrr o
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ras ca saL .Mu 1 .98 8

, ." ., .o t ren sor+,u su rrn Inn 1 iECNIf. O . Pt . f é ,

c""ro e

J ely d e S er c i c i o s 71 . 69 3

I nc Ce c [ o r Prinr i pal 70 .43 9

frnpa B

InB e nier o z Y L ic en ci ados ) E . I .f

Ls g r n i e rm iE - ico z y 4 11 1 l 1 ves t ie ulados 5 9 . 61 6

"r .s. 54.asn

nruro 11 rcnsoa,a IoInHisrnariv o

j,[e a, s«<ia
. 61 191Jefe da N<go ciado 59 . 5 ] 8

O Ei cial de Prímera 54 . 550

O Eidel de Segvnde 55
1 1'A u x i ller Administrat ivo 53 .4 9 B

Grupo 11 1 PERSONAL DE MO VI FII E N T O

G rupo A . Ee[a c l one s o a d mi nis tra c i o ne s

SecciM1n Fri me r a . v e r z nnal d e Eseaciones

c lt z e Crimer a

,)e fe d e E s tad bn p d me ra

]efe d e E5 [a c i 6n sep u n d a

YtaS e zeR Un d x

le
¿e de ndm inisva c ibn de primera

de t e de nd m I n istracibn a e segn n d e

C LSe tercer a

Jefe de Admin i strr c ión e ru ta

laq u iller o • y teq u itlera s

Fa c [ a r
En c aryad o de c^c¡c .né

Repvti dor de la
Ilo z o

Grupo B . Transporte d e vi a jeros e n e uta-

buz e s, m icrobus e s y r <p u la re s d e «rc en[ e s

Jefe d e Tr lflm d e p rime r a

Je f e de Tr l( ico d e s eg und a

Jefe d e ir ➢ fico de t e rc e r a

Inepecto r

Condncror
Conductor-1' e rcepror
Cnbr e do r

<,ru0o IV PE R SO N AL DF, TALLERES

Jefe d e Ta l l e r
Enur {a do o Conva n aestre
Enu q~ da Gener e l
Encaró a do de ~ ln.c fn
Jere ae e
O(icl a l I

- yuioo

Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
r t . ' n & Negociadora del mismo .

1 . 165 .3 95
I .OSE .5 95

1 . 091 . 9 6 0
esa . .iu
915 .!50

928 .i 6 5
E8 9 . 1 ;0
BIS . E50
8 0 5 . 6b 5
B 02 . d )0

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» .

Murcia a 9 de mayo de 1988 .-El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

(D.G . 281 )

ACTA F1 NnL O O ND F. SE FECOf. E fL TEXTO DEL C ONVEN IO COL FCt 1 V0 1'nM -

LAS [1 11`P65T5 D5 " n LNpC ENI 5 TA 5 DE MADERAS Y TAB L EP O S" n F. Lh PPOVI N

Cl P DE M V p C tP .

En MuaCta, sio+do lea 18 M1ores del Afa 4 de mayo Ae 1A9Pen
los l OC a 1PS de la Con [etl era clón Pegl on el tle O [qenlx nc l one s E m -

pre, elnle s d e M ueof a , c l [os e ln [alle de Jn]me 1 El Con lu lp [a-

tl oi lo am po nen tes^ de la Com1 516n OelIDeied o [a de l -

980
.855 ConvenforCOlectlvo de 4nbajo p e r e l e ectlvldad de l e s S nnu .stelas

9%fibAS de "Almacenlstes de tNñer a y ieElero e " de l e pmvSnct e de N urcl n ,

ac f u pndn tl e e ece e [ a tlo D . do ?F Gembin Es p ln .

65 . ]9 0
18 14

3

65 . 39 0
se .4u

53 . 1 $ 1
55 . 198

53 . 498
5I . 198

~ ~-~ dta

I . ]) d

59 .44 5
55 .8 22
54 3 5

0i .ez : día
i .eo e
1 . 808
1 .7e7

65 . 257
57 .440
sa .ze e
51 . 111

1 .822 ac .
1 . B a B

9 8 0 . 8 55
8J6, 6 5 J

6 0 5 .665
8 0 3 . < 1 0
eaz .a ;a

10
2 4 70

Bo ] . 55 0
80 ) . 55 0

0 I 6 . 6 ) 5
Bl ] . 33 0
BIS . tSU
Bt9 . ]90
82} . OEO

823 020
8 11 . < h5

9 78 .855
8 6 1 . 6 00
844 .035
l O 5 . 665
829 . 1 90
8 23 .020

Cen[r el ee Sdnd fca l es que ne oc ien : OG T y CGFO _

Fo r l e n soct a cl ón de Emp re s evi o s nime ce ni sces d e e la tl e ra -
-de la p r oe l ncfa ín [erv l enen- D . do s é Cem0 1 n Lc p í n , D . .Io an n n to-

n1 o IlnztSn ex Cord ob n . O . nn [ o n fo IAA11 e i F.sp L n y D . dor b P os P os a -

qro .

Po r 1 . iepx e sen t ac f ón s oclel lncee v l e n e n : uc i : D . d al me -

Tentl a Ma[fínr x, P . tomE s Noq u e [e Nlc olae y D . A ndtes 46pe z M el~x -

re jo ; Por ¢ .00 : D . An :on l o B r eo Sabio, D . llm cel3 n o Iz Au fcrd o --

L le m aa y D . Jo-~ é Pé r ex N ar Hne : .

A efec s dr J om ic 111 o pa, ot lfSCn c l on n s d e l a T soc l a-

c lbn d e l
og

empce a vloS e l de ~ eime I El [on qulscedo r , nG m e o/

7 - 2 4 : UGT, cdlle SanfaTr ,ese n 1 1me [O 11- 7 4 : 11 CC . 00 . Celle C o T h e

11 n, n G mem 6, [o d os d e nu r cl e .

Leg l eímac l ón, co,lmfento y repn e sent a c lón que o s ce n-

t an : El Fr es ente c e n l o l n fi znan y e ,lbe n le A socl aci ón d e /

Em r+«~* tos nlmace n lst e s ae nad e ra ee l e p
cz
zovtnrf e ae Muai a , --

CC .CO y OC T , vatlf3 c ú n d ese lae Ferkes m u tunmente c o lnte r l ocuta

res validos para la negoc fe c lón y firma de é ete convenio y , p or -

el lo , w n capacidad y l eglümec ]bn al e[e c c o y menlfe stando lns -

pe r tes citadas que c umpt e m con lox re9ulslc os eateDlec ltl o n en ln /

leq1S le < 16n v lóen [e .

Por unanimidad, las pez [ es negociadoras e
u

e z da n la a pro-

O a c lbn del tex[ O del convenio colectivo de t r abe jo gve sus t l tuye/

.i anterior ..19anIe .

CAPITULO I

DEiERM1NACI ON U E LAS PARTES QUE LO CONCIERiAN

Ar[Swlo I .- E i p wcent e c co]ecHvo se x l e r t a en tce la
l~sóc%cfín Provincial de Em presa[lon AlmaceNSs de ladera de --
Mv r c le , repve s a ut ed o F o+ len pere o nes expasemnn[e (e c u l [e d as pe -

ül o, y l o s crnba iadores d . las citadas l ndusfrie s vepr¢ s e n fa -

d a s po r l ae mlemb eee ele g ld o s peve formar partr de le Co m1 s 16 n xe

g oc lad ora en ele celón llevada e efec to po r les cor reepondien t e s -

Centrales Sindicales .

u (i cial 2~ I .)Bfi Jla BI i . U10
u~ i c i n l 3 I . : PJ . . 8 1i .0 1 0

f.n ip ^ V . P LILSO NnL Sllp .AL Y F. Il N O

Cubro~lor Jm (~cturns 53 .527 799 .905
tNefani=t.+ Si.SP ]99 .9U5
[vrtern 53 .3D 799 .905
V I Nil :in[c 53. 3 3 7 ) 9 u . 9 11 5

En s

,i,n F . .AP R P.ND I Cfi U F1I ,A I, I .L II

P I: I b n 1 1 n ry yn I .66 2 %LLS O p

Número 4680

MIN I STERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcc i ón Pro v incial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 40/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra « Almacenistas de Maderas y Table ros», de ámbito p rovin-
cial suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, con fe-
cha 4-5-88, y que ha tenido entrada en esta Dirección Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 9-5-88, de con-
formidad con lo dispuesto en el aRíwlo 90 .2 y 3 de la Ley
8/1980, de 1 0 de marzo, por la que se aprob ó el Estatuto de
los Trabajadores, así como por las instrucciones recibidas de
la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUE RD A :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de

CAPITULO I I

OBJETO

A ü 1 Ti .- El pres ~te enlo tiene por objeco regulaz las -
coán IcTonés de ve~ n jo F + ocvv e ndo~ e lc evés de un régfinen adreua-
A o -0e [eln tlones le FO[rles , [ omm[ a [ el fleouao ae unl dad de pm-

duccfó n y c vnld ad de trabajo, eeI c o l a mejora del nivel de -

vlde de todos los trebe j nd o[ee y el benef( c 1 o de r u an tnc co laF O--

rm ee «ms inaoscries .

cneixuco III

IdIBliO D E APLICACION

aret culo xxi .- nmeico < e vv i coraa i .- v s s ai aposFcaones del pres=n_
4 é t om~ : . yt.an m todo el territorio n e ls reqfnn a . nuroi a .

ütICUlo IV . - nmplt o pev o nel .- Quedan e meüd o s a la s es c lpula --

c one~~e é s l e co n venm t o tles tas empxeses y l o s trabajadores qu e

preslen eus serv l ctoe en l as mismea e [ecc e a es vor er presente c_

vmfo .

AzUCWO V .- Amb][ o fun clonel . - Laa pm sentes no imas obll g ar5n a /

to es I as empeesas y trabajadores de le [eg1ón de Nnr c la q u e s e -

dediquen a]e e o tí v4dad de Alma[enletes de Madera y ia A letos .

n rexevio VI .- nmeieo eemporai .

vr .i ._ ese e convenio enc : n r s en viqor el afa 1 ae r
ae t .sae . b o s e t eo e os e<onómico s .e ep t fcersn e pe rcf r del áie c 1/
ae e~ero ae i .see .

11 .2 .- L . au .a . ian .eca ae ~n ano, na :c e ei 31 ae aeniem-
ere de 1 .988, eeceaaI€neoa e pro: :osaao por t e c e cfc e de M. en

ea omeai e se a e .urci s e orm ei por co e~ q~ fe v e a e i as paree r -
n ca s me s e e de m cet ació n, ro mo mi n i mo , e te f ecne de ceimfne -

c 16n .

CAPITULO I V

CONWRPENCIM1 Y DENUNCIP .

At[ I CU lo VII .- Conc v[ r e ncl e .- El presente convenio colectivo t1e-
~v ma tlv a y obllg e por coa o el t lempo de su _ nc fe --
co n ex clus lbn Ee cu e l g ul ex o [m, . le totalidad d e loa empres e --

rioa y ereesieaoree comp :eaaiaos a .OcXo ee A. emeaco ae saia~e---
c16n . Durante su vtg ancie, y hasta eve e m e antes de la termina
c1ón de l e mism e , no poE[d n e gocl e rae olrocomm lo ro ncurem te .

A rt í culo VIII .- Denuncl e .- L . parte qu e pr < fend e le r evlslbn tle -
e .c e c nio neeva de manifestar su preeenelón a la otra en •--
c[1[ o donde e e on tengen lee condl clooee vobre le que ver ee[dle /

negocl eclbn futur e .


