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Grupo 11 1 PERSONAL DE MO VI FII E N T O

G rupo A . Ee[a c l one s o a d mi nis tra c i o ne s

SecciM1n Fri me r a . v e r z nnal d e Eseaciones
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Jefe de Admin i strr c ión e ru ta

laq u iller o • y teq u itlera s

Fa c [ a r
En c aryad o de c^c¡c .né

Repvti dor de la
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Grupo B . Transporte d e vi a jeros e n e uta-

buz e s, m icrobus e s y r <p u la re s d e «rc en[ e s

Jefe d e Tr lflm d e p rime r a

Je f e de Tr l( ico d e s eg und a

Jefe d e ir ➢ fico de t e rc e r a

Inepecto r

Condncror
Conductor-1' e rcepror
Cnbr e do r

<,ru0o IV PE R SO N AL DF, TALLERES

Jefe d e Ta l l e r
Enur {a do o Conva n aestre
Enu q~ da Gener e l
Encaró a do de ~ ln.c fn
Jere ae e
O(icl a l I

- yuioo

Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
r t . ' n & Negociadora del mismo .

1 . 165 .3 95
I .OSE .5 95

1 . 091 . 9 6 0
esa . .iu
915 .!50

928 .i 6 5
E8 9 . 1 ;0
BIS . E50
8 0 5 . 6b 5
B 02 . d )0

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» .

Murcia a 9 de mayo de 1988 .-El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

(D.G . 281 )

ACTA F1 NnL O O ND F. SE FECOf. E fL TEXTO DEL C ONVEN IO COL FCt 1 V0 1'nM -

LAS [1 11`P65T5 D5 " n LNpC ENI 5 TA 5 DE MADERAS Y TAB L EP O S" n F. Lh PPOVI N

Cl P DE M V p C tP .

En MuaCta, sio+do lea 18 M1ores del Afa 4 de mayo Ae 1A9Pen
los l OC a 1PS de la Con [etl era clón Pegl on el tle O [qenlx nc l one s E m -

pre, elnle s d e M ueof a , c l [os e ln [alle de Jn]me 1 El Con lu lp [a-

tl oi lo am po nen tes^ de la Com1 516n OelIDeied o [a de l -

980
.855 ConvenforCOlectlvo de 4nbajo p e r e l e ectlvldad de l e s S nnu .stelas

9%fibAS de "Almacenlstes de tNñer a y ieElero e " de l e pmvSnct e de N urcl n ,

ac f u pndn tl e e ece e [ a tlo D . do ?F Gembin Es p ln .
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82} . OEO

823 020
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8 6 1 . 6 00
844 .035
l O 5 . 665
829 . 1 90
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Cen[r el ee Sdnd fca l es que ne oc ien : OG T y CGFO _

Fo r l e n soct a cl ón de Emp re s evi o s nime ce ni sces d e e la tl e ra -
-de la p r oe l ncfa ín [erv l enen- D . do s é Cem0 1 n Lc p í n , D . .Io an n n to-

n1 o IlnztSn ex Cord ob n . O . nn [ o n fo IAA11 e i F.sp L n y D . dor b P os P os a -

qro .

Po r 1 . iepx e sen t ac f ón s oclel lncee v l e n e n : uc i : D . d al me -

Tentl a Ma[fínr x, P . tomE s Noq u e [e Nlc olae y D . A ndtes 46pe z M el~x -

re jo ; Por ¢ .00 : D . An :on l o B r eo Sabio, D . llm cel3 n o Iz Au fcrd o --

L le m aa y D . Jo-~ é Pé r ex N ar Hne : .

A efec s dr J om ic 111 o pa, ot lfSCn c l on n s d e l a T soc l a-

c lbn d e l
og

empce a vloS e l de ~ eime I El [on qulscedo r , nG m e o/

7 - 2 4 : UGT, cdlle SanfaTr ,ese n 1 1me [O 11- 7 4 : 11 CC . 00 . Celle C o T h e

11 n, n G mem 6, [o d os d e nu r cl e .

Leg l eímac l ón, co,lmfento y repn e sent a c lón que o s ce n-

t an : El Fr es ente c e n l o l n fi znan y e ,lbe n le A socl aci ón d e /

Em r+«~* tos nlmace n lst e s ae nad e ra ee l e p
cz
zovtnrf e ae Muai a , --

CC .CO y OC T , vatlf3 c ú n d ese lae Ferkes m u tunmente c o lnte r l ocuta

res validos para la negoc fe c lón y firma de é ete convenio y , p or -

el lo , w n capacidad y l eglümec ]bn al e[e c c o y menlfe stando lns -

pe r tes citadas que c umpt e m con lox re9ulslc os eateDlec ltl o n en ln /

leq1S le < 16n v lóen [e .

Por unanimidad, las pez [ es negociadoras e
u

e z da n la a pro-

O a c lbn del tex[ O del convenio colectivo de t r abe jo gve sus t l tuye/

.i anterior ..19anIe .

CAPITULO I

DEiERM1NACI ON U E LAS PARTES QUE LO CONCIERiAN

Ar[Swlo I .- E i p wcent e c co]ecHvo se x l e r t a en tce la
l~sóc%cfín Provincial de Em presa[lon AlmaceNSs de ladera de --
Mv r c le , repve s a ut ed o F o+ len pere o nes expasemnn[e (e c u l [e d as pe -

ül o, y l o s crnba iadores d . las citadas l ndusfrie s vepr¢ s e n fa -

d a s po r l ae mlemb eee ele g ld o s peve formar partr de le Co m1 s 16 n xe

g oc lad ora en ele celón llevada e efec to po r les cor reepondien t e s -

Centrales Sindicales .

u (i cial 2~ I .)Bfi Jla BI i . U10
u~ i c i n l 3 I . : PJ . . 8 1i .0 1 0

f.n ip ^ V . P LILSO NnL Sllp .AL Y F. Il N O

Cubro~lor Jm (~cturns 53 .527 799 .905
tNefani=t.+ Si.SP ]99 .9U5
[vrtern 53 .3D 799 .905
V I Nil :in[c 53. 3 3 7 ) 9 u . 9 11 5
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Número 4680

MIN I STERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcc i ón Pro v incial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 40/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra « Almacenistas de Maderas y Table ros», de ámbito p rovin-
cial suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, con fe-
cha 4-5-88, y que ha tenido entrada en esta Dirección Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 9-5-88, de con-
formidad con lo dispuesto en el aRíwlo 90 .2 y 3 de la Ley
8/1980, de 1 0 de marzo, por la que se aprob ó el Estatuto de
los Trabajadores, así como por las instrucciones recibidas de
la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUE RD A :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de

CAPITULO I I

OBJETO

A ü 1 Ti .- El pres ~te enlo tiene por objeco regulaz las -
coán IcTonés de ve~ n jo F + ocvv e ndo~ e lc evés de un régfinen adreua-
A o -0e [eln tlones le FO[rles , [ omm[ a [ el fleouao ae unl dad de pm-

duccfó n y c vnld ad de trabajo, eeI c o l a mejora del nivel de -

vlde de todos los trebe j nd o[ee y el benef( c 1 o de r u an tnc co laF O--

rm ee «ms inaoscries .

cneixuco III

IdIBliO D E APLICACION

aret culo xxi .- nmeico < e vv i coraa i .- v s s ai aposFcaones del pres=n_
4 é t om~ : . yt.an m todo el territorio n e ls reqfnn a . nuroi a .

ütICUlo IV . - nmplt o pev o nel .- Quedan e meüd o s a la s es c lpula --

c one~~e é s l e co n venm t o tles tas empxeses y l o s trabajadores qu e

preslen eus serv l ctoe en l as mismea e [ecc e a es vor er presente c_

vmfo .

AzUCWO V .- Amb][ o fun clonel . - Laa pm sentes no imas obll g ar5n a /

to es I as empeesas y trabajadores de le [eg1ón de Nnr c la q u e s e -

dediquen a]e e o tí v4dad de Alma[enletes de Madera y ia A letos .

n rexevio VI .- nmeieo eemporai .

vr .i ._ ese e convenio enc : n r s en viqor el afa 1 ae r
ae t .sae . b o s e t eo e os e<onómico s .e ep t fcersn e pe rcf r del áie c 1/
ae e~ero ae i .see .

11 .2 .- L . au .a . ian .eca ae ~n ano, na :c e ei 31 ae aeniem-
ere de 1 .988, eeceaaI€neoa e pro: :osaao por t e c e cfc e de M. en

ea omeai e se a e .urci s e orm ei por co e~ q~ fe v e a e i as paree r -
n ca s me s e e de m cet ació n, ro mo mi n i mo , e te f ecne de ceimfne -

c 16n .

CAPITULO I V

CONWRPENCIM1 Y DENUNCIP .

At[ I CU lo VII .- Conc v[ r e ncl e .- El presente convenio colectivo t1e-
~v ma tlv a y obllg e por coa o el t lempo de su _ nc fe --
co n ex clus lbn Ee cu e l g ul ex o [m, . le totalidad d e loa empres e --

rioa y ereesieaoree comp :eaaiaos a .OcXo ee A. emeaco ae saia~e---
c16n . Durante su vtg ancie, y hasta eve e m e antes de la termina
c1ón de l e mism e , no poE[d n e gocl e rae olrocomm lo ro ncurem te .

A rt í culo VIII .- Denuncl e .- L . parte qu e pr < fend e le r evlslbn tle -
e .c e c nio neeva de manifestar su preeenelón a la otra en •--
c[1[ o donde e e on tengen lee condl clooee vobre le que ver ee[dle /

negocl eclbn futur e .
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Une co pte del m e n tlo nedo mc rlt o de den u nc le pe depo sl [n-r! en !es dapend en c íns de la p1[ect lón pmv lnclel de Trabe jo .

L. denuncl a M1abe 3 de f armul exse con tre.s meres de antele-
cfón el vencfmfento del mnvanio o Le cu elqvlern deeus pmrmaaR .

En caso de no ser denunciado válldemente , el Conve"LLe se/
e n[ ende v b pm rog ntl o mt omdtlc emenpe de eM1O en aRO en todo s -
[lcnledo, e cep[o en l es condiciones eConómlc n s que se lnorementa
r En t n e l . . . en[n experimentado e elIn d l c e de Precios al 1-5
m o d e1IN ¢ nnlos doc e mene e enle[l o r es .

O RGAl I IZ1410N D EL TRABAJO

CAPITULO V

11 [I 1 Ix .- Iv lnctp l o s q an zel es . Le orqe n lzoclbn del ti .ba)o
covrés po nóe a l a dll ecc lón de La emp n es e .

El empresario po drE adoptar les medidas qu e estt me m .5 5 -
o por tunes de v t g 11m c 1a S on t ml pev

V
er lfS C er el cump llmlen [e/

p o [ e l trabajador d e s o Gll gaü on es ydeberes leb o eales, uao- -
tla n do e n su dlgnlded humana y LenlendE en enta le c a p ec ld a d --
ea l de l os crabe j nd o res dl sm3nuídoe e . Peie la Impla nt e

c 1ón o evlel5n d e s l s t emaa de ovgenlzaclóo tle l tr e bajo, y cu al -
qvle r e tle sus po sfEles c .nsecvencles , estudios de [femp o s , e s[a --
b le c lmfent os de s ls temaede pvtmea o Sncen t fvos y v el oculó n tle -
pue s de trabajo, pezl [eA . 1sIFO prevlo el lnt er me d e ] os r epr e
.aa .e~ee , de los <rwnai ~ ao~es. -

El V a ba jad o r es t e r 2 obligado a reellze r e l trabajo < n ve
nido bajo la <lt[ecclón d el emp~e aerlo o perso ne en qulan éxte de-
lee~P .

r xcn F O o e rnae nJ o

CAPITULO V I

Arfíc u lo X .- Jornada de tvaA a )o .- La jo rnada laboral fiex 5 la .se
TdiiO h ove « equlvalente a 1 . 836 horas y 1 7 min o tos al afo , d e
crac ajc efectivo real f a aa e de lunes a viernes, e cepeo et vericao
omFrendfda d e sde e i 1 5 de junio M1e E te e l 15 de aep f lem b r e, am 0os
~n c l usivex , en q u e se establece una jornada especial m ntln u e d a -
tle 7 e 1 5 , con medfeM1 Ore de den c enso Intercalade, m
se los s óóedos comprendidos en mta jornada espe c lel, s elvo l a

carga y deacerga de bvquee . Loa dSes 24 y 26 de dl c femC i e s e con -
si tlerarln medl os dIes fe s tl vo s, cea ándo ae por L[arde .

Ar[fcu lo %I .- V a c ecio n es .- L oe tvabe j ed oxes dfstr u [ec .1n de un pr-
rlodo enml de vn c e c i onm de 3 0 Efae natvrelee co nse cut lvo s .

Ar t ícu lo %II .- Il o ea s ex tr e ordSnerlen . - Ante ]e s l km v l ói d . de,em
p Se o exSC [ en f e y con o b jet o de favorecer la c e c fó n d e em p le o, -

considera c enfen<e reauctz el mínlmo Indi sp enaeete las h o- -:a , e .creomin~:aas de la eoMs sesmence :
la . - Horas extraordinarias hab]kuele s : e vspe n sló n .

3P .- i lorea extrmrtll neclaa n ece sezias por p e d ld o o petl o-
dos pun t a de producción, ausencias S mp r evistas u otras r lr cunsta n
cias de caraccer e9c :uceursieaernvsaes de la nseuraieza de la „o
<ivaaea ae aue ee crece : menceinimteneo, Etemvre aue no aueva ta -
ut ll l zacl ón de l a s distintas modalidades de m n [ rate clM te mpo ral
n pnml al p[e v l s [a s po, le l .e y .

RE]'0. IB UC I O NCS

CAFIT ULO VI ]

Pr c SCUl o %lll .- incre men[o e onb m lco . - Eg t e fonae n l o ha n u [ rldo -
~emen[o económico consistente en el 6 1 en el eR O 1 .?87 y nn
6% ?n el a Rn 1 .989 .

Ar t l c ulo XS" - - ala [ lel .- Si al 31 de tl]c l embre de 1 .9 PP
e C 1CC, su pe na ra e l 5E, se pmc edecfa e , e v l s l bn eucom Stlca -
de la s cond i c ] o nes económicas del Convenl o e p l SC Sndos e un ln c r e--
m a n[o 1 . . 1 al ex reso e npe vlmen[edo xob[e e l 1ndlc ad o 1Sm 1 [e .

La tw l s l b n salarial se e0o naz2 en u na s o la paga, d ur a nte
el ori mer de 1 .909 .

Artf c u lo XV .- Sa l a rl o ba s o_- Es el que figura en la columna prime
zaóT añex o salarial, s anFle eei v lzS para e l c Hlai'~ de l os7
aumentos F„r anos de seroi~ios .

ArtS cu l o % V 1 . - Ptu s d e tra nep o rte .- fare l os lxabe j e do +es q ue i
Z an eáe 4 kilómetros del centro de trabajo, e staCl ec e u u/
pl u s de transporte d e 3 .8 11 P. m uel<s, y para lo s q n e r esid a n a
mas de 4, 4 .252 z aaurlmebce me.s~aie . .

Aztliculo YvII .- C [ at lff c a c l on x[vm zdinerfes . - El trebajadcr -
[de oécRO a dos gratificaciones extraordinarias al eR O, ur,a /r
de e ll e s ae eb nn a r5 el 1 d e julio y le o [ve el 21 de d]c ]emffire y /
por lmp or te czda une ñ e e.lles de ]i dfee del s ala o l o nr s e mS s
l e e nlSgOeded .

se mantiene la gcatlflceclón de E]e c lsel s dfe s, con mo [1 -
vo de la festSVldad de San Joe é Obrer o, pagadere en pilm e r o de -
mayo , sobre el saleef o base del c eNO m2n e n klgUedatl, la c ual
eb sovbe la e s teFleü de en el aztSCUlo 110 de la O rdena nze Lebo re l
de la nndera en su plr refo aegundo .

Artf c ulo XvIII .- a ntlgJeded .- Se perc161dn c omo fncamenc os poN
a n c lg➢edad en la emp re se , qvl n quenl o e al 5 por c len[a con las 11-
m 1[ecfones estaDle cldee en el eztf culo 2 5 del E s tecu t n de los T>e
eaiseote : .

ASPEQOS ASISTENCIALES

CAP TT VLO VII I

Ar[fculo XI% .- Ju b 1le c l 6 n a 1 o e 64 ePoe .- Los cra ba j ado ree afecta
eá p or esce c en l o c n]e ecepce cfón y a evd o p ie v lo de e -

emi po tl rá n M1e ce[ . . . de los derechos q u e e st e A lec ldo s -
por el Real De cre co-Ley 1 4/ 1 . 981, de 2 0 de Agosto, n y el Real De--
zefo 2 705 /1 . 981, de 19 de octubre, eob[e j uh lta clón eepeclel e-

los 64 elloe .

P ara ej em ita r este derecho, los tra be)ed orPS F . p r9 n de --
ob t ene+ , pre v lame n[e , de sue empreeee la e ceptec l ón de e s te espe--
c ial f or ma d e jub lta c fón , la que aeee :a constar por e sc rl m como -
aslmi s mo le e-p e< lfl c a clón de loe compmmis oe tea v le des e n las tlos
tl lsposlcl o n es m ncl on adea , eepeclelme n te los q ue hecm v e leren c in /
a la sustitución d e l trabajadores por otro ütulnr del der e c A O a
cualquiera de las paste c l onee eco nóml c ag po r desempleo n{ov r n de
m . ,,n s nce de ., .e .,Pr em,'eo .

n>tf c ul o x x .- C r o tca lbn el a cc lden te de cI a b ejo.- El trabajador -
yue_se~ac ñe n [ e dentro del r entm de G a b aJ o pei c 1 b1e 11 de la e m-
pres e el 2 5 por ciento h a e [e cubrir el 100 p o r cien de su sa laii o,
por u n per ]odo mEx l mo de fre s me s ea .

nr k i culo %%1 .- Póliza de s e gum.- Las em p res a s a 1O naz3 n a sus i ra -
6a j ñóo r I- anHdad de 1 .551 g e uele s medlm t e pre s e n ka c lón p o r
éc tas del c 1óo justificativo de haber b er t ad o p611ze de e equ-

•o
~ ue cu Fs a por u m1 1 16n de peeelee l o anfesg os de m

u
ert e po v -

cc ld e n te Jn tr abaJ n e ln valldex permnnente absoluta v qran invali
d ex [ nmA lfin derf v a dae d e a cc ldente de tr nb ajo .

carxruw IX

U 1 5 POS S C I O 14 ES C OMPLENENtAPIA S

A rt í cu l o XXII .- P ev15 1ones méJl c a s .- L e s emp t e sas e f ectm t án u -
ev1s 1 n m d l c e a u n] de s s trabajadores por p e [s o nal facultativo

1 d R neo. Respecto de l os trabajadores ma yore s de 45 años, las r ev l -
cfa n e c s e rón c edn 6 mr, ec .

Ar tS CU lo XXIII .- C lus es de [o xlclded, peligrosidad y penos ldad .- -
nqu eTs Va p aJad ores q u e d esavrollen su e c tl vldad en pue s t os d oo-
d e pud leve exlztl r el v une clvwnslen cle de les expuestas e e] -

n < fa do, pesolb lrln po r cede dfe de trabajo el 20 por clenl o de /
v u s e l erl o real .

A r tl c ul o X% I V .- F re n dea de [ r ebajo . - Por les empre e es s e d ec ar5 al
pe[e mi mesc ul lno de 3 m, s y al femenino de 2 batas c on ob llga-
1 e 6 „ de y cos ., a a~r . cna. ae ~n en o .

A[fI[ ulp %%V . M ¢d ld a s de em pleo . - Lee empiesas se c.ompr i m¢G en a
o n tr efe r a n ln qbn trabajador que esl é prectand o ser v icl o s lm u l

tEnanmen c e en o tre empre s e .

DIS POS ICI O NE S FINA L ES

CAPITULO x

Articulo %XVl . - Co mi s fó n p arl t arie, Pe [ e c en t ae c estl o ne s s e d e-
Hv ñTe IáZn t ezprefaclón y epll ce<16n del preeente c enf o, se/
onc t l tul eá una C o mi s ló n perStevle Sncegrade p or [ree empresavt o s /

y tree treba j ad o ves , elegidos por aquellos que han formulado la Co
m isl ón Neaoc lado za , wn ]e esle[encle de eue e c e y bajo v -
yreslden cin e1 s p estlma c enfente . La comleibnparlre r fa s e Teun 1 :6 en u n Plnxode 8 Afee^

Ai f í cu l o %%V11 .- Pmc edfmlen[ o de eoluclón d e co n(líc ta s . En cual
q i lee cu es [ln q ue surgiere e o ezón del cumplimiento, lnterpre te
c l ó n , e{ cance o apl lc a b 1 1 1daddel presente convenio, ]es perte a -

onpmm e c en, a pa rcly del m
om

ento d e l p lan ceemlent o de la c u es
tlón, a no bac er . . . d e n ing unaecclbn , sl n pre v l o s meUmfenc o -
tle l a m] s mn n l e Cnm l .st ón ~eelterle nomCra d e e] efecto .

1e eome . ian re .i~a :~a e r , . . ir a en u . pt,- ae e aias, -
T lctanclo informe en un pl ezo de~21M1O[as .

SRio a ] tle spnF S de loe bu en o s o [l c l o s tle dl c, a ComS S 16n -
e Fub l e n p odldo llegar n e o lu clón de la estión cm(ü c

flv a , l ee pa r t es po d v Sn ndopterlee dec 1 5 1 one s p e r t l n en te s en tle -
ren= r ae s,s ae .rcnos .

ArtScv l o XXVIII .- Com pe n se r lbn y sbs o rcíbn . - Las condiciones p ac-
faS sen er pe n te

r
enl o se omp en ezEn en su totalidad con /

la s q u
e t

e i lor men te a l nleranol s fr u tend o los tre bn j atl o [es , u a l
pu ] ex a su origen, d en o mine c l bn o Eoxma en que est u v ie--

r ced l das, re s A etá ndo se les c ondl c l on e e m0 s benefl c lo zas q u e
con caráetnir ad pernenam« e Kfe[en, siempre que su conjunto y /

cGmputo a nua l se a n su p er l oeee a les es tablecldasen e st e once
nto .

Las ¡Irposicioroes ] eoal e s que pud l e n impll c ar .er l e c]6n
onbm S Ce t odo_ a pnc ada v o de los c eptos retrlDVtl vos -

dn l ce en[e ere nd rán epllc a c f ón pvóc üce si gl obnlmente co n sltl e r a--
d e e en c ó mpuco nn u nl suFaren e1 vel at tle F st ns .

Arcí culo %X[z .- [.eg f c la cl ón m mpl emenca r le .- En todo lo no pre - -
Tscár n eTprexInte c ent o,' ee e.smró e lo tll sp ue s [o en el [ s -
t et u ko de lo s Tta b e j ed or p s, O t de nenia l. eb oze] vlgen[e y d em25 le-
a l s la cfRn e 0~l c a bl e .

Los enceriorea ecueraoa aoo fiel : eaeio ae la imre el--
preslón ae volunc aa ae los r e pr ee ent en ce v ae los emp v es e r s y-
l os t rnbe j ed ove s, q ve romp onm 1 « C omislón Ue1lGevdo xe . Vi c enf or

a 1 . eoeetiaaa del ce x áo, u rnaa n l a presente acta en la t< --
~h adeas en el .,,~,ee= mie~co .- r irm s llegible .

R N E % 0

ThBL A DE R ENUNEMC I ONE S

- Gewnte ----------------------- __------------------- 13 1 .953
- Encargado 9 ene ra l 6 7 . 6 6 3
- E ncargado de e st ab l ec lml enFO, vendedor y comprador - 55 . 1 7 9
- Vla jmle 5 1 . 1 55
- Condvctor de pvlmer e , profesional de oficio d e

p i lme [a , fupl sta y n s e[[atlor tlt pilmer e ------- 51 . 11 7
- Conductor de segunda, pm[e e fon el de oficio d e

segunda, tuplet e y asexi edor d e eegunda ---- ---- -- 19 .3 93
- Pebn e spe c lelliatlo _-- 4 9 ,315
- Febn _---------------------------- _____ ""__________ 1 9 .I52
- GuIrdla ----- - 1 9 .35 3

F e[ so nel Atlmin l s [zatl v o

- ae[e de secclón --------- _-------------------------- S a .toS
- Conca E ln o c a jem ---------------------------------- 5 1 . 941
- O(1 c 1e3 Pr tmem ______ _ ___ _ _ _ __ _ ____ _ _ _________ 50 . 119
- o [l c lal s e 9untl o ---- _ _ _-------- __ ______ __ ____ ______ 19 . 183
- nv .iteer y eeieeoneec e ------------- _--------------- 49 .252
- nzoirancis de is">nos - --------------- 19 .053
- n ep l r nn[ e d e ~ ) nM1OS 1 9 .46 1

ANE %O AL CONVRII O

- E nc e r ged o Grnl . o C te . con y sín potleree ----------- 1 . 889 .32 0
- Encargado d e establecimiento, vendedor y comprador - 91 7 . 36 8
- VSa j ente ------------------- 772,50 6
- Con tl u c t os de 19 , pm (e s l onel d e oficio de 1 9 ,

luplate y e seezador de te --------- ---------------- 7 19 .8 I0
- Con d u c c or de 3e , pi ofeslonal de o[SCIO de ]e ,

[upi s te y e serredox de ]c ------------- --------- 691 .34 P
- Cebn es Pecl el l zndo --------------------------------- 690 .410
- Pe ó n '_ _ 689 .5 28
- Cu a idl e . E89 . 5 ] fl
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eerson e i Aaminisv e civ o

- Je[e de s e~c1 6~ _ ____ _ __ __ __ _ ____ ___ _ ___________ __ 757 . 1 70

- co~mo t e r ~ ^iero _"__"__'- - ___'_'__- - __"ni
.iee

-~o[eciei v +
imezo '___""__'_' ' ------ ------------- los .e3e

- Of lo fel e eauntlo ---------------- ----- -------------- 691 . 116

ti a u xSller y tele Pon ls[e -- ------------- -- -- 689 . 538

~• P sp lre nte de 1 6 eM1 O S _____ _ ]66 .) Il

~ • A s Cl t n b fe d e 17 eM1 O Z - `-1 v 412.45 4

Núm e ro 4842

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

In spección Provincial de Murci a

Relación de empresas que en trámite de notificación de
actas de infracción han resu ltado desconocidas o ausentes y
que se remiten al Excmo . Sr . Delegado General de l Gobierno
en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y seño-
res Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, para su publi-
cación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» y ta-
blón de edictos municipal, al amparo de lo dispuesto en el ar-
tículo 80-3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrati-
vo de 17 dejulia de 1958 .

N ombre y ape ll idos Loc a l i dad N .° Ex p t e. Pe s eta s

P 79'IOI ; RN : .A. MUPC I A

P 'P905AN S .A . MURCIA

C :T PU CT U RI S A .IM G TCSA t 1A

❑" t l G1PCI N A ^ .̂I .LAN A LIIR 3 A UE MURCIA 011-6379187
yI .̂9;T' Flnl@Ilp CATTO AGUILAS 941-6421/87

941-66135/87-P'V (II OA L AC01 1 GO! I Z AL F. Z A GI II L M1 S
ERA NALA C ON f.O N7 Al ,rt 2 ACI4 4h5 911-661315/87
JO ;q lI A D RI D NAL YA L A MA PCA 021-6683/87

JC` tiAN1A IIUBIO MnpTIIIF: Z A C I IILAS 941-6772187
P DF.RICO 'AI 'C IIf2 C A9 C IP A CU [IA S

6A'9U 1 HOOPICUCZ RSCAPAVWAL AC U ILAS 9 1-75 7/8

NAM U '1 R O U9IG11 'J Z E SCAflAVAJAt. AGUILA S
M1L1I L1 1: P0' ^AIIRANZA S .A . A6UILP5 001-7918/87

fR C :F. IM°R S .A . A^W ILA S

1'R O' t lM1f^' P S .A. AG O SI .P S

7 40 :111 '.Yl i ' .A . AG I II]AS 941-8567187
n'.4V IAGP 09 S .A . A CUIDA : 941-8572/87

5 11 ~A SA 1,11 f15 S .A . A G lI31A5 941-6573/87
d0' E ' IC'! ! 'mE 0A'T i PI^Z R 6 11 ILA9 011-0584/87
❑ " FP IV0 1•i .̀IRON A A NAMA 941-8787/87
PR09' S NF.R S .S . AC U IL0. 5

CORC°° .A. A PMAN

d0C. GU AR UI (l LA 10F f2 C ICZA 941-9153/87

J OSq CU .1 1 1 DI OLA LOP9Z CPi ZA 9 1 1-9154/87

]'dTRIC ID LOPEZ OJ4D05 C A RTACCp A
P I TRI r, 10 19 PF. Z 0JAli CARTAGENA 941-349/88

FATRICIO LOr°Z OJhW S c AnTROF.IU
6 ?R pCTURA3 D .̂ M W;N0. F .L . M OLIt1A DE SFDM A
1'C IS?' .T :li MURCIA S .A . MMC I A 011-871/88
POL I E'T f1E 11 MURCIA S .A . MURCIA 081-872/88
P RA O I C O Yll tPG PICO L F: MURCI A
Frt4Li :q0 l'1P•TE N?COId.S MURCIA
C 11 C .11 1 ': .L . CURACENA (Di
I' AtIII .̂10 lO P ": Z W ApO ` . 0. 11tAGp I A 941-989/88

/'1i LOPEZ OJADOS C A :TAG `lU 941-990/68

PPS RI C 3 0 LO F ? Z OdRU0f1 C AIi TAC EN A

tA T PI CI O 19P FZ OJAIb' CAPTAG 1IIA
941-991/8

8 911-992108

J ': U CII A H E'I T IIECII 3: MUIICIA 941-232/88
J -'.-0 Si LA IIr.n T REC H '9 I.tUflCiA 90-233/88
C19' n,PO A. 111^0 DC FAIA9 021-234/86

11 9l tP+0 IIIOO I .A ` A1 ,11ALAUE dO MU UCLA . 021-25/88

.1 1P.1 .1 . O A IiCV A ; C C II OV A 9 AId1AlA A DE MI IAOtA 95 I -371I8 8
A '.f"L ,̂A I 10'f P ; CA IIO Vp S AI.IUMA DS MtpiCIA 9 41- 173'8 8
k- .'CL qp110V P f' C P IIOV A S AIJ IRMA DE MURCIA 9 4 1 -)]4/ 88
A,!'k11 . CAIIO'!K; C AI'OV A : ALIINAA Dr ANFCIA 9 1]1
CIIDU . T' 110 i ' I eu M1 0-, E DP . MOHA CO i ,p M A tIGA- .; AN JAVI rt 11 94 1-4 00 / 80
CORP . lIlOC I °T A[Vi n ; rtDF . AID l IA CO LA MANCA

_S
AN d p Vi PF9 41 -40 1 /08

Iii^n'tW 1FLI11CG9 IrI4`m A MURCIA 9 4 1- 4 93/8 8
^li^I0 I1 . . 7:112IDA II '! 1'PA Iq .1 7 YALEt Ir IA 9 4 I- 5 29160

TC^tl . IIS LA OOI IfNA DE C .41A9 ' d . M URCIA a11 -5p0/ftP
rP19 . IIiO P t CT M10^ °.O I? l ']0 F I .N.~',un

5 1 ACO
51 .000

)15 .000
5 .000

5 5 . 000

2 5 . 000
15 .000
10 . 00 0

101 .000
5 0 . 000
$ 1 . 000
20 . 00 0
10 .00 0

6 .000
6 .00 0

11 0 . 000

5 .000
5 . 00 0

150 .0 0 0
1 0 . 000
5 .000

10 . 00 0
20 .000
25•000
5 . 000

50.00 0
5 .000
5 . 000

>I 5 . 00 0
5 . 000
5 . 00 0

5 .000
5 .000

2 5 .00 0
110 .000
60 .00 0
óo .ooa
10 . 0 0 0
5 . 00 0

900 .000
1 0 . 000

1 0 . 00 0

5 .000
5 .000

?00 . ^CO
io .coo
5•eoo
5 . 000

20 .000
5 8 .000
50 .000

rqPll^_ ~,P'0 1 9 M U ROI A OBI-SiS/PB 5 . 000
VI^EO ^,rt, tR`." c , L . MIIp C I .1 91 1-780/OB 70 . OO0

Fn "II^o M,9 CABnLtrpo M ~1FC1 A 94I-1078/88 Jo .OOa
NAlO :L RA 1p19^S M U RIA-P,I. PA 1.1.ip0 9 AI - 111 2/80 95 . 000
P'IA1,CI'CO RPAW(i l1APT III'1Z C~ flTAG T~tt1A 941-11ry .'80 5 .000
1 1+ ^l'TO 11 "11OR 1ABII P 2 CA fiT An~AIA - 94I-1118/88 5 .000
I'ti T^ID ' DA1 A 1 09!tl : O II VA CART ACI'.IIA 941-11 25/6 8 5 ~00 0

1 1 p 11 ' A VAIOIWI n L i vA p,1'TPCF.OA 9 EI-11 26/8 8 S . oCO
Cn'dP 11 P4-P1DR 0 4 ^ iA MqI OCIA 941 -1 17 2/88 10 A00

l l i'S"TILA CAIPn p MURCIA 9 1I- I17 3/88 1 0 .WC
ap+'A9t'h P . A. F.L P1IIIAAR 941 -1 1 73/88 50 . 000
;0'in C o'' CADAn ' AFlCO`F.F 0. I n : 0. tIGO N F.RA OB I- 1 1 86/88 50 . n00

Frtv^oCi S .A. Tnnp?'. co?tl .IA'I 94i-12o8/OB 5 .~100
n^a ` i no nrv, .T^ . Tramuez rnmclA 91i-tz ;o/BB 5 .000
N~f~•'~ ~ n r~^'u p ~, : VeFpuwz MUnc[A 94i -t 2n/BB 2 0 .oco
F IA• .15'A I nP!1 COA`M I Z M UIIC IP 02 I-1 2 6 9,'613 15 . 000
AISCPIn p!i • ' [' A lIrnZ I.1L'PC1R OB I-13i7/88 1 0 . 000
19LCOP : L" AT I I II L I[ i^ S .A . pfOL LNR D? ' :'A U M O BI-13 7 J/88 1 00 . 000
AIiT^IIOC N 'C I I':Z WIJMI IpCiA 94 1- 1 364/8 0 SoAea
nnT nlno :nPmR '2 cm,L Muncxn 95t-U65/be 6 .000
I'P,^,i9C0 59p9 P1 10 r, pflfl lL :IpO MURCIA 99I-137a/Ob 1 00 . 000
P^M1^I .n0 °6fIP A 1'O "P. ftP IL ' A O M l1 R ,̂ IR 9 1I - 1 319/69 25 . 000
:A19tn 1I I 1P 0 9^P 1 P0 Ilr LR F 109 MU pf. IA 911 -1 36 1 /00 2G . OD0

Nombre y ap elli dos Loca lidad N .° Ex p te . Pes eta s

T'1 ' . PCI~ T t~ - ' . MUIICI
A'[ 'r, IIP'dt li 9 L h nnIIItA T°. MIOIt ~ .h .MII110iA

T ' 1911qlI' P' ~ S .L . MVIICIA
tn ', . vun 'rc . cJ, . Art~ar,]A
M1r.' „ p 1UU I1C~6 N10fl(D ~I , ALUOJ011
d ^"' • P"•P ^I ',D AIMCON OO IIPII I:PO MlII1r;i A

N T'1i1 a A' !t la o rv CIM P9Cnn mUli al .l
AII ' 1 1IA r .I. . M Illl. 9
nq P - R~ S .I . PI1LL k 5
ILH O I' nVrt '. MVII.`10 9.R MOPCI A
Nl Cnl1Rn ' : n~lP'~Pr MURCI A

C ~ J 1~0' ~T Mrqq~ ~ p .' .A. I40]. I D h DG. "T f.ORA
^ .M1 .

1
•lI1T E Ar,11W

AIGUA ZA J
f'n f P . nr,n i ^m ,A ni ' nn I: • 'TI ; Po20 FSm[Vi~lio
m .4GnJ ' .n . N11pCIA
p~ ]r i p c,A . MURCI A

I1,1 11 . .,. T , ¡ 1', F . ~1• .^. I^C " . MIIpCIR
1 " LR n J . CA '^'.IA "N 'CI I'T, MUNCIA
:UnTr roi-ni DOTCS D. 11nr .. c n erzo oe mann~..̂ ,

d o ;: ~~ , I I• icr rIV] Z r° • im n̂. MURCI A
T ICG11In L DT Z, GOM0.It~ MURCIA
•.nt o in m ndc mal^ro MOftC[A

I'In0[n ' ; C19^ID MOIICIA
'. A . !'i^CL A : O AR11 A MURCI A

OISr U I I ~ , A•"mil 'YILtfl'1 S .R . MOS .IFlA DIi ^TPM
I^1`1'111 ' I1 A W MA11G A
R .M . ➢ . Y CC I 1 : TR II CCInP":
(-~ ~i . . no ~ . n n.b ,v'.A) 1 & MAT IN A

Y' 0. 1i U *L 2 9 EC11"Z P M J.flO SAI ITIAI11 O 1'.L MAYO P
d0^. AJUT OIRO 9 A1lC I O^.Z }pv, D MURCI A
A D3 LA '. N IIi R M ARCtrl LA MANGA
v A l iWh 5 . 1 1. B :ti t AJAN
VAI i'AA '. .A. H RCIAJAN
'R1~'.PT O 2A Rr0 II MIAR RO NO LINA SFIIDM
0.11!iC IM L . 4NP f: IA
II9 11 1 CA ~ Gr P;IA AqL ANW 9 . A .AWUC' :P
" 4 11 1~ ICA : GA9 ; iA itF1 .RPD0 F . A .AWIICrN
CCD R eMN R S .A. MlIR O IA
CDAII .TROP P:TAR iOr"BD F . T OPR IN A RE S " iA MANOA
Fp n Clsrc 1 1¢nrvn PnC2 JI1-R1E Z cF.V x i
FR R IICISC C I I'.IIN qP'?Z JIP F¡IEZ CI .VTI
P 9 9 'C I r 0 11 ?I INi 1F.2 dI118f1f:2 CNTI
ex ntl ox 'co 1 16pn AIlDOZ J Inte NFl a CtN mI
RPCLED IOMIk CI , SAY9U LOP QU S
FPRtlr,j CO PAFIN CO flP59 MC I I NA DF 3 FCURL
AU i T I Fl•:E T ON VEZ SL 0.fl C H 5 NK
PO"I I ICQ I IS^O I.A 4 AUn pIA ➢PJO FN NC IA
h]FlGQ NICO LdO ALILAI ,A D5J 0 MURCIA
IUAP PAG A N ALCARAZ CA R TA ^.C N A
y054: F E I R2 tiC; i V?DA I OIUT A
A '~5L FF.m 2 : Ri InA l91pCIA
N19S 4 PC9 F2 n~ nre A MURCIA
Y RO V IOINS A S .A. CA pTA :I t? I IA

I V . IriO^IDA D IIt f1 PPNU S .L . C A RYAr W IA
uhl+liC A P .A . CE IIIA dAN

Vn i l " CA U P% :OIAJpN
V h111C5 3 .A. 1 'r,l l 1A JAN
p~'I:F, : VI MA F, F .A . MURCIA
C°11D I PA 'l .A . CA aT M EPU
F II + 'J^ I SCO ^,ONR? .̂A HO UR IIDG Z lA 1' ANC6-0nitflnenfl
p RAI'^,iSrp ~•p¡le' :A R npR}r,UP. 2 LA e111i" A=APTAfENA

MU PO IRF '.' InC6 1 'I4 A .
L°O N GAf1UI[ . SAR G I0. ^A'.RA. N NA
ip n,a,104 1ry`t JrOO 6 . A :

e n Pcrroví el MI IP I. tA
¿PT 9PNAT1 0 11N , 11U^ 'I INF. S
n' AO HSII FSS AR C A ITTACR RM1
1SFl I' I !'Z A J RUTA D ° L MAR 9 A . MURCIA
a M1NW: I ,nR t M1 LOPEZ / P onpI CUFZ PU m6T0 MAZARRO N
J UAN lHV P IIR O M IPTVI C2 LA flAYA-MIIRCSA
J0AN I N V 0,101O M AN TINEZ LA pAYA~MCIA
dOAfl t1M1V4flq0 PApTI11EZ LA AAYA -NIFURCIA
JI ipN N1VA !ni 0 MA "TINEZ LA PAYAaIUR 13 IA
AlIioNIO FErtrz2 II9 pflM1N ➢ :̀Z CRpTAr. p,NA

iP
T C P IO PE u FZ 11 ': flNANIDZ CARTAGENA

AP'aF. L CE n FZ S R IIHA MUpCIA
Ai F 9F. 2 S hU[V A 1NRCI A
PP !CO N S LEATHSALINC S .A . NOIdNM1 Dq S6VRA

' AIVAIXI p RE1tIA Oh iCIA e.pNt t R ' : 0 EL MAT OA
sT;ON L!D HIP ANIA S .A . IAPTACRNA
9r C OrtiD !1n HISPANIA S .A . CR tTROFN A
T A Jd:I9F.e C0.MN' 09 VALVERDE -, L CARTAGEN A
VAI IrCA tA, pR BIMAN-MUItCIA
xnrr. .n :.axeon .̂n A
Lf90 M1 d 1L n.A RM ?CO AtI TO!!70 MUIt CI4
Cn Fl '.Iiq iAL INPOIü1p VI1 fA MURCIA

50 . 000
5 0 .00 0
5 0 . 000

25 .000
60 .000
15 . 000
1 0 . 00 0
ro .oco

5 .oco
60 .000

6 .000
20 .00 0
60 .000
1 0 .00 0

6 .000
26 .100

6 .000
2 0 . 00 0
25 .000
25 .000
15 .000
15 .000
25 .100

1 00 . 0 0 0
}0 . 00 0

100 .000
6 .00 0

011-1660/fl9 ^M . O M

OBI-217E /BB

010-2193/88
081-2203/88
941-2211/88
911-2264/88
911-2265/88
911-2266/88
941-2257/BB
9dI -2Y B J/80
941-2284/88
9 4I -2 285/BB
91I-2286/88
OB I -228 8/0 8
o1o-2z94/BB
9 4I -271 S 1B 8

Ó / 0 -23J0%B B
0 2 I-2337/B B
oax-z .a4~ee

081-2572/88

25 .000
60 .000

5 .000
6 .000
6 .00 0

pi e:
200 .000

30 .000
5 . 00 0
5 .000

30 .000
50 .000

130 .000
50 .000
25 .000
2 5•0 00
6 .000

26 .000
10 000
5 .000

51 .000
6 .000

3 0 .000
10 .000
6 .000
6 . 000

25 .000
25 .000
25 .000

5 .00 0
6o .co0

5 .000
5 .000
2 .50 0

100 .0 0 0 ,

1 00 .00 0

51 .000

25•C00
5 .00 0

100 .000
)0 .000
30 .000
5 •00 0
5 .000
5 .000

70 .000
10 .000

1 00 . 00 0
2 .500

1 0 1 .000
5 .000

51 .000
25 .000
5 . 000
ó . ooo

15 .00 0

Se hace saber a las empresas comprendidas en la presen-
te relación, el derecho que le asiste para presentar ante el Il-
mo . Sr . Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Murcia, escrito de descargo debidamente reintegrado y acom-
pañando las pruebas que juzgue conveniente, en el plazo de
quince días hábiles a partir del siguiente de su publicación en
el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», advirtiéndosele
que, transcurrido dicho plazo sin haber hecho uso del dere-
cho que les asiste, se dictará resolución confirmatoria del acta .

Así lo acuerdo, mando y firmo en Murcia a 12 de mayo
de 1988 .-El Inspector Jefe, Antonio Castel lar Marín .

(D.G . 293)


