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TABLA

SALARIAL 1.938

frupo t PERSQONAL SUFERIMR ¥ TECNICO,

Grupn A

Jefe de Servicios
Inspectar Trincipal
Grupa B

Ingenieros y Licenciadas

Ingenimsros Técnicos vy Auxitiares Titulados

VLTS,

Grupo [l PERSONAL ADMINTSTRATIVO

Jefe de Seccifn

Jefe de Negociado
oficial de Primera
Oficial de Segunda
Auxillar Administrativo

Grupo 111 PERSONAL DE MOVIMIENTO

Grupo A. Estazciones o administracicnes
Seccifn Frimera. Persenal de Estaciones

clase primera

yefe de Estacidén primera
Vefe de Estacién segunda

thse segunda

tefe de Administracién de primera
Jefe de Administracifn de segunda

Clse tercera

Jefe de Administracién en rTuta
Taquilleros y taquilleras
Facter

Encargado de consigna
Repartidor de mercancia

Meze

Grupo B. Transporte de viajeros en auto-
buses, microbuses y regularas de cercanfas

Jefe de Trfifico de primera
Jefe de Tréfico de segunda
Jefe de Tréfico de tercera
Inspector

Conductor
Conduvctor-Perceptor
Cobrador

Grupo 1V PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller

Encargado o Contramaestre
Encargado General
Encargado de almacén

Jefe de eguipo

oficial 1%

Uficial 2
Oficial 3

eaw

Grupn V. PURSONAL SURALVERNO

Ueheador de facturas
Telefoni=tn

tartern

Vigilante

Limpladara  {por hocat

frupe VI. APRENNICES. DE 1ALLER

DEIn a 13 afige

Numero 4680

MINISTERIO DE TRABAIJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ptas, més Ptas, afl
17.693 1.165.395
70,439 1.056.535
7.2 1.081.360
39.616 894,710
54,350 815,750
61.891 928.365
59.279 889 .170
54,350 BI5.250
53,711 805 .665
53.498 an2. 470
65.390 980 855
58,443 976.645
65.330 980.855
S8.443 876,651
§3.711 805,665
55.498 802.470
53.403 302.470
53.498 802.470

1.7;4  dia 807.550
1,774 807.550
58,445 876.675
55.822 837.330
54,350 §15.250
t.B22 dfa $29.390
1.808 " 323,020
1.808 323.020
t.787 313.465
65.257 978.855
57_440 861 .600
56,268 344,015
51711 805.665
1.822 dfa §29.390
t.808 " 823.020
1.786  dfa B15.010
1,784 " z13.010
53.327 709,905
53.317 789.905
§3.327 789,905
53.327 799,905
s
1.662 756.59n

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 40/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Almacenistas de Maderas y Tableros», de Ambito provin-
cial suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fe-
cha 4-5-88, y que ha tenido entrada en esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 9-5-88, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las instrucciones recibidas de
la Direccidén General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre

de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de

Trabajo vy Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidon de Murcia».

Murcia a 9 de mayo de 1988.—EIl Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna
Giménez.

(D.G. 281)

ACTA FINAL DONDE SE RECOGE EL TEXTC DEL CONVENID COLECTIVO PARA -
LAS ENPRESAS bE "hLMACENISTAS DE MADERAS Y TABLEROS" DE LA TROVIR
CIA DE HURCIA.

En Murcia, siendo las 18 horas del dia 4 de mayo de 1.980
en los locales de la Confederacidn Regional de Organizaciones Em-
presarianles de Murria, sitos en la calle de Jaime I Fl Connuista-
dor, se teunen los componentes de !a Comisi&n Deliberadora del --
Convenio Colectivo de trabajo para lm actividad @e las industrias
de “Almacenistas de Madera y Tableros” de la provincia de Murcia,
actuando de secretario D, José GambIn Espin.

Centrales Sindicales que negocian: UGT y CC.00.

For la Asoclacifin de Empresarics Almacenistas de Madera -
de la provincia intervienen: D, José Gamkin Cspin, D. Juan Apto--
nic Martinez Cordoba, D. Antonlo Ibffez Espin y D. Josf Ros Rosa-
qro. .
Por la representacitn soclal intervienen: UGT: D, Jdaime —
Tonda Martinez, T. TomSs Noguera Wlcolfs y D. Andres L&pez Melga-
rejo; For CC.OD: D. Antonio Brao Sabio, B, Marcelino Izqulerde --
Llamas y 0. Jos& Pérez Martinez.

A efectos de domicilio para notificaciones de la Asocia--
£18n de los empresarios es el de Jaime I Tl Cenquistador, nlmero/
7-20: UGT, calle Santa Teresa nfimero *1-72; y, CC.00, Calle Corba
1%n, nGmero 6, todos de Morcia.

Legitimacifn, reconeccimiento y representacién gue osten—-
tan: El presente convenio le firman y suscriben la Asoctacifn de/
Empresatios Almacenistas de Madera de la provincla de Murcla, - -
CC.OD y UGT, ratificdndcse las partes mutuamente como interlocuto
res vSlidos para la negociacién y firma de &ste convenioc y, por -
ello, con capaclidad y legitimacidn al efecto y manifestande las -
partes citadas gque cumplen con los requisitos establecidos en la/
legislacisn viaente.

ror unanimidad, las partes negociadoras acuverdan la apro-
bacitn del texto del convenio colectivo de trabazjo que sustituye/
al anterior vigente.
CAPITULO 1
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

ArtIculo I.- El presente convenio colectivo se concierta entre la
Reoclacibn Provincial de Empresarios Almacenis as de Madexa de -—
Murcia, representado por las personas expresamente facultadas pa-
ra etlo, y los trabajadores de las citadas industrias representa—
dos por los miembros elegidos para formar parte de la ComisiSn He
gocladora en elecciSn llevada a efecto por las correspondientes -
Centrales Sindicales.

CAPITULO 11
CBJETO

Articulo Il.- E} presente convenio tlene por cobieto regular las -
condiclones de trabajo procurando, a través de un r&gimen adecua-
do -de relaciones laborales, fomentar el sentido de unidad de pro-
duccitn y comunidad de trabajc, agf como la mejora del nivel de -
vida de todos los trabajadores y el heneficio de cuantns colabo--
ran en estas industrias.

CAPITULD III
AMBITQ DE APLICACION

Articulo IIl.- Ambito territcrial.- Las disposiciones del presen-
te tonvenlc regirin en tode el territorioc de 1a regifn d. Murcia.

Articulo IV.- Ambito personal.- Quedan sometidos a las estlipula--
clones de este convenio todas las empresas y los trabajadores gue
prestan sus serviclos en lag mismas afectadas por e} presente con
venio.

Articulo V.- Ambito funcional.- Las presentes hormas obligarén a/f
todas las empresas y trabajasdores de la regifin de Murcla que se -
dediguen a la actividad de Almacenistes de Madera y Tableros.

Articulo VI.- Ambitc temporal.

YI.1.— Este Convenlo entrarf en vigor el dia 1 de enero -
de 1.9BE. Los efectos econfmicoe se aplicarfn s partir del dla 1/
de enero de 1,988.

vI,2.- La duracifn serd de un afic, hasta el 11 de diciem-
bre de 1.988, entendifndose prorrogado per la ticita de afo en -
zfio, 81 no mediase denuncia formal por cualguiera de las partes -
con tres meses de antelacifn, comc minimo, a le fecha de termina-
cibn.

CAPITULG IV

CONCURRENCIA ¥ DENUHCIA.

Articulo VII.- Concurrencia.- El presente convenlo colectivo tte-
ne fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su v. jencis --
con exclusidn de cvalguier otro, & la totaljidad de los empresa
rics y trabajadores comprendidos dentro de su Smbito de aplica---
cifn. Durante su vigencia, y hasta tres meses antes de la termina
ci6n de la misma, no podrf negocimrse otre convenio concurrente.

Articulo VIII.- Denuncla.- La parte gque pretenda la revisiSn de -
este convenio habr§ de manifastar su pretensifin a la otra en ee--
crito donde Be contengan lam condiciones sobre la gue versar§ la/
negoctacifn futura.
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Una copia del mencionade escrito de denuncie s¢ deposita-
r8 en las dependencias de la Pireccifn Provincial de Trabaio.

La denuncia habrd de formularse con tres meses de antela-
cifn al vencimiento del convenio o de cualquiera de sus prorrngas

En casc de no ser denunciado vilidamente, el Convenic se/
entenderd prorrogado automdticamente de aho en afio en tods su ar-
ticulado, excepto en las condiciones econdmicas que se Incrementa
rdn con el aumentn experimentado en el Indice de Precins al Consy
mo del INE en los doce meses anteriores.

CAPITULO v

ORGANIZACION DEL TRABAJID

Articulo IX.- Principlos generales. La organizaci®fn del trabajn --
corresponde a la direccifin de la empresa.

El empresario podr§ adoptar las medidas que estime mis —-
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento/
por el trabajader de sus obligacioneg y deberes laborales, guar--
dandc en su dignidad humana y teniendb en cuenta la capacidad - -
real de los trabajadores disminuidos en su caso. Para la implanta
clfn o revisifn de sistemas de organizacisn del trabajo, y cual-T
quiera de sus posibles congecuenciss, estudios de tiempos, esta—-
blecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracisn de -
puestos de trabajo, serd requisito previo el informe de los repre
sentantes de los trabajadores.

El trabajador estard obligado a realizar el trabajo conve
nido baje la direcciSn del empresario o persona en gulen &ste de-
leque.

CAPITULO VI

TIEMPO DE_TRABAJC
Artfculo X.- Jornada de trabajo.- La jornada laboral serd lz sema
nal dw 10 horaz equivalente a 1.826 horae y 27 minutos al afin, de
trabajc efectivo realizada de lunes a viernes, excepte el pericédo
comprendido desde el 15 de junic hactz el 15 de septiembre, ambos
inclusives, en que se establece una jornada especial contlnvada -
de 7 a 15, con media hors de descanso intercalada, no trabajfndo-
se los slbados comprendides en esta jornada especial, salvo la --
carga y descarga de buques. Los dlas 24 y 26 de diciembre se con-
siderardn medics dlas festivos, cerrfndose por la tarde.

Articulp XI.- Vacaciones.- Los trabajadores distrutardn de un pe-
riodo anual de vacaciones de 10 dfas naturales consecutivos,

Artfculo XII.- Horas extraordinarias.- Ante la situacifn de desem
pleo exictente y con objeto de favorecer la creacifin de empleo, -
se considera conveniente reducix al minimo indispensable las ho--
ras extraordinarias de la forma siguiente:

1¢.- Horas extraordinarias habltuales: suspensifin.

20.- Horas extraordinarias necesarias por pedido o perio—
dos punta de prodvccifn, avsencias imprevistas u otras circunstan
clas de carfcter estructural derivadas de 1a naturaleza de la mcZ
tividad de que se trate: mantenimiento, slempre que no guepa la -
utilizacifn de las distintas modalidades de contrakacifin temporal
~ parclal previstas por 1a Ley,

CAEITULO ¥I1
RETRIBUCICHES
Articule XI11l.- Incremento econfmico,- Este Convenio ha sufrido -

Gii Incremento econfmico consistente en el 6% en el afo 1.987 y un
6% en e] afin 1.988.

Articulo XI'* si-4F -alarlal.- 51 al 31 de diclembre de 1.9RE,
el T¥C, superara el 4%, se procederia a una revislsn automStica -
de las condiciones econdmicas del Convenio apllc&ndose un dncre——
mente {gual al exeeso experimentade sobre el {ndicado l1imite.

La revisidn salarial se abcnard en una sola paga, durante
el primer cuatrimestre de 1.989,

Artfculo ¥V¥.- Salario base,~ Es el que fiqura en la columna prime
ra del anexo salarlal, su cuantla servirS para et cfiecu 3 de los7
aumentos por afos de servicios.

Articulo XVI.- Flus de transporte.- Fara los trabajadores que re-
sldan de a 4 kilSmetros del centxo de trabajo, se establece un/
plus de transporte de 2.834 T mensuales, y para los que residan a
mfs de 4, 4.252 & igualmente mensumles.

Articule XVIY.- Gratiffcaclones extraordinarias,- El trabajador -
tendrd detecho a dos gratificaciones extraordinazias al aho, una/
de ellas se abonarf el 1 de julio y ta otra el 24 de diciembre y/
por un lmporte, czda una de ellas de ?? @fas del salacrio base mis
la antigliedad.

Se mantiene la gratificacifn de dieciseis dIas, con motli-
vo de la festividad de San Jos8 Obrero, pagadera en ptimero de —-
mayoc ., scbre e]l salesric base del convenic mis antiglledad, la cual
abscrbe la establecida en el articule 110 de 1a Ordenanza Laboral
de la Madera en su pirrafo segundo.

Artlculo XVIII.- Antigledad.- Se percibirfn como incrementos por/
antigledad en la empresa, quinguenios al 5 por ciento con las li-
mitaciones establecidas er el articulo 25 del Estatuto de los Trs
bajadores.

CAPITULO VIII

ASPECTOS ASISTENCIALES

Articulo XIX.- Jubllacifn a los 64 afos.- Los trabataderes afecta
do8 por este convenlo con la sceptacibn y acuerdc previo de sus -
empresas, podrdn hacer uso de los derechos que son establecidos -
por el Real Decreto-Ley 14/1.981, de 20 de Agosto, y el Real De--
creto 2705/1.981, de 19 de octubre, sobre jubilacifn especial a -
los 64 afios,

Tara ejercitar este dereche, los trabajadores habrin de ——
obtener, previamente, de sus empresas la aceptacifn de esta espe——
cial forma de jubilaciSn, la que deberd constar por escrito como -
aslmismo la especificacisSn de los compromiscs regulados en las dos
disposiciones mencionadas, especialmente los que hacen referencia/
a la sustitucifn del trabajadores por otre titular del derecho a -
cuslgulera de las prestaciones econtmicas por desemples o joven de
mandante de primer empleo,

ArtIculo XX.- Froteccién al accldente de trabejo.- El trabajador -
GEF'se accldente dentro del rentro de trabajo percibird de la em——
presa el 25 por clento haste cubrir e! 100 por clen de su salatio,
por un periodo mEximo de tres meses.

Articulo XX1.- P6liza de sequro.- Las empresas abopardn a sus tra-
BaJadores Iz canttdad de 2.551 & anuales mediante presentacisn por
Estos del reribo justificative de haber cencertado p8liza de sequ-
ro que cubra por un mil16n de pesetas los riesgos de muerte por --
accidente (e trabajo e invalidez permanente absoluta v gran invall
dez tambi#én derfvadas de accidente de trabajo.

CAPITULO 1x

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Artlculo XXIT.- Revisiones m&dicas.- Las empresas efectuarfin una —
revisldn m&dica anual de sus trabajadores per personal facultative
1dfnea. Respectse de los trabajadores mayores de 45 afios, las revi-
siones serfn cada 6 meses.

Artfculo ¥X111.- Fluses de toxicidad, peligrosidad v penosidad.- -
Aguellos trabajadores que desarrollen su actividad en puestos don-
de pudierm existir alaquna circunstancia de las expuestas en el - -
enunciado, percibirin por cada dia de trabajo el 20 por clento de/
su salario real.

Artfculo XXIV.- Prendas de trabajo.- Por las empresas se dotarS al
personal masculine de 2 monos y al femenino de ? batas con obliga-
c€i16n de usarlos y con una duracifin de un afio.

Artfculo XXV.. Medidas de empleo.- LAs empresas se comprometen a -
no contratar a ningln trabajador que esté prestando serviclo simul
tineamente en otra empresa. P

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo XXVI.- Comisi6n paritaris, Para cuantas cuestiones se de-
rIven de la InterpretaciSn y aplicacifn del presente convenio, se/
ronstitulr8 una ComisiSn paritaria integrada por tres empresarios/
Yy tres trabajadores, elegidos por aguelios gue han formulado la Co
misién Negociadora, con la asistencia de sus asesores y bajo una =
precsldencia ki se estima conveniehte, La Comimifn paritaria se reu
nirh en un plazo de B Afas. -

Artfculo XXV11.- Procedimiento de solucidn de conflictes. En cual
taler cuestidn que surgiere en raz8n del cumplimiento, interpreta
cifn, alecance ¢ aplicabilidad del presente convenio, las partes -
S€ comprometen, a partir del momentc del planteamiento de la cues
tifn, & no hacer usc de ninguna accifn, sin previc sometimiento -
de Ia misma a 1a Comisi6r Paritarim nombradas al efecto.

La Comisifn Paritaria se reunirf en un plazo de 8 dlas, -
dictando informe en un plaze de 24 horas.

5S6lo sl despnfs de los buenos oficlos de dicha Comisidn -
no se hubjera podido llegar a una scluciSe de 1a cuestifin conflic
tiva, las partes podrSn adoptar las decisiones pertinentes en de—
fensa de sus dereches.

Articulo XXVIII.- Compensacifn y absorcifin.- Las condiciones pac-
tadas en el presente convenle se compensarfn en su totalidad con/
las que anteriormente vinieran disfrutande los trabajadoxes, cual
gulera que fuese su origen, denomtnaclén c forma en gue estuvie-=
ran concedidas, respetfindose las condiciones mis beneficlosas que
con carfcter "ad personam® exigtan, siempre que en su conjunto y/
en chimputo anual sean superiores & las establecidas en este conve
nio.

Las dizposiclones lecales que pudleran implicar variacidn
econfmica en todos o ¢n cada une de los conceptos retributives —-
Cnicamente tendr&n aplicaciSn préctica si gleobalmente considera—-
dag en cfmputo mnual superan el valor de Bstas.

Articuzorxx[&.- Legislacifn complementaria.- En todo lo no  pre--
vIsto en el presente convenip,' se estar§ = lo dispuesto en el Es-
tatuta de los Trabajadores, Ordenanza Laboral wvigente y dem$s le-
aislacifn aplicable.

Los anterlgres scuerdos son flel reflejo de la libre ex
presifn de voluntad de los representantes de los empresarios y --
los trabajadores, que componen la Comisifn Deliberadora, ¥ confor
me con la, totalidad del texto, flrman la presente acta en la fe —
cha expredsda en el encabezamiento.- Firmas klegibles,

ANEXO

TABLA DE REMUNERACIONES

- Gerente - - 134.952
- Encargado gereral -—--we . _.___ 67.662
— Encargado de establecimiento, vendedor y comprader - 55.179
- Viajante —————-m ————— 51.155
- Condvctor de primera, profesional de oficic de

primera, tupista y aserrador de primera --—— . S1.417

Conductor de segunds, profesional de oficlo de

segunda, tuplsts y aserrador de segunda - 19.382
- Pedn especlalizado - 45.3115
— PEBN ——— e 49.252
- Guardia 49.252
Fersonal Administrativo
- Jefe de seccibn - 54.105
-~ Contable o cajero - 51.942
- 0ficlal primero ——— 50.417
- Oficial segqundo —---m-mem . - 49.382
~ Auxiliar y telefonistl ——-ommmmmme .. - 49.252
— Asplrante de 16 z#os - 19.0353
- Aspirante de 17 afios 29.461

ANEXC AL CONVENIOQ

—- Encergade Gral. o Gte. con y ein poderes t.889.328
- Encargado de establecimiento, vendedor y comprador - 947,268
- Viajante --- —_—— —————— 772.506
- Conductos de 12, profesional de oficio de 1g,

tuplsta y aserrador de 1@ -emmmmmme e 719.838
- Conductor de 22, profesionsl de oficioc de 2¢g,

tupista y aserrador de 20 -— £91.134¢
~ Febn especializado 690.410
~ Pebn —--- ———— 6BY.528
— Cuardim - - — 689 .528
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personal Rdministrativo Nombre y apellidos Localidad N.° Expte. Pesetas
-~ Jefe de £ecCi8n mmmmm—mmmmmmm oo 757470 T TUNTO S ST MURCTA 941-1384/68 50,000
- Contable y cajero — 737.188 TOCHTHAL DT LA DOMRA T CATOR 2R MURCTA 010-1387-88 60.C00
c 0f3ci8] PIAMEEQ ————mmmmmmmmm—m— e mm oo 705.838 TUHTOTT S, 1 MURCTA 041-1390/B8 50.000
— 0ficial sequndo 691.348 'R TUHTR G ST, MURTTA 211-1391/88 25.000
b Auxtliar y telefonlstd ——e-——mmmmmmm e 689.528 AT ST AT MADRID L ALBOJON 010-1390 /68  60.00C
b aspirante de 16 afios 266. 142 JEURTOANTD ALARCON GUVRITED MURCTA 941-1405/86 15,000
© hipirmhte de 17 afigs. 412,454 4O ATTONIO AVARTON GURRATRO MURCTA 041-1406/88 10.000
. . ARTIM SLL. BUTLA'S 611-1412/88 00,000
AN TTM 8L L RULIAS 941-1413/B8  5.0C0
FUBRO 0 POYA T MUIDOZA WURCIA 941-14307B8 60.0C0
AP CARATIAG CTITON WURCLA 021-1432/88 6,000
CATANDTA FOTINA TLA. MOLINA DE "EGURA 021-1441/88 20,000
ORI SO0 TLA, WOHTEASUDO o4I-1446/88 60.000
nolrm TLA, AIGUABAL 02I-1461/88 10.000
AOCT, AGRIAATA TVT. HRECTR FNZ0 FSTRECHO 021-1475/88  §.000
conm TLA, MIURCTIA 911-14B0/B8 26.000
LRI "LA . MURCTA 081-1484/88  5.000
. P RITIN T PIACOTNQ T, WMURCTIA 911-1423/B8  20.00C
Numero 4842 TUPAR b, SATCTA CATCD D MURCIA 021-1530/88 25.00C
AMITe FROPTVMOARIO HATAR D, MTOIMT CAPTZO DE TORMES 951-1547/88 25.000
RISRONS B3 SRNELES | 7 SV R4 1 i MUNCTA 941—154?;53 }5-000
T OTILI0 LOT 7 GOMATH MURCIA 941-1595/8 5.000
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL amborin montevarde molaro MURCTA 010-1621/88 25.100
ST AL TICDLAG GARTTA NURCIA 941—1638;88 100.000
.y R . Jrt A, MTOOLAT GARNTA MURCIA 941-1639/88 20.000
Inspeccion Provincial de Murcia PRI LOATRIRLIES R LA WOTIHA DR SFonvRA OBI-1681/88 100.000
Relacion d A TROTOE HUA T MANGA D2T-V6E5/AR 600D
10N i ifi 14 R.MUB, PIOVAMTONT Y O0HCTRICCTON
€ a'c [s) e”empresas que en tramite d-e notificacion de (it inneia roan Aencterdin ) TA MATIEA GVI_VB68/AR 200,000
actas de infraccion han resultado desconocidas o ausentes y
. . FANUTL SAUCHYT POTARD SANTIARO EBL MAYOR 010-1685/88 25.000
que se remiten al Excmno. Sr. Delegado General del Gobierno  70°® rtento savcesz Ppep mmCIA 941-1687/88  £0.000
. . . . . ADILA AURA MARCO:! LA WANCA 021-1695/88 5.000
en la Comunidad Autdonoma de la Regidn de Murcia y sefio-  varxs 5, BINTAJAN v21-1718/88 6.000
. . i VAH"CA 4.A. BEETAJAN 021-1719/88 6.000
res Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, para su publi-  “metTo zArme navasRo KOLINA SEGORA 921-1722/B8  perdi. pr
. . .. ., . ARREIM ©5LL. VURCIA g41-1141/88-  200.000
cacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcian y ta- #2218 52oIa BLIANDE S.A.ALJUCHR 941-1762/88  30.000
. . .. . SATTICA S GARITA WELANDO S.A.ALJUCFR 941-1763/88 5.000
blén de edictos municipal, al amparo de lo dispuesto en el ar-  coorerur =.a, HURCTA 941-1771/88 5.000
, . .. L. R CDAD,TROTTUTARTOCEDF, TORR™MARESY TA MANOA 010-1389,/88 30.000
ticulo 80-3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrati- — F24°¢1560 HERNANDEZ JIMENEZ CRUTI 951-1862/88  50.000
. - FRAICISCC IU3IANDSZ JIMRHEZ CLUTI 941-1B63/88 130.000
vo de 17 de julio de 1938. PiA'CL 00 HORNAULEZ JIMEHEZ CRUTI 941-1864/88 50.000
FRANCI®CO PEHNANDEZ JIMENEI CLUTI 911-1865/88 29.000
o E P KHLLED JBRATM 131, SAYED LORQUY ok 081- lsesigg 224000
i i N.° Expte. esetas FRAHCI €0 PARIN CORTES MOLINA DR 375 021-3902. +000
Nombre y apetlidos Localidad P NMATTINEZ ¥ GAIVEZ 5L ARCHENA 9111914 /88 26.000
DOMINGO ITICOLAS ATLAIADEJO  MURCIA 04I-1928 '88 10.000
FIRIOUAR J.A. MURCIA AI6-6454/66 51.000 D INGO NMICOLAG ALBALADEJO MURCIA 941-1929/08 5.000
F RTOSAN oA, MURCIA A15-645%/86 51.000 JUAH TAGAN ALCARAZ CARTACENA 010-1940/88 51,000
U TRUCTHRAS AJM SA TOTANA 017-5674 /87 335.000  JOSE PEIBZ REQU:nA o1t 021-1949/88 6.000
NANON GARCIA AVETTAN ALIAMA DB MURCIA C1I-6379/B7 5.000 AMEL FENTZ TAUMA MURCIA 941-1960/88 10.000
VIS T MOBNO CAMO AGUILAS 941-6421/87 95.000 AHEL PLARZ ”A""A MURCTA 911-1951/88 10.000
FPUMACISI0 MALAGCH GONZALRZ AGUTLAS 9471-6685/87- 25.000  PROVIGONSA S.A CANTACEIA 081-1960/88 §.000
PRA 1700 MALAGON GONZALRR ACUTLAS 911-6686/8T 15.000 Y. ll'l'"IDJ\D HISTANTA %.05 CARTAGRHA 081-1994/88 €.000
JOSS MADRED PALYA LA MANGA 021-6683/87 10.000 VAMECA ©.A. EENTATAN 021-2008/88 25.000
Jo~ FARTA RUBIO MARTINEZ AGUILAS 941-6772/87 101,000 VAHCA SA PENIATAN 021-2009/88 25.000
P:DERICO SAUCHEZ GARCIA AGUILAS C10=7099 /87 50.000 VAL ICA Fuh. TENIAJAN 021-2017/88 25,000
NAMUNL TNPRTGUEZ ESCARAVAJAL  AGUILAS ?0/75;6/8:; 51,000  AJMACITE WIMAFK F.A. MURCTIA 941-2501/88 5.000
BABU T, EODRICUEZ BSCARAVAJAL  AGUILAS 1-1537/8 20.000 CUHDIGA i, CARTAGEHA 010-2090/88 60.000
NANU'T RODUIGULE ESCARAVAJAL  AGUILAS o41-7538/87 10000 FRAIATISCO SONMESA RODRINUEZ 1A PMANCA-Cartegena 941-2103/88 5.000
ALTILIEAQS CARRANZA S.A. AGUILAS 081-7918/87 6.000'  PRAICTIICO “OHRSA RODRIGUEZ LA MANTA-TARTAGENA 041-2104/B8 5.000
FRC EIM'R 5.A. ARUILAS 081-8565/87 6,000  F I INCATIR A, MURCT A 0t0-2134/88 2,500
FROTAIN"R S.A. AGUTLAS 041-8566/87 110.000 LEON GATQIA. TARTIA TARTARFNA ©05I~2140/88 100.000 .
TRO TP oA ACUTIAS G41-8567/B7 5.000 HIEEMOS Wiretiiv) oA,
= RYTAGHOS HeA. ACUIDAS 941-8572/87 5.000 {Seli. con Ferrovial MURAIA 0R1.-2174/88 100.000
SUIYTACADS S.A. AGUILAS 941-B573/87 150,000 INTIRKATIOIAL BUSCINES
JORE IOMITE MACTINRZ AGUILAS 011-8564/87 10.000 FACRINGSSAR GARTAGMNA 010-2193/88 51.000
NEEPING MTERON AFHARA 941-8181/81 5.000 LIMVIFZALS RUTA DYL MAR 5.A. WULRCIA 081-2201/88 25.000
PROGGIMER Sahs AGUILAS 081-9021/87 10.000 CANDULARTA LOPEZ RODRIGURE  FURRTO MAZARRON 941-2211/88 5.000
nOHC™S SR ATARAN 011-9994./87 20,000 JUAN MAVARRO MARTINLZ LA RAYA-MURCTA 911-2264/88 10¢.000
Jorr gUARDIOLA LOPFZ C1IZA 941-9151/87 25,000 JUAK AVARRD MAHTINEZ LA RAYA-MUHCIA 911-2265/686 10.000
JOosT GUARDIOLA 1OTNZ CTHZA 911-9154/87 5.000 JUAN NAVARRO MARTINEZ LA RAYA-MURCIA 91I~2266/88 30.000
TATRICIC EOTFEZ QJADOS CARTAGENA 91I-348/88 50 .000 JUAN NAVARRO MA“TINEZ LA RAYA-MURTIA 941-2257/88 5.000
PATRIGIO TOTEZ BJADOT CARTATENA 941~ 349/33 5,000 ANTONTO PEREZ HOURHANDYZ CARTACENA o41-22831/88 5.000
TATRICI0 LOTRZ OJADOS CARTAG FHA 941-350/88 5,000  AITCFTO PERFZ KIRNANDWZ CARTAGENA 941-2284/88 5.000
ETRIUCTURA. P2 MOLTNA S.L. MOLINA IE SEGURA O1I- 837/88 715,000 ARl PERRZ SAURA MUNCIA 941-2285/88 30000
TCIT7TS MURCIA 08I 5.000  ANGZL TYREZ SAURA MURCIA 911-2286/88 10,000
FOLTE-TRER MURCIA S.A. MURCIA DBI- sz/aa 5,000  PRPCONS LEATHCRLINE S.A. MOLINA DP SEGURA 081-2288/88 100.000
PRA 1100 YUGTE MICOLAG MURGIA 0B81-895/88 5.000 AITVADOR REINA GACIA SANTTA%OQ EL MAYOR ©10-2294 /88 2.500
FRA- ¢IS70 YUSTE NTCOLAS MUNCTA 081-896/88 5.000  STHURDIMD HI'PANIA S.A. CARTAGEHA 941-2315/88 101.000
GRTAU LT CANTAGENA 0aI~967/88 25.000  GSURIDAM HISPANIA S.A. CA ITAGFNA 941-2316/88 5.000
FATRICIO TOP7Z 0JADOS CANTAGEIIA 941-989/88 110.000  TALLURES CAMTOS VALVERDE 5L CARTAGENA 010-2330/88 51.000
FATRIGTO IOPEZ 0JADOS CA :TAGSHA 941-990/68 60.000 VAHTCOA S.A. BENI AFAN-MURCTA 021-2337/88 25 .000
FATRICIO IQFRZ 0JADOT CARTAGENA 941-991/88 60,000 TG A SANTOM"RA 081-2.442/88 5.000
TATRICIO LOFRT OJADOT CARTAG FTIA 911-992/88 30,000 CrUYATAL CARRATCO ANTONTIC MURCTA 081-2565/88 6.000
J'% U GILABERT RECHJS MURCIA 941-232/88 5.000 COMERATAL TMPORPIOVIL SA MURCIA 081-2572/88 15.000
J7U RITARERT RECH?S KURCTA 941-213/88 200.000
GUITAPO LA, CATQ DR FALDS  ©2I-234/88 10,000
TOUTHEO TTCOTAS ALPMALADEIO MURCIA | 021-25/88 10.000
'm' n1. :Ir‘umvn; giﬂg\d:) ALHAMA DE MURCTA  951-— 379/%5 5.000
1 CALOYAT 3 . E MURCIA 1- 000 ~ .
B aatoThe Allpma pe aMOIL  SHTTUER scdinoe Se hace saber a las empresas comprendidas en la presen-
ATUET. CATIOVAT CATOVAS ALIMIA DR NURCTA  91I-375/BB 10,000 4 :
CoAD. FROPIFTARICT EDP. MONACO A MANGA-GAD JAVIEROAT_00/BB  5.000 te relacion, el derecho que le asiste para presentar ante el Il-
CDAD. TAOLIFTARIN; FDF. MONACO NCA-SAN JAVTHRO4T-401,/B8 .000 . L . s .
RIAATDE TRILICNR INIOSTA i aia0Ves  saieeo  mao. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
SmTeI0c DUOTGURIDAD MISTANTA ¢ ICTA 538’88 : - . N "
oot DR LA BORRA DB CALOT “ule  MUBGTA pi-oze’e 28090 Murcia, escrito de descargo debidamente reintegrado y acom-
PN, FROPTETARTOT RDIFICTO ALAKTWA & : .
BRI e A 081-551/88  5.000 pafiando las pruebas que juzgue conveniente, en el plazo de
YTUROD AN TRET S, L. __A na L0 - . fys . P R ‘s
N s W dhpaLaRO Lty L-roes Joteee quince dias hébiles a partir del siguiente de su publicacién en
A UL AR, kA PHfinT ~FL MATE ~1112/ 25, ’ L - : L4
AAneY Co AMADOR FARTIHE L g iRt 8 72:900 el «Boletin Oficial de la Region de Murciar, advirtiéndosele
Pt 21M00 ACATOR PARTINGE o ~111 . : : :
T anp AR ATORI: C11vA iy I8 2woo8 que, transcurrido dicho plazo sin haber hecho uso del dere-
FEOEARDO ¢ ALTCATORER DLTVA ™ n - 5.00 : . ' iz . :
A W PATTIDA G UTA A e ae%s  cho que les asiste, se dictard resolucién confirmatoria del acta.
e U PATTTPA DARDTA MURCIA I1-1133/88 10,000
SOTANUA T AL .. EL PALMAR 941-1171/88 50.000
YA N DPADTRA CANGOMERA TA Y D ANGONFRA 08I1-1186/88  s0.000 . . .
GRS — oy TN A S Asi lo acuerdo, mando y firmo en Murcia a 12 de mayo
ANPEHTO PHUTNR . PARQURS MURCIA AT-1211/88 20.00Q —_— i i .
ISR R muncLA Sar-1z11/e8 20000 de 1988.—EI Inspector Jefe, Antonio Castellar Marin
ALTCI'IO QRS . TANCHHE MURCIA OBI-13§7/88 10.000
L;z];cn‘lllo [A{\g:igrég;‘lw . MOLINA DT DURA 081-13}.3//’35 100 .000
1 TAPCIT oF MURCIA -1364/88 =0.000
ANTONLQ SAICI Z GO1T MUTCIA 3%-@62/55 £.000 (D'G' 293)
TRATOTSCO STRAANO CARRILARO MURCIA 941-1378/88 100.000
Frea T “ERMANO TARRTLTRO HURCIA 91I-1179/88 25.000
JAPTARSCNITO CQPRTHO DR LA FLOR MURCTA 411-1381/68 26.000




