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J U M ILL A

Bases que han de regir en la Oposic ión
Libre de Administrativos de

Admin istració n General

De conformidad con la oferta de em -
p leo púb lico, aprobada po r el Ayunt a-
mie nto Pleno en sesión de 28 de octu-
bre de 1987 .

P rime r a.-Obj e [o de la convocato-
ria .

La p rov i s i ón en pr opiedad , mediante
opos i ci ón li bre, d e una p laza de Admi -
n istra t ivo del Subgrupo d e Administ ra-
c ión Ge n er a l y o tra de Recaudado r
Ejecutivo, del mi s mo subgrupo, dotada
con los h a beres básicos cor respo ndi e n -
tes al Grupo C, d e los es t ab lecidos en
e l art ículo 25 de l a Ley 30/84 de 2 d e
agosto, y nivel 8 de Complemento de
Destino .

Segunda .-Condic iones de los aspi-
rantes .

Quienes deseen tomar parte e n esta
opos ic ión , h ab rán de r euni r las siguien-
tes condi ci o n es :

a) Se r españo l .

b) Tene r cump l ida la ed a d de 18
a ñ os y no exce der de aqu e l la en que
falten me nos de diez pa ra la jubilación
fo r zosa po r e d a d , de terminada po r la
leg islac ión básica en m a t eria de función
públ ica .

c) Estar en posesió n del título d e B a-
chiller, Formación Profesional de 2°
g rado o eo^^alrnte .

d) No p a dece r enfermedad o defecto
físico que impida el dese mpeño de l as
funcio n es co r respondie n tes .

e) No h aber s ido se parado, mediante
expedie nte discip linario, del Servic io al
Es t a do, a l as Comunidades Autóno-
mas, n i h al larse inh ab i lita do pa ra e l
ejercicio de funciones públ icas .

Tercera-Presentación de so lic itu -
des .

Se form u larán en e l i mpreso oficial
que se facil ite en el Ayun tam iento,
con s i g n a ndo que reúnen todas y cada
un a d e las condic i o nes estab l ec idas, en
la 2'' de estas bases, d e n tro del plazo de
veinte días n a tura l es, con tados a partir
del a nuncio publica do en el « Bo let ín
Oficial del Estado», bien directamente
o a través de c u a l qu iera d e l os procedi-
mientos yue se cont empla n e n e l a r -
t í cu lo 66 d e la Ley de P roce d i m iento
Administrativo .

A la solicitud, adjunta r á n resg u a rdo
de haber abo n a do en Caj a Mun ic ipal ,
por derec h os de exa m e n , la can t i dad de
1 .000 pesetas .

Cuarta-Admisión d e los aspi ran -
t es .

Expi rado el plazo de prese n tación de
so lici t udes, por la Comi s ión de Gobier-
no, se ap ro b a r á l a lista p r ovis ion a l de
adm i t i dos y excluidos, que se r á publ i-
cada en el «Boletín Of ic i al de l a Re-
gión de Murc ia» y Tablero de Edictos
de la Casa Con s i storia l .

Las rec lamaciones serán res u e lt as
por la pro pia Co r porac i ón , y co mo con -
secuencia de su exame n será aprobada
l a lis ta definitiva, publicándose la mi s-
ma en los mis mos medios ind icados e n
el pá rra fo precedente .

Quinta.-Tribuoa l Ca l ificado r .

El Tribunal que h a de juzgar estas
pruebas, quedará integrado, de confor-
m i dad con l o es tablecido en e l artí culo
4 del Real ' Decreto 712/82 de 2 de ab ril,
de la s iguien te form a :

Presidente : El de la Corpo r ación o
f unciona rio de l a misma en qu ien de l e-
g u e .

Secre t ario: E l de l a Corpo ració n o
f un ci onario de la misma e n qu ien de l e-
g u e .

Voca les : Un representan te de l Profe-
sorado Oficia l , des i g n ado por e l Insti-
tuto de Es tudios de Admin istración Lo-
cal .

E l Jefe de l respectivo servicio de la
especia lidad o, e n su defecto, un técni-
co o experto designado por la Co rp o r a-
c ión .

Un representante de la Comunidad
Autó noma, o del Colegio Oficia l , s i lo
hubiere .

Un funcio n ar io de ca r re ra de l a Cor-
po r ac ión .

La desig nación de los m ie mbr os t itu -
lares, se adici o nará con los su p l entes
respectivos .

La desi g nación del Trib una l , se h a rá
pública en e l « Bo l etín O fic ia l de la Re-
gión de Murcia», a efectos de abste n -
ci o nes y rec usac iones .

El Tribunal no podrá Con st i[u irse n i
actuar vál idamente sin l a mitad más
uno de su s m ie mbros, bie n titulares o
s upl e n tes .

Sexta .-Com i enzo y desarrollo de
los ejercicios .

Para establecer el orden de actuación
de los opositores, e n aquellas p ruebas
que n o p uedan ser realizadas conjun ta-
mente, se veri ficará u n sor teo previo
para su determ in ac i ón, cuyo resul ta do
se hará púb lico en el «Boletín O ficia l
de la Reg i ón de Murcia», y en el Ta-
blón de Anun c i os de la Casa Consisto-
rial, incluyen d o el señ a l ami ento dc l
d ía, hora y l ugar, del comienzo de l pri-

mer ejerci cio, l o que se hará con una
ant el ac i ón mínim a d e qu ince días a l co-
mie nzo de aqué l .

Los opos itores se rán co nvocados en
llamamiento único para cada ej erc i c i o,
salvo caso de fue rza mayor deb i damen -
te ju s ti f icada y aprec i ada discreci o nal-
mente po r el Tribunal .

S éptima .-Ejerci cios de la opos i c ión .

Los ej erc i cios de la opos ición , serán
tres de carácter obliga t or io y uno vo-
luntario .

a) Serán de carácte r ob ligatorio pa ra
todos los as pirantes, los siguientes :

Primer eje rc i c i o.-Co nsist irá en de-
sa rrol l ar, por escri to, dura n te e l perío-
do máx imo de dos horas, un tema d e
carácter ge n e r al determinado po r el
Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con l as
materias comp rendi das en el programa
a n ej o a la convocatoria, aunqu e no se
atenga al epíg rafe concreto del mis mo,
teniendo los aspiran tes amp l ia libe rt ad
en cuan to a s u fo rma de exposición se
refiere .

Se valora rán espec i al men te en es t e
e j erci ci o la facul tad de re dacción y el
n ive l de formación general .

Segundo e j erc ic i o.-Cons istirá en
exponer, ora lmente, en un período má-
ximo de c in cuen ta minutos, c inco te-
mas extra ídos a la suer te de entre los
compre n d idos en e l p rogram a anejo a
la convoca t oria: Uno de Princ i p i os d e
Derecho Pol ítico y Co nstituc i onal, uno
de Derecho Adm i n istra tivo, un o d e
Pr i nc ipios de Derecho Fina n c i ero y dos
de Adm i n istració n Local .

La celebraci ón de las p rueb as de es t e
ej e r c i c i o se rá públ ica .

Los oposi tores que concurran al
puesto de Recaudador Ej ecu tivo, h a-
br á n de exponer o r al mente otro t ema
más de la parte quinta del progra m a,
específica en ma t e ri as de Recaudaci ón ,
extraído al aza r , dispon iendo de un
plazo adic i ona l de diez minutos para
exponerlo ante el Tribunal .

Tercer ej ercicio.-Se desarrollará,
por escrito, duran te un período máxi-
m o de tr es h o ras y consistirá en la re-
dacción de un informe con propues t a
de r esolució n sobre dos supuestos prác-
ticos, que pl anteará el Tribu n al inme-
diatamente an tes de l comienzo d e l ejer-
cicio, relativo a ta reas ad m i nistrativas
c uya rea lizac i ón corr espo n de a losfun-
c iona ri os del subg rupo .

Durante el desarrol lo de esta prueba
Ios aspirantes podrán , en todo mom e n-
to, h ace r uso de los textos legales, co-
lecc i o n es d e j u risprudencia y l ibros de
co n s u lta de los que acud a n prov i stos .

En es te ejercicio se valorará la s i s t e-
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má t ica en el planteamiento y formula-
ci ó n de las conclusio nes y el co noc i -
miento y adecuada expl icac ión de la
normat i va vigen t e .

b) Será de ca rácter voluntar io, la
rexl ización de los sigu ien tes :

1 .-Prueba de idiomas : Consistent e
en la traducción di recta, sin ayuda de
diccio n a rio de un texto elegido por el
Tribu nal, referido al i dioma o id i omas
m odernos (francés, inglés, alemán o
italiano) .

2 .-Mcca ni zació n : Con s i stente en
pruebas que propon d rá e l T r ibu n a l y
que acre di te n el conoc i mien to de má-
quinas ele mentales .

E l acccso a estas prue bas, será sol i ci -
t ado por los opositores en su instancia .

Octava .-Calif i cación de los ej erc i -
c i os .

Los tres pr i meros ejerci cios se rán de
carácter el i minato rio y cal i ficados e n tre
los 0 y 10 puntos, por ca d a uno de los
m iembros de l Tribunal .

Las calificaciones finales de cada
ejercic i o, se obtendrán sumando las
puntuacio nes de l os di stintos m iembros
del Tr ibu nal, cuyo to tal se d i v idi rá por
el nú mero de as i ste n tes,y el coc i ente
será la cal i fi cació n definitiva, siendo
e l im inados los opositores que no alcan-
cen u n mínimo de c i nco p untos en cada
e jerc i c i o .

En ca da ejercicio voluntario, Iit pum
tuación no podrá supcra r el 10 % de la
suma de pu n tos ob ten idos en los eje rci-
cios obl igatorios .

Los opos itores que hayan superado
todos los ej ercicios, scrán ordenadox
por la puntuación que hayan obtenido
en el conju n to de los ejercicios .

Fina l iza da ca da prueba, su r esu l tado
se publ i cará inmediatamente en el Ta-
blón de Ed i ctos del Ayuntamiento .

Novena.-Re lación de aprobados,
p rese n tación de documentos y nomb r a-
m i ento .

F i nalizada l a ca li ficación de los aspi-
r an tes, e l T ribunal p ubl icará la relac ión
de aprobados según el orden de califi-
cación obtenida, no pud i endo r ebasar
la propuesta de nomb ramien to a la Co-
m isión de Gobie rno el número de pla-
zas convocadas .

Los opos i tores propuestos, presenta-
r á n en la Secretaría de l a Co r po rac i ón,
en el plazo de ve i n te días hábiles, co n -
tados a partir de la pub l icac i ón de l a li s-
ta de ap robados, l os documen tos que
ac r ed i ten todas y cada u na de l as cond i -
ciones exigidas en l a base 2 de l a con-
vocatoria, y en conc reto los s igu ientes :

a) Cert if icado de nac i m i ento, exped i -
do por el Registro C i v il .

b) E l título de Bachiller S upe ri or,
Formac i ón P rofesion a l de 2l' gr ado o
equiva l ente, bien en original o e n foto-
copia com p ulsa d a, en s u caso, justi fi -
ca n te de habe r abonado l as tasas para
la obtención de l t ítulo .

S i d i c hos documentos est uviesen ex-
pedidos con poster io ridad a l plazo de
presentac ión de so lic i tudes, h abrá de
justif i ca r se la fec ha de conclusión de l os
estud ios .

e) Cert i ficado acr ed i tativo de no pa-
decer en fermedad o defec t o fís ico qu e
i mpos ibili te el normal ejerc i c io de l a
func i ón, expedido por la Consejería de
San i dad de esta Comun idad .

d) Decl a ración del i n teresado, bajo
su respon sab ili dad, de no halla rse in-
curso e n causa de in capac idad pa ra e l

-ejercicio de la función púb l ica y de no
haber sido se parado mediante expe-
diente d i scipl ina r io de un ca rgo de l Es-
tado, Comun i dad Autónoma o Admi-
n i st r ac i ón Local .

Quie n es tuv i eren l a condición de
funcionarios públ icos, esta rán exentos
de justificar documentalmente las con-
d iciones y requisitos ya demostrados
para obtener su ante rior nombramien-
to, lo que acreditará n con l a cert ifica-
ción de la ent idad u o rganis mo al que
estuvieran adscr i tos .

Quienes no presenten d icha docu-
men tación en e l plazo ind i cado, o care-
c i eren de los requis i tos exigidos, que-
da rán caducados en su derec ho a l nom -
bramiento, anulándose l as actuac i on es,
sin perjuicio de la responsab ilidad en
que hub i esen podido incur rir por false-
dad en l a i nstancia presen t ada .

En este caso, podrá formu larsc pro-
puesta a favor, del que hubiera aproba-
do todos los ejercicios de la opos i ción y
hubiera obten ido mayor pu nmac ión,
tras los propuestos i n icia lme n te .

Una vez comp ictados por los oposi-
to res los docu m en tos ex i gidos, la Co-
mi s i ón de Gob i e rno, efectuará el nom-
bram i ento como func iona r ios de ca rre-
ra del Ayuntamiento, a favor de los
propuestos, quienes habrán de tomar
poses ión e n el p lazo de t rein ta días há-
b il es sigu ientes al de la not i ficació n del
acuerdo de no mbramiento . S i no toma-
ra poscsión en el p l azo señalado, sin
causa justi fica da, quedará en condición
de cesante .

Decima .-In c idencie s .

Queda facultado el Tribunal para in-
terpretar estas bases y adoptar las reso-
luciones necesarias para el desarrollo
de la oposición, en lo que no se haya
previsto en estas bases .

Jumilla, 3 de fcb r c ro de 1988 .-El
Alcaldc .

Programa de la oposici ó n
para ing reso en e l subgrupo

de administrativ o s de
Admini s tración G eneral d e
la Corporaciones Locales .

PARTE 1 :

Derec h o político y c on s tituciona l

Tema 1 .-El Es tado. Concepto . El e-
me n tos . Formas de Esta do .

Tema 2.-La d i v i sión de pod e r es .
Relaciones entre los poderes de l Esta-
do .

Tem a 3 .-La Constitución españo l a
de 1978 . P rinc ipios ge nera l es .

Tem a 4.-Derechos y deberes funda-
me n ta l es de los españo l es .

Tema 5 .-L .a Coron a. E l Poder Le-
gislat i vo .

Tema 6.-E l Gobierno y IaAd min is-
traci ón del Estado .

Tema 7 .-El Poder Judicial .

Tema 8.-Organ izaci ón territo r ia l
del Estado . Los Estatutos de Au tono-
mía : su significado .

PARTE II :
Derecho admini s trativo

Tema 9 .-La Admin istraci ón Pública
en el orde nam ien to esp a ño l . La perso-
nal i dad jurídica de la Admi n is tración
Púb l ica . Clases de A dmin is tr ac i ón Pú -
b l ica .

Tema 1 0.-P rincipios de actuac i ón
de la Adm inistrac ión Pública : eficac i a,
jererquía, descen tra lización, descon -
centración y coordinación .

Tema l l .-Som eti m ien to de la Ad-
m inistración a la Ley y a l Derec h o .
Fue n tes del Derecho P ú bl ico . La Ley :
sus clases .

Tem a 12 .-El Reglamen to: sus cla-
ses . Otras fuen tes del Derecho ad mi -
nistrativo .

Tema 13.-El administ rado. Cola bo-
ración y participación de los ciudada-
nos en las funciones adm i n istrativas . El
pr i ncip io de audiencia del interesado .

" Cema 14 .-El acto adm inistrativo .
Concepto . Elemen t os .

Temfl 15 .-Principios generales del
procedimiento ad m in istra tivo : d ías y
horas hábiles : cómputo de plazos . Re-
cepción y registro de docume n tos .

Tema 16.-Fases del p rocedimie n to
administrativo general . El silencio ad-
ministrativo .

Tema 17 .-La teoría de Izi i nvalidez
del acto adm i n istrativo. Actos nulos y
anulables . Coma l idación . Revisión d e
o ficio .
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Tema 18 .-Los recursos adm inistra-
t i vos . Clases . Recurso de alza d a . Re-
curso de reposición . Reclamaciones
económ ico-adm i n istrativas .

Te ma 36.-Estructu ras s upramunici-
pales . Las Mancomun idades . Agrupa-
ciones . La Comarca .

PARTE V:
Régimen Recauda tori o

Tema 19 .-P rinc ipios genera les y
clases de contratos administrativos . La
selección del contratist a . Derechos y
deberes del contratista y de la Admi n is-
tración .

Tema 20.-Los de rechos reales ad-
minis [rativos . El domin io público . E l
patrimonio privado de la Administra-
ción .

Tema 21 .-La in t erve nció n adm i n is-
trativa en la p ropiedad pr i vada . La ex-
pro p iación forzosa .

Tema 22.-Las formas de la act i vi-
dad adm i n istrativa . El fomento . L a P o-
l i c í a .

Tema 23.-El serv i cio públ i co . No-
ciones ge nerales . Los modos de gestión
de los serv icios púb l icos .

Tema 24.-La responsabilidad de la
Adm inist r ación Púb li ca .

PARTE II I

Princ ip ios de derecho financier o

Tema 25 .-Con s i deración econó mica
de la activ i dad financie r a . El derecho
financiero . Los sujetos de la actividad
fina n c i era .

Tema 26 .-El gasto público y sus cla-
ses . El con trol del gasto público . Idea
general del gasto público en España .

Tema 27.-Los ingresos p ú b licos :
concepto y clases . El impuesto . Las ta-
sas fiscales .

Tema 2 8 .-Principios inspiradores
de la Ley General Tributaria .

Tema 29 .-El presupuesto . Doctr ina
cl ásica y concepciones modernas acerca
del presupuesto . Idea general del pre-
supuesto español .

Tema 3 0 .-La Ley General Presu-
pu e starin .

P ARTE I V :

Admin istración Local

Terna 31 .-FI Régimen Local c spa-
fio l . Principios constitucionales .

Tema 32 .-L a Reo i ón . La prov inci a
en el Rég i men Local . Organización
provincial . Competencias .

Tema 33 .-El Municipio . El término
municip a l . La pobl ac i ón . El empadro-
namiento .

Terna 34.- La o rganizac i ón muni c i -
paL Competencias .

Tcm a 35.-Régimen general d e l a
s eleccionesl ocu l c ti .

Tema 37 .-Ordena nzas y Reglamen-
tos de las entidades loca les. Clases .
Proced imiento de e laboración y apro-
bación .

Tcma 38 .-Relaciones entre entes
terr i toriales . Autonomía municipa l y
tutela .

Tema 39.-La función pública l ocal y
su organ i zación .

Tema 40 .-Derec h os y debe res de
los funcionarios públicos locales . In-
compatibilidades . Régi men disciplina-
r i o .

Tema 4 1 .-Dcrcchoti económicos de
los funcionarios . Derechos pasivos . La
Seguridad Social .

I'ema 42 .-Los bienes de las Entida-
des Localcs . Régimen de utilización de
los de dominio publico .

Tema 43 .-Las formas de actividad
de las Entid a des Loc a les . La interven-
ción administrativa en la actividad pri-
vada . Procedimiento de otorgamiento
de licencias .

Tcma 44 .-E1 servicio público en la
esfera local . Los modos de gestión de
los servicios públicos . Consideración
especial de la concesión .

Tcma 45 .-Intcrvcnción administra-
tiva en defensa del medio ambientc .

Tema 46.-El procedi m iento adm i-
nistrativo local . E l registro de entrada y
salida . Requisitos en la p resen tación de
documentos . Comunicaciones y notifi-
caciones .

Terna 47 .-Funciunamiento de los
ó rganos colcgiadoslocales . Convocato-
ria y Orden del llía . Requisitos de
constitución . Votaciones . Actas y ccrti -
ficados de acucrdos .

Tcma 48 .-Lcgislaci ón sobre régi-
men del suelo v ordenación urbana : sus
principios inspiradores . Competencia
urbanística municipal .

Tana 49 .-Instrumcntos de planea-
miento . Procedimiento de elaboración
y aprobaci c n .

"Tema 50 .-Ejccuci ú n de los planes
de ordenación . Sistemas de actuación
urbanís t ica . Clasificación del suelo .

Terna 5 1 .-Int c rvcn c i ón en I ti edifi-
cación y uso del suelo .

I ema 5? -Hac icnd2s locales : cl ns ili -
cac i bn de l os ing reso e . Ordcn a n zas Fi s-
caics .

' I cma 53 .-Rég im cn jur ídicu del gas-
t o púb l icu loctil .

l c ma Sd .- I oc presupuestos lo c ; il e s .
( ,on t ab iliJ at 1 v o i c ntas .

Terna 55 .-Personal de Recaud a-
ción . Sus clases . Fo rma d e p rovisión .
Retribución . P res tación de fianza .

Tema 56 .-E1 Estatuto del personal
recaudador . Responsab i lidades y san-
ciones . P rocedimi e n to sancionador .

Terna 57.-Los ing r esos l ocales : La
Tesorería . Ingreso po r liquidac ión i ndi-
vidual i zada . I ng r esos por Tri butos de
cob ro periódico por r ecibo .

Tema 58.-La gestión recau dato r ia .
O rganos de r eca udación . Obligaciones
de pago. Domici lio Fiscal .

Terna 59.-El pago y su s medios .
Just ificantcs de pagos . Ap l azamiento y
fraccionam iento de pagos: sus garan-
tías .

Tema 60 .-Procedimiento de Recau -
dación en período voluntario . Remo-
ción de obstáculos . Ingresos de Reeau-
dación . Prórroga para ing reso en perío-
do voluntario .

"Ccma 61 .-P roccdim i cnto dc apre-
m i o. Embargo de bienes: incidencias
dcr ivadas de la legislación hipotecaria y
del Registro Mercantil .

Tema 62.-Enajenación de bienes
procedentes de embargos . Adjudica-
ción de los bienes inmuebles a las Enti-
dades Locales . Las tercerías : clases y
posición de las entidades locales res-
pecto a este instituto .

Teme 63 .-La contabilidad de recau-
dación . Valores-recibo y valores-certifi-
caciones . Contabilidad por v alo re s de
o tras entidades . Arqueos .

'fcma 64.-Responsabilidad de los

Reeaudadores . La rendici ón de cuentas
de Tesoreria . Perjuicio de valores sus

fuses .

Número 4523

LOS ALCAZARE S
EDICTO

Por doña Amp aro Pinar Botíxs, se
ha solicitado licencia de apertura para
establecer la actividad de bar-restau-
rante, cun emplazamiento en Ctra . La
Unión, Km . 12, Los Alcázares .

Lo que se hace público, en cumpli -

micnto dc lo preceptuado en el artículo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Nocivas y Peligrosas, de 30 de
noviemb re de 1961, a fin de que quie-
nes se consideren afectados de algún
modo por la actividad de referencia,
puedan formular, por escrito, que prr
scntarín en la Secretaría del Ayunta-
miento, las observaciones pertinentes,

durante el plazo de diez días hábiles .

Los Alc ázares, a 23 de octubre de
1987.-El Alcaldc .


