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Numero 4491
JUMILLA

Bases que han de regir en la Oposicién
Libre de Administrativos de
Administracidon General

De conformidad con la oferta de em-
pleo piblico, aprobada por el Ayunta-
miento Pleno en sesién de 28 de octu-
bre de 1987.

Primera.—Objeto de la convocato-
ria.

La provisién en propiedad, mediante
oposicién libre, de una plaza de Admi-
nistrativo del Subgrupo de Administra-
cion General y otra de Recaudador
Ejecutivo, del mismo subgrupo, dotada
con los haberes basicos correspondien-
tes al Grupo C, de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de
agosto, y nivel 8 de Complemento de
Destino.

Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes.

Quienes deseen tomar parte en esta
oposicion, habran de reunir las siguien-
tes condiciones:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplida la edad de 18
anos y no exceder de aquella en que
falten menos de diez para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la
legislacion bdsica en materia de funcion
publica.

¢} Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller, Formacién Profesional de 2¢
grado o eauvivalente,

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeno de las
funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio al
Estado, a las Comunidades Autdno-
mas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Tercera.—Presentacién de solicitu-
des.

Se formulardn en ¢l impreso oficial
que se facilite en el Ayuntamiento,
consignando que reunen todas y cada
una de las condiciones establecidas, en
la 2! de estas bases, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir
del anuncio publicado en el «Boletin
Oficial del Estado», bien directamente
o a través de cualquiera de los procedi-
mientos que se contemplan en el ar-
ticulo 66 de la Ley de¢ Procedimiento
Administrativo.

A la solicitud, adjuntaran resguardo
de haber abonado en Caja Municipal,
por derechos de examen, la cantidad de
1.000) pesetas.

Cuarta.—Admision de los aspiran-
tes.

Expirado ¢! plazo de presentacion de
solicitudes, por la Comision de Gobier-
no, se aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, que sera publi-
cada en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» y Tablero de Edictos
de la Casa Consistorial.

Las reclamaciones serdn resueltas
por la propia Corporacion. y como con-
secuencia de su examen serd aprobada
la lista definitiva, publicindose la mis-
ma en los mismos medios indicados en
el parrafo precedente.

Quinta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal que ha de juzgar estas
pruebas, quedara integrado, de confor-
midad con lo establecido en el articulo
4 del Real Decreto 712/82 de 2 de abril,
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien dele-
gue.

Secretario: El de la Corporacion o
funcionario de la misma en guien dele-
gue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, designado por el Insti-
tuto de Estudios de Administracion Lo-
cal.

El Jete del respectivo servicio de la
especialidad o, en su defecto, un técni-
co o experto designado por la Corpora-
cidn,

Un representante de la Comunidad
Autonoma, o del Colegio Oficial, si lo
hubiere.

Un funcionario de carrera de la Cor-
poracion.
La designacion de los miembros titu-

lares, se adicionard con los suplentes
respectivos.

La designacion del Tribunal, se hara
publica en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», a efectos de absten-
ciones y recusaciones.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar vdlidamente sin la mitad mas
uno de sus miembros, bien titulares o
suplentes.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de
los ejercicios.

Para establecer el orden de actuacion
de los opositores, en aquellas pruebas
que no puedan ser rcalizadas conjunta-
mente, se verificard un sorteo previo
para su .determinacién, cuyo resultado
se hard publico en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», y en el Ta-
bién de Anuncios de la Casa Consisto-
rial, incluyendo ¢! sehalamiento del
dia, hora y lugar, del comicnzo del pri-

mer ejercicio, lo que se hard con una
antelacion minima de quince dias al co-
mienzo de aquél.

Los opositores seran convocados en
llamamiento dnico para cada ejercicio,
salvo caso de fuerza mayor debidamen-
te justificada y apreciada discrecional-
mente por el Tribunal.

Séptima.—Ejercicios de ta oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, serdn
tres de caracter obligatorio y uno vo-
luntario.

a) Serdn de caracter obligatorio para
todos los aspirantes, los siguientes:

Primer ejercicio.—Consistird en. de-
sarroliar, por escrito, durante el perio-
do maximo de dos horas, un tema de
cardcter general determinado por ¢l
Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ¢jercicio y relacionado con las
materias comprendidas en el programa
anejo a la convocatoria, aunque no se
atenga al epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicién se
refiere.

Se valorarin especialmente en este
ejercicio la facultad de redaccién y el
nivel de formacién general.

Segundo  ejercicio.—Consistird  en
exponer, oralmente, en un periodo ma-
ximo de cincuenta minutos, cinco te-
mas extraidos a la suerte de entre los
comptendidos en el programa anejo a
la convocatoria: Uno de Principios de
Derecho Politico y Constitucional, uno
de Decrecho Administrativo, uno de
Principios de Derecho Financiero y dos
de Administracién Local,

La celebracién de las pruebas de este
gjercicio sera publica.

Los opositores que concurran al
puesto de Recaudador Ejecutivo, ha-
bran dc cxponer oralmente otro tema
mas de la parte quinta del programa,
especifica en materias de Recaudacidn,
extraido al azar, disponiendo de un
plazo adicional de diez minutos para
exponerlo ante el Tribunal.

Tercer gjercicio.—Se desarrollard,
por escrito, durante un periodo méxi-
mo de tres horas y consistira en la re-
daccion de un informe con propuesta
de resolucién sobre dos supuestos prac-
ticos, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, relativo a tareas administrativas
cuya realizacion corresponde a los fun-
cionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba
fos aspirantes podran, en todo momen-
to, hacer uso de los textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de
consulta de los que acudan provistos.

En este ¢jercicio se valorard la siste-
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mdltica en el planteamiento v formula-
cién de las conclusiones y el conoci-
miento y adecuada explicacién de la
normativa vigente.

b} Serd de caracter voluntario, la
rcalizacion de los siguientes:

l.—Prueba de idiomas: Consistente
cn la traduccién directa, sin ayuda de
diccionario de un texto elegido por el
Tribunal, referido al idioma o idiomas
modernos {(francés, inglés, aleman o
italiano}.

2 —Mecanizacion:  Consistente  en
pruebas que propondrd el Tribunal y
que acrediten ¢l conocimiento de mad-
quinas elementales.

El acceso a estas pruebas, serd solici-
tado por los opositores en su instancia.

Octava —Calificacién de los ejerci-
Cios.

Los tres primeros gjercicios serdn de
cardcter climinatorio y calificados entre
los 0y 10 puntos, por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Las calificaciones finales de cada
ejercicio, se obtendrin sumando las
puntuaciones de kos distintos miembros
del Tribunal, cuyo total se dividird por
¢l nimero de asistentes, y el cociente
serd la calificacion definitiva, siendo
eliminados los opositores que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en cada
gjercicio.

En cada ejercicio voluntario, la pun-
tuacion no podrd superar el 10% de la
suma de puntos obtenidos en los ejerci-
cios obligatorios.

Los opositores que hayan superado
todas los ejercicios, scrdn ordenados
por la puntuacion que hayan obtenido
en ¢l conjunto de los cjercicios.

Finalizada cada prucba, su resultado
se publicard inmediatamente en ¢l Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento.

Novena.—Relacién de aprobados,
presentacion de documentos y nombra-
mignto.

Finatizada la calificacidn de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal publicard la relacion
de aprobados segin el orden de califi-
cacién obtenida, no pudiendo rebasar
la propuesta de nombramiento a la Co-
mision de Gobierno el numero de pla-
zas convocadas.

Los opositores propuestos, presenta-
rin en la Secretaria de ta Corporacion,
en ¢l plazo de veinte dias hdbiles, con-
tados a partir de la publicacién de la lis-
ta de aprobados, los documentos que
acrediten todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base 2 de la con-
vocatoria, y ¢n concreto los siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil.

b) El titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de 27 grado o
equivalente, bien en original o en foto-
copia compulsada, en su caso, justifi-
cante de haber abonado las tasas para
la obtencion del titulo.

Si dichos documentos estuviesen ex-
pedidos con posterioridad al plazo de
presentacidn de solicitudes, habra de
justificarse la fecha de conclusion de los
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite ¢l normal ¢jercicio de la
funcién, expedido por la Consejeria de
Sanidad de esta Comunidad.

d) Declaracion del interesado, bajo
su responsabilidad. de no hallarse in-

curso en causa de incapacidad para el

gjercicio de la funcién piblica y de no
haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de un cargo del Es-
tado, Comunidad Auténoma o Admi-
nistracion Local.

Quienes tuvieren la condicidon de
funcionarios publicos, estardn excntos
de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramien-
to, lo que acreditardn con la certifica-
cion de la entidad u organismo al que
cstuvieran adscritos.

Quicnes no presenten dicha docu-
mentacion en el plazo indicado, o care-
cieren de los requisitos exigidos, que-
darin caducados en su derecho al nom-
bramiento, anuldndose las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
quc hubiesen podido incurrir por false-
dad en la instancia presentada.

En cste caso, podra formularse pro-
pucsta a favor, de] que hubicra aproba-
do todos los cjercicios de la oposicion y
hubiera obtenido mayor puntuacion.
tras los propuestos inicialmente.

Una vez completados por los oposi-
tores los documentos exigidos. la Co-
mision de Gobierno, cfectuara el nom-
bramicnto como functonarios de carre-
ra del Ayuntamiento, a favor de los
propuestos, quienes habran de tomar
posesion en el plazo de treinta dias ha-
biles siguientes al de la notificacién del
acucrdo de nombramiento. Si no toma-
ra posesion cn el plazo seralado, sin
causa justificada. quedara en condicién
de cesante.

Decima.—Incidencias.

Queda facultado el Tribunal para in-
terpretar estas bases y adoptar las reso-
luciones necesarias para ¢l desarrollo
de la oposicion. en lo que no se haya
previsto on estas bases.

Jumilla, 3 de febrero de 1988, —Fl
Alcalde.

Programa de la oposicion
para ingreso en el subgrupo
de administrativos de
Administracién General de
la Corporaciones Locales.

PARTE I:
Derecho politico y constitucional

Tema 1.—EIl Estado. Concepto. Ele-
mentos. Formas de Estado.

Tema 2.—La division de poderes.
Relaciones entre los poderes del Esta-
do.

Tema 3.—La Constitucién espaiola
de 1978. Principios generales.

Tema 4. —Derechos y deberes funda-
mentales de los esparioles.

Tema 5.—La Corona. El Poder Le-
gislativo.

Tema 6.—El Gobierno y la Adminis-
tracion del Estado.

Tema 7.—EIl Poder Judicial.

Tema 8. —Orgunizacién territorial
del Estado. Los Estatutos de Autono-
raia: su significado.

PARTE 1II:
Derecho administrativo

Tema 9.—La Administracién Piblica
¢n el ordenamiento espanol. La perso-
nalidad juridica de la Administracion
Pablica. Clases de Administracion Pa-
blica.

Tema 10.—Principios de actuacién
de la Administracion Piblica: eficacia,
Jerurquia, descentralizacién, descon-
centracion y coordinacion.

Tema 11.—Sometimiento de la Ad-
ministracion a la Ley y al Derecho.

Fuentes del Derecho Puablico. La Ley:
sus clases.

Tema 12.—El Reglamento: sus cla-
s¢s. Otras fuentes del Derecho admi-
nistrativo.

Tema 13, —El administrado. Colabo-
racion y participacion de los cindada-
nos cn las funciones administrativas. El
principio de audiencia del interesado.

Tema 14.—EIl acto
Concepto. Elementos.

administrativo.

Tema 15 —Principios generales del
procedimiento  administrativo: dias y
horas hiibiles: computo de plazos. Re-
cepaion y registro de documentos.

Tema 16, —Fases del procedimiento

administrativo general, El silencio ad-
ministrativo.

Tema 17.—La teoria de la invalidez
del acto administrativo. Actos nulos y
anulables. Convalidacion, Revision de
oficio.
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Tema 18.—Los recursos administra-
tivos. Clases. Recurso de alzada. Re-
curso de reposicidn, Reclamaciones
econdmico-administrativas.

Tema 19 —Principios generales y
clases de contratos administrativos. La
seleccion del contratista. Derechos y
deberes del contratista y de la Adminis-
tracion.

Tema 20.—Los derechos reales ad-
ministrativos. El dominic puablico. El
patrimonic privado de ta Administra-
cion.

Tema 21.—La intervencion adminis-
trativa en la propiedad privada. La ex-
propiacion forzosa.

Tema 22.—Las formas de la activi-
dad administrativa. El fomento. La Po-
licia.

Tema 23.—El servicio publico. No-
ciones generales. Los modos de gestion
de los servicios piiblicos.

Tema 24.—La responsabilidad de la
Administracion Pablica.

PARTE 11}

Principios de derecho financiero

Tema 25, —Consideracion econdomica
de la actividad financicra. El derecho
financiero. Los sujetos de la actividad
financiera.

Tema 26.—EIl gasto pablico y sus cla-
ses. El control del gasto publico. Idea
general del gasto piblico en Espana.

Tema 27.—Los ingresos puiblicos:
concepto y clases. El impuesto. Las ta-
sas fiscales.

Tema 28.—Principios inspiradores
de la Ley General Tributana.

Tema 29.—El presupuesto. Doctrina
clasica y concepeiones modernas acerca
del presupuesto. ITdea general del pre-
supuesto espanol.

Tema 30.—La Ley General Presu-
puestaria.
PARTE 1V:
Administracion Local
Tema 31.--LE1 Régimen Local espa-
fiol. Principios constitucionales.

Tema 32.—La Region. La provincia
en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 33 —E] Municipio. El término
municipal. La poblacion. El empadro-
namiento.

Tema 34, —La organizacion munici-
pal. Competencias.

Tema 35.—Régimen general de las
clecciones locales.

Tema 36.—Estructuras supramunici-
pales. Las Mancomunidades. Agrupa-
ciones. La Camarca.

Tema 37.—Ordenanzas v Reglamen-
tos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de eiaboracion y apro-
bacion.

Tema 38 —Relaciones entre entes
territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

Tema 39.—La funcion publica local y
SU Organizacion.

Tema 40.—Decrechos v deberes de
los funcionarios publicos locales. In-
compatibilidades. Régimen disciplina-
Fio.

Tema 41.—Derechos econdmicos de
los funcionarios. Derechos pasivos. La
Seguridad Social.

Tema 42.—Los bienes de las Entida-
des Locales. Régimen de utilizacion de
los de dominio publico.

Tema 43.—Las formas de actividad
de las Entidades Locales. La interven-
cion administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimicnto de otorgamicnto
de licencias.

Tema 44.—FEl servicio piblico cn la
esfera local. Los modos de gestion de
las servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion,

Tema 45.—Intervencion administra-
tiva en defensa del medio ambicnte.

Tema 46.—El procedimiento admi-
nistrativo focal. El registro de entrada y
salida. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 47 —Funcionamiento de los
Organos colegiados locales. Convocato-
ria y Orden del Dia. Requisitos de
constitucidn. Votaciones. Actas y certi-
ficados de acuerdos.

Tema 48 —Legislacion sobre régi-
men del suelo y ordenacion urbana: sus
principios inspiradores.  Competencla
urbanistica municipal.

Tema 49 —Instrumentos de planea-
miento. Procedimiento de claboracion
y aprobacion.

Tema 50.—Ejecucion de los planes
de ordenacion. Sistemas de actuacién
urbanistica. Clasificacion del suelo.

Tema 51.—Intervencion en la edifi-
cacion y uso del suelo.

Tema 52.—Huaciendas locales: clasifi-
cacion de los ingresos, Ordenanzas Fis-
cales,

Tema 53.—Régimen juridico del gas-
to piblico locil.

Tema 54, —1.os presupuestos locales.
Contabihdad v cuentas.

PARTE V:
Régimen Recaudatorio

Tema 55 —Personal de Recauda-
cion. Sus clases. Forma de provision.
Retribucion. Prestacion de fianza.

Tema 56.—FEl Estatuto del personal
recaudador. Responsabilidades y san-
ciones. Procedimiento sancionador.

Tema 57.—Los ingresos locales: La
Tesoreria. Ingreso por liquidacién indi-
vidualizada. Ingresos por Tributos de
cobro periddico por recibo.

Tema 38.—La gestion recaudatoria.
Organos de recaudacién. Obligaciones
de pago. Domicilio Fiscal.

Tema 59.—EIl pago y sus medios.
Justificantes de pagos. Aplazamiento y
fraccionamiento de pagos: sus garan-
Lias.

Tema 60.—Procedimiento de Recau-
dacién en periodo voluntario. Remo-
cign de obstaculos. Ingresos de Recau-
dacion. Prorroga para ingreso en perio-
do voluntario.

Tema 61.—Procedimiento de apre-
mio. Embargo de bienes: incidencias
derivadas de la legislacion hipotecaria y
del Registro Mercantil.

Tema 62.—Enajenacion de  biencs
procedentes de embargos.  Adjudica-
cidn de los bienes inmuebles a las Enti-
dades Locales. Las tercerias: clases y
posicion de las entidades locales res-
pecto a este instituto.

Tema 63.—La contabilidad de recau-
dacion. Valores-recibo y valores-certifi-
caciones. Contabilidad por valores de
otras entidades, Arqueos.

Tema 64.—Responsabilidad de los
Recaudadores. La rendicion de cuentas
de Tesoreria. Perjuicio de valores: sus
fases.

Numero 4523

1LOS ALCAZARES
EDICTO

Por dona Amparo Pinar Botias, se
ha solicitado licencia de apertura para
establecer a actividad de bar-restau-
rantc, con cmplazamiento en Ctra. La
Union, K 12, Los Alcdzares.

Lo que s¢ hace ptblico, en cumpli-
micnto de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Nocivas y Peligrosas, de 30 de
noviembre de 1961, 4 fin de que quie-
nes s¢ consideren afectados de algdn
modo por la actividad de referencia,
pucdan formular, por cscrito, que pre-
sentaran en la Seeretaria del Ayunta-
miento, las observaciones pertinentes,
durante ¢! plazo de diez dias hdbiles.

Los Alcizares, a 23 de octubre de

1987.—El Alcalde.



