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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Numero 4359

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios colectivos. Exp. 34/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra personal laboral no funcionario del Exemo. Ayuntamien-
to de Caravaca de la Cruz de amibito Empresa, suscrito por
la Comision Negociadora del mismo, con fecha 3-2-88, v que
ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, con fecha 2-3-88, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores,
asi como las Instrucciones recibidas de la Direccidon General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccidon Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provingial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo. —Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia a 3 de mayo de 1988. —FE] Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduarde Fernandez-Luna
Giménez.

(D.G. 257)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°—Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacién del convenio serd de- Empresas
para todos los trabdjadores dependientes de ellas que no ten-
gan el caracter de funcionarios pdblicos vy realicen su activi-
dad dentro de este término municipal.

Al personal contratado en casos excepcionales para fina-
lidad y tiempos determinados, conforme a lo dispuestc en el
Real Decreto 3.046/77, de 6 de octubre, y demas disposicio-
nes de aplicacion, les afectara el Convenio en todo lo que no
suponga permanencia, antigiiedad o estabilidad.

Articulo 2.°—Ambito temporal

E! presente Convenio entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el « Boletin Oficial de la Region de Murcia», si bien
sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de
1988, su duracion sera de un afio, y si ninguna de las partes
lo denunciase con un mes al menos de antelacién a su venci-
miento se prorrogara de afio en ano, incrementandose las re-
tribuciones en el maximo que permita la Ley a la Corpora-
¢ién Municipal.

Articule 3.°—Unidad Normativa

Con el fin de mantener uniticadas las condiciones de trabajo
aplicables a todo el personal laboral de los distintos servicios
municipales y evitar pluralidad de adscripciones reglamenta-
rias, aplicando asi el principio de unidad de empresa, se esta-
blecen las siguientes reglas:

1. El presente Convenio serd el uinico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en ¢l articulo 1.°, excluyendo la po-
sibilidad de aplicacion de otros Convenios especiales del sector.

2. En todo lo no previsto en el presente Convenio regi-
ran subsidiariamente el Estatuto de los Trabajadores v las Le-
yes vy Disposiciones Legales de cardcter general para todas las
actividades, asi como las normas generales de trabajo para las
actividades no reglamentadas.

CAPITULO 1L
PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Articulo 4.°—Plantillas v escalafones

El Ayuntamiento publicard anualmente en la primera
quincena de febrero en el tabldén de edictos, la relacién de la
plantilla, asi como el escalafon del personal laboral y las mo-
dificaciones de los mismos si las hubijere habido.

Contra esta relacion podra reclamarse, en el piazo de 30
dias, desde su publicacion; sobre estas reclamaciones habra
de emitirse preceptivamente un informe de los Delegados del
Personal.

En caso de vacantes, se reservara el 50% de las mismas
para promocion interna de los trabajadores de la plantilla.

Articulo 5.°—Categoria profesional

Jefe de Servicios, es el trabajador que, a las drdenes di-
rectas del jefe superior, ejerce sus funciones de mando sobre
los trabajadores de las restantes categorias profesionales que
estén afectadas al servicio o parte del servicio a su cargo, ocu-
pandose con responsabilidad propia, de la debida ejecucidn
practica de los trabajos del servicio.

Oficial de 1.2 de oficio es el trabajador que, poseyendo
un oficio definido lo practica y realiza en sus operaciones ca-
racteristicas, con ta] grado de perfeccién que, no solo lleva
a cabo trabajos generales, sino también aquellos otros que su-
pongan especialidad.

Bombero, es ¢} trabajador que poseyendo su oficio defi-
nido lo practica y realiza en sus operaciones caracteristicas,
con tal grado de perfeccidn que, no sélo lleva a cabo trabajos
generales, sino también aquellos otros gue supengan especia-
lidad propia de su cometido.

Oficial de 2.* de oficio es el trabajador que poseyendo
un oficio determinado y definido, sin llegar a la perfeccion
del oficial de 1.2, ejecuta los trabajos generales del mismo con
la suficiente correccién, pudiendo realizar también aquellos
otros de especialidad, bajo la direccién de un oficial de 1.*
o jefe de servicio.
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Conductor de 1.7 es el trabajador que, estando en pose-
sion del carnet de conducir de |.* clase, C o superior, tiene
4 su cargo la conduccion de camiones o vehiculos de analoga
categoria.

Conductor de 2.%, es el trabajador que, provisto del car-
net de conducir, se dedica a la conduccion de vehiculos no
incluidos en el apartado anterior.

Ayudante, es el trabajador que, por practica ha adquiri-
do los conocimientos necesarios para ejercitar con autonomia
un oficio, pero que, no lo practica sino bajo las drdenes di-
rectas de un oficial al que auxilia en su trabajo.

Vigilante, es el trabajador que estd encargado de cuidar
del cumplimiento de las ordenes dictadas para la ejecucion de
obras v servicios.

Conserje es ¢l trabajador que dentro de un servicio de-
terminado, tiene funciones de vigilancia y responsabilidad res-
pecto a mantenimiento de las instalaciones, utiles, etc., a su
cargo.

Pedn es el trabajador encargado de ejecutar trabajos pa-
ra cuya realizacion unicamente se requiere la aportacion de
esfuerzos fisicos y de atencidn, sin que precise practica ope-
raria alguna que pueda considerarse que realiza un trabajo
correcto.

CAPITULO I
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 6.°—Jornada de trabajo

La jornada de trabajo serd de 38 horas semanales, de lu-
nes a viernes, en aquellos servicios que sea posible. Se esta-
blece un descanso de 30 minutos como tiempo efectivo de tra-
bajo para desayuno.

Articulo 7.°—Vacaciones

Se establece unas vacaciones de 30 dias naturales con be-
neficios de retribuciones basicas y plus de pen. pel. y toxici-
dad. Si fuesen vacaciones partidas, se hara coincidir con quin-
cenas naturales. Se'establecen a lo largo del afio 6 dias de per-
miso retribuido por asuntos particulares no incluidos en el Es-
tatuto de los Trabajadores, que no podran acumularse al pe-
riodo de vacaciones anual, no pudiendo tomarse mas de dos
dias seguidos, teniendo que solicitarlo con 48 horas de ante-
lacion. El dia de la patrona de los funcionarios, se disfrutara
en igual forma que estos, por el personal laboral, La vaca-
cion anual no podri ser compensada en metalico.

El periodo de vacaciones se procurara sea de mayo a sep-
tiembre ambos inclusive, programandose por el Ayuntamien-
to y representantes de los trabajadores, antes del 31 de mar-
zo, la distribucion de los turnos, atendiendo las necesidades
de cada servicio y las peticiones de los trabajadores, que iran
rotando anuaimente en el disfrute de sus vacaciones.

El periodo de vacaciones podra ser modificado excepcio-
nalmente previo acuerdo con el Comité de Empresas, aten-
diéndose las necesidades del servicio.

Articulo 8.°—Licencias

El trabajador, avisando con la antelacién posible, podra
faltar al trabajo con derecho a remuneracion por alguno de
los motivos v durante el tiempo que a continuacion se expo-
ne:

1." Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.7 Tres dias por alumbramiento de la esposa o en caso
de enfermedad grave justificada o fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, que podran am-
pliarse, previa justificacion a otros dos mas cuando medie ne-
cesidad de desplazamiento fuera del términe municipal.

3.° Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos
en la fecha de celebracidn de la ceremonia.

4.° Diez dias para asuntos propios para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico y/o personal.

5.9 Un dia de trastado del domicilio habitual.

Articulo 9.°—Excedencias y licencias no retribuidas

Los trabajadores con dos afos de servicio podran solici-
tar la excedencia voluntaria por un plazo superior a un afic
e inferior a cinco.

Los trabajadores con un afio de servicio también podran
solicitar licencia no retribuida por un plazo superior a un mes
¢ inferior a un ano.

No se computarda a ningun efecto el tiempo de perma-
nencia en cualquiera de las dos citadas excedencias.

Las peticiones de excedencia y licencias no retribuidas,
serdn resueltas por el Ayuntamiento en el plazo de un mes,
teniendo en cuenta las necesidades de trabajo y procurando
despachar favorablemente aquellas peticiones que se funda-
menten en razones de estudios, exigencias familiares y otras
analogas.

El numero de trabajadores en situacion de excedencia vo-
luntaria no podra exceder del 5% de la totalidad de la planti-
lla laboral de este Ayvuntamiento, atendiéndose las solicitudes
por orden de presentacion.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de un mes
de la terminacion de su excedencia o licencia, causard baja
definitiva. Para acogerse a nueva excedencia voluntaria, el tra-
bajador deberd cubrir un periodo minimo de, al menos, 3 afios
de servicio. El trabajador a su incorporacion, cubrira una plaza
igual o similar a la que tenia; si no existiese vacante en el mo-
mento de solicitar el reingreso, se le notificard en cuanto lo
hubiere.

Articulo 10.—Excedencias especiales

Dara lugar a la situacion de excedencia especial no retri-
buida, el nombramiento para cargo politico o sindical, cuan-
do su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios
en el Ayuntamiento.

La excedencia se prolongara durante el periodo que dure
el cargo que la determine y otorgara derecho a ocupar la mis-
ma plaza que desempeinaba el trabajador al producirse tal si-
tuacion, computandose el tiempo gue haya permanecido en
ella a efectos de antigiiedad en el Ayuntamiento. El reingreso
podra solicitarse dentro del mes siguiente al del cese en ¢l car-
g0 que ocupa. '

Articulo 11.—Servicio militar

En el caso de excedencia por prestacion del servicio mili-
tar, al trabajador se le reservara su plaza durante el tiempo
que éste dure v dos meses mas.
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CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 12.—Formacién profesional

El Ayuntamiento tendera a mejorar la formacion profe-
sional de sus trabajadores comprometiéndose, previa peticion
del Comité de Empresas, a gestionar ante el Gabinete Técni-
co de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo, e! organizar con los
técnicos de dicha institucion oportunos cursillos de formacion
en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Articulo 13.—Ropa de trabajo

Al personal afectado por este Convenio se le entregaran
4 camisas (dos de verano y dos de invierno), 2 pantalones, 1
anorac y unos guantes (para el servicio de limpieza y todo aquel
que lo necesite). Las prendas de verano se entregardn a pri-
meraos de mayo ¥ las de invierno en octubre. El uso de estas
prendas serd obligatoria durante el horario de trabajo. Do-
tandose al personal de calzado de seguridad segun su depen-
dencia de servicio.

Articulo 14.—Enfermedad

En el caso de enfermedad v desde el décimo dia de la ba-
ja, la Empresa abonarad al trabajador el complemento necesa-
rio para cubrir el 100% de su salanio base, antigiiedad y plus
de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Articulo 15.-—Accidente

En el caso de Accidente Laboral, la Empresa abonara al
trabajador lo mismo que se indica en ¢l articulo anterior, a
partir del primer dia. Aunque no exista hospitalizacion, du-
rante el periodo de baja la Empresa abonara el 100% de to-
das las retribuciones, excepto el plus de libre disponibilidad
y el de prolongacién de jornada.

Articulo 16.—Seguro complementario por invalidez o muerte

En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal, accidente no laboral y enfermedad no profesional, como
mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, el Ayunta-
miento abonara una indemnizacién por los riesgos de muer-
te, gran invalidez, invalidez permanente absoluta para todo
trabajo ¢ invalidez permanente total para el trabajo habitual.
Tal indemnizacién consistird en el abono de la suma de
1.000.000 de pesetas en cada caso y por una sola vez.

El importe de dicha indemnizacion, si fuese por invali-
dez, se abonara en el momento en que recaiga decision firme
del Organismo competente de la Seguridad Social sobre la ca-
lificacién de la contingencia, siendo compatible con cualquier
otra que los herederos o el interesado segin los casos puedan
percibir de los Organismos citados por idéntico motivo. A ta-
les efectos el Ayuntamiento contratard una poliza de seguros.

Articulo 17.—Jubilacion

La jubilacion sera obligatoria a los 65 afios, pudiéndose
ampliar este limite en el caso de que el trabajador no haya
cubierto el periodo minimo de cotizacidn a efectos de pension
y hasta su consecucion, la Corporacion contratara simulta-
neamente otro trabajador con la finalidad de sustituir al jubi-
lado, tal y como establece el Real Decreto Ley 4/81, de 20
de agosto, si no se produce reestructuracion de plantilla,y/o
de los servicios. Asimismo a los trabajadores con mas de 10
afos de antigiedad en la Empresa y que causen baja volunta-
ria en la misma por jubilacion anticipada, se les abonara por
una sola vez la cantidad que se indica, segin edad:

A los 60 afios, 500.000 pesetas; a los 61, 400.000 pesetas;
a los 62, 350.000 pesetas; a los 63, 250.000 pesectas; a los 64,
200.000 pesetas; a los 65, 125.000 pesetas.

Articule 18.—Préstamos

Se concederdn anticipos reintegrables de dos pagas a de-
volver en 14 mensualidades a aquellos empleados que justifi-
quen fehacientemente una imperiosa necesidad.

Asimismo no se concederdn nuevos anticipos mientras no
se haya amortizado el ultimo recibo.

CAPITULO TV

CONDICIONES ECONOMICAS

Articule 19.—Retribuciones

Componen el total de las retribuciones el conjunto de per-
cepciones salariales y devengos extrasaiariales que percibe el
trabajador como consecuencia de su relacion laboral con el
Ayuntamiento.

Articulo 20.—Categorias y salarios

Para todo el personal se aplica un aumento con arreglo
a la siguiente tabla:

Diligencia: Para hacer constar que las Bases para la Co-
tizacion a la Seguridad Social, seran las del afio 1987, incre-
mentadas en un 6%.

El «Boletin Oficial de la Region de Murciay se publica
diariamente, excepto domingos y dias festivos
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». Base tox. Pen. v Pel, Libre Disp. Prol. jorn. P. distanc.
servicios: Personal X 14 x 14 x 12 x 12 X 14
J. Serv. vias publicas 50.434 26.367 8.000 3.000 —
I. Serv. limpicza 50.434 26.367 8.000 — —
J. Serv. aguas 50.434 26.367 7.000 3.000 —
J. Serv. electricidad 50.434 26.367 7.000 — -—
1. Serv. mercados 50.434 26.367 — — —
F. Serv. Ext. Incendios 50.434 24.737 12.995 3.000 —
Oficial 1.* vias publicas 46.904 23.704 3.500 — —
Oficial 1.7 parques v jardines 46.904 23.704 — 3.000 —
Oficial 1.* conserje depend. 46.904 23.704 — — —
Oficial 1.7 extincidn incendios 46.904 23.749 12.476 3.000 -
Oficial 2.* vias publicas 46.904 22.802 3.500 — —_
Oficial 2.* aguas 46.904 22.802 — 3.000 —
Especialista conductor limpieza 46.904 23.704 — 8.000 —
Especialista conductor V. publicas 46.904 23.704 — 3.000 —
Especialista conductor Ag. Notif. 46.904 22.802 — 3.000 —
Ayudante Conserje aguas 44,254 21.054 7.000 3.000 —
Ayudante Conserje electricidad 44.254 21.054 7.000 — —
Avyudante Conserje vias publicas 44.254 21.054 3.300 — —
Ayudante Conserje mercados, aguas 44,254 21.054 — —_ —
Avudante Conserje cementerio 44.254 21.054 — — 1.864
Pedn alcantarillado 44.254 19.348 14.000 — —
Pedn vias publicas 44,254 19.348 3.500 — —
Pedn parques y jardines, y limp. 44.254 19.348 — 3.000 —
Peon mercados y limpieza ofic. 44.254 19.348 — — —
Remuneracién anual por categoria pesetas Articulo 21.—Antigiiedad
Como premio a la antigiiedad se establecen tres bienios
Jefe servicio vias publicas. ..................... 1.207.214 al siete por ciento v quinguenios al nueve por ciento sobre el
Jefe servicio limpieza. .. ... ... ... 1.171.214 salario base.
Jefe serviclo aguas........................... 1.195.214
Jefe servicio electricidad ......... U 1..59.214 Articulo 22.—Pagas extraordinarias
Jefe servicio merca_d'os s B 1.075.214 Las pagas extraordinarias serdn dos, pagaderas en junio
Jefe servicio extincion incendios.............. 1.244.334 v diciembre, compuestas de un mes sobre el salario base mas
o - antigiiedad, y plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad.
Oficial 1.* vias publicas.......................... 1.030.512 ) o
Oficial 1.% parques v jardines ... .. 1.024.512 Articulo 23.—Horas extraordinarias
Oficial 1.* conserje dependiente....... ... 038.512 Los trabajos extraordinarios se realizardn por causa de
Oficial 1.* extincion incendios ................ 1.174.854 fuerza mayor o necesidades de los servicios, comprometién-
dose las partes contratantes a la supresién de las mismas, co-
Oficial 2.% vias publicas................. 1.017.884 mo consecuencia de la aplicacion del Complemento de Dis-
Oficial 2.7 aguas ..o 1.011.884 ponibilidad, v prolongacion de jornada.
Especialista conductor limpieza.............. 1.084,512 Articulo 24.—Avuda escolar
gzg:gzﬂzg zgggﬁzig; Xgpigtﬁ? igﬁgéi Los trabajadores con hijos en gdad escolar percibirdn
4,000 pesetas por cada hijo/a a partir de preescolar.
Ayudante conserje aguas ... . O 1.034.312 Esta ayuda serd pagadera en el mes de Septiembre.
Ayudante conserie electricidad ................ 998.312 . . i
Ayudante conserje vias publicas............. 956312  Articulo 25.—Dietas y desplazamiento
Ayudante conserje mercados, aguas........ 914.312 En las indemnizaciones a los trabajadores por desplaza-
Ayudante conserje cementerio............... 940.408 mientos con ocasion de realizacion de los servicios se estara
a lo establecido para el resto de los funcionarios.
Peon alcantarillado....................... . 1.058.428 . - )
Peon vias publicas ..........coovooe oo 932.428  Articulo 26.—Remuneracion anual y ntimero de horas
Peon parques y jardines y limpieza......... 926.428 ~ trabajadas al afo
Pedn mercados y limpieza ofic, .............. 890.428 Horas efectivas trabajadas anualmente 1.710.
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CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 27.—Secciones Sindicales

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una Cen-
tral Sindical podran constituir una Seccidén Sindical cuando
su Sindicato haya obtenido mas del 20% de afiliados en las
Elecciones Sindicales.

Cada Seccidn Sindical tiene derecho a elegir un delegado
de Seccién Sindical, que serd reconocido como tal por el Ayun-
tamienio, ¢! cual dispondrd de 15 horas mensuales retribui-
das a salario real, para ejercer su actividad sindical tanto dentro
como fuera de las dependencias del Ayuntamiento. Y en el
supuesto de que dicho delegado sea miembro del Comité de
Empresa, dichas horas no seran acumulables a las que por tal
motivo le corresponden.

Articulo 28.—Garantias Sindicales

A) Ninguin trabajador miembro de una Seccidon Sindical
podra ser discriminade ni trasladado de su puesto de trabajo
por causa de su afiliacion o actividad sindical.

B} Todo miembro de una Seccion Sindical tendra dere-
cho a ejercer libremente el cargo o la representacion sindical
para la que sea elegido, tanto dentro como fuera de la Em-
presa.

() Las Secciones Sindicales podran difundir libremente
publicaciones v avisos de caracter sindical. Asimismo podran
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo ca-
racter en los tablones que a tal efecto deberan establecerse en
todos los lugares de trabajo.

D) Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotiza-
ciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de apor-
taciones con fines sindicales.

E) El Ayuntamiento facilitara locales adecuados a las Sec-
ciones Sindicales para su actividad sindical propia, o en su de-
fecto, simultaneando el uso con el Comité de Empresa, con
prioridad para este Gltimo.

F) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre ac-
ceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunién o negociacién a la que fuesen convocados.

G) Las Secciones Sindicales tendran derecho a recibir de
la Empresa toda la informacion y datos estadisticos que soli-
citen sobre temas relacionados con la vida laboral de los tra-
bajadores.

H) Los trabajadores tendran derecho a una hora men-
sual retribuida para la celebracion de reuniones o asambieas
en horas de trabajo, a peticion como minimo del 25% del nui-
mero de trabajadores o a convocatoria del Comité de Empresa.

I) El Ayuntamiento descontara mensualmente la cuota
sindical a los trabajadores que lo soliciten por escrito con ex-
presion del sindicato al que esté destinada.

1) Gastos del Comité. Los gastos de funcionamiento ad-
ministrativo seran facilitados por el Ayuntamiento.

K) Se reconoce al Comité de Empresa las siguientes fun-
ciones:

1. Ser informado por el Ayuntamiento sobre la Politica
de Empleo.

—Absentismo v sus causas, accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias.
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—Indice de siniestrabilidad y medidas preceptivas que se
utilizan.

—Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral y Seguridad Social, formulando en su caso las acciones fe-
gales oportunas ante ¢l Ayuniamiento u Organismos compe-
tentes.

2. Intervenir en las siguientes materias:

—-Contrato de trabajo y finiquito.

—Contratos de aprendizaje y otros.

—Sistemas de rendimiento, organizacién y métodos de
trabajo.

—Medidas disciplinarias que afecten a cualquier traba-
jador.

—Modificaciones totales o parciales de las condiciones
de trabajo, asi como del lugar o tiempo de trabajo.

—Traslados.

——Participar en la negociacion del Convenio Colectivo
formando parte de la Comision Negociadora.

—Conocer mensualmente el volumen de horas extraor-
dinarias y su distribucion, proponiendo en estos casos medi-
das que tiendan a su disminucidn.

3. Bl Comité serd oido preceptivamente ¢como 6rgano co-
legiado, en el supuesto de que se siga expediente disciplinario
quedando a salvo la audiencia del interesado. Tal circunstan-
cia se expondra en el tablén de anuncios.

Los miembros del Comité de Empresa, para el desarro-
llo de sus funciones, dispondran de un crédito de hasta 15 ho-
ras mensuales retribuidas para cada uno de ellos, que podrdn
ser acumulables mensualmente en uno o varios de sus miem-
bros, sin rebasar el maximo total, dando conocimiento de ello
al Ayuntamiento con expresién de quién acumula y de quién
procede. A estos efectos no seran computables dentro de las
15 horas las empleadas en la negociacién del Convenio Co-
lectivo ni las usadas en reuniones de Organos paritarios o de
significacion analoga, ni en aquellas realizadas a peticion del
Ayuntamiento.

El Comité de Empresas dispondrad de tablones de anun-
cios para informar a los trabajadores con la suficiente garan-
tia de inviolabilidad. Asimismo podrd publicar o distribuir fo-
lletos, escritos, con la sola comunicacion a la Empresa.

Dispondra de un local adecuado con el mobiliario sufi-
ciente v dotado de material de oficina.

Articulo 29.—Garantias en casc de detencion

La detencion por motivos poeliticos o sindicales no sera
causa de despido, a no ser que el hecho imputable sea atenta-
do contra personas fisicas o juridicas.

CAPITULO VII
REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 3).—Faltas

Se consideraran faltas cuantos actos u omisiones redun-

den en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o des-
lealtad.

Las faltas se clasificaran en razén de su malicia, grave-
dad o trascendencia en: leves, graves y muy graves, conforme
a la siguiente enumeracion que tiene caracter de ejemplo, no
exclusivo ni excluyente.

a} Faltas leves,
1. De una a tres faltas de puntualidad en un mes.
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2. 1.a no comunicacion inmediata, siempre que sea posi-
ble, de incomparecencia justificada al trabajo.

3. Los pequenos descuidos que preducen deterioro en las
herramientas. material de trabajo o pérdida del mismo.

4. No comunicar inmediatamente los cambios de las cir-
cunstancias personales y familiares que tengan trascendencia
para el servicio o para la Seguridad Social.

5. Provocar o mantener conversaciones durante el tra-
bajo sobre asuntos extranos al mismo, siempre que redunde
en perjuicio del servicio.

6. La falta de un dia al trabajo sin causa justificada.

b) Faltas graves:

1. El abandono sin permiso del puesto de trabajo duran-
te la jornada.

2. La falta de consideracion, diligencia v correccion en
el trato con los vecinos.

3. La falta de disciplina y respeto a los superiores y la
falta de consideracion y respeto a iguales e inferiores.

4, Mas de tres faltas de puntualidad en un mes.

5. Dos faltas de asistencia injustificadas en un mes.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. Realizar cualquier clase de trabaio estando en baja por
enfermedad o accidente.

8. La rotura o deterioro negligente de herramientas o pér-
dida de material por igual motivo. -

9. El cimpleo para usos propios o ajenos de las herramien-
tas o material, propiedad del Ayuntamiento.

10. La imprudencia que implique riesgo para el trabaja-
dor, sus compaieros y vecinos.

11. La reincidencia en la comision de faltas leves en el
periodo de tres meses.

¢) Faltas muy graves:

1. Tres faltas injustificadas seguidas de asistencia o cin-
CO en un mes.,

2. El abandono injustificado del puesto de trabajo cuan-
do produrca perjuicios o molestias graves a los vecinos.

3. El fraude a los intereses municipales o la confabula-
¢ién con otra persona para la comisién de los mismos.

4. Aceptar dadivas o favores de terceros por actos de
Servicios.

5. La retencion de objetos, documentos o cosas que ten-
ga el trabajador por razones del servicio, cuando le sean
reclamados.

6. El extravio o destrozo voluniario-de herramientas o
material.

7. Presentarse embriagado al trabajo o embriagarse du-
rante el mismo.

8. Originar rifias y pendencias con los companeros du-
rante la jornada laboral.

9. 1.os malos tratos de palabra y obra a los compaiieros,
subordinados o superiores. ,

10. El abuso de autoridad con los inferiores.

11. La reincidencia en faltas graves dentro de los seis pri-
IMEeros meses, ’

Articule 31.—Sanciones

Las sanciones se clasifican en leves, graves y muy graves
en correspondencia a las faltas, siendo aquéllas las siguientes:

a) Sanciones por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por ¢scrita.

3. Suspension de empleo y sueldo por un dia.

b) Sanciones por faltas graves:

. Amonestacion publica.

. Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

. Traslado de puesto de trabajo respetando su profesion
¥ categoria.
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¢) Sanciones por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo v sueldo de 6 a 60 dias.
2. Suspension de empleo y sueldo de 6 meses.

3. Despido.

La sancion de despido sélo se impondr4 cuando el tra-
bajador haya sido sancionado anteriormente por alguna otra

falta muy grave o cuando la {alta cometida implique especial
malicia o dafo.

En la imposicion de todas las anteriores sanciones se pro-
curard seguir el orden de prelacion con el que se refacionan.

Articulo 32.—Procedimiento sancionador

La imposicion de sanciones corresponde al Sr. Alcalde
por faitas leves y graves, a la Comisién de Gobierno por fal-
tas muy graves, previo expediente sancionador en las faltas
graves ¢ independencia de 1a sancion penal que pudiera deri-
varse del hecho objeto de sancidn.

El procedimiento sancionador se iniciara por Decreto def
Sr. Alcalde a propuesta del Delegado de la Comision corres-
pondiente e informe de la Comision de Administracion Pu-
blica ¥ Hacienda.

Las sanciones se comunicardn por escrito a los trabaja-
dores y contra cllas podrén interponer los recursos correspon-
dientes ante la jurisdiccion laboral, previo al de reposicidn en
¢l plazo de 15 dias.

Articulo 35.—Conductores

En caso de que a un conducior del Ayuntamiento se le
retire el carnet de conducir por disminuciones fisicas, se le ga-
rantiza a éste un puesto dentro del cuadro laboral, mantenién-
dole hasta el 100% de la retribucion que disfrutase anterios-
mente.

Cuando por sentencia firme ¢uede absuelto el conductor
sin imputarle responsabilidad de un posible siniestro, se le ga-
rantizarg igualmente un puesto de trabajo, mientras dure la
recogida judicial de su carnet de conducir.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.—Comisidn paritaria

1. Se constituird una Comision Paritaria para la inter-
pretacion de este Convenio, que estard integrada por tres re-
presentantes de los trabajadores y otros tres representantes de
la Corporacién Municipal.

2. Dicha Comisi6n se reunira a peticion de cualquiera de
las partes, y tendra como principal funcién la vigilancia del
cumplimiento de lo pactado, la denuncia de este Convenio vy
todo ello sin perjuicio de las facultades que correspondan a
la Jurisdiccidon Laboral.

3. Las representaciones podran asistir a las reuniones
acompafiadas de un Asesor, que podrd ser ajeno al Ayunta-
miento y que seran designados libremente por cada una de
ellas, los cuales tendrdn voz pero no voto.

Segunda

Numero de horas trabajadas efectivas al afio en 1988 se-
ran mil setecientas diez (1.710).

Asi lo aprueban libre y espontaneamente, firmando la pre-
sente todos los asistentes en el lugar y fecha indicados de lo
gue yo, el Secretario, certifico.



