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II. Admunistracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Numero 4645

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD S50OCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral - Convenios Colectivos
IExpy. 38/88

Visto ¢} expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Confeccion de piel, ante, napa y doble faz, de dmbito
provincial, suscrito por la Comisién negociadora del mismo.
con fecha 21-04-88, v que ha tenido entrada en esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 9-5-
83, de conformidad con lo dispuesto en el art. 902 y 3 de Ia
Tey /1980, de 10 de marzo, por la que se aproba el Estatuto
de 1os Trabajadores, asi coma por las instrucciones recibidas
de Ta Direccion General de Trabajo, de fecha H de septicm-
bre de J98S.

Fsta Direccion Provincial de Trabajo vy Seguridad Social.
ACUERDA:

Pranere: Ordenar su inseripeidn en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, de esta Dirveccion Provincial de
Trabajo y Scguridad Social, con notificacion a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer en publicacion en cf Boletin Oficial de
la Region de Murcia,

Murcia. o 9 de mayo de 1988 —1 Director Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Fernindez-lLuna Gi-
ménez.

(D.G. 277)

Convenio colectivo para la industria de Ia confeccion de piel
ante, napa y doble faz de la Region Murciana.

Seccion 17

Art. IV Ambito territorial. I-l presente Convenio Colectivo
es de aplicacidn obligatoria para todas las actividades que se
citan en el articulo siguiente, y se desarrollan en el territorio
de 1a Comunidad Autdénoma de Murcia.

Sc aplicarin, asmmismo. a los centros cstablecidos en a
Comunidad Auténoma de Murcia aun cuando las empresas
afectadas estavieran domicilindas socialmente en otras Co-
munidades del Estado espaiiol no afectadas por el presente
convenio, asi comoe los centrog de trabajo trasladados desde
otras provincias y las empresas de nueva creacion.

Art. 27 Ambito funcional. El presente convenio colective
obliga a todas las empresas, comprendidas en ¢l dmbito de la
Ordenanza Laboral para las Industrias de Picl de 22 de abril
de 1977, estdn integradas en el sector de Confeccton de Piel,
Ante, Napa y Doble Faz,

Art. 37 Ambito personal. Fl presente convenio afecta ala
totalidad de los frabajadores gue se encuentran actualmente
cn les empresas incluidas en el dmbito funcional, asi comuo
persontal que en adelamte forme parte de las respectivas plan-
titlas y al de las cmpresas de nueva creacion,

Oucdan excluidas aquellas persnas que. segiin la normati-
vit vigente en eadn momento no tengan caricter de trabaja-
dores,

Seccion 28

Art. 42 Vigencia. El presente convenio entrari en vigor en
el momento de su firma, si hien sus cfectos econdmicos se 1¢-
trotraerdn al | de encro de 1988 cn los términos que se
acuerdan en el art. 17 del presente convenio.

Art. 537 Duracion. E1 presente convenio finalizard su vigen-
cia el 31 de diciembre de 1988, excepto en lo referente al ar-
ticulo 17

Art. 6! Rescision y revision. 1.a denuncia del convenio se
efectuard con dos meses de antelacion a la fecha de caduci-
dad.

Seceiom 3

Art. 7' Naturaleza de las condiciones pactadas. i.as condi-
ciencs pactadas forman un todo orgidnico ¢ indivisible y a los
efectos de su aplicackin practica seridn considerados global-
mente,

Art. 8 Compensacion. En materia de compensacion y de
ahsorcion, se podrd absorber los aumentos voluntarios con-
cedidos por Ins empresas desde el T de enero de 1988 y ante-
riores si los hubiere.

Art. 92 Absorhilidad, Habica cuenta de Ja natuyaleza del
convenio las disposiciones legales futuras ¢ue impliquen va-
riacion econdmica cn alguno de los conceptos retributivos
cxistentes. o creacion de ot s nuevos, dnicamente tendran
eficacia priciien si. globaimente considerados y sumados a
las vigentes en ¢l convenio y en computo anual, superaran cl
nivel total de éstos.

En caso contrario, se consideragin absorbidos por las me-
joras establecidas en el presente convenio y continuardn vi-
gentes on sus propios {¢rminos.

Las mejoras ccondmicas tolales de este convenio se refie-
ren tinica v exclusivamente al rendimiento denominado nor-
mal, en Ia jornada establecida en el misino,

Art. 10, Garantia “Ad personam”. Se respetarin las condi-
ciones personales que cxcedan det pacto en su contenido
ccondmico, globalmente consideradas y en computo anual,
manteniéndose estrictamente “Ad personam™.

Seccion 47

Art. 11. Comision paritaria de interpretacion, vigilancix y
mediacién. Para la interpretacion, vigilancia y mediacidn del
presenle convenio, se crea una Comisidn Paritaria formada
por {as personas que elifan ambas representaciones de entre
sus miembros,

FEsta Comision estard compuesta por:

Tres representantes de Comisiones Obreras y uno de la
Unidn CGeneral de Trabajadores, y cuatto representantes de
los empresarios, que seran designados de entre los que for-
maran parte de a Comision negociadora del convenio.

Podrin incorporarse a ky Comision Paritaria del convenio,
los ascsores o téenicos que estimen oportuno ambas repre-
sentaciones, COM voz Pero sin voto,

Art. 12. Funciones de la Comision Paritaria. Esta Comi-
<16n tendrd como funciones especificas las siguicntes:

a) Interpretacion de ko aplicacion de Ia totalidad de las
clausulas de cste convenio,
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h) Vigilancia del cumplimiente de 1o pactado.
¢) Conocimiento de los expedicntes de crisis del sector.

i) Control y persecucion de empresas no legalizadas que
se dediquen a actividades afectadas por el presentc conve-
nio. A tal fin ambas partes adoptan cl compromiso de elevar
conjuntamente y por mediacion de ta Comision Paritaria,
ante los organismos correspondientes en que se ponga de
manifiesto.

Art. 13, Procedimiento de las convocatorias y reuniones.
1.as representaciones empresariales y de los trabajadores,
podrin someter a la Comisidin Paritaria, cualquier asunto en
materia de su competencia, exponiendo por escrito al objeto
de que se incluya en ¢t orden del dia de la praxima reunicn,
el tema que interese.

La Comision se reunird cuando sea convocada por alguna
de las partes en ¢l plazo maximo de diez dias.

Se entenderi que existe “qudrum” cuando asistan como
minimo el 50% de ambas representaciones.

De {as reuniones de In Comision Paritaria, se levantaran
tas actas que recojan los acuerdos obtenidos y las posturas en
su caso de cada una de las representaciones.

Arl, 14, En ningun caso las funciones de la Comision Pari-
tarin obstaculizarin ¢l libre ejercicio de acciones jurisdiccio-
nales, administrativas y contenciosas previstas cn Jas disposi-
ciones legales vigentes.

Art. 15, Garantins de los miembros de Ia Comision, A los
trabajadores miembros de la Comision Paritaria se les com-
putarin las horas invertidas en reuniones de la misma, como
si fucran trabajadas. y no entrardan en el cémputo de horas
sindicales.

Seceion 57

Art. 16. Organizacion del {eabajo. Ea este apanado se
lyace referencia expresa a lo establecido en la Ordenanza La-
horat de la Picl de 22 de abril de 1977, :

Seccion 67

Art. 17. Condiciones economicas. En materia salarial se
acuerda lo siguiente:

a) Abonar en concepto de subida salarial correspondicnte
al 1987 y por todos los conceptos ia cantidad de 15.000 pis,
para los trabajadores fijos y 12.000 pts. a tos contratados en
¢l primer semestre, y parte proporcional a los contratados en
¢l segundo semestre 1987,

I} Aplicar sobre 1a tabla base un 6°5% cuyo resultado sera
los salarios para ¢l afio 1988, anexo 1.

¢) Al mismao ticmpo se acuerdan los salarios para los anos
89 y 90 y que consistirdn en una subida del 1.P.C. del ano an-
terior mis dos puntos para ¢t 82 y 1°5 en el 90,

Art. 18, Jornada laboral. [a jornada laboral serd de lunces
a viernes, siendo de 40 horas semanales para fa jornada par-
tika v de 3845 minutos para la jornada continuada; no obs-
tante 1as empresas, podedn mantener en matena de horario
cl que tengan establecido antes de fa firma del presente con-
venio.

Art. 19, Vaeaciones. Las vacaciones seran de 31 dias natu-
rales. de los que al menos tres semanas ininterrumpidas se
disfratardan entre ¢l 1 de junio y ¢l 30 de septicmbre, depando
fn pasibilidad de acuerdo entre los trabajadores y los empre-
sarios. garantizandoe en este caso un minimo de dos semanas
minterrumpidas del 1 de julio al 31 de agoste y siempre den-
tro del mismo mes. En tode case las vacaciones s iniciarin
en lunes. Tl reste de vacaciones a negociar entre 1as partes.
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Art. 20. Antigiiedad. 1.a antiglicdad sc establece en trienos
al 3% del salario convenio.

Art, 21. Beneficios. La participaciin en beneficios sc esta-
hlece en un 1% del salario convenio, gratificaciones ex-
traordinarias y antigiiedad. Su abono s¢ hard mensualmerite.
sicndo un 7% fijo v el 3% restante*sujeto a ahsentismo; se
abonard cuando el indice mensual de absentismo no supere
¢l 7% individualmentce.

Art. 22. Gratificaciones extraordinarias. Las gratificacio-
nes extraordinarias de Navidad y de julio, esta ltima abona-
dur dentro de Lz 1 quincena de julio de dicho mes, consistirdn
cada una de ellas en el pago de 30 dias de salario a actividad
normal y antigiiedad.

Art. 23, Absentismo. Se establece una paga trimestral con-
sistente en 3 dfas de salario base siempre y cuando el indice
coleetive de absentismo no supere ¢t 3% del total de horas
lahorables realizadas para ese trimestre. Se excluye del con-
cepto de ahsentismo todos los que por Ley no estén conside-
rados como tal absentismo, Tas horas sindicales, permisos re-
tribuidos. la EL.T. con hospualizacion.

Art. 24, Revisin salarial, Cuando el 1.P.C. supete ¢] 4%
en el periodo entre ¢ 1 de encro de 1988 y el 31 de diciem-
hre del mismo afo, se procederd a la revision salarial en la
misma cuantia que superc cl 4%, abondndose a los trabaja-
dores, el porcentaje correspondiente por todos los conceptos
silariales y con cardcter retroactivo desde el | de encro de
1988. Las cantidades resultantes de la aplicacién de la revi-
sidn salarial se abonardn de una sola vez durante el mes de
febrero de 1989,

Seccion 77

Art. 25. Premios de jubilacion. T.os trabajodores que con
un minimo de antigitedad de diez anos de servicio en las em-
presas, opten por la jubilacion a partir de los 60 afios v hasta
los 63, percibirdan un premio de jubilacion al cesar por tal
causa de acuerdo con el siguiente baremo:

A los 68 anos .. ol dias de salario convenio
Alos 6l ... 58'5 “
Alos 62 ... 57 g
Alosed ... .. 55°5. -
Alosod ... ... 54 “
Alosed ... .. S2°5 "

Art. 26. Accidente de trobzic y hospitalizacion, Se ahona-
ran de acuerdo con lo establectdo en la legislacidn vigente.

Art. 27. Revisiones médicas. [ .as empresas estan obligadas
a realizar una revision médica anual a todo el personal y otra
al personal que lo solicite.

Art. 28. Horas visita médica. Sc retribuirdn como trabaja-
das. 8 horas al médico de cabecera y otras 8 para el médico
especialista al afo, sicmpre gue se justifliquen,

Art. 29, Prendas de trabajo. Todas las empresas vendrdn
obligadas a facilitar a sus trabajadores guardapolvos, monos
o prendas adecuadas al trabajo que realicen, en cuantia de
dos al ann,

Art. 30, Nowdiscriminacion por razén de sexo. Las cmpre-
sus estardn obligadas a pagar por prestacion de un trabajo
igual, el.mismo salario, tante por salario convenio como por
los complementos. salariales, sin discriminacion alguna por
razon de sexo.

Art. 31. Servicio militar. Durante In prestacion del servicio
militar fos trabajadores tendrdn reservado su puesto de tra-
hajo, debiendo reincorporirse, dentro de los dos meses si-
guicntes o partir de la licenciatura, no pudiendo durante ese
periodo prestar servicios en empresas de la misma actividad.
Pars percibir fos beneficios ccondmicos gque se indican en ¢l
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parrafo siguiente. serd preeiso que el trabajador haya presta-
do sus servicios en Ta empresa durante tos periodos superio-
res a ocho dins. Las empresas por razones productivas po-
drdin negarle el trabajo, extendiendo un justificante de la so-
licitud que surtird los mismos efectos que si hubicra trabaja-
do.

Los trabajadores gque presten el servicio militar tendrin
derecho al cobro de la paga extraordinaria de Navidad y ju-
lio.

Art. 32, Permisos. Todos los permisos establecidos en los
ar(. 63, 64 y 65 de la Ordenanza Laboral de la piel de 22 de
abril de 1977, serdn retribuidos. Las trabajadoras por lactan-
cia de un njo menor de un aiio, tendrdn derecho a una hora
de ausencia del trabajo retribuida, amplidindose este permiso
al conyuge, en el bicn entendido de que sélo puede disfrutar-
o uno de los dos.

ara el afio 1988, se disfrutard de un dia de permiso retri-
buido. con caricter individual, notificindose a la empresa
con R dias de antelacion,

Art. 33, Excedencia por maternidad. Fn los casos de exce-
dencia por maternidad solicitado, y cuando sea igual o supe-
rior a un afo e inferior a tres, tendrd que ser concedida por
la empresa y cjercida por la interesada dentio de 10s tres me-
ses siguientes al alumbramiento, siempre que se comunique
a la empresa en ¢l plazo miximo de un mes a partir del
alumbramiento. Cuando se solicite ¢l reingrese dentro de fos
noventa dias anteriores a la fecha de su vencimiento, serd
readmitida en el plazo maximo de seis meses a partir def mis-
mo. Las cmpresas comunicariin la fecha de reingreso en un
plazo maximo de treinta dias.

Seccion 82

Art. 3. Secciones sindicales. Sc reconoce la existencia de
{as sccciones sindicales de empresa en todas aquellas que
tengan un ninimo de 15 afitiados de una misina central sin-
dical. Fl delegado sindical serd reconocido como portavoz
et Sindicato de la empresa.

Art. 35, Acumulacidn de horas. A nivel de centro de traba-
jo. los delegados o miembros del Comité de Empresa podrdn
renunciar a parte del crédito de horas sindicales que la Ley
les reconozea, en favor de otros u otro delegado o miembro
del Comité de Empresa del mismo centro de trabajo, con el
limite midximo del 50%.

Art. 36. Creacion de los Comités de Seguridad e Higienc.
Fn las empresas con un minimo de 50 trabajadores con las
atribuciones y derechos establecidos en ta Ley 9-3-71, en cl
resto de cmpresas se creard la figura del delegado de Seguri-
dad ¢ fligiene en el trabajo,

Disposician final primera. Se respetardn y mantendrin to-
das Ias situaciones laborales econdmicas y sociales, indivi-
duales @ colectivas que existieran @ la centrada en vigor de
este convenio. siempre que superen o no figuren en cf mis-
mo.

Disposicion final segunda. En todo lo no previsto en ¢l pre-
sente convenio sc estard a lo dispuesto en la Ley 8/80 del Fs-
tatuta de los Trabajadores y en la Owdenanza Laboral para
las [ndustrias de la Picl de Orden de 22 de abril de 1977,

Disposicien especial. Canon de negociacién, Con cl objcto
de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion del pre-
sente convenio, las cmpresas descontarin de [a retribucion

de los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacion, la
antidad equivalente al 2% sobre la retribucion bruta de una
mensualidad, por eada trabajador, cualquiera que sea la na-
turaleza de su contrato, que deberi ser entregada a las orga-
nizaciones sindicales que intervienen en la negociacidn; pre-
viamente las empresas recabardn la conformidad de los tra-
bajadares.

La cantidad resultante se distribuirid entre bas organizacio-
nes sindicales que han participado en la negociacion det con-
venio en propercidn al nim o de representantes en la Co-
mision Negoctadora,

Anexo I - Fablas Salariales (salario dinrio)

Tabla base Salarios 88

Categoria . Pesetas Pesetas
Encargado general 1.925 2.050
Encargado de seccion 1.875 1.996
Patronista 1.875 1.99%6
Auxiliar de patronista i.550 1,630
Clasificador 1.615 1780
Matcador 1.625 1.730)
Marcador-cortador 12 1.685 1.794
Marcador-cortador 27 1.575 1.677
Cortador 1.615 1.719
Repasador corte 1.570 1.672
Repasador confeccion 1.615 1.719
Marcadotr-cortador forros 1,585 1.688
Poste 17 1.775 1.890
Poste 27 1.575 1.677
Magquinista | 1.685 1.794
Magquinista 2° 1.575 1.677
Polivalente 1.640 1.746
Distribuidor de taller 1.6R85 1.719
Forradora 1.510 1.608
Planchadoras 1.570 1.672
Auxiliar planchador 1.475 1.570
Controlador de prendas

terminacas 1.620 1.725
(Micial de almacén 1.5350) 1.650
Muaozo de almacén 1475 1.570

Aprendiz 1 afio
Aprendiz 27 ano

salario minimo interprof.
salario minimo interprofl.

Miciat Admvo. 1! 1.875 1.996
Oficial Admvo, 27 1.725 1.837
Auxiliar Adinvo. 1.475 1.570
Avyudante 1.475 1.570)

Anexo 1. Definicion de categorias

Encargado general: Es el que con sulicientes conocimien-
tos tedrico-practicos, dotes de mando y experiencia en el am-
bito de su profesion y bajo las drdences del Director, cuida y
es responsable de Ta organizacion y disciplina en ¢l trabajo,
de la preparacidn y buen funcionamicento de las miquinas,
vigila el proceso de fabricacion, la distribucion y 1a organiza-
cién del trabajo en las seeciones a él encomendadas, controla
ta cantidad de Ja Tabor realizada y desarrolla una funcién do-
cente, pudiendo realizar L labor de un oficial de su especia-
lidad.

Encargado de seccion: Las mismas funciones que ¢l encar-
gado general, referidas a la seccién a su cargo y bajo las or-
denes del encargado general,

Patronista: Fs cl téenico, hombre o mujer que, con los co-
nocimicntios téenico-pricticos necesarios, tiene la responsa-
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bilidad total del patronaje y de las prendas a confeccianar, y
que debe de plantear en cualquicr clase de piel para su mar-
caje y corte, teniendo bajo su responsabilidad el mayor apro-
vechamiento de la piel,

Clasificador: Es el operario que con conocintientos sufi-
cientes clasilica Tas pieles segln su grosor y tonalidad, no
pone picles con repus, picados de fana v debe detectar cuin-
do la picl estd quemada,

Marcadores: Es el operario que con la preparacion sufi-
ciente, conocimientos precisos del oficio y siendo responsa-
hle de su trabajo, tiene encomendado mediante el correspon-
diente patronaje el marcado de toda clase de prendas propias
de laindustria donde presta sus servicios. Para la realizacion
de st labor se servird de los utensilios adecuados manuales.
Tiene da misma responsabilidad que el clasificador y debe
aceplar el % de calidad que sirven las fdbricas v obtencer al
mismo tiempa un minimo del 95% de apravechamicnto so-
bre lo previsto en escandallo.

Marcador-cortador a cuchilla: Es ¢l operario que con los
conocimicntos téenicos suficientes, reatiza las operaciones de
marcido v cortado en una sola operacion, utilizando para
elto fa cuchilla. tiene la misma responsabilidad que el clasifi-
cador v el marcacor.

Cortador: Es ¢l operario que, uny ver confeccionada la
nuarcada, corta las prendas a tijera, teniendo los suficientes
conocimicntos pricticos y responsabilidad, debe marcar pi-
quetes, hacer pares y envolver [a prenda bien.

Repasador de fases intermedias: Es el operario que con ¢o
nocimicntos practicos, verifica de forma visual en las fases
intermedias del proceso si lus prendas se han cortado y con-
feccionado ajustindose a los patrones, medidas y demds nor-
mas de calidad que han sido seialadas por Ja dircecion téeni-
ca. Valora y define segin las normas establecidas, en su ciaso
rechaza o modifica por si la alteracidn o la daa modificar o
aprucha las prendas repasadas.

Se distinguen los repasadores: Repasador corte, repasador
confeecion.

Marcador cortador de forro: Es ¢ operario gue extiende,
estirn, marca y corta utilizando para ello bien la miquina o
fa tijera, respomsabilizdndose en obtener ¢l nriximo vendi-
miento en cada marcada.

Poste de 12: Es el operario gue con los suficientes conoci-
mientos y un grado alto de responsabilidad, realiza todas Ias
operaciones propias del poste, distribuye y suministra ¢l tra-
hajo. dindo las explicaciones necesartas a las personas a su
cargo, al ohjeto de obtener una buena confeccion.

Poste de 22: Es ¢l operario que con responsalvitidad realiza
has misinas operaciones que el poste de 19, a cxecepeidn de las
cxplicaciones al personal, puesto que no tiene a nadie a su
carpo.

Maquinista de 12 Fis T operaria que en ol cometido de sus
funcianes necesita ¢l mayor grado de especializacion, dado
gue su frabajo afecta al exterior de Ja prenda, ademis sabe
realizar todas las operaciones propias de la confeccion de
cuabquicr prenda y cuntple con Tas normas de calidad y pro-
ductividad homologadas en Ia empresa.

Maguinista de 20 Es ¢l que en ¢l cometido de sus variadas
funciones sélo requicre un grado suliciente de espectaliza-
cidn. dade que su trahajo necesariamente noe afecta primaor-
dinlmente al visible y cayente de las prendas, pero si en cam-

bio. en determinados trabajos de importancia, tales como
confeceion de bolsillos exteriores, volver cantos, planchar
delanteros v espaldas. cuellos y sofapas. alirmar solapas v
calcar cucllo, fundir flojo de mangas. montar prendas de
mangas v hacer mangas, cie.

Polivalente: Fs el operario gque desarrolla sus actividades
dentro de la scecion de costura de una empresa cubriendo
pucstos de trabajo motivados por la ausencia de una maqui-
nista. Redne todas fas caracteristicas de una maquinista de 1
y 1a suficiente preparacion y conocimiento de tres operacio-
nes coma minimao,

Distribuidora de taller: Fs b operario que con conocimicn-
to del proceso de confeccion cs responsable de la mision de
suministrar y distribuir el trabajo al personal y de coger Ta la-
hor una vez terminada, pudiendo realizar cualquier otra la-
bor similar.

Forradora: Es ¢l operario que realiza la funcién de colocar
hatones, poner hombreras, meter y cortar hilos, hacer presi-
llas, dejando ésta ternunada dando paso a su planchado,

Planchador: Es cl que realiza el planchado de prendas con
cualquicr clase de miquina apropiada,

Controlader de prendas acabadas: L's cl operario que con
conocimientos éenicos-pricticos del sistema de confeccion,
revisa cada prenda totalmente acabada, y con responsabili-
dad de sus actos rechaza para ser rectificada o da curso nor-
mal a las mismas hasta ¢l almacén de articulos acabados,
Hace las anotaciones correspondicntes en la docomentacion
implantada y las parciales para ¢l resumen del control esta-
distico de calidad, en los easos en que esté estabiecido,

Oficial de almacén: Es cl que se dedica a trabajos conere-
tos y determinacdos que exigen cierta prictica en su cjecu-
cion, tanto en el almacén de materia prima como de produe-
tos terminados. Eotre dichos trabajos. s¢ comprende los de
recepeion de picles y distribuaciones a la seccién de corte, fac-
tura y realiza tas operaciones preparativas de embalajes y
clementos precisos, recuenta v estiba;, cualquier otra opera-
ciom propia del almacén.

Pucde realizar trabajos de supervision de calidad.

Mozo de almacén. Fs ¢l trabajador que en el almacén efec-
tia labores para el que se requiere esfuerzo fisico y muscu-
lar. colaborando con el oficial de almacén. No tiene iniciati-
a1 niresponsabilidad.

Aprendiz de 17, aie. Fs ¢l operario menor de 18 afos en
su primer ano de trabajo.

Aprendiz de 22 aio. E@ operario menor de 8 anos en su
scgundo afio de trabajo.

Administrativo de 122 Fis of empleado con un servicio de-
terminado a su cargo dentro del cual ejerce iniciativas y po-
sce responsabilidad {com o sin olros empleados a sus Grde-
nes).

Administrative de 2!: Es ¢l empleado gque con iniciativa y
responsabilidad restringida efectia funciones auxiliares de
contabilidad o trabajos de tipo administrativo,

Auxiliar Administrativo: Es el cimpleado que sin iniciativa
ni respensabilidad se dedica dentro de fa oficina a operacio-
nes elementales administrativas y en gencral a las meramen-
te mecanicas.

Ayudante: Trabajador mayor de 18 afios sin especialidad,
procede de nueve ingreso o 7 - aprendiz.



