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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Niamero 4674

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacian Laboral - Convenios Colectivos
Fxp. 42/88

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para “Manipulado y envasado de tomate fresco™ de dmbito
provincial . suscrite por la comision negociadora del mismo,
con fecha (04-05-88, v que ha tenido entrada en esta Direc-
cion Provincial de Trabaje y Seguridad Social, con fecha
10-05-58, de conformidad con lo dispuesto en ¢l art. 90.2 y 3
de fa Ley 8/1980. de 10 de marzo, por la que se aprobo ¢l Es-
tatuto de los Trabajadores, asi como por las instrucciones re-
cibidas de la Direccidn General de Trabajo, de fecha 11 de
septicmbre de 1985,

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Scguridad Social.
ACUERDA:

Prunero: Ordenar su inscripeién ¢n el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo. de esta Direccion Provincial de
Trabajo vy Seguridad Social. con notificacion a la Comision
Negociadora del mismo,

Segundo: Disponer en publicacion en el «Boletin Oficial
de la Regidn de Murcias,

Murciu. a4 11 de mayo de 1988, —EI Director Provincial de
Trabajo y Scguridad Social. Eduardo Ferndndez-Luna Gi-
méneyz.

(D.Ci. 2%7)

Convenio colectivo de trabajo para “Manipulado y envasadoe
de tomate fresco” de la Region de Murcia. Afios 1988-1989.

CAPITULLO I
Art. 1? Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion obligatoria en la
Region Murciana,

Art. 2¢ Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a las empresas en aquelfos
centros de trabajo que se dediguen al manipulado y envasa-
do de tomate fresco, como actividad mayoritaria, asi como a
otros manipulados de productos horticolas que se pucedan
realizar en los citados centros de trabago.,

Art. 37 Duracion y vigencia.

Con independencia de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murciar, ¢l presente Convenio entrara
en vigor el dia de su firma por la Comision Negociadora. Suo
duracion serd desde ¢l 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre
de 1989,

Art. 4! Denuncia y prorroga.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualguic-
ra de lus partes con 30 dias como minimo de antelacion a la
fecha de su vencimicnto, caso de no ser denunciado se consi-

derard prorrogado por un afo en su articulade, excepto la
labla salarial que serd negociada por las partes.

Art. 57 Condiciones mas beneficiosas y derechos supleto-
rios.

4) Las condiciones que se¢ cstablecen en este Convenio
tendran la consideracién de minimas y obligatorias para to-
dus las cmpresas comprendidas en su dgmbito de aplicacion,

b) Se respetaran las condiciones mds beneficiosas que con
cardcter personal tengun establecidas las empresas al entrar
en vigor estc Convenio, usi como los derechos adquiridos
por los trabajadores que excedan de lo pactado.

¢) Con caricter supletorio y en lo no previsto en este Con-
venio, serda de aplicacion lo dispuesto en la Legislacién Ge-
neral Laboral, Ordenanza Laboral de Comercio y Disposi-
ciones Complementartas.

CAPITULO II
Jornada, licencias y descansos

Art. 67 Jornada de trabajo.
La jornada laboral sera de 40 horas semanales.

En aquella jornuda cuya duracidon por la manana exceda
de 5 horas, se concedera un descanso de 20 minutos para el
bocadillo, que serd de cuenta del trabajador. Por ¢l contra-
rio, cuando cn jornada de tarde, ésta termine después de las
200h., y siempre que exceda en mas de H) minutos, se conce-
derd idéntico descunso de 20 minutos, pero éste serd retri-
buido por las Empresas v computado como de trabajo efecti-
vQ.

Art. 77 Subsidio de desempleo.

Las empresas se comprometen al cumplimieato de la legis-
lacion vigente cn cuanto al subsidio de desempleo y a las mo-
dificaciones que puedan swrair durante la vigencia de este
Convenio.

Art. 8 Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justifi-
candolo adecuadamente, podra faltar v qusentarse del traba-
jo con derecho a remuncracion, por fos motivos y durante el
ticmpo que a continuacion se sefiala:

a) Durante tres dias, ampliables hasta otros tres mds cuan-
do el trabajador tenga que realizar algin desplazamiento, en
case de alumbramiento de la esposa, justificandose la necesi-
dad de dicho desplazamiento.

b) Por ¢l tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal.

¢} En los casos de enfermedad del conyuge, padres o hijos
del trabajador, las empresas concederdn hasta tres dias de li-
cencia, previa peticion v posterior justificacion de la grave-
dad dc aquélla.

d) En case de fallecimiento del cényuge. padres, hijos o
ticrmanos. se concederdn iguadmente tres dias de licencia re-
tribuidos y «i el fallecinuento tuviese tugar en localidad dis-
tinta a la del trabajador se concederdn hasta cinco dias con
justificacion de dicha circunstancia.

¢) En caso de matrimonio, las empresas dardan a sus traba-
jadores quinee dias de ficencia retribuida, con independencia
de las vacaciones.
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) Por ¢l tiempo neeesario para asistir a consulta médica de
espectahista, qustificandolo con posterioridad vy siempre que
esa consulta no se pueda realizar en horas de no trabajo. En
cite caso. se abonard tambidn cf tiempo empleado en asistr
b consulta del médico de medicina general.

Los trabajadores fjos discontinuos con antigbedad inerad
en laempresa superior i tres campanas, tendrin derecho a
[as licencias de los fijos en Las mismas condiciones que ¢stos.
Eon tode caso para wener derecho ala licenecia retribuida ten-
driun que estar en activo en el momento del hecho causante.

Los trabuajudores eventuides tendran derecho o esas hieen-
clas sicmpre gue estuvieran en active en el momento de la
soficitud de Ta hieencia retribuida, v hubieran trubajado en la
Empresa al menos 90 dias en el ano inmediatamente ante-
Lo,

Tunto ¢n un casa como en otro, en ¢l supuesto de gue no
se hubieran trabajado esas campanas ¢ ese numero de dias
s temdrd derecho o la licencia. aunque no sea retribuida.

Art. 9! Vacaciones.

[.os trabajadores fijos afectados por este Convenio disfru-
taran de una vacacion anual retribuida al salario base mas
antiglicdad. equivalente o treinta dias naturales. Los fijos
discontinuos llevan prorrateado el importe de esos trcinta
dias de vacaciones en ¢l salario-hora que figura en fa tabia
anexa.

Art. 10, Excedencias,

Sin perjuicio de To establecido en el art. 46 del Estatuta de
los Trabajadores. la Empresa concederd excedencia volunta-
rig por un plaze comprendido entre uno y cince anos, a los
trabajadores fijos y fijos discontinuos que con antigiicdad su-
perior a dos anos lo soliciten, pero con obligacion de readmi-
sidn obligatoria al puesto de trabajo dentro de los seis meses
siguientes a lu finalizacion de aguélla. sicmpre v cuando que
este tipo de excedencia afecte tan solo a uno de cada S0 tra-
hajadores de la planulla, v se concederid con caricter rotato-
rio, de modo que hasta que no se cumpla la del excedente no
s concederd otra.

CAPITULO I
Condiciones economicas

Art. 11. Salario base.

El satario base que percibirdn fos trabajadores acogidos a
este Convenio es el que figura en ¢l Ancxo salarial. Para los
trabajadores tijos discontinuos de campana y cventuales se
fija un salario-hora que también se especifica cn b ancxo v
cn el que se incluyen las partes proporcionales de vacacio-
nes, pagas extras. domingos y festivos,

Art. 12. Pagas extraordinarias.

Se abonaran u los trabajadores acogidos al presente Con-
venio, dos pagas de 30 dias de salario base mas antigiicdad
si procede. Elabono a los trabajadores fijos se hara en las fe-
chas de 15 de julio y 22 de diciembre. Asimismo y de acuer-
de con la Ordenanza de Comercio, sc establece una paga de
beneficios de 30 dias de salario base mas antigiiedad. que de-
berda percibirse antes del 16 de marzo de cada afo, con el
mismo camputo de prorrateo para los no fijos que para las
pagas de julio y diciembre.

Art. 13, Plus de nocturnidad,

Se fija un plus de nocturnidad del 25 por 100 de salano
basc, para aguellos trabajos que se efectden entre las 22 v las
6 horas. gue sc cobrard con independencia del recargo por
horas extraordinarias,

Art. 14, Antigiedad.

La antighedad de los trabajadores fijos se regulard por lo
establecido en el art. 38 de la Ordenanza de Comercio.

Los trabajadores fijos discontinuos consolidarin en con-
cepto de antigliedad, cuatricnios al 5% de su salario base,
computiandose un cuatrienio por cada LOOG dias de trabajo
efectivo en la empresa., sin que haya establecido interrupcion
en st vinculacion a la misma por causas imputables al traba-
jador,

En todo caso, v tanto pura los trabujadores fijos disconti-
nuas v osin perjuicio de los derechos adquiridos o en trdmite
de adguisicion en ¢l tramo temporal correspondiente. Ta acu-
mulacion de los incrementos por antigiicdad no podrd cxce-
der on ningan caso del 60% deld salario base del Convenio.

Art. 15, Horas extraordinarias.

Sc abenaran las horas extraordinarias con los recargos os-
tablecidos en la Legistacion vigente.

Art. 16. Dietas y desplazamientos.

Los trabajadores desplazados por la empresa cn comision
de servicios, fuera de L localidad donde esté situado su cen-
tro de trabajo habitual. serdn compensados en los gastos pro-
cedentes gque justifigquen, salvo que el nuevo centro de traba-
j0 esté ubicado en locahidad donde el trabajador tenga su do-
micilio.

CAPITULO iV
Condiciones sociales

Art, 17, Poliza de seguro.

Laempresa compensard hasta 1,300 pras. o cada trabaja-
dor fijo o fio discontinuo por la suscripcidn de la poliza de
seguro para cubrir o ricsgo de muerte, mvalidez permmanen-
te, total o abseluta. cuya contratacion serd de su exclusiva
cuenti, stenddo indispensable para ¢l pago de la cantidad
mencivnadi. justificar ante fa empresa la formalizacion de la
poliza. bien directamente o a través de la Compania de Se-
JUros,

Art. 18. Contrato de trabajo.

Los trabajadores fijos discontinuos de campana o eventua-
les en cada ocasion, serdn . otades por escrito, teniendo
L empresa la obligacion de hacerio por triplicado ¢jemplar v
entregar despuds de firmado, uns copia al trabajador y otra
# ta Oficing de Empleo coirespondiente, debiendo figurar en
cl contrato gue seosuscriba ias condiciones en que haya sido
contratado. $iste contrate es el aprobade por la Direccion
Provincial de Trabajo v el eventual ¢l que se apruebe en cada
momento por fa Legislucion vigente.

Art. 19, Documentacion sobre trabajadores,

En ¢l plazo de quince dias. a contar desde la fecha de la
publicacion en et «Boletin Oficial de fa Region de Murcias
este Convenio, las empresas gue no o hubteran efectuado.
septn el anterior Convenio, vendrin obligadas @ exponer
unas listas de Tos trabajadores tijios discontinuos o de campa-
Aa, en L gue figurard la antiptivdad inicial de éstos w efectos
de Hamamiento, con obligacton del trabajador de presentar a
la empresa las quejas relativas aosu antigiedad on la misma,
si hubicra motivo para cllie, en el plaze de 15 dias a contar
desde la fecha de la publicacon de las lstas. La empresa dis-
pondra de un plazo de guinge dias para resolver sobre s re-
clamacion planicada. L misma obligacion existird on todas
las empresas para Jos frubajadores tijos. Las listas s¢ renovire
rin. con iguakes requisitos anuaimente, a efectos de inclusion
de los nuevos contratidos.
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Art. 20. Clasificacion de los trabajadores segiin su perma-
nencia en la empresa.

Por razon de la permanencia al servicio de la empresa, los
trabajadores se clasificardn en fijos. discontinuos, eventuales
¢ interimnos,

Se considerardn fijos quicnes realicen actividades que por
su naturaleza tienen cardcter normal y permanente en la em-
presa.

Son fijos discontinuos o dc campana, los contratados para
una campana de produccion.

Son trubajadores eventuoales, aquellos contratados por es-
erito para realizar una actividad excepeional o esporidica en
la empresa.

Son trabajadores interinos los que ingresen ¢n ka empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador fijo,
en servicio militar, excedencia especial, enfermedad o situa-
cion andloga. Dicho trabajador tendrd que ser contratado
por cserito.

Art. 21, Llamamiento y cese.

Los trabajadores fijos discontinuos o de campana, deberin
ser llamados cuando la empresua, en use de su facultad dis-
crecional de gestion de negocio, decida iniciar su actividad
por orden de antigiedad, en cada especialidad y cesardn en
¢l trabajo en orden mverso al de su Hamamiento, por finali-
zacion de campaita o en su caso, cuando por falta de materia
prima, situacion comercial, ctc..., se suspenda temporalmen-
te la actividad en los almacenes, siempre teniendo en cuenta
lo gque dispone la legislacion vigente a cfectos de preferencia
de Tos trabajadores considerados como [ijos discontinuos.

La empresa facilitard al trabajador que lo solicite y al tér-
mine de cada campana o en ¢l plazo que reglamentariamente
sc determine. un certificado acreditativo de los dias cfectiva-
mente trabajados durante la misma.

Art. 22. Comedores.

Para fu instalackin de comedores en las empresas, s esta-
ra @ lo dispuesto en la Legislacién vigenie.

Art. 23. Premio a la jubilacién.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente y de mu-
tuo acuerdo con la empresa, pereibiran de ésta, las gratifica-
cienes que a continuacion se indican y para cuyo abono de-
berdn estar en active al momento de la jubjlacién y haber
prestado servicios en la empresa en los 10 anos anteriores a
la soelicitud:

A tos 60 gnos: 10 mensualidades: a los 611 &; a los 62: 6
alos 63: 4 a los 64: 27 a los 65: 1 mensualidad.

Art. 24. Hoja de salarios.
Las empresas entregardn obligatoriamente la hoja oficial

de salarios en la que constaran todos los datos exigidos por
fa Ley.

Art. 25, Finiquito.

Fara la firma del documento por ¢l cual el trabajador de-
clara extinguida voluntariamente su relacion laboral con la
cmpresa, ¢ste podrd asesorarse de sus representantes sindi-
cales. Dicho documento sera de color rosa.

Art. 26. Ropa de trabajo.

S¢oestard a lo dispuesto en cl art. 86 de la Ordenanza de
Comercio. y concretamente se entregarin guantes.

Art. 27, Fiestas locales.

El disfrute de fas fiestas locales se Hevard a cabo en los
dias en gue consten las ficstas en la localidad donde esté ubi-

cado cl centro de trabajo. No obstante para aquellos trabaja-
dores con residencia distinta a la del centro de trabajo, una
vez llegadas las fiestas putronales de su Jocalidad habitual,
podrin disfrutarlas aunque sin derecho a la percepcidn del
dia o dias festivos, aunque deberdn asistir al trabajo si son
llamados en los dias de las fiestas locales del lugar del centro
de trabajo, percibiendo cntonces remuncracién normal.

Art, 28. Desplazamientos.

La jornada laboral empicza y termina en ¢l almacén dc
manipulado v envasado de tomate.

Fn ¢l caso de los rabajadores que vengan prestanda sus
servicios para la cmpresa v tengan que efectuar desplaza-
mientos desde su lugar habitual de residencia, la empresa ha-
bra de garantizar ¢l transporte para dicho personal ¢n me-
dios de locomocion adecuados con todas las contingencias
cubicrtas (seguro de viajeros, ete..) siendo dicho transporte
a cuenta de la empresa, salvo que ¢sta, cuando afecte a po-
cos trabajadores. sustituya esta obligacion por el abono a
cada trabajador de Ia suma de 12 pts. por kilometro que ¢x-
ceda de los dos primeros a partir del punto de partida, tanto
a la ida coma al regreso al lugar de trabajo, cualquicra que
fuese el medio de locomocion empleado por el trabajador.

Art. 29. Trabajadoras embarazadas.

Las empresas procurarin dar ocupacidn a las trabajadoras
eimbarazadas cn un puesto de trabajo, en funcion a las dispo-
nibilidades de las mismas, que sca mds comode para dicha si-
tuacion.

CAPITULO V
Art. 30. Derechos sindicales.

Los representantes de os trabajudores en el seno de la
empresa gozardn durante la vigencia del Convenio de los de-
rechos v garantias reconocidos actualmente por la Legisha-
ciom vigente, que cntre otras cosas son las siguientes:

A) Ser informados de los despidos ¥ sanciones por faltas
graves v muy graves impuestas a los trabajadores.

B) Ser informados por la empresa de la iniciacion de un
expediente de reestructuracion de plantilla,

() Asesorar a fos trabajadores cuando asi lo soliciten en la
firma de los contratos laborales y finiquitos.

[») intervenir en la negociacion colectiva cuando scan
nombrados miembros de fa Comision Negociadora por los
trabajadores o sus sindicatos.

E) Disponer del crédito de horas establecido al respecto
en el Estatuto de los Trabajadores, con arreglo a las sigwen-
tes matizaciones:

— Podran utilizarlas mediante simple y previo aviso a ta
empresa con toda la antelacion que le sea posible y justifi-
cando su destino con igual antelacion si se puede, y cn todo
caso, con justificacidn posterior del tiempo invertido.

- Utilizarlas no s6lo en diidlogo con la empresa, sino ade-
mas en todas aquellas actividades de gestion ante los organis-
mos publicos directamente relacionados con su funcion re-
presentativa y también para asistir a las reuniones que su sin-
dicato convoque, tanto decisorias como informativas. como
las de cardcter formativo, siempre y cuando unas y otras es-
tén directamente relacionadas con su funcidn representativa
y directamente contribuyan a su formacidn para mejor ejerci-
cio de su condicion de representantes. No podrin ser utiliza-
das esas horas en reuniones o actividades a las que asistan
por su simple condicidn de afiliados a un sindicato o por os-
tentar un cargo directivo del mismo.

— Las horas sindicales que se realicen dentro de la jornada
de trabajo se consideraran como de trabajo efectivo.
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F} Dispondrin de un tablon de anuncios donde con inde-
pendencia de las notas o anuncios que ponga la empresa de
cualguier indele. includos los datos relativos o cotizacion,
podran insertar disposiciones legales publicadas en Decretos/
Leves, Ordenes Ministeriales o Boletin Oficial de la Provin-
cia o Estado. relativas a materias laborales o sindicales.

o relacidn o oste tablon de anuncios, Tas empresas ven-
drdn oblicadas a insertar en el mismo Ias listas de altas v ba-
jas del personal gque 4 diarie se produzean.

CAPITULO VI
Art. 31. Comisién paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una comision paritaria
mixta como drganoe de interpretacion. conciliacion y vigilan-
cia del cumplimiento del presente Convenio.

Estard compuesta por tres miembros representantes de los
trabajadores. adscritos a las centrales sindicales firmantes del
convenio v tres de los empresarios, miembros todos de la
Comisidn Negociadora del Convenio.

La comisién paritaria mixta estard asesorada por los téem-
cos gque ambas partes soliciten. Serd convocada a peticien de
cualquiera de las partes con siete dias de antelacion y serd
presidida por la persona que ambas partes designen.

La comision paritaria queda compuesta por tres miembros
de la Central Sindical U.G.T., tres miembros de la central
CC.00. y seis miembros de la Asociacién de Empresarios.

Disposicion transitoria

Para ¢l primer afo de vigencia del presente Convenio, se
estabilece un incremento salarial de las anteriores tablas de
salarios de un 3°50%. Los atrasos derivados de dicho incre-
mento se abonaran durante la primera quincena de jumo de
1988 con independencia de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia». Para el ane 1989, se establece
un incremento salarial del 4°25% . Tanto en un afio como ¢n

otre de vigeneia no se establece cliusula de revisidn salarial.

ANEXO 1
Tabla de rendimientos minimos
{promedios de confeccion}

Tomate a granel Platos/H.
Calibre “M” 38
Calibre “MM” 34
Cahbre “MMM™ 28
Llenado en chorro &5
Tomate empaguetado

Caligre "GG™ 37
Calibre “G” 31
Calibre "M™ 27
Calibre "MM” 23
Calibre "MMM™ 18

1) Estas cantidades sc refieren a platos de madera y car-
ton.

2) A las empresas gue tengan pactadas tablas de rendi-
miento entre ellas y sus trabajadores, no les sera de aplica-
cion la que se pacta en este Convenio.

3 La tabla de rendimientos serd de aplicacion en todas las
empresas. salvo en aquélias que su grado de mecanizacion
no lo permita y las incluidas en el anterior apartado.

4) La realizacién de estos rendimientos queda supeditada
a unas condiciones normales de trabajo y un volumen sufi-
ciente de productos en cada uno de los puestos de trabajo. 51
no se dan estas circunstancias y ¢llo supusicra rendimientos
por debajo de los pactados, en ningln caso podrdn dismi-
nuirse los salarios que figuran en la tabla anexa.

ANEXO I
Tabla de salarios del 1-1-88 al 31-12-88

Trabajadores fijos discontinuoes y eventuales

Salario  Salario hora

Categorias H. bruto  extra brute
Peon, encajadora. marcadora,
estriadora. empaquetadora
vempapeladors 00000 39827 691772
Carpintero, montador. tapador 39527 691772
Encargadofa de seccion .. 395727 69172
Pinche 16-17 afos ... . ... .. 330025 57794
Salario regulador: 2.632 plas.
Salario base dia: 15370 ptas.
Salario base hora: 237 ptas.
Trabajadores fijos

Salario Remun.  Horas anual.
Categorias mes hruto anual TRB.
Aspirante 16-17 a. 37.514 562.710 F.826 h. 27
Peon ... ... .. 48.034 720,510 "
Avudante v
espectalista 48713 73695 "
Oficial 3! y aux.
administrativo 40,394 740.910
Oficial 2!y
conductor . . ... 56,019 75285
Oficiat 17, ofc. adm.
y cond. mec. S50.643 759.645
Encargado de secc. 51.2638 768.975
Téenicos y
asimilados ... L 520153 782.205

ANEXO 111
Tabla de salarios del 1-1-89 ai 31-12-89

Trabajadores fijos discontinuos y eventuales

Salario  Salario hora

Categorias H. bruto  extra bruto
Pedn. encgjadora, marcadora,
estriadora. empaquetadora
y empapeladora o0 412706 721711
Curpintero, montador. tapador 412706 721011
Encargado/a de seceidn . .. .. 412'06 721711
Pinche 16-17 afdos ... . .. ... 344°28 602750
Salario regulador: 2.744  ptas.
Salario base dia:  1.646  pras,
Salario base horat 274720 ptas.
Trabajadores fijos

Salario Remun. Horas anual.
Categorias mes bruto anual TRB.
Aspirante [6-17 a. 39.108 386.620 1.826 h. 27
Pedn ... 50.075 751.125 v
Avudante ¥
especialista 50.783 761.745
Oficial 3! vy aux.
administrativo 51.493 772398
Oficial 20 y
conductor : 52,445 782.175
Oficial 11, ofc. adm.
y cond. mec. 52.795 791.925
Encargudo de secc. 53.444 ROT.660
Téenicos ¥
asimilados L 54.369 815,335



