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[. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica
1135 DECRETO niimero 2/1987, de treinta de enero, por
el que se estructura la Direccion Regional de Tri-
butos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Culminado el proceso de transferencia de servicios del Es-
tado a la Comunidad Auténoma en materia de Tributos cedi-
dos, en virtud de la publicacion del Real Decreto 2.044/1936,
de 28 de junio, por el que se traspasan a la Comunidad Autd-
noma de la Regién de Murcia los servicios del Estado corres-
pondientes a las competencias asumidas por aquélla en rela-
¢ién con los ributos cedidos, asesoramiento juridico, defen-
sa en juicio v fiscalizacidén-intervencion v el consiguiente De-
creto regional nimero 77/1986, de 7 de noviembre por el que
se asignan al Gabinete de la Presidencia y a la Consejzria de
Hacienda v Administracién Publica los servicios correspon-
dientes a las competencias aswnidas por Ja Comunidad Autd-
noma en relacién con las materias citadas, procede estructu-
rar la Direccién Regional de Tributos como centro directivo
y gestor, encargado de llevar a cabo las competencias que, en
materia tributaria, corresponden a la Comunidad Auténoma.

Tal estructuracion se realiza en el marco de los princi-
plos organizativos de racionalizacion y eficacia descritos en
el Decreto 40/1986, de 11 de abril por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda v Adminis-
tracion Publica,

En su virtud, oido el Consejo Regional de la Funcion Pu-
blica, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administra-
cion Publica, v previa deliberacion del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma, en su reunion del dia treinta de
enero de mil novecientos ochenta y siete, conforme a lo pre-
visto en la Ley 1/1982, de Gobierno y de la Administracion
Ptblica de 1a Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Articulo 1.”—Competencias de la Direccidn Regional de Tri-
butos

La Direccion Regional de Tributos, como Centro direc-
tivo adscrito a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, desarrollara en el 4mbito de la Comunidad Auténo-
ma las siguientes competencias:

a) Dirigir, impulsar, coordinar, y en su caso, realizar la ges-
tion, liquidacion, comprobacidn, investigacion, recauda-
cién y revision de los Tributos propios de la Comunidad
Auténoma, asi como de los cedidos por el Estado con
el alcance y condiciones que para estos dltimos fija la Ley
30/1983 de 28 de diciembre, de Cesidn de Tributos del
Estado a las Comunidades Autonomas.

b) Desarrollar ¥ potenciar la coordinacién con las Hacien-
das Locales, segun lo establecido en el articulo 43.3 del
FEstatuto de Autonomia, asi comea con la Hacienda Esta-
tal, segin lo establecido en la Ley 30/1983, de 28 de di-
ciembre de Cesion de Tributos del Estado a las Comuni-
dades Autdnomas.

¢) Realizar estudios e informes sobre todos los asuntos que
sean de interés para la Direccién Regional de Tribuios,

especialmente en materia de fraude fiscal, asi como ase-
sorar al Consejero de Hacienda v Administracion Publi-
ca en los temas que sean de su compeiencia.

d) Colaborar con la Intervencién Regional en las funciones
de control financiero.

¢} Las competencias que en relacién con las anteriores se
deriven en materia de calificacién de infracciones e im-
posicion de sanciones tributarias, recursos de reposicion,
expedientes de fraude de Ley, declaracion de nulidad de
pleno derecho y lesividad de los propios actos, aplaza-
miento v fraccionamiento de pago, ¥ cualesquiera oiras
que sean consecuencia de estas funciones en los términos
establecidos por la legislacidn del Estado y de la de esta
Comunidad Auténoma.

Articulo 2.°—Estructura de [a Direccidn Regional de Tributos

La Direccion Regional de Tfibutos se estructura en las
siguientes Unidades Administraiivas:

—Servicio de Coordinacion, Estudios y Asuntos Generales,
—Servicio de Gestidn Tributaria.

—Servicio Territorial de Hacienda de Cartagena.
—Servicio de Inspeccién Tributaria,

—Direccidn de Programa de Recaudacidn.

Arliculo 3.°—E] Director Regional

1. El Director Regional ¢jerce la jefatura de la Direccién
Regional, dirige y gestiona los servicios y ejercita todas las de-
mas funciones que le atribuya la legislacion vigente.

2. En particular le corresponden las siguientes atribu-
ciones:

1. Resolver los expedientes de fraude de Ley.

2. Acordar los aplazamientos y fraccionarnientos de pa-
go que sean de su competencia con arreglo a la legisla-
ciodn vigente.

3. Imponer las sanciones que sean de su competencia,

4. Aprobar los Planes de Gestién, Inspeccion e Informa-
tica elaborados por los distintos Servicios de la Direccién
Regional.

5. Blevar al Consejero de Hacienda y Admunistracion Pu-
blica la propuesta de resolucién que estime procedente
en los asuntos que sean competencia de éste ¥ cuya tra-
mitacién corresponda a la Direccién Regional de Tri-
butos.

6. Dirigir e impulsar la coordinacion con las Haciendas
Locales y con la Hacienda del Estado, sin perjuicio de
ia superior direccion del Consegjero de Hacienda y Ad-
ministracién Publica.

7. Dictar las liquidaciones tributarias y los actos admi-
nistrativos gque procedan como consecuencia de lrs ac-
tuaciones inspectoras realizadas por el Jefe del Survicio
de Inspsceion. '

8. Todas aquellas que le delegue ¢l Consejero de Haclen-
da y Administracién Publica.
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Articulo 4.°—Competencias del Servicio de Coordinacion, Es-
tudios v Asuntos Generales.

Son competencias del Servicio de Coordinacién, Estudios
v Asuntos Generales:

Actuar como oficina Ejecutiva de Colaboracion, Coor-
dinacién y enlace con la Administracion del Estado a los
efectos previstos en el articulo 19 de la Ley 30/1983, de
28 de diciembre, de Cesion de Tributos del Estado a las
Comunidades Auténomas y actuar como organo de asis-
tencia a los representantes de la Comunidad Auténoma
en la Comisién Coordinadora prevista en el articulo 24
de la misma Ley.

a)

Desarrollar la colaboracién con las Haciendas Locales en
todas las materias que sean competencia de la Direccion
Regional, de acuerdo con lo establecido en los articulos
40 y 43.3.¢ del Estatuto de Autonomia.

El asesoramiento técnico en materias tributarias, mediante
la emisién de informes y dictimenes como consecuencia
de consultas, recursos vy de las demas funciones que co-
rrespondan a la Direccidn Regional.

b}

La elaboracion de anieproyectos de disposiciones en ma-
teria tributaria.

La realizacion de estudios y elaboracion de memaorias en-
caminadas a lograr el mejor cumplimiento de las funcio-
nes asignadas a la Direccidén Regional,

La tramitacion de las reclamaciones econdomico-adminis-
trativas en materia de tributos propios.

La gestidn de los asuntos de personal y los demas admi-
nistrativos, competencia de la Direccidn.

g)
h) Todas las demads funciones que les sean encomendadas
por el Director Regional y las que, correspondiendo a la
Direccion Regional, no se encuentren expresamente atri-
buidas a otro Servicio,

Articulo 5.°—Estructura del Servicio de Coordinacion, Estu-
dios y Asuntos Generales

1. El Servicio de Coordinacion, Estudios y Asuntos Ge-
nerales se estructura en las Asesorias Técnico-Tributarias y
Técnico-Informaticas que se determninen en la relacidn de pues-
tos de trabajo, ¥ en un Negociado de Coordinacion, Régimen
Administrativo y Documentacién.

2. Correspondera al Jefe del Servicio de Coordinacién,
Estudios y Asuntos Generales la elaboracion de las directrices
de actuacion de las diferentes Unidades Administrativas del
Servicio, el impulso v coordinacion de las mismas, asi como
encomendarles las funciones que, dentro de las competencias
del Servicio, estime oportunas para su buen funcionamiento.

3. Corresponden a las Asesorias Técnico-Tributarias las
funciones de asesoramiento técnico en materia tributaria, la
emision de informes y dictimenes como consecuencia de con-
sultas y recursos, la elaboracion de #nteproyectos de disposi-
ciones en materia tributaria, la realizacion de estudios y ela-
boracidon de memorias encaminadas a lograr el mejor cumpli-
miento de las funciones asignadas a la Direccion Regional, asis-
tir a los representantes de la Comunidad Auténoma en la Co-
misidn Coordinadora prevista en el articulo 24 de la Ley
3071983 de 28 de diciembre, v las demds que le sean enco-
mendadas por el Jefe del Servicio.

4, Las Asesorfas Técnico-Informaticas realizaran todas
las funciones de ese cardcter que le sean encomendadas por
el Jefe del Servicio.

5. Corresponden al Negociado de Coordinacién, Régi-
men Administrativo y Documentacion las funciones de ges-
tién administrativa y de personal de la Direccién Regional,

actuar como Oficina Ejecutiva de Colaboracidn, Coordina-
cion ¥ Enlace con la Administracion del Estado, canalizar la
colaboracion con las Haciendas Locales y de mantenimiento
y archivo de la documentacion correspondiente a la Direccién
Regional, facilitdndola a los Servicios cuando le sea requerida,

Articulo 6.°—Competencias del Servicio de Gestién Tributaria

1. El Servicio de Gestion Tributaria tiene como dmbito
territorial de actuacion el de 1a Region, excepto aguellos tér-
minos municipales a los que se extiende la competencia del
Servicio Territorial de Hacienda de Cartagena.

2. El Servicio de Gestion Tributaria asumira las siguien-
tes competencias:

a) Gestionar, liquidar y recaudar los tributos propios de la
Comunidad Autdnoma que sean competencia de la Di-
reccion Regional de Tributos, asi como los cedidos por

el Estado.

b} Proponer al Director Regional todas las medidas enca-
minadas a lograr una mayor eficacia en la gestion de di-

chos tributos.

FElaborar los planes de gestién y participar, en coordina-
cion con la Hacienda del Estado, en planes conjuntos de
mejora de la Gestion Tributaria.

d) Tramitar los expedientes de fraude de Ley, conforme a
lo establecido en el Real Decreto 1.919/1979, de 29 de
junio.

Elevar propuesta sobre calificacién de infracciones e im-
posicidn de sanciones tributarias al érgano competente
para su resolucion, asi como resolver tales expedientes

. cuando sean de su competencia con arreglo a la Ley Ge-
neral Tributaria.

e}

Acordar los aplazamientos v fraccionamientos de pago
que sean de su competencia.

Elevar periddicamente al Director Regional una Memo-
ria relativa a las actuaciones practicadas y, en especial,
a los recursos que hayan sido conocidos y resueltos por
el Jefe del Servicio, asi como una Memoria anual sobre
¢l analisis ¥ funcionamiento de las Secciones.

2)

h) Realizar la llevanza del Registro y Archivo de correspon-
dencia, consultas y demads escritos que sean representa-
dos ante la Direccién Regional, asi como las funciones
de relaciones con los contribuyentes, especialmente en ma-
teria de informacién y practica de requerimiento y noti-

ficaciones.

iy Todas las demds funciones de gestion que le sean enco-
mendadas por el Director Regional.

Articulo 7.°—Estructura del Servicio de Gestidén Tributaria

El servicio de Gestion Tributaria, para el cumplimiento
de sus funciones se estructurard en las siguientes unidades ad-
ministrativas:

1. Seccidén de Transmisiones Patrimoniales, que tendra
a su cargo la gestion del Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales ¥ Actos Juridicos Documentados.

2. Seccion de Sucesiones y Patrimonio, que tendrd a su
cargo la gestion de la imposicidn sobre sucesiones y donacio-
nes asi como las funciones de gestion que correspondan a la
Comunidad Auténoma, en relacion al Impuesto Extraordi-
nario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.

3. Seccion de Tasas y otros Tributos, que tendrd a su
cargo:

a) La gestidn de la tasa que grave los juegos de suerte, envi-
te o azar, y la que grava las rifas, témbolas, apuestas v
combinaciones aleatorias.
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b) La gestién del Impuesto sobre los premios del juegoe del
bingo y del recargo sobre la tasa que grava los juegos de

suerte, envite 0 azar.

¢) El seguimienio y control de las tasas que se gestionen por
los distintos érganos de la Administracion Regional.

4. Los Jefes de cada Seccion podran estar asistidos por
un adjunto, que desempefiara las funciones que aquél le en-
comiende, dentro de las competencias de la Seccion. En par-
ticular correspondera a los Adjuntos elevar a los jefes de Sec-
cién las propuestas de resolucién que aquéllas deban adoptar
dentro del én}bito de sus competencias.

5. Negociado de Registro y Relaciones con los contribu-
yentes, directamente dependiente del Jefe de Servicio que rea-
lizara las funciones definidas en el articulo 6, apartado 2, le-
tra h,.

Articulo 8.°—Atribuciones del Jefe del Servicio de Gestion
Tributaria

Al Jefe del Servicio de Gestidn Tributaria le correspon-
derdn las siguientes atribuciones:

a) Elaborar las directrices de gestion y proponer al Director
Regional las medidas que aseguren su cumplimiento.
b) Resolver los expedientes de gestidn y liquidacion.

¢} Resolver los recursos de reposicion, previo informe fa-
cultativo del Servicio de Ceordinacion, Estudios vy Asun-
tos Generales.

Encomendar a las Secciones en que se estructura el Ser-
vicio las funciones que estime oportunas para la adecua-
da marcha del mismo.

d)

e) Todas las demds que requiera el funcionamiento del
Servicio.

Articulo 9.°—Competencias de las Secciones
Corresponden a las Secciones las siguientes competencias:

a) Recepcion de declaraciones, recursos, consultas y demds
documentos con trascendencia tributaria, asi como el exa-
men y tramitacion de los mismos.

b} Comprobacién formal de los datos consignados en los

documentos tributarios presentados, y la realizacion de
las tareas mecesarias para su mecanizacion.

¢) Efectuar los requerimientos y notificaciones que sean pro-
cedentes.

d) Proponer al Jefe del Servicio la liquidacion de los tribu-

tos que sean de su competencia.

e) Realizar las actuaciones de informacién al contribuyente
en la materia de los tributos que gestionen.

f) Incoacion de los expedientes de comprobacién de valores.

g) Elevar propuesta sobre calificacién de infracciones ¢ im-
posicion de sanciones, asi como de aplazamiento y frac-
cionamiento de pago al Jefe del Servicio, cuando éste sea
competente para resolver.

h) Proponer al Jefe del Servicio las medidas que atiendan

a las necesidades especificas de la Seccién.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Jefe
del Servicio.

Articulo 10.—Servicio Territorial de Hacienda de Cartagena

1. FEl Servicio Territorial de Hacienda de Cartagena, or-
gano desconcentrado de la Direccion Regional de Tributos,
desempenar4 las mismas competencias que el Servicio de Ges-
tién Tributaria en el dmbito territorial de los municipios de
Cartagena, La Union y Fuente Alamo.

2. A los fines previstos en ¢l apartado anterior, el Servi-
cio Territorial de Hacienda se estructurard en las siguientes
Secciones:

1.2 Seccidén de Transmisiones Patrimoniales.

2.* Seccidn de Sucesiones, Patrimonio, Tasas sobre el
juego y otros Tributos.

3. Las Secciones desarrollarin en su dmbito territorial de
actuacién las competencias definidas en el articulo 9.

4. El Jefe del Servicio Territorial de Hacienda ejercera
las atribuciones definidas en el articulo 8.° para el Jefe de Ser-
vicio de Gestion Tributaria. Directamente dependiente del Jefe
de Servicio Territorial de Hacienda existird un Negociado de
Registro vy Refaciones con los Contribuyentes.

5. En el Ambito de Servicio Territorial de Hacienda y de-
pendiendo organicamente del Jefe del mismo, ejercerdn las
funciones descritas en el articulo 17, las Unidades Técnicas
Superiores y Medias de Valoracion Tributaria que se deter-
minen en la relacién de puestos de trabajo, sin perjuicio de
su dependencia funcional del Director Regional, quien podrd
delegar en el Jefe de Servicio.

6. En las oficinas del Servicio Territorial de Hacienda y
bajo la dependencia organica del Jefe del mismo, se ubicaran
las Unidades de Inspeccion que determine la relacion de pues-
tos de trabajo, en los términos previstos en el articulo 13, apar-
tados 4 y 5.

Articulo 11.—Régimen de sustituciones

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Jefe
de Servicio de Gestion Tributaria o del Jefe de Servicio Terri-
torial de Hacienda de Cartagena, el Director Regional de Tri-
butos designara al Jefe de Seccién que deba sustituirlo, salvo
que avoque para si las competencias respectivas.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Jefe
de una Seccion, el Jefe del Servicio correspondiente designa-
r4 al Jefe de Negociado que debe sustituirlo, salvo que avo-
que para si las competencias respectivas.

Articulo 12.—Servicio de Inspeccién Tributaria

1. Son competencias del Servicio de Inspeccion Tributa-
ria las definidas en el articulo 140 de la Ley General Tributa-
ria v en el articulo 2 def Real Decreto 939/1986 de 25 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Inspeccidn
de los Tributos.

2. Las funciones, facultades v actuaciones de la Inspec-
cion de los Tributos se regirdn por la Ley General Tributaria,
por las Leyes reguladoras de los distintos tributos, por el Re-
glamento General de la Inspeccion de los Tributos, por los
Reglamentos propios de los distintos tributos y por las dispo-
siciones dictadas por la Comunidad Auténoma en el ¢jercicio
de sus competencias.

Articulo 13.—Estructura del Servicio de Inspeccion Tributaria

1. Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de
Inspeccion Tributaria se estructurard en las siguientes Unida-
des Administrativas:

—Unidades de Inspeccion.
—Oficina Técnica.
—Secretaria Administrativa.

2. El Jefe del Servicio estara asistido por dos Inspecto-
res Jefes adjuntos, situados, uno en las Oficinas Centrales del
Servicio, v otro en la sede del Servicio Territorial de Hacien-
da de Cartagena, los cuales realizardn las funciones de Coor-
dinacidn de las Unidades de Inspeccion, y por Delegacion del
Jefe del Servicio, cualesquiera otras funciones gue le sean en-
comendadas.



Pigina 554

Sabado, 14 de febrero de 1987

Nuamero 37

3. El Jefe del Servicio v sus adjuntos desempeiiaran si-
multdneamente la Jefatura de sendas Unidades de Inspeccion.

4. Se ubicaran en las oficinas del Servicio Territorial de
Hacienda de Cartagena las Unidades de Inspeccidn que se de-
terminen en la relacién de puestos de trabajo, sin perjuicio
de su dependencia funcional del Jefe de Servicio de Inspec-
cion vy de que sean eventualmente asistidos por otras Unidades.

5. La desconcentracidn de las funciones de las Unidades
de Inspeccidn a que se refiere el apartado anterior se limitard
a la incoacién de actas, formulactén de propuestas de liqui-
dacion por el [nspector actuario, y a las funciones de tramita-
cion de tas actas propias de la Secretaria administrativa cuan-
do el 6rgano competente para actuar tenga su sede en el Ser-
vicio Territorial de Hacienda de Cartagena.

Articalo 14.—Atribuciones del Jefe de Servicio de Inspeccion
Tributaria

1. Son atribuciones del Jefe de Servicio de Inspeccion:

a) Planificar ¥ supervisar las actuaciones de investigacion,
comprobacion, liquidacién ¢ informacion de las Unida-
des de Inspeccidn, segin los planes fijados por la Direc-
cion Regional y coordinadamente con la Administracion
Tributaria del Estado de las Corporaciones Municipales
0 de otras Comunidades Auténomas,

b} Controlar y asumir la responsabilidad del cumplimiento
de los planes y objetivos establecidos.

c) Dirigir la actividad de las Unidades de Inspeccién, Ofici-
na Técnica y Secretaria Administrativa.

d) Dictar los actos administrativos de liquidacién correspon-
dientes a las Actas incoadas por las Unidades, asi como
la resolucidn de los recursos que sean de su competencia,

e) Realizar actuaciones de Inspeccidn con los limites esta-
blecidos en ¢l Reglamento General de la Inspeccién de
los Tributos.

f) Todas las demas que requiera el funcionamiento del
Servicio.

2. El Jefe de Servicio y sus adjuntos podran realizar di-
rectamente actuaciones inspectoras de cualquier naturaleza,
no pudiendo en tales casos dictar las liquidaciones tributarias
y los actos administrativos que procedan. Tales actos serdn
dictados, en caso de actuaciones realizadas por el Jefe de Ser-
vicio, por el Director Regional de Tributos. Si las actuaciones
inspectoras son realizadas por los adjuntos las liquidaciones
tributarias v los actos administrativos se practicaran en todo
caso por ¢l Jefe de Servicio.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Jefe
de Servicio sus funciones seran ejercidas por el adjunto con
destino en las oficinas centrales.

Articulo 15.—Competencias de la Oficina Técnica

Son competencias de la Oficina Técnica la comprobacién
y examen de las actas incoadas por las Unidades de Inspec-
cién, cuando ello proceda segin lo dispuesto en el Reglamen-
to General de la Inspeccién, o asi lo decida el Jefe de Servi-
cio, proponiendo en su caso las liquidaciones tributarias re-
sultantes de tal comprobacion,

Dos Inspectores Jeles de Unidades de Inspeccion se inte-
graran en la Oficina Técnica para el ejercicio de las funciones
propias de ¢sta, y las demas que le sean encomendadas por
el Jefe de Servicio. :

Articulo 16.—Competencias de la Secretaria Administrativa

1. Son competencias de la Secretaria Administrativa:

a) El analisis, verificacién y seleccion de la informacion ob-
tenida por cualquier medio, y el tratamiento de la infor-

macion obtenida en aplicacion de los articulos. 111 v 112
de la Lev General Tributaria.

b} La custodia de los expedientes de Inspeccién que se en-
cuentren en tramitacién, impulsando ésta v poniendo en
su caso dichos expedientes de manifiesto a los interesados.

¢) Cuantas tareas y trabajos de cardcter administrativo sir-
van de apoyo al ejercicio de las funciones atribuidas a
la Inspeccién de los tributos.

2. Para el mejor cumplimiento de sus funciones se es-
tructurard la Secretaria Administrativa en un Negociado de
Seleccion y Control de Informacidn.

3. La Jefatura de la Secretaria Administrativa sera ejer-
cida por el adjunto al Jefe de Servicio con destino en las ofi-
cinas centrales del mismo.

Articulo 17,—Unidades Técnicas de Valoracion Tributaria

1. Carentes de nivel organico, las Unidades Técnicas Su-
periores y Medias de Valoracidn Tributaria que determina la
relacion de puestos de trabajo, desarrollaran las siguientes
competencias:

a) Cooperacidn y asesoramiento a la Inspeccién de los Tri-
butos a efectos de la emision de Informes, estimacién de
bases y cualquier otro aspecto de la funcidn inspectora
cuando fuera requerida para ello.

b} Asesoramiento permanente al Director Regional de Tri-
butos en aquellas materias que éste estime oportunas,

¢) Emisién de informes de valoracién al Servicio de Ges-
tidn Tributaria y al Servicio Territorial de Hacienda de
Cartagena.

d) Cualesquiera otras que se les encomiende en el dmbito
de la Direccion Regional de Tributos, y en relacién con
materias de su competencia.

2. El nimero de Unidades Técnicas Superiores y Medias
de Valoracion Tributaria que determina la relacién de pues-
tos de trabajo, ejerceran sus funciones en el ambito del Servi-
cio Territorial de Hacienda de Cartagena en los términos des-
critos en el articulo 10.

3. Asimismo, el nimero de Unidades Técnicas Superio-
res .y Medias de Valoracion Tributaria que determine la rela-
cion de puestos de trabajo ejerceran sus competencias bajo
la dependencia directa del Director Regional de Tributos, quien
sin perjuicio de dictar las instrucciones a las que deba ajus-
tarse su actuacién, podra delegar la supervision de las mis-
mas en el Jefe de Servicio que estime oportuno.

Articulo 18,—Direccién de Programa de Recandacion

La Direccion de Programa de Recaudacion en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 15.1 y Disposicién Adi-
cional quinta de la Ley 30/1983, de 28 de diciembre, de Ce-
sion de Tributos del Estado a las Comunidades Autdénomas,
ejercerd las funciones de estudio y planificacion necesarias para
la organizacion y puesta en funcionamiento de la recaudacion
en via ejecutiva de los Tributos propios v cedidos v de la de
los Tributos locales de cardcter real, en periodo voluntario y
en via ejecutiva.

Articulo 19.—Planes Especiales de Gestion

Con caricter provisional y cuando las circunstancias asi
lo exijan podran establecerse planes especiales de gestion, en
virtud de los cuales cada Unidad Administrativa ejercera, ade-
mas de aquellas competencias que tenga especificamente en-
comendadas, las que le sean atribuidas por el citado plan.

LLos planes serdn aprobados por Orden del Consejero de
Hacienda y Administracion Piiblica a propuesta del Director
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Regional de Tributos y debiendo consignarse en ellos expre-
samente: los fundamentos que los motivan, el plazo de vigen-
cia de los mismos, los objetivos a desarrollar y las competen-
cias que con carécter provisional deberdn desempefiar las di-
ferentes Unidades.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera
Las Competencias que correspondan & la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica en virtud del Real Decre-
to 1.113/1984, de 29 de febrero serdn ejercidas por la Direc-
¢ion Regional de Tributos.

Segunda

Queda suprimida la Direccion de Programas de Asuntos
Tributarios. -

Tercera

Los Registradores de la Propiedad en el 4mbito de las
Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario, mantendran
las competencias que tenian atribuidas conforme a la legisla-
cion del Estado.
Cuarta

Corresponderd directamente a la Intervencidn Regional

la fiscalizacioén de todos los ingresos gestionadas por la Di-
reccién Regional de Tributos.

DISPOSICION TRANSITORIA

El persconal de la suprimida Direccidn de Programa de
Asuntos Tributarios seguira percibiendo la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los créditos a que venian imputan-
dose, hasta que se proceda a su adscripcién provisional o de-
finitiva a uno de los puestos de trabajo de la Direcciéon Re-
gional de Tributos.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

El presente Decreto entrara en vigor ¢l dia de su publica-
cidn en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Segunda

Por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica
se dictardn cuantas disposiciones sean necesarias para el de-
sarrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Dado en Murcia a treinta de enero de mil novecientos
ochenta v siete.—El Presidente, Carlos Collado Mena.—El
Consejero de Haclenda y Administracion Piblica, José Mén-
dez Espino.

2. Autoridades y personal

Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica
1133 Correccion de errores en la Orden de 9 de enero de
1987 de }a Consejeria de Hacienda y Administracién
Piblica, sobre cobertura provisional de puestos de
trabajo,

Advertido error en la publicacion de la Orden de 9 de
enero de 1987 sobre cobertura provisional de puestos de traba-

jo, se procede a su correccidn en los siguientes términos:

En el modelo Anexo, apartado «Propuesta de Adscrip-
cién provisional», linea 3.7, dice: «y Resolucion de la Conse-
jeria de Hacienda y Administracién Publica de »,
debe decir: «y Orden de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica de 9 de enero de 1987,».

Murcia a 3 de febrero de 1987.—FEI Consejero de Hacien-
da v Administracién Publica, José Méndez Espino.

4. Anuncios

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas
887 RESOLUCION del Consejero de Politica Territorial
y Obras Piiblicas de fecha 15 de enero de 1987, rela-
tiva al proyecto de modificacion del P.G.0.U. del
t.m. de Murcia sobre adicién del Titulo VII «Nor-
mas de Proteccion Arqueoldgican. Expte: 888-64,/86.

Con fecha 15 de enero de 1987, el Excmo. Sr. Consejero
de Politica Territorial y Obras Publicas ha dictado la siguien-
te Resolucion:

Primero

Aprobar definitivamente el Proyecto de Modificacién del
P.G.0O.U. de Murcia, consistente en la adicion del titulo VII
«Normas de Proteccion Arqueologica», promovido por el
Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Segundo

Ordenar su publicacién en el B.O.R.M. de conformidad
con lo establecido en el articulo 32.4. de la Ley Organica

471982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Re-
gidn de Murcia, en relacion con los articulosid44 de la Ley del
Suelo y 134 del Reglamento de Planeamiento, asi como su no-
tificacién al Excmo. Ayuntamiento de Murc1a y a todos los
interesados en el expediente.
|

Contra la presente Resolucién podré interponerse recur-
so de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo ante
el Consejero de Politica Territorial y Obras Priblicas en el plazo
de un mes, computado a partir del dia siguiente al de esta co-
municacién, teniendo este Recurso el caracter de preceptivo
y previo a la interposicidn del Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante la Audiencia Territorial con sede en Murcia, sin
perjuicio de la formulacidn de cualquier otro recurso que se
estime procedente.

En Murcia a 28 de enero de 1987.—E] Director Regional
de Urbanismo, Arquitectura ¥ Vivienda, Jose Alberto Sdez
de Haro.



