
Número 126 Miércoles . 3 de junio de I98 7 P ágina 2323

Artículo sexto .-OblSgac í ones de las En tidades Locales

El Ayuntamiento o Mancomunidad que so,icit c suóven -
c iún o suscriba convcnios para e l mantenimi enta de Centros
Primari os de Actuación Social estará obligad o a :

tuación Social que contendrá, en todo caso, los progra-
mas puestos en ma rcha, su desarrollo y los resúmenes es-
tadísticos del trabajo social realizado .

Artícolo séptimo .-Obligaciones de la Dirección Regional
de Bienestar Socia l

a) incíui r un representante de la Dirección Regional d e Bie-
n e siar So cia l en las Comisiones de Selecci ón de los Pro-
fesionales d e los citados Centros .

La Dirección Regional de Bienestar Social tendrá a su car-
go las siguientes obligaciones :

b) Proporcionar loc ales adecuados que permitan llevar a ca -
a) Distribución equitativa de los recursos sociales .

bo las tarea s de iníorma c ; ón orientación y cooperación b) Información sobre normativa y fuentes de recursos asig-

social . Cuando la dispe rs ión de la pob lación lo acons eje nadas por las Administracones Públicas en materia de

se dí.po ndr á de locales alternativos que permiLar, in pres- servicios sociales .

tación de las funciones señaladas en Ent i dades de pobla- e) Impulsar y asesorar a los Centros Yrimzrios de Actua-
ción separac ias de la principal . ción Social .

e) Colaborar en los esnidio s pue se lleven a cabo en su áni- d) Proporcionar la documen tación relacionada con el Ser-

UiCO territorial en relación con el bienestar soe ial. vic ío Social comunitario e información sobre las expe-
riencias realizadas en dicho campo de trabajo .

d) Facilitar los da tos que sean so licitados por la Di rección e) Promover las actividades encaminada s al perfecciona-
Regional de Bienesta r Social relac ionadcs con las ta reas miento y formación permanente del p ersonal al servicio
de coordinación . de los citados Cent ros .

e) Adopiar y ut i ; i zar los do c umentos base d e trabajo social, f) Informar cuantas solicitudes przsenten las Unidades Bá-

tales como in :ormes sociales, fichas sociales y cualquier sicas de los servicios soci ales comunitario s en un plazo

otro tipo de impreso que se elabore en la Direcc ión Re- máx imo de dos meses .

gional de Bienestar Social para su establecimieauo como g) Coordinar la actuación de los Ayuntami e ntos o Manco-
mocie;o oficial, independientemente de los que el Ayun- munidades en lus t areas del bienestar social .
iam e~ta o Mancomunidad pueda adoptar .

DISPOS IC ION FINAL
f) I'o l. ei ic: ar la actualización y formación permanente de lo s

(,,e< n ai¿zns al s ervicio de los Centros Primarios de Actua - Se faculta al Consejero de Sanidad, Consumo y Servi-

c;hr y facilitar su asistencia a los cursillos, Scmi -
cias Sociales para dictar las nonnas precisa s para el dcsarro-

nario s o Jornadas que programen la Dirección Reg i onal llo c)cI presente llecreto .

d_- Bienestar Social . Dado en Murcia a catorce de mayo de mil novecientos
ochenta y siete .-El Presidente, Carlos Collado Mena .-El

g ; Elaborar 1 i r,a Men7oria anual en la que se cont e mplen las Con sejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, liicar-
ac ;ividades i calizadas por :os Centros Prin:arios de Ac- do Candei Parra .

2. Autoridades y personal

Co,isc-.jería de Hacienda y Administración Pública

5°r74 ORDEN de 20 de mayo de 1987, de la Consejería
sle I.ací ends y Adm i ni s tración Pública, por la qu e
se ~v{>ca coueu rso-opos ición para la provis i ón e n
régimen de funcionarios interinos, de 2 p lazas d e
Auxiliares Conductores de Bibliobús, para l a Direc -
ción Regional de Cultura, s istema regional biblio t e -
carío, dependientes d e la Consejería de Cultura y
L[I uCS ^_1 ÓG .

`J1ss.a :a uecesilad de disponer de personal seleccionado
que permi ta la inmediata susc i Lución de aquellas bajas que,
por razones de urgenci a o necesi dad expresamente justiFica-
das, resulte imprescindible proveer, y no p uedan ser cubierta s
por funcionarios de carrera .

De conformidad con lo establecido en los artículos 7 . 23
y si guientes de la Ley 3/86 de 19 de marzo, de la Función Pú-
bl Li ca de la Región de Murcia ; artículo 3 8 del Decreto 57/1986
de 27 de , jnnio , de Acceso a la Función Pública, Promoción
r-, 1 o- . , n.. .. .; .. ;~., ao n.,,.. . ,— aa f ., n a .,, : ., : ..~~., ,. :~ . . n, .,. :, .. . ..i

y demás disposiciones aplicables, y en uso de las competen-
cias atribu idas po r el articulo 12 de la Ley 3/86 , de Función
Públ ica, esta Consejería de Hacienda y Admin istración Yú-
bisa :

ACUER D A

1 .1 Convocar concurso-oposición para 2 Aaxiliares Con-
ductores de Bibliobús, en régimen de funciona .ios interinos,
por ser de urgente necesidad su provisión .

2. ° La presente convocatoria se regirá por las siguientes ,

BA SE S

Primera .-Requis itos y condiciones generales

1 . Los aspirantes debe rán reun i r los siguientes requi si-
ios y condiciones :

a) Ser español y tener cumplidos los 1 8 años de edad ,

b) Estar en posesión del ti[ulo de Graduado Escolar, For-
mación Profesional de Primer Grado o equivalente y car-
.. , .« A e ,, ,._a . ., . :_ ,.i .. __ 1
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c) No haber sido separado del serv icio de la Administra c ión
Pública mediante expediente disciplinario, o por sanción
de despido imputable al trabajador, ni hallarse mhabili-
tado para el ejercicio de funcione s públicas .

d) No padccer limitaci ones ps íquicas o físicas que sean in-
compatibles con el desempeño de las tareas y funciones

correspondiente s a las plazas que se convocan .

2 . De acuerdo con lo estab lecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril de Integración Social de Minusválidos, serán admi-

ti das todas l as personas con minusvalía en igualdad de cond i-

cioues con los demás aspirantes .

3 . A los efectos establecidos en los números anteriores,
corresponderán a los órganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, la acreditación de la condición
de persona minusválida .

5 . ° Lug a r de presen tación: La presentación de solicitu-

des se har á en el Regi s tro General de la Comunidad Autóno-

ma, sito en Palacio de San Esteban, calle Acisclo Díaz, s /n .

en la Dirección Reg ional d e la Función Pública, sita en calle

Lui s Fontes Pagán, o en los lugares determinados en el articu-

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo .

Tercera .-Composición, const itución y actuación de la
Comisión de Se lecció n

I .° La comisión estará co nst i tuida por los siguien tes

miembros :

Presidcnte : I l mo . Sr. don Miguel Angel Pérez Espejo, Di-
rector Re gional de Cultura .

Suplente : S r . don Octavio de Juan, Jefe de Se rvicio de
Cultura .

4, Todos los ante riores requisi t os ha b rán de poseerse e n

el momento de fi nalizar el p lazo d e p resentación de instancias .

5 . De acuerdo con lo estab lec i do en el a r tículo 38 .3 de

la Ley 1/ 1982 de 7 de abr il , las condiciones personales deap-

[ imd para el ejerc i ci o de las fun c iones correspondientes se acre-

ditarán, en su caso, mediante dictamen vinculante expedido
po r el equipo nmlüp rofes ional competente, que deberá ser p re-

sentado por l a persona con m i nusv al ía, junto con :a Instancia .

Segunda .-Soli ci tudes

1 .1 Forma : La sol ic itud para poder participar en el p r e -
sente proceso selectivo se formula rá según modelo anexo 1 de
la convocatoria .

En dicha instancia, los aspirantes deberán hacer constar
de modo expreso que reúnen los requisitos que se especifican
en la Base Primera, adjuntando a la instancia, la documenta-
ción acreditativa de los méritos alegados .

Los méritos alegados y no ac reditados suficientemente,
a juicio de la Comisión de Selección, no s erán tenidos en
cuenta .

2 .° Organ o a qu i en se di rige : Las so licitudes se dirigirán

al Excmo. S r . Consejero de Hacienda y Admin istración Pú -

b lica .

3 .° Plazo de presentación: El plazo de presentación será

de 10 días naturales contados a partir del siguiente al de la

publicación de la convocatoria en el « Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» .

4 .° Tasas y de rec hos de participación : Los aspirantes es-

tarán sujetos a l pago de la Tasa por p restación de Se rv icios

Administrativos, prevista en el Reglamento de Tasas aproba-
do por Decreto R2giona l 55/1985, de 12 de septiembre y mo-

dificado por el artículo 18 de la Ley 1/1987, de 30 de ene ro,

de P resupuestos Generales de la Com u n idad Autónoma de la
Reg ión de Murcia, siendo su cuan tía de 115 pesetas .

Los derechos de examen serán de 500 pe setas, y se ingre-
sarán junto con la tasa en la cuenta corriente número
3 1 1 0-002-000045-8, «Comunidad Autónoma de la Re g ión de

Murcia-Oferta Pública de Emplew > , en cualquiera de las ofi -

cinas de Cajamurcia .

Los aspirantes deberán acompañar a la solicitud resguao-
d ol ..-. . A . 1o T- v Tl<rnrhnc rlr r+vam an

Vocales : Doña M . ° Luisa Pérez Mas, Directora del Sis-
tema Regional de Archivos y Bibliotecas .

Suplente : M .' Dolores Martínez Paredes, Subdirectora
de la Biblioteca PiSblica .

Don Pedro Antonio Hellín Hellín, Auxiliar Administra-
tivo de la Dirección Regional de la Función Pública .

Suplente: Doña Antonia Martínez Gambín, Auxiliar Ad-
ministrativo de la Dirección Regional de la Función Pública .

Secretario : Ilmo . Sr . don Francisco Sánchez Sánchez, Se-
cretario General Técnico de la Consejeria de Cultura y Edu-
cación.

Suplcnte : Don Miguel Hernández Cegarra, Jefe de Sec-
ción de Personal de la Consejer í a de Cul tura y E ducación .

Asimismo , podrán formar parte de la Comisión de Se-
lección en cal idad de Asesores, con voz pero sin voto, cuan-
tos especiali s tas en cada una de las materias considere opor-
tuno designar el Presidente del mismo .

2 . ° La Comisión de Selección no podrá actuar sin la pre-
sencia como mínimo de 3 de sus miembros .

Dichos miembcos deberán abstener se de intervenir cuan-

do concurran las c ircuns tancias previstas en el artículo 20 de
la Ley de Pro cedimiento Administrativo . Asimismo, los aspi-

rantes podr án recusar a los citados miembros por las circuns-

tancias mencionadas en el citado precepto legal .

3 . ° Se abonarán asistencias a los miembros de la Comi-
sión conforme a lo establecido en el Decreto Regional 56/1956
de 20 de junio y disposiciones concordantes a cuyo fin se de-
termína la categoría cuarta para el órgano de selección de es-
ta convocatoria.

Una vez conocido el númer o de aspirantes por la autori-
dad convocante se es tab l ecerá el número máximo de asisten-

cias a devengar, con la limitación que determina el artículo
29A del Real Dec re t o 1 .3 44, de 4 de j ul io .

Cuarta.-L isla de admitido s

Las listas de admitidos y exclu idos se expondrán en los
tablones de anuncios de la Oficina de Información, sita en

Avenida Teniente Flomesta s/n. y en la Dirección Regional
Av la Fnnrirín Piíhlica s ifa en ca l le T nic Fnn tec Paeán . s/n .
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dentro del plazo máximo de un mes, una vez finalizado el pla zo
establecido de presentación de instancia s , admitiéndose recla-
maciones durante lo s 5 días siguientes , a la fecha de exposi -
ción de la Resolución de Admitido s y Excluidos, en lo s luga-
r es anteriormente mencionados .

e) Título académico requerido para e l desempeño de la p laza
(fotocopia compu lsada ) .

f) Fotocopia compulsada del carnet de conducir, tipo C .

g) Decla ración de incompat i bilidad o solicitud de compati -

Quinta .-Szlección de aspirantes

1 . El proceso de selección constará de las siguiente s fases :

A) Fase de oposici ón :

a) En esta fase se realizarán los siguientes ejercicios :

-Realización de una prueba escrita relacionada con las fun-

ciones propias del puesto a cubrir, con una duración má -
xima de una hora .

-Examen práctico consistente en una prueba de conducir
y/o conocimientos de mecánica de vehículos de catego-
ría a la que corresponde ( el carnet de conducir clase C .

b) Calificación de las pruebas : La puntuación total será d e
0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de
10 puntos para superar las pruebas .

B) Fase de concu rso :

-Consistirá en la valoración de lo s méritos alegados por
los aspirantes, conforme al baremo Anexo II, otorgán-
dose una puntuación de acuerdo con dicho baremo . En
ca so de igualdad de puntuación de los aspirantes se re-
solverá en favor del de mayor edad .

Sex t a .-Lista definitiva de Seleccionados

Finalizada la selección, la Comisión hará pública en los
lugares mencionados an teriormente la re lación de los 2 Auxi-
liares Conductores de Bibliobús con máxima puntuación, pa-
sando a constituir la lista definitiva de seleccionados .

Séptima.-Presentación de documento s

1 . Los aspirantes seleccionados, deberán p resentar en la
Dirección Regional de la Función Pública cuando se les con-
voque, los siguientes documentos :

a) Fotocopia del anverso y reverso del D .N .I . (compulsada) .

b) Fotografía tamaño carnet (una) .

c) Certificado médico acreditativo de no padecer limi tacio-
nes físicas o psíqu icas q ue sean incompatibles con el de-
sempeño de las ta r e as y funciones co rrespon d ientes a las
p lazas que se convocan .

Este certificado deberá expedirse por el facultativo de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corresponda al in-
teresado, y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social, se expedirá por los servicios
correspondientes de la Consejería de Sanidad, Consumo y Ser-
vicios Sociales .

Las personas minusválidas también podrán acreditar la
compatiblidad con el desempeño de tareas y funciones a tra-
vés de los órganos del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial que hayan acreditado aquella condición .

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante exped iente d isci plinario de l serv icio de n in -
guna Administración Púb lica , ni hal larse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de funciones públicas .

b ilidad en su caso .

h) Los demás documentos que sean necesarios para acredi-
tar las condiciones exigidas en la Base Primera, punto 1
de la convocatoria.

2. Falta de presentación de docwnentos : Quienes no pre-
sentaran su documentación salvo causa de fuerza mayor, en
el plazo de 10 días naturales desde que fu eron convocadas,
cau s arán baja definitiva en la mencionada lista de Selección,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido in-

currir, por falsedad en la instancia .

Octava .-Forma y e fec tos de los nombramientos

En s u caso, el nombramien t o de los aspirantes propues-
tos se efect uará de acuerdo con lo escablecido en el artículo
7 de l a Ley Regional 3 /1986 de 19 de marzo de la Función
Pública de la Región de Murcia y demás disposiciones con-
cordantes .

La prestación del servicio por parte de los mismos se efec-
tuará en la forma que se determine por la Jefatura o Direc-

ción correspondiente .

Hasta tanto se formalicen los nombramientos y consi-
guiente toma de posesión, los aspirantes se leccionados no ten-
drán derecho a percepción alguna .

N ovcna .-Re tribucioncs

Las retribuciones correspondientes a las plazas convoca-
das, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la
Ley 1/87 de 30 de enero de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autónoma de la Región de Murcia, para el perso-
nal al Servicio de la Comunidad Autónoma, no sometido a
legislación laboral, serán del 80% de las retribuciones bási-
cas, excluido grado y trienio y el 1IX105'o de las retribuciones
complementarias, correspondiente al Cuerpo Auxiliar Conduc-
tor de Bibliobús .

Déci ma .Incompatib i I i d ad e s

E l desempeño de las funciones inheren tes a l as c itada s
plazas objeto de esta Convocatoria, llevará aparejada la in-
compatibilidad absoluta para el desempeño de cualquier otro
pues to en la Ad minist rac ión Púb lica , salvo en aquel los caso s
específicam e nte previs tos en la Ley 53/84, de 2 6 de diciem -
bre, así como pa ra el desempeño de las activid ades pr i vadas
señaladas en el Capítulo 1V de dicha Ley .

Undécima .- Impugnac i on e s

La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de esta y de la actuación de la Comisión,
podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo .

Murcia, 20 de mayo de 1987.-El Consejero de Hacien-
da y Administración Pública, José Méndez Espino .
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COMI JI JIMD {UJTONOMA
DE LA R6GION DE MURCW

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Dlrecclón Regional de Ia Funclón Pública

ANEXO común a l as convocatorias núm eros 50 7 4 y 5075 .

ANEXO I

D ./Dña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

con D.N . I . n.° . . . . . . . . . . . . . . mayor de edad, con residenc ia e.n . . . . . . . . . . . . . . . .

calleíplaza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n.° . . . . . . . . . y [e l éfono . . . . . . . . . . . . . . . . .

SOLIC IT A : Ser admitido al/a la (a,d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . convocado/a

por Orden de la Consc+jería de Hacienda y Adm inistración Púb l ica de fecha . . . . . . . . . . .

y publ i cado/a en el «Boletin Oficial de la Región d e Murcia» n .° de pa ra fa p l aza de :

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A cuyo fin ,

DECLA R A :

1) R e un ir en el día de hoy todos y cada u no de los requisitos exigidos por l a Base P rimera

de la Convocatoria .

2) Acoge rse a la Ley 13/1982 de I n teg rac ión Social de los Minusválidos por (b) . . . . .

3) Sol ici tar pa ra la rea l ización de l as pruebas las adaptaciones de tiempos y medios si-

g u ientes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Murcia, a . . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . . de 1 98 . . . . .

rdo . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

a) Se indicará si es concurso, con~urso opusi aón u opon i iión,

b) Se e spec i ficara el tipo de minu svalia.

F:XC MO. S R . CONSEJERO D E H ACI EN D A 1 A O M I NISTRAC l ON P UB LI CA. M U N C 1 A


