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Articulo sexto.—Ohiigaciones de las Entidades Locales

El Ayuntamiento o Mancomunidad que solicite subven-
cién o suscriba convenios para el manterimiento de Centros
Primarios de Actuacion Social estard obligadn a:

a}  Incluir un representante de la Direccidn Regional de Bie-
nesiar Social en las Comisiones de Seleccidn de los Pro-
tesionales de ios citados Centros.

L) Proporcionar locales adecuados que permitan llevar a ca-
bo las tareas de informacion orlentacion v cooperacion
social. Cuando la dispersion de la poblacidn lo aconseje
se dizpondré de locaies alternativos que permitan ka pres-
1acion de las [unciones sefialadas en Entidades de pobla-
cidn separadas de la principal.

¢} Colaborar en los estudios que se lleven a ¢cabo en su dm-
bito territorial en relacién con ¢l hienestar social.

dy  Facilitar los datos que sean solicitados por la Direccion
Regional de Bienestar Social relacionados con las tareas
de coordinacidn.

g)  Adoplar y utilizar los documentos base de trabajo social,
tales como informes sociales, fichas sociales y cualquier
olro tipo de Impreso que se elabore en la Direccion Re-
gional de Bienestar Social para su establecimiento como
modelo oficial, independientemente de los que el Ayun-
tamienta o Mancomunidad pueda adoptar.

1 Potenciar la actualizacion y formacidn permanente de los
tecaieos al servicio de los Centros Primarios de Actua-
o Social y facilitar su asistencia a los cursillos, Semi-
narios ¢ Jornadas que programen la Direccién Regional
ds Rienesiar Social,

—

Eiaborar ima Memoria anual en la que se contemplen las
actividades icalizadas por los Centros Primarios de Ac-

o

tuacién Social gque contendrd, en todo caso, 10s progra-
mas puestos en marcha, su desarrollo v los resdmenes es-
tadisticos del trabajo social realizado.
Articulo séptimo.—Obligaciones de la Direccion Regional
de Bienestar Social

La Direccion Regional de Bienestar Social tendra a su car-
go las siguientes obligaciones:

a) Distribucidn equitativa de los recursos sociales.

b) Informacion sobre normativa y fuentes de recursos asig-
nadas por las Administraciones Publicas en materia de
servicios sociales.

c) Impulsar y asesorar a los Centros Primarios de Actua-
cidn Social.

d) Proporcionar la documentacion relacionada con el Ser-
vicio Social comunitario e informacidn sobre las expe-
riencias realizadas en dicho campo de trabajo.

¢} Promover las actividades encaminadas al perfecciona-
micnto y formacién permanente del personal al servicio
de los citados Centros.

f)  Informar cuantas solicitudes presenten las Unidades Ba-
sicas de los servicios sociales comunitarios en un plazo
maximo de dos meses.

gy Coordinar la actuacién de los Ayvumamientos ¢ Manco-
munidades en las tareas del bienestar social.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Consejero de Sanidad, Consumo y Servi-
cios Sociales para dictar las normas precisas para ¢l desarro-
llo del presente Decreto.

Dado en Murcia a catorce de mayvo de mil novecientos
ochenta y siete.—El Presidente, Carlos Collado Mena.—FEl
Consejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, Ricar-
do Candel Parra,

2. Autoridades y personal

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
AT ORDEN de 20 de mayo de 1987, de la Conscjeria
de Hacienda y Administracion Piblica, por la que
8¢ LORVOCE concurso-oposicidn para la provisidn en
régimen de funcionarios interinos, de 2 plazas de
Awnxiliares Conductores de Bibliobis, para la Direc-
cion Regional de Cultura, sistema regional bibliote-
cario, dependientes de Ia Consejeria de Cullura y
Yducacidn.

Hieta fa necesidaud de disponer de persenal seleccionado
gue permita la inmediata sustitucion de aquellas bajas que,
por razones de urgencia o necesidad expresamente justifica-
das, resulte imprescindible proveer, y no puedan ser cubiertas
por funcionarios de carrera.

De conformidad con lo establecido en jos articulos 7, 23
y siguientes de la Ley 3/86 de 19 de marzo, de la Funcion Pi-
biica de la Region de Murcia; articulo 38 del Decreto 57/1986
de 27 de junio, de Acceso a la Funcion Pablica, Promocion
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v demads disposictones aplicables, y en uso de las competen-
cias atribuidas por el articulo 12 de la Lev 3/86, de Funcion
Publica, esta Consejeria <le Hacienda y Administracion Pi-
biica:

ACUERDA

1.9 Convocar concurso-oposicion para 2 Auxiliares Con-
ductores de Bibliobts, en régimen de funcionarios interinos,
por ser de urgente necesidad su provision,

2.° La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES
Primera.—Requisitos y condiciones generales

1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
wos y condiciones:

a) Ser espanol y tener cumplidos los 18 afios de edad.

b}  Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
magcion Profesional de Primer Grado o equivalente y car-
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¢)  No haber sido separado del servicio de la Administracién
Phiblica mediante expediente disciplinario, o por sancidn
de despido imputable al trabajador, ni hallarse inhabifi-
tado para el gjercicio de funciones piblicas.

d) No padccer limitaciones psiquicas o fisicas que sean in-
compatibles con el desempefo de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas que se convocan.

2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril de Integracion Social de Minusvélidos, seran admi-
tidas todas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demds aspirantes.

3. A los efecios establecidos en los niimeros anteriores,
corresponderdn a los drganos competentes del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social, la acreditacidn de la condicion
de persona minusvalida.

4, Todos los anteriores requisitos habrin de poseerse en
¢l momento de [inalizar el plazo de presentacién de instancias.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 de
la Ley 1/1982 de 7 de abril, las condiciones personales de ap-
titud para €l ejercicio de las funciones correspondienies se acre-
ditaran, en su case, mediante dictamen vinculante expedido
por el equipo multiprofesional competente, que deberd ser pre-
sentado por Ia persona con minusvalia, junto con la Instancia.

Segunda.—Solicitudes

1.° Forma: La solicitud para poder participar en el pre-
sente proceso selectivo se formulara segtin modelo anexo 1 de
la convocatoria.

En dicha instancia, los aspirantes deberdn hacer constar
de modo expreso que reinen los requisitos que se especifican
en la Base Primera, adjuntando a la instancia, la documenta-
¢ién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos alegados y no acreditados suficientemente,
a juicio de la Comisidn de Seleccion, no serdn tenidos en
cuenta,

2.° Organo a quien se dirige: Las solicitudes se dirigirdn
al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Administracién Pu-
blica.

3.° Plazo de presentacion: El plazo de presentacion serd
de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en ¢l «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcian.

4.° Tasas v derechos de participacion: Los aspirantes es-
taran sujetos al pago de la Tasa por prestacion de Servicios
Administrativos, prevista en el Reglamento de Tasas aproba-
do por Decreto Regional 55/1985, de 12 de septiembre y mo-
dificado por el articulo 18 de la Ley 1/1987, de 30 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, siendo su cuantia de 115 pesetas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas, ¥ se ingre-
saran junto con la tasa en la cuenta cornente nlimero
3110-002-000045-8, «Comunidad Autdnoma de la Regidn de
Murcia-Oferta Publica de Empleo», en cualquiera de las ofi-
cinas de Cajamurcia.

Los aspirantes deberdn acompafiar a la solicitud resguar-
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5.9 Lugar de presentacion; La presentacion de solicitu-
des se hard en el Regisiro General de la Comunidad Auténo-
ma, sito en Palacio de San Esteban, calle Acisclo Diaz, s/n.
en la Direccion Regional de la Funcidon Publica, sita en calle
Luis Fontes Pagan, o en los lugares determinados en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativa.

Tercera.

Compaosicion, constitucion v actuacion de la
Comision de Seleccidon

1.7 La comision estara constituida por los siguientes
miembros:

Presidente: Iimo. Sr. don Miguel Angel Pérez Espejo, Di-
rector Regional de Cultura.

Suplente: Sr. don Octavio de Juan, Jefe de Servicio de
Cultura,

Vocales: Doiia M.? Luisa Pérez Mas, Directora del Sis-
tema Regional de Archivos y Bibliotecas.

Suplente: M. Dolores Martinez Paredes, Subdirectora
de la Biblioteca Miblica.

Don Pedro Antonio Hellin Hellin, Auxiliar Administra-
tivo de la Direccién Regional de la Funcidn Publica.

Suplente: Dofia Antonia Martinez Gambin, Auxiliar Ad-
ministrativo de la Direccién Regional de la Funcion Publica.

Secretario: Ilmo. Sr. don Francisco Sanchez Sanchez, Se-
cretario General Técnico de la Consejeria de Cultura y Edu-
cacion.

Suplente: Don Miguel Herndndez Cegarra, Jete de Sec-
cién de Persoudl de la Consejeria de Cultura y Educacion,

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Se-
leccion en calidad de Asesores, con voz pero sin voto, cuan-
tos especialistas en cada una de las materias considere opor-
tuno designar el Presidente del mismo.

2.° La Comisidn de Seleccidn no podré actuar sin fa pre-
sencia comoc minimo de 3 de sus miembros.

Dichos miembros deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran fas circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Admnistrativo. Asimismo, los aspi-
rantcs podran recusar a los citados miembros por las circuns-
tancias mencionadas en el citado precepto legal.

3.° Se abonaran asistencias a los miembros de la Comi-
sion conforme a lo establecido en el Decreto Regional 56/1986
de 20 de junio y disposiciones concordantes a cuyo fin se de-
termina la categoria cuarta para el organo de seleccion de es-
ta convocaioria.

Una vez conocido el nimero de aspirantes por la autori-
dad convocante se establecera el mimero maximo de asisten-
cias a devengar, con la limitacién que determina el articulo
29.4 del Real Decreto 1.344, de 4 de julio.

Cuarta,—Lista de admitidos

Las listas de admitidos y excluidos se expondran en los
tablones de anuncios de la Oficina de Informacidn, sita en
Avenida Teniente Flomesta s/n. y en la Direccion Regional
Aa 1a Funeidsn Poklica <ta an calle T 1iie Fontes Paran s/n
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dentro del plazo maximo de un mes, una vez finalizado el plazo
establecido de preseniacion de instancias, admitiéndose recla-
maciones durante los 5 dias siguientes, a la fecha de exposi-
cion de la Resolucion de Admitidos ¥ Excluidos, en los luga-
res anteriormente mencionados,

Quinta.—Seleccion de aspirantes
[. El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion;

a) En esta fase se realizaran los siguientes ejercicios:

—Realizacion de una prueba escrita relacionada con las fun-
ciones propias del puesto a cubrir, con una duracidén ma-
xima de una hora.

—Examen prdctico consistente en una prueba de conducir
¥/0 conocimientos de mecanica de vehiculos de catego-
ria a la que correspondq el carnet de conducir clase C.

by Calificacién de las pruebas: La puntuacion total sera de
0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para superar las pruebas.

B) Fase de concurso:

—Consistira en la valoracién de los méritos alegados por
los aspirantes, conforme al baremo Anexo 11, otorgdn-
dose una puntuacién de acuerdo con dicho baremo. En
caso de igualdad de puntuacidn de los aspirantes se re-
salvera en favor del de mayor edad.

Sexta.—Lista definitiva de Seleccionados

Finalizada la seleccidn, la Comision hard publica en los
lugares mencionados anteriormente la relacién de los 2 Auxi-
liares Conductores de Bibliobus con maxima puntuacion, pa-
sando a constituir la lista definitiva de seleccionados.

Séptima.—Presentacion de documentos

1. Los aspirantes seleccionados, deberdn presentar en la
Direccion Regional de la Funcidn Publica cuando se les con-
voque, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del anverso v reverso del D.IN.1. {compulsada).
b) TFotografia tamafio carnet (una}.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer limitacio-
nes fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el de-
sempefio de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas que s& convocan.

Este certificado debera expedirse por el facultativo de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corresponda al in-
teresado, v, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
réginmen de la Seguridad Social, se expedirad por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Ser-
vicios Sociales.

Las personas minusvalidas también podran acreditar la
compatiblidad con el desempeiio de tareas vy funciones a tra-
vés de los drganos del Ministerio de Trabajo v Seguridad So-
cial que hayan acreditado aquella condicidn.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado pa-
r4 ¢l ejercicio de funciones pablicas.

e) Titulo académico requerido para el desernpefio de la plaza
(fotocopia compulsada).

f) Fotocopia compulsada del carnet de conducir, tipo C.

g) Declaracidn de incompatibilidad o solicitud de compati--
bilidad en su caso.

h) ILos demds documentos que sean necesarios para acredi-
tar las condiciones exigidas en la Base Primera, punto 1
de la convocatoria.

2. Falia de presentacidn de docwnentos: Quienes no pre-
seniaran su documentacion salvo causa de fuerza mayor, en
el plazo de 10 dias naturales desde que fueron convocadas,
causardn baja definitiva en la mencionada lista de Seleccidn,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido in-
currir, por falsedad en la instancia.

Oclava.—Forma y efectos de los nombramientos

En su caso, el nombramiento de los aspiranies propues-
tos se efectuard de acuerdo con lo establecido en el articulo
7 de la Ley Reglonal 3/1986 de 19 de marzo de la Funcidu
Publica de la Regidon de Murcia y demds disposiciones con-
cordantes.

La prestacién del servicio por parte de los mismos se efec-
tuard en la forma que se determine por la Jefatura o Direc-
cion correspondiente.

Hasta tanto se formalicen los nombramientos ¥ consi-
guiente toma de posesion, los aspirantes seleccionados no ten-
dran derecho a percepcidn alguna.

Novena.—Retribuciones

Las retribuciones correspondientes a las plazas convoca-
das, de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 8 de la
Ley 1/87 de 30 de enero de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de la Regidn de Murcia, para el perso-
nal al Servicio de la Comunidad Auténoma, no sometido a
legislacidn laboral, seran del 80% de las retribuciones basi-
cas, excluido grado y trienio v ¢l 100% de las retribuciones
complementarias, correspondiente al Cuerpo Auxiliar Conduc-
tor de Bibliobiis.

Déeima. Incompatibilidades

El desempefic de las funciones inherentes a las citadas
plazas objeto de esta Convocatoria, llevard aparejada la in-
compatibilidad absoluta para el desempeiio de cualquier otro
pucsto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 33/84, de 26 de diciem-
bre, asi como para el desempeno de las actividades privadas
sefialadas en el Capitulo 1V de dicha Ley.

Undécima.—Impugnaciones

La Convocatoria vy sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de esta y de la actuacion de la Comisién,
podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Murcia, 20 de mayo de 1987.—EIl Consejero de Hacien-
da y Administracién Publica, José Méndez Espino.
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ANEXO comiin a las convocatorias nimeros 5074 y 5075.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA ANEXO I

Direcclén Reglonal de la Funclén Pablica

P 0 - N
con D.N.IL. n.®. . ... ..., , mayor de edad, con residencia en. ... ool
calle/plaza... . ... ... ne. y teléfono. ...
SOLICITA: Ser admitido al/a lafa,dy................. .. ... .... convocado/a

por Orden de [a Consejeria de Hacienda y Administracidn Pablica de fecha ... ...
v publicado/a en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» n.° de para la plaza de:

A cuyo fin,
DECLARA:

13 Reunir en el dia de hoy todos v cada uno de los requisitos exigidos por la Base Primera
de la Convocatoria.

2} Acogerse a la Ley [3/1982 de Integracion Social de los Minusvalidos par (b) ... ..

3)  Solicitar para la realizacion de las pruebas las adaptaciones de tiempos y medios si-

guientes .............. e e e e e

Murcia, a..... L.oode oL oot ... de 198.....

a} Se indicard s1 €5 Concurso, conLUrsa Opasicion U aposicion.
b) Se especificara ol upo de minusvalia.

FXCMO, SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA. MURCIA



