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II. Administracidon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 4844
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Coletivos. Exp. 30/87

Visto el expediente de Convenio Coletivo de Trabajo pa-
ra Personal Laboral del Ayuntamiento de Molina de Segura
de ambito empresa, suscrito por la Comision Negociadora del
misnio, con fecha 13-4-87, y que ha tenido entrada en esta
Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 13-5-87, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
90.2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se apro-
bo el BEstatuto de los Trabajadores, asi como las Instruccio-
nes recibidas de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Lzsta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA

Primero.—Qrdenar su inscripeién en el Registro de Con-
venius Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de
Trahijo y Seguridad Social, con notificacion a la Comisidn
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer de su publicacidn en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia».

Murcia, a 19 de mayo de 1987.——El director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA
Y 5U PERSONAL CONTRATADO, NO FUNCIONARIO,
SUJETO A LEGISLACION LABORAL ANQO 1987

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion,

El presente convenio regula las condiciones de trabajo que
han de regir las relaciones laborales entre el Ilustre Ayunta-
miento de Molina de Segura y el personal contratado, no fun-
cionario, sujeto a legislacion laboral, afectos a los servicios
municipales,

Queda excluido del ambito de aplicacion del mismo el per-
sonal de plantilla de funcionarios y el contratado bajo forma
de Derecho Administrativo.

Los trabajadores que se contraten por este Ayuntamien-
to en colaboracion con el INEM se regiran por el presente con-
venio, excepto en lo referente a las retribuciones, que serdn
de aplicacion las que se fijen en los Convenios Colectivos del
sector de que se trate.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia de su apro-
bacién por la Corporacion, si bien los efectos econdmicos del
mismo se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1987, Su duracién
serd de un afio, y si ninguna de las partes lo denunciase con
dos meses al menos de antelacidn a su vencimiento, se pro-
rrogard de afio en ano.

Articulo 3. Unidad normativﬁ

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de tra-
bajo aplicables a todo el perscnal laboral de los distintos ser-
vicios municipales y evitar la pluralidad de adscripcidn regla-
mentaria, aplicando asi el principio de unidad de empresa, se
establecen las siguientes reglas:

1.—El presente convenio serd el tinico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1, excluyendo la po-
sibilidad de aplicacién de otros convenios especiales del sec-
tor, con la excepcion establecida en el parrafo tercero de di-
cho articulo.

2.—En todo o no previsto por el presente convenio, re-
girdn subsidiariamente el Estatuto de los Trabajadores, las Le-
ves ¥ Disposiciones Laborales de caracter general para todas
las actividades, as{ como las normas nacionales de trabajo para
las actividades no reglamentadas. '

CAPITULO II. PLANTILLA Y BESCALAFONES

Articulo 4. Plantilla y escalafones

El Ayuntamiento publicara anualmente antes de la pri-
mera quincena del mes de febrero, en el tablon de edictos, la
relacion de plantilla, asi como la del escalafon del personal
laboral y las modificaciones de los mismos si las hubiera ha-
bido. Contra esa relacion podra reclamarse en el plazo de 30 .
dias desde su publicacion. Sobre estas reclamaciones habra de
emitirse preceptivamente un informe de los delegados de .
personal,

Articulo 5. Categorias profesionales

Para la aplicacion del presente convenio se han tenido
en cuenta las siguientes categorias profesionales:

—Encargado.

—Oficial de 1.* de oficio.
—Oficial de 2.* de oficie.
—Oficial de 3.* de oficic.
—Conductor de 1.7,
—~Conductor.
—Almacenero.

—Peén.

— Limmiadora.
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Articulo 6. Traslados

En los traslados de trabajadores a distintos servicios a los
cuales esté adscrito en organigrama del cuadro laboral que pu-
dicra efectuar el Ayuntamiento se consultard a los delcgados
de personal.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea por necesi-
dad def Ayuntamiento, el trabajador no sufrird merma algu-
na en la situacion que pudiera tener consolidada, respetdndo-
se todos los derechos legales.

Condiciones de trabajo de limpiadoras. Independiente-
mente del centro que figure en el concrato individual de tra-
bajo de cada limpiadora, ¢l Ayuntamiento previo informe de
la Comision Paritaria del Convenio, podré organizar los ser-
vicios de limpieza de conformidad con las necesidades que en
cada momento existan, entendiéndose que estan afectas a las
dependencias runicipales.

En aguellos colegios que por falta de trabajo no sea ne-
cesario desempefiar la jornada que en cada momento rija, el
Avuntamiento podré trasladar a la/s limpiadora/s a otras de-
pendencias municipales para completar la jornada. En aque-
llos casos que habiendo dos limpiadoras en un mismo cole-
gio, y solo sea necesario trasladar a una de ellas, se hard de
mutuo acuerdo y si no existiera se trasladard la de menor an-
tigliedad en ese colegio.

Articnlo 7. Procedimiento para cubrir vacantes

Las vacantes que se vayan produciendo en la plantilla la-
boral del Ayuntamiento, salvo amortizacion de la plaza, po-
dran ser cubiertas por los trabajadores pertenecientes a la in-
dicada plantilla, antes de ser transforrnadas en plazas de plan-
tilla de funcionarios.

Si la vacante fuese de pedn, se convocard un concurso
para que puedan optar a dicha vacante todos los trabajado-
res de la plantilla, y si la vacante fuera de categoria superior,
se convocara al efecto concurso-examen.

Dichos concursos seran convocados por Decreto de la Al-
caldia a propuesta de la Comisioén de Personal, concediéndo-
se para presentacion de solicitudes un plazo de 30 dias habi-
les, contados desde el siguiente a su publicacion en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

La convocatoria se comunicard a los representantes de
los trabajadores.

La resolucion de estos concursos se hard a propuesta de
un tribunal que nombrara la Comision de Personal. Al tribu-
nal podra asistir un representante de los trabajadores de en-
tre los delegados de personal, con voz pero sin voto.

Las pruebas para la seleccidén de los aspirantes se publi-
cardn en la misma forma que la convocatoria, v se celebra-
ran, como minimo, a partir del quince dia habil contado des-
de el siguiente a aquél en que haya finalizado el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

En la resolucion del concurso para la adjudicacion de las
plazas y en igualdad de méritos tendrd preferencia la mayor
antigiiedad.

En el concurso-examen, para la adjudicacidn de plazas
superiores, sera meérito cualificado el ostentar categoria inme-
diatamente inferior a la vacante a cubrir, v dentro de dicha
categoria, el pertenccer al mismo servicio de la indicada va-
cante. Las pruebas scran tedricas y practicas y adecuadas a
la clase de categoria de las vacantes a cubrir. Los casos de
ipualdad seran resueltos siempre a Favor del trabajador que
cuenia con mds tiempo de servicio ¢n el Ayuntamiento, aten-

diendo a las circunstancias familiares de cada uno de ellos.

Articulo 8. Consolidacién de categoria superior

No obstante [o establecido en el articulo anterior, los tra-
bajadores que en consideracion a las funciones reales que vie-
nen desempefiando, tienen reconocida en la fecha una cate-
zoria superior a la del puesto gue ocupan en la plantilla labo-
ral, tendran preferencia para ocupar la primera vacante gue
se produzea de categoria superior en el cuadro laboral de sus
servicios.

CAPITULO III. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 9. La jormada de trabajo

La jornada laboral serd de 37 horas vy 30 minutos a la
semana, distribuida a razon de 7 horas y 30 minutos diarios,
de lunes a viernes, para todos los servicios excepto para el de
limpieza viaria, que sera de lunes a sébadp.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.680 horas.

Para el trabajo en los sdbados se-establecera un turno ro-
rativo de tal forma que quede cubierto el servicio por dos tra-
bajadores con un horario de 5 horas durante ia marana.

Horario de verano. El horario de verano quedard redu-
cido en 45 minutos diarios desde el dia 16 de junio hasta el
15 de septiembre, ambos inclusive.

Se establece un descanso de 30 minutos para bocadillo.

Como norma general la jornada serd continuada. En
aquellos servicios que sea preciso, la jornada serd partida,

Articulo 10. Horas extraordinarias

1.—E1 personal laboral estard obligado a la realizacion
de horas extraordinarias en los siguientes casos:

—Inundaciones.
—Incendios.
—Peligro de derrumbamiento de edificios.

En los anteriores supuestos las horas extraordinarias se-
ran compensadas con tiempo libre, a razén de dos horas por
cada extraordinaria trabajada, en ¢l transcurso de la misma
semana en que fueron realizadas o, como maximo, en la
siguiente.

En los restantes casos serdan abonadas en metalico, incre-
mentdandose ¢l valor de la hora normal en un 90 por 100. Su
importe se abonara en ndmina en el mismo mes o, si ¢llo no
fuese posible, en el siguiente al de su ejecucion.

2.—Fl personal del cuadro laboral no podra realizar tra-
bajos remunerados fuera de la institucion municipal.
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Articulo 11. Yacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de trein-
ta dias naturales en los meses de verano, para todo el perso-
nal. La retribucion de los treinta dias de verano serd equiva-
lente a una mensualidad de la totalidad del salario habitual.
Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en
metdlido.

El periodo de 30 dias de vacaciones serd de junio a sep-
tiembre, salvo necesidades del servicio, ambos inclusive, pro-
gramandose por el Ayuntamiento y delegados de personal an-
tes del 30 de abril, la distribucién de los turnos, atendiendo
a las necesidades de cada servicio y a las peticiones de los tra-
bajadores que iran rotando anualmente en el disfrute de sus
vacaciones.

Articulo 12. Licencias

El personal gue haya cumplido al menos un afio de ser-
vicios efectivos, podrd solicitar licencias sin sueldo por un plazo
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas li-
cencias le seran concedidas dentro del mes siguiente al de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servi-
cio. La duracion acumulada de estas licencias no podré exce-
der de tres meses cada dos afios.

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendrd de-
recho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos v causas
siguientes;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo v en
los de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el se-
zundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
vasos se produzean en distinta localidad de la del domicilio
Jel trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de
ia misma localidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatotios y de-
mas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros ofi-
ciales de formacidn, durante los dias de su celebracidn, no ex-
cediendo en conjunte de diez dias al afio.

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico o personal, sin que re-
ciba el trabajador retribucion o indemnizacién alguna y sin
que puecla superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que
¢l trabajador perciba retribucion o indemnizacién por el cum-
plimiento del deber o desempefio del cargo se descontard el
unporte de la misma del salario a que tuviera derecho.

f) Por el tiempo necesario a consulta médica que serd
justificada.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrd derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo. Este derecho podra ser ejercido igualmente por
el trabajador siempre que demuestre que no es utilizado por
]la madre a un mismo tiemno.

El irabajador tendrd derecho a disfrutar de hasta 6 dias
al afio por asunios particulares no incluidos en los puntos an-

teriores. Tales dias no podrdn acumularse en ningln caso a -

las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd distri-
buir dichos dfas a su conveniencia, previa autorizacién de la
correspondiente unidad de personal, respetando siempre las
necesidades del servicio.

Asimisme los dias 6, 24 y 31 c-ie diciembre se considera-
ran inhabiles a efectos laborables durante 1987.

Articulo 13. Excedencias

Los trabajadores tendran derecho a la excedencia con re-
serva de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una dura-
cidn mdxima de catoree semanas, distribuidas a opcién de la
interesada.

b} Cumplimiento del servicio militar obligatorio o volun-
tario o servicio social sustitutivo equivalente, con reincorpo-
racién al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir
de la terminacién del servicio.

¢} Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto que
sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con cém-
puto de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite
la asistencia al trabajo o siempre que dicho ejercicio imposi-
bilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retri-
buciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion pre-
ventiva como la prision provisional.

€) La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores con un ano al menos de antiguedad al servicio
del departamente u organismo. La duracion de esta peticién
no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco. Al finali-
zar ese periodo de tiempo se incorporara a su puesto primiti-
vo de trabajo.

f) La excedencia forzosa que dard derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de
su vigencia se concederd por designacion o eleccién para.un
cargo piblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

CAPITULO IV. CONDICIONES SOCIALES
Artigulu 14. Formacion profesional

El Ayuntamiento tendera a mejorar la formacion profe-
sional de sus trabajadores, comprometiéndose, previa peticién
del Comité de Empresa, o delegados de personal, a gestionar
ante el Gabinete Técnico de Seguridad ¢ Higiene en el Traba-
jo, el organizar con los técnicos de dicha institucién oportu-
nos cursillos de formacion de Seguridad e Higiene y
QaCOTTIST G
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Articulo 15. Prendas de trabajo

Al personal afecto por este convenio se les facilitardn las
siguientes prencas:

—Limpiador/a: dos batas anuales.

—-Resto del personal; dos uniformes completos al afio,
uno de verano y otro de invierno, y un cquipo de agua para
los casos de necesidad, el cual sera depositado en el almacén
municipal,

El trabajador utilizard obligatoriamente el uniforme v sera
responsabilidad del trabajador el cuidado de dichas prendas.

Articulo 16. Complementos en caso de accidente

El Ayuntamiento contratara en favor de los trabajado-
res afectados por el presente convenio, una paliza de seguros
suficiente para los casos de accidente laboral, con las siguien-
tes garantias:

a) Por lesiones permanentes no invalidantes, se estard a
lo dispuesto en el vigente baremo de la legislacion laboral.

b) La entidad aseguradora abonara los siguienies impot-
tes, independientemente de que ¢l trabajador tenga derecho
por el INSS:

—300.000 pesetas por incapacidad permanente en grado
parcial.

—1.000.000 de pesetas por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados (total, absoluta y de gran Invalidez).

—1.000.000 de pesetas en caso de muerte, pagaderas a
sus herederos legales.

—250.000 pesetas en caso de invalidez absoluta derivada
de enfermedad.

E} Ayuntamiento facilitard fotocopia de la pdliza a los
representantes de los trabajadores.

Para el percibo de estas indemnizaciones, sera preciso ate-
nerse para su liquidacidn por la entidad aseguradora, a la re-
solucidn con cardcter de firmeza emitida por la Comision Tée-
nica Calificadora Provincial u organismo de la Jurisdiccion
laboral o via Administrativa.

Articulo 17. Jubilacién

A los trabajadores con mds de nueve afios de antigiiadad
en el Ayvuntamiento que causen baja voluntaria en el mismo,
se les gratificard por una sola vez con las cantidades que se
indican segin la edad vigente:

60 afios: 400.000 pesctas; 61 afios: 300.000 pesetas; 62
anos: 250.000 pesetas; 63 aitos: 200.000 pesetas; 64 afios:
100.000 pesetas.

Articulo 18. Préstamos '

La concesion de préstamos se regulard de acuerdo con
lo que establezca para los anticipos a los funcionarios de este
Ayuntamiento. En ningiin caso el tiempo de devolucién su-
perara e] tiempo de duracidn del contrato.

Articulo 19, Revisién médica

El Ayuntamiento se compromete a realizar una revisién
meédica general todos los afios a todos los trabajadores afec-
tados por este convenio.

Articulo 20.

Cualguier despido que por la Autoridad laboral sea de-
clarado improcedente o nulo, ¢l trabajador/a podra optar por
incorporarse al trabajo o acogerse a la indemnizacion, estan-
do el Ayuntamiento obligado a aceptar la decision del

. trabajador.

Articulo’ 21,
1. Avudas por hijos minusvalidos

a) La prestacion por este concepto ampara los casos de
minusvalidez recogidos por €l Real Decreto 2.741/74 y 147/80,
asi como los casos de autismo, dislexia, dislalia v otros.

b} Para acceder a estas ayudas serd imprescindible la pre-
sentacion de diagnostico emitido por Organismo Oficial
Competente.

c) Las cuantias maximas de estas ayudas seran las
siguientes:

" —Casos recogidos en R.D. 2.741/74 y 147/80, hasta
8.000 pesetas.

—Otros casos, hasta 10.000 pesetas.

En funcion de los grados de minusvalia recogidos en el
citado diagnostico, la Comision Paritaria fijard la cuantia to-
tal a recibir por el solicitante, siendo parte de esta ayuda a
cargo de los organismos publicos correspondicntes y el resto
a cargo de la Corporacion.

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcidn de
otras por el mismo concepto, salvo las otorgadas por los or-
ganismos piiblicos citados en el parrafo anterior, por lo cual
eil la solicitud se hard constar tal circunstancia.

2. Aynda's por matrimonio, natalidad y sepelio

a) La corporacién completara, en su caso, las ayudas que
por estos conceptos otorguen los organismos puiblicos corres-
pondicntes hasta su equiparacion con las que perciben los fun-
cionarios municipales con cargo a la Mutualidad Nacional de
Prevision de Administracion Local.

b) Para el reconociniiento de éstas serd necesario llevar

. prestando servicio al menos un afio.

CAPITULQO V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22. Retribuciones

Compone ¢l total de retribuciones el conjunte de percep-
ciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el tra-
bajador, como consecuencia de su realizacion laboral con el
Ayuntamiento.

Articulo 23, Salario base

El salario base del personal afectado por este convenio
tendrd un incremento para todas las categorias del cinco por
cien. La base de este incremento serdn las retribuciones perci-
bidas a 31 de diciembre de 1986.

Las retribuciones del limpiador/a se equiparardn a la de
pedn.

En consecuencia, las retribuciones para el afio 1987 se-
ran lac cimiientec-
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Categoria Safario/mes Salario/aiio Los demas gasios que al trabajador se le puedan produ-
Encargado 94.617 ptas. 1.324.638 ptas. cir con ocasion de la realizacion de su servicio le seran abona-
Oficial de 1.2 85.872 ptas. 1.202.208 ptas. dos previa justificacion de los mismos.
Oficial de 2.% 84.112 ptas. 1.177.568 pias. . ‘
Oficial de 3.2 82.034 ptas. 1.148.476 ptas. CAPITULO V1. DERECHOS SINDICALES
Pf:én‘ 79.956 ptas. 1.119.384 ptas.  Articulo 30, Secciones sindicales
Limpiador/a 79.936 ptas. 1.119.384 ptas.

Dichas cantidades seran modificadas en caso de que por
sentencia firme de la autoridad laboral competente fuere apro-
bada la demanda de revision salarial presentada por los tra-
bajadores, tomindose en este supuesto como base para el

calculo del incremento del 5% el salario de 1986 mds
¢l importe de la revisidén salarial solicitado.

Articulo 24. Revision salarial

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.)
establecido por el I.N.1., registrase el 30 de septiembre de 1987
un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1986, superior
al 3°75%, se efectuard una revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso, a fin
de prever el comportamiento del I.P.C. en el conjunte de los
doce meses {enero-diciembre 1987). Tal incremento se abona-
ra con efectos de primero de enero de 1987 y para lievarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utiliza-
das para realizar los aumentos pactados para 1987.

Arliculo 25.

El Ayuntamiento abonara a sus trabajadores el cien por
cien del salario en caso de incapacidad laboral transitoria.

Arliculo 26, Anligiedad

Como premio a la vinculacion al servicio de la Corpora-
cidn, se concede a todo €l personal un complemento salarial
por afios de servicio consistente en trienios abonables a razén
de 2.479 pesctas cada uno para todas las categorias
profesionales.

Articulo 27. Pagas extraordinarias

El personal recibira dos pagas extraordinarias en junio
vy Navidad, cada una de ellas en la cuantia de una mensuali-
dad de salario base mas antigliedad. El trabajador en baja por
I.L.T. percibird la totalidad de dichas pagas.

"El personal que se encuentre cumpliendo el Servicio Mi-
litar o, en su caso, prestacién sustitutoria, percibirad intcgras
las dos pagas cxtraordinarias.

Articulo 28. Complementos salariales por peligrosidad, peno-
sidad, toxicidad y nocturnidad

En la aplicacién de los indicados complementos se esta-
ra a lo dispuesto en la Legislacion vigente

Articulo 29. Desplazamientos

Los desplazamientos del trabajador con ocasion de la rea-
lizacidn del servicio, se realizaran desde el almacén o punto
de cita, en vehiculos del Ayuntamiento, y en casos excepcio-

. nales en el propio vehiculo. En este ullimo caso sc abonara
una compensacion econémica de 20 pesetas/Km., si utiliza co-
che y 10 pesetas/Km. si utiliza motocicleta, revisandose la
cuantia de estas prestaciones en el porcentaje que se varie el
precio del carburante.

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una cen-
tral sindical podran constituir su seccion sindical, siempre que
cuenten con una afiliacion minima del 25% del total de la plan-
tilla. Cada seccidn sindical tiene derecho a elegir un delegado
de seccion sindical que serd reconocido como tal por la Cor-
poracion, el cual dispondra de 15 horas mensuales retribui-
das a) salario real, para hacer una actividad sindical, tanto den-
tro como fuera del Ayuntamiento. En caso de que dicho de-
legado lo fuese también de personal dichas horas no serdn acu-
mulables a las que con tal motivo le correspondan,

Articulo 31.

I1.as secciones sindicales podran difundir libremente pu-
blicaciones y avisos de cardcter sindical. Asimismo podra fi-
jarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo ca-
racter en los tablones que a tal efecto se establezcan en los
lugares de trabajo.

Las secciones sindicles podran recaudar las cotizaciones
de sus afiliados asi como cualquier otro tipo de aportaciones
con fines sindicales. No obstante a los trabajadores que lo so-
liciten por escrito, se les descontard en la nomina la cuota sin-
dical, ingresandola en el sindicato que el trabajador indique.

Los trabajadores tendran derecho a dos horas mensua-
les retribuidas para la celebracion de reuniones o asambleas
en horas de trabajo, a peticidn como minime del 25% del mi-
mero de trabajadores, o a convocatoria de los delegados de |
Personal.

Ninglin trabajador miembro de una seccién sindical po-
dra ser discriminado de su trabajo por razones de afiliacion
sindical.

Todo miembro de una seccidn sindicat tendra derecho a
gjercer libremente el cargo o la representacién sindical para
que sea elegido, tanto dentro como fuera del Ayuntamiento.

CAPITULO VII. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES
Articulo 32. Faltas

a) Seran faltas leves las siguientes.

a-1) La ligera incorreccién con el piblico y con los com-
pafieros subordinados.

a-2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas.

a-3) La no comunicacién con la debida antelacion de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a-4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de tres a cinco dias al mes,

a-5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada uno o dos dias al mes.

a-6) El descuido en la conservacion de los locales, mate-
rial y documentos de los servicios.

a-7) En general el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido inexcusable,
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b) Serdn faltas graves las siguientes:

b-1) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-
bido a los superiores, compafieros o inferiores.

b-2) El incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones
de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negllgen(:las de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

b-3) La desconsideracion con el pubhco en el ejercicio del
trabajo.

b-43 Bl incumplimiento o abandono de las normas y me-
didas de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la inte-
gridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b-5) Las faltas repelidas de puntualidad sin causa jusrifi-
cada durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b-6) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b-7) El abandono del trabajo sin causa justificada.
b-8) La simulacion de enfermedad o accidente.
b-9) La simulacién de encubrimiento de faltas de oiros

trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

b-1{() La disminucion continuada v voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado,

b-11) La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, material o documentos de los
servicios.

b-12) El ejercicio de actividades profesionales, publicas
o privadas sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b-13) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuun-
tos de los que se tenga conocimiento por razon del trabajo
en ¢l organismo,

b-14) La-reincidencia en la comision de faltas leves, aun-
gue sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimes-
tre, cuando haya mediado sanciones por las misinas.

¢) Seran falias muy graves las sipujentes:

c-1) El fraude, la deslealtad v el abuso de confianza en
tas gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

¢-2) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c-3) El falseatiento voluntatio de datos o informacio-
nes del servicio.

¢4} La falta de asistencia al irabajo no justificado du-
rante mds de diez dias al mes.

c-5} Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias 0 mads al mes, o durante mas de veinte dias
al trimestre,

c-6) El gjercicio de actividades publicas o privadas incom-
patibles con el desempeiio del emplec pliblico.

c-7) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distin-
ta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la ca-
lificacién de las faitas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
—Amonestacion por escrito.
—>Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

—Descuento proporcional de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asisten-
cia o puntualidad no jusiificada.

bj Por faltas graves:
—Suspension de empleo y sueldo de dos dias & un mes.

—Suspension del derecho de concurrir a pruebas selecti-
vas 0 concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

¢} Faltas muy graves:
—Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

—Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de dos
a seis afios.

—Traslado forzoso sin derecho a indemnizaciones.

La sancién de despido se impondra cuando ¢l trabaja-
dor haya sido sancionado anteriormentie por alguna otra fal-
la miy grave, o cuando la falla muy grave cometida implique
especial malicia o daiio.

Las sanciones por falias graves ¢ muy graves requieren
la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cidn se comunicard a los representantes de los trabajadores
y al interesado, ddndose audiencia a ¢éste y siendo oidos aque-
ilos en el mismo.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de
la cotnision, en todo caso a los seis meses de haberse cometi-
do. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier ac-
to pr0p1o del expediente instruido en su caso, siempre que la
duracidn de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn
la corredeidn o sancidn que se estimen procedente habida cuen-
ta de la que se imponga al autor y de la intenciofalidad, per-
turbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la Admi-
nistracion y reiteracion o reincidencia de’ dicha tolerancia y
encubrimiento. 2

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de res-
peto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracion a través del drgano di-
rectivo al que estuviera adscrito el interesado, abrird la opor-
tuna informacion e instruird, en su caso, el expediente disci-
plinario quc proceda.

Articulo 33. Garantias en caso de delencion

La detencidn por motivos politicos o sindicales no sera
causa de despido a no ser que el hecho impulado sea atenta-
do contra personas fisicas ¢ juridicas.

Articulo 34. Conductores

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento se e
retire ¢l carnet de conducir se le garantizard a éste un puesto
de trabajo dentro del cuadro laboral, manteniéndole la retri-
bucion que tuviera anteriormente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Se constituira una comision Paritaria para la interpre-
tacion de este convenio, que estard integrada por dos repre-
sentantes de los trabajadores y otros dos de la Corporacién
Municipal,

2. Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de
las partes y tendrd como principal funcion la interpretacién
aplicacion de las cldusulas de este convenio, la vigilancia y cum-
plimiento de lo pactado, la denuncia de este convenio y todo
ello sin perjuicio de las facultades que correspondan a la ju-
risdiccion laboral,

3. Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompafladas de un asesor, que podrd ser ajeno al Ayunta-
miento y que seran designados libremente por cada una de
ellas, los cuales tendrian voz pero no voto.

Molina de Segura, a 8 de abril de 1987. —Firmado: Por
la Corporacion, Jestis Bonache Alfaro; Por los trabajadores,
Juana Palazon Léper —FEl Secretario.



