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I[I. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Nimero 5756

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacidn Laboral. Convenios Colectivos, Exp. 46/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Industrias de Fabricacidon de Chicles, Caramelos, Choco-
lates v Golosinas de Ambito provingial, suscrito por la Comi-
sion Negociadora del mismo, con fecha 23-6-87, y que ha te-
nido entrada en esta Direccidon Provincial de Tiabajo v Segu-
ridad Social, con fecha 25-6-87, de con{ormidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2. y 3. de la Ley 8/1930, de 10 de mar-
20, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi
como las instrucciones recibidas de la Direccidu General de
Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacién a la Comisidn Negocia-
dora del mismo,

Segundo

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia a 25 de junio de 1987.—El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-Luna
Giménez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
PARA LAS INDUSTRIAS DEDICADAS A LA
FABRICACION DE CHICLES, CARAMELOS,

CHOCOLATE Y GOLOSINAS EN GENERAL DE LA
REGION DE MURCIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seceion 1.*—Objeto
Articule 1.°—Condiciones de trabajo

El presente convenio regula las relaciones laborales entre
las empresas afectadas y los trabajadores incluidos en su dm-
bito. Se aplicara con preferencia a lo dispuesto en cualquier
otro convenio de igual o superior ambito.

Articulo 2,°—Norma supletoria

En lo no previsto en el presente convenio, se aplicara la
legislacion laboral como norma supletoria.

Seccion 2.*—Ambito de aplicacién
Articulo 3.°—Ambito personal y territorial

El presente convenio afecta a todos los trabajadores que
presten servicios en las empresas del sector, y que se encuen-
tren ubicadas en la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia.

Articulo 4.°—Ambito temporal

La duraccidén del presente convenio serd del 1 de enero
al 31 de diciembre de 1987, durante cuyo periodo tendran vi-
gencia todas las clausulas del mismo.

Articulo 5.°—Prorroga

Finalizado el plazo de vigencia de este convenio, se en-
tendera prorrogado de afio en afio, si no es denunciada por
alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses
a su vencimiento, cn la forma legalmente establecida. Si no
fuese denunciado, tendria que procederse a una revision sala-
rial por parte de la Comision Paritaria.

Una vez denunciado formalmente el convenio, s¢ ¢ntre-
gard, por parte de la representacidn sociat a la representacion
econdmica, un anteproyecto, dentro de la primera decena de
noviernbre, debiendo dar comienzo las negociaciones antes de!
15 del mismo mes.

Seccion 3.*—Garantias y vinculacién
Articulo 6.°—Garantia peronal

En caso de que algin trabajador tuviera reconocidas con-
diciones que, en computo global v homogéneo, supusieran me-
joras a las que para el personal del mismo nivel profesional
se establecen en este convenio, se le repetaran con caracter ex-
clusivamente personal,

Articulo 7.°—Absorcidén y compensacidn

Las mejoras resultantes del presente convenio seran ab-
sorbibles y compensables con aquellas que pudieran estable-
cerse por disposicion legal, salvo cuando expresamente se pacie
lo contrario.

Articulo 8.°—Vinculacion

En el supuesto de que alguna o algunas de las normas
pactadas resultasen modificadas por disposicion legal, la Co-
mision Paritaria debera estudiar, y acordar, en reunién ex-
traordinaria convocada a tal fin, si procede la modificacion
parcial o si tal modificacion obliga a nueva reconsideracion
del texto del convenio.

No se considerara modificaciones, a los efectos de lo es-
tablecido en el parrafo precedente, la fijacion de nuevos sala-
rios lepales, para cuya aplicacion se estard a lo dispuesto en
la norma legal correspondiente en cuanto a los mecanismos
de absorcién y compensacion, o a lo sefialado en el articulo
T de este convenio, si no hubiera disposicién especifica.
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Seccion 4.*—Comision Paritaria

Articulo 9.°—Comisién Paritaria. Constitucion

Se constituye la Comision Paritaria y Vigilancia, como
organo de interpretacion, conciliacion y arbitraje del presen-
te convenio o de cualquier problema que pudiera surgir como
consccuencia de su aplicacion.

Estard compuesta por los sefiores Vicente Bernal, San-
chez Cano, Garcia Gallego, Cerda Vives v Tomas Gareia, por
la representacidn empresarial y por los seflores Chicano Pine-
da, Navarro Alegria, Valverde Sanchez, Garcia Garcia, San-
chez Pérez, Carreras Escolar v Sra. Carreras Gimenez, en re-
presentacion de la parie social, y que pondran ir asistidos de
sus respectivos asesores.

Suplentes lo seran aquellos que hayan sido nombrados
por cualguiera de las partes.

Articulo 10.°—Reuniones

La Comision Paritaria se reunird cuando lo estime con-
veniente cualquiera de las partes, previa convocatoria escrita,
con una antelacion minima, a la fecha de la reunidn, entre
4 y 7 dias.

Articalo 11.°—Acuerdos

Los acuerdos que se adopten quedardn reflejados en ac-
ta y tendrdn cardcter vinculantes para ambas partes, comuni-
candose a la autoridad laboral competente.

CAPITULO SEGUNDO
INGRESOS. ORGANIZACION DE TRABAJO

Seccion 1.2—Ingresos

Articulo 12.*—Ingreso en las empresas

Para el ingreso de los trabajadores en las empresas, se
ajustara a las normas legales de cardcter general sobre colo-
cacién de trabajadores, pudiendo someter a los aspirantes a
las pruebas que estimen oportunas.

Articilo 13.°—Contratacion

Las empresas solicitaran de las Oficinas de Empleo los
trabajadores que precisen; se comunicara a los Comités de Em-
presa la probable evolucion de empleo en las mismas, tenien-
do preferencia, a criterio de la empresa, aquellos trabajado-
res que hubieran prestado anteriorimente servicios en la mis-
ma, una vez oido el Comité de Empresa.

Articulo 14.°—Periodo de prueba
Para lo referente al periodo de prueba, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente,
Seccion 2.*—Organizacion de trabajo
Articulo 15.°~-Facultad de organizacion

De acuerdo con la legislacidn vigente, es facultad de la
empresa la distribucion de las tareas correspondientes a cada
puesto, asi como efectuar los cambios o modificaciones que
estime convenientes para la mejor organizacion de los trabajos.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea definitivo,
se pondrd en conocimiento de los representantes de los traba-
jadorcs.,

Articulo 16.°—Ascensos

Seran de aplicacidn el articulo 12 de la Ordenanza Labo-
ral de Alimentacion, excepto el apartadoe 4.° que quedara re-
dactado como siguc:

Los puestos de oficial de primera se cubriran previa prue-
ba de aptitud, tanto entre personal fijo de la empresa, como
ajeno. A iguales resultados en las pruebas practicadas, tendra
preferencia el personal con mds antigliedad en la Seccion. Los
aprendices, una vez superado el periodo de aprendizaje, pa-
sardn a la categoria de oficial de segunda, si hubjera vacanie
o de ayudante, en otro caso.

Articulo 17.°—Trabajos de superior e inferior categoria

1) El trabajador que realice funciones de categoria su-
perior a las que corresponda a su categoria profesional, por
un periodo superior a ¢ meses durante un afio, u 8 durante
dos, podra reclamar ante la direccidn de la empresa la clasifi-
cacion profesional adecuada.

2) Contra la negativa de la empresa, y previo informe
de los representantes de los trabajadores, podrd reclamar an-
te la jurisdiccion laboral.

3) Cuando se desempefie funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva en-
tre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

- 4) Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la ac-
tividad productiva, el empresario precisara destinar a un ira-
bajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la su-
ya, s0lo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, mante-
niéndole la retribucion v demas derechos derivados de su ca-
tegorfa profesional v comunicandolo a los representantes le-
gales de los trabajadores.

5) Durante 1987, las empresas haran un estudio de cate-
gorias, por secciones y maquinas, determinande qué catego-
ia profesional corresponde a cada puesto de trabajo. Para
dicho estudio habra una comision formada por representan-
tes de los trabajadores y de la empresa.

Articulo 18.°—Prendas de trabajo

Las empresas vendran obligadas a dotar al personal de
cuatro prendas de trabajo, de las cuales, dos serdn de invier-
no y dos de verano. Su renovacion se hara a razén de una
al afio, salvo que alguna excepcionalmente esté muy deterio-
rada por el uso; en tal caso se procederd a su renovacion.

Sera obligatorio para el trabajador el uso de las prendas
de trabajo mientras permanezca en el centro de trabajo ¢ igual-
mente le correspondera su lavado y conservacion,

La propiedad de las prendas corresponde a la empresa,
la cual, para su reposicion, podra exigir la entrega de las
usadas.

Al personal que realice trabajos en pisos deslizantes se
le facilitaran botas de seguridad.

Asimismo se facilitara dos prendas de trabajo, de invier-
no o verano, segun la fecha de su contratacion, al personal
contratado.
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CAPITULO III
CONDICIONES DE TRABAJO

Seccién 1.°—Jornada-horarios
Ariiculo 19.°—Jornada de trabajo

La jornada de trabajo s¢ establece de funes a vicrnes y
sera de cuarenta horas semanales, tanto para la jornada con-
tinuada como para la partida, de ¢conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente.

En la jornada partida, si alguna de las partes supera las
cinco horas, se tendra derecho a quince minutos de descanso
para el bocadillo, computandose este tiempo como realmente
trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada
continuada se computara como de trabajo efectivo v su dura-
cion sera de treinta minutos.

Articulo 20.°-—Horarios

La fijacién del horario de trabajo serd negociada entre
trabajadores y empresa de acuerdo con la legislacién presente.

Seccion 2.*—Vacaciones
Articulo 21.°—Duracién

Se establece que el periodo de vacaciones anuales retri-
buidas, para todo el personal afectado por este convenio, se-
rd de treinta dias naturales.

El personal que ingrese en el curso del afio disfrutara,
antes de que termine, la parte proporcional que le correspon-
da por los meses comprendidos entre su ingreso y el treinta
v uno de diciembre.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio
para otro, excepto en los casos de I.L.T. para aquellos dias
que queden pendientes de disfrute durante las fiestas de
Navidad.

De cesar antes del disfrute de las vacaciones, se le abo-
nard la parte porporcional al tiempo trabajado. Si el cese se
produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se re-
tendra de la liquidacion el importe de los dias disfrutados y
no devengados.

Articulo 22.°—Periodo de disfrute
Las vacaciones se disfrutaran en los periodos siguientes:

Al menos veintiun dias ininterrumpidos durante los me-
ses de julio y agosto.

El resto, de mutuo acuerdo, con preferencia en Navidad.

Se programaran y anunciaran con la antelacién prevista
en a legislacion vigente, y comenzaran siempre de lunes a jue-
ves, ambos inclusive, excepto si es festivo.

Articule 23.°—Retribucién

La remuneracién a percibir por el trabajador durante las
vacaciones sera la misma que sl se encontrara en activo.

Articulo 24.°—Santa patrona

Con motivo de la festividad de Ntra. Sra. de Monserrat,
las empresas concederan el disfrute de cinco dias laborables
dentro del afio, en la fecha que lo estimen oportuno, oidos
a los representantes legales de los trabajadores, ¥ que serdn
abonados a salario real.

Seccion 3.*—Licencias
Artfculo 25.°—Licencias

Solicitandolo con la posible antelacién, las empresas con-
cederdn a sus trabajadores permisos retribuidos con el salario
real, por alguno de los motivos siguientes, de acuerdo con las
condiciones que se solicitan y durante los periodos que se in-
dican:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 37, apartado 3-A del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Cinco dias naturales en los casos de muerte del conyuge,
hijos o padres cuando con tal motivo del trabajador ne-
cesitase hacer un desplazamiento, o en cualquier otro caso
excepcional, €l plazo podrd ser ampliado hasta un maxi-
mo de ocho dias.

Para los familiares de segundo grado se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente,

¢) Cindo dias naturales en los casos de enfermedad grave
de conyuge, padres o hijos. Se podra ampliar dicho pla-
zo en los mismos términos que el apartado anterior. lgual-
mente, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente
para los casos de familiares de segundo grado.

d) Tres dias naturales en los casos de alumbramiento de es-
posa. Fste plazo podrd ser ampliado hasta un maximo
de cinco dias cuando deba permanecer interna en esta-
blecimiento sanitario.

e) El tiempo necesario para &l cumplimiento de deberes de
cardcter sindical o publico en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna convocatoria y subsiguuen-
te justificacidn de la utilizacién del periodo convocado.

CAPITULO IV

ACCION SINDICAL
Articulo 26.°

Las empresas respetaran el derecho de los trabajadores
a sindicarse libremente a un sindicato legalmente establecido
en el territorio nacional, No se podré supeditar el empleo de
un trabajador a la condicion de que se afilie o no a un sindi-
cato lggal.

No podra la empresa despedir ni sancionar a ningin tra-
bajador por causas de su afiliacion o actividad sindical legal.

Articulo 27.°

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato legal, a celebrar reuniones, recaudar
cuotas ¢ distribuir informacidn sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de trabajo de la em-
nresa. Los sindicatos podran remitir informacidn a todas
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aquellas empresas que dispongan de suficientes y apreciable
afiliacion, v que serd distribuida fuera de las horas de traba-
jo, sin que el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el de-
sarrollo del proceso productivo,

Articulo 28.°

Exsistira un tablon de anuncios en las empresas en el que
los sindicatos debidamente implantados podrin insertar co-
municaciones de cardcter laboral o sindical, a cuyo efecto di-
rigiran copia de las mismas, previamente a la direccién o titu-
laridad de la empresa.

Articulo 29.°

Las empresas de esie sector con mds de cincuenta traba-
jadores fijos descontaran la cuota sindical en ndmina, siem-
pre ¥ cuando el trabajador interesado lo solicite por escrito,
expresando con claridad la orden de descuento, la central sin-
dical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros a
la que pertenece y deber ser transferida la correspondiente
cantidad.

Igualmente en las empresas de mas de cincuenta trabaja-
dores, los sindicatos que tengan mds del 10% en el Comité
de Empresa o Delegados de Personal, podran elegir sus res-
pectivos Delegados Sindicales al amparo del titulo cuarto de
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

CAPITULQO ¥V

REMUNERACIONES
Articulo 30.°—Estructura de la remuneracién

Todos los trabajadores incluidos en este convenio perci-
birdn los salarios que devenguen, por periodos mensuales,

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria,

Articulo 31.°—Salaric base

Los importes para cada una de las categorias profesio-
nales son los que figuran en la tabla de salarios (Anexo I).
Articulo 32.°—Antigiiedad

Se percibira por trienio y el importe de dicho trienio sera
el que figura en la tabla de salarios (Anexo I).
Articulo 33.°—Complemento puesto de trabajo

En los trabajos realizados entre las 22 y 6 horas, cuando
corresponda efectuarlos por la rotacion natural de turnos, se
percibird un complemento de nocturnidad equivalente al 25%
sobre el salario real de su categoria profesional, excepto el plus
de transporte.

Se exceptilan su percibo de este plus aguellos trabajos que
por su indole han de realizarse normalmente durante la no-
che {Guarda, vigilante, etc.).

Este turnc de trabajo tendréd un descanso de 30 minutos.
Articulo 34.°—Complemento de vencimiento periodico
superior al mes

Por tal-concepto se percibirdn lo siguiente:

1) Gratificaciones de julio y Navidad. La de Navidad se
abonara antes del dia 22 de diciembre. Ambas serdn de una
cuantia igual a la que figura en la tabia salarial (Anexo I).

El personal que ingrese o cese durante el afio percibirad
dichas gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado.

2) Gratificacion de ayuda escolar. Se percibira en la cuan-
tia de 4,500 pesetas por aiio e hijo, desde guarderia hasta BUP,
ambos inclusive y siempre que se justifique la situacidn aca-
démica y dependa economicamente del cabeza de familia. Es-
ta gratificacion se hara efectiva en el mes de octubre de cada
afio.

Articulo 35.°

En los casos de I.L.T. por accidente laboral y siempre
que sea derivado de sus servicios prestado a la empresa ex-
ceptuando el accidente in itinere, se abonard un complemen-
to hasta el 100 100 de su salario.

En el supuesto de [LL.T. por enfermedad comun o acci-
dente no laboral, v siempre que dicha situacién dure mas de
15 dias, las empresas abonaran al trabajador, y a partir del
dia 16.°, un complemento hasta al 100 x 100 de su salario. No
se percibird este complemento en los periodos de descanso obli-
gatorio por maternidad.

Las ausencias por enfermedad deberdn estar justificadas
por baja médica. Dicha baja podra ser sustituida, en los ca-
s0s de los 2 primeros dias, por el parte de consulta y hospita-
lizacidn.

Los casos de visista médica se dispondra de un mdximo
de tiempo segun 1os casos siguientes:

De ser en la propia localidad donde se encuentre domici-
liada la empresa, desde 2 hora antes y hasta ¥4 hora después
del horario de consulta del facultativo gue corresponda.

De ser en localidad distinta, desde 1 hora antes y hasta
1 hora después de la correspondiente consulta.

Articalo 36.°—Seguro de accidente

Las empresas suscribirdn una péliza de seguro que cubra
¢l riesgo de accidente que produzca la muerte o la incapaci-
dad total permanente y por un importe de 1.750.000 pesetas;
asi como unas prestaciones porcentuales de dicha cantidad,
para los casos que se prevé en las condiciones generales de las
polizas de accidentes individuales por incapacidades perma-
nentes parciales. Cubrira el riesgo durante las 24 horas del dia
y se aceptaran las condiciones exclusorias que impongan las
compafiias aseguradoras en las condiciones generales,

Articulo 37.°—Plus de transporte

Se establece un plus de transporte cuya cuantia se esta-
blece en la tabla de salarios del anexo 1. Este plus ird desapa-
reciendo progresivamente e integrado en el salario base, en
un plazo minimo de 3 afios y maximo de 6.

Articulo 38.°—Plus de produccion

Por cada empresa, y en plazo de 4 meses de la entrada
en vigor del convenio, se estudiara un sistema de incentivo o
prima de produccidn, fijandose un rendimiento minimo nor-
mal; para ello se tendrd en cuanta la media producida duran-
te los meses de enero, febrero y marzo del afio en curso y en
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proporcidn al tiempo efectivo trabajado por ¢l personal de f4-
brica (produccidn y mantenimiento), y como resultado se fi-
jara una cantidad por unidad producida. En la fijacion del
rendimiento minimo normal participara un representante so-
cial de la misma empresa, nombrado por los trabajadores de
la misma, y que figure en activo y fijo de plantilla.

Esta prima se abonard exclusivamente al personal de fa-
brica (produccion y mantenimiento). No lo son de aplicacién
las condiciones especificas recogidas en el articulo 47 de la Or-
denanza Laboral de Alimentacién de 8 de julio de 1975,

En las empresas que ya tengan reconocido el plus de pro-
duccion, se incrementara éste en el mismio porcentaje que

Articuto 39.°—Trabajadores fijos discontinuos

Se les avisara con una sermnana de antelacidn a la fecha
prevista de terminacion de trabajo.

Articulo 40.°—Incrementos salariales

El incremento pactado en el presente convenio, segin se
refleja en la tabla de salarios, Anexo I, corresponde a un 6,50
por cien sobre los salarios vigentes en 31 de diciembre de 1986,

Tal incremento se abonara con efectos 1 de enero de 1987,

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del
Estatuto de los Trabajadores, apartado 5.° se fija la remune-
racion anual en funcién de las 1.786 horas con 27 minutos

aumente los salarios de convenio. anuales de trabajo. (D.G. 380)
TABLA SALARIOS A PARTIR DE 1-1-87
CATEGORIAS S. BASE ANTIGUEDAD P. TRANSPORTE P. EXTRA
Técnicos Titulados
Técnico Jefe......ooviiiiiriiiinine e, 73.235 3.018 17.246 51.954
TECTICO .. cvvvrvvve i r s esnsinssinins 68.100 2.996 12.897 51.565
Técnico Ayudante ..........oceevevivuinans 64.954 2.982 10.264 51.329
Practicante......... ....ovooviiivvieneiinennins 61.894 2.968 7.639 51.094
Técnicos no Titulados
Encargado General............cccoceivnnnnnn. 66.018 2.986 11.134 51.406
Mercantiles
Jefe Ventas .........ooovviiviceieeinans 69.116 3.000 13.759 51.642
Viajantes. coie e e e s aaans 62.405 2.970 8.073 51.132
Administrativos
Jefe Administrativo ...... ......oeieeees 70.158 3.004 14.638 51.721
Oficial 1.* Administrativo.......... ..... . 64,993 2.982 10.264 51.328
Oficial 2.5 .o 61.894 2.968 7.639 51.094
AUXIIAT o1 59.835 2,959 3.896 50.938
Telefonista .ooovveviiiviiiiiie 59.491 2.950 4,276 50.791
Aspirante 16-17 aflos ........................ 38.487 1.710 7.006 29.435
Subalternos
Repartidor ......oocoviiiiiin i, 59,491 2.950 4.276 50,791
AlMAECENErO ..o 59.900 2.960 5.951 50.942
POrtero...cooeeee 59,794 2.953 4.839 50.842
GUATAA ...evieeee 59.794 2.953 4.839 50.842
Limpiadora .......co.ccoocoiviivninen, 59,741 2.950 4,276 50,791
Personal de Produccion
Encargado Seccion .........c..ooooieinnl 62.493 2.970 8.147 51.139
Oficial 1% 62.069 2.969 7.788 51.107
Oficial 2.2 . i 59.900 2.960 5.951 50,942
Ayndante ... 59.491 2.950 T 4.276 50.791
Ayudante —18 aflos ...............ovieens 38.487 1.710 7.006 29.435
Aprendiz 16-17 afios........c.ocoovvveninnnns 38,487 1.710 7.006 29.435
Aprendiz de mds de I8 afios .............. 59.491 2.950 4,276 50,791
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CATEGORIAS S. BASE ANTIGUEDAD P. TRANSPORTE P. EXTRA

Hicios Varios

ficial 12 e 62.069 2.969 7.788 51.107
Micial 2.2 e 59.900 2,960 5.951 50.942
B2 1 P 59,491 2.950 4,276 50.791
AYUdante oo, 59.491 2.950 4.276 50.791
Ayvudante —18 afios ...ooveeeniiiiiiieenes 38.487 1,710 7.006 29.435
\prendiz 16-17 afios .......ccoeeeeninnnnn... 38487 1.710 7.006 29.435
Aprendiz de mas de 18 afios .............. 59.451 2.950 4.276 50.791

TABLA SALARIOS AL 31-12-86 CON REYISION SALARIAL 0,80%
CATEGORIAS S. BASE BENEFICIOS P. TRANSPOR. P. ASISTENC. P. EXTRA

'Técnicos Titulados
"Técnico Jefe...........ooovvviiiiins e 47,331 1,934 16.193 17.598 47,231
TECTHCO .. e s e ieieaans 46,877 3.906 12.110 13.161 46,877
‘Técnico Ayudante .......................eee. 46.663 31.8589 9.638 10.475 46,563
MACHICATE - vve e e 46.449 1.5871 7.173 7.796 .46.449
‘Técnicos no Titnlados

incargado General ................. ........ 46.733 31.895 10.454 11.361 46.733
Aercantiles

efe Ventas ..o o . 46,947 3.912 . 12.919 14,039 46.947
AAANLES. e e, 46.484 3.874 7.580 8.238 46.484
vdministrativos

efe Administrativo ........................0s 47.19 3.918 13.745 14.939 47.019
Oficial 12 46,662 3.889 9.638 10,475 46.662
Oftcial 2.% L 46.449 3.871 7.173 7.796 46,449
AUKIAL e 46,307 3.859 5.536 6.017 46.307
“lelefonista ..o 46.174 3.848 4,015 5.838 46.174
.Aspirante 16-17 afios ............ ........... 26.759 2.230 6.578 7.149 26.759
: yubalternos

LePartidor oo 46.174 3848 4.015 . 5.838 46,174
AITTACERETO e eee e 46,311 3.860 5.588 6.073 46,311
L 4 £ D 46.220 3.852 4,544 6.073 46,220
TFUATAA e 46.220 3.852 4.544 6.073 46,220
AMPIAadora o 46.174 3.848 4.015 6.073 46,174
_’ersonal de Produccion

incargado Seccidn ......ooccvvviviiiinnen.s 46.490 3.875 7.650 8.314 46,490
Dficial 1.2 e 46.461 3.872 7.313 7.948 46,461
ficial 2.2 s 46.311 31.860 5.388 6.073 46.311
AVUANLE . .ovivs e ieeeereeeene e enees 46.174 3.848 4.015 5.838 46.174
Avudante —18 afios ...............oeenenes 26.759 2,230 6.578 7.149 26.759
Aprendiz 16-17 afios .............ccocvnrrnee 26.759 2.230 6.3578 7.149 26.759
Aprendiz de mas de i8 afios .............. 46.174 3.848 4.015 5.838 46.174
j)ficios Varios
Dficial 12 46,461 3.872 7.313 7.948 46.461
PHicial 2.0 46.311 3.860 5.588 6.073 46.311
YEOM 1ot 46.174 1.848 4.015 5.838 46.174
Ayadante ... 46,174 31.848 4,015 5.838 46,174
Ayudante —18 afios .....ooviiiieieea. 26.759 2.230 6.578 7.149 26.759
Aprendiz 16-17 afos .....veeveeneoeeenneen. 26.759 2.230 6.578 7.149 26.759
Aprendiz de mas de 18 afios .............. 46.174 3.848 4.015 5.838 46.174




