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* Nimero 6463
MURCIA

Convocatoria de Qposicion para
proveer ocho plazas de Auxiliar de
Administracién General

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion
de 29 de abril de 1987, acordd convocar
Oposicidén para proveer ocho plazas de
Auxiliar de Administracion General, con
sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visién en propiedad, mediante Oposicién,
de 8 plazas vacantes de Auxiliar de Ad-
ministracion General en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento
y de la Gerencia de Urbanismo, dotadas
con los emolumentos correspondientes al
Grupo D, e incluidas en la oferta de em-
pleo publico correspondiente a 1987, Los
seleccionados podran ser adscritos a uno
u otro Organismo, as{ como ser trasla-
dados posteriormenie a otros servicios
municipales.

La convocataria se publicara integra
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcian y un extracte de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la Oposicidn se-
Ta [ecesario:

—Ser espafol.

—Tener la edad de 18 anos ¥ no ha-
ber cumplido kos 55 en la fecha en que
finalice el plazo de admsion de
instancias.

—FEstar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente.

—Na haber sido expulsade de ningun
Cuerpo del Estado o de la Administra-
cion Local, m hallarse inhabilitado pa-
ra el cjercicio de la funcién piblica.

—No padecer enfermedad ni defecto
(isico que le inhabilite para el gjercicio
de las funciones propias del cargo.

A tal efecto, quienes resulten nombra-
dos serdan sometidos a reconocimiento
por los servicias médicos municipales an-
tes de su roma de pasesion,

Las personas munusvalidas habran de
acreditar tanto su condicion de minus-
valido como su capacidad para desem-

pefiar las tareas o funciones del puesto
mediante la oportuna certificacion expe-
dida por el INSERSO.

En cumplimiento de lo establecido en
el Capitulo I, apartado E del acuerdo del
Pleno de este Ayuniamiento de 27-3-85,
se reserva para la promocién interna de
los funcionarios municipales el 50% de
las plazas previstas, 4 en esta convoca-
toria, atendiendo a su categorias profe-
sional, capacidad e idoneidad para las
plazas que se convocan, Las plazas no
cubiertas por promocioén interna se su-
maran a las plazas restantes de turno li-
bre, siendo comunes a todos los aspiran-
tes, sean libres o de promocion, las prue-
bas de seleccion.

En ningun caso a los aspirantes por el
turno de promocién se les considerara
como mérito el haber prestado servicios
temporalmente ¢n puestos similares a los
convocados.

Para poder participar en el turno de
promocidn se requieren los siguientes
requisitos:

—38er funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios con un minimo
d¢ antigiiedad de dos afos.

—Pertenecer al grupo de Administra-
cion General.

—Acreditar estar en posesion del ti-
tulo correspandiente.

—FEstar ocupando una plaza del gru-
po clasificador inmediatamente inferior.

—No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos afios an-
teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulade mas de dos sancio-
nes por fala leve en ¢se periedo.

—LLas pruebas selectivas serdn comu-
nes a todos los aspirantes, scan libres o
do promocidn interna.

Tercera. Insiancias

Las stancias, cuyo modelo se adjun-
ta, seran dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente y se presentaran en ¢l Regis-
tro General del Exemo. Ayunlamiento
de Murcia, en el plazo de veinte dias na-
turales a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatona en ¢l «Bo-
letin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la
prictica de las prucbas selectivas, bastard
con que los aspitantes maniliesten ¢n su
instancia que rednen todas vy cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracion del plazo senalado

para la presentacion de la misma, unien-
do a la instancia el documento acredita-
tivo de haber ingresado en la Deposita-
ria Municipal la cantidad de 500 pese-
tas, en concepto de derechos de examen.

Finalizada la oposicién serd devuelto
el imporie de los derechos de examen a
los aspirantes que lo soliciten y acredi-
ten, con certificacion del INEM, que es-
tan en situacién de desempleo y que 1o
perciben subsidio por tal concepto o que
la cantidad que perciben es inferior a la
mitad del salario minime interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cualquier
trabajo que realicen.

Los aspirantes deberan manifestar en
su instancia si concurren al turno libre
o al de promocion interna, teniendo en
cuenta que solamente pueden optar por
uno de ellos.

Cuarta. Admisiéon de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de
instancias la Corporacion Municipal dic-
tard resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos v excluidos, gue se pu-
blicard en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» con indicacién del pla-
zo de subsanacidn que se concede a los
excluidos y determinando el jugar v fe-
cha de comienzo de los ejercicios, me-
diante publicacidn en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcian.

Quinta, Tribunal

De acuerdo con el Decreto Regional
de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia 57/86 de 27-6-86 y el
R.D. 2223/84 el Tribunal calificador es-
tara integrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde de
Personal v Régimen Intcrior.

Presidente suplente: Teniente de Al-
calde de Fconomia y Hacienda.

Vocal-Secretanio; El Secretario Gene-
ral de la Corporacidon © funcionario en
quien delegue.

Vocales:
—El Jefe del Servicio.

—Vocal propuesto por ¢l Rectorado
de la Unmiversidad, de Murcia.

—Vocal propuesto por ¢l Comité de
Personal.

—Das  vocales  designados
Alcaldia-Presidenaia.

por la
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Ascsores: El Tribunal podrd nombrar
asesores especialistus pary (odas 0 aigu-
nas de las pruebas. El proceso de selec-
€ién podrd incluir pruebas psicotécnicas,
que se realizardn en el momento que de-
cida el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asistencias
por los miembros del Tribunal se fija la
categoria primera de las establecidas en
el anexo IV del R.D. 1.344/84, de 4 de
julio, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la fa-
se de Oposicién

Los ejercicios de la fase de oposicion
daran comienzo una vez transcurrido, al
menos, un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estadow.

La practica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dard comienzo
por los aspirantes cuyvo primer apellido
empiece por la letra N, siendo convoca-
dos en 1inico Hlamamiento, por lo que de-
berdn optar por uno solo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas,

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondran en el ta-
blén de anuncios de la Concejalia de
Personal.

Séptima. Ejercicios de la Oposicién
Los ejerciclos de la Oposicién seran

tres de cardcter obligatorio y uno de ca-
racter voluntario.

Primer ejercicio

De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en una prueba de
mecanografia de un texto facilitado por
el Tribunal, con llamadas, interrupcio-
nes y anotaciones, para que el opositor
lo ordene y presente en limpio,

El ¢jercicio tendra una duracién de 20
minutos, € ird dirigido a medir la capa-
cidad de trabajo, velocidad mecanogra-
fica, limpieza y presentacion del traba-
jo. El opositor utilizara el tiempo segiin
su criterio pero, en cualguier caso, de-
bera presentar mecanografiado todo el
texto.

En el caso de que al terminar el texto

sobrepase parte del tiempo asignado, el
opositor repetird la escritura de aquél.

Segundo ejercicio

De carécter obligatorio para todos los
aspirantes, que podran optar por una de
las siguientes modalidades:

a} Contestar, oralmente, en un perio-
do maximo de 30 minutos, dos temas
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extraidos al azar de entre los que figu-
raw cn el progroa anexo i iu convocei-
tetid. La realizacion de este ejercicio se-
ra publica y se valoraran los conocimien-
tos sobre los temas expuestos.

b) Contestar un cuestionario de 75
preguntas con respuestas alternativas
faormulado por el Tribunal seleccionador
sobre todas las materias del temario ad-
junto a la convocatoria. Su duracion se
fija en 1 hora vy 30 minutos, como
maximo.

{.os opositores hardn constar en su
instancia por cudl de las modalidades de
este €jercicio optan, entendiéndose que,
elegida una de ellas, se renuncia de for-
ma irrgvocable a la practica de la otra.

Tercer ejercicio

De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. En este ejercicio consistird en
desarrollar por escrito, durante un perio-
do mé&ximo de 60 minutos, un iema se-
flalado por el Tribunal. Se valorardn los
conocimientos del tema, el nivel de for-
macion general, la composicidn grama-
tical y la claridad de exposicidn.

Cuarle ejercicio

De cardcter voluntario. Tendrd ias tres
especialidades siguientes, que podrdn ser
elegidas, conjuntamente o solo una de
ellas, por los opositores que lo soliciten:

a} Taquigrafia: Consistird en la roma
taquigrafica a mano de un dictado, a una
velocidad de 60 a 80 palabras por minu-
to, durante un tiempo mdximo de 5
minuLos.

b) Estenotipia: Toma estenografica, a
una velocidad de 100 a 130 palabras por
minuto, durante un tiempo maxime de
tres minutcs.

c) Mecanizacion: Manejo de mdquinas
de registro de datos para la entrada en
un ordenador.

Oclava, Calificacidén de los ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo preciso alcanzar 5 puntos en ca-
da uno dc ellos para considerarse
aprobado.

El numero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios, serd de
g a 10,

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos mierbros del Tribunal v di-
vidiendo el total por el niimero de asis-
tentes de aquél, siende ¢l cociente la ca-
lificacidn del ejercicio.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de los
ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados, pre-
sentacidn de documentos y nombramien-
to

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal hard publica la refa-
cion de aprobados, por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el nii-
mero de plazas convocadas y elevara di-
cha relacién al llmo. Sr. Alcalde al ob-
jeto de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracion, sin perjuicio de
que ¢ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsio en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiente Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracion Muaicipal, den-
tro del plazo de 20 dias naturales desde
que se haga publica la resolucion del
Ayuntamiento sobre el nombramiento,
los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentacion, no podrdn
ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién
de funcionario piblico, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar 1ini-
camente certificacién del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicion ¥ demas circunstan-
cias que comsten en su expediente
personal.

Décima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y io-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
gue no se opongan 3 las mismas.

Undécima. Recursos

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del tribunal podrén
ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley
de Procedimiento Administrativo v en el
Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia.
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TEMARIO

PARTE PRIMERA: DERECHO
POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucién espafiola de
1.978. Principios generales. Derechos v
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legis-
lativo. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administra-
cion del Estado.

Tema 4. Organizacion territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado, con especial referencia al de
la Comunidad Autdénoma de Murcia,

Tema 5. La Administracion Publica
en el ordenamiento espafiol. Administra-
cion del Estado. Administraciones Autd-
nomas. Administracion Local. Adminis-
tracién Institucional v Corporativa.

Tema 6. Principios de actuacion de la
Adninistracion Publica: eficacia, jerar-
quia, descentralizacion, desconcentra-
cion ¥ coordinacion,

Tema 7. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho. Fuenies
del Derecho Publico.

Tema 8. El acto administrativo. Prin-
cipios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Fases del procedimiento ad-
ministralivo general.

Tema 9. Formas de la accion adminis-
trativa. Fomento. Policia. Servicio
Publico.

Tema 10, El dominio pablico. El pa-
trimonio privado de la Administracion.

Tema 11. La responsabilidad de la
Administracion.

PARTE SEGUNDA:
ADMINISTRACION LOCAL

Temas:
1. Evolucidn historica del Régimen
Local espafiol. Referencia a la Constitu-

cion de 1978. Ley de Bases de Régimen
Local de 1983.

2. El Municipio. El término munici-
pal. La poblacion. El empadronamiento.

3. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

4. Otras entidades locales. Mancomu-
nidades, Agrupaciones, Entidades Loca-
les Menores.

5. Ordenanzas v Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimien-
to de elaboracién y aprobacidn.

6. Los funcionarios publicos. Concep-
to v clases. Seleccion. Derechos y debe-
res de los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacidn. Seguridad So-
cial vy derechos pasivos.

7. Los bienes de las Entidades Locales.

8. Los contratos administrativos en la
esfera local. La seleccion del contratista.

9. Intervencion administrativa local en
la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

10. Procedirniento administrativo lo-
cal. El Registro de Entrada y Salida de
documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

11. Funcionamiento de los organos
colegiados Jocales. Convacatoria y orden
del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

12. Haciendas locales: Clasificacion de
los ingresos. Ordenanzas fiscales.

13. Los Presupuestos locales. El con-
trol del pasto publico municipal.

Murcia, a 9 de julio de 1987.—EI Al-
calde.

* Numero 6510
AGUILAS

EDICTO

El Tribunal designado para juzgar el
CONCUrso-onosicion convocado para cu-
brir en propiedad dos plazas de conduc-
tores mediante concurso-oposicion es el
siguiente:

—Presidente: Don Manuel Carrasco
Murfloz, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, coma titular, y como suplente
el miembro de la Corporacidn que de-
signe.

—Vocales: Don Francisco L. Marti-
nez Martinez, titular, ¥ don Enrique Al-
bacete Llamas, suplente, en representa-
c1on de la Comunidad Autdénoma. Don
Eduardo Pefalver Egea, como titular y
dofia Francisca Rivas Torralba, como
suplente, en representacion del Profeso-
rado Oficial, ambos profesores de Edu-
cacion General Bdsica.

Don Juan Antonio Garcia Lopez, co-
mo Técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacidn.

—Secretario: Don Jesds Bernal Alva-
rez, Secretario de la Corporacidn, como
titular, y doiia Manuela Gema Forés Ga-
lana, Técnico Administrativo, como su-
plente.

Lo que de conformidad con la base 5*
de la convocatoria se hace publico, du-
rante el plazo de un mes en cuyo térmi-
no podran presentarse reclamaciones y
observaciones.

Aguilas 2 de julio dec 1987.—El Al-
calde.

Numero 6488
LORCA

En cumplimiento de lo dispuesto en €]
articulo 44 del Real Decreto 2568/1986
de 28 de noviembre, que aprobo el Re-
glamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales v del acuerde adoptado
por el Exemo. Ayuntamiento Pleno en
sesion extraordinaria celebrada el dia 13
de los corrientes, esta Alcaldia ha decre-
tado la delegacién de funciones que a
continuacion se dird del area que se es-
pecifica v que recae en ei Sr. Concejal
que también se¢ hace constar:

—A don Francisco Fernandez Lidén
la delegacion relativa a Politica Rural y
(Obras Publicas.

—A don Alfonso Lopez Lidon la de-
legacién relativa a Sanidad.

—A don Andrés Meca Soto la dele-
gacion relativa a Urbanismo y Cultura
v Festejos.

—A don Gonzalo Martinez Montiel la
delegacion relativa a Educacién.

—A don Antonio Vidal Ruiz la dele-
gacion relativa a Juventud, Deportes ¥
Seguridad Ciudadana.

—A don Miguel Miras Garcia la de-
legacién relativa a Personal,

—A don Manuel Anddjar Sdnchez la
delegacion relativa a Industria y Agua
Potable,

—A don Andrés Garcia Soler 1a dele-
gacion relativa a Relaciones Vecinales.

—A don Manuel Sevilla Midiarro la
delegacion relativa a Hacienda.

—A doiia Maria del Carmen Garcia
Veas Pérez de Tudela la delegacion re-
lativa a la Mujer.

—A don Juan de la Cruz Garcia Mar-
tinez la delegacion relativa a Servicios
Sociales.

—A don Andrés Carrasco Mula la de-
legacion de los servicios en las Pedanias
del Este.

—A don Juan Lépez Chico la delega-
ci6n de los servicios en las Pedanias del
Norte.

Lo que se hace piblico para gencral
conocimiento.

Lorca, 14 de julio de 1987.—E] Alcal-
de, José Antonio Gallego Lopez,



