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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 6374
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacidn Laboral. Convenios colectivos. Exp. 55/87
Visto el expediente de Convenio Colectlvo de Trabajo pa-
ra Empresa Nacional de Fertilizantes, S.A. {Centro de Tra-
bajo de Cartagena), de dmbito empresa, suscnto por la Co-
* misién Negociadora del mismo, con fecha 30-6:87, y. que ha
~ tenido entrada en esta Direccion Provingial de Trabajo y Se-
guridad Social, con fecha 14-7- 87 de conformidad con lo- dis-
" ‘puesto en el articulo 90.2. y 3. dela Ley 8/1980, dé-10 de mar-
za, por la que ‘se aprobé ¢l Estatuto de los Trabajadores, asf
. como las Instrucciores recibidas de la Direccién'General de

Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccién Provincial de Traballjo v Segﬁridad Social,

ACUERDA

Primero.—QOrdenar su inscripcion en ¢l Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provineial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a {a Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidén de Murciay.

Murcia, a 14 de julio de 1987.—El Director provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndandez-Luna
Gimenez,

CONVENIO COLECTIVO PARA 1987

DISPOSICION PRELIMINAR

El incremento salarial para 1987 queda establecido co-
mo sigue;

Primer semestre:

{(Mensualidades de enero a junio, beneficios de marzo vy
paga extraordinaria de verano),

Aplicacidn del 5 por 100 de incremento sobre los valores
a 31-12-86.

Segundo semestre:

{Mensualidades de julio a diciembre, beneficios de sep-
tiembre v paga extraordinaria de Navidad).

Aplicacion del 6 por 100 de incremento solbre los valores
a 31-12-86,

Los conceptos afectados por el anterior tratamiento, son
los siguientes:

Haber asignado; antigiiedad; beneficios; plus de relevo;
plus de turnicidad; plus de desplazamiento; valoracion de pues-
tos de trabajo, gratificacidén por vigilancia de contratistas; plus

- de Tlamada a Idomicilio; gratificacion EPI.

Los conceptos que a continuacion se expresan experimen-
tan un incremento del 5,5 por 100 desde el 1-1-87:

Premio de jubilacion; ayuda escolar; fondo de ayuda bara
estudios a trabajadores; fondo de préstamos para viviendas;
fondo personal pasivo.

Los valores de horas extraordinarias y plus compensa-
cidén jornada, experimentan un mcremento del 10 por 100 desde
el 1-1-87,

Los conceptos econdmicos nd mencionados tienen un tra-
tamiento distinto respecto del incremento, v su valores son los
que en cada uno de los conceptos se indica.

CAPITULO T

. Ambito de aplicaci('ml, vigencia e indivisibilidad de! Convenio

Articulo 1.-—-Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta al centro de tra-
bajo de Cartagena de la Empresa Nacional de Fertilizantes,
5.A. (ENFERSA).

Articulo 2.—Ambito personal.

En el Ambito personal, afecta en su totalidad a los traba-
jadores fijos de ENFERSA que estén adscritos a este Centro
de Trabajo.

Respectoe del personal Interino, Temporal o Eventual, le
sera de aplicacion este Convenio excepto aquellas cuestiones
que por su propia esencia solo son alcanzables por los traba-
jadores fijos, como obras sociales en general, participacion
en planes de formacion, participacion en sistemas de promo-
cién, quedando a lo establecido por la legislacion vigente, pa-
ra estas situaciones, en materia sindical.

Articulo 3.—Vigencia.

Las normas derivadas del presente Convenio entraran en
vigor a partir de su publicacién oficial, con los efectos econd-
micos que se indican, en la Disposicién Preliminar y duracién
hasta el 31 de diciembre de 1987.

La denuncia del Convenio por cualquiera de las partes
debera presentarse con una antelacién minima de un mes res-
pecto ala fecha de terminacion de su vigencia o de cualguiera
de sus prorrogas.

Articulo 4,—Indivisibilidad y unidad de! Convenio.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio cons-
tituyen un todo organico e indivisible, v [as partes quedan mu-
fuamente aoblicadas al cumnlimiento de <11 tatalidad
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A efectos de su aplicacidn préctica, serdn consideradas
globalmente ¥ en cémputo anual, por lo que en el supuesto
de que la autoridad correspondiente, en el ejercicio de sus fa-
cultades, no aceptase algunas de sus clausulas, las partes de-
berdn reunirse para considerar si cabe su modificacian, o si,
por €l contrario, la modificacién de alguna o varias clausulas
obliga a revisar la totalidad del texto del Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 5.—Facultad de la Direccidn.

La organizacién practica del trabajo, con sujecidén a lo
prescrito en este Convenio y a lo dispuesto en la legislacion
vigente, es facuitad de la Direccidn de la Empresa.

Articalo 6,—Plantillas,

Siendo los principios de explotacién de la Empresa de un
cardcter evolutivo, se procurara que la plantilla del Centro de
Trabajo sea la adecuada a sus necesidades.

Articulo 7.—Ocupacion del personal.

Por razones de inactividad total o parcial de alguna o al-
gunas unidades, la Direccién procurara dar ocupacion efecti-
va a todos los trabajadores en puestos propios de su catego-
ria 0 los mas similares posibles, informando previamente al
Comité de Empresa, salvo en casos de urgencia,

Articulo §,—Traslados de personal,

Para los traslados de personal se seguirdn aplicando las
reglas que actualmente rigen la materia en este Centro de Tra-
bajo.

Articulo 9.—Permutas.

Las permutas de puesto de trabajo entre trabajadores de
distintos Centros se hardan de mutuo acuerdo entre los mis-
mos y la Direccién de la Empresa.

A tal fin los trabajadores que deseen cambiar de Centro
de Trabajo lo pondran en conocimiento de la Direccion de
su Centro al objeto de poderlo comunicar al Centro de Tra-
bajo de ENFERSA deseado para que sea tenido en cuenta a
la hora de posibles vacantes propias de su titulacion, profe-
sidn, experiencia, etc.

Se autorizardn las de personal a turno con el de jornada
normal, de acuerdo entre los interesados v la Direccion.

Articulo 1¢.—Preferencia para cubrir vacantesy nuevos ingresos.

a) Para ocupar las vacantes correspondientes a puestcs
de jornada normal o a dos turnos que no corresponda cubrir
por libre designacion de la Empresa, tendran preferencia en
caso de igualdad de condiciones, los trabajadores en jornada
a tres turnos, mayores de 45 afios y con quince afios de traba-
jo a turno, y entre ellos el de mayor edad.

b) Los puestos de Secretaria y Conductor de Direccidn
seran cubiertos por.libre designacion de [a Empresa, salvo que
aata ante tvor el cictetna de cotnenren

c) Quedaran exceptuados del sistema de concurso por
considerarse adecuados para el acoplamiento de trabajadores
con capacidad disminuida, preferentemente, los puestos de Vi-
gilante, Ordenanza v Almaceneros.

d} En los reconocimientos de titulacion a personal de Em-
presa, salvo cuando por razones de especializaciéon y/o expe-
riencia no se justifique, se procurard ocupe puesto a turno
siempre que hubiere vacante v que el puesto exija dicha titu-
lacion,

¢) Para la contratacién de nuevo personal se estard a lo
previsto en la legislacidn vigente en cada momento.

No obstante lo anterior, antes de acudir al exterior para
cubrir una vacante en el Centro de Trabajo se procurari el
reclutamiento entre el personal existente en dicho Centro, siem-
pre que cumplan los requisitos minimos necesarios para ocu-
par ¢l puesto, pudiendo recurrirse a que complete su forma-
¢ion si la Direccidn lo considera oportuno y/o conveniente.

f} Excepcionalmente y cuando existan razones fundadas
para ello, la Direccion de la Empresa, previa informacion al
Comité de Empresa, podra decidir el ascenso de categoria a
determinadas personas, sin cambio de puesto, con indepen-
dencia del nivel fijado para el puesto de trabajo v sin que se
produzcan los efectos que se indican en el articulo 65 del Re-
glamento de Régimen Interior.

Articulo 11.—Formacidn,

La Empresa continuara desarrollando actividades de for-
macion profesional para los trabajadores,

La Jefatura de personal elaborard durante el mes de oc-
tubre de cada afio el Plan de Formacién, de acuerdo con las
necesidades del Centro, el cual sera preentado al Comité de
Empresa v oidas sus sugerencias, serd presentado a la apro-
bacién de la Direccién.

Articulo 12.—Seguridad e Higiene.

Durante la vigencia del Convenio, las partes seguirdn coo-
perando para tratar las cuestiones relacionadas con la materia.

Se establece un Comité de Seguridad e Higiene formado
por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro repre-
sentantes de la Direccion, el cual, independientemente de las
funciones actuales, se encargara del estudio v elevacion de pro-
puestas a ta Direccion gque pudiera dar lugar a la aplicacién
de las medidas que, sobre esta materia, se deriven del desa-
rrollo del AES.

Articulo 13.—Grupo de Apoyo.

1. Esta comprendido por aquellas personas que, sin for-
mar parte de un cuadrante, tienen como misién principal la
de cubrir ausencias en los puestos del Departamento de Pro-
duccién establecidos en la Norma al efecto. El tiempo que no
inviertan en cubrir ausencias, lo dedicaran a la realizacion de
las tareas que en la citada Norma se indican.

2. La jornada laboral sera la establecido para la jorna-
da a tres turnos (jornada 6) cuando se encuentren cubriendo

ausencias, y afectos al cuadrante que corresponda al trabaja-
Aot enetifirnida
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Para el resto del tiempo, que no corresponda estar a tur-
no, su jornada de trabajo serd: jornada ordinaria de lunes a
viernes con descansos en sabado y domingo de no tener que
suplir ausencias. Caso de tener que cubrir turno en uno o en
ambos dias (sabado o domingo) desplazardn sus descansos a
lunes, o lunes vy martes siguientes, respectivamente.

3. En caso de incidencias, en cualquier situacién, la cu-
brird en primer lugar el correturnos o suplente y de nao ser po-
sible lo hard el trabajador del Grupo de Apoyo.

4. Por razén de jornada de trabajo percibiran los siguien-
tes pluses:

—De relevo: Con los mismos criterios fijados en el pre-
sente Convenio,

—De turnicidad: Por cada jornada completa y medias jor-
nadas de trabajo a turno, a razén del 100 por 100 y 50 por
100, respectivamente, de su valor diario.

—De nocturnidad: Por cada noche trabajada.

Quedando compensado con los dos primeros el posible
exceso de jornada, estudidndose una vez finalizado el afio, para
su compensacion, las situaciones andmalas en cuanto a exce-
so de jornada se refiere,

5. El perscnal de este Grupo ne entrard en juego en ¢l
programa de vacaciones del resto de los componentes de los
puestos de trabajo del que es apovo, en cuyo caso podrén so-
licitar sus vacaciones a lo largo del afio.

Durante el periodo de junio a septiembre v coincidiendo
con vacaciones el trabajador del Grupo de Apoyo y el Suplente
o Correturnos, serd ¢l del Grupo de Apoyo el primero en in-
corporarse a turno para sustituir en caso de incidencias.

CAPITULO III

Jornada de trabajo, licencias v permisos
Dietas y kilometraje

Articulo 14.—Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral queda establecida, para todo el per-
sonal, en treinta y nueve horas semanales, equivalentes a 1.752
horas en computo anual para el personal de turno, con suje-
cion a las siguientes jormadas y horarios:

A) Jornada ordinaria.

a) De 1 de enero a 31 de mayo v de 1 de octubre a 31
de diciembre:

De 7,45 a 13 horas v de 13,40 a 16,50 horas en jornada
partida, con cuarenta minutos de descanso para fa comida,
por acuerdo entre las partes, quedando compensado en este
horario las horas de exceso que por desfase de vacaciones pue-
dan producirse.

De 1 de junio a 30 de septiembre: de 7,45 a 14,15 horas.

b) Se continuard realizando desigualmente los horarios
segun la época del afio, correspondiendo la mayor duracidn
del “*horario de invierno”, a la menor duracién del ““horario
de verano’’, entendiéndose por tanto, a todos los efectos, que
cada dia de trabajo, sea en invierno o en verano, tiene el mis-
mo valor.

B) Jornada a turno.

a) Jornadas de trabajo de 8 horas de mafiana vy tarde,
con horario de 6 a 14 v de 14 a 22 horas, y/o de maiiana,
tarde y noche, con horariode 6 a 14, de 14 a 22 yde 22 a
6 horas, segin cuadrantes establecidos,

b) En los casos de carga o descarga de buques se podran
establecer jornadas especiales, siéndoles de aplicacion en es-
tos perfodo, el plus de turne adicional por media jornada, de
acuerdo con lo que se establece en el concepto ““plus de turni-
cidad™.

¢) Para las jornadas a ‘*dos turnos’' (jornadas 4 vy 5) y
a *‘tres turnos”’ (jornada 5), se continuara descansando en los
dias festivos cuando las necesidades del servicio 1o permitan,
devengéndose, en caso de tener que realizar trabajo, las co-
rrespondiente horas extraordinarias, pudiendo optar el traba-
jador por cualquiera de las alternativas expuestas en el apar-
tado h) del Articulo 22.

d) Parala jornada a tres turnos (jornada 6), en aquellos
casos en que como consecuencia de los cambios de ciclo de
28 a 35 dias, después de las vacaciones de verano, se diese [a
circunstancia de tener que cambiar el turno sin que mediaren
12 horas de descanso entre jornada y jornada (no extraordi-
narias), las horas no descansada se acumulardn para poste-
rior descanso cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

e) Cuando el personal sujeto a régimen de jornada a tres
turnos no pueda disfrutar del descanso de 12 horas enire jor-
nada y jornada (no extraordinaria), por razon de suplencia
o cambios de turno obligados por las necesidades del servi-
cio, las horas no descansadas se acumulardn para posterior
descanso cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

f) Al personal en jornada a tres turnos que sea requeri-
do para realizar suplencias vy no complete su jornada de tra-
bajo, se le considerard como realizada en su totalidad, pudien-
do optar por cualquiera de las alternativas expuestas en el apar-
tado h) del Articulo 22.

g) Ningtn trabajador en régimen de turnos podra aban-
donar su puesto de trabajo hasta que sea relevado, procuran-
do la Empresa proveer Ja sustitucion en un méximo de dos
horas. Cuando no haya posibilidad de facilitar un sustituto,
el trabajador afectado vendra obligado a doblar el turno, sin
perjuicio de los derechos econdmicos que pudieran correspon-
derle, en base a la aplicacion del apartado h) del Articulo 22,

h} Cuando por paradas de las unidades de produccién
el personal en jornada a turno pase a realizar trabajos en jor-
nada ordinaria seguird percibiendo el total de las retribucio-
nes del puesto de procedencia.

2. La jornada de trabajo comenzard y terminard en el
puesto de trabajo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en pérrafos anteriores,
la Direccidn de la Empresa, previa audiencia del Comité de
Empresa y con la autorizacion de la Autoridad competente,
podra establecer otros horarios especiales.

4. En casos de trabajos urgentes, la Direccidn de la Em-
presa, tendrd facultad para el establecimiento de turnos espe-
ciales durante el tiempo imprescindible para realizar dichos
trabajos viniendo obligada a comunicar a la Autoridad com-
petente y al Comité los motivos por los que ha sido necesaria
la implantacion de dicho sistema, 1a duracién de los mismos
v la relacion de los trabajadores afectados,
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Articulo 15.—Licencias y permisos.

La Empresa concedera licencia retribuida para no asistir
al trabajo en los casos justificados y por el tiempo que a con-
tinuacion se indica:

a) Por fallecimiento del conyuge, padres, abuelos, hijos,
nietos o hermanos, ast como por los alumbramientos de la es-
posa:

—Cuando la residencia del familiar esté situada en otra
localidad dentro de un radio de 50 kilometros de 1a residencia
del trabajador: tres dias.

—Si la residencia del familiar est4 situada en otra locali-
dad a mayor distancia de [a anteriormente indicada: cuatro
dias.

~—Cuando la residencia del familiar esté en diferente pro-
vincia: cinco dias.

—Cuando el dia del hecho causante sea festivo, se co-
menzara a contar la licencia a partir del dia siguiente.

b} Por enfermedad grave de los familiares a que hace re-
ferencia el apartado anterior: tres dias.

Podra ampliarse a cinco dias como méximo, cuando sea
necesario desplazarse fuera de la localidad.

A estos efectos, los familiares politicos tendran la misma
consideracion que los consanguineos en el mismo grado.

¢) Por matrimonio del trabajador: quince dias.

d) Por exdmenes para la obtencion de un titulo profe-
sional en Centro Oficial y oficialmente reconocido, con la obli-
gacion de presentar el correspondiente justificante de examen:
los dias necesarios para concurrir a los mismos en las oportu-
nas convocatorias.

e) Por traslado de domicilio: un dia.

f)} Por examen para la obtencidn del permiso de condu-
cir: un dia, ampliable a dos dias cuando se trate de revisiones
fuera de la localidad v que necesariamente lo exijan,

g) Por boda, bautizo y primera comunién de hijos: un
dia. Si el hecho se produce fuera de la localidad se solicitara
a Direccion la posible ampliacidén del permiso.

h) Para cumplir con un deber de cardcter piiblico inex-
cusable, el tiempo indispensable.

Se entiende que en todo caso los dias que se indican son
naturales.

Cuando los trabajadores soliciten otros permisos, con o
sin retribucidn, distintos de los establecidos, la Direccion re-
solvera atendiendo a las circunstancias del caso.

Articulo 16.—Vacaciones anuales,
a) Se establecen en 23 dias laborables al afio.

bY Los dias de vacaciones se devengardin dentro del pe-
riodo comprendido entre el 1 de julio de cada afio y el 30 de
junio del afio siguiente, pudiéndose disfrutar en el transcurso
del afio de su vencimiento,

c). Los que ingresen o cesen dentro del periodo, disfru-
taran la parte proporcional correspondiente computandose la
fraccion del mes trabajado como mes completo,

d) Las vaciones de los trabajadores a tres turnos en pe-
riodo de verano, una vez confeccionado el plan de vacacio-
nes, no debera ser alterado o interrumpido salvo impondera-
bles de fuerza mayor que lo exijan.

Al personal en este régimen de jornada se concedera el
disfrute de un dia al afio, en sabado o domingo, de sus vaca-
ciones, siempre gue exista disposicion de sustitucion por otro
compafiero, devengandose las correspondientes haras extraor-
dinarias, caso de estar sujeto a este régimen, pudiendo optar
el trabajador por cualquiera de las alternativas expuestas en
el apartado h) del articulo 22,

Los movimientos de trabajadores entre puestos de tra-
bajo se procuraran realizar fuera del periodo de jornada de
verano, salvo que, por circunstancias que lo justifiquen, re-
sultara aconsejable llevarlos a la practica en dicho periodo.

Articnlo 17.—Dietas y kilometraje.

En materia de dietas y kilometraje se seguirdn aplicando
los valores y normativa vigente.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 18.—Haber asignado.

Comprende este concepto 1a suma del salario base mds
un plus de peligrosidad que se cifra en un 10% de aquéi, sien-
do sus valores mensuales para cada nivel los gue se resefian
en la tabla del Anexo I de este Convenio.

Se hard efectivo en los doce meses del afio v pagas extras
de verano v Navidad.

Articulo 19,—Gratificaciones o pagas extraordinarias.

La Empresa continuard abonando a su personal las dos
gratificaciones extraordinarias denominadas de verano y Na-
vidad por importe, cada una, de la cantidad mencionada en
el articulo anterior como Haber Asignado y Antigiiedad men-
suales, que corresponda a cada trabajador,

Se abonardn juntamente con los salarios de los meses de
junio v noviembre, respectivamente.

Articulo 20,—Antigiiedad.

Continuard consistiendo en trienios, cuyos valores para
cada nivel son los que figuran en la tabla del Anexo II.

El importe de cada trientio comenzara a devengarse en pri-
mero de enero para el personal que haya ingresado en el pri-
mer semestre de cada afio, v en primero de julio para quien
haya ingresado en el segundo semestre.

Articulo 21,—Plus de desplazamiento.

Se fija en 105,20 pesetas por dia de asistencia al trabajo
o jornada extraordinaria minima de seis horas, para el pri-
mer semestre, v en 106,20 pesetas por dia de asistencia al tra-
bajo o jornada extraordinaria minima de cuatro horas, para
el segundo semestre.

La reduccion de 2 horas por jornadas extraordinarias se-
ra de aplicacion a partir de la firma del Convenio.
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Articulo 22.—Horas extraordinarias.

a} Tendrén consideracién de horas extraordinarias las aue
sobrepasen Ia jornada establecida.,

b) No se tendran en cuenta, a efectos de duracion de jor-
nada, ni para el cémputo del nimero maximo de horas ex-
traordinarias, el exceso de las trabajadas para prevenir o re-
parar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio, de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias.

¢} Las horas extraordinarias, que como tal se realicen,
se abonardn con arreglo a los valores que para cada nivel se
recogen en la tabla del Anexo I11,

d) Habran de realizarse horas extraordinarias en los su-
puestos previstos por la Ley, Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Quimicas y Reglamento de Régimen Interior,

¢} Respecto a los trabajadores comprendidos en los ni-
veles 1 al § inclusive, continuaran excluidos del régimen de
horas extraordinarias, tal y como hasta ahora ha venido su-
cediendo,

f} El personal, a través de sus representantes, se compro-
mete a colaborar con la Direccién para reducir al méximo la
realizacion de horas extraordinarias.

A tal fin durante Ia vigencia del presente Convenio, se
establece una comisién mixta que se reunird una vez al mes
¥ serd la encargada con la linea jerarquica de: ol analisis o
las realizadas, el estudio de las causas que las originan y pro-
poner saluciones a la Direceidn para su reduccion o extingidn,

g) A efectos de lo previsto en el Real Decreto 1.858/81,
de 20 de agosto, se consideran:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor, las motiva-
das por:

—Ausencias por enfermedad/accidente.

—-Ausencias por licencias y/o vacaciones imprevistas, de-
bidamenie justificadas.

—Previsién y/o reparacién de siniestros v otros dafios
extraordinarios v urgentes,

—Evitacidn de pérdidas o inutilizacion de materias pri-
mas o de productos.

—Reparaciones urgentes de averias.

—XReparaciones u operaciongs perentorias que afecten a
la produccion o aquelias que de no realizarlas supongan un
detrimento econdmico considerable para la Empresa.

-—Paradas y puestas en marcha de Unidades de Produc-
cion.

—Retrasos en el relevo,

b) Horas extraordinarias estructurales, las motivadas por:

—Reajuste de turno con motivo de vacaciones del perso-
nal a jornada a tres turnos.

-—Pericdos punta de trabajos,

—Mao poder disfrutar el personal a turno de los dias fes-
tivos ¥ que se perciben como tales horas.

—Inspeccién’ de trabajos contratados urgentes,. o que
afecten a la produccién.

Ademads de las anteriores, se consideraran aquellas que,
atendiendo a criterios de clasificacion semejantes a los consi-
derados para [as mencionadas, dado su cardeter esporadico,
diversificacién y minima realizacion, no precisan ser tipifica-
das.

¢) Horas extraordinarias no estructurales, las motivadas
por:

—Inspeccion de trabajos contratados no urgentes o que
no afecten a la produccion vy las que de no realizarlas no su-
pongan detrimento econdmico considerable para la Empresa.

—Reparaciones no urgentes de averias
—QOperaciones no perentorias.
—Trabajos diversos no urgentes.
—Vacaciones propramadas.

Ademds de las anteriores, se consideraran aquellas que,
atendiendo a criterios de clasificacion semejantes a los conside-
raclos para las mencionadas, dado su cardcter esporadico, di-
versificacion y minima realizacidn, no precisan ser tipiticadas.

b} Para el personal sujeto al régimen de horas extraor-
dinarias, por cada jornada extraordinaria completa que reali-
ce, se acuerda establecer la opcidn al trabajador para elegir
entre percibir las horas extraordinarias realizadas, o un des-
canso compensatorio, acumulable a vacacicnes o a disfrutar
cuando las necesidades del trabajo lo permitan, mds la grati-
ficacién que por su nivel le corresponda segiin las valores que
se especifican en el Anexo VII.

fin los casos de realizacion de jornadas extraordinarias
incompletas, podrdn acumularse las horas hasta completar jor-
nada de 8 horas para poder tener opeidn al descanso com-
pensatorio v a la prima correspondiente.

Dicho descanso, de no acumularse a vacaciones a peti-
cion del trabajador, se procurara sea disfrutado dentro del ciclo
siguiente al que se ha devengado, cuando se trate de personal
a turno, y dentro del mes siguiente, st se trata de personal en
jornada ordinaria.

i) La realizacion de horas extraordinarias serd volunta-
ria, salvo aquellas que por las circunstancias especiales de ex-
pletacion industrial de ENFERSA o lag situaciones de emer-
gencia, exigen la obligatoriedad de realizacion, y tienen, por
tanie, la consideracidn de fuerza mayor de conformidad con
la legislacion vigente.

Articuio 23.—Paga de beneficios.

a) Los trabajadores adscritos a este Centro de Trabajo
percibirdn una paga de beneficios equivalenie al 1,2 de su ha-
ber asignado (1,2 de 1/14 de los haberes asignados tedricos
que le hubieran correspondido durante 1987) segiin la tabls
del Anexo 1V.

Las personas que ingresen, cesen o cambien de categoria
a lo largo del afio, percibirdn esta paga con los valares en pro-
porcion al tiempo efectivo de permanencia en cada categoria
durante el afio y de estancia en la Empresa.

La Hquidaeidn anual de esta paga se efectuard dentro dal
afio natural, a razon de un 30% de la misma en el mes de mar-
z0 ¥ el 50% restante en septiembre, juntamente con los sala-
rios de dichos meses, regularizandose en el mes de enero del
gietiente afn lase nocihlee varincinmae haledac
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b} Para el supuesto de que en afios sucesivos puedan es-
tablecerse detracciones sobre beneficios, éstas no operarin por
los dias de inasistencia por enfermedad para los trabajadores
que, conforme al anterior sistema, tengan acumulados dias
de exencion.

Articulo 24.—Plus de relevo.

El personal que trabaja a turno continuaré percibiendo
un plus de relevo cuyos valores cada uno de los niveles que-
dan concretados en las cantidades que se expresan en la tabla
del Anexo V de este Convenio, que se percibirdan en las doce
mensualidades ordinarias. Este plus compensa el tiempo que
se pueda invertir en los relevos, que habrdn de efectuarse en
el propio puesto de trabajo.

Articulo 25.—Plus de turnicidad.

Se eleva a 128,17 pesetas el importe de este plus para el
primer semestre, que se percibird por cada una de las jorna-
das completas de trabajo a turno, Para el segundo semestre,

.se fija este plus en 129,40 pesetas que se percibird por jorna-
“das completas y medias jornadas de trabajo a turno, a razén
del 100 por 100y 50 por 100 respectivamente, de su valor diario.

El abono del 50 por 100 por las medias jornadas de tra-
bajo a turno sera de aplicacién a partir de la firma del Con-
venio.

Articulo 26.—Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje en turno de noche, entendiéndo-
se por tal el comprendido entre las veintidds ¥ las seis horas,
tendra derecho a percibir un plus de nocturnidad en cuantia
de 300 pesetas por cada noche trabajada, cualquiera que sea
su categoria profesional.

Articulo 27,—Valoracidn de puestos de trabajo.

Manteniéndose vigente el actual sistema, el valor del pun-
to positivo queda fijado como sigue:

Primer semestre:
Hasta el nivel 5, en 355,89 pesetas.
Niveles 6 al 16, en 317,20 pesetas.
Segundo semestre:
Hasta el nivel 5, en 359,28 pesetas.
Niveles 6 al 16, en 320,22 pesetas,

A efectos de determinar estas gratificaciones, se estara
a la tabla de puntuaciones tedricas equivalentes por niveles,
cuyo Anexo VI se acompafia.

Las cantidades percibidas por Valoracion de Puestos de
Trabajo no serdn absorbidas por los incrementos de 1os habe-
res asignados pactados en el presente Convenio.

Se mantiene como escalones minimos a percibir por este
concepto los siguientes:

Nivel 16, puntos: 144, Nivel 15, puntos: 149. Nivel 14,
puntos: 154. Nivel 13, puntos: 159.

Articulo 28.—Plus doble vispera frangqueo.

Se abonara 1.000 pesetas a todo trabajador que tenga que
doblar su jornada de trabajo y termine ésta en su dia de des-
canso.

Para el personal en jornada ordinaria se hard extensivo
este plus a los siguientes supuestos:

—Continuacion de jornada, hasta como minimo, las 1
horas del dia siguiente, siendo éste frangueo.

—Cuando por circunstancias excepcionales se realicen dos
jornadas extraordinarias, inicidndose éstas en visperas de fran-
queo,

Articulo 29.—Vigilancia de contratistas.

Los operarios que realizan esporédicamente funciones de
vigilancia de los trabajos de contratistas, percibiran durante
el primer semestre y por ¢l tiempo que las realicen, la canti-
dad de 4.886 pesetas mensuales.

Para el segundo semestre, dicha gratificacion se eleva a
4.932 pesetas mensuales.

A partir de [a firma del Convenio, se percibird como sigue:
Dias efectivos de vigilanc{a. Importe.

De ! a6: 1.233,

De 7 a 12: 2.466.

De 13 a 17: 3.699,

De 18 a 22; 4,932,

Articulo 30.—Plus de llamada a domicilio.

Cuando un trabajador sujeto al régimen de horas extraor-
dinarias sea requerido para realizar servicio en Fabrica hallan-
dose en su domicilio v fuera de sus horas de trabajo, percibi-
ra como extraordinarias las horas que en ello emplee, con un
minimo de cuatro, percibiendo ademas, por compensacion,
2.609 pesetas durante el primer semestre, v 2,634 pesetas du-
rante el segundo semestre.

Articulo 31.—Plus doble de jornada.

A partir de la firma del presente Convenio, se establece
una prima de 2.000 pesetas para aquellos trabajadores que ven-
gan obligados a doblar el turno cuando no haya posibilidad
de facilitarle un sustituto, todo ello sin perjuicio de los dere-
chos econdmicos que pudiera corresponderle en base a la apli-
cacidn del apartado h) del Articulo 22.

CAPITULO V

Obras sociales

Articulo 32.,—Ayuda escolar,

La cuantia de a ayuda escolar por estudios de los hijos
del personal consistird, para cada tipo de enseiianza, en las
sipujentes cantidades por afo:
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Colegios

Fuera de publicos o Colegios
Tipo de estudios Cariagena En Cartagena concertados privados
Estudios Superiores y Medios ............ 37.413 21.603 — —_
UNED ... 40.191] 21,603 — —
Formacion Profesional .................. 74,7558 — — —
COU, BUP v Formacidén Profesional ..... — — 5.024 21.603
Ensefianza General Bdsica ............... — — 3.417 10.048

Estas ayudas se abonardn en su totalidad en el mes de
octubre previa presentacidn de los justificantes de matricula.

También podrd exigirse la justificacién de estudios en
cualquier momento del curso escolar.

Se podra obtener ayuda escolar en caso de repeticién de
curso, por una sola vez, dentro de cada ciclo, en cada uno de los
tipos de estudios indicados, considerdandose el BUP y el COU a
estos efectos, como un solo nivel de estudios. Quedaran exentos
de la limitacion de repeticidn de curso los hijos minusvalidos.

Las ayudas para los estudios de Grado Medic v Superior
no son repetibles, por cuya razon, no se aplicardn cuando se
haya terminado una carrera o estudios ¥ se pretenda realizar
otros, pero si cuando se cambie de carrera o estudios, perci-
biéndose, entonces, a partir del curso siguiente a aquel en que
se dejo la anterior carrera.

De surgir nuevos supuesios se determinaria por acuerdo
con el Comité de Empresa.

Articulo 33.—Ayuda para estudios a trabajadores.

Se eleva el fondo a 865.381 pesetas para la concesidn de
ayudas por estudios a trabajadores. Estas ayudas se abonardn
porelimporte de Jas matriculas que correspondan a los estudios
que realicen en cada caso, ysiempre que sean afines ala Empresa,
tanto por asignaturas sueltas como por cursos compleios y por
una sola vez, para lo cual debera presentarse el documento ori-
ginal de matricula expedido por el Centro correspondiente.

En el supuesto de que el fondo no alcance para abonar
cl 100 por 100 de los importes de las matriculas correspon-
dientes a las ayudas solicitadas, se abonardn proporcionalmen-
te al montante econdmico existente.

Articulo 34,—Ayuda a trabajadores con hijos minnsvalidos.

Se mantiene la ayuda familiar para aquellos trabajadores
que tengan hijos minusvilidos o subnormales, consistente en
el 100 por 100 de la diferencia existente, en cada momento,
entre la cantidad que haga efectiva, en su caso, el Organismo
gestor de la Seguridad Social, y los gastos de internamiento,

Excepcionalmente, en aquellos casos en que el referido
Organismo no califique como situacién de subnormalidad, se
aceptara esta calificacién, si asi lo certifica el médico del inte-
resado v lo ratifica el Servicio Médico de [a Empresa, solici-
tando para ello los asesoramientos que estime oportunos, a
los que se les concederd una ayuda consistente en el 75 por
100 de la cantidad que corresponda a los gastos de interna-
miento o escolaridad en centro especializadao.

Ambos casos tendrin, como limite de edad, para la con-
cesion de la ayuda, la fijada por la Seguridad Social para es-
tas situaciones.

Articulo 35,—Premio de jubilacién.

Se establece en 42.312 pesetas el premio de jubilacién que
hace efectivo a los trabajadores en el momento de su baja por
dicho motivo, cuando hubiesen completado diez afios de an-
tigliedad en la plantilla. La cantidad que por cada afio mas
de servicio se abone a este personal se fija en 2.816 pesetas.

En caso de que un trabajador cumpla un trienio en el mis-
mo afio que se jubila, devengari el nuevo trienio el dia 1 de
enero de ese afio.

Articulo 36,—Proteccién Familiar,

Permanece la garantia de 900 pesetas mes por el concep-
to de ayuda de matrimonio.

Articulo 37.—Accidentes y enfermedad.

En caso de incapacidad laboral transitoria por accidente
o enfermedad, salvo que las percepciones que el trabajador
perciba del organismo gestor de la Seguridad Social fueran
superiores, se percibira el 100 por 100 de lo que realmente le
hubiera correspondido, caso de haber asistido al trabajo en
su jornada normal, por los siguientes conceptos: Haber Asig-
nado, aumentos periodicos por antigiiedad, pagas extraordi-
narias, plus de relevo v gratificacion por puesto de trabajo.

El personal en estas situaciones estara sometido a la vigi-
lancia de los Servicios Médicos de la Empresa y no podr4 tras-
ladarse de residencia sin su autorizacidn, salvo disposicion de
la Seguridad Social. No se dejara de estar bajo dicha inspec-
cidn aun cuando se esté hospitalizado en sanatorios o clinicas
e incluso cuando haya sido autorizado el cambio de residencia.

Serd requisito indispensable para percibir de la Empresa
los complementos a su cargo, que por los servicios competen-
tes de la misma se confirme, como resultado de la inspeccion
efectuada en su caso, que la incapacidad del trabajador es in-
compatible con su asistencia al {rabajo.

Articulo 38.—Jubilacién, invalidez, viudedaz v orfandad.

Para los casos de jubilacion, invalidez (provisional v per-
manente total y absoluta, v gran invalidez), viudedad vy or-
fandad, se garantizan los complementos que resulten en cada
caso, de acuerdo con la norma del Centro de Trabajo sobre
previsidn social complementaria, de noviembre de 1978.

Para la mejor aplicacidn de la norma citada anteriormen-
te, la representacion de los trabajadores estan conformes ¢on
que la Empresa continte aplicando los complementos salaria-
les, anticipadamente, a los casos de baja definitiva por inca-
pacidad, hasta tanto se conozcan los importes de las pensio-
nes que resulten y efectos de las mismas, en cuyo momento
se procederd a su regularizacion.
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Articulo 39.—Trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios
o disminuidos fisicos, -

Cuando el Servicio Médico lo aconseje, la Empresa pro-
curard la adaptacidn de los trabajadores mayores de cincuen-
ta y cinco afios o con capacidad disminuida, a los puestos que
estime mds adecuados a sus condiciones fisicas.

En el caso de que estos trabajadores estuvieren a turno, se
les dard prioridad para que ocupen puestos a jornada ordinaria.

En caso de que no existiera puesto similar, se respetaria
la retribucion del puesto de origen, excepto los conceptos que
corresponden a los pluses inherentes a turno vy tipo de jornada.

Todos los trabajadores colaborardn para la mejor efecti-
vidad de estos principios.

Articulo 40.——Foundo de préstamo para viviendas.

Se eleva a 11.209.375 pesetas ¢l fondo de préstamo para
viviendas, administrandose de acuerdoe con la norma que re-
gula este fondo, quedande modificado el punto 3.3 de dicha
norma en lo signiente:

—Préstamos de hasta 250.000 pesetas, amortizacion mi-
nima de 6.858 pesetas por mensualidad.

—Préstamos superiores a 250.000 pesetas, hasta el Hmite
de 500.000 pesetas, amortizacién minima de 8,192 pesetas por
mensualidad.

Articulo 41,—Otros préstamos.

Se establece un fondo de 6.000.000 de pesetas para cues-
tiones ajenas 2 vivienda, cuya retribucion se hara con los cri-
terios fijados en la normativa al efecto.

Articulo 42,—Ayuda para casos de defuncién o de incapacidad
de trabajadores.

Para los trabajadores de este Centro de Trabajo en si-
tuacién de activo, se establecen las siguientes ayudas:

a) En caso de fallecimiento por las causas o circunstan-
cias que fueren a partir de la firma del presente Convenio,
percibird el conyuge, derechohabientes o persona que expre-
samente haya designado el causante, la cantidad de 2.000.000
de pesetas.

b) En caso de Incapacidad Permanente Total, Absolu-
ta, o Gran Invalidez, al causar baja en la Empresa, una vez
que se ratifica por la Seguridad Social la resolucion definiti-
va, percibira la cantidad de 1.000.000 de pesetas.

Para las situaciones de fallecimiento la Empresa abona-
ra por cada trabajador el 75 por 100 de estas ayudas, v el otro
25 por 100 sera aportado por los propios trabajadores a un
fondo a base de un descuento mensual a cada uno, cuyo im-
porte serd de 300 pesetas para el presente afio. en el caso de
que en dicho fonrdo no hubiera la cantidad necesaria, la Em-
presa adelantard la diferencia de dicho importe, vy los traba-
jadores lo reintegraran en el transcurso del afio siguiente.

Las indemnizaciones por Incapacidad correran exclusi-
vamente de cuenta de la Empresa, sin ninguna aportacién por
parte de Ios trabaijadores.

La empresa da por cancelada la deuda a 31-12-86, con-
traida por los trabajadores en el anterior Convenio v pendiente
de amortizar.

Articulo 43.—Grupo de Empresa.

Se fija el fondo en 2.000.000 de pesetas.
Articulo 44,—Seguro de Responsabilidad Civil.

Queda asegurada la Responsabilidad Civil frente a terce-
ros del personal de este Centro de Trabajo derivada del ejer-
cicio de los cometidos encomendados por 1a Empresa dentro
de su ambito,

Articulo 45.—Gratificacion por matrimonio.

A partir de la firma del presente Convenio, se establece
una gratificacién por matrimonio, por una sola vez, para aque-
llos trabajadores solteros en la actualidad y que contraigan
matrimonio. Esta gratificacién consistird en una mensualidad
de 30 dias calculada sobre el asignado del nivel que ostente
el trabajador la antigliedad que disfrute en el momento del
hecho.

Articulo 46.—Fondo personal pasivo.

Se eleva el fondo a 2.110.000 pesetas para atenciones 50-
ciales al personal en situacidén de pasivo.

CAPITULO VI

Practica Sindical en la Empresa

Articulo 47.—Comité de Empresa.

Las partes se remiten en esta materia a la legislacién vi-
gente en cada momento, estableciéndose que el crédito de ho-
ras mensuales retribuidas fijadas para cada miembro del Co-
mité sera acumulable trimestralmente, en uno o varios de los
componentes del Comité, sin rebasar el maximo total de ho-
ras, Dicho crédito no se genera en vacaciones.

Articulo 48.—Secciones Sindicales.

Primero.—8Se facilitara local por la Empresa para cele-
brar asambleas de afiliados v simpatizantes de entre el perso-
nal de Ia Empresa, siempre que ésta sea solicitada a la Direc-
cién con 48 horas de antelaciéon, al menos, a la fecha de cele-
bracidn. Estas asambleas se celebraran fuera de horas de tra-
bajo,

A los Sindicatos mas representativos se facilitard un des-
pacho donde puedan ejercer su labor sindical.

Segundo.—Habrd un Delegado por cada Seccidén Sindi-
cal, trabajador en activo v preferentemente miembro del Co-
mité de Empresa, quien con cargo a su crédito de horas retri-
buidas podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa,

El crédito de horas mensuales retribuidas para los Dele-
oados Sindicales se establece en treinta v cinco.
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Tercero.—A solicitud de los trabajadores afiliados a Cen-
trales Sindicales, 1a Empresa descontard de la ndmina men-
sual el importe de la cuota sindical correspondiente. Los tra-
bajadores interesados en la realizacion de tal operacion remi-
tiran a la Direccion un escrito en el que se expresara con cla-
ridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que per-
tenece vy 1a cuantia de la cuota.

Esta solicitud podrd ser revocada, individualmente por
escrito, en cualguier momento,

Mensualmente se facilitara al Delegado Sindical corres-
pondiente la relacién nominal e importe de las cuotas trans-
feridas.

Cuarto.—Corresponderd al Delegado de cada Seccidr
Sindical:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa v de los afiliades del mismo en el Centro de
Trabajo, v servir de instrumento de comunicacion entre su cen-
tral Sindical y fa Direccidon de dicho Centro.

2. Tendrén acceso a 1a misma informacion v documen-
tacidn que la BEmpresa deba poner a diposicion del Comité,
estando obligados en cualquier caso a guardar sigilo profe-
sional en las materias gue legalmente proceda.

3. Poseerdn las mismas garantias y derechos reconoci-
dos por la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

4, Serdn ofdos por la Direccidn en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general v a los afiliados al Sindicaio.

5. Serdn asimismo, informados v oidos por la Direceidon
con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato,

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo v traslados de trabajadores cuando revista
caracter colectivo.

6. Podrdn repartir propaganda sindical y mantener reu-

niones con sus afiliados, fuera de las horas efectivas de traba-

jo ¥ previa autorizacidn de la Direccidn, a fin de que no se
perturbe la normalidad del proceso productivo.

7. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de
las funciones sindicales que les son propias,

Quinto.—En lo no recogido en este Articulo se estara,
en cada momento, a lo dispuesto por la legislacién vigente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera.

En las materias que no han sido objeto de esta negocia-
cion colectiva se estard a lo dispuesto en los anteriores Con-
venios, Reglamento de Régimen Interior vigente y normas en
uso aplicables a este Centro de Trabajo, Ja Ordenanza de Tra-
bajo para las Industrias Quimicas y demas de cardcter general.

Disposicion final segunda,—Némina mensual.

Fl sistema de cobrc mensual de la ndmina se realizara
mediante transferencia bancaria para todo el personal a par-
tir del mes signiente a la firma del presente convenio, la cual
se realizara el dia 25 de cada mes o el dfa anterior laborable
si éste fuese festivo. Quienes contimien percibiendo sus habe-
res mediante talén nominativo lo haran en horas laborales v
dias habiles a partir del ultimo dia de cada mes, a través de
la Oficina de Caja.

Ambas partes estdn conformes en modificar el sistema
actual de pago de la ndmina cerrando la misima a meses com-
pletos, quedando facultada la Empresa para poner en practi-
ca esta medida cuando las circunstancias organizativas lo acon-
seiet.

Disposicion final tercera.—Jubilacién anticipada.

La Empresa estd dispuesta a considerar la concesién de
jubilacién anticipada, a partir de los 60 afios, para aquellas
personas que voluntarigmente lo soliciten durante la vigencia
de este Convenio y 6 sea preciso sustituir.

Disposicion fin%ll cuarta.—Comisién paritaria.

A efectos;de dirimir con cardcter previo las diferencias
de interpretacion que pudieran surgir sobre el presente Con-
venio, se constituye una Comisién Paritaria con cuatro repre-
sentantes del personal, elegidos por y entre los que han inter-
venido en las deliberaciones, v cuatro representantes de la Em-
presa nombrados por la Direccién de la misma,

Disposicion final quinta.—Cldusula de Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el I.NLE., registrara al 31 de diciembre de 1987
un incremento superior al 5 por 100 respecto a la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986, se efectua-
r4 una Revision Salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de
1987 sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para
el incremento salarial de 1988, y para llevarlo a cabo se toma-
rdn como referencia los salarios o tablas utilizadas para reali-
zar los aumentos pactados en dicho asio.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo ca-
50, la debida proporcion en funcion del nivel salarial pactado
inicialmente.

La revisidn salarial se abonara en una sola paga.

Disposicion final sexta.—Incompatibilidades.

Excedencias.—E! trabajador que como consecuencia de
la normativa de incompatibilidades deba optar por un puesto
de trabajo, quedatd en el gue cesare en situacion de exceden-
cia voluntaria, ain ceando no hubjese cumplido un afio de
antigitedad en el servicio. Conservard definitivamente el de-
recho preferente al ingreso en vacante de igual o similar cate-
goria a la suya que hubiere o se produjere en la empresa.

Faltas.—FE] ejercicio de actividades profesiones ptiblicas
o privadas sin haber solicitado la autorizacién de compatibi-
lidad, sera considerado como falta grave.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad serd
considerade como falta muy grave.
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ANEXO 1
1¢* SEMESTRE 2! SEMESTRE
Nivel Haber Base Peligrosidad Haber zsignado Haber Base Peligrosidad Haber asignado Tatal anual
1 253.608 25.361 278.969 256.024 25.602 281.626 3.924.165
2 222.7780 22.278 245,058 224.902 22,490 247.392 3.447.150
3 193.519 19.352 212.871 195.363 19,536 214.899 2.994,390
4 171.432 17.143 188.575 173.065 17.306 190.371 2.652.622
5 157.226 15.723 172.949 158.724 15.872 174,596 2.432.815
6 131.898 13,190 145.088 133.155 13.315 146.470 2.040.906
7 124.244 12.424 136.668 125.427 12,543 137.970 1.922.466
8 112.240 11.224 123.464 113.309 11,331 124.640 1.736.728
9 100.945 10.094 111.039 101.906 10,191 112.097 1.561.952
10 89.557 8.956 98.513 90.410 9.041 99.451 1.385.748
11 83.421 8.342 91.763 84,215 8,422 92.637 1.290.800
12 79.281 7.928 87.209 80.036 8.004 88.040 1.226.743
13 76.277 7.628 83.905 77.004 7.700 84.704 1.180.263
14 74,621 7.462 82.083 75.332 7.533 82.865 1.154.636
15 73.419 7.342 80.761 74,118 7.412 81.530 1.136,037
16 72,729 7.273 80.002 73.422 7.342 80.764 1,125,362
ANEXO 11
TABLA ANTIGUEDAD ANO 1987
VALOR TRIENIO
NIVEL 1t SEMESTRE 2? SEMESTRE
1 9.425 9.515
2 8.280 8.359
3 7.192 7.260
4 6.372 6.433
5 5.844 5.899
6 4,902 4.949
7 4.618 4.662
8 4,173 4.213
9 3.753 3.789
10 3.329 3.361
11 3.101 3.131
12 2.949 2.977
13 2.835 2.862
14 2.776 2.802
15 2,729 2.755
16 2.704 2.730
ANEXO 111
TABLA DE VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 1987
NIVEL 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
6 1.123,72 | 1.163,67 {1.202,38 {1.241,70 |1.28},02 |1.320,34 [1.359,70 |1.399,02 |1.438,34 |1.477,69 |1.517,02 |1.556,35
7 1.054,93 | 1.091,87 {1.128,80 }1.165,71 |[1.202,65 |1.239,57 |1.276,50 |1.313,43 |1.350,34 |1.387,27 |1.424,16 [1.461,10
8 949,51 982,74 [1.015,97 |1.049,19 11.082,42 |1.115,65 [1.148,88 |1.182,10 |1.215,35 |1.248,58 |1.281,82 }[1.315,06
9 849,15 878,85 908,59 938,29 968,00 997,73 |1.027,46 |1.057,18 |1.086,89 |1.116,61 |1.146,31 |1.176.07
10 747,653 773,83 800,00 826,14 852,34 878,49 904,67 930,84 957,01 983,16 |1.009,34 |1.035,49
11 661,39 684,55 707,71 730,85 754,00 777,15 800,31 823,43 846,59 869,75 892,89 916,04
12 632,61 654,76 676,92 699,04 721,19 743,34 765,46 787,62 809,77 831,90 854,03 876,18
13 604,42 625,57 646,72 667,89 689,02 710,18 731,37 752,52 773,64 794,82 815,96 837,12
14 589,79 610,45 631,08 651,74 672,38 692,99 713,65 734,29 754,92 775,58 796,22 16,85
15 580,18 600,49 620,80 641,10 661,40 681,73 702,02 722,35 742,65 762,96 783,28 803,57
16 563,83 583,59 603,31 623,06 642,77 662,51 682,24 702,00 721,71 741,44 761,19 | 780,91
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ANEXO IV ANEXO VI
TABLA DE BENEFICIOS ANO 1987 VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
IMPORTES PUNTOS TEORICOS
NIVEL 1w SEMESTRE 2? SEMESTRE TOTAL ANUAL NIVEL FQUIVALENTES
1 167.381 168.976 336.357 ! 783,62
2 147.035 148,435 295.470 2 682,70
3 127.723 128.939 256.662 3 581,79
4 113.145 114.223 227.368 4 504,62
5 103.769 104.758 208.527 5 457,12
6 87.053 87.882 174.935 6 362,12
7 82.001 82.782 164,783 7 332,44
8 74.079 74.784 148.863 8 290,88
9 66.624 67.258 133.882 9 249,33
10 59.108 59.671 118.779 10 207,77
11 55.058 55.582 110.640 1 185
12 52.326 52.824 105.150 12 169
13 50.343 50.823 101.166 13 158
14 49,250 49.719 98,969 14 151
15 48,457 48.918 97.375 s 4
16 48,001 48.459 96.460
16 138
ANEXO V
ANEXO VII
TABLA DE PLUS RELEVO ANO 1987 : -
TABLA PLUS COMPENSACION JORNADA ANO 1987
1r SEMESTRE 2° SEMESTRE
IMPORTE POR CADA JORNADA
NIVEL IMPORTE MENSUAL IMPORTE MENSUAL EXTRAORDINARIA COMPLETA
NIVEL DE TRABAJO
4 9.319 9.408
5 8.537 8.618 6 8.638
6 7.144 7.212 7 8.109
7 6.724 6.788 8 7.29%
8 6.063 6.121 9 6.528
9 5.442 5.493 10 5.747
10 4.815 4.861 11 5.085
11 4.478 4.520 12 4,864
12 4.250 4.290 13 4.647
13 4,084 4.123 14 4.535
14 3.993 4,03] 15 4.460
15 3.926 3.964 6 4334

16 3.889 3.926



CUADRANTE JORNADA A TURNO SERVICIO VIGILAMCIA. PERIODO: 1 ENERO A 11 FEBRERO — 39 HORAS SEMANALES
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CUADRANTE JORNADA A TURNO

SERVICIO VIGILANCIA. PERIODO: 12 FEBRERO A 31 DICIEMBRE — 39 HORAS SEMANALES
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CUADRANTE DOS TURNOS (JORNADA 4). ANO 1987. 39 HORAS SEMANALES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
L M M J v S D L M M J v S D
A M M M M M D D T T T T T D D

M -T = D, a partir iltimo viernes [.* quincena mayo, hasta 12 semanas consecutivas, con disfrute alternativo.

CUADRANTE DOS TURNOS (JORNADA 5). PIRITAS. ANO 1987 — 39 HORAS SEMANALES

1 2 3 4 5 ] 7 ] 9 10 11 12 13 14
D L M M J v S D L M J v S
A D D T T T D D M M M M M M
B M M M M M M M D D T T T D D

T = DI, a partir primer martes mes de julio, hasta 12 semanas comsecutivas,

CUADRANTE TRES TURNOS (JORNADA 5). SUPERFOSFATOS. ANO 1987 -~ 39 JORNADAS SEMANALES
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M, N, T = D, a partir segundo viernes mes de julio, hasta 6 semanas consecutivas.
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ANO 1987 — 36 HORAS SEMANALES

‘CUADRANTE TRES TURNOS (JORNADA 6). PERIODO: ENERO A ABRIL.
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[ 1 = Periodo suplencias

Jornada de 6 a 14 horas

1°

ANO 1987,

39 HORAS SEMANALES

CUADRANTE TRES TURNOS (JORNADA 6). PERIODO: JUNIO A SEPTIEMBRE.
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CUADRANTE TRES TURNOS (JORNADA 6). PERIODO: MAYO Y DE OCTUBRE A DICIEMBRE.

ANO 1987

39 HORAS SEMANALES
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Periodo suplencias
1?7 = Jornada de 6 a 14 horas



