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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Numero 50

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL
Direccion Provincial de Murcia
QOrdenacion Laboral. Convenios Colectivos, Exp. 69/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para Empresa Mu-
nicipal de Abastecimiento y Saneamiento de Murcia, S.A. (EMUASA]), de
ambito empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con fe-
cha 29-10-86, ¥ que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Traba-
jo v Seguridad Social, con fecha 23-12-86, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo
el Estatuto de los Trabajadores, asi come las instrucciones recibidas de la Di-
reccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esia Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripeidn en el Registro de Convenios Caoleeti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo ¥ Segundad Social,
con notificacién a la Comisidn Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Murcia a 23 de diciembre de 1986.—EI] Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.

DISPOSICIONES GENERALES,

CAPITULO I,-

Actfculo 1.~  Apbito Ienclopal.

El presente convenio oolective reguls 1f T rela-——
ciones laboralss entre la Heprasa Mupnicipal de dguas y -
Sanemmiento de Murcia, S. A. ¥ el personal de su plantilla
tanto procefdente del Ayuntemiento (Supernunu:ptio- ¥ la--
borales) como de nuevo ingresc sea cual fusra la modalidad
e su contratacifn.

ixticwlo 2.~ Ambito temporsl, dsguncie v prirroge.

le duracién del presente Convenic serd de doe afios
contados desde el 19 de Epnerc de 1,986 hasta el 5) de -
Diclembre de 1,987, siendo su entrada en vigor la primes
re de las fechae mencionadas, =si cuslguiera ls de su pu~
blicacién en el E,O,R,

Sin perjuicic des lo establecido en el plrrafo ap
terior, con efectos 1 de Enero de 1.957 ee revisardn las/
retribuclonas pactadas de acuerdo cen lo gue entablezca 1o
Ley de Preaupuestos Generalep del Estado, asfmismo serin/
obleto de revisifn todos los artfculos econémicos,

51 por alguna de las partes afectadas por sste -
fonvenic no se depuncisse antes de un mes, como minimo, =
diin fecha de sn terminacién, se entanderd prorrogade en/
{odoe aus contynidos, excapto en los sepectos scondmiocs,
por ol plaso ds un afio,

la denuncis dsl Convenio podrd ser reslizsds por SRUPO YIT,.

cualguiera de las partes, por #scrito ante 1la Delegacidn/
d¢ Trabajo y siendo notificade al) mismo tienpo & la oira.
Dicha denuncis deberf ser fomlada, como minimo ooth Gn ==
met de antelacifr a le terminacién de sste Convenio.

Artfgulo 3,-_  Copdicjones mfs begeficjopes, .

los mumentos de las retribuciones contenides en/
sete Convenio o gue puedan producirse en el futuro por --.
disposiciones de general aplicacién, aflo podrén afectar/
a las condiciones pmotadms ocuando, consideradss las nuevas
retribuciones en cémputc anual, superen las aquf eatable-
cldes,

la mejora dz las Tresiantea cordiclones del pre—
sente convenio gue legal, reglamentariamente ¢ por acuer-
do entre las partes se pudieran establzcer. quednrdn in~-
tegradas en el mismo, el lae aquf pactades, individunimey
te connideradas, no fusran mip beneficiosas.

Con caricter supletoric ¥ en lo no previsto en -
el presente Convenic, serd de aplicacién lo dispueste en/
la Legislacidén General Laborzl ¢ Reglamento de Funciona-=
rics de Administracifn Iocal segfin la condicifn del tra-
bajador, ¥ en todo casc el acuerdo del Flenc del Excmo./
dyuptemiento de Murcia, de 29 de Octubre de 1.98Z2.

CAPITULO II,~  PIARTILLL Y ESCALAPONES,

drtlculo ¢,-  Oasageriss Trofesionalos.
Grupo I ~ Personal titulado y técnico.
Grupe II =~ Perscnal administrative.
Grupo II1 ~ Fersonal de oficios.
Grupe IV = Fersonal Subalterno.

GRUFO I.- ~Psreonsd titulade ¥ tfcnico,

= Director Gerente.

~ Jefe de Divipién.

= Jefe de Departamento.
~ Jefe de Unided (T.C.).
- Tnpﬁ;ra‘d de 18,

~ Toplgrafo de 28,

= Delineapnte Proyectista.
» Delineante duxiliar,

- Auxilisr Téomico.

ddpipdeizetivo,

~ Jefe de Unidad {4.)

= Jefe Advo, 28,

~ Oficial Advo, 1N,

= Dficial Advo, 28,

- duriliasr ddvo, «

= Pantalilimia.

= Auwxilisr de Recatidscidn.
« Cobrador,

mnm_

GRUFPD JII, -

- Capatax
~ Encargado
- Jefe de Almacén,
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- Jefe-de Maquinaria, Fivel 9.~ Peén Especialitado,

= Sub-Capatar. Telefonieta
« Sub-Jefe de Almaedn, Lector
' - Sub-Jefe de Maguinaris ¢ taller, dlmaceners.

«~ Ipepector Obras,
~ Oficial 18 ¢ Jefs de Erigada,
- laboratorio.

Precintador Inspector.
Nivel 10. Pefin.

Crdenan:s,
= Oficiel Conductor Mecdnice, Fortero,
- Maguinisia 1%, Conserje.
-~ Conductor. Cuarda
- Maguinista 23, Limpieza.
~ Vigllante. Idsterc,
- Ayudante.

Avxilier de Recandacién,
~ Oficial 2% de eficios.

- 0ficial Inspector.

- Fedn Especializado. log abrensos © "saltopr profesionsales’ dentro =

- Telefonipta. de los niveler establecidos se regirsn por ¢l ESCALLPON -
- Lector. 4¥EIO 1, haclendo constar sxbas partes su voluntad de ir/
~ Almacenerc, acortande paulatinsmente, ez akos sucesivoa, las diferen-
= Pefu, clae sxietentes en ¢l abanico salarial.
= Precintador-Inepector. ESTRUCTURA NOMINATIVA DE Ld PLANTILLA,

GEUPO JV,- Eazsopel fubaltezpmo,
= Ordenanca. NIVED 3 -1
~ FPorterc
- Qonserjs. D, Carlos de la Plaze Alcarar, Doctor Ingeniero en
~ Guarda. Minzs.
=~ Limpisca.
~ Listero, RIVEL 2 -1

Artfevlo 5,0,  Rivples,

D, Fapuel Navarro Martinez Ido. en Derecho.

Nivel 1.~ Directer Gersnta.
Fivel 2.- Jefe e Divisifno,
Nivel 3.~ Jefn de Departamento,

KIVEL 3 - 3

Nivel 4.~ Jefe de Unidad (T.4.C.). D. Alfonso Martinez Garcis, Ido. en Economicas.
Jefe ddvo, 20, 'D. Rafael Beltri Carrefio. Perito Industrial.
Nivel 5.- Capataz D. Antorioc Velencis Rubio, Perito Industrial.
Encargado
Jefe de Aloacén, NIVEL 4 - 5
Jefe de Maquinarie.
TopSgrafo de 18, D, Kicolks J. Garcfa Tonde Abogado,
Oficisl Advo, 1N, D. Eanuel Eauto Kelina Peritc Industrial.
Fivel 6.- Sub-Oapatar. D Coucepeifn Metece laorden Profesor Mercantil.
Sub-Jefe de Almacdn. D. Joagquin Fernéinder Fernéndez 1.récnico O.P,

D, Francieco loper Baera. Ferito Ipdaptriael.

Sub-Jefe de Maguinaria o Taller.

TopSgrafo de 28, KIVEL 5 - 17
Delineante Froyectimta,
Inepector de Cbrae, L. Francisco Séocher Sincher Capatar.
Oficinl Advo. 28, D. Cosme Camacho Barranco .
Auxilier Técrice. I. Joef Juarez Menfrguez .
Nivel 7.~ Oficial 18 o Jefe de Brigada. D. Jose Martinez Garcfa .
Maguinista 18, I. Ratael Acosta Alvare:x Sobreetante.
Dalipeante Aurilisr. D. Joeé Garrigbe Campoe Capatax.
Labtoratorio D. Ginés Sénchez Sorianc Jefe de Aluacén.
Oficial Conductor Mecknico. D4 Fercedes Shochez Morenc Oficial Adv, 18,
Auriliar Adve, D, Mapuel Martiner Baena Encargado.
Fantallista. D, intonio Monreal Ravarrc Encargado.
Fivel B.- Conductor D, Antonio Carrifp Pagén. Capatac.
Maguinista 29, D, Miguel Angel ¥ar{n Gonzalez Cficiml Acvo. 1B,
Cobrador,. D, Vengncio Kartiner Ruis Capataz,
Yigilante. D. intonic Kicolés Avilée .
Ayudante, D, José Ruir Solm .
Oficinl 2F de Oficios. D, Jomguin Sénchez Pérez. L]

Oficinl Inspector.

Antonio Ficoldz Skncheg
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RIVEL € - 10

D. Munuel Portafu Lecegul

D, kngel Caravaca Montes

D, Mt Pllar Quetgles Mompean
D. FMapuel Marifner Nawvurro

D. Manuel Baptida Sanchee

D. Francieco Ioper Moreno

D. Jose Morenmo Martin

D, v. Joas Valverde Marin,

I, Jose Noguera Herménder

D, Antonio Brocal Gower

XIVEL 7 -4

Dd, Catalina Sancher Nicolas
D, Pulgencio Caxpoy Fonreal
D, Prancisco Ilinares Martiner
D. Antonlo Férez Ravarro

D, Joaé Madrid FMufior

D. Bernardo Mercader Menérguez
D, intonic Juarer Menfrguer
D. Jopé Garcia Garcia

Dt Copcepcifin Hernénder Loper
D, Rafael Herpéndez Pérez

D M* Dolores Manranc Murciam
D. Francieco Martinez Huertas
D. Antonlc Sanchez FKufor

D, Moises Valencia Rubio

D. Remfn Vallejo Nevarro

D, José Aglera ldper

D, Joef Mertiner Sancher

D, Blas Injan dlcaraz

D, Agustin Roe Domingues

D. Prancisco Garcia Aguilar
D. intonic Alfoces Lipez

D. ingel Martiner Navarro

I. Joee 4, Lmmbudic Gomesx

D. Axtonic Torres Jimene:x

D, Pexetric Diar Jimener

D, Maximo Cemacho Havae

D. dptonie Loper Campillo

D. Juan Corbalan Canovap

DA, MF Jose Fernénder Cerdn.

DA, Hepurreccién Garcls Castafio

D, Juan Iziests Bancher

D, Joge Imcae Fernafider

D, Rzfael Incag Villmaplane

D. Juen Martinez Kaverro

D, Prenclsce Micol Mendez

D, dpdré: Wuls Gnillamon

D. Antnnic Sancher Ortufio

I, Miguel Serranc Dimr

D. Antonioc Zamora Micol

D. Leopoldo Kaverre Quilez

D, lgidoro Jimepez Eecher

D, Franciscc 4. Perez Garcia

D. Freaoclsco Loper Perez

I. J. Jomouin Marin Gonrsler
NIVEL g - %0

D, Andrés Bafioe Pefiaranda

D, Francisco Fos Ortufic

D, Miguel Abellfn Noguera

D. Jope A, Adrgues Beinm

b.

P
Topografo 2k, D

Delineante Proyectisteq
0f, Advo, 24,

D.
Sub-Capataz. T
But—Capataz. D

Oficinl 4dvo, 2%,

D,
Sub~Jefe Maguiraris. g
Sub-Jefe Taller. I
Aux. Técnico. .
Sut-Capataz. D
Dl
D,
D,
Pantallista. 2
Oficinl 18, -
n n D,
. . D,
. " D,
n . D.
D.

Avxilier Advo.
- - D.
[ ] n D.
I.
Oficiml 1%, D
Auxilinr Advo, D'

Oficigl Mec, Cond.

Oficiel 1%,

-

¥Mec, Cond. 1

Ofiecial 1B, .

n | ]
I,

| ] n
D.
Maquiniste de 1, D
Uficial 18, D
L] » *
D,

L L]
D.
Maguinistia de 1%, o
Oficiel 15, D
Oficial Mec. Cond, g
Oficial 1%, D
Auxiliar Advo, T
Oficigl Mec. Cond. D
Pantallipta. D
Auxiliar Advo. D.
Oficial Mec. Cond. D
Delineante dux, D
0ficind Mec. Coud. D.
Oficiel 1%, n'
Oficial Mec. Cond. D'
Oficial 18, D,
Oficial Mec, Comd. o
Cficial 14, I.
Oficial 14, D,

Auxiliar Advo.
n L
n L |

r - n-
| | n D.
D,
D,
D.
Ayudante. D.
Ayudante. D,
Oficin} 23 I,
Ayudante, D,

Fedro A. Garcfa Arroye
Pedro Guirao Senchet
Domingo Lopezr Monteaincs
Pedro Mercader Sdez

Ramén Moline S#nchez
Antopic Mondeiar Bernabé
Jope 4. Montesgudo Mérmol
Pedro Séncher Belmonie
Miguel droce Pardo

Jose G. Orenes Sanchez
Juan J. Martinez Sancher
Jopé Garcis Mateo»

Diego Montesinos Bermknder
Juan Frutos Cappille

Jopé Carevace Rodriguez
Jos€ Caballero Lépez

Juan Yera Mufioz

Jose Manuel Simén Sentos
Jopé Asuncién Morenc
Fedro J. Torteaa Cobarro
Angel Gonzaler Hidelgo
Juan J, Valverde Cererc
José Mufior Sols

Aguiline Martfnezr Guirao
Remon Samchez Vallejo
Fanuel Iopez Eerndndez

EIVEL 9 - 51

Joaé Chreeles Ruie
Bapilio Cubero Valverde
Prancisco Garcfa Jara
Antopic Lépez Pérez
Joaé ldpez Sknche:z

tonio Martiner Corcoles
Pedro Pone lopez
Francisco Séncher Manuel
Juan Serca Cérioba
Antonio Serrano Ruix
Francisco Garcfe Pérez
Juan Mart{pez Martinesz
Sebastian Monteagude Campillo
Jusn F. Eabadén Martinez
Jome Ml Vicents Amenslc
Jose Ferez Galver
Francigeo Cortea Roca
Jesus lax Zapetia
Francisco lopezr Barrera
Francisco loper Bargueros
Juan ‘Martfner Puche
Pedro Gelver Nieto

tonle Gonzeler Pallares
Joee Gonzelezr Martipe:z
Jose A, lSpez Sfnchez

NIVEL ]0 - 31
Jose Broecal Escribanc
Juan Cascalee ldpe:

tonic Corbalérn Pardo
Fraucisco Gallan Herpénde:
Antonio Garcia EBerual
Francisco Garcia Jimene:
Joge Gil Roman
Jose Iucas Guerrero
Raméfn Marin Nortes

Yigilants.
L]

Cobrador.

Ayudante,
Ayudante.

Vigilante.
Ayudante.

Yigilante.
Ayudante

Yigilante.

Ayudante,
L]

Lector Contadores,

PeSu Eeppecialista,

L] | ]
[ ] a
] L
» [ ]
n "
[ ] L
" -
L L ]
. L]
» [ ]
L | L}
] a
2 |
[ ] -
Operaric,
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D, Juap Melero Galver Operarie.

D.‘\ Jusn Sancher Marin "

D. Juan Sanchez Ortufio »

D, Francisco Huercio latorre -

D, Rawon Cerero Abellén »

D, Isidero Cano Zembudio .

D, Francisco Canterc Hernander "

D. Jesus Garfia Jimenesx .

D, Mariano Marii{ner Martinez -

D, Antonic Aroca Fardo .

D. Antonioc Sancher Hernfnder .

D, Joge Mt Beviar Ceno Auxiliar Recaudacifin.
[ L}

D, Jome FF Gorriy Saguereo " n

D. Jorge Jimenez Plernan " -

D, Manuel loper Rios " "

D, Yrancisco J,. Ortin Tovar » "

D, Cerloe Robles Cano L] L]

D, Jowe Iuis Santos Crue " "’

D. FRoberto Jarvella Clemarss Crdenanza.

D, Marikno Martiner Eernéndez L

D, Avtonic Martfner Lison Operario,

FERSORAL TEMPORAL,

Jusn Carles Brescans Pufior duxilser de Recandacio

D, Antonio Garcia Avidles ’ L] »
D. Vaxixwp Garcia Torres L] ]
I. Yranciosce Injesta Asuncién. . "
D, Jors Idlor Martines . .
D, Juax Igmacio Loper Envid L] L]
I, Joae Inis laocas Dliva L] .
D, dome Marmol Merin " .
D, 'Alfredo Martirer Corral . n
D, JoBe 4, Fartiner loper . .
D. Danian Fenarguez Teruel " "
D. Franocisco Fuficz Sancher . "
D. Xiguel Serrazc Frutos . .
D, éwan Vera Moreno . [

D. Alfonse Favarre Gavilan
Dk, Lzonor Gonralezr Fuster.
D. Antonio Cuberoc Ldpez.

drifevieo 6,- Iraglaliop,

E1 el canbio de yueato de trabaje er por nece—
sideder ée la Expresa, ¢l trabejiador no mufriri merma al-
guns en e situscifn que Fuliera leper consclidada, TeEpPE
tdndone tofos loa derechos lagales, )

Ep ¢l casp de traslafic yolunteric el trabajador
percibird ¢l salaric del Duevd puesto de trabaje.

drtfeunls 7, Frocefimieptc pary cpbrir vacantey, .

Anbas partes de Butuo atuerdo I n la nacas}
dad de confeccionar la plantills #4¢ personsl co: sspecifica-
cifn de 1.2 vacantes gne pudiersn wxistir, as{ comc de los -
excedrnies que pudierds existir en cada upc d4s loa grupes./
4 tal efecto conjuntaments confeccionarin con el asesora~——
niento de expresas especialissdas, al se consldera convenieg
te la planiilia ideal de personal. imbas paries consideran =
nscesaric hacer uns desmcripeidn de los puestos de trabajo de
la Egppress; a tal efecic el Oomité de Express &) 50 de Novieg
bre d¢ 1.986 presentari una propuesta concrets socbre el tema.
la Exmpresa presentard propuesta copcreta scbrs el ieza antes
del 30 de Diciexbre de 1.986. & partir de dicho &fn se Zor—
mard uns Comisifn (Espress, Comité de Empresa) que me
reunirf perjodicamente para llegar s aruerdos antes de) 15 -
de Tobrerc 4e 1,907,

Fars tubrir lss vacaniss que a# produrcan en la —
plantilin, se convocard concurso-examen, mdecusdo a cadn —
vacante.

Para cubrir las vacantes ge los grupos 111 y IV =
producides en la Empresa serf preceptive’

1t.- Convocar examen entre lok trabajmdores de la/
Flaptilla, aplicanfio lc sstablecido en este -

Convenio para los sscenson, snexn 1.
2F,- Caso fe Quedar desisrto, ae realirard una se-
gunda copvocatoria pars les trabajedores de -

la Espress, sip la limitacién del pivel gue -
ocupan,

De qn.edu nuevamenis deslierto, se convocaria
pars todo ague) personal gue, pertenssiende/
&l dyeptamiente de Murcia, Teuniese lap con-
diciones eppecificas de la vacante a ocubrir,

",

4%.~ De gquedar desierio en los tres capor ante——
ricres me convocard libremente, sigulendo la
pormativa vigente, produciféndose el ingresc/

directenente & la wacante & ocupar.
5.~ Se copstituird un tribunal para les niveles/
sajerinles del 5 ol 10, en =1 que entardn
reprepestados praceptivamentes los trabajs--
dores a través &l Comité de Emprems o Seceid:
Sipdical, mediznte un miexmdro de pleno dere-
cho de¢ dicho tribunal.

dctfenio B.>  Copmp)idecyfy de optegorie guperior,

los trabajadores gue desenpelien funciones de sups
rior categorie durznte 6 Deser eb un afic U 8 meaes en dos ~
efop, como mipimo, ein haber sidoc remuperaldop econémicamen=
te, previa solicitu de loe mismos se eptudiarf por el ZTri-
bunal gue pe constituird &1 efectc su policitud de supe—-
rior entegoria, debiendo resolverse en ¢l plare mixime de -
tree meses contados deade el momento de le solicitud y per-
cibiendo el trabajolor laes cantidades gue le correzpondan a
partir de J& Techm ep Que se le reconozcs la categoria supe
rior.

El Tribunal & que hace referencia el pérrefc ap--
terior egterd compueste por dos miembros designados por la
Enpresa y otroe dos por el Comité, presidido por el Geren-
te.

SAPITULO 171, TIEMPO DE TRABAJO,=
&rtfeyio 9,- Jorpada leboral,

la jornads serf de 37 hores y 20 minutoe semang——
les, totalirando un nfimero de horms al afic de 1.642 horas/
¥ 30 minutos. E1 dfa de Santa Rita wserd festivo a todos -
los efectos, en tanio nc se instituys el patrdén o patrons
de EMUASA.

Para el persopal de Oficina ¥y aquel cuyas funciones

se realizen bajo la depéndencia y direccifn de ebte, la -
joraada serd distribuida depde las 7 horas 42 minutos a /
Jdes 15 horas 10 minutcs, de lunes & viernes. le joroada -
del repto del personal se distribuird de la forma-que hadbil
tualmente se viene realizando haste que por parte del Comi
t€ de los Trabajadores y la Empresa ( Jefatura de Personal)
ee realize el estudio corresporndiente,antes dal 31 de Di-
clembre de 1.9686, tendente ® coneeguir que ee trabaje solg
mente un pabado de cada custro, siempre que no exietan Ta-
rones técnicas & organisativas gue lo impidan. Por la En—-
presa se procurard gue le compsnsacifn por guardims y ho—
ras extras de disfute juntc con los descanmos festivos. '
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Para embos tipos de jornads esta serd continue—
dn con descanso de 20 minutem diarics para el bocadillo. =
Se garantizan dos dims de descanso laboral minfmo conti—
nuedo de lop cuales dos al mes debarén coincidir con Domig
£o.

En aguellos servicios que la Empresa lo precise
pe organirarén turnoe de retén minimes para le jornade de/
tarde, nothe, sabados, domingos y festivos. Dichoe turpose/
perén rotativos y fijadoe por la Bompresa con audiencls del
Comité.

Los dias 6,24 y 31 de Diciembre permanecerin —
cerradas las Oficinas de EMUASL, a excepcién de los servi-
cios gue hebituelmente se prestan en festivo, aungue las -
horas estén'englobadas en el cdmputo totzl anual, gue es -
de 1.642 horas 30 minutos,

Articule 10.~ Compeneacidn por festivos, y creacifn de

ernlec.
ELoten.

los trabajos 4ue por necesidades del servicio,/
o por correspenderles turnoe de retén, se reslicen en dfa/
festivp, se compensarin en la proporcifn del 175% de tiem—
po libre. El cfmputo de el exceso de jornada realizado se/
efectuard semestralmente slendo compensado por tiempo libre
obligatoriamente en el trimestre sigulente al mowento de/
realizerae el trabajc.

le Eopresa pare cubrir las necesidedes de produg
cifn gue se le planteen por le compensacifn de tiempe libre,
contratard el personal eventusl o contratas y subconiratas
especielizadas que precisen para cubrir su produccidn.

Le Empresa dedicard como winimo el 50% del impor
te del costo de 1lms guardias y horaa extras que se abonen/
a8 los trabajadores, para ls coatratacifn de persomal.

En el supuesto excepcional de gue no fuese posl
tle 18 compensacién de tlempe libre, el tiempo trebajede -
pe retribuiria en le wisma proporciém del I7S5% en concep-

to de perviciom extraordinarios.

fenlo = Yacaciones,
El perfcdo de vacaclones anuales retribuidas pers/
de 31 dis pars todo el permomnl, debiendc estar comprendi—

do entre los meses de Julic s Septienbrs ambom incluidos, [
la éistriducifn de los turncs, atendiendt lam pececidades ~
de cada Unldad, ae prograxari por lom Jefes de Servicio y -
el Comité de Enpresa antes del 30 de Marro ds cade afip, —=
Se¢ procurari atender las necesidades ¥y peticjones de lop —

trabsjadores, gue irdn rotando anuslmente en el disfrute —
de sus vacaciones,

In cascs excepcionales el trabejador podrd solici-
tar, coo 30 &iaz de mntelmcific el digfrute de pus vacaclones
ep cuslguier oiroc mea no comprendide en el perifdo antes mep
ciopeép, 81 la decieiln de ia Enpresaa a este respecto fuess
negativa se deberd comunicar al Comité.

Licencies,

El trabajméor, avisando con la entelmcidn posidle/
podrd feltar al trasbajo con derecho a remuaeracifin por algy
po de loe motivee ¥ durante el tiempo gue & coriinusciln ee
eXPIesAn

e 1 il

a) 20 dfas naturaies en camo de matrimonio,

) % dias por alunbramiectc de la .eEpoEA © en CABD
de grave enfermedail © Tallecimienoto de padres,
abuslos, hijos, nistes, cfnyuges o hermmncs, -
gue polrd anpliarse, pravia justificacifp a —
otroa 806 cuando maliie mecasidad de desplace--
miepty fuera del término. municipal.

) = Un diz en caso de matrimonio de hijom o her
mance, an la fecha de celebracién de le cerg
monila,

d) - Tor el tiempo indispensabis para =l cumplimien
to de un deber inexcusable de carfcter pfblji
co0 0 personal,

¢) - Far el tiempo necesaric pare asistencia médy
ca gue serd justificado.

f) - Dos dfee por traslade de eu domicilio habi--
tual,

g)- Cinco dfae apusles en caso de asistencia a -
congrenos profesionales, simdicales, ete.

h)- Ia mujer irabajadora tendrf derecho & un pe-

ricdp Ge licencia de sels semanas antes del/
parto y oche después del pario. El permimo -
de licencle serd en todo caso irrenunciable/
vy a &1 podrin swmarse, & peticién de la ip——
tereseda, el tiempo ne disfrutede antes del/
parto, sin gue en ninglin ceso pueda exceder/
la suma de los dos perlodos, de cier dias.
Asimimmp, le trabejadoras tendrin derecho
& una hora de su trabajo, gque podrén dividir
en dos fracclionee, cuando la destinen a la -
lactencla de eu hijo menor de nueve meses =
Ia mejer por su volumtal, podrd suatitdir
este dsreche por una reduccién de la jornada
normel en medis hora con la misma finslidad/
al primncipic o finsl de la jornade, & au -
eleccifn.

i) El tiempo minimo necemarioc para conourrir & —-
exdmenea para todos aguellos trabajadores que/
acrediten estar matriculades en un ceniro ofi
cial.

3} A 1o large del afio los trabajadores tendrén —

derecho & disfrutar hasta seis dies de licen~~

cia o permiso para asuntos particulares gue no
estén incluildos en lop apartados enteriores. -

De forma general se repartirfn 3 dies en Semans

Santa y 3 en Navidad, disfrutfndose en dos

turnos rotatorics en ssaz fechas, sBalvo renun-

cia del trabajador ex cuyo caso podrd disfru—
tarlos & su elsccidén, siempre que el servicio/ -

1o permita, ¥ sin poderlos acumular & las va--—

caciones anuales retribuidas.

k) Se podrén conceder permisoe hasta un méximo de
quince dfze cortinuados, no acumulables s los/
perfiodoa de vacacicnee ¥y elempre que me solicl
ten con guince dias de anticipecifn y el servi
cio lo permita.

Estos dies perdncanjeables por dias de vaca——

ciones reglamentarime o sin retribucidn.

Se entenderd como dia de inicio para el chmpu-
to de tiempc de la licencia el dia ex que pe produce el
evento que da dereche & su alsfrute,

En caso de producirse mp supuesto no previsto/
en este artfculo, la Empresa podré conceder hasta doa
diap de licencia recuperables,
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los trabajadores del turno de noche tendrén de—
recke @l disfrute de les licencims y permisos retribuldes
esteblecidos en el presente artieculo
diciomes que los t:atajmdores del turro de Afa.

en las mimmas con-

Arsfovlo 13,  Excedengla d

Los trabajasdores con doe afios de mervicio podrén
solicitar la excedencie voluntaria con un plazo superior/
a8 ur afie ¢ inferior & ¢lnco afics.

los trabajadores con un mfio de servicio, tembién
podrén solicitar licencias mo retribuidae por un plazo sy
perior & un més e inferior & un afio.

Fo se computaré a ningln efecto el tiempo de per
manencla en cualqulera de las dos cltadas situacilones.

las peticiones de excedenclas y licencia no re-~
tribuidas serdn resueltas por EMUASA en el plazo de un meg
tenlendc en cuenta las necesidades del trebajo y procuran
do despachar favorablemente squellas peticlonees que se fug
damenten en terminecifn de estudics, exigencias familiares
y otres snfloges. .

El nimero de trabajadores enm tal eituacifn de =
excedencia voluntaria, no podrd exceder el 5% de lg tota-
liéad de la plantills de la Empresa, stendiéndope las so-
i1icitudes por orden de presentacién,

El trabajador que mo soliclte el reingreso antes
de le terminmcidn de su excedencis & licencia causerd ba-
ja definitiva. Pare acogerse a otra excedencia velunta——
ria, el trabalador deberf cudrir um perfocdo minimo de, ml
mencs, tres kfos de serviclo.

£l trabajedor, &l regresar, cubrirf une plaze sl
wilar a la que tenfe y 8L mo existleme tal vacante em el/
momento de aoliclter el reingreso se ie notificard en -
cuanto la hubilere,

Artfenlo 14,-  Excedencies Especisles,

Dard lugar & la situacisn de excedencla especiel
Do Tetribuide el pombramiento para cargo politico 6 sindi
cal, cuando su ejerciecic pea incompatible con la presta—
cifn de servicics en la Empresa.

Ia excedencia se prolongard durante el tiempo
que dure el ocargo que lu determina y otorgard derecho -
a ocapar la mismpe plara que dessppeliaba el trabajmdoer -
2l producirse ta) pituecifn, computéndose el tiempo gue
Lays permspecidc en ella, & efectos de mntigfiedad en —
la Empresa.

E) reingreeo deberd solicitarse dentro del més
piguiente al de Bu tese en el CATEO Que OCUPA.

drifculo 1S,-  _Servicio Militar.
En el caso de sxcedencia forzosa por prestacifn
del servicio militar, a) trabajedor se le reservard su/

plaza durante el tiempo de prestacidn del mervicio mi—
litar y dos meses mie,

Derante dicho perfcdo tendrd derecho a percil-
bir lee pages extracrdinarias de Bavidaed y Junio,

CAPITUIO IV, — COXDICIOKRES SOCIALES,

Artfeulo 16,- ormacién

ofepional

la Eopresa y el Comité mtenderfn s mejorar -
ls formacién de loa tredbaiores prganigando cursilloe de
Yormecidn Profesional & desarrollar por cualguier Orgae-
nispc, Estos we realizarén normalments fuera de las ho-
ras @e lp Jormads ordinarie de trabajo ¥y su aprovechs.—
piento me tendrd en cuenia a efectes de la promocifn —
profesional del trabajador.

artfevio 27,-  Yegiuarie do trabate,

la Enpresa se obliga a proveser &1 personal con
lag siguientee prepdmp de trabajo:

GRUPO 1I -~ Jlectores, inepectpres, telefonis
ieo y ordenanzas.

Ur equipe de yerenc formado por

~ 2 pantelones
~ 2 camisas manga corta.
- Zapeios.

Un eguipo de joviernc formado por

- 2 pantslonas

- 2 canisas mADgA larga

= 1 chagueta

= 1 corbata

- gapatoe.

- 1 anorak {duracifn 2 afios).

GEUPD 131 - Perpopal de oficiop,

Un equipc de yerano formado por

« 2 pantalones

- 2 canlpap manga corte.
- caleado adecuade,

- mono (duracidn 2 afios).

Un equipo de invierno formado por

- 2 pantelones.

~ 2 camipas DAnER 1ATER.

= 1 oxendora.

- 1 impermeable,

~ calzado adecuando,

- mono(durscién 2 afios)

~ un traje de ague, caso de necesided, siendo
indlspenseble pars reccoger wno auevo, devol
ver el anterier.

En los cesos en gue, con motivo de le reelizg
¢ify de les tareas propims del itrabejo, me produjese -
un répido deterioro en les prendas de irebeje, la En--
nresa otorgard otras ruevas, previg solicitud e la Di—
reccifn, con informe favorable del Jefe de Unidad y del
Comitf de Exmpresk, previs enirega de lap prendas dete-
rioredes. -

El veetuario 2¢ eniregaré en loe 15 primercs/
dize de los meses de Meyo ¥ Octubre.,
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Complementos por mccidente laboral o =

sofermedad,

Artfevlo 1B.-

a) El trebajador en situmrcién de INCAPACIDAD/
LLBORAL TRANSITORIA, derivada de mccidente lsboral 6 —
enfermedad profesional, percibird desde el primer dfa de
la baje, &1 100% Jde la totalidad de laa retriduciones -
fijme gue venia percibiendo antem de la baja.

b} En el pupuesto de que dicha incapecldad pes -
debida & enfermedesd comin & & accidente no laeboral, el trg
bajador percibird, con cargoe e la Empresz, en complemen—-—
to & la prestacidn de la Seguridad Social, lo necesario =
Par& que exn totel, cbtenga:

En situacién de ILT inferior a 6 dius el
100% de la totalidad de sus retriduciones

fijas que venfz percibiendo, en a pri
mera sltuacién de ILT del afio, las restan

tes percibird el 75% de lo antes dicho.

bl) -

En situaciéan de ILT superior & seils dfas/
percibird el 100% de les retrituciones ip
dicadas desde el primer 4fa, con indepen-
depcia del nfmero de veces gue Be encuen-
tre en diche situecién en el sfo,

Fr el supuesto de producirse la situacién depcri
ta en el apertedo bl le Empresa podré conceder tambifn —-
el 1005 de laa retribuclones y cublguier otra ayuda antes
del sexto dfa de baja, en consideracidn & las circunpge--
tansias especleles y excepclonales gque concurran en €l -—-
trebajador afectado., Esta resolucidn me edoptard a pe-
ticilén del interesado, con informe del Comité de Empresa/
y & propuestia de la 0. A. de Fersonal.

Lz Empresa comprobarfé la veracldad de lae ceusas
determirantes de la mituecidén de la baje del trabejedor.

En casc de enfermedad o indisposicidn, el traba——
jador comunicerd lo mfe rapides.ente posible dicha eituacidn
a la Empresa, &sf como el lugar donde me encuernira, al efeg
to de irformarla. E1 Servicic Médico de Empresa adortarf —
les wedldas necesarias 5ara comprobar la veracidad de la -
enfermedad, el tratamlento prescrito y su cumplimienta.

T

3) la Emprese sdoptari las previsiones oportu-

nag & fin de que el trabajador gue por edad
o cwalguier 0tre razdn tenga dasminuidam
le capacidéed para pu trebajo habitusl, mea/
destinedo & puesto ce trabajo adecuado & —
su capacidad disminuide y siempre que cop-—-
serve la aptitud suficiente para el desempg
fio del nuevo puertn de¢ trabajo. E1l nueve —-
deatino del trabajador no significar{ una/
merma en sue derechos econdmicos ni diferep

cias en cuanto.& tratamiento con el reetp -
de loa trabajedores.

Sin perjuicio de lo anterior y desde el mo-
wento de su adscripeidn al nuevo puesto de/
trabajlo, el trabajador en diche situacifn ~
percibiréd los incrementios sslarieies gue py
dieran corresponder en atencidn a la categs
ris que ostente y de los complementos de -
puesio de trabajo en funcifn del nuevo pueg
to gue desempefie,

En todos les casos previstoe en €l apartado b3 se/
tendréfn en cuente los irnformes emitidoe al respecte por los

represententes de los trabajadores.

En el pupuesto de gue la disminucién de facultades
hava zido reconocida come tal por los Orgenismoe competen—-
tes vy d& lugar 2 percepcidn de pensién con carge a la Segu-
ridad Sociel o MUNEAL, por la Empresa solamente se abonarfa
la diferencia econdmica entre el saleric gue venim perci---
14ignde el toabajeder en el momento del hecho causante y el/
importe de dicha pensifn.

Este personmal seré computable & efectos del porcep
taje & que se Tefiere la Ley 13/1,982 de 7 de dbril {B,0.E,

de 50.04.82).

54) Por la fermacie Municipal se facilitard a los/

trabteajedores, los proguctos que no precisan -
recetamédion, en 1lr misma forma y condiciones/
que se visnen sunlnigtrandc & los funcionarios.

Lo esteblecido en los apartados bl,b2 del presep
te artfenlo serd de pplicacifin & partir del 1 de Octubre -
de 1.986,

irtfcvic 19.—

Seguro complementario por invalldez ¢
muerte.

Er caso de acciderte de trahaio, enfermedad pro-
fesiomal, accidente no laboral y enfermedad no profesional/
de la Seguridad Social, —
o MUNPAL 1ls Empresa sbonaréd une indemnizacién por los rieg
gos de wmuerte, gran invalidez, invalidesz permanen{e abaoly
ta pars todo tipe de trebajo e invalidez permanente total
para el trabajo babitual, Tal indemnizacidn corelstird
en el abonc de la sume de 1,000,000.~ ptan. en ceds cesp =
¥ por una mola vez, ,

Con efectos 1 de Enerc de 1.987 la centidad fijg
da pars la indemnizacién se elevard a 1.500.000.- por los/
riesgoe fijedos. Bl importe de dicha indemnizacién, ai =

como mejore de las prestaciones

fuese por invelidez, se ebonard{ e partir del momento er -
que recaige decipién firme del Organiamc competente de la/
Seguridad Soeiml o MUNPAL sobre la calificecidn de la con-
tingencie, siendo compatible con cualquier otra gque los =
nerederos o el interesada, seglin los casoe pueda percibir/
de los Organismos citados por identieco motive.

Artfeulo 2C.-

la jubilacién serd obligatoria para los .rabaja-

Jubilacién,

dores & los sesenta y cineo afios de edad, excepic para el/

supuesio de gue el trabajedor, @l cumpiir &icha eded no teg
ga cublerto el perfodo de cerencie necesario para percibir

le la Seguridad Sociml le totalidad de la pensidn de Jubi-

lacién en cuyo caso se¢ le permitird al trabajador conti---

nuar vinculado e EMUASA, hasta que cubra dicho perfodo de/

carencia.

& lcos indicados trabejedores que se jubilen A ==
partir de los 65 afios de edad, EMNUASA, les abonari, por —
una sole vez , une indemnizacifn de 200.000.- pesetas.

L loe trabajaderes con menos de 65 afios de edad/
y mée de diez afice de antigliedad gue causen baja volunta—-—
ria por jubilacién, ee les gratificard, por uwna ecla vez con
lap centidades gue se Indican, pera cada una de las eda———
dea gue se detallan:
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4 Jop 60 afion y hasta un mes después de

cumplir loe 60 aflos. 1.075.000.-Pts.
De 60 afior y un wes, hastd 62 afios ¥y un

DeE. 800,000 .~ ®
De €1 afies y ur mes, haste 62 aflos y un

0es, 575.000,- *
De 62 afios y un pes, haste 63 y un mes, 450,000,- *
De 6% sfios ¥ un mes, hasta 64 ¥ un mes. 225.000,- *

la mencionade gratificacidn por jubllecifn -
voluntaria se heré efectiva al interesade cuamb éste —
acredite haber obienido la Jubilacifn de 1l Seguridmd ~
Socisl o MUKPAL, con efector de la miema dentro de lg -
edad eefieleda para ¢ada une de lac indemnisaciones.

drtfcule P1,- dvude Escolar,

iz Enpresa se compromete & conceder ayudas =
perea el eptudic a los trabejadorees comprendidoe en el -
presente Uonvenio, cSnyugee e hijos, medianie 1e conce~
sifn de beces en le cuantfa y proporeién en que 1o haga
&)l Excmo. Ayuntemiento de Murcia para sus trabejadores.

la propuesta de concesién de becas, que debe-
ré estnr reglireada en primero de Marro, se slevard & la
Direccifin de la Empreea conjuntemente por el Jefe de —
Fersonel ¥ el Corité de Rmpresa.

Artfoulo 22,- _Anticipos,

Se concederdn anticipos, previs solicitud y jug
tificacifn de la necesidad de una o dos mepsualidades -
del paleric gue percibe el trabejedor en el momento de -
s6licitarlo, Las cantideder anticipadems se reintegrarén/
ep un periodc de diez & catorce meses, Beglin tipo de an-
ticipo, mediante la detraccién mensual de la parte co---
rrespondiente.

Ls concepsifn de uno de estos anticipos o5 in-w
compatible cox cualquier otro pfestamc gue pudieme coneg
der le Empress. Ec se concederdn nuevor anticipos mien~-
tras no heya transcurride el plezo miximo de amortizacién
del fltimo concedido.

ls Eppresa dedicarf & este fin durante la vi—e
gencle del presente Convenle, la centidad e 5,3%60,000,-
pepetac.

Ko obstante 1o establecido en el pdrrafo anie-
ricr, la Epprese desinerf un ®»illén doscientas mil pesg
tas al mfic pera la concesién de anticipos de 200,000.~ —
peeetas cada unc para casos de extrems urgencia (enfer--
medad muy grave de fmmiliar hundixiento de vivienda, ete)
Dichop anticipos st atenderfn previa corprobacifn de los
motivoe y con informe Gel Comité de Lmpresa y Direceién/
de 1a wipme y eerdn compatibles con cualguier otro que -~
pudiere temer concedideo el peticionario, incluso loe
comprendidos en la primers parte del presente artfculo,

Le amortizacidn de estos mnticipes se producird
en catorce mensuslidedes, mediante la oportuns detraccidn

en némins y »in costes o intereses de ningin tipe pars el
trabajador.

CAPITULD V. - CONDICIONES ECONQOMICAS,

El concepto retribucidn estaré compuesic de los -
siguientes mfdulos:

l.~ Salaric base.

2.~ Antigiiedad.

Z.~ Complementcs saleriales por puesto de trabejo.

4.- Prima de asistencia.

S.~ Incentivo de productividad de cardcter fijo.

€.— Beneficios melptencimles y suplidos.

Tienen consideracién de galario los cinco primeros
conceptos y de complementos extrasalariel) los beneficios -

amletencinlee y Buplldos,

Siempre gue le leglelecidn vigente mejore im ep=—
truciura salarlil de los funciomarios, ee aplicard aguella.

Fara el presente 8o 1.986 lap Tetribuciones men—
sualer guedan e:tablecidas, para lce distintos niveles, en
ls riguiente coantiass

Fivel 1 sevneees 240.10g,- Pte,
L 201.245.- *
LI TN 168.859.- *
LI SN 141.870,- *
5 e 119.%80.- "
LA 4 sssaracas 104.712,- *
L 91.957.- *
L B7.908.~ "
LI T 84,053, ™
20 eeieneens 81,329, *

Arkfeulo 74~ I

Comprendida en lawp retribuciones eatablacidus en /
el grtfoulo anterior para los distintos niveles, se establs
ce wna priza de asistencie de 154.- pesetac diariss para to
das las categoriap profesioneles, -

-
-

. Dicka prima ée asistencia, la devengarf por todos/
los dims del mes {inclumo festivos) el trabajador gue no —
bay cometido ninguns falta injustificeda de asistencis du—
rante todom los dias laborables de dicho mea, Ec canc de -
falta no justificada £1 trabejador perderd la prima correa-
pondiante a los diasp de 1o asliptencia mas otra més por onda
dia de falta.

El trabajador que durante tode el afio no haya co=-

petido ninguna felte injustificeds~ de welatencla, percibiré
durante las vacaciomes, la prima iuntegra correspondiente -
gl mes de Jlee miemas. En caso de haber cometido falta de -
agistencia se le deduciré un dfa de prima por cada una de -
dichas faltas.
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Nombre y apellidos Domicilio N.° Lig. Importe =~ Nombre ¥ apellidos Domicilio N.° Lig. Importe
Teiptants (ranade, Gatelioe Murwia /136 5.000 Ind. RoingsSeke Nalins 11/2.478 7.500
Lipes litie, Jesk 2/nz 5.000  Iad. CrimfugsreS.ts . 1/1.479 Te500
SANCIONES TALMIMITIY Const. ¥ Cras de Rolaks 7. Fagheso 11/1.48% 1.500
. Efecutivas dol Burente,S.b. Yarcin nA4n 7.500
5. Nioelés @sl Toro, letenie *orois /647 1.000 Caing, Suke . /1,482 7.500
“H”-”EHNM.E ___r S.HI ”a”“u-u ﬂb\wnﬂ ”” Maouel Torpel NomtiedsSeke " 11/1.481 1.500
- * . Dbep=Srstemn; 5.4 » 11/3.452 Tobk0
Mtlnes. 3dnchen, Jesa - ﬂ_.}s 1,000 I otase 11/1.493 Tu50D
Diasuss,Sudole Adsantarilla 12/T16 5,000 Eite0, 348 Yureda 11/10454 .50
2, Coop.Klak.Jad, "Kldens” - 12/131 5.000 ara do Bombeey Bde " 11455 2,500
Led conasy Bode Nedrit 12/787 5,000
Mustilss Martis Ware)Sehs Moreds 12/1.4% T+ 300
Mtines. 1Spes; Fel, Yargis 13/848 1.000 p
Oarcta Roa, Albarts Adesatarills  13/931 Loy Mmieadrid.Bl * 32/2.48 1-5%0
Rorvinredos;Sed. - 12/1.45% 1.508
¥avarro Tunsans Gatrisl - 13/e38 1,000 praes DoanlotySoke Lares 12A:50 7.500
..Fu- Aoowts Caseales /110 2.000 Yary-Lortods —eis 22502 7,500
SOCTEDADESy Hajtus . Auto asuslss Toldss de Murcis - 12/1.503 T.500
Gonfaocicnss Carclas Molins &/511 7.500  Bmilo Piss. Deapar,3.A, Pueras Gotiline 12/1.508 T.500
Gobp. Campe Ap-icola Mure. ijeaptarilla 94z 7.500  Aroo Sto. Domingo,3.d. Parsis 12/2.506 74500
2. Btines. Tetmel lares L 5/150 7.500  Banitecamar;B.k. - 12/1.508 7.500
Txptot.Hizars Ind. Eoke durein 5/B65 7.506  Credifeto;S.d ol 12/1.510 74500
Frefabcic, Serun Pedrc Comass,5.d. n 5/B84 7.500 Carnions Epdriguer PiskyS.le - 12/1.511 T.500
Fléctromies Yers E.L. " 4,/906 T.500  Nowa Bpest Eepata,s.l. Noliua 1A T
Prigorificos ds CabagfarS.d. Cabagin 8/939 T.500 Orafas, 5.4 Mol 1211514 7.500
Comst, Mersand.lL. ¥urois 10/976 7500 Immotilieris Cakads Narmoss,S.l. - wh.se 7500
Frusotada ¥k 10/1306 7.500  Céad.Jardis Las Toscas, 2.1, Nolips 12/1.524 1.5
Almamdresol,Bed, 13/3.211 7.500  Carrille 7 ‘Altmrquaryus,S.L. Narais 1 h.525 7,500
Almaceras s, B.i. 11/2.223 T.500 areds Banlt,S.l. - 12/1.528 7500
CopsaTvas de dragin ¥ levants,f.d. 11/1.230 1.500 Tinjes Libes, 3.4, " 12/3.52% 7500
Photosarvies;bude 1.5 . 7,500 Almacanss BalzillicyS.l. - 12/1.538 74500
Pintwrss Marber,S.l. 33/2.240 T.500 Calusdos Customar)S.d. Carevans 32/1537 7500
Marics Gosta Blanok,S.ds 11/1.243 7.500 Traasporses Naris,S.i. Aoarterilis 12/1.542 7,500
Coop. Viv. 8. Dusebie 11/1.253 n.500  Canadarfs levaztioesd.d. Noliss Bepure  12/1.543 7,500
Frayad,S.i. 11 /3278 7.500  lHuos. Pires duiewto,B.l. Moreis 12/3.800 7,900
spopts Maly y Beredin,Sil. Totans 132281 7.500 Tont. Telecommnlcasioans . 12/1.547 7.300
Eies,5.he orcia 1/1.250 7.500 Tosawar, Bedy Sotaas 12/1.550 7500
P " 11/1.295 74500 Farralla da Mureis, S,1. nrcia 12/1.562 74500
IpsasursSch 11/1.308 7.500 Iartss,B.le 12/2.561 74500
Albatres Yar Nencs)S.k. 5L T-wiar A3y 7.500  drquemur, §00,8.4. 12/1.570 7.500
Comerc. y Expiot.Comrcialen Marpsa 1/1.320 7.5%0  Cfe Servicios da s Taps,S.h 12/1.5M4 Tu500
Ind.Tripara sl Surestie,B.l. X1 Palmar 11/1.3%4 72500 S.Cosp."Rimtres de lorea® Totans 12/1.5T 74500
Autesureste, 5. i, Mure.s 13/1.325 7.500  Copaymo,S.hy 1z/1.58 74500
Gemersial Pred.Espalioles,S.Li. Avchens 11/2.327 7.500 Cajs Mpotecaris de Rurcis, ., Murois 12/1.583 7.580
Scanerv.de Aragis y Levante, Sed Rorots 1.3 1.500  Promcc, 7 Daplotac. de Horcis 121,585 1.300
sprolin.S.Le . 1/1.3% 9.500 Fercurie Hun-w.i&oab..w.r 22/1.568 To 500
Sodsd.CoopaPeuiar ds Bastooars Segtomama 1A.258 7.500  Eermes Intermacianal,®sd 12/1.589 7.500
Murciazs da DalsadonB.be Nediza 13/1.3462 7.5300  AeriowxooyS-h 12/1.58 .50
Samir, 8.l Murcis 0/1.372 7.500  Comst. Totra Massoor,®.L. 12/3.354 70500
Jai. Elsotrémiss Sebe,B.L. nA.an 7.500 Test, y Montajes DeportivoseS.l. 12/1.596 7.500
Letudiss Radiolgioas, -Nurcis, S.d. 11/3.389 ' .500  Comereisl Bigustzenss,f.l. Baztoeers 12/1.603 1500
Ixp.igr Kl Llsos de Beujas, S, Bullas 1A 1.800  Puroglobos,S.d. Murcis 12/1.604 Ta 500
Parsularic Freiaet,8.d. p—, 13,/1,354 7.500  54ad.Coop.Fomtanards y Terivados Larcs 12/1.608 70300
oarcls Pisn.Boldadnras,B.L. I Palmar 1/2.395 7,500 Reparsciones Xerales,8.:l. Yurcis 12/1.610 Ta 500
Cosp. Cope-loamt, Loros 1,/1.397 Te500 Coring3ohy ey 12/1.612 7.500
Herpamds Bl Mureda 11/1.403 7.300 Binfn KAases Bols Lhros 12/1.613 7500
Prem,Torre lancm 3.4, B, Javier 11/2.404 7.500 Procaifa de Vivisailss Norgs:3.de W 160 7.500
Parque de Atrascienss Mercis,Sb. Murcia 111428 T+500 Mirwaho, Soke - 12/1.617 7500
Semrpire) Sude 1/1.429 Tu500  pyevonm,Sedk - 12/1.61% Ta500
Xarfs Ros,3.l. 12,433 7.500 Tlwrinsc.s Iastalss.Péoaican, 3.4, - 12/1.623 7500
9. v Sdatess, . de 11/2.445 Te500 Comarc. Kasarreoersa,S.d. Magarréa 12/1.624 72500
Tenbtep) Suks 1{1.446 7.500 Inst.Rdctricns Cilnrs,3.l. Muraia 12/1.625 TS50
Burofize, S.l. /1447 74500 Intarvernoo E.he . 12/1.621 1.500
Expesur B.d 11/1.45¢ 7.500  Distribuidore del Noter, sk . 12/1.628 7.500
Calsadons ¥ Aux.Caravecs,S.L, SCarevaca 11/1.452 T500 Prutor SAntomers,S.d, " n 12h.6% T.500
Premscicoen Llve,3.d. areis 13/3.458 7.500 Nieges ds dlmeris y Murcis, 5.4 12/1.6%2 T500
S4ad.Coap.Viv.dsl Profesarado Loroa 13/1.455 T 500 Eramante;Soke 12/1.633 7.500
2 Ttes Mol ySela Nolira L/l.a62 T.500 Vilpar,S.le 12/1.63%6 74500
Sarvican)5ile TETY /1463 7.500 Confwotiopas ChkmpanyRsbile 12/1.657 74500
Iorckd 1iario Aljofar,S.i. Agxiins 11/1.454 TS50 Mamufactures Archivel,d.he Caravaca 12/1.639 7.500
Tk Alts Mdelifed,S.l. Furcia 11/1.466 7.500 RraisSede Marcia 12/1.644 7.500
Curtidos ds laros, 5.C. 11/1.469 7500 Conmtrusciones RameryS.ik. N 12/1.645 7500
B Asoeint. iaborel Bl Carmes Eoline 11/%.412 7.500 Taxtat de) Sarests, Bl 12/1.646 T.500
Lovoa Coop.dgropscusris Uansders,S.ts Jureis 13/2-473 7500 Proquimary ek 12/3.647 7.500
Captess Tzmebiliarss,Svh 13/1.474 7500 Fot. Siochas lfpet ¢ E3oesS.le 12/2.648 7500
Azt praRrTd by Bk 11/1.475 7.50  ixispas Trijerine,3.h 12/1.648 7.500
Industriel Gargsl,S.C.0 Lpaptarilla  21/1.476 7,500 Sransportes Samnt,3.A. 12/1.653 74500
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El trabajedor que en el momento de devengar/
le gratificacidn extreordivaria se enccnirase en situacidn
dy incepacidad laboral tremsitoria, percibird la totali-
ddil de dicha gratificacifém.

Artfoulc 28.-  Hores extraordiperias.

El Comit€ y le Empresm acuerdan le total suw
presifn de las horas extraordinariss. Dado el carfcter -
de Servicio PSblico de la activided de le Empresa si hu~
biers que realizar horas extraordinaerias esiructurales -
(Reparacifn de sintestros, circunstancies de fuerza ma--
yor, averias ¢ dafios extraordinariocs que requieran repa-
raciones urgenties, u oYras analOgas Que por su transcen-
dencle sean inaplazabl:s, cambios de turme u otres cir—
cunsiancies de carde’er estructural derivadas de le natp
Taleza de la nctividad).ae compensarin con tilempt libre
& razén del 175K,

Lae horae extraordiuaries realizadas haeta el
1 de Octubre de 1.986 pe abonardn con ls tabls del Con=-
venio pare el afic 1.985 increwentedas em el 7,2%.

Las horas extraordinaries realizades serén -
compensadee por tiempe libre obligatoriemente en el tri-
mestre eiguiente el momentc de realizarse el trabajo,

Dluses,

4 los trabajladores gue tengan gue realigzar/
iareas que resulten edxcepcionalmente toxices § peligro--
pes, pe les aboparf un plus en cuentfa de 450,- Pts. por
gl el tiempo de

dis de trabajo en esas condiciones,
realizacién de tareas excepclonalmente toxicas o peligro
sas superh le mitaed de la jornada, y en cumntfa de 225.-
ptes, Bi las tareas dichas se Tealican durante la mitad/
o menos de le mited v mas de une hara de 1a jorneda de/
trabajo.

Para el cémputo del tiempe en gque s¢ Tealizan
tereas excepeionalmente toxicas o peligrosas ee tendrd -
en cuente, el tiempo reel sometidc m riesge, 1o sea por/
rea.lzar taress en Que concurran ambos riesgos o Eola-—
mente uno de elles.

1z Empreea (Jefstura de Peraonal), el Comi--
1€ de Empresa y &l Comité de Seguridad e Eiglene en el -
Trabajc confeccionarédn unz relacifn de terems que se con
sideren excepclonslmente toxicas & Peligroaas,by Por -~
tento sean ecreedoras al citado plus. Antes del 31 de -
Diciembre de 1.986.

los trabajadores que vienen percibiendo el -
plus e toxiclded se le abonari el mismo a los importes
establecidos en este articule con efectos 1 de Octubre -
de 1.986.

Artfeulo 30.~ Desplozamientos y Dietes,

Los desplazemientos del trabajador con oga—-
pifn de la realizacién del trabajo se efectuardn desde -~
las oficines o punto de cita, er vehfeulo de la Empresa.
El trabajasdor gue nc slendo su oficlc el de conducir --
o reparar vehfeulos, utiliece paras su tradajo vehfculos -
de la Emprese percibirs, desée 1¥ e Enero de 1.986, —
und compenesacién de 322.- pesetas por dia en que efectl

vamente conduzca, De realizarse en vehfculo propic se -
abonaré une compensacifn de 21 pesetas por kilometre si/
se utilize automovil y de 13 pesetas kilfmetro sl moto-
cicleta, El importe de estas compensaciones se someieri/
a revisién en el momenio en gque variase el precie de los
carburantes. i

81 por necesidad del trebajo, segfin el mando,
se prolongase la Jornada durante 2 horas mee de la este-
blecida ¥y ello coincidiese con las horas de la comida of
cena, se indemnizard al trebajador con B58.~ pesetas —-
para Atender a eus gastoe de manutencidn.

Cualesguiera otros gasios gue se le puedan -
producir &l irabajader con ocasifn de la realizacién de/
sz irabajo, le serdn abonados por la Empresa previa autg
rizecidn del mande y justificacién de los mismes,

Las herramientas necesarias para el trabaje/
ge facilitardn por le Empresa.

Artfculo 31.- Suministro de dgua al Personal de EMUASA,

Los trabajadores de EMUASA que demuestren -
gptar dado de alta y al corriente en cualguier servicio/
de 8gua y saneamisnto percibirdn el importe de 150 m3,/
de agua potable ¥y sleantarillado y seis cuotas fijas
de slcantsrilladeo, anualmente, &l precio de le terifa -~

que en cade momentc e encuentre en vigor parse EMUASA,

Artfevwio 22,- Percepciones ¥ horgs efectivap anuales.

De conformidad con lo preceptusdo en el ar-
ticule 26.5 del vigente Estetuto de los Trebejadores, —-
se hace constar que el total de percepciones anuales
(excluldo los incrementos gue puedan corresponder por -=-
entigfiedad) en funcién de lae horas anuales de trabajo -
son 1les gque & continuacifn se indican, para leos distin--

to5 niveles profesipnéles.

-—

IVEL ZOTAL PERCEPCIONES aWo/g6 ~ HORAS EFECTIVAS
1 5.322.%06.~Pian. 1.642 h. %0m.
2 2,778.210.~ " 1.642 h. %0m.
3 2.%524.806.~ " 1,642 b. 30m.
4 1.946.960,~ " 1.642 h, 30m.
5 1.632.100.- ™ 1.642 b, 30m,
[ 1.426.748,~ " 1.642 k. 30m.
7 1.248.178.= ® 1.642 h. 30m,
8 1.191.452 . = 1.642 h, 30m.
g 1.137.552 .« 1.642 h. 30m.
c 1.049.386 .- » 1,642 . *0m,

El totel de las retribuciones &fio, comprende
seles pagee de le percepcidn mensual establecids en 18 -
teble retributive del srtfewlo 23 del prepente Convenlo,
seginrnivel, otrae seis pagas de le retribucidn estable—
cide en el ciiede articulo deducide el imporie de 2.400..
$:Betas wenruzies correspondientes a1l incentivo de la o
produgxiewiied de carfcter fijo, mae dos extracrainaries/
de & ™nz cuantfe deducido lese importes mensunles -
de le prine de aesletencie, incentivo de productivided —

de carficter f1jo ¥ beneficios meiptencigles
doE.

¥ eupli-—
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Artfoulo 32 {pigd,~ _Fopdo Socisl,

Be crea un fondo especial cuye gestifn me —
efectuarf por 1s Emprese (Jefetura de Perponsl) ¥ Comité
de Exprees que e85 Aotado por parie de la Exprees ¥ para/

‘ el afic 1,986 con lm pantidsd de 250,000,- pesetms.

CAPITULD VI DERECEOS SINDICALES,

Arifoulo ¥3,-  Secciopes Eindicales,

Loe trabejadores de la Empreps wmfilimdos & una
central sindicsl podrfn cometlitulr vna secciln sindicel,
cuando eu &indicate heye obtenido més del 10 por clento
de los votos en lae elecciopee sindiceles.

Cnda eeccifn sindical tiene derecho & elegir un
delegado de seccifn sindical, gque seré recomocide como/
tal por le Empresa, £1 cual dippondré de 20 horas men=-—
pualep retribuldas a eelerioc real, perz ejercer pu mctl
vidad sindical tanto deniro comc fuera cCe lme dGependen-
cles de le Empress. I en el supuesto de gue dicho delega
de see miembro del Comité de Empresa, dichbas horas no -
seTé gcuculsbles & las gue por t&l motivo le ccrrespon-
den.

drifovlo 34.- Gergnties Sipdicaleg,

a) Fingdn trebvajedor miemdbro de una seccifn ~
eindicel podrd ser discriminado pi trasladado de su -—
puesto de trazbajo per ceuse de su afiliacién o mctividad
sindical.

b} Todo miezbro ée une seccidn gindicsl itendrd
gdereche B ejercer libremente el cargo o le representa—
c¢i1én aindical pers ls qQue mem elegido, tento dentro ——
cooe fuera de la Enpresa.

c) Iap sscclones smindicales podrén difundir 1j
bremente publicaciones y avisor de carscter sindiocsl, =
Apimismo podrén fijarse todo tipo de comunicaciones ¥y =
apuncios del mismo caracter en los tablones gue m tal -
efecio deberén establecerse en todoe loe lugares de trp
baio.

d4) las seccioner eindicales podrén Tecaudar las
cotizeciones de pus afiliados, eef como cuelquier otre/
tipo de mporteciones con filpes eindicales.

e¢) la Expresa facllitarf locmler edecumdos e las
pecciones mindieslers para su activided sindicel propin/
o en eu defecto, eimnlieneando el upo con el de) Comité
ée Empresa, ton prioridad pera este fltimo.

f) Las mecciones sindicales tendrén derecho al
libre mccest & lom apesores slndicalee, tenio & Bus reu
niones come a cuslquier reunidn o negoclacidén a le gue/
duesen convocados,

g) lae geccioner eindicaler tendrén éderecho a/
Tecibir de la Empresa tode le ipformacifn y detos eBta-
dfsticos gue policiten eobre temas releclonados con la
=ido Iahoral Ae loE trabejadores.

n) Los trebejadores tendrin derechc m une hore
persusl retribuidie para 1B celebracibn de reuniones o -
agecbleas en bhoras de trabejo & peticién come mipimo —

- &el 25% del nimers de t{rabajadores o a convocatoris del

Coxité de Empresa.

1) lLa Enpress desconterf mensuslmenie le cuota
sindicel a loe trabajsdores que lo soliciien por escri-
to, con expresifn del pindicate & donde estf destinada,

1} Gastos del Comité, Los gastos de desplaza—
mientos, pers estudiar y tratar asuntos del Comit€ eerdn

POT cuenta de la Empresa, previe comunicaclifn en cada cp
80 & le mismm.

lguaimente la Empresa abonard el importe de -
medfs & upe dleta cuando estos desplazamientos ee efec~
tuen fuers de la plata.

lop gestors dc funcioneciento sdministrative se
rén también por cuente de le Empress.

Se evtregard gl Comité le cantided de 6.000,-/
peseias, oensueles en efecto pare los gastos pfs inme-—
dietos {bole“ines, reglementos, buzon, etc.) loe cualer
perfn debidamente justificmdos.

¥} 5S¢ recopoten e Comitf de Emprese, lé&s Bi--
guientes funcioneg:

1.~ Ser informadc ypor ls Empresa schre:

- Situscién financiera.

- Polftice de smpleo.

- Abpentismos ¥ sus ceusse, accidenteps de tra-
bajo y enfermededes profesionalee y 6us con-
pecuencies,

~ Indice de siniestrabllided y medidas preven-
tivas que B¢ u*liiran.

- Curmplimiente d2 las normas vigentes en mate-
riel laboral y seguridad spcinml, formulando/
en su caso les mccipnes legales oporiunas —
ante 1s Fopresa, dyuntamiente u orgenimmoe cop
petenteE,

2.~ Intervenir en les piguienier meterips:

- Contreto de trebajo y finigultes.

- Coptratc de aprendizaje ¥y otros.

- Siptemas de remdimientc, organiracifn y métg
dos de trabaje.

- Kedides dieciplinarias que afecten & cualguler
trabejader.

- Mpdificationes totales o parciales de lap —
condiciones de trabejo, @sf como del lugeT o©
tlempo de trabejo.

- Traslados.

~ Participar en la negociacién del convenio -
colectivo formende parie de la comisidn negg
cladera.

— Copocer mensualmente el volumen de hores ex-
traordinaries y su distribucién por Unidades
técnicae, ddministrativas o Contables, pro—
poniendo en ectoe cescs, medides que tiendmn
& su disminucibda.
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%.- El Comité meré oldo preceptivemente comp -~
frganc cclegiadc, en loe supuestos de gue se Biga expe-
dicnte diseciplinarie guedando & salve la sudiencie del/
interesadc.

lop miembroe del Comité de Empresms, para el dg
saTT0lio de Bup funciches, dispondfdn de un crédito de/
basta 40 horas mensuslegs retribuidat para oada uno de -
€llos, gque podrén ser acurulables xmensuelmente en uno o©
verior de sus mienros, sip rebasar el miximo totel, dagp
do conpeipiento de ello s le Empresa, con expresibén -
de quifr acumula y de guidn procede. 4 eatos efectos no
serin copputablee dentro de lae cuarents horas, lae =—
expleadas en la 2egociacidn del convenilo oolectivo ni -
lam usadas en reunicnes &e organcs paritarics o de mig
nificacifn anflogas ni ex mquellss realizedes s peti——
cifn de la Empresa,

El Comité de Buoprepa dispondrdf de un tablén -~
de anunclos pera informe & los trebajadorer con leap =
puficientes garentias de inviclabilidad. Asfmismo podrd
publiter o distribulr folletor eacriios etc, con la gole
corunicacién a le Bmpresa.

Dispondrd de un locel adecusdo con el moblliario

suficiente y dotado de material de oficinm.
{culo - Gerpntims en de detencifn

La detencién por motivoe polfticos o sindicales
Ao serf causa de degpidc, a no ser que e} hecho imputa-
dy see atentadc contrs persopee I{sicas o Jurf{dices.

QLP;TULG Y;;,- 5§GIMEN DE FALTAS Y SANCIDRES.
Arifeyde 36,- .  FrIkE.

Se copslderarfn feltae cuentos actos u omi-
siones redunden en perjuieic del servicilco, constituyan/
jnfidelided o dealealtad.

las feltas se clasificaran en razfn de malicia
gravedsd ¢ trapcendencia, en leves, gravee ¥ muy Eravel
conforme a 1a siguiente enumeracién gue tilene cerdcter/
de ejemple, no exclusive ni excloyente:

a) Feltas Jeven:

.~ De una a tres faltas de puntualided en un
Les.

2.~ la no ccrunicacidn inmedieta, elempre que/
sea posible, de le incomparecencia juetifi
cada &l trabejo.

%.- los pequefios despuldoe que producen dete--
riocroe en las herramientas o pérdidas de -
material,

4 .- La falta de aseo y limpieza.

5.~ No comunicer inmediatamente los cemdlick ex
les circunstancies personales y familiares
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gue tengan trascepdencis pare el serviclo/
© para la S, Sociml.

6.~ Frovocar ¢ mentener conversaciones durente
el traba)c sobre asuntos extrafios &l miemo
alempre que redunde en perjuicio del ser-
riclo.

Te~ L& falta de un dfe al trabajo minp cgusa -~
Justificada.

b) Falts avep!?

l.~ E] Abapdono Ein permisoc del puestc de trabg
3o durante la jorpatda.

2.= Ja felte ée consideracifp, diligencia y -
correccidn en el traic com los vecirons,

3.~ la felte de aseo y limplezs, gue produzca/
queja de sus compafierce o de loes vecinos.

4,- La felta de discipline respectc e loe Eupe
ricres y la felte de consideracidn y res~--
peto a iguasles o inferiores.

5.~ Mds de tres faltas de puntualidad en un -
meE.

6.~ Dos faltas de asieiencis injustificadas en
un Les.

7.~ La simulacién de enfermedades o accidente.

8.— BEeelisar cuelyuier clese de trabajo, esten
do de baja por enfermedad © atcidente.

9.~ la roture o deterioro negligente de herre-
wientes o la pérdida del material por iguel
peTive.

10,~ El emplec paTé VSOE proplod © mjiencs de -——
berramientas o Eaterimlea propleded de la/
Empress.

1i,~ la imprudencia gue impligue riesge pare el
trabejador, sur compafieros o vecinos,

12.~ Ia reipcidencie en la Comieidn de faltas le
vee en ¢l pericdo de tre= meseE.

c) Frltes wu veal

l.— Trep faltes injuetificedas de asistencia sg
guidms o cinco en upn més,

2.~ El abendonc injustificade del puesto de trg
bajo cuendo produzce perjuiclec o molesties
graves a loe vecinos.

3.~ El freude a los intereses de la Empresa o/
le confsbulscifn con otra persona pare la/
comislén del mismo.

4= Ateptar aédivas y Iavores de tercercs por/
ectos de servicilo.
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5.~ Lz retencifn de objetos, documentos o co==
o5 qQue tengs el trabajador por razfn del
. perviclic cuande le sean reclemadoE.
6.- El exiravio y deptrozo voluntarioc éel he—
rramentage durante el mipmo.
7.- Precenterse embrisgedo durante el mismo.
E.~ la dipminucién volurtarie y continusda en/
€]l rendluiento.
g,- Intervencifn en rifise y penflencias con los
" pompafierve durante le jormsda laborel, ex-
cepto euando lo sea cor fines de apacigua-
miento.
10,- lop malos tratoe de palabra ¥y obra a los —

compafiercs, puboréinados ¢ supericres,
1l.- El gbumo de le mautorided econ loe inferiores.

12.~ La reincifencie en falieps grives dentro de
los meiE meses.

grtfewlo 37,- Sapciopesp

lar sanciones se claplficarin en leves, graves,
¥ muy graves, en correEpondencia & les mismas clases de/
faltas, siende aquellac las migulentes:

&) Sznciores por Jeltes leves:

1.- Amonestecifn verbzl.
2.~ Amoneptecifn por escrito.

3,- Suepensify de empieo ¥ sueldo por un dia.

b) Sanciomes por feltas praves:

1.- Suspengifn de ewpleo ¥ sueldc de dos » guip
ce dies.

2.~ Treelado del puesto de trabejc, respetandoc/
su profesidn y categoria.

c) Sencioner vor faltss muy graves:

1.~ Suspensidn de emplec ¥ pueldo de diecipeis/
a pepenta dfas.

2.- Suspersién de emplec y suelde de sein meses,

%.=— Despido.

La sancién de despido eélo se impondrd cuendo el
ipculpado haye eido anteriormente sancicnade por elgunse/f
otra falts muy grave o cuando la falta Xuy grave cometi-
de impligue especisl wedida o defio.

En la inposicidn de todas lap anteriores sancig

nee pe procurerf peguir el orden de prelacidn con gue —
se relacicnan.

N————

Artirulo 3B,~ Provedimiento panclonador,

Le imposicifn de senciones corresponde &l Consg
jo de hdministracién, previc expediente sancionador, exn/
les fnltec gravep ¥ ELy graves, ¥ con Independencim de -
la sapcife penal gue pudiera derivarse éel hecho objeto/
de sancién.

El procedimiento panciopador ee ikiciarf per eg
gunicecifn de Fersonal previo informe de le Unided Tée—

zice, Administrative o Contable.

En el corregpondienie expediente pe daTé necesg
riamente mudiencis al inculpsdo, & cuye finslidad ee le/
concederf un plazo de diez dfas pare cocparecer en 4i—
coo expediente ¥y formular lee alegaciones Que ecstime cop
venientes, pasando despuée el erpediente & informe de le
repreatntacifn sindical, gque le exitivf en ¢l plaze de -
diez diae, ¥y a propueste de la Jefatura de Fersonal.

les sancicnes se potificardn por escrito a los/
inculpmdos ¥ contra ellae podrén estoe interponer loe rg
turaos correspondientes ante 1a jurisdiccidn lavorsl, —
previo al de repoeicifn en el plezo de quince dias.

grtfculo 59,  Copdueiores.

En casp de que & un conductor de le Exprese se/
le retire el carnet de ponducir, se le garentizs s €ste/
un puesto centro Gel cuedro laboral, menteniéndole ls
retribucidn gque dipfruiase anteriormente.

D1SPOSICION ADICIONAL PRIMERS,

Comipién Mixts de Arbitrgie,

S5e copstituird une Comisifn mixia pare Ja inter
pretacién de este Convenio Colectivo, que estard integra
é¢o por gubtro repreesentantes de loes trabaladores y otrog
cuatro designados por la Direccidn de la Sociedad,

Diche Comimifn, sz reunirf a petlcién de cusl—
quiera de las partes, en el plazo de 72 horas como mini-
wo, incluyendo orden del dfa, y tendrd como principal
funcifn la ipterpretacién y aplicacién de las cléusulae/
de este Convenic Colectlwo, la vigllancie del cumplimiep
to de lp pattade ¥ ls denuncia de esies Convenlo {en e=Ete
cepo & peticidn de cualquiera de lms partes), y todo
elle sin perjuicic de las Iscultades que Correspondmn s/
la juriediceibéo laboral vigente.

—

Axobes representaciones podrin asistir a las —
revniopee acompaliadas de sus asesores, que podrén ser aje
noe & 1a Eoprese, y que perdn depignados libremente por/
cads une de ellas, los cunles tendrin vyor perec no voto,

Finalirads la lecturs d¢ todu cuanto antecede -
los asietenties, conformes en su totslided con el texto/-
del convenic redactado, lo firmen, hacieri~ la’;ﬂvertgn-
cia los mienbroe represeptantes ée le Exprese gue la aprp
becifn definitive del precitade convenio quede supedita-
de a su ratificacifn por el Conmejo de Adminisiracibn, -

y los representanies de los trabajadores & ratificacidn =
de la Asambles.
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ORDEN DE LA SELECOION

Primerot (1) . - Candidatos segdin condiciones minimas.
(2) = Puntuaclones gensrales aegin baremo.

{3) Nomlnedo. Periodc de prueba sagén legislacién vigente

Nombremiente definitivo,

(4)

ASCENS0S CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARk OFTAR AL ASCENSO DEL NIVEL

NIVELES Genermles del nlivel
Paso d 0 1,- Exiatencla d® vacante segiin organigrama empresa.
2.,= Certificado de estudios primarics o demostrar saber leer, emcribir y 4 reglae.
(1) Pafn Especiul, 3.~ Placo minimo dos {2) aloe en el nivel inferlor.
(2) Telefontsta. . CRITERIOS DE_PUNTUACION PARA ACCEDER A _LAS_YACANTES (CALIFICACIONES)
(3) Leotor,
{(4) Almacenero. Geneysles del njivei Puntos Partjoularem del puesto
’ ~ Valoracién del puemto de tra-
bajo (Métodes y tiempos), .. 1-10 1.~ Cualidades fiaicns. Conoclmientn;
de fontaneria. Habilidad manual.
-Antiguedad en la Empresa o an/
el Servicic de Abmaatecimisnto/ %gi;ﬂs dﬁtgzzguccionamiento o
Y Saneamiento. caesiieneras 1=5 T N
- Expediente profesicnal, e 1-7 2.~ Buence modalea, Responsabilidad -

Puntualidad. ietra clara,
=Cumplimiento perfil humanoc es-

pecifico para la plaza, publica 3.- Buencs modalea. Buesn Aspecto per—
de en cada cago particular, .. 1-5 sonal, Conocimiento de calles, ca-
rriles y veredas de Murcis y Peda-
- Ejsrcicio propuestc por sl Tri niae,
bunal formado por 2 mismbros -
del Comité de Empresa, 2 mjiemi- 4.- Dominio méquina calculadora. Cong
bros designadow por la Empresa/ cimiente de tuberfam y accesorioas/
¥ preaidido por el Gerenta, oon Conocimiento pobre funclonamiento/
voto de calidad en caao de empa de fichas maestras, entradew, salj
te, Vametresarnassneranuseny 1-5 das, inventarics y estrocknjes —
- Feriode de pruebs segin lm lu- m{nimoe.
glnlacion vigente.
ASCENSOS CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA_OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL
- e
NIVELE§ ' Generales del nivel
Fapo del 9 al B 1.~ Existencia de vacante segin organigrama Empre=a.
2.- Tftule de E, G, B, o similar,
(1) Qonductor. 3.~ Plazo mfnimo de dos {2) wfics en el nivel inferior.
(2) Maguinista 2»,
(3) Cobrador CRITERIOS DE_PUNTUACION PARA ACCEDER A LA YACANTE ‘CALIFICAGIONES}
(4) Vigilante. Genersles del nivel Puntos Particulares ds) puest
(5) Ayudante, - Valorsoién del pusato de tra- l.~ Caznat de 1% A. Conocimientos de mecf
(6) Oficinl 2% 4 bajo (Métedos y tismpom), ... 1-10 nica y elactricidad del automovil.Co-
Ofiei e nocimientos de puesta en marcha de —
olos. « Antigfleda en ls Pmpress, o en 1-5 compresores y grupos electrdgenocs.
Ad 2 el S, de Abast, y Santt, .
(7) Aux.Advo. = Expedienta profesional. 1-7 2.~ Carnet de 1% A, Conocimisntcos de meo
njca y electricidad, Mansjo de pales
{8) oficlal -Ins- - Cumpiimiento psrfil humane - retro-excavadoras y cargadoras.

pector, especifico para cada plaza, 1-8
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ASCERS03

NIVELES

Iamo_de A

(1) ofioclal 1% o Jefw
de Brigada.

-(2) Mmguinista 1%,
(3} Deiineante Aux.
(4) Labvoratorio,

(5) 0ficial Con-
ductor-Mec.

(6) Aux, Advo. 1%,
(7) Pantmllista,

= E)erciolo propuestoc por el -

Tritunal formado por 2 wiem—-
bros del Comité da Empresas, 2
mlembros designedos por la Ep
presa y preeidido por el Geren
te, con voto de califad an os-
o0 da empats, ssesresaRN TS 1-5
Pariodo de prueba sagin legim-
laocifn vigante,

3.~ Honestidad general, Buen aspecto par~
sonal, Reaponsabilidad. Conccimientos
de cslles, carriles y versdas de Mur=
cls y Pedanfas.

4.~ Conooimientos da croquirmcién. Redmo=
¢ién de informes. Conoclmientos gene-
rales de redes de sansamiento, instru
wentos manuales o mecdnicos elemanta—
lea de limpleca des alcantarillmdo,Co-
nocimiento de mjecucién de pagueflas —
obras de sanesmlento, Curmos de per—
feccionamiento.

.= Cunlidades f{sicms. Conocimlentos da
reparaciones en acometidas y conduc-
clones de pequefo didmetre, vilrulas
y accesorios, Conocimlentos genere—
les de lus redes. Habllidaed mencal./
Turnog de perfecclonamiento.

6,~- Conooimientos aguiparables s forma—
olén profesional ds 19 grado. Dess—
rrello de trabalos especislizades. -
btajo las drdenes supsriores, Habili-
dad manual. Cursos ds parfeccionamieg
to.

7.—- Buen aapecto fisico. Mecanografia, =
Cooperacidn Noclones de regimtro y —-
archivo. Buena ortografia.

8.~ Honestidad general. Conocimientos pa-
ra comprobar y detectar fraudes. Comg
cimientoe de slementos de todo tipo -
para locallzar pérdidas por averfas,/
fraudes, etc,

CONDIOIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generalss del nivel

1,~ Existencias de vacante
2.~ T{tulo de E, G.BP o mimilar.

oegin organigrama Empresa.

3.= Plaze mino de doms (2) afios en el nilvel inferior,

CRITERIOS DE FUNTUAOIOR_PARA ACCEDER A LAS VACANTES {CALIFICACIONES}

Generales del nivel Punton
~ Yelorscién puesto de trabajo
(metodos y tiempom). ...... 1-10
Antigliedad on 1a Empresa o en
el Servicio de Abastecimiento
Y SaneamientO. .svecsiversvens 1-%

Fxpedionte profesional. . 1-7

Cumplimiente perfill humano ea
pecifico para cada plaza, .., 1-5

Curmos de perfecclonamiento -
{especificon}. arrssEnere 1-5

Titulacisn (Masstria Grmdo Me-
dio, B&P}.Otcu srsemnsapaan 1-7
Ejercicic propuesto por sl Trl

bunal formedo por 2 mismbroe del
Comité da Empresa, 2 deslgnados/

por la Fmpresa y el Gerents con/
voto de callded en ¢mso de empa-

te. resssnrannaeraannnscnvasy 1=8

Pariodo de prusba wegdn legisla-
lacion vigente,

Particulares del pusasto

1l,-

Dotes de mando. Carnet des conduelr,
Interpretaciones de planoe., Cualid
des fisicas. Conocimientos de todo,
tipo de reparaciones. Conoclmlento/
de redes generales y de distribucién
Dotes de organizacidn de medios hu-
manos y mecanicos, Mando directo sp
bre persmonal a zu €argo.

2.= Carnet de 1F eapeclal, Manejo sspe-

Tam

c{fioo de palas retro-excavadoras y
cargajoras, Domino de mecénica y —-
electricidad del automdvll, palas,/
comprescres y paquefls maguinerlia.

Dlbu)o de todo tipo. Conoclmiento -
de fotoooplados, Delineacion Ifpip=-
tints, Rotulmcidén plantills,

Ejecucién e intérpretacién da todo/
tipc de mnédlials, tanto de agus po-
table como residual. Toma de muep—
tras, ete,

Carnetde 1% smpsciel., Manejo especi
fico de palas retro-excavadoras ¥ -
cargadoras. Dominlo de mecénica ¥/
electrioidad del automfvil, palas,/
compreeores ¥y pequefla muquinaria.ﬁc
paracicnes de magquinaris en general.

Puen mspecto personal, Mecanografim.
Taquigraf{a. Archivo de documentos/
Registros. Noclones de contabllidad
e informes,

Capacidad de concentraclén. Agilidad
manuel (mecanografia). Conocimientos
de Informdtisa.
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ASCENS0OS CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSQO DE RIVEL

MIVELES
Pmag d al 6

(1) Aux.Técnioe ales del nivel

(2) Sub-Capatar, l.- Exletancia ds vacante segdn organigrama Empresa.

{3) Sub=Jefe Almacen 2.— Tituloe de E., G.B.

(4) Sub-Jefe Maq. 3.= Plazo Mi{nimo de dos (2) afics en &1 nivel infarior.

{5) Topfgrafo 2%

(6) Delinsants

Proyectista,
{7) Inspector Obras, CRITERIOS DE PUNTUACIOR PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES)

Offokl Adv. 2%

Generales del nivel

~ Valoracién puesto de trabajo
{mét, tiempas),

= Antiglledad en la Empreaa o -

Servicio de Abestecimiento y
Saneamiento.

sreaRsrrROR S

~ Expediente profesional. ..

= Cumplimiento perfil humano. -

- Titulacidn (Gredo Medio, —

Maestr{a Industrisl y ctroa)

= Cursos perfaccilonamiento

- Ejércinlo propussto por Tri-

bunal formado por 2 mlembros

Comité de Empresm, 2 miesmbroe
de la Empresa y presid. por sl
Garente con voto de calidad/
en caso de empate,

- Fariode de prusbe segin legis-

lacidn vigente

funtos

1-10

1-5

1-7
1-5

1-7
1-5

1-8

Particuleres del pussto

1.-

Mediciones. Yaloraciones., Cartografi®
Dotes de mando. Experlencis en obras

de todo tipo, Informee técnicos, -

Croguizacidn. Valoraciones. Interpry

tacién de planos.

Dotea de mando. Croquizacidn, Medi—-
cién, Amplioc conocimientc de redss -
y reparaciones. Condicicnes f{micar,
Anplios criterieoe de organiracién —
de medios humancs, mecdnb oa y mate=
riales de todo tipo. Cochocimientos =
de la sstructura de redes generales-
de distribucifn, depSsitos, plantss/
de tratamlento, etc.

Dotes de mando, Experiencia en fun—
oclonamiento y control de almacén.:Copg
troles de atockajes mfnimos., Conooi-
mientos de previsiones y materialens/
de todo tipo. Conooimiento de inven-
tarios. Imputsciones de materiales y
control almecén.

Dotes de mwando. Experiencia amplim

en organizacidn y control de todo =
tipo de wmaquinaria. Conocimientos -
amplios des mecint s y electricidad
tanto generaml como del mutomfvil.—-
Contrel des dostos de averfas y pla-
ros de sjecucién de las miemas.

Titulo de Grade Medle sapecifico o
prcticas con cinco (5) afios de ex-
pariencia dosumentais en Empresa —
pilblica o privads, como winiro, ea-
tande ompacitado para efectuar toda
clame de trabajom de replantes, le-
vantamientos topogrdficom y contro-
les de cbra, desarrollando en gahi-
nete los trubajos efectuades en cam
po con taquimstro o nivel, posesyen-
do6adem€s congeimientos de construc-
cién,

T{tulo reconocido da Colegio Profe-
pional. Experiencia. Disefic y proyeg
clion de maquinaris, perfiles grﬂfl--
cos, atec, Rotulaci&n a manc. Parapeg
tiva,

Doteas de mando, Amplios conoeimiento
en todo tipo de obras. especialmen-

te de abastecimiento y santf, Inter-
pretroidn de plance de cualquier gre
do de dificultad. Dominio de wedfi-—-
clones, valoracicnes. Informes téoni
cos. Croquigacidn. Ayuda en replan—
teos de obras. Conocimientos de prug
bas y snoaycs de materiales,

Dotes de mendo, Conoccimientoc de¢ con-
troles, graficos, veloraclones. Meog
nografia y Tequigrafia.Reglatro y =

Aonhiva da Anasem-o—so_



Suplemento «B.0.R. de Murcia» nim. 13 de 17-1-87

Pigina 19

ASQENS0S

-

NIVELES
Paso del § &) 3

{1) dapatar.

{2) Enoargade

(3) Jefe Almacén

(4) Jefe Maguinarie.
{5) Ofiolal Advo.18
(6) Topbgrafo 14.

COMDICIUNES MINIMAS EXIGIDLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generales del nivel

1l.= Existencia de vacante megin organigrama Empresa.
2.- Tffulo de BUP, Masstris Industrial o cursoa equiparables a los antsriores.
3.~ Plaeg min. de dom (2) afios en el nivel inferior.

CRITERIOS DE PUNTUAOION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES)

Generales del nivel

~ Valoranidn puesto de trabaje
{met. tilempos)s cessecanee

- Antigliedad en la Empreka o -
el Servicio de Abastecimientd
Y SaneamientO. cvevevesrrea

~ Expedients profesional Xy

- Cumplimiento perfil humano .

- Titulacifn (Gredo Medio,Maes-
tria Industrial, etec,}.

- Cursos parfeccionamiente. ..

~ Bjarcioio propuesto por el Tri-

bunal, formado por 2 miembros
del Comit&, 2 denignmdoe por/
lg Empresa y prealdido por el
Gerente, con voto de calidad/
en casg de empate,

-~ Pesriodo da prushba megiin la lg

glelacidn vigente,

Puntos
1- 10
1-5

1-7
1-5 .

1-7
i-5

1-8

Particulares de uesto

l-"

2,-
3--

6.=

Dotes de wando y organitacién. Domi-
nic en interpretaci¢én de plancs, —-
Oroquizecidn. Mediciones. Amplios =
conocimientos de redes y reparacione
ds las mismam, Condicionea fimicas,
Conocimientos de epquemas hidradli-
ooa, Grado de perfeccién de groquis
previos, Dotes de organizacidn a -
corto y medio plazoc de medios hume-
nos (brigadas)}, materisles y mecéni
[.I-1. % Coopernci&n con el mando, Mejg
ra de rendimiento de las brigadas -
mejorande su organigzacién

Jdem., Idem. a Capataz,

Expsriancia en compras y funclona—
niento de almacén. Dotem de mandc./
Amplios ariterios de previasionea de
compras, precios y materialees de tg
do tipo, maguinaris. Contrel de in-
ventarios,.Cargos de materliales,Sto-
c:njou minimoa. Controles ds mlma—-
eén,

Dotem 38 mando y organiszecifn del -
Parque des Maguinarim. Dominto wn/ -
1la interprestacifn de plenos. Amplios
conccimlentos de mecénica, sleotri——
cidad, metorems, bombanm, etc. Condl—
clones fisicms. Doten de orgenice—
cién a corte y medio plawo, de me——
dies humanos y meteriales. Coopers--
cién con el mando, MelJora de randi——
miento del personal dependients ds -
€1, a bame de los estudiom de los —
criterios de orgmanizecifn. Disefic de
maguinaria auxiliar pars me jora de -
los trabmjoe, tanto de campo como an
reparaciones.

Conocimlento de la estructura admji-—
nintrativa del puesto. Experiencie./
Dotes de mando.- Amplios conocimien—
tos de controles, grificos, valora-—
¢iones, Tedaccidn, ete, Conocimien—-—
top de contabllidad y facturacidn, -
Cobros, pagos, recaudscidn,

T{tulo de Grado Medio especifico o -
pricticas con oinco 5) afios de ex~
periencia documentada en esta Empre-
sa, Condicionens f{wican. Dominio ab—
scluto de actualizacidn de cartogra-
fia, Replanteos de todo tipo. Taqui-
metria, Nivelacién. Conocimientos —
sobre vuelos ¥y su toponimia.
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ASCERE0S CONDICIONES MINIMAS EITQIDLES PARA OQPTAR AL ASQINMS0 DE NIVEL

RIVELE Genernles del nivel
Faep del 5 al 4 1,=- Existencin de vacante segin organigrazs de 1a Empreaa,

{1) Jate de Unidad.
(2) Jute Advo. 29,

ASCENS0S

RIVEL

Paso del 4 81 3

Jefe de Departamento.

2,- T{tulc de Crado Medlo. Meestr{e Industrial o curscs de perfesocionamiento cen
equiparscifn a los mnteriores, o en su defecto diez (10) aflos de expariencis
en la Fmpresa.

3.~ Plaro minimo de cuatro (4} aflos en el nivel inferior.

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIPICACIONES]

Goneralep del nivel Puntes Particulares del puesto
= Yaloracidén puesto de trabajo
_ _ 1l y 2.~ Confeccidén de previsiones anuales
(método-tiempon). wanErre i-10 ¥ cumplimiento de objetivos.Sg
- Antigliedad an 1lan Emprema o en guimiento Flan, Programs, Pre-
el Servicio de Abastecimiento supuestc de le= nismae, Infor--
¥ Saneamientv. seerastesans 1-5 mes de axpedientes de todo ti-

pa. Dotes de mando. Dotes de -

~ Expediente profesionsal .....y 1-7 organizacién, Amplios criterios

.= Cumplimiento perfil humenc. .. 1e7 de organizaclén de todo el par-

- - sonal a su cargo, Amplios cono-

Titulacién, R 1-9 cimientom de obras hidradlicas.
~ Cursos de perfeeclonamiesnto, . 1-5 Amplicas conocimientos de todo =
- Ejerciclo propuesto por el Tri lo relsclonade con la Unideg -

ors concreta, Criterioa de mejoraa/
bunal {a decidir su composi & intreducir para la utilize—

etén). TeRrEErimsepaneaies 1-8 cién mis 1dbnen de los medios -
~Periodo de prueba segfin legisla . humanos, materisles y mecénicows
clon vigents. asignados a dioha Unided. Cono-

cimiento de c¢flculo hidradlicos
de redees, dimensionamiento, va-
loracién y direccién de la aje-
cucidn.

CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generales del nivel

l,= Existencias de vacantes segin organigrama de la Empresa,
2.~ Tituleado psuperior ¢ Msdio.
3.+ Plazo winimo de diex {10) afios en el nivel inferior dentro de la Empress o -

Serviclio de Aguam.

CRITERIOS DE PUNTUACIDN FARA AGCEDER A _LAS VACANTES {CALIFICACIONES]
Gsnernlen del nivel Particulares del puesto

- ¥aloraoién del puesato de trabajo

(mftodos —tiempoa) - Titule de Grado Medio o Superilor.

- Antigliodad en la Emprasa o en el - Précticeas de oince (5) afios como mini-
Servielo de Abastf. y Santf. . mo, en empresa piblica ¢ priveds, ss—
pecinlizads en el tema eopecifico del/
= Expediente profesional. Departamente al que se opte.
= Cumplimiento perfil humano. ~ Amplia expariencis.
~ Titulmcifn. ~ Dotes de organigaocién y mande, .
« Curecs ds perfeccionamiento. ~ Amplice concclmientos del tema especi-
o fico dsl Departamentc e ocupar.,
~ Nimerc de Jefaturas des Unidad
- Todows los gua pe deriven del "Curricu-
desempefiadag anteriormente. Jum Vitae® del solicitante, valoradow/
a criterio del tribunal conatituido al
efecto,
Y siento las 14,00 Fores ded dfa al principic mencip  POR 108 TRABAJADORES D. Bernerdo Mercader Mensrgue:
nado firmzn de conformided con tode 10 contenide en el presente — m//
i ~ D, Juen Martine: Wavarro

Canveniog
POR LA EMRESA

_,'LUL-U-O-LLD-U/(\‘

D. Manuel Navarro Martinez

_ et

D, Nicolds J. Gerede Tomis

& la Plaza Alczraz

S

D. D:mg% “Tisz Jimenez

CONFORME EL CONSEJOD DE
ADVINISTRACIDY .- F.D,

D, Jose A. Zambudic Gémez

COMO _ASESDRES

D, José Cancvas por CC.CO,.

D, José ant afiero Gomez,

- q"fx.ur e

D, Jose Hb. EwfChez Bolerin por UGT



