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II. Administración Civil del Estado
2. Direcciones Provinciales de Ministerio s

Número 5 0

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murci a

Ordenación Laboral. Convenios Colectivos . Exp . 69/8 6

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para Empresa Mu-
nicipal de Abastecimiento y Saneamiento de Murcia, S .A . (EMUASA), de
ámbito empresa, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, con fe-
cha 29-10-86, y que ha tenido entrada en esta Dirección Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social, con fecha 23-12-86, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/ 1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó
el Estatuto de los Trabajadores, así como las instrucciones recibidas de la Di-
rección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero -Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» .

Murcia a 23 de diciembre de 1986 .-El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .

CSPITIII41 1 .- DISPOSICIOYES G>[BS6dL85.

Ártículo 3 .- Condiciones mQe beneficioeae .

los aumentos de las retribuciones contenidas en/

este Convenio o que puedan producirse en el futuro por -

diapoeicionee de general aplicaclón, 361o podrdn afectar/

a las condiciones paotadae cuando, consideradas las nuevas

retribucionee en cómputo anual, superen las aquí eetable-

cidas .

ia mejora de las reetantes condiciones del pre-

sente cenTenio que legal, reglamentarlamente o por acuer-

do entre las partee se pudleras establicer, quedarín in-

tegradas en el miemo, si las aquí pactads.e, individualmeg

te consideradae, no Sneran mlle beneficiosas .

Con carácter supletorio y en lo no previeto en -

el presente Convenio, será de aplicaclón lo dispuesto en/

1a legielacl6n General laboral o Reglamento de Punciona-

rlos de Ádmimletraclón ioeal, segdn la condiclón del tra-

bajador, y en todo oaso el acuerdo del Pleno del Fxcmo .%

Iyuntamiento de f5urcia, de 29 de Octubre de 1.982 .

CLPITCLO II .- Py~RTILLI 2 iBCLLd70➢YS .

Artículo 1_- ~mblio tcaclonal .

E1 presente convenio eolectíve regula 1! ^ rela-

cionee laborales entre la F)apreaa Muniuipal de ¿guas y -

Saneamlento de Murcla, S. A. y el personal de su,plantllla

tanto procedente del ,quntamiento (Shpernumararlos y la-

borales) como de nuevo Sngreso eea cual fuera 1a modalidad

Artículo t ._ Cateserfae nrnf eie .1sa .

Grupo 1

Grupo II

Grupo III

Grupo IY

- Personal titulado y técnico .
- Personal administrativo .

- Personal de oficios .

- Personal Subalterno .

¢e su contrataclón . GRnPO 1 .- Personal titulade y t6cnico .

,l?tículo 2.- lmbito tesuoral , denuncia y nrórroaa .

la duración del presente Convenlo serQ de dos affoe

contados desde el 1e de 5bero de 1.986 hasta el 31 de -

Diciembre de 1.987, siendo su entrada en vigor la prime-

ra de las fechas mencionadas, sea euaalquiera la de au po-

bllcaci6n en el B.O.R .

Sin perjuicio de lo establecido en el p[rrafo ay

terior, con efectos 1 de Enero de 1.987 se revisarán las/

- DSrector Gerente .

- Jefe de DSvSsi6n ,

- Jefe de Departamento .

- Jefe de nnidad (T,C,),

- T~p6e afo de la .

- Topógrato de 25 .

- Delineaate Projeetista .

- Delineante Aurillar.

- lnzillar Ticalcc .

retrlbuclones pactadas de aeuerdo con lo que estsblesea la GRUPO II .- Idministrativo .

Ley de Presupuestos Generales del Ystado, asímismo serSn/

ob;eto de revislón todos los artículos económicos .
- Jefe de unidad (A.)
- Jefe Advo. 2e .
- Oficial AQ►o. la . .

Si por alauna de las partes afeetadaa por este - - Oficlal idvo. 2 4 .
lonvenie no ee denunclaee antee de nn mes, como mínimo, - - Acuriliar ydto. e
Ñ la fecha de su ternlnación, se entanderd prorrogado en/ - Pa2 tailis2a.
todos sus eontenidoe, arcepto en los aspectos econ6mioes, _

Auiiliar de Becwdaclda .
ror el pluo de ma aIIo

. - Cobrador.

Ia denuncia del Conerenio podrf ser realisada por GRUPO III.- peraonal da Ctieioa .

Cualquieri de las partes, por eserlto ante la Delegaclón /

d. Trabajo y siendo notificado al mismo tiempo a la otra. - Capatas

Didba denuncia deber[ ser fomulada, como mínimo oon un - -Xneargad o

aee de antelaeión a la terminación de este Convenio . - Jefe de Aloae{n .
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- Jafe-de naquinarla .

- Sub-Capataa .

- Sub-Jefe de llmefa .

- Sub-Jefe de naquinaria o taller .
- Inspector Obras .
- Oficial 1' o Jefade Brigada .

- laboratorio .

- Oficial Conductor Mec[nico .

- Naquinleta 1= .

- Conductor .
- Maquinista 25 .
- Ylgilante .

- Ayudante .

- Oficial 2s de sficioe .

- Oficial Inspector .
- Peón Eepecializado .

- Telefonista .
- iector .

Almacenero .

- Pe6n .

- Precintador-Inepector .

GRUPO IV .- Personal Subalterno .

- Ordenanaa .

- Portero

- Gonaaris .

- Guarda .

- Idcpiee►.

- listéro .

Irticulo 5 .- Niveles .

Nival 1.- Director Gerente .

Nivel 2.- Jefe de DSvis16n .

Nivel 3.- Jefe de Departamento .

Nivel 4.- Jefe de unldad (T.I.C.j .

Jefe ldvo. 2e .

Nivel 5.- Capataz

Incargado

Jefe de Almacfn .

Jefe de Naquinaria .

Topdgrafo de le .

Oficial ldvo. 1e .

Nivel 6.- Shb-Capatas .

Sub-Tefe de Alnacfa .

Shb-Jefe de lLquinaria o Taller .

Top6grafo de 20 .

Delineante Proyectista .

Inspector de Obras .

Oficial Advo. 20 .

AuzSliar Técnico .

Nivel 7.- Oficial 1e o Jefe de Brigada .
Haquinleta la .

Delineante Auziliar .

Saboratorio

Oficial Conductor neo[nico .

♦uziliar Ldw .

Pantallleta .
Nivel S.- Conductor

Maquinista 2e .

Cobrador .

9lgilante .

Ayudante .

Oficial 2e de Oficios.

Oficial Inspector .
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yl~al 9 .- Pe6n Eepeclalisado .

Telefonieta

Lector

Almacenero .

Preclntador Inspector .

yivel lO. Pe6n .

Ordenanza .

Portero .

Ccnser je .

Gnarda

ISmpleaa .

Iistero .

luziliar de Necaudación .

los aecenaoe e esaltoe profeelonalee' dentro -

de los niveles establecidos se regiran por el iSCIIJPOi -
ANEIO I. haciendo constar aabae partea su voluntad de ir/

acortando paulatfnamente, en a5os sucesivos, las diferan-
elae szietentes en el abaalco salarial.

ESTRUCTURA NOHINÁTIVA DE Lá PL ANTILLI.

NIVEL 1 - 1

D. Carlos de la Plaza álcaraz . Doctor Ingeniero en

Minae .

NIVEL 2 - 1

D. Y.enuel Navarro Martinez Ido. en Derecho .

NIYEL 9 - 3

D. Alfonso Martínez García. Ido, en Economicae .

D. Rafael Beltri CarreEo. Perito Industrial .

D. Antonio Valencia Rubio . Perito Industrial .

NI - 5

D. NicolQe J . Garcia Tosóe ]bogado .

D. Nanuel Santo Y.edina Perito Industrial .

De Concepción nateos :aorden Profesor Mercantil .

D. Joaquín Perndndez Pernández I.Técnico O.P.

D. Prancleco Lopez Beesa. Perito Industrial .

N?VEL 5 - 17

D. Prancieco Sónchez Sánchez

D. Co®e Camacho Barranco

D. Jcef Juarez MenLrguez

D. Jose llartinez García

D. Rafael Acosta Alvarez

D. Joeé Garrlg6s Canpos

D. Ginfs Sánchez Soriano

D» Mercedes Sánchez Moreno

D. M.anuel Martínez Eaeaa

D. Antonio Monreal Navarro

D. Antonio Carr1 6n PagAn .

D. Miguel ángel narSn Gonzalez

D. 9ensncio Martinee lüii e

D. Antonio N1co1[e lvilfe

D. José Euis Sola

D. Joaquln Sánchez Pfrec .

D. Antonio Nico14 SLnchee

Capatas.

Sobrestante .

Capatas .

Jefe de Al.aiacfn .

Oficial Ady . le .

Eucargado .

ñbcargado .

Capataz .

Oficial l07o. 1' .

Capataz .
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NIVEL 6 - 10

D. Manuel Portaha Decegul

D. Lngel Caravaca Montee

DI . Me Pilar Quetglae Mompean

D. Manuel Martínez Yavarro

D. Manual Baetida Sanchee

D. Franeieco lopez Moreno

D. Jose Moreno Marti n

D. J. Jose Valverde Marin .

D. Jose Yoaoera Hern[ndez

D. Antonio Brocal Gomec

YI9EL 7 -~1

D• . Catallna Sancbes Nlcolas

D. Fulgencio Campoy Monreal

D. Pranciec0 Ialinarea Martínez
D. Antonio Pérez Navarro

D. Joe6 Madrid Muflo s

D. Bernardo Mercader Mendrguez

D. Antonio Juarez Menárguez

D. José García García

DI Concepei6n Herndndee iopes

D. Rafael Hernéndez Pére z

De Ms Dolores Manzano Murcia

D. Yranclaco Martlnez Huertaz

D. Antonio Sanchez Moño z

D. Moisee Yalen ia Rubio

D. Bamdn Vallejo Navarro

D. JoaE dgGera 1ópe a

D. José Martinez Sanchez

D. Blas Iujan Llcaras

D. Agustln Bee Domingues

D. Pranclsco Garcia Aguilar

D. tntonio Álfocea Iópez

D. ángel Martínet Nevarro

D. Jose 1. Eambudio Gomez

D. lntonio Torree Jimenez

D. Demetrio Dlaz Jimenez

D. Maximo Camacho Nava e

D. Lñtonio Icpes Campillo

D. Juea Corbalan Canovaa

De . Ms Jose Feraóndez Cerón .

IN, 8eeurreccl6n Garcia CaetaSo
D. Juan Inieeta Sanches

D. Jose Docae Fernaáde s

D . Rafael Docas Ville.plana

D . Juen Martínez Navesro

D. Francleco M1co1 Mendez

D. Iudrd :. 5 :ls Guillamon

D. ln{onio Sancbez OrtuLo

D. Miguel Serrano Dlns

D. Antonio 2amora Mico l

D, leopoldo Aavarro Quílez

D. laidoro Jimenez Beche s

D. Pranciecc A. Peres Carcia

D. Francieco Iepes Perez

D. J . Joaouin Marin Gonsale s

iITEEL S - SO

D, Andrés Banoe Penaranda

D. Francleco Ros OrtuSo

D. Miguel Abellán yoguera

D. Jose L. Arquee Reina

D. Pedro A. Garcla Arroyo

D. Pedro Guirno Senche s
Topograto 29. D. Domingo Depes Monteeinoa
Delineante Proyectiete D. Pedro Mercader Sóez

Of . Advo . 2e .
Sub-Capataz .

bilb-Capatat .

Oficial Advo . 2e .

Sub-Jefe Maquinarla.

Sub-Jefe Taller .

Aux. Técnico .

Sub-Capatas .

Pantallista .

Of1t1a1 1e .
• •

• •

e e

• e

~uziliar ~dvo .
• •

• e

Oficlal ls .

~uzlliar ~dvc .

Oficial Mec . Cend .

n • n

D. Bamón Molina Sánchez

D. Antonio Mondejar BernabE

D . Jose ►. Monteagudo Mármol

D. Pedro Sánchez Belmonte

D. Miguel Iroca Pard o

D. Jose G. Orenee Sanchez

D. Juan J . Martines Sanches

D. José García Mateo s

D. Diego Y.onteeinos HernLndez

D, Juan Fratoe Campill o

D. José Caravaca Rodrlguez

D. José Caballero Ddpez

D. Juan Vera Muffo s

D. Jose Manuel Sindn Santos

D . José Leunclón Moreno

D. Pedro J . Tortosa Cobarro

D. Ángel Gonzalez HSdalgo

D. Juaa J . Valverde Cerezo

D. José Mufios Sola

D. Aquilino Martinez Gulrao

D. Bamon Sanchez Vallejo

D . Manuel Dopes Hern[nde z

IF yHD a - 51

Oficialle .

° Mec . Cond .

Oficial 1s .

• •

e •

Maquinleta de la .

Oflcial la .
• e

• •

Maquinista de 1e .

Oficial la .

Oficial Mec . Cond .

Oficial 1e .

♦urillar Advo .

Oficial Mec . Coad .

Pantallista .

luzillar Aávo .

Oficial Mec . Cond.

Delineante Aux.

Oficial Mec. Cond .

Oficial ls .

Oficial Mec . Cond.

Oficial la .

Oficial Mec, Cond .

Oficlal le .

Oficial la .

luzlliar Advo .
• •

e •

• •

•

Ayudante .
Ayudante .
Oficial 2s
Ayudante .

D . José Cárceles Rui z

D. Baeilio Cubero Valverde

D• Francisco García Jara

D. Antonio Dópez Pére z

D . José Idpez Sánche z

D. Antonio MartSnez Corcolee

D. Pedro Pone I.ope s

D. Francleco Sánchez Manuel

D. Juan Serna Cdrdoba

D. Antonio Serraao Ruiz

D. Yrancleco García Pérez

D. Juaa Martínez Martínez

D. Sebaetian Monteagado Campillo

D. Juan Y. Rabadán Martlne z

D. Jose MI Vicente leeneio

D. Jose Perez Galve z

D. Francisco Cortee Roca

D. Jeaut lAI Zapat a

D. Francieco Lopez Barrera

D. Francieco Dopet Barqueros

D. JuanMartines Puch e

D . Pedro Galvez Nieto

D . ►ntonlo Gonzalez Pallares
D. Jose Gonzalez Martíne z

D. Jose A . Ibpez Sónche s

1ITEL 10 - 31

D. Jose Drecal Fmcribano

D. Juan Caacalee Iópe s

D. Antonio Corbalin Pard o

D . Franciseo Galian Hernóndes

D. Antonio Garcia Bernal

D. Franclsco Garcia Jimenes

D. Jose Gil Homan

D, Jose Iueae Guerrero

D. Bam6n Marin Ncrtee
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Vigilante .
•

•

e

a

Cobrador .

Ayudante .

Ayudante .
•

e

•

Vigilante .
Ayudante .

•

Vigilamte .
Ayudante

•

vSgl3ante .

Ayudante .
e

Dector Contadoree. '

e
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D. Juan Melero Galvez

Dll~ Juan Sanchec Yarin

D. Juan Sanchez OrtuSo

D. Prancisco Buercio latorre

D. P.amon Cerezo Abellán

D. Isidoro Oano Zambudlo

D. Prancieco Cantero Harnandez

D. Jesue Garóla Jimene z

D. Yarlauo YartSnes YartSnez

D. Antonio A roca Pardo

D. Antonio Sanches Hernéndez

D. Jose Ya )eviar Ceno

D. Jose Ys Gortl= Saquero

D. Jorge Jimenez Pieraae

D . Manuel Iopes Híoe

D. Trancisco J . Ortin Tovar

D. Carlon 8obin Cano

D . Jose Iuis Santos Cruz

D. Hoberto Lvella Clemarae

D. Yar1►no Martínez Hernóndec

D. Antonio Yartinez Lison

operarlo .

Auxiliar Aecaudación .
e •

•

• •

• •

• •

• a

• •

Ordenassa .
e

Operarlo .

YEILSOELL 2FYMAIL .

D. Juaa Carles Breacane YuSos lurilla= de Ilec►udaeio
D. Antonio Gareia Lvl.les

D. Yusimc Garcia Torre s

D. trancioco laiesta lsaaeión .

D. Joee 11or Yartínss

D . Juan Ignaclo Iopez At1d

D. Jose Inis lncu ollva

D. Jose Yarmul Marin

D . Alíredo Yartines Corral

D . Jose 1. Y.artínes lapaz

D. Dsmian Y.enarguez Teruel

D. Pranclaco HuSOn Saaches

D. Ylguel Serrano lYvtos

D. Jran Vera Yoren o

D. Alfonso Hevarro Gavilan

De . hennor Gonzales ILster .
D. Antonio Cubero Idpez .

A.rtlculo 6 .- i}asladns.

51 el eambio de puesto de trabajo es por mece-

sióadee de la Expresa, el trabajador ae sufrirá merma al-

guna en la situaclbn que pudlera tener oonsolldada, reept

t[ndose todos los derechos lagales . '

Eb el caso de traslado voluatarlo el trabajador

perclbird el salario del nuevo puesto de trabaJe .

Lrtfculo 7.- RroceM1imSento nara eabrir vacantee.-

Ambae partes de mutuo acuerde reconocen la necesj

dad de confeccionar la plantilla de peraonal eon especifica-

c1ón de 1-e vacaates que pudleran eristlr, asi como de les -

ezcedentu que pudierán existir en cada nno de loa grapea./
♦ tal efacto con5untamente oonfeccionar[n con el asesora-

elento de empresas especiallsadaa, •1 se considera convenlea

te la plantilla ideal de personal. Aabas partes conaideran -

neoesario hacer una descripción de los puestoa de trabajo de
la Uprsa; a tal efecto el Comité de Eipresa a:. 30 de aoviey

bre de 1.986 preaentar[ una propuesta concreta sobra el tesa .

L Empresa presentar[ propuesta coacreta sobre el tema amtaa

del 3D de Diciembre de 1 .986 . A partir de dicho día se Sor-

aar[ una Comisibn (FAyresa, Comité de Impresa) que se -

rauuair( perlodlcaaeate para llegar a acuerdos antes del 15 -

de 7abrero de 1 .987 .
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Para cubrir las vacantes que se produzcan en la -

plantllla, se convocar[ coceurso-ezamea, adecuado a cada -

vacante .

Para cubrir las vacantes de los grupoe III y I9 -

producidas en la Empresa eeró preceptivo l

le . . Convocar examen entre los trabajadores de la/

Plantilla, apllcando lo establecido en sate -

Convenlc para los ascensos, anere I .

21 .- Cuo de quedar desierto, ae raalizard una se-

guada convocatoria pa.-a les trabajadores de -

la Impresa, sin la llaítaci6n del aivel que -

ocupea .

3e.- De quedar nuevamente desierto, se coavocaria

para tndo aquel personal que, perteneelendo/

al Iyentamiento de Yurcia, reuniese las eoa-

diciones eepeelficas de la vacante a oubrir .

4r.- De quedar deslerto ea los tres eaane ante--

rioree se cnnvocarQ libremente, siguiendo la

normativa vigente, produciéndose el Sngreao/
directamente a la vacante a ocupar .

5e .- Se constituird un tribunal para los niveles/

salarlales del 5 al 10, en el que estaría

representados preceptlvamente los trabaja-

dores a través dcl Comité de Empresa o Secelón

Sindlcal, mediante un mlembro de pleno dere-

cho de dicho tribunal.

Miculo B .- Coneolidecibn de catetorSe eoeerior ,

los trabajadores _que deeempeñen fuaelonee de supg

rior categoría durante 6 meses en im azo u 8 meaea en dos -

atoe, como mínlmo, ain haber sido remunerados económieamen-

te, previa solicitud de los miaaoe se estudiarL por el Trl-

buml que ee constitulyd al efecto su sollcltud de supe-

rior categoría, debiendo reeolveree en el plazo mdzlmo de -

tres meses contados desde el momento de la solicitud y per-

cibiendo el trabajador las cantidades que le eorrespondan a

pa.-tir de la Secha en que se le reeonozca la categoría supg

rior.
El 1Yibunal a que hace referencla el párrafo an--

terior eetarS compuesto por dos miembroe designados por la

Empresa y otros doe por el Comité, presidido por el Geren-

te.

Cap?TRLA 7T1_- TIEMPO DE TRdEAJO .-

Artlculo 9 .- Jornada laboral .

Im jornada eerd de 37 horae y 20 minutos semana-

les, totalizando un ndmero de horas al aSo de 1 .642 horae/

y 30 minutos. El día de Senta Rita eerá festivo a todos -

los efectos, en tanto no se iRstituya el pa*rón o patrona

de nG14Si.

Para el personal de Oficina y aquel cuyas funciones

se reallzen bajo la depéndencia y direccídn de éete, la -

jornada será distribuida desde lae 7 horas 42 minutos a

,lae 15 horas 10 minutos, de lunes a viernes . Is jornada -

del reeto del personal se dletribuiró de la forma-que habl

tualmente se viene realizando hasta que por parte del Comi

té de los Trabajadorea y la Empresa ( Jefatura de Personal)

ee reallze el estudio correepondiente,antee del 31 de Di-

ciembre de 1.986, tendente a conseguir que se trabaje solg

mente un eabado de cada cuatro, siempre que no esietan ra-

zonee técnicas d organizativas que lo Smplden . Por la Im-

preea se proeure.r{ que la compsneación por guardiae y ho-

ras ertrae ee disfute junto con loe descansos festivos .
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Para emboa tipos de j ornada esta eer( continua-

da con descaneo de 20 minutos diarios para el bocadillo . -

Se garantisan dos diae de descanso laboral minímo conti-

nuado de loe cuales dos al mes deberán coincidir con Domiy

go .
Ish aquellos eervicioe que la Empresa lo preclee

se organizarán turnoe de retán mínimos para la jornada de/

tarde, noche, eabadoe, domingos y festivos . Dichoe turnos/

serán rotativos y fijados por la Empresa con audiencia del

comité .

l.oe días 6,24 y 31 de Diciembre permanecerén -

cerradas las Oficinas de EPAiSO, a excepción de los servi-

cios que habitualmente Be prestan en festivo, aunque las -

horas están'englobadas en el cómputo total anual, que es -

de 1.642 horas 30 minutos .

Artículo 10 .- Comnensacidn por festivos , y creaclón de

errleo .

los trabajos §ue por necesidades del servicio,/

o por correspcaderlee turnoe de retén, se realicen en día/

festivo, se compensarén en la proporción del 175% de tiem-

po libre . B1 cdmputo de el exceso de jornada realizado ee/

efectuará semestralmente sler.do compensado por tiempo libre

obligator:amente en el trimestre siguiente al momento del

realizarse el trabajo .

la Empresa para cubrir las necesidades de produc

ción que se le planteen por la compensación de tiempo libre,

contratará el personal eventual o contratas y eubcontratae

especializadas que precisen para cubrir su producclón .

la Impresa dedicará como mínimo el 50% del impo-

te del costo de las guardias y horas extras que se abonen/

a loe trabajadores, para la contrataci6n de pereonal .

En el supueeto excepcional de que no fuese posi

ble la compensacldn de tiempo libre, el tiempo trcbajaúo -

se retribuirla en la mieme proporel6n del 15% en concep-

to de eervlcioe extraordinarioa .

♦rtieulo 11 :- yacacionea .

El período de vacaciones anualee retribuidae eerQ/

de 31 dia para todo el perional, debiendo estar comprendi-
do entre los meeea de Julio a Septiembre ambes incluidos . /

la distribucl6n de los turnos, atendiendo las necesldadea -

de cada Unidad, se programará por loa Jefea de Servicio y -

el Comité de Empresa antes del 30 de Marzo de cada aEo . -
Se procurará atender las necesidades y peticionee de los -

trabajadores, que ir[n rotando anualmente en el diefrute -

de eus vacaciones .

r.b caecs excepcionales el trabajador podrá eollci-

tar, con 30 diaa de aatelación el dlafrute de sus vacaciones
en cualquier otro mea no comprendido en el periódo antes mep

clonado, Si la decial6n de la Empresa a este reepecto fueae

negativa se deberá comunScar al Comité .

ArtScvle ~2 .- iiceneiae .

El traba j ador, avlsando con la antelación posible/

podrá faltar al trabajo con derecho a remuneraclón por algy

no de los motivos y durante el tiempo que a continuación se

expreaaa :

a) 2D días naturales en casa de matrimonlo .

b) 3 días por alumbramiento de la .eeposa o en caso

de grave enfermedai o S¢1'_eclmieato de padres,

abuelos, hijos, nietos, cónyugee o hermanos, -

que podrá ampllarse, praria justiflcaelón a-

otroa dos cuando medie necesidad de deeplaea-

miento fuera del término. municipal .
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c) - Un dla en oaso de matrimonlo de hljoe o he=

manoe, en la fecha de celebracidn de la cerg

monia .

d) -?or el tiempo indispensable para el cumplimieg

te de un deber inexcusable de carácter pdbll,

co o personal .

e) - Per el tiempo necesario pera asistencia médl

ca que será justificado .

S) - Doe díae por traslado de su domicilio habi-

tual .

g)- Cinco días anuales en caso de aalstencla a -

congresos profesionales, sindicalee, etc .

h)- la mujer trabajadora tendrá derecho a un pe-

riodo de licencia de seis semanas aatee del/

parto y ocho después del parto . El permiso -

de llcencla será en todo caso irrenunclable/

y a 91 podrán eumaree, a petlción de la in-

teresada, el tiempo no dlefrutado antes del/

parto, sin que en ningdn caso pueda exceder/

la suma de los dos periodos, de cien dias .

lsimismo, le trabajadoras tendrán derecho -

a une hora de eu trabajo, que podrán dividir

en dos fraccionee, cuando la deetlnen a la -

lactancia de eu hijo menor de nueve meeee -

le mujer por su voluntad, podrá suetitillr -

este derecho por una reducción de la jornada

normal en media hora con la mlema finalidad/

al principio o Sinal de la jornada, a su -

elección .

1) El tiempo mínimo necesario para concurrir a -

exámenes para todos aquellos trabajadores que/

acrediten estar matriculadoe en un centro ofl

cial .

j) A lo largo del año los trabajadores tendrán -

derecho a disfrutar hasta seis dlaa de 11cen-

cia o permiso para asuntos particulares que no

eetén incluidos en loe apartados anteriores . -

De forma general se repartirán 3 dias en Semana

Santa y 3 en Navldad, disfrutándoee en dos -

turnoe rotatorloe en esas fechas, salvo renun-

cía del traba jador en cuyo caso podrá diefru-

tarlos a su eleeclón, eiempre que el servicio/

lo permita, y sin poderlos acumular a las va-

caciones anualee retribuidas .

k) Se podrán conceder perrleos hasta un máximo de

quince días eontinuadoa, no acumulables a los/

períodos de vacaciones y siempre que se solicl

ten con quince dias de anticipación y el eervI

cio lo permita .

Estos dlae eeráucanjeables por diae de vaca-

ciones reglamentariaa o sin retribuci6n .

Se entenderá como dia de inicio para el cómpu-

to de tiempo de la licencia el dia en que se produce el -

evento que da derecho aoru disfrute .

En caso de producirse un supueato no previato/

en este artículo, la Eispresa podrá conceder hasta dos -

diee de licencia recuperables .
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ioe trabajadores del turno de nocne tendrán de- Durante dicho período tendrá derecho a perci-

recho al disfrute de lae licencias y pernieos retribuidos bir las pagae extraordinariae de blavidad y Junio .

establecidos en el presente artículo en las mismas con-

diciones que los t .atajadoree del turco de día .

Artículo 13.- Excedencias v licencias no retribuidas .

I,oe trabajadores con doe a8oe de servicio podrán

solicitar la excedencia voluntaria con un plazo superior/

a uc a8o e Snterior a cinco sñoe .

los trabajadores con un affo de servicio, también

podrán solicitar licencias no retribuidas por un plazo su

perior a un més e interior a un aSo .

Fo se computará a ningdn efecto el tiempo de peF

manencla en cualquiera de las doe citadas situaciones .

c4pITUTA Iy .- COEDICIORES SOCIALES .

Artículo 16 .- Pormaci6n Profesional .

Ia Empresa y el Comité atenderán a mejorar -

la formaclón de loe trabajdores organisando cursillos de

Pormaclón Profeaional a desarrollar por cualquier Orga-

niamo . Eetoe se realizarán normalmente fuera de las ho-

ras de la jornada ordinaria de trabajo y su aprovecha-

miento se tendrá en cuenta a efectss de la promoción -

profesional del trabajador .

Artículo 17 .- Vestuario de trabalo .

la Empresa se obliga a proveer al personal con

las eiguientee prendas de trabajo x

las peticiones de excedencias y licencia no re--

tribuidae serán resueltas por FTN6S1 en el plazo de un mes

teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procuran

do despachar favorablemente aquellas peticiones que se fuy

damenten en terminación de estudios, exigencias familiares

y otras análogas .

El ndmero de trabajadores en tal situaci6n de -

GRUPO II - I.ectores, insoectoree, telefonie

tas y ordenanzas .

Un equipo de e eno formado por

- 2 pantalones

excedencia voluntaria, no podrá exceder el 5% de la tota-

lidad de la plantilla de la Empresa, atendi6ndose las eo-

llcitudee por orden de presentación .

- 2 camisas manga corta .

- zapatos .

Un equipo de Irivíerno formado por

E1 trabajador que no solicite el reingreso ante s

de la terminación de su excedeacia 6 licencia causará ba- - 2 pantalone s

ja definitiva . Para acogeree a otra excedencia volunta- - 2 camisas manga larga

ria, el trabajador deberd cubrir un período minimo de, al - 1 chaqueta

menoe, tree a8os de servicio . - 1 corbata

El trabajador, al regresar, cubrirá uaa plaza si

milar a la que tenía y Si no existieee tal vacante en el/

momento de solicitar el reingreso se le notificará en -

cuanto la hublere .

Artículo 14 .- Excedencias Esvecialee .

Dará lugar a la situaci6n de excedencia especial

no retribuida el nombramiento para cargo político 6 sindi

cal, cuando su ejercicio sea incompatible con la presta-

ción de eervicioe en la Empresa .

la exoedencia se prolongar[ durants el tiempo

, que dure el oargo que la determina y etorgar[ derecho -

a oeupar la misma placa que desempeIIaba el trabajador -

al producirse tal situación, eompatóndoee el tiempo que

haya permanecido en ella, a efeetos de sntigfiedad en -

la Empreea .

- zapatos .

- 1 anorak (duración 2 aSoe) .

GRUPO III - Pereenal de oficios .

Un equipo de verano formado por

- 2 pantalone s

- 2 camisas manga corta.

- calzado adecuado .

- mono (duraclón 2 aLos) .

Un equipo de invierno formado poa

- 2 pantalones .

- 2 camisas manga larga .

- 1 easadora .

- 1 impermeable .

- calzado adecuado .

- mono(duracl6n 2 añoa )

- un traje de agua, caso de necesidad, siendo

indispensable para recoger uno nuevo, devol

ver el anterior .

El reingreso deber4 solicitaree dentro del mée

eiguiente al de su cese en el cargo que ocupe .

lrtfcnle 15 .- 6 re~ So ~lft * .

Eh el caso de excedencia forzosa por prestación

del servicio militar, al trabajador se le reservard au/

plaza durante el tiempo de praataclón del servicio mi-

litar y dos meses m[e .

Ev los casos en que, con motivo de la realizg

eióv de las tareas propias del trabajo, se produjese -

un répido deterioro en las prendas de trabajo, la Em-

nresa otorgará otre.e nuevas, previa solicitud a la Di-

rección, con informe favorable del Jefe de Unidad y del

Comité de iápresa, previa eatrega de las prendas dete-

ríoradae. -

El vestuarlo se entregará en los 15 primeroa/

dias de los meses de l`ayo y Octubre .
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Artículo 18.- Comulementoa oor accidente laboral o - En todos los casos previstos en el apartado b3 ee/

enfermedad , tendrán en cuenta loe informes emltidea el respecto por lo s

a) El trabajador en situaci6n de INCAPICIDAD/

LABORAL THAN :ITORIL, derivada de accidente laboral 6 -

enfermedad profesional, percibiró desde el pr£mer día de

la baja, el 300% le la totalJdad de las retribud,ones -

fijas que venía percibiendo antee de la baja .

representantes de los trabajadores .

En el supuesto de que la díeminuclón de facultades

haya aldo reconocida como tal por loe Organismos competen-

tes y dé lugar a percepclón de penelón con cargo a la Segu-

ridad Social o MDNPAIy por la Empresa solamente se abonaría

la diferencia e^on6mica entre el salario que venía perci--

l'endo el t.abajador en el momento del hecho causante y el /
b) En el supueeto de que dicha incapacidad eea -

debida a enfermedad comün 6 a accidente no laboral, el trg importe de dicha penslón
.

bajador percibirá, con cargo e la Pmpreea, en complemen--

to a la preetaclón de la Seguridad Social, lo necesario -

dara que en total, obtenga :

cste personal será computable a efectos del porcen

taje a que se refiere la ley 13/1 .982 de 7 de Abril (B,O .E .

de 30.04.82) .

bl) - En situaci6n de ILT inferior a 6 días
el b) Por la farmacia Tmaicipal se facilitará a los/

100% de la totalidad de sus retribuciones 4
trabajadores, loe productos que no precisan -

ffijas que ven a percibiendo, en la pr1

mera situaci6n de ILT del año, las restan

tes percibirá el 75% de lo antes dicho .

ArtSculc 19 .-

b2) - Zr¡ eituación de ILT superior a seis d£as/ Lo establecido en los apartados bl,b2 del presea

percibirá el 100% de las retribuciones ig te a7tícu7o será de aplicación a pa rtir del 1 de Octubre -

dicadas desde el primer día, con indepen- de 1 .986 .

dencia del número de veces que se encuen- _

tre en dicha situaci6n en el aeo .

EY, el supuesto de producirse la situaci6n deecrl

ta en el apartado b1 la Empresa podrá conceder tambifn --

el 100% de las retribuciones y cualquier otra ayuda antea

del sexto día de baja, en consideraci6n a las circune---

tancias especiales y excepcionales que concurran en el --

trabajador afectado . Esta resolución se adoptará a pe-

ticlón del interesado, con informe del Comité de Empreea/

y a propuesta de la D. A. de Personal .

la Empresa comprobará la veracidad de las causas

determinantes de la eituaclón de la baja del trabajador .

recetamédiea, en la misma forma y condiclones/

que se vienen euminietrando a los funcionarios .

Seguro complementario por Snvalidez o

muerte .

Lh caso de accidente de trabajo, enfermedad pro-

feeional, accidente no laboral y enfermedad no profesional/

como mejora de las prestaciones ae la Seguridad Social, -

o MO1dPA1 la Empresa abonaró una indemnización por los rlep

gos de muerte, gran invalidez, Invalldes permanente abeolg

ta para todo tipo de trabajo e Invalidez permanente total

para el trabajo habitual . Tal indemnleaci6n consistirá -

en el abono de la suma de 1.000.000.- ptas . en cada caso -

y por una sola vez .

Con efectos 1 de Enero de 1 .987 le cantidad fíj a

En caso de enfermedad o indiepos£c16n, el traba- da para la indemnlzación se elevará a 1 .500.000.- por los/

jador eomunicarQ lo más rapidejente posible dicha situaci6n riesgos fijados . El importe de dicha indemnizaclón, ei -

a la Empresa, sei como el lugar donde se encuentra, al e£ec fuese por invalidez, se abonará a partir del momento en -

to de Sn£ormarla . El Servic! .o M6di.co de Empresa adoptará - que recaiga decleión firme del Organismo competente de la/

las medidas necesarias para comprobar la veracidad de la - Seguridad Social o MDFPAL sobre la cal£ficaclón de la con-

enfermedad, el tratamlentie prescrito y su cumplimiento . tingencla, siendo compatible con cualquier otra que los -

b3) - La Empresa adoptará las previsiones oportu-

nas a fin de que el trabajador que por edad

o ctielquler. otra raz6n tenga disminuida --

la capacidad para su trabajo habitual, eea/

destinado a puesto de trabajo adecuado a -

su capacidad disminuida y siempre que con--

eerve la aptitud euficiente para el desempe

ffo del nuevo pueeto de trabajo . El nuevo -

destino del trabajador no significará una/

merma en sus derechos económicos ni dlferep

cias en euanto,a tratamiento con el resto -

de loe trabajadores .

Sin perjuicio de lo anterior y desde el mo-

mento de su adscripclón al nuevo puesto de/

trabajo, el trabajador en dicha situación -

percibirá los incrementos salariales que pg

dieran corresponder en atenclón a la categg

ria que ostente y de los complementos de -

pues:o de trabajo en f-.~nción del nuevo pueé

to que desempeHe .

herederos o el interesado, seg6n los casos pueda percibir/

de los Organismos citados por identico motivo .

Artículc 20.- Jubilación.

La jubilaci6n será obligatoria para los ~rabaja-

dores a los sesenta y cinco años de edad, excepto para el/

supuesto de que el trabajador, al cumplir dicha edad no tea

ga cubierte el período de carencia necesario para percibir

S7e la Seguridad Social la totalidad de la pensidn de jubi-

]Jacidn en cuyo caso se le permitirá al trabajador conti---

nuar vinculado'a EMUaSA, hasta que cubra dicho período de/

carencia .

A 1oe indicados trabajadores que se jubilen a--

partir de loe 65 años de edad, DWASA, les abonará, por --

una sola vez , una indemnlzaclón de 200 .000 .- pesetas .

A los trabajadores con menos de 65 aStos de edad/

y más de diez años de antigGedad que causen baja volunta--

r1a por jubilación, se les gratificará, por una sola vez con

las cantidades que se Sndican, para cada una de las eda-

des que se detallan :



Página 10

A los 60 enos y hasta un mes después d e

eumplir los 60 a8oe . 1 .075 .000.-pte .

De 60 a5os y un mes, hast3 61 aLos y un

mes . 900 .000.- •

De 61 a8oe y un mes, hasta 62 a8oe y un

mea . 575 .000.- e

De 62 a8os y un mes, hasta 63 y un mee . 450 .000.- •

De 63 aHoe y un mes, hasta 64 y un mes . 325 .000 .- •

la mencionada gratlfícaclón por jubllación -

voluntaria se he.rd efectiva al Sntereeado cuamb éste -

acredite haber obtenido la jubllaclón de la Seguridad -
Social o HUNPIL, con efectos de la misma dentro de la -

edad seSalada para oada una de las Sndemnlzaclones .

~rt!culo 21 .- lyude Bscolar .

I.e Empresa se compromete a conceder ayudas -

para el estudio a los trabajadores comprendidos en el -

presente Convenio, ebnyugee e hijos, mediante la conce-

sión de becas en la cuantSa y proporclón en que lo haga

el Excmo. Ayuntamlento de lhircia para eue trabajadores .

la propuesta de conceeión de becae,-que debe-

rá estar realizada en primero de Rarzo, ■e elevará a la

DSrecclón de la Empresa conjuntamente por el Jefe de -

Personal y el Comltó de Mpreea .

lrtSculo 22 .- /nticlnoe .

Se concederLn anticipoa, previa solicitud y ju8

tificaclón de la neceeldad de uaa o dos mensualidades -

del ealario que perciba el trabajador en el momento de -

adlicltarlo . Las eantidadee anticipadas se reintegrar6n/

en un periodo de diez a catorce meses, eeg6n tipo de an-

ticipo, mediante la detracción mensual de la parte eo-

rrespondiente .

la conceslón de uno de estos antlcipos es in--

compatible con cualquier otro pfestemo que pudiese concg

der la Empresa. No se concederán nuevos anticipos mien-

tras no haya tranecurrido el plazo máximo de amortizaclón
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CAPITULO V .- CONDICIONES ECONOMICAS .

lrticulo 23 .- Retrlbuciones .

El concepto retribucS6n estará compuesto de los -
elguientes m6dulos :

1 .- Salaric base .

2 .- lntigüedad .

.- Complementos ealariales por pueeto de trabajo .

4 .- Prima de asistencia .

5 .- Incentivo de productivldad de carácter fijo .

6 .- Beneficios asistencialee y suplidoc .

Tienen consideraclón de salarlo los cinco primeros

conceptos y de complementos extrasalarlal los beneficios -

aeistencialee y suplidos .

Siemprc que la legielación vigente mejore la ee-

tructura ealar_>l de loe funcionarioe, se aplicará aquella .

Para el presente Co 1 .986 las retribuc?ones men-

sualee quedan ettablecidae, para loe distintos niveles, en

la siguiente onantSa l

nivel 1 240.109.- Pta .
• 2 201.245.- "

e 3 168.859.- •
e 4 141.870.- •

" 5 119.380.- "

6 104 .712 .- •

e 7 91.957 .- •

" 8 87 .908 .- "

. 9 84 .053 .- •

• 10 81.329 .- "

del últlmo concedido . Ar4íeulo 24 .- $ime de 1"tetenci" .

1a Empresa dedicará a este fin durante la Ti- Comprendida en las retribuciones establecSdas ez /
gencle del presente Convenio, la cantidad de 5 .360.000.- el artSculo anterior para loa distintos niveles, se estable

pesetas . ce una prima de aelstencia de 154 .- pesetas diariae para tQ

No obstante la establecido en el párrafo
ante- daa las eategorlaa profealonalea .

r1or, la Empresa desiineró un mi116n duscientae mil peeg Dicha prima de asistencia, la devengard por todoe/
tas al año para la conceelón de anticipoe de 200 .000.- - los diae del mes (inclueo feetivos) el trabajador que no -

peeetae cada uno para casos de extrema urgencia (enfer- hay oometido niaguna falta Snjustificada de asistencia du-

medad muy grave de famlliar,hundimiento de vivienda, ete) rante todoe loe diaa laborables de dicho mea . En easo de -

Dichoe anticlpoe ae atenderdn previa comprobaclón de los f~ta na just:ficada el trabajador perderá la prima eorree-

motlvoe y con informe del Comité de i mpreaa y DSrecclón/ pendiante a los dias da no aalatencL mas otra m(e por cada

de la misma y serán compatibles con cualquier otru que - dia de Zalta '

pudiese tener concedido el peticionario, Snclueo loe - El trabajador que durante todo el año no haya co-

comprendidos en la primera parte del presente artículo. metido ninguna falta injuetificedr de aelatencla, perclbiré

la amortlzaclón de estos antlcipoe se producirá durante las vacaciones, la prlma iLtegra correspondiente -

en catorce mensualidades, medlante la oportuna detracci6n al mee de lae mi®ae . En caso de haber cometido falta de -

en nómina y sin eostes o intereses de ningdn tipo para el asistencia se le deducirá un día de prima por cada una de -

trabajador . dichas faltas .
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El trabajador que en el momento de devengar/ vamente conduzca . De realizarse en vehículo propio se -

j,6 gratiflcaci6n extraordir.arla se encontrase en eituaclón abonará una compensaci6n de 21 pesetas por kilomctro si/

dp incapacidad laboral transitoria, percibirá la totall- se utiliza automovíl y de 13 pesetas kil6metro si moto-

déii de dicha gratificacl6n . cicleta. El importe de estas compensaciones se eometeré /

Artículo 28 .- Horas extraordinarlas .

El Cumlté y la Empresa acuerdan la total su-

presl6n de las horas extraordinarlas. Dado el carácter -

de Servicio Pbblico de la activldad de la Empresa si hu-

biere que realizar horas extraordinarias estructurales -

(Reparación de siniestros, circunstancias de fuerza ma--

yor, averías o daños extraordinarios que requieran repa-

raciones urgentes, u o':ras analogas que por su tran^cen-

dencia sean inaplazabl ;s, cambios de turno u otras cir--

cunetanclae de car4c',er estructural derivadas de la natu

raleza de la actividad),se compensarán con tiempo libre

a raz6n del 175 % .

a revisi6n en el momento en que variase el precio de los

carburantes. -

51 por necesidad del trabajo, eegvn el mando,

Be prolongase la jornada durante 2 horas mae de la esta-

blecida y ello coincidiese con las horas de la comida o/

cena, Be indemnizaré al trabajador con 858 .- pesetas -

para atender a eue gastos de manutenci6n.

Cualesquiera otros gastos que se le puedan -

producir al trabajador con oeasión de la reallzación de/

su trabajo, le serán abonados por la Empresa previa autó

rización del mando y justificación de los mismos .

las herramientas necesarias para el trabajo/

Be facilitarán por la Empresa .

l.as horas extraordinarias realizadas hasta el

1 de Octubre de 1 .986 se abonarán con la tabla del Con-- Artículo 31.-

venio para el año 1 .985 incrementadas en el 7,2% .

las horas extraordinarlas realizadas serén -

compensadas por tiempo libre obligatoriamente en el tri-

mestre siguiente al momento de realizarse el trabajo .

A.t~culo 2 9 .- P es

A los trabajadores que tengan que realizar/

tareas que resulten excepcionalmente toxicas 6 peligro--

-6as, se lee abonará un plus en cuantía de 450.- Pts . por

dia de trabajo en esas condiciones, sl el tiempo de --

rtalizaci6n de tareas excepclonalmente toxicas o peligro

sae supera la mitad de la jornada, y en cuantía de 225.-

ptas . ei las tareas dichas Be realizan durante la mitad/

o menos de la mitad y mas de una hora de la jornada de/

trabajo .

Para el cómputo del tiempo en que se realizan

tareas excepcionalmente toxicas o peligrosas se tendrá -

en cuenta, el tiempo real sometido a riesgo, lo sea por/

rea dzar tareas en que concurran ambos riesgos o®ola--

mente uno de ellos .

la Empre^a (Jefatura de Personal), el Comi-

té de Empresa y el Comlté de Segurldad e Higiene en el -

Trabajo confeccionarán una relación de tareas que ee con

sideren excepcionalmente toxicas 6 peligrosae, y por --

tanto sean acreedoras al citado plus . Antes del 31 de -

Diciembre de 1 .986 .

los trabajadores que vienen perclbiendo el -

plus de toxicidad se le abonará el mismo a los importes

establecidos en este artículo con efectos 1 de Octubre -

de 1.986 .

Artículo 30 .- Desnlazamientos v Dletas .

Loe desplazamiento^ del trabajador con oca--
^ión de la realización del trabajo se efectuarán desde -

las oficinas o punto de cita, en vehículo de la Empresa .
El trabajador que no siendo su oficio el de conducir --

o reparar vehículos, utilice para su trabajo vehículos -

de la Empresa percibirá, desde lz de Enero de 1 .986, -

una compeneaci6n de 322 .- pesetas pnr día en que efectl

Suminlstro de Agua al Personal de EMUASA .

Dos trabajadores de ENllASA que demuestren -

e6tar dado de alta y al corriente en cualquier eervicio/

de agua y saneamiento percibirán el importe de 150 m3 3

de agua potable y alcantarillado y seis cuotas fijas -

de alcantarillado, anualmente, al precio de la tarifa -

que en cada momento se encuentre en vigor para EMCASA .

Artículo 32 .- Percepciones a horas e:ect :vas anuales .

De conformidad con lo preceptuado en ek ar-

tículo 26.5 del vigente Estatuto de los Trabajadores, --

ee hace constar que el total de percepcienee anuales -

(excluido loa incrementoe que puedan corresponder por --

entig4edad) en función de las horas anuales de trabajo -

son las que a continuación se indicaa, para los dietin--

tos niveles profesionales .

FI9EL TOTAL PERCEPCIOHES A$o/8 6 BORIS EPECTI9A 5

1 3.322.306.:-Ptaa . 1.642 h. 30m .
2 2 .778.210.- 1.642 h . 30m ,

3 2 .324 .806.- 1,642 h. 30m.
4 1 .946 .960.— ' 1.642 h . 30m .
5 1.632.100.- e 1.642 h . 30m ,
6 1.426 .748.- 1.642 h . 30m .
7 1 .248 .178~- 1.642 h . 30m .

8 1 .191 .492,_ 1.642 h . 30m .
9 1.137.552 .- e 1 .642 h . 30m .
0 1.099.386.,_ 1.642 h . 30m .

E1 total de las retrlbuciones a8o, comprende

eeia pagas de le percepei6n mensual establecida en la -

tabla retributiva del artículo 23 del presente Convenio,

segúnrdvel, otras seis pagas de la retrlbución estable-
oida en el citado artículo deducido el importe de 2 .400 .•
Wsetas men^ueles cerrespondientes al incentivo de la -
produCCis :ded de carácter fijo, mas dos extracrdinarlae/

de la ttlrama cuantía deducido los importee mensuales --

de la prima de asistencia, Sncentivo de productividad --
de carácter fijo y beneficios asietenciales y aup11--
doa .
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♦rtf ule 32 (bie) .- ypndo Social .

Se erea un fondo especial cuya gestión se -

efectuard por la Empresa (JeSetura de pereonal) y Comité

de Empresa que es dotado por parte de la F=preea y para/

el año 1.956 con la eantldad de 25D.o00.- pesetas .

CLPITUI.O yI DERECHOS SIHDICLLES .

Lrtículo 33 .- Secciones eindicalea .

l.oe trabajadores de la Empresa afiliados a una

central aindical podrán constituir una sección sindical,

cuando su sindicato haya obtenido más del 10 por ciento

de los votos en las elecciones sindicales .

Cada sección sindical tiene derecho a elegir un

delegado de sección sindical, que eerd reconocido como/

tal por la Empresa, él cual diepondrd de 20 horas men--

sualee retribuidas a salario real, para eiercer su actz

vidad sindical tanto dentro como fuera de las dependen-

cias de la Empresa . Y en el supuesto de que dicho delega

do eee miembro del Comité de Empresa, dichas horas no -

será acumulables a las que por tal motivo le correspon-

dan .

£ ttculo 34 .- Geranties Sindicales .

a) Ningún trabajador miembro de una sección -

sindical podrá ser discriminado ni trasladado de su -

puesto de trabajo por causa de su afiliación o actividad

sindical .

b) Todo miembro de una sección eindical tendrá

derecho a ejercer libremente el cargo o la repreaenta-

ción sindical para la que eea elegido, tanto dentro -

como fuera de la Empresa .

e) Ias 4cciones sindicales podrán difundir 1L

bremente publicaciones y avisos de caracter sindioal. -

Loimíemo podrán fijarse todo tipo de comunicaciones y

anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal -

efecto deberán establecerse en todos loe lugares de trp

bajo .

d) Iss secciones sindicales podrán recaudar las

cotizaciones de sus afiliados, así como cualquier otro/

tipo de aportaciones con fines sindicales.

e) la Empresa facilitaré locales adecuados a las

secciones sindiealrs para su actividad sindical propia/

o en eu defecto, simultaneando el uso con el del Comité

de Empresa, con prioridad para este dltimo .

f) las secciones sindicales tendrán derecho al

libre acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reu

nlones como a cualquier reuni6n o negociación a la que/

duesen convocados .

g) Las secciones sindicales tendrán derecho a/

recibir de la Empresa toda la in:ormación y datos esta-

dísticos que eollciten sobre temas relacionados con la

-<ee t .bnrw] . de los trabajadores .

ragma .3

h) loe trebajadores tendrán derecbo a una hora

mensual retribuida para la celebración de reunionee o-

asambleas en horas de trabajo a petición comc m,fnimo -

del 25% del número de trabajadores o a convocatoria del

Comlté de Empresa .

1) la Empresa descontará sensualmente la cuota

■ indical a los trabajedores que lo soliciteu por eecrl-

to, con erpreelón del sindicato a donde esté deetinada ,

2) Gastos del Comité. Loe gastos de desplaza-

mientos, para estudiar y tratar asuntoe del Comité serán

por cuenta de la Empresa, previa comunicación en cada eg

so a la misma .

Igualmente la Empresa abonará el importe de -

medía 6 una dleta cuando estos desplazamientos Be efec-

tuen fuera de la plaza .

lna gastos dt Suncionamiento administrativo ee

r6n también por cuenta de la Empresa .

Se entregará al Comité la cantidad de 6 .000,-/

pesetas, mensuales en eiectme para los gastos m€s inme-

diatoa (bole!ines, reglamentos, buaon, etc .) los cuales

serán debidamente justificados .

k) Se reconocen sl Comité de F.mpreea, las si--

guientes funcionea :

1 .- Ser informado por la Empresa eobre s

- Situaclón financiera .

- Política de empleo .

- Lbsentismoa y sus causas, accidentes de -tra-

bajo y enfermedadee profesionales y sus con-

secuencias .

- Indlce de einiestrabllidad y medidas preven-

tivae que se utilizan .

- Cumplimiento de las normas vigentes en mate-

rial laboral y seguridad social, formulando/

en su caso les acciones legales oportunas -

ante la Empresa, Lyuntamiento u organismos cog

petentes .

2.- Zntereenir en las siguientes materiae :

- Contrato de trabajo y finlquitos .

- Contrato de aprendlzaje y otros .

- Sistemae de rendimiento, organización y métó

dos de trabajo .

- Y,edidaa disciplinarias que afecten a cualquier

trabajador .

- Modificaciones totales o parclales de las -

condiciones de trabajo, así como del lugar o

tiempo de trabajo .

- Traslados .

- Participar en la negociación del convenio -

colectivo formando parte de la comisión negQ

cladera .

- Conocer aensualmente el volumen de horas er-

traordlnarlas y su distribución por Unidades

Técnicas, Administrativas o Contables, pro-

poniendo en estos caeos, medidas que tiendan

a su disminución .
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3 .- El OomSté será oldo preceptivamente como -

órgano ccleglado, en los eupueetos de que se siga expe-

diente dleciplinarlo quedando a salvo la audiencia del/

interesado .

los miembros del Comité de impresa, para el dg

sarrolio de sus funciones, dlapondtQn de un crédito del

hasta 40 horas mensuales retribuidas para cada uno de -

ellos, que podrán ser acumulables mensualmente en uno o

varior de sus miembros, sin rebaear el márimo total, dag

do c .+nocimiento de ello a la,Empreea, con expresión -

de quién acumula y de quién procede . l eatoe efectos no

serón ^oáputables dentro de lae cuarenta horas, las --

ampleadas en la Legociaclón del convenio oolecti►o ni -

las ueadas en reuniones de organoe paritarloe o de eig

ni£icación análogas ni en aquellas rea]izadas a peti--

eión de la Impresa ,

El Comitf de Impresa dispondrá de un tabl6n -

de anuncios para informa a los traba jadores coa lae -

suficientes garantías de Snvlolabilidad . Aslmismo podrá

publicar o distribuir folletos escritos etc . con la sola

comunicaclón a la Fmpresa .

Diepondrá de un local adecuado con el mobiliario

suficiente y dotado de material de oficina .

lrfleulo 35 .- Gerantlas en caso de detencl6n .

I.a detención por motivos políticos o sindicales

qo serE causa de despidc, ■ no ser que el hecho Smputa-

dp sea atentado contra peraon es ffslcae o jurídicas .

CdFITULO 411 .- REGIY.Q DE FdLPAS Y SAHCICAES .

Art<cuto 36 .- Fa]tae .

Se considerarán faltas cuantoe actos u omi-

slones redunden en perjuicio del servicio, constltuyar./

SnfidelSdad o deslealtad .

las faltas se elaelflcaram en raz6n de malicia

gravedad o traacendencia, en leves, graves y muy graves

conforme a la siguiente enumeración que tiene carácter/

de e j emplo, ao exclusivo n1 ercluyente :

a) Paltae levice t

1.- De una a tres faltas de puntualidad en un

mes.

2•- le no cc .̂unlcacl6n inmediata, siempre que/

sea posible, de la Sncomparecencia justifl

eada al trabajo .

3 .- lus pequeñoa descuidos que producen dete--

rioros en las berramientas o pérdidas de -

material .

4 .- la falta de aseo y limpieza .

5 .- Eo comunlcar Snmedlatamente los cambios en

las circunstanclae personales y familiares
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que tengan trascendencia para el servicio/

o para la S . Social .

6 .- provocar o mantener conversaciones durante

el trabajo sobre asuntoe extraSos al mísmo

siempre que redunde en perjuicio del ser-

•SC1o .

7 .- le falta de un día al trabajo sin causa

justificada .

b) Paltas eravee :

1 .- El Ibandono sin permleo del puesto de trab#.

jo durante la jornada .

2 .- la falta de consideraclón, diligencia y-

correcci6n en el trato con los +eciroe .

3 .- La falta de aseo y limpieza, que produzca/

queja de sus compeIIeros o de los vacimon .

4 .- l,a falta de dleciplina respecto a los supe

rlores y la falta de consideración y res-

peto a iguales o Snferlores .

5 .- N4s de tres faltas de puntualidad en un -

mes .

6 .- Dos faltas de asietencia injustificadas en

Un meó .

7 .- la slmulaclón de enfermedades o accldente .

B.- geallcar cualquler clase de trabajo, esteñ

do de baja por enfermedad o accidente .

9 .- la rotura o deterioro negligente de herra-

mientas o la pérdida del material por igual

mozivc .

10.- El empleo paza usos propios o ajenos de -

herramientas o aaterlalee propiedad de la/

Fb preea .

11.- le imprudencla que lmplique riesgo para el

trabajador, sus compa8eros o vecinos .

12.- la reincidencia en la Comisi6n de faltas lf

vee en el periodo de tres meses .

e) Faltas mus araven :

1 .- Yres faltas in]uetificadas de aalstencia sg

guidas o cinco en un m6s .

2 .- El abandono injustificado del puesto de trg

bajo cuando produzca perjuicio o molestias

graves a los vecinos.

3,- El fraude a los lntereses de la Impresa o/

la confabulacl6n con otra persona para la/

com1e16n del mismo .

4 .- Aceptar dádivas y favores de terceros por/

actos de eereiclo .
1



Suplemento «B.O.R. de Mpreiw núm. 13 de 17-1-8 7

5 .- l.a reteneión de objetos, documentos o co--

eas que tenga el trabajador por razdn del

servicio cuando le sean reclamados .

6 .- El extravio y destrozo voluntario del he-

rranentage durante el mismo .

7 .- Presentaree embriagado durante el mismo .

e .- Iw dieninucibn voluntaria y continuada en/

el rendimiento .

9.- Intervención en ri$as y pendencias con los

companeros durante la jornada laboral, ex-

cepto cuando lo sea coz fines de apacigua-

miento .

10.- I,oa malos tratos de palabra y obra a los -

compa5eros, subordinados o superiores .

11.- El abueo de la autoridad con los inferioree .

12 .- ia reincidencia en faltas gravee dentro de

los seis neeee .

Artlculo 37 .- Sancionee .

Las sanciones se clasificarán en leves, graves,

y muy graves, en correspondencia a las mismas clases de/

faltas, siendo aquella= las siguientes :

a) Sanciones nor faltes leves :

1.- Anonestaclón verbal .

2.- Amonestacibn por escrito .

3 .- Suepensión de empleo y sueldo por un día .

b) Sanciones nor faltas ¢reves :

1 .- Suspensión de empleo y sueldo de dos a quir.

ce diaa .

2.- Traslado del puesto de trabajo, respetando/

eu profesión y categoría .

c) Sanciones por faltas muv eraves :

1.- Suepeneión de empleo y sueldo de dlecieeie/

a sesenta días .

2 .- Suepeneión de empleo y sueldo de eela mcaee .

3.- Despido .

la sanclón de despido eólo se impondrá cuando el

inculpado haya sido anteriormente eancionado por alguna/

otra falta muy grave o cuando la falta muy grave cometi-

da implique especial medlda o da8o .

Eh la Smposlcidn de todas las anteriores eanciQ

nes se procurará seguir el orden de prelacibn con que -

se relacionan .
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Art;"ulo 38.- Procedimiento sanclonador ,

la Smpos1c16n de sanciones corresponde al Conse

jo de Admiñletración, prevlo expediente sancionador, en/

les faltas gravee y muy graves, y con independencia de -

la sanción penal que pudiera derivarse del hecho objeto/

de sanci6n .

E1 procedimiento eancionador se iniclarb por có

mur,icaclbn de Personal previo informe de la Unidad Téc-

nica, Adminlstratlva o Contable .

En el correspondiente expediente Be darb necesp

rianente audiencia al inculpado, a cuya finalidad se le/

concederá un plazo de diez días para comparecer en di-

cño expediente y formular las alegaciones que estime cóg

venientee, pasando después el expediente a informe de la

repreeentación sindical, que lo emitiró en el plazo de -

diez días, y a propuesta de la :.efatura de Personal .

Iss sancionee se notificarán por escrito a los/

Snculpados y contra ellas podrán estos Snterponer los rg

cursos correepondientes ante la juriedicción laboral, -

previo al de reposicibn en el plazo de quince dias .

Articulo 39.- Conductores .

En caso de que a un conductor de la Empresa ee/

le retire el carnet de conducir, se le garantiza a óete/

un puesto centro del cuadro laboral, manten:éndole la -

retribución que disfrutase anteriormente .

D1SP0SICI011 ADICIONAD PRI}SER6 .

Comisión Mixta de Arbitrale .

Se constituirQ una Comislón mixta para la inteE

pretación de este Convenio Colectivo, que estará integrá

do por cuatro representantes de los trabajadores y otros

cuatro designados por la Dlrección de la Sociedad .

Dicha Comielón, ee reunirá a petlción de cual--

quiera de las partes, en el plazo de 72 horas como nSnl-

so, incluyendo orden del día, y tendrá como principal -

función la Snterpretación y aplicaclón de las cldusulae/

de este Convenio Colectivo, la vigilancia del cumplimiea

te de lo pactado y la denuncia de eate Convenio (en este

caeo a peticlón de cualqulera de las partes), y todo -

ello sin perjuicio de lae facultades que correepondan a/

la juriedicclón laboral v1óente .

Ambas representaciones podrán aaíetir a las -

reuniones acompañadas de sua aaeeores, que podrán ser ajf
noe a la Rapresa, y que serán designados librenente por/

cada una de ellas, los cuales tendrán v oz pero no voto .

Yinalizada la lectura de todu cuanto aatecede -

los asistentes, eonSormes en su totalidad con el texto/-

del convenio redactado, lo Sirman, LacieL'^ la'adverten-

cía los miembros representantes de la Lmpreea que la aprQ

baci6n definitiva del precitado convenio queda supedita-

da a su ratiílcación por el Consejo de Adminiatración, -

y los representantes de los trabajadores a retifScación -

de la Asamblea .
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ORDEN DE LA SELECCION
. . . . . . . .. . . .. .. .. .. .. . . ..

Primerol (1) Cendidatoe eeg6n condlcionee mínimas .

(2) - Puntuaciones generalea eegdn baremo .

(3) - Nominado . Perlodo de prueba eeg6n legielacl6n vigente

(4) - Nombramiento definitivo .

E S C A L A P 0 N

ANEXO . . 1

ASCENSOS

NIVELE3

Paso del 10 al 9

(1) Pe6n Especial .

(2) Telefonista .

(3) Lector .

(4) Almacenero .

ASCENSOS

NIVELES

Paao del 9 al 0 .

(1) Oonductor .

(2) Maquinleta 2e .

(3) Cobrador .

(4) Vigilante .

(5) A7udante .

(6) Oficlal 2e da
Ofioioe . ,

(7) Auz.Advo. 2e

(e) Ofiolel -Iea-
peotor.

CONDICIONES MINIMA .", EIICIBLESJEA OPfAR AL ASCENSO DEL NIVE L

Generales del nive l

1 .- Existencia de vacante eegdn organigrama empresa .

2 .- Certlflcado de eetudioe prlmarioe o demostrar eaber leer, eecrlblr y 4 reglaa .

3.- Plaeo mínimo doe (2) aRoe en el nivel Snferior .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIOHES )

Generales del nive l

- Valoración del puesto de tra-
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Puntos Partioularee del uueet c

bajo (Métodoa y tiempoe) . . . 1-10

-Antiguedad en la Empresa o en/
el Servicio de Abaeteclmiento /
y Saneamiento . . . . . . . . . . . . . 1-5

- Expediente profesional . . . . 1-7

-Cumpllmiento perfil humano ee-
pecífico para la plaza, public a
do en cada caso particular . . . 1-5

- Ejercicio propuesto por el Tr1
bunal formado por 2 miembros -
del Comitó de Empreea, 2 m~-
broe deeignadce por la Empreea/
y presidido por el Gerente, oon
voto de calidad en caeo de empá
te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5

- Período de prueba segdn la 1v-
glnlaclon vigente .

1 .- Cualidades ffelone . Conocimientos
de fontaneria . Habilidad manual ./
Cursos de perfeccfonamiento ---
(INEM y otros) .

2 .- Buenoe modalee . Responsabilidad -
Puntualidad . Letra clara .

3 .- Buenos modales . Buen Aspecto per-
eonal . Conocimiento de calles, ca-
rrllee y veredas de Murcla y Pede-
nfae.

4 .- Dominio móquina calculadora . Cono
cimiento de tuberfae y acceeorioe]
Conocimiento sobre funcionemiento/
de fichae maestras, entradaa, eal í
das, inventarloe y eetrockajee -
mfnimoe .

CONDICIONES MINIMAS E7[IOIBLES PARA OPTAR AL ►SCrHSO DE NIVEL

Generales del nivel

1 .- Exletenoia de vacante aeg6aorganigrama Empresa .

2 .- Título de E. 0. B . o eimilar .

3 .- Plazo mínimo de doe ( 2) anoe en el nivel Inferlor .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LA VACANTE (CALIFICACIONES )

Generales del nivel Puntoe

- Valoraoión del puesto de tra-
bajo (M6todoe y tiempos) . . . . 1-10

- AntigQeda en la Fopreaa, o ea 1-5
el S. de Abast . y Sante .

- Expediente .profeeional. 1-7

- Cumplimiento perfil humano
especifico para cada plaza. 1-8

Particularee del puest o

1 .- Carnet de 15 A. Conocimientos de me4
nica y electricidad del automovil .Co-
nocimientoe de puesta en marcha de -
compresores y grupos eleotrógenoe .

2.- Carnet de 19 A . Conoclmiantoa de mec(
nioa y electricidad . Manejo de palee]
retro-excevadorae y oargadorae .
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ASCENSOS

NIVSLES

Paeo del 8 el 7

(1) Oficial la c Jefe
de Brigada .

'(2) Mequlnieta 1 4 .

(3) Deifneante Aux .

(4) Laboratorio .

(5) Oficial Con-
duotor-Mec .

(6) Auz. Advo . 1e .

(7) Pantallieta .

- Ejercicio propuesto por el -
Tribunal formado por 2 mlem--
brua del Comité de Mnpreea, 2
miembros designados por la Pg
presa y preeidido por el Geren
te, con voto de caliPad en oa-
eo de empate . . . . . . . . . . . . 1-5

- Perlodo de prueba eegdn legie-
lacl6n vigente .
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3 .- Honestidad general . Buen aspecto per-
sonal. Reeponaeb111dad . Conoclmiento ■
de callee, carriles y veredas de Mur-
c1a y Pedanías .

4 .- Conooimlentoe de croqulzación . Redao-
cldn de informee . Conocimientos gene-
ralee de redee de aaneamiento, Snetrg
menton manuales o mec[nicoe elementa-
les de llmplaza de alcantarillado .Co-
noclmiento de ejecucidn de pequeflaa -
obras de saneamiento. Cursos de per-
fecclonamiento .

5 .- Cualidades fleicee . Conocimientos de
reparaciones en acometldae y conduc-
clonee de pequego dlómetro, vólvulaa
y acceeorioe . Conocimientos genera-
les de las redes . Habilidad manual ./
Curooe de perfecclonamiento .

6 .- Conoolmlentoe equiparables a forma-
cl6n profesional de 19 grado . Deea-
rrollo de trabajos eepeciallzadoe . -
bajo las órdenee superiores . Babllf-
dad manual . Cursos de perfecclonamlep
to .

7 .- Buen aspecto fídico . Mecanografia. -
Cooperaclón Nociones de regiatro y -
archlvo . Buena ortografia .

8.- Honestidad general . Conoclmlentoa pa-
ra comprobar y detectar fraudes . ConQ
cimientos de elementoe de todo tipo
para localizar pérdidee por everíae,/
fraudes, etc .

CONDIOIONES MINIMAB EXIGIBLES PAR1 OPIffit AL ASCENSO DE NIVE L

Generales del nive l

1 .- Exletenciae de vacante negdn organigrama Empreea .

2 .- Título de E . G.B o similar .

3 .- Plazo mfno de doe ( 2) aRCe en el nivel Snferlor .

CRITERIOS DE PUNTUAOION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIPICACIONES )

Generales del nivel Puntos Particulares del puesto

1 .- Dotee de mando . Carnet de conducir .
Interpretaclonea de planoe . Cualld
des físicas . Conocimientos de todo~
tipo de reparaciones . Conoclmiento/
de redes generales y de distrlbuoi6n
Dotes de organización de medios hu-
manos y mecdniooe . Mando directo eQ,
bre pereonal a su dargo .

2 .- Carnet de 1 9 especial . Manejo eepe-
ciflco de palas retro-excevadorae y
oargadorae . Domino de mecónica y -
electrlcidad del autom6v11, palae,/
compresores y pequeffa eaquinarla .

3 .- Dlbujo de todo tipo . Conocimiento -
de fotocopiados . Delineecion Ldpiz-
tlnte . Rotulacl6n plantllle .

4 .- Ejecucidn e Sntbrpretaclón de todo/
tipo de andliele, tanto de agua po-
tnble como residual . Toma de mues-
tras, etc .

5 .- Carnetde la eepacfal . Manejo eepect
flco de pnlae retro-exeavadorae y
cargadoras . Dominio de mecdnlca y/
e3ectriolded del autom6v11, palee /
compresores y pequeRa maqulnaria .Áe
paracionee de maquinaria en generai .

6.- Buen aspecto pereonal . Mecanografia .
Taquigrafía. Archivo de documentoe/
Regietroe . Nociones de contabilidad
e lnformee .

- Veloracl6n puesto de trabajo
(metodoe y tiempoe) . . . . . . . 1-10

- AntígOedad en la Empresa o en
el Serviclo de Abastecimient o
y Saneamlento . . . . . . . . . . . . . . 1- 5

- Expedlente profeeional . . . 1-7

- Cumpllmlento perfil humano ea
peciflco para cada plaza . . . t 1-5

- Cursos de perfeccionamiento -
(eepecfflooe) . . . . . . . . . . . . 1- 5

- Titulaci6n (Maestría Grado Me-
dio, BUp),etc . . . . . . . . . . . . . 1- 7

- Ejercicio propuesto por el Tr 1
bunal formado por 2 miembros Tel
Comitó de Empreaa, 2 deeignadoe /
por
voto

la Empreea y el Oerente con/
de calidad en caso de empa-

te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-8

- Perlodo de prueba aegdn lagiala-
lacion vigente .

7.- Capacidad de concentraci6n . Agilidad
manual (mecanografia) . Conocimientos
de Informática .
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ASCENSOS

NIVELES

Paso del 7 al 6

(1) Aux,Tfonioo

(2) Sub-Capataz .

(3) Sub-defe Almacen

(4) Sub-defe Maq .

(5) Topógrafo 2 9

(6) Delineante
Proyectista .

(7) Inepector Obrae,

(8) Of1cA1 Ady . 26
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CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAEAL ASCENSO DE NIVEL

40S2telea del nivel

1.- iSdetencia de vacante eeg6n organigrama Hnpreea .

2 .- Titulo de E . O.B .

3 .- Plazo Mínimo de dos ( 2) aóoe en el nivel lnferlor .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIPICACIONES )

Generalee del nivel Puntos Pertlcularea del puest o

- Yaloraclón pueeto de traba jo
(m6t . tlempoe) . . . . . . . . . . . 1-10

- Antlgtledad en la Hapreea o -
Servlclo de Abastecimiento y
Sanemlento . . . . . . . . . . . . . 1-5

1.- Mediciones . Valoraclonee. Cartografla
Dotee de mando . Experiencia en obraa
de todo tl po . Informee técnicoe . -
Croqulzación . Valoraciones . ínterpr,t
taclbn de planoe .

- Expediente p.rofeelonal . . . , 1-7

- Cumpl]mientc perfil humano . 1-5

- TStulacl6n (Oredo Medio, -
Maestría Industrial y otroe) 1-7

- Cureoe perfeccionamiento 1-5

- Ej6rciolo propuesto por Tr1-
bunal formado por 2 mlembroe
Comité de Empresa, 2 miembroa
de la Empresa y proeld . por el
Gerente con voto de calldad/
en caso de empate . . . . . . . . . 1-8

- Periodo de prueba eegdn legie-
laclón vigente

2 .- Dotes de mande . Croqulzaci6n. Medl-
c16n . Amplio conocimiento de redea -
y repareclonee. Condlclonee fíelcaa .
Amplios crlterlos de organlzacl6n -
de medios humanos, mec6nB oe y mate-
ríalee de todo tipo . Conocimientos -
de la estructura de redes generales-
de dietribuclón, dep6eitoe, plantaa/
de tratmlento, etc .

3 .- Dotes de mando . Experfencia en fun-
olonamlento y control de almaoónrCoa
trolee de atockajes mínimoe . Conoel-
mlentoe de previelonee y materiales/
de todo tipo. Conocimletto de inven-
tarloe . Imputaciones de materiales y
control almecbn .

4 .- Dotee de mando . Experiencia amplia

en orgmizacídn y control de todo -
tipo de maqulnaria . Conoclnlentoe -
mplíea de mecánt•e y electrioldad
tanto general como del automóvil .--
Control de doetoe de averlae y pla-
zoe de e jecue16n de lae mismas .

5 .- Titulo de Grado Medio aepecLfíeo o
prActícae con cinco ( 5) anoe de ex-
perlenoia dooumenta3a en Hnpreea -
pdblice o privada, como mtnlro, ee-
taado oapacitedo para efectuar toda
claee de trabajos de replanteo, la-
vantmlentoe topogróflcoe y contro-
lee de obra, desarrollando en gabl-•
nete los trabajos efectuedoa en cag
po con taquímetro o nivel, poaeyen-
do ademáe conocimientos de conetrue-
c16n .

6 .- Título reconocido de Colegio Profe-
elonal . Experiencia . D1eeRo y proyeg
clon de maquínerla perfiles grSf1--
coe, etc . Rotulacl~n a mano . perepeg
tiva .

7 .- Dotes de mando. Amplloe conocimiento
en todo tipo de obrae . eepeclalmen-
te de abastecimiento y eante . Inter-
pretaoión de planos de cualquier gz%
do de dificultad . Dominio de medi-
cionee, valoraclonee . Informee tiení
cos . Croquizacidn. Ayuda en replan-
teoe de obrae . Conocimientos de pruj
bae y enaayoe de materiales .

8.- Dotee de mando . Conocimiento de con-
trolee, graficoa, valoraciones. Meoa

nografla y Taqulgrafla.Regiatro y -
eyN. ;vw l- w-_-—__
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ASCENSO S

NI~

Paso da1 6 al 5

(1) Capatae .

(2) Enoargado

(3) Jefe Almacén

(4) Jefe Maqulnarle .

(5) Oflcial Advo.l&

( 6) Topógrafo la .

CONDICIONES MINIMAS EIIOIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Oeneralee del nivel
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1 .- Existencia de vacante eegiln organigrama I]npreea .

2 .- Tltulo de BUP . Maeetria Industrial o cureoa aqulparablee a los anteriores .

3 .- Plazo mín. de dce (2) aMce en el nivel Snferior .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIPICACIONES )

Puntos

- Valoracldn pueetu de trabaj o
(met . tiempos) . . . . . . . . . . . 1- 10

- AntlgUedad en la »Lipraba o -
el Servicio de Abaetecimlent d
y Saneamiento . . . . . . . . . . . . 1-5

Generales del.nivel

- ikpedlente profesional . . . 1-7

- Cúmpllmlento perfil humano . 1-5

- TStulaclón (Orado Medlo,Maee-
tria Industrial, etc .). 1-7

- Cureoe perleocionamiento . . . 1-5

- Ejércíolo propuesto por el Tri-
bunal, formado por 2 mlembroe
del Comlté, 2 designados por/
la Flepreaa y presidido por el
Gerente, con voto de calidad /
en caso de empate . . . . . . . . . 1-8

- Perlodo de prueba negdn la lp
glelaclón vigente .

Particulares del uueet o

1.- Dotee de mando y or6anicaclón . Dom1-
n1o en Snterpretaclón de planos . -
Oroquisaclón. Medlclonee . Amplios -
conocimientoe de redes y reparaoione
de las miemae . Condiciones flelcaa .
Conoclmientoe de eequemee hidredll-
ooe . Orado de perfeccldn da croquis
previos . Dotae de organizaolón a -
corto y medlo plazo de medloe huma-
noe (brlgadee) materiales y mecónf~
co . . Cooperecl~ón con el mando . MejQ
ra de rendimiento de las brigadae -
mejorando au orgnnlaaci6n

2 .- Idem. Idem, a Capataz .

3 .- Sxperiencla en compras y funclona-
mlento de almaoén . Dotee de mando ./
Amplios orlterioa de prevlelonee de
compras, precios y materialee de tó
do tipo, maquínarla . Control de Sn-
ventarloa .Cargoe de meterlelee .Sto-
ckajee mínlmoe . Controles da alma--
cÉn .

4 .- Dotes de mando y organlzaclón del -
Parqua de Maquinaria . Dominio an/
la lnterpretaclón de planoe . Ampllo ■
conoelmientoe de mecóníca, eleotrl-
cldad, motoree, bombas, etc . Condl-
c].onee flelcae . Dotee de organíea-
c1ón a oorto y medio plaeo, de me-
dloe humanoe y materiales . Coopera-
cldn con el mando . Mejora de rendi-
mlento del pereonal dependiente de -
él, a base de los eatudloe de los --
crlteríoe de organizeción . Dleego de
maqulnarla auxiliar pare mejora de -
los trabajoe, tanto de campo como en
reparaciones .

5 .- Conocimiento de la eetructure admí-
nletratíva del puesto . Experiencia./
Dotes de mando .•Amplloe conoclmlen-
toe de controles, gráflcoe, valora-
clonee, redacclón, etc . Conocimien-
tos de contabilidad y facturaclón . -
Cobroe, pagos, recaudaclón .

6 .- Título de Grado Medio eapecíflco o -
próctlcae con cinco (5) añoe de ax-
perlencla documentada en aeta lmpra-
ea. Condiciones físicas . Dominío ab-
ecluto da actualisacíón de aartogra-
ffa . Replanteoe de todo tipo . Taqul-
metrla. Nlvelacíón. Conoclmlantoa -
sobre vueloe y su toponimia .
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ASCENSOS

NIVELES

Paeo del 5 al 4

(1) Jefe de Unidad .

(2) Jefe Advo . 2 0 .

ASCENSOS

NIVEL

Paeo del 4 el 3

Jefe de Departamento .
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CONDICIONES MINI1tAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASOEN50 DE NIVE L

Generales del n1ve 1

1 .- Existencia de vacante eeg6n organigra m-e de la Empreea .

2 .- Tftulc de Grado Medio . Maeetrfa Industrial o cursoe de perfeeclonamiento con

equiparacl6n a loe anterioree, o en eu defecto diez (10) eNoe de experiencia

en la Empresa .

3 .- Plaeo mínimo de cuatro (4) eNoe en el nivel Snferior .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIPICACIONES )

Puntoe Partlcularee del puesto

1 y 2 .- Confección de previsiones anualee
y cumplimiento de objetlvoa .SI
guimiento Plen, Programe, Pre-
eupueeto de lae nlemee .Infor-
mee de expedientes de todo t1-
po. Dotee de mando . Dotee de -
organización . Amplios criterloe
de orgenizaclón de todo el per-
eonal a eu cargo . Amplloe oono-
cimientoe de obras hldredlicae .
Amplioe conocimientos de todo -
lo relacionado con la Unide(; -
conereta. Crlterioe de mejorae/
a Sntroducir para la utilíca-
c16n mde Sd6nea de loe medloe -
humanos, materiales y mecánicos
aeignadoe a diohe Unidad . Cono-
cimiento de cólculo hidradllooe
de redes, dlmenelonemlento, va-
loraci6n y direccl6n de la e j e-
cuclón.

(métodc-tiempoe) . . . . . . . . 1-10

- Antlgtleded en la Empresa o en
el Servicio de Abastecimiento
y Seneemlento . . . . . . . . . . . . . 1-5

- Expediente profeelonal . . . . ., 1-7

Cumplimlento perfil humano . . . 1~7

- Titulacl6n . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-9

- Cursos de perfeccionamiento . . 1-5

- Ejerclcio propuesto por el Tr1
bunal (a decidir su compoei--
o16n) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-8

-Periodo de prueba eegdn leglelg
clon vigente .

Generalee del nive l

- Veloraclón puesto de trabaj o

CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generalee del nivel

1.- Existencias de vacentee eegdn organigrama de 1a Empresa .

2.- Titulado superior o Medio .

3.- Plazo mfnimo de diez ( 10) alloe en el nivel inferior dentro de la Empresa o

Servicio de Aguae .

CRITERIOS DE PUNTUACIEN PABA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIPICACIONES )

Generales del nive l

- Valoreolón del puesto de trabajo
(métodos -tiempoe) .

- AntigRndad en la Pmpreea o en el
Servlclo de Abante . y Santa .

- Expediente profeeionel .

- Cumplimlento perfil humano .

- T1tu1ac16n .

- Cureoe de perfecclonamiento .

- N6mero de Jefaturas de Unidad
deeempeNadae anterlormente .

Y sieedo las I4,00 Roras del día al principio menció

nado firnan de cealormided eee todo lo eosteaido en el precente -

Cemveaiol

TOR LA EMRES A

uauatl~
~

D . Mamael Nevarro nartlr.e z

D . Nicolas J . Gereíe Toafs

CONFDEMC EL CONSEJO DE
ADYSNIS7RACIDy .- F .D .

Partiouleree del puesto

- Tltulo de Grado Medio o Suparlor .

- Prdctlcee de cinco (5) aRoe como míni-

mo, en empresa pdbllca o privada, ee-
peclallceda en el teme eepeclfico del/

Departamento al que se opte .

- Amplia experiencia .

- Dotes de organlcaoi6n y mando .

- Amplfoe conocimientos del tema eepecl-
flco del Departemento a ocupar . ,

- Todoe loe que se deriven del "Curricu-
lum Vitae" del eollcltante, valoradoa/
a criterio del trlbunal constituido al
efecto .

PD ➢. 101 TRA9AIADDRE 5

D. Jose Y, . Siman fantos

de eer :II

D .~.(eyex Noreao

D . HernarLo Mercader Menarpue z

D . Juan Y.artine] Navarro

D, Demg, az Ji

~

ve z

D. Jose A. Zambudao Gdme i

COM,o ASESDNC S

D. Josf Canovas yo^ CC.DD .

D. Jose N~ . Sañcbéz Ñolarin por UGT


