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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

' Numero 3277

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 15/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Aguardientes Compuestos, Licores vy Sidreras, de dmbito
provincial, suscrito por la Comisidn Negociadora del mismo,

- con fecha 30.03.87, vy que ha tenido entrada en esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 02.04.87,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo $0.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto
de los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas de
la Direccidn General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direccion Provircial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de 1a Regién de Murciar.

Murcia a 2 de marzo de 1987.—FEl Direcfor Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.

GARITULD T
DETEAMINACICY D€ LPS PASTES RQUE 10 CONCIEATAN,

Artfecula 18.- El prosanta Coavenin colactlve so concia .o

entrd la Ascclacidn Provinglal de Empresatrios Fabricantea da Age
dientos Compugstos, Llcoras y Sldraras de Murcla, reptessatada por
las por=onas sxprasamonta faculbades porae ello, y las trabaladars.
ds las cltaoas induatflq:, rajresantadas por los miembirca ela)!!lc

para farmar parto da la Comiaidn Negacladsza en wlezscidn llavada o

caba por laa carieapandlentes cantrales alndlcalea.

CAPTTULE IT
CEJIETO.

Artfzule 21.- EL pressnts Conuonlo tlens por objsts 21 -
ra,alar laa candizlchaa da trabalo procurando, a través do un rigi-
mon adecuado ds relaclonas labarales, FPomshtar el ssntida e enidad
da procucclsn y ecomunidad e trabalo, sl coma 1a majora dsl nlval
da vida da todos lo= %rabejadores y el baneflcio da cuantcs colabn-
ren en eatas indusirlas,

CAPTTULO TT1
ANBITD GF AOLTCACYION..
Avkigulip 3%, Rmbito terzltorial,

Las dieposiclonaa dal presente cornvanlia ragirdn sn toco -
sl territorlo da la previncis de Murcla,

articule 4R.- Asbito peraonal,

Quedan eompntidos a las ostipulaciones de eate convenio -
todas las enprasaa y los Ltrabafaderes que praaton sus ssrvicics en
las mlsmas afectadas per el prescnte Convenia, exceptiando inlca-—
manzg sl parsonal mencionado en sl J:tfculu 1.3, del Estatuto da -
las Trabajsdores aprobado por Lay /1,990, ce 10 da Marzo.

a) Las prastaciongs psrsonalea obligatoriaa.

b} La actividad que ss8 limita, pura y simplements, al =

meto dasampeMa dal cargo da consejars a niambro de lcs Ergancs co -

administracién &n las empreaas, sin revisar la forma juridlca ca -
sceiedad y slempza gue au actividad en la emprasa sdlo comparte l=m
tealizecldn de cometldos Lrhsrentas a tal carge.

£} Las %trabajos tealizacoa a tftulo de amiatad, banavolca
zia o buana vacindad.

d)] Los trahajos familiarss, salvo qua =& denuostro la cap
dicidn oe aselariados da guienes les llavan 2 cabo. Se conaldszardn
fomiliarsa, a satoa efectocs, slempre gue convlvan con sl emprasarls,
el cfinyuga, lca cazcandlentas, ascendiantos y cemis pariontes por -
cunsaguinidad o afinidad, heata ol segundo grada lnglugive v, en =2u

casa por adopclén,

a) La actividad da las psrsonas qua intervongan en opol - |
ciones mercantiles pOT cuenta de ung @ mas smprescsrios, alsmpre ru3
cuedan parscnalmanta obligados a raspander dol buan rin da ls operz |
cifn asumienda el rlasge y wveniura de la alama,

artfpuln 58,— Amblta funcicnal.

Les presantas ficraaa obligardn 3 todas 123 emprazas y o)
batadores de la provincla da Murcla que se dadiquan a la fabricacic
¢a aguadientas compusatos, llcores y sidras gque pztén comprand-das ‘
dentra del Zmblte de la Ordananza latoral de las lodustrlas ¥Yinfeo-
las, Alcchaleras, Licorms y 5ldraTas, aprobgda peor Oroan ca 11 ds -
Julio ds 4:537M1.

arkfeculy §9.- Anbito temparal.

£otg Convanio entrard en vigor al dla deo ay publircacién -
e el "Bolatin OFLclal do la Ranldn da Muzzlar, =1 bBilen sus efacios |
acondmicss sa reiroctraeran al cla 1 da abril ds 1,587, ‘

La guracifn sard de Rueve neass hosta al 31 de Dielesbrs
dz 1.987, entendlendozo p:orr:gsco por la ticits co aflo an aﬁn,‘sl
ro mediaza denuncla formal por cuolgquiera da las partes con troa o
sck do sntalacidn como winima a la Facha ge tarminacidén. Dichoe Ca~-
vanio sa emprazor§ m nejoclar a partir ool 15 ds Ensro do 1,53B8.

CAapITULD TW
CCHLCURRENMTA Y DENUNCZIA,

frtfcula 79.— Cancurrancla.

El prasonta Convenio coleckivo tians fuerza hormativae y -
otliga por todo el tienpo £9 su vigancia, con mxcluzfdn da cualguier
t¢irao, a la tatal:dad de los enpresarlom y trabajaderas comprandlacs
guontro ¢e su imbito e aplicacidén, Ouranta su vigoncla, y hasta tres }
mesey antes de la barminicidn de la miama, no podrid negaclarse oire
cnnvanla.cnn:ur:antn. |

Artfcylo B9,~ Denuncla, \

La parte que pratenda la ravizién do asts Convenie, habri
da manifestar su pratensidn & la otra en escrito donde aw ccnténgan
las condlciones sobrs la que vertsard ia negociazién futura,

Una cnbla dal mgnzlonado sscrita da depuncla ae qspnsitaréi
an las degandancias <o la Delwmgacidn Provinclal de Trabaiao. ‘

La denuncla hebri de formulmrss con tres mssos de aniala—
clén al voncimiento del cofvenic © o0a cualgulora de sus prdrragas, I

CAPTTLAD Y
CIGANTZACION DEL TRAFAJ0.

prtfcule 99.~ Prlncipios genarales,

La argenlzazifin del trebala ccrresponda e la Carecclén ¢z
la Emprosa,

£1 empraanric podrd acoptar las medldas gua estlne mia -
aportunas de vigllancia y conksol para vaerlficar al gumpiimlanis
por el trabajador de sus obllgaclonos y debares laboralss, gaz2:i- |
danda en au adepslfin y aplicacidn la consideractdn debida a su - |
dignicdad humana y tanlando 8n cusnta la capacidad real de los ti_
bajadores diamlnuidas en au caso. Para ls implantaclén o revialis !
de alpiemas de organizacifn dal trsbaje, y cualqulera de eus fo.’
bles cansacushclas, setudios de tlempca, eatablecimiantes ca sls-
temas de primas o incentlvos y valoraclidn deé pusatos de travala,

los = |

saTd ragulsito previe al informa da los regrasentantes de

trzbajadoros.
£l trabalador eatard obligado a raaslizar sl trabajo cof
varildo bajo +a dicscocidn dal espresario O parsona an guisn dzte ,

dalogue.
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Arkfoula 108,- Productividad. )

Consciantas lsa partes de la necesldad de una majora -
ganaral de la aficacfa del sistema productive y de ecnaaguir pars
ellp a Ingorparaclén ds todas los agsntes da la praducclén y ia
aaatuacidn dsl marco soclal & Lmstlitucional o la consecutién Ja -
talss majoras, las arganizacicnss flrmantas conaldsTan Lmpresclne-
dibla elari?icar loa objetivos o alcanzer saf cows las Pactorey ~
qus inciden sobre loa mismcs y los instrumentoa basicos para le——
grarls, de cara2 m orlentar y facilitar las regaclacipnas en loa =
digtintes nlveles,

Los objatives a aleanzar son:

= Elavsr la compatitividad ¥ 2a rantabllidad de las em—
prasas. N

= fptinmlzar la capacidac precuctiva de scuardo con las
orlantaciones dsl mercado, con Ya Finalidad de maximlzar la rigua-
za ¥ el blwnaster co todss los egantas da ta produccién y do la -
sacisdad an au cnnJuﬁto.

— Waxinlizac al emplea,

- Majorar las condicionss de trabajc.

Las partes ccnaideran gue loa princlpalss fackarss qua
Inciden scbure la preductividad san:

+ = La pclitica ds Inversfones.
- Lu raclonalfzazidn de la organizaci én productiva,

= Ls majora tecnolégica.

— La programacldn emprosarial do la producclén y la pria
ductividad.

~ EX clizn y 13 sftuscién de laon ralaclcnes lszhorales,

=~ Las condicionss y la calicdad de la vice on el trabajo.

- La polftica salaris) y de incantlvacién material.

— L cualiticaclén y sdaptactldn £9 1a mans 2a obra.

= El1 absantlamo.

En consacuencia, es nocessrio arbitrar, maciante Bl astg
blacimisnta ds ctompromiscs cencretos, mocanfsnas ¥y grocedimlsntes
instrumentzlas para gensTar un prazeeo gue dd lugar a la majera o5
1l productividad y permita alcanzar las objetlvow sesRaladas,

1,= Estghlacimiento, con le participacifn de loa zepro——
asgntantes de los trabajacorss, del nival dal Indlce ce
dad.que sa conalderard como normal o pariods base para

praducklvl—

las compar-~

raclonos,

2.~ Participacidn de loa rapressntantes do lonm trabejadg
ras .en el seguimlonts ds las mediclonss de productividad,

3.— Raceptividad do las empresgs a las paticlonca de ce~
rraczidn da agunllos obsticuleos gue frenan las avancaa da productl
vidad am{tidas por les trabajtadores,

4.= Establaclmiento da garantf{azs acsrca ce la distribu——
cidn de las meJoras de rentablilidoed obtenidas por aunsntas de pro-
guctividad, mpliicdndalaa 2l rastablecimlento y/o mejora de axcedap
te empresarfal, inverslones gue crean puastos oe trabajo o lrcen—-
tives saleriales wvinculadea a la mefora cde la prcductlvidad.

5,= Loa nivalas normalesa de productivinoad =e remuriazrar a
travds del salaric pactado y acn axiglblea a cambic del mismo, ex~
cepto guando no pa alganian por clrounatancias no imputa:%ns al —
traba jador.

B.~ Los planes de mejora de productlvlidad se implantardn
teniando &n cusnte los slgulentes criterics;

a) Infarmacién previa de los mianes a los trabasjadarea.

b) Qua oblativamenta telse .planas no supongan dis=crimlng
cldn de uncs trabajadores aohra otras.

¢} Establagimienta de peripdas da prucba y da mdaptecibn
cuanhdo se introduzcan nuevos sisiomas, garantlzindcse dutanta los

laz

niamos a laa trabaJadaras que se vean atgctacos por sl ganibio
narcepclonze hebltuales qus las winfsran slends abenadas con arts-—
riosridad,

d) Las condleicnas da trTebalo respstardn lo sataSlacido

pex la Ley o per el Convenle wigantae.

EAFITULG Y1

TIEMPO _BF TRASAIC. . .

Artfcule 118.- Jornada ds trgba]o,

La Jornada laboral aema%al eerd ce 40 horas, reallzadas
c¢a lunes s viernss,
distribucién y venta tuvleran necasldad de realizar uha Jarnada dls
tinta, la convendrin con aus trehujacdores respetande lo aesatablucldg
en al artfculo 34 cel Estatuto de los Trabaladores, aslrismc cue-
dard afectada a dicha Jarnada dlstinta sl minimo da parsonael adn! -
pistrativo necezario.

Articulo 120,.- VYacaciones,

Los trabafadores diafrutacrdn de un parlods

cionas de treinta ¢ias naturslaes consacutlvos,

.

]

snual de vacp

Agusllay ampresas que en sua secclones de catga y deuca;ga,

Los dlas do vacaclunas dizfrutadns sa considacardn, a -
tados los wfecinsa, coma sfectlvamente trakajedaos.

La: amprasas, conocidas las prefarancias de turnos de -
sus trabafadorea, camunicardn a G2tas, antas da flnallzor el G1ti
ma trimeatre del aMo anteriar, el periodo de cisfruts qus las ha
sldo asignudo.
tah-—

El peragnal que !ngresa an 8l transcurss dal afo,

¢rd derecho, sn ase wflo, al disfrute 2a la parte proporeional de
vacaclonas, partiendo de la preauncldn, a afeciss de au cdicule,
da qume ktrabalardn hasta la finalfzacidn del mismo,

El perzonal gua cese por cualguamr gauza, tendrd ders—-

cho 8 una conpanaacidn en metéllco, igual & la parte proparclondl

de las dfas no diefrutados, Dichas partes propatclonalas sa calcy

larin a razfn da das dfas y msdio al mes o frasclén e mes traba-

Jada.

Artfculo 136.- Licangias.

1.— Las trabajadores téncrén derecho & un deacanse mini
ny aemanal de das dias inlntarrumpldos que, comd regla gemeral, -
comprendard @l sabado y domingo gomplatas. Todo elle aln parjulclo
ds gua par dispasicldn legal, caontrato de trabajo o psrmiso sxpro-
&0 de la autaridad competsnte 3e rtaguls otra régiman de deacanasa
labaral para actividades concrstas,

2.~ El trabg)ador, previa avlso y Justificaclén, pazci
ausentar=a dal trabafo, eon darscho a tenuneraclén, por alguno de
los motlvas o por el tiempo afgulante:

&) Velnts cdio» naturales en caso da primeras pupclas ¥
gquince dias naturales an sucesivas.

b) Dua dias en los casos ds naclmlents de Rlja o sifec—
modad grave o fallecimianto da parisntes hasta ssgundo grada de —
tonaanguinidad o afintda¢. Cuando con tal modivo al trabajador —=
necaslta hatar up deaplazamienta al aefecto, al plazo serd do cua—
tra dias,

c) Un dia por traslado de au domicilio habriual,

d) Por wl tiampo Indispansabla, pera sl cumplimisnto da
un deber lrexcusables de cardctar piblfce y personal, Cuando conu—
ku &n wna norma lagal o convenclonal un perioda determinado, as =

eatard a lo que ésta dispanga en cuanta w duracién de la ausencla
¥ 3 su cospensacldn econdmiza.

fuanda @) cumplimlents dal debar antos referido suponga
lg impo=ibilldad de la prastacidn del trabajo dobicn en mia dsl ~
20 por clento ds lax horaa laborables an un periodo gg tres means,
podrd la empreza
sxcsdancla ragulada en sl epartado 1 del artfeula 46 gdel Estatuts

pasar al braobafador sfectado & la situacidn do -

c¢a los Trabajadoroa.

En @l aupuesto ds que al trabalador por cumpllviento —
dal daber o daasmpeMo dul cargo parciba una indamnizacién, se ——
descontara al importe da la mlsma dal aslario a que tuviera dere-
cha an la ampresa.

a} Para realizar funclones slacicalsa o de represanta——
cibn.gdel parsonal en los términos establecidos lagal o canvanclo-

nalsante,
3.=- Laa trabaJadoras par lactsncia dms un hije maror de —

rueve mesas, tendrin dsrecho a una hora da susancla del trabajo, =
gus podrin dividlr en das fracelonas. La muler, por su voluntad,
pecrd austitul: este derecho por ura raducclén o la Jorhaca soro-
mal en medle hora con lw misma finalidad,

4.- Qulen par razones de guarda legal tenga a eu culdada
directo algin menar ds ssls afan, o, & un dismiruldo PLsico o psf-
quico qua no dasempefa otrs actividad ratribulda, tendrd darachs
a unz reduccldn da la jornada da trabajo, can le oismlnuclén pro-—
porcioral dal salarle aptre, al manas, un terclo ¥ un Rixima de -
la witad de la duracién de equella.

Artfcule 142, Excedenci as.

1+= La excedencla podrd =ar wvoluntarla o forzosa. La for
zose, que darg derecho a la censarvaclién del pussto y al cédmputo
de la antiguacdad ¢a au vigencla, ae concadard por la casignaclida
o atecclidn para un cargo pibllca que impasibllita la asistencia -
al trabalo. El raingraso debard asr mollcitade deantro dsl maa si-
guiento al case an gl cargo pdblico.

2.~ El trabajador cﬁn, al manca, una antigledad en la -
empresa da un afa, tlana darecho a que 30 le roconfczca la paslbi~
lidad de situarsa on excedencla voluntaria por un plazo no menor
a das affos y no mayor a cinca. Este deracho sflo podri ser eler—
cltafo otra vaz por el mismo trabajador ml han traracusrido cua-—
tro aflos daesde el final de la anterior aexcedancla.

3,- Los trabajadorss tendrin derscho a un pariodo ce =
axcecdancla no superlor a %res aflos, para atender al culdado da -
cada hijo & contar cdesce la fecha ce! hacimientc de ésta, Los —
sucesivos hi foa Qarin dérecho a un huave pazlaodo da excudencia -
qus, #n su caso, pondrd fin al que ea viniara disPrutanda. Cuanda



Suplemento num. 6 del «B.O.R. de Murcia» mim. 96 de 28-4-87 - . Pjgi_na 5. .

¢l padce y 1a madre trabajen, sdle uno ds wsllos podrd sjarcitar
asts darachao.

4,~ Asimlsmo podrdn salicltar su paso a la situaclén
de axcedancia an la empresa loa trabajadoras qua ejarzan funcio-
nes sindicales da Amtito previnzfal o superior mientras dura sl
ejerciclp de su carge raprasentativo.

5.~ E1 trabajador excedents gancarva aélo un derucha —
praferents al ralngresc ‘en las vacantes da lgual a simllar cata-
goris a la muya qua hublaera o se produlars o0 la amprasa,

6.~ bta sttuacidn de axcacdenrcla podrd extandarso a ciros
supueatos colectivamante atordados, con el céglmen y a laz sfac——
tcs que allf as pravean,

Atkfcuio 150,~ Festividad de ta vlrgen de las vifies,

Dicha rastlvidad se celebrard wl die B de Septlembre, ~
tanlanco el cardcter da festivo no recuparable.

Artlecule 1560,- Cesdas,

£l persconal fiJo que desse cesar &0 9) ssrvicis da la -
erpresa dabard comunicarlo por escrito a la misma con la eigulan=
ts antalacidag

- Parscnal kécnlea, 2dminfstrativa y comarcial, un més,

- Subalternos y obraros, alez dfas.

La falta ds cumplimiento ds &sta abllgaclda llsvard cop
slgo la facultad gus se raconocd & la emprasg pata exigit al tra~
bajador el rs2arclmlents de dafics y parjuiclea.

Artfculo 178,~ Ssrvicio militar.

Las umprasas sstap obllgadas con faspacta al gar=onal en
cumpiimlianto dal sarviclo milftar 3 dzrle trabajo an los perlodos
de lfcancia o permiacs superigras a 15 diaa, msf camo & resaruamtis

a2y pueato de trebalo hasta dos mases daspues da su licenclamiunta,

CaPlTULO VI
ALTRIBUCIONFS,

Artlculo 184.- Incromants walarial.

En el presanta Convenio se ha concartado ua increnanto —
salarial dal 6'S0%, apliceble a cada una de las columnas regulado-
ras oe los ccncaptos retributivos cantenidas sn sl anaxo ealarlal
dal canvenic anterfor. s

El 25% dal Plus ds Transporte wna vez actuslizada con la
subida del 6'SC0{, s sumarin al Salario Base. Qusdando ambma par-—
tes compromstizas gue @n loa prduimoa Canvenlos se Lrd aumanda su-
cealvamente otro 25%, hasta en wn plazo midximo da kres afMos, hagar
dasaparacar el Plda de Transporta en su tatalidad, gqusdarda lnts—

nprado en al 5alario Basze.

partiguln 150,~ Aavlsién Salarial,

Las retribucliones pactadas an este convanio guedan su
Jatas a la cliusula da raviaidn salariz} previataa sn las artf-
culas 4 y 5 dal pcuardo Econdmico y Social (RES). En sl casa ca
qua Bl IPC estaablecido per w1 INE regleirara al 31 de biclambra
ga 1.937 un Lincremento auperiocr al 6'50% respacta s la cifra qus
reaultara de dizcho IFC al 31 ds Marzo da 1.947, 28 efsctuasrd una
ravialdn =alarlal, tan pronto sas constate aficialmants dlcha el
cunatancia, &P 61 caso apbre la incicads clfre, tal lncramento
s@ abanard con sfactss do 1 de Abril da 1.967.

Artfculp 208,~ Salarlo Bass.

E£s @l que figura en la columna primagra del snexo sala-—
rial, au cuvantia sarvirid para el cdlculo da los aumentse pen «-
aMos do sarwvicio.

artfcula 210.- Prima de Asiduidad y Rardimianto.

55 @atablaca uns prima da asiduldad y rendimiaento en
la guantfa de 174 pesmtas dlarias para todas les catsgarlas, gue
sa dewengard por dia arectluementa trassajfada, con exclusldn, por
tantg, de gomingos y fastivos,

Arkfculp 220,- PFlds da Trancporid.

Par cada dfa trabajado se tandrd ceracha a parcibir un
plds ds transports, cuya cuantia se fija en 257 posetas para Lo~
pad ias categorfss, con axciusldn da comingus y Pastivas.

Articule 230.- Gratificaclones extracrdinarlas.

£l trabajador tandrd dareche a dos grabtificsclones ax-
traordlnatias al afa, una dé ellas se abarnard el 1 de Julis y -
la okra #1 24 da Dicismbre y por un importe, cada una ge ellas,
dga uha mensualidad del salario base mas ls antlgladid,

El personal qua ea encuantre cumplliendo al perviciao ng
1ltgr, perciblrd de su smptasa las grat!flicacicnaa extraordina-—
rlas das Jullo y Navidad,

Artleulo 24%.- Gratificacldn Productiva.

Can al fin de compsnsar el afin colabursdar da los tra-
bajadorss para una mayor productividad y elimlnaclén del absentlg
mo, sa eatablaeca una gratificecidn anuval por imports da 35.888 =
posetas para tocas las categaylas, atondndose ge la slgulente -

farmar 19,934 pesstas 4n &l mes do Septismbra y 19.934 pesptas =
en gl ped de Farzo. ‘

Artfcoulo 258.~ Gratificacidn Virgen de las Vifas,

Con ocasi6n da la Pestividad de la Yirgsn da las Vifas,
ias empresad abeparin la cantidad da 7.475 pasetas a todos aus —
tranajadoras,

Artfculo 769.~ Prosorcloralidac.

Las tribaj)adares puo Ingressn o cmsen =1 al kranscursa
col affo, parclbirin la parts progoreicnal al tionpo trehajads do
las gratificacicnes exiraordinarias da Julla y Navlidad, de la -
gratilficscidn Productiva y oo la Uilrgen de las Vilas,

Artfeula 372.- Dletas.

Loa trabaladerss gue por razones da au traSaja bengan
qua desplazaysa a la loralidad distinta da donda 3e srcuentrs el
cantro ce Traba'o, percltirdn en concepts da dists las aggulenisy
cantldsdes meqin la duracidn del dasplazamlental

- Deaayuno, 259 pesctas.

~ Comlda, 944 passetas.

~ Cena, 74 pasetas.

~ Habitszlén para pernoctars, 892 passtas,

Las smpresasa, de mcusrdo con sus trabaladores podrdn —
pactar otro aistema do paga da estos concoptos, medlants JustlFi
cacldn de gaskas.

Artfculs 289,- Antiglsdad,

Aquellps trabejadorsa qus actualmente glafrutan an sua
emprasss de aurentps por afles do antigledad, se sesgdrin rlglenzo
par al capltulo 49 ds la Drdenanza Laboral que dice esf:i "Los ~
traoajedares fiJos, a axcepcién do los aaplrantas administratives,
recadaros, plnchas ¥ egrendices, disfrutacdn de aunentcs pariddi
cos 3obre au malarip base, ceonsistantes en cuetroc blenfcs ds 5 —
par 105 y cuatro ceatrisnlas dal 10 por 100 hasta alcanzar un ni
ximo dal 60 par 1CO°,

Lce expressdas aumentos se aplicarin an razén ce la -~
antlgbadad dal trabajador an la empresa, sin computarz les parlo-
dax d¢ oprandizafe y simlilaras dsl pdrrafo antaricr, subhre sl -
salario da la categoria que ostents el trabajador,

Los i:ahajado:aa eventualas dlsfrutarin tamblan ds -~
las aumentas per aflgs de sorvicio sobra &5l salarle Lass v para =
el cinpuko de cada blanlo o cuatrienio se tsndrid wn cuprta la -
asuma de los dfas trabajacdoas.

El parsanal de nuave ingreso an lus empresas o loa gua
actualments eatdn an ias mismas, =in ningdn aNo do antlgiedad, - |
estarin a le dispueato an s! artlculo 25.72 del Estatuto ds Jos -
Trabajsdoras gqua dice agl: “La asumelacidn da loa incrementos = |
par antigliadad no podrd, en nlngdn caso, supaner mis dal 10 por
100 a los 5 alos, dal 25 por 100 @ los 15 aMaon, d¢al 40 por 100
a los 20 aifos y del &0 por 1CC, como mixiro, & los 25 o mas sfoa®,

Los ingramentos sa calcuiarin sobre al salarla hasa,

CRPITULO YIIT
SSFEETCS ASISTENCIALES.
Artficulp 79@.~ Jubllacidn.

Las trabalacores gue cesan en suy eagrasaps por juslila-

cidn, siempre qua cuantan, ccmo minima, con diwz aMo= ds antlgtys
tad an las ml=sas, a las edadas qua ss indican, pesrclbirdn les -
cantidadas que a cuntlnugc;én sw datzllan:

- & los 60 arFos oo elad: 185,000 pesetas,

— A loas &1 aMos de adad: 16C,.DCD =
— A& los 62 aflps ds edad: 125.2dC0 » '
= A loa &3 aflca do edagds 110,000 "
= A lps 64 afies da edad: 65.000 -

= A loa 65 afos dd edad: 50,080 n

Para sl sjercicla de eate deracho a las edacea ce ED, 61
62 y 63 afias, sa praclsard el mdiuc acuverds anita la =-presa y el
trabajador.

Los trabajadorss que pratendan Jubllarsa a lca &4 afos,
habrdn da natificarlo a la Emprosa can un més da antalucién.

€1 duranta la vigencla de e=zts texta lagal se recojoac
la adad de jub-lacidn actualmerte en wigor, lza ceniidacdes y ada-
g2s dntes exprasada® serdn Nuevamanta racanslgorscdaa par la Cemi-

s16n Paritaria ds ests Conrvenle.
Temblan parciblrdn la cankidad dw £0.0LU pesotes agua-—

lles tradafadorea que e jen de prestar aus satvicios en las smpra
3as por haber sids deszlarados par la Comisién Técnica Califlcado-
Ta 2n sitvaclén de Invalidez Farmanante y grados cde Incapacldagd =
Farmanente Tatal para la profssién hablitual o absolubta para tada
claga de trabajo.

Artfculo 309,- Judllacida a los E4 afas,

Los krabajacores afectados por este Eonvunig can ls acan
tacibn y aguarde pravic ce aus emgzesas, podrdn hacer usa da lps
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darechos qua soh éztablacidas por gl Real Dagrato-lay 14/1.531, -
da 33 de Agoata, y al Aeal Decrate 2705/1.981, de 19 de Dgtubra,
sobre Jubliachidn aspecial a los &4 afios.

Para alercitar esta darecho, los trobajadoras habrén ce
obtener pravlamanta de sus emprescs, la aceptacldén de sohta esga-—-
cral forma do Jubllmclién, la que doberd conatar par oscrits como
asimisma la sgpecificacidn de loa corpromisos requlacos an las das
dlspasicicnas menclonadas, especialmants los gue hawen refevencis
a la sustitucién del trabajador por otra, tltalsr del derscho a -
cualgulera de las prealacianea sccndmicas por desempleo o jJavan =
demandantes da primer emplaa,

Artfculo 319.- Protacclidn a la situvacién de ipcapaci-
dad lgboral transitoria,

En zaso da Incapacldad laboral transitorla por acciden
ta de trabaja o enfsrnsdad qua dieas lugar a la haspltalizacidn
dal trabajador sceldentado, &sta tandrd deracha al percibo da la
tatglidad da su remunaracidn desds el primsc dfa como &l sa tra-
tase da dias afectivamsnta trahajados,

En caso da Lnéapacidad laboral trans!torlfa por enferme=
dad que no dleza lugar a haspitalizacldn, las empresas abonazin -
a 1loa trabajadorea gue la padeciasen 9l 90 par 100 dal aalarie =
basa ¥y antigliedad ¥ le prima de asiduldad y rendimiznio, desdo —
el primar dfa ds la haja. A partir dal dfa 20 de encantrarsza en
bala por dlecho cancapts, percibirdn la botalldad de la romunara-
cién coma =! as irzktase di dfas sefactivamants trabaladas,

Artfeculo 328,~ Aegurc da Vlda.

Las emprosas cubrcitdn el clesge da muacka, asf como la
invalldez parmananta par accldants da trabajo da sy peraonal, —
suscribisndo al efacto una plliza con la entidad assguradora gue
a@stimen convenienta, an la cuantfa €s 1,500,000 pasakas, par cade
una da las sltuaclanes mengicnadas,

Artfeyla 339,~ Muerte natural,

Les empreszas abonardn a la musrts de un krabajadar, -
siampra qua §sts llevase coma minima, cinge afos da antipledad
on la miema, la cantidad de 7S.G00 pasatas s auys hevacuros.

Artfculo 34d.- Ayuda aacolar.

Laa empresas vendrdn obllgacdas a pagar la cankldad da
5.000 pasatas por hijo en edad escolar en las ncades gomprsendldas
antre 4 y 16 sfos, on concepto de syuda para estudios, que sard
abonada anualments en el mes de Saptlambre.

CARTFULD IX
SCCTAN SIMDICARL EN LA EFFRESA,

Artfeula 35¢.— Organos da representaclén,

De corformidad a la legislacidn vigents, y ala parjul-~
cia de ptras formas de particlpacidén, los trabaladarps tlanen de—
racho a partielpar an la empresa a través de les frganca de repre
aantaciin ragulados an este artfculo,

Para la realizacidn da sota accifn = tendrd en cusnia:
A) Pelegados de Persocnal,

1.~ La repressntaclén da los trshajadorss en la empresc
¢ cantta da itabalo qua tangan mencs da 50 y wds da 10 trabajado-—
ras flJas correspendes e loa dalagados du psrsonazl, Igualmenta —
podrd haber wn dalegadc da parscnal sn agusllas empresas o cen—
tros gee cuentan entra 6 y 10 trabajadores fijos, sl asf lo ds~
cidleran &atoa por mayorla,

2.- tos delagados de personsl ejercardin mancamunadamen -
ta anta sl empresario la rspreaentaclén para la gquo fueron elagl-
das, intervinfiando en cuantktas cusshtlonsa 3a suscitan an ralaclin
con laa condiclonas de trabajo dol personzl qua ceprezanten y —
formulando reclamaclonas ante el empresario, la autorldad labaral
o las entlidedes geatoras da la Saguridad Soclal, segln praceda,
sebre ol cunplimiento de laz ralativas g higleng y segurided oh -
2l trabafo y Seguridad Soclal,

B) Comités de £rprasa.

1.~ El cozitd de empresa es el 6rganc reprosantaktivo y

colagiado del confunte da los trabajaderea en la empresa o cesn—

trc de Yfrabale para la daefensa do swa inktaresas, conetltuyandcaan

. an cada centre de trabajo cuye canso asa da 50 o nds LreYc)adares

f1jtos.

2.= En la erprosa guaz tanga en la misma provincla, o oen
wuniclplos limftrofas, des o mds gentccs de trabajo guyos cansoa
no alcangen las cinguenta traba jadores §ijcs, pero yue an su con-
Junto lo sumen, se conatituird un Zemltd ds Empresa proplus ¥ can
todcs los segundos se canstltuisd otro.

3.- 58lo pcr zonvenlo calcctivo podrd pzctarsa la sona-—
titucifn y funcloranianke da wn Carild Intesfcertro, can un miximo
dp doge mizmbros, designados de entce loa comparentes da los dis
tintos Cowltés de cantro con la mlsma proparcionalidad y por astos

mismoa,

Tales Lomitds intazcentros no podrin arrogarsd otras -
Puncionea ' ~ 'as que expraesanente sa les coaceda on 8l Convarlo
colectlva 5 1 56 acugrcde su craacldn,

&) Saruntfas.

Los mienbras del Comiké do Empresa y los delagados de -
parsanal, ccmo raprosentantas legales da los traba Jagdoras, tondrin,
a zalvo da lo que disponga an los conuenlcs colectlvos, lea algulon
tes garartias:

a} Apertura de expedientn cantradictorlo an el Avpuasts -
de gancionas por Paltsa graves ¢ muy graves, en &l pua seran aldas,
aparts dal intaresado, el Camité da £mpresa © restafitas dalegatica
ta parsanal,

b} Prioridad de permanancia en la enpresa ¢ centira da -~
trabaio respscto de los domds trabajadores, en loa eupusatas de -—
suspenaldén o astlncelén por causas tecnolfgicas o ncondmlcas,

c) No ser despadldo ni sanclonade dufants sl glercicio -

ce sus funclanas ni denkro dal afle siguiwnte & La explraclén da gu
aandata, salvo an caso da gua éata ae produzza por revecacidn

o dlmisién, alempra gue el desplde 6 sanclén =e bass en la =
accibn dol trabajadar en al plarcicin de au rapresantaclén, -
sin perjulcle, per tanto, de lo satabilecido sn el artfzulo 54,
dsirmismo no pedrd sar dlacrimlnado an su promocién acondnica
o prafosicnal an razén, proclsamante dol dasompeMo za su ra—
presontaci én. .

d) Exprasar colegladaments, sl se trate dal Canltd,
can libertad 2us opinionoea en las matarlas concernisnias a la
esfara de au raprasentacidn, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturpar el normal deaanvolvirlento del trabajo, las pu-—
blicsielonas de irtarés labaral o socisl, comunicéndcla a la -
eRPIEga.

a) Dispenar da vn crédlto de horas mensuales ratri-
tuidas cada uno do los miembros del Zomitd o deleagadoe de pur-
aonal en cada centra da trabalo, para al e Jsrcicle de sua -
funcicnes do reprasentzcldn, ce acuarde can la siguianta esca-
la:

Delagadoa da Parasgnal a miembroe del Cemltd Empreza.

Hasta 100 trabajaderces, 15 horas.

Oe 1CY a 250 t:ébajadnrss, 20 haras=,

Ce 251 a 500 trabajacoras, 30 haras,

Ge 501 a 750 trabajadores, 25

Gu 751 en adelanta, 40 haras,

Podri pactarsa en convenlo colectivo, la acumulzcidn

Roras.

de horas os los distinktas mismbros dal Comltd de Empzesa ¥, en

sU gas0, do 1:5 gslegados da personal, en uno a varios da sus —
componentss, sin rebasar al mixlme tatal, pudlenda guedar rale-
vado o relevados dal trabajo, aln perjulelpo da su ramuneraclén.

LAPITULE X
OISPESTCTONES COMPLEMENTARTAS.
Artfcula J84.~ Clasiffcacién prctasiaonal,

€1 trabafador qua Tealice funcliones de catsgorfa sups
rior a las gue colTaspondan a la catagoria protasional gue tuvie
ra racancclda, por un perlods auperlor a sols meses duranta un -
afia y ocho durante cdos afios, pusds isclamar ante la Diraceldén re
la Empraza la claaificaclfn profesfonal adscuada,

Cantra la nagativa do la emprasa y previc infarcs del
Comitd o, en au caso, de los dslejados da perscnal, puads recla—
tar ante la jurladiczidn compatente.

Cuanda ss dasempsfien funclonws do categerfa supsricr
pare no praceda lagal o eonuenclonalwmsnte al zacsnaoc, el trzba-
jader tendrTd darscheo a la difarencla ratcibutliva antrs la cata-
gorfa asignada y la funcidn qus sfactivatante resalica.

Si por necosidadas perentcrlas o Impraviaibles do la
actividad pradaoctiva el empresarlo praclaara daeatinar a un tra-
bajador a tarsas corrospondientas & cutegoeria Lrferior s la su—
ya, atla pedrd hacarle pé: el tiempo impreacindible, mantonian-—
Jole la retribucidn y damds daraechos darivados de su categorla
grofeafonal ¥y comunicandalp a los rapressntantes lsqgalaa da los
trabajadaran,

Artfculs 370,- Formacidn Profousianal,

El trsbaJadar tendrd darecho al disfrute dao las pacoi-
=05 N@CESArL0s parfa corcurrir a eximanes, a3l came a una prafe-
roncla a alegir burro ds trsbajo, 8l tal e ol rdgiman Lnstauta
do en la emprssga, cuands eurss con tsgularidad estedios para la
chtancldr da un tftula acadénlco o prafeslcnat,

A la wdaptacién da ia Jornada ordinarla de trsbafa -
Fafa la aslstensia a cursos de Foraacién Profesional o a la ean
cesién dsl parmiso eportuna de formec:dn o perfeceionumisnco -
profesional cop reservas del puesto de irabajo.
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Artfeulo 3B8,- Prendas da brabajo.

Laz empresas sntregarin a los trabalodorzs dos prandas
do trabajo al afiel una en Novieabre (prenda de invlerno) y atra
8n Mayo [pranda de verano), estando obllgados les trabajfacores &
1levarlias pusatas durante la jornada do trabajo.

CARPTTULG XT
CISPACSIETCSS FTMALES,
Artfculo 30R.- Comisidn poarltaria.

Parg cuantas cuestionas sa darivan da la Intorpretacién
y aplicacidn del presente canvanlo, se consti*ulird una CLemisién -
faritarla frtegrada por trss empresarins y tres trabajadores, ala
cidos da entra agusllos qus han formade la Comisién Negcocladera,
con la asistancia de sum asaaores y bajy wna praaidsncia si s —
estira convaniente., La Camisifn Parltaria se raunlrd an un plazs
ce acha dias. ’

Articulec A09.- Procedimiento zolusifn do confllicztos.

En cualqular cumstidn qua surglere en razdn dal cumpli-
mlonto, intarpretacidn, alcance o aplicabllidad del prosankto con-
venla, las partes se compromatsn, a partin del momento dsl nlan—
tsamianto de la guestidn, a na hacer usa de ninguna acelén, sln —
pravio scmetimienta de la mlsma a la Cemlslén Parliarla nambra
da al efecto,

La Comlsifn Faritarla ee reunlra en wun plazo da ccho
Jias, dietanda lnfomme en un pliazo da 24 haras,

58lo 51 dsspuss os locs buonos oflclaos de dlicha Comi-
si€n, no se hubleras podido llagar & una solucién da la cuzatidn
confFlictlva, las partas podrin adaptar las declslonsa partinen
tas on defensa 4o aus darschoa.

Attfculo 4419,~ Cempansacldn y absorcidn,

Las condicicnes poctades enr el presente convenlo za
conpansarén en au tatalldad con las qua antarismIments vinlaran
diufrutanda los braba)adores, cualgulara que lwase su orlgen &
forma an que estuviaran concedidas, respetindoss las cendicianzs
mis benaflcinsaa qua con caractor "ad psrsonan" existan, slem—
pra gus en auy copjunte ¥y en cédmputo enual aupersn al valor do —
Eatas, ‘

Artfculo £429.- Legislacidn cemplunantaria,

En todo le no praviata en el presanta Convenic s: aa-—
tard a lo diapussto en sl Estatuto do los Trabajadorea, Drcdenan
74 Laborzl vlpanta y demds l2gislacién aplizahle,

Loa anterfores acuardas son Plel raflejo ca la labra
capresidn de voluntad ds los repceswentantss de lps emprwsarloa
y los Ekrabajadares guo compansn la Comisidn Delitseradora, y ccn
formes con la totalidad del taxto, flrmon 2a prosente an la Pa-
cha axprasada en sl encabazamlanto,

A N E X O3 TnBLA DE REMUKERACIO'ES

‘Prima Asiduldad PlGa Tren
Salario Base y Asndimlanto.— pac-te.-

CATELORIAS mansual Diario Dlaric

TECHICDS

Jarfa SuperidTeeerauervrssnresss E3.530 Pta, 174 Ptaa. 257 Ptaa.

TECHTCOS TITULADOS

Con Ti{tulo Supazlor,..su,cu.-. 4#7.058 ¢ 174 Ptas. 257 Ftas,
Zon TLtulo Medlo.ssas-us Ep.674 M 174 Ptas. FEEE
Con Titulo anfarloresseascsess 57,452 M 174 o 257 -»
TECHICTS MO TITULACOS

incargaco gral. bodega/fibrica E7.459 O 174 257 o
ZInrargads de Laboratorlo...... G§3.819 " 174 m 257 n»
iwvldantoe da Laboratorio..o..., 51.352 174 M 251
tuxiliar de Labpraterio.,..es. 50,178 ¥ 174 o FE
ACK INTSTRATIVAS

Jafa SUPEL10T.asanasns 53.674 " 174 M 257~
Jafe de Primera... 57,459 " 174 ¢ 257 r
Jafa da Sequnda, .. 55,015 174 FE
Jfaclal da 18, cauiniasvannsas 583,879 ¢ 174 ¢ 257 ¢
Oficial da 24.... 52.606 174 # 287 m
Auxiliareeevessinasrsasanaasse 50,179 ¢ 174 n 25T "
Aselrants 15-17 aM0Se.cecassas 41,585 © 174 H 287 ¥
COFERCIALES

Jafe SupeTior.,.cveincen.vusaa EB.GT4 ™ 174 = 287 m
Jafo da Yentas,... 57,459 " 174 M 257 v
Inspector de Ventas..wessssaane 53.815 1 174 257 ™
carzedor en Plaza y Uflajants.. 52.506 " 174 ® 297
ZU9ALTEANGS

CONIeT JRarvarauasnornanaressana HZ,E06 174 ¢ 257 »
jubzlterna de 0., wareasen 851,383 M 174 » 257 »
Jubalbsrno de 2% uiavsaesnarss 30,178 0 174 FELE
iuxlliar subaltasna.,.,e.vaa,. 48,956 M 174w 287 m
lovonas 16-17 aflos....as. <« 47,885 " 174 ® 27 m
ayjJar da Limpleza. . 48,956 " 174 ™ 237 »

Prima A=lduldud Plla Trzn.
Salario Basw 7y Maendimisnto.- peorta.-

CATEGORIGAS mansJdal Llzrio Dlaric
SBREARCES PREFESTOMALES

lapakaz da B4dega o Fibrlca... 56.245 = 174 ™ 257 =
‘ncargado de Ssccifn-Cusdrilla 55,035 174 257 =
Itdclal da 19..acavivnnaannane 53,815 0 174 n 257 m
Jfacisl de 2q...uvivvuanrnaers 52,606 M 174 M 257 n
JPleial da 3%8...,00ienvasnasas 81,353 174 ® 287 @

;A 1CT05 AUXTLIARES

JPicfal de 18.. . ciiasirnannues 5I.B1F N 174~ 257
iclal de 29, .4 uuunnunsanses 52.606 7 174 » 257 o
‘edn Especializadbeseecearnesrs 50,179 ® 17y 257 .
- - L T T T 1 1T I 174 " 257
przndlz da $6-17 aMlos..esee.s 4£71,.885 " 174 = 257

ANEXD AL CINYENLO

Tabla ¢e ramunaraclén anual en funcién
trabajo gue son 1.800 anualas, en larnada noraal
catmgorfas,

TATAL FESETAS

CATEGOATIARS

YECNICOS

Jafe Superiolf...... bradtemeibaseanrinenar 1.065.0683 .~

TJcoWicos TITULADOS

Con Titula SupelfiOf ., ensrarencasrancanas 1.932.015,~

con Titula Madic...,-vas 999.075.~
Con Tftulo InFDTlor.ssieaasnansranaasans 981,065,~
TECHICTOS ND TITULADES

tncargaao gral, bddega/Pibricaceessasass 981,065,~
frncargade de Labaratorioeeeseus.s . 930.105.~
Ayudante de Lebarabtotic.eviseaens . Eub.145.-
Auxiliar ce LaborabtorlC.iesasnrancravana 879.145.~
ACMINISTAATIVEDS

Jufa Supatlafe,ceeresrsnarinarvansarnras 9494.,079.—
Jafa de PrimBTasrrcatscnsetnatrsasssnass €B17.0689.—
Zafs de S5eCUNdas.escrsaraaas Ya/.132.-
Oficial 0B 190, csiiunasonsananss 930,108.-
DFicial de 23.. 913,927.-
Auxillar.... B79,140,-
Aspiranio 16-17 B0, seeeneassssassasras 7680,232.~
COMERCIRLES N

Jafo SuPeTiOCi uavaasisvatesssanassasnsa 958.079.—
Jefe de Ventas..sevesinceen . S21.069,~
Tnapactor do Vantas,eeeessnnsavses .o S3C. 109,
Carzedor an Plaza y ViaJanto,evveinaarss 913.127 .~
SUIALTEHNGDS

N30T JBausrnnssnusranasanarnsnanrsassns 913,127,-
Subalternra do 18..usssvmbenn I B886.145,.-
Subalterno de ZMeeuicraeren- PN 879.149.-
Aumiliar Subalterno,s.ss.. .. B52.167 .~
Oatonas 1617 adoSsssavr .. 160,233.-
mujor da Limpiaza......a................ 862.167,~
CARERLS FROFTSICNALES

Capatar cd4 B40doga D FAOLLCH.rvsssinranns 564,073,-
f£rcargada de Seccidn-Cuadrillasececssoas 947,133, -
Cficial dkrwabrdsnnas 530,103 .~
Qficial 913.127 ,-
Cfigial A96,145, -
OFTICIO0S _AUXILTARES

OFiclal oo 10, . i vuarnacarannssannrans 530.1G9.~
Oficial da 2%4ieiuncvnnss .s 913,127.-
Febn Espociallzadac.e..,ss .s 879,149,
FEON. s s vrnnesnssnsnanrans srvsaaa e 862,167 .~
Apranciz_de 15-17 aNasessereiesennsncass 760,233, -

(D.G. 203)

Numero 3278

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 14/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Transportes Regulares vy Discrecionales de Viajeros, de am-
bito provincial, suscrito por la Comision Negociadora del mis-
mo, con fecha 25.03.87, y que ha tenido entrada en esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
02.04.87, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo
el Estatuto de los Trabajadores, asi como las instrucciones re-
cibidas de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de
septiembre de 1985,



