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II. Administración Civil del Estado
2. Direcciones provinciales de Ministerio s

Número 327 7

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp: 15/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Aguardientes Compuestos, Licores y Sidreras, de ámbito
provincial, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo,
con fecha 30 .03 .87, y que ha tenido entrada en esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 02 .04 .87,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 1 0 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto
de los Trabajadores, así como las instrucciones recibidas de
la Dirección General de Trabajo,de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Dirección Provir:cial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» .

Murcia a 2 de marzo de 1987 .-El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

eAPITOLO I

OETEPMP<nC]C9 DE LiS PR4T E5 nUr LO COYCIEFT .N ,

nrticuic 1v-- E1 prosan .e Convon!o eolactlvic eo cencír . .

entr9 la Rsoc!ae!Sn Provincial de Enpresarlna Febrlcantoa do A9— .--

dientos Ccmpuostos, LScorca y Sldroraa da nu¢Sa, ropxoaan`aCc p .r

Saa poraonas exp:esamonte facultadxs para ellc, y 1as traCaja^_nr• .~

de laa eitaoaa industrlae, re¡resentzdos pan 1oa mlombre a

perz focmar parta da la Com!eíón Negocladcea en eleccaón l .evada e

ohc por laa correapendloncea cantra'_ea~elndlcala+ .

CAPITULO II

CrIETf .

Artículn 2 1 .- El praaante Ccnvenlo tíana por objabo a . -

,jlar laa cund!clcnae de trabajo procuzando, a través do un r5gi-

men zdecuado do relaclonas labaoalas, Pomeotar el sont!da ca cníd .d

de produecldn y mmun'_dad cs babaJo, aai ccxo la majora del nlvel

da v!da da todos 1oa trabajadores y e1 beneflclo de caantcs col_hn-

ren en ea ..ac Snduatr!aa .

[^PTTULO P'

AA'BIT^ CE 2aLTCFCtCN ._

Artíc ul o 39 -- Ambito terrltorlal ,

Las diepoaicionea del pcesanta eorwanla ragarán an toce -

el tenn!tor!o de la provlncia de Rurcla .

Nrt/culo >v ,- Ar.bito pecaanal .

Cuedan eomotloos a las estipulaciones da eeté conven!o -

codaa laa enpresaa y 1ca trabajadares que preatan a a aarv!clco an

las mlemos afectadee par al prason'.a Ccnvenio . excap:óando Lnlca--

mance a1 parsonal manclonado en al art!culo I .Z . del Estatuto dv -

las Trabajadores aprobado por Lay 6/1 .990, de 10 de Gla :zo .

a) Lae praalacaanae pevaanalee oSllgatoríae .

b) L. activiJad que ao lim3ta, pura y eímplemente, a

l nero dasar,peRadel cargo da conseJero a nanmCno de lca lxganca co -

admanistración en las empraeas, sin revisar la fonma Ju:idlca da -

scciedad y slempra que eu actividad en ln empresa a61e conparte lv

reallreel5n de eematldoa ir .h~centas a ta1 eargo .

e) Loe trabajos caalicaeaa a título de an-atad, banevrlc]

ua o buane vnc!ndad .

d) Laa trabajos fenlllaraa, ealvo que ee denuoatro 1 . cen

d_ción oe aaelarizdoa de quienaa 1oa llaven a cabo . E . conaldaxarán

fam111area, a eotoa efactoa, alempra que convSvan con el espruseríc ~

-el cónyuga, lca Earcendlentea, ascendíentos y demás par!antea po r

cunaagulnadad o eflnldxd, hasta a1 aegundo gredo lnclueive y, en ao

caaa por adopclón ,

u) La actlaidad da las psrsonaa que intarvon3an en opcr -1

cionea morcantiloe por cuenta E e uno o mas eaprascrlue, alsmpro 1,

Guedea paraonalnecta abligados a eeepandeo dcl buen fln da la cpara

ción aaumlende el riesgo y ventura da la aüna .

art!culn so ,- Ambltc r nc!rnal ,

Lea praaentaa nczaas aS'_Sgarán a todas 1as vmpra^_aa y'--

ba ;aduraa de la pxavlncía da Curc!a qoe se dediquen a_a fahr3cact c

de aguad!entes conpueatoa, llccraa y sidras que estón cumpra~d_Ca ;

dentra del ámblto de la Ordenxnza LeCCra1 da las lndustrlaa V'_nLo-

laa, Alccholeraar LScorea y S1CCaraa, aprobada por Crcan cu 11 ds -

]u11o de 1 :911 .

Artlcula 69 ,- Anblto tevparnl .

Eata Convanío entrirá en v!gor al dla do ao publicacifn -

ei el "BOlat!n Oficial da la °ag!án Ge Nurrla", si tle, aea afa=tci

econ6maccs ae se ::otraeran al cla 1da Abril da 1 .597

. L. duracaón será C . nueva nasaa hasta al 31 de D!cleno : a

da 1 .967, entendlendoao prorrcga[o pcr la tácita dv I . en alo, c .

co r.redaaaa danuncla formal por cvalqu!era da lae partes con trae ^-_

saa de antelacl5n como miniaa a la facha da tarminaczón . 0!cho Ca--

vanlo ae empraxois a ne3ac!ar a partir dnl 15 de Enara do 1 .998 .

E4P1Tl1LU I V

C!.COndEi:S?d Y OEniINC_N .

ArEicul n 9u ,- [ancurranc!a .

El praaente Convenlo eolectL~o taene fuerza normat!va y-

obliga por todo al tlenpa do eu vl5ancie, ccn ezclusión da cualGUívr ,

ctro, a la totalidad de los anpresarlae y trabaja]o .es covprandlacs

auntro da su imbito do aplicacidn . Ourante su vlgvnüa, y hasta ttc :

meeas antes da la terminaclón de la m-ema, no podrá negoclaraa otro

con.venlo .concurrente .

Artlculo Bo ,- Canunda .

La parte que pretenda la ravasi6n da oete Convvnlo, habrá

da manlfestar su pretenal6n e lz otra an ascrlto dondo ae cCntengan

las condicaonea sobre la que veraará la negcc!adón futura .

Una eopla del mencionado eecrita da denuncla ee depoaltavá

an las dopandencias da la Delogación Prcvlncial de Traba,o .

La denuncia habrá dn fornulerse con tres masea da entala-

c1ón e- venc.mlento del canvanlo a oa cualqulara da aua prórrogae .

CAPIIl;Le V

ClGqI:IZaCtO^I DEL TF>3]]0 .

prtículo ea .- prlnctpaoe genaralea, ,

La orgenlxaal6n de1 trabaja ccrreapcnda o la Careccl :n b

la Emprosa. '

El empreanvla padré adoptar laa aedldae qva aetlna m e

oportunas de vigilancia y control para vaolflcar a! c,9p'_Smla~ia r

por el trabajador de aua Pbllgae!anee y debzrae laboralsa, glar-

dando en au adope 16n y aplleacl6n la canslCerac!6n debida a au -

dígnidad humana y tenlanda en cuanta la mpacidaC real da loe xr_

be,Iadoree d!enlnuldoa en su easo . Pata la Saplantaclbn o cevie_?r

de sletamaa de organlraclón del trabajo, y cualqulera da eua po-

blaa eanaaeuancSae, aatudloe da tlempce, entableclmLntoa da aic-

teuaa da peimaa o Sncantlvoe y valoración da pueataa de traoaja,

eará raGUlalta pravlo el Snforme de laa oepraaentantea de los -~

trabaJadorae .

E! trabaladav eatasá nbligado a realarar .1 trebaJo cc

g venddebajo .a direcolón del aapreearlo o peraona en qu!en {at e

delcgua .
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Art!oulo 109 ,- Pcoductlvidad .

Conaclontea laa partaa de la necesldad de u .~a majaxa -

general ds la aficacia del eisteme pccductivo y de ccnsegu!r para

ollo la íncorporación da tadas los agentea da la praducclbn y la

aaacuací5n del muco aqclal m Lneiltuclanal 0 1 . conaecutlón Ja

talos moJoraa, laa a :ganizaclonas ftrmentae canalCaran Smpresclm-

dibin rlarSflear loo obJerívoa e aleanzar eef eoma lea factove

e que incideneobra loa mismoa y los Snetrumantoa báslcoa pera lc--

gearlo, da cara e omler.tar y facilitar laa nayoclxcionea en loa -

d:etintoa nlvalea ,

Lae obJatlvoa a alcanzar eon :

- Elavar la campetitividad y 1a rentabilidad da laa am-

pseaaa .

- Cptlmizer la capacídad prcductlve da acuaodo con laa

oalantacicnea del mercada, con lv flnalidad de maxlmlzar la rlqua-

sa y el bimnestar de todoa lae agentes da la produocióo y da lv -

sociedad en eu eonJunto .

fAaxlmlzer al empiea, ,

- NeJora[ lee condlcianea de trzbaJo .

Laa paatea eoneldaran que los prlncipalaa factores que

lncidan acbre la preductivldad ea m

L . pclitSCa da lnvereionee ,

- L . raclonalizaélón de la amanlzaüón,ProductSva .

- La maJora tacnolósica .

L . ptogramacl6n enpraaarlal do la producc 16n y la prn

Cuctlv!dad,-

- El rllva y la eltuación de laa teLclcnea labore!es .

- Lee condlcionea y la calidad de la vlde on a1 trabaJo .

- L . polftlca aalariel y de Sncvntlvaclón naterial .

- La cum11f1caci6n y mdaptacl6n ca la mano de obra .

- El abaantíemo .

En coneecuancíe . ma noceaerío arbitrar, aedlente e1 astq

blecimlento de conpromifoe concoetos, mocanLsnos y p :acedlmlen :na

instrumentalas para generar un proceso que dá lugar a la neJora c . .

lm prqductivLdad y permita alcanzar lne objetlvoa aenalcdos ,

1 .- EatablecSmlenta, can lm partLclpaclón da loe :epre--

aentantee da loa trabaJacoaee, del nivel del lndice da psa :uctlv!-

dad .que se considerará coma normal o pe[Sodo base para las ocnp---

raclanue,

2.- Partlclpaci6n de los representantes do 1oe trabejadn

. een el soguimlan!o de laa medielonee de proauctlv_^-zd .

3 .- Raceptividad da lae empresae a lza peticlonna da co-

rrecoibn de aquellaa obatáculoe que frenen lae avances de prcduc'.1

vidad enltidza por loa trebajadoraa .

4 .- Eatableclmlento da garantfaa acarcz C. la distrlCu--

cidn de 1aa meJoraa da rentabllidod oStonldsa pcr aunsntaa de pro-

ductSvldad, mplícándolaa al reeta0.ecimlento y/o mejora de excedan

te amptaearicl, Snversionee que crean pusatos dv trabajo o lrmerr-

tivoe aalxtialca vínr uladoe a la mejora de lv Crcductlvldad .

5 .- Loa nivalea normales da productivload se ramunera n a

través del aalarlo pactado y acn axigiblea a cambio del mismo, ex-

capto cuando no ee alcanzan por clrcunstancias no inputa .las al -

trabajador .

6 .- Lae planea da mejora da productividad ee implan ;arán

:aniando en cuanta los eiSulentea criterlcs ;

e) Infarmaclón prevle da loa mSamoa a lce trabeJadaraa .

b) Que obJetivanente teleeplanee no rupoogan dlscrinlná

c16n de unoa trabajadores aobra otrca .

c) Eatablecímientq de poolodoa de prueba y de adapt .ci6n

cuaedo ee introduzcan nuevos a. . .Semae, garantizándoee durante los

niemea e 1aa trabaJadcroe qua sa vaan afectados por e'_ canbio L._

parcupcionae hzbStaalea que lee vinirran alendo abonadaa con arte-

riozldad .

d) Laa candlcionaa da txaba,',c reopatarán lo aataSla ;iLa

poz la Ley o por al Convenic vígente ,

CAFITULO V I

TIEAIPO OE TF292]0 . .

Artlculo 1 1c ,_ pornada de trabsJo .

L . Jornada labacal aemmfal aerá da 40 horas, raa :lzadas

de lunea e ulernes .

• Aquallae ampraaee que en aua secclonea Ge carga y deeca:yz,

diatrlbuclbn y venta tuvieran necealdad de raallzar una jornada dl?

trnta, la convendrán con e trabejadorea respetando la aatablec+.do

en al aróículo 34 ea1 Eatatuto da loa TrabaJadmrea, aaimie .e qee-

dará alectado a dicha Jarnada distinta al minimo de personal adcL -

niateatlvo nacesarlq .

Artlculo 120 ,_ Vacaclonea . ~

Laa trabaJadorea dlafrutarán da un peaodo aoual de v-

' cionas de treinta dlas natura:as coneacutivm,

Los dfas de vacaclones disfxutadns su canaiderarán, a-

tedae lns afeetme, cOma eractivamenta t[abaJzdae .

La- amprasos, conocidas laa preferaneiaa do turnoa de -

aus trabajadores, comenrcarán a cetoa, antes de f1na11zax el últ l

ma trimeatre del a11o antezior, al pecledo da diafvute que laa ha

sldo aelgnado .

El porsoml qua !ngresa an el t[anscurac del aro, ten--

drá derecho, e aae aBn, al dlafruto da la pnrte pmporcional tlo

vacacionaa, partiendo de la prveunclón, a afoctaa de su cElculc,

da que trabajarán hasta la finallzación del miamo .

El paraonal que ease por cualquzrr asuea, tendrá Gera--

cbo a una conpenaaclón en metállca, Sgi.al a la parte proparciun .l

da los dfes no diefcutados . Oichaa partea p :opaxclonalm ao cslc-i

larán a razón Ce dua dias y medio al moa o fraoción de nee treba-

,]ado .

Rrticulo 13a .- LSCanclaz ,

1 .- Loa tnabaJadarea t0ndrán derocho o un deecaneo mSni

mu eemaeal da doa dlaa Snlntarrumpldos que, coma regla genoral, -

comprenderá s1 aabado y domingo completas . Todo allo sin perjuicio

da qua por diapae1c16n legal, cantrato de trebaJo o permiao axpru-

eq de le autorldad cempetante avi cegula otra cégimen da doacaoaa

labaval para actividades ccncrataa .

2 .- El trabajador, previo avlao y fustiflcacidn, podrá

aucentaree del trabajo, con derecho a renuneraclEn, por alguno de

loe matlvoa o por al tienpo elguiante :

a) Veinte dios naturales e n eano de pr!merae pupcios y

quinee dlae naturalaa oo aucealvaa ,

b) oue díae an loa caaoa de nacimlento dv h1Jo o enrar-

maEad grave n falleclmianta da parlantee hasta sagundo gvada de -

consanguinidad o afinldad . Cuando con tal notlvo rl trabajador --

neceslta hacar un deeplazamlento al efecto, al plazo será do cua-

tra d1aa .

c) Un d1a por Oraalado de eu domicillo habitual .

d) Por el tiempo lndíepanaable, pera el cumpllmiento da

un daber Snexcueable de carácter públfco y personal . Cuando ccne-

ta en una norma legal o convencional un penlodo determinado, ea -

eetará a lo que áste diepanga en cuanta a duraclón de la ausencia
y a su oampanaaclón ecan6mica .

Cuando el cumplimiento del deber antos referldo aupanga

la Smpoalbilldad de la pzeetacidn del trzbaJo dubido en mae del -

2o por ciento de las horas laborables en un perlodo de tres mesr ,

podrá la emprraa paner el trabaJador efectado a la altuación do -

excadencia r SulaGa an el epartzdo 1 del articolo 46 del Eetatvto

Ea loa T[zbajadoroe .

En vl eupueató de que el trabuJador po: cumpll9lentc -

del deber o daaempeho dol cargo Cerclba una lndemnizeción, ee --

descontará nl importe da la mlvea del aalario a que tuvierz dore-

cho en la emprvsa .

a) Para realizar funcionea elndicalee o de repreaenta--

c16n .de1 personal en los tórnlnos establecldoa legal u canvencLa-

nalmente .
3 .- Las trabaJadores por lactancía da un hijo manar de -

nueve mesea, tondrán derecho a una hora de eusancla del trabajo , -

que podrán divLdir en das fracclonaa . L . muJer, por au voluntad,

podrá austituír aata derecho por ura reducclón de la jornaca nor-

mal en medla hora con le miama flnalldad .

' 4 .- Quien por tazonea de 5ua :da legal tenga a eu cuídado

dlrecto a1g :m menor da aela aUCe, o, a un dlaminulda fialco o pe!-

qulea qua ne daaempaRa otra activldad retribuida, tendrá derach o

a una veducclón da la Joznada du trabzjo, on 1. oisminucl6n pro-

porcional dal aalaelo entre, a1 mar.oa, un tercio y un náxina da -

lv mltad de la duraclón da aqwlla ,

Articulo 14a ,- E¢cedeneiae ,

1 .- L . excadenclc podrá ser voluntazla o fcrtoaa . L . for

zoee, que dar@ derecho a la conaarvaclón del puesto y al cdmputo

da la antlgliadnd Ev au vzqencla, av concadarf por lv daalgnacLSn

o elvcclón para un cargo públlco qua Smpaa1b111ta la aairtancla -

al tvabaJo . El reingrase debará err eollcitado dentro dal mea a1-

guiento al cese en 91 cargo públJco ,

2 .- El trabajador con, al manca, una antlgüadad en la -

emprasa de un aóo, tlene deracho a qca so le ruconozca la poalbl-

lidao do eltuaraa en excedencia voluntaola por un plazo no menor

a daa aToe y oo nayor e clnca . Eete derecho eó3o podrá aa. eJer-

altado otra vaz prr vl mlamo trabajador al han t[eracu:rldo caa-

tro añoe dasde el f1na1 de la antvrloc exudencla .

3 .- Loe tzabajadoras tendrán daracho a un parlada ce -

excedencia no auperlor a traa aflaa, para atender Q euldado de -

cada hljo e cuntar daade la fed.a dal nacimlento da óete . Laa -

sucesivos hl:oa darán dáracho a un nuevq pazlodo de axcedancia -

que, en su caso, pondrá fin al qua ev vlniete disfrutando . Cuanda
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el padra y la nadre trabajan, a61o uno da allos podrá aJarcitr

este deracho .

4 .- Asimismo podrán solicitar eu paso a la sitcacién

de axcadsnc'_a en la empreaa le] L abaJadorae qua eJarzzn func!a-

nea alndicales de ánblto provlncSZ1 o superior míentraa dure el

ejarcicio de eu cargo repreeentativo .

5 : El trabajador excadente csnraava sdlo un dervcha -

preferanta el ratngrosoen 1as vacantes de 1gux1 o s1m11ar ca .a-

goria a la euya q ,a hubiera o se produ,ara en la vmpraaz .

6 .- L . ]Stuac!ón da exceGencta podrá extondsrso a ctros

efac--supuestos colectíuamonte ecordada ., con e1 nsyimen y a lo s

tc] que allí ]a Fravuun .

Artículo 150 .- Festividad de rz Ulr3en de ias ulñas .

. Olcha faatvidad B . celsbrará al die E da Septíorabre, -

teniando el carácter de fe]tlvo no vecuperable .

Artículo 16 9 ,- Casas .

El personal fijv que deasa ca]ar en el servicio da la -

enpresa deberá evmunicarlo por eacrito a la m_sr.n can la eigulon-

tc antalacíán l

- perscnal tócnlcv, adalnistratlvo y ccmarclal, .n ma .. .

- Subalternos y abrerae, alaz díae .

L . falta da cumplimiento de asta ob119aclón llevará cen

sigo 1a facultad que se reconoca a la ampreaa para exiglr al tra-

ba jador el rasarcímlento da daflos y parJuicios .

Artículo 17 1 . - 5arvic!o militar .

Las empreeas a :án obligadas con ra]pecCo al personal an

cumplimlanEo dal eervic!o milStar a dzrle brabajo er, loa pcr!aJos

da lícencra v permlaos euperiara] a 15 dias, esi comu e reseruane

_o puesto do trxbaJo haata daa mese] doapces de eu licanc!amlan t .

cSPiTUtO VI I

dETFInucICNPS , •

Artfculo 16a ,- Incromanto ealsüal .

En el pvesenta Convenio se ha concartado un Sncrenonto -

salarial del 6'SG :, eplícable a cada una da las colunnas rogulado-

ras de 1os ccncaptos retributívos contenidos en al anaso ealarlal

dal eonveníe antor!or . e

El 25K del Plua da Tran]porEe una vez ac[ue11+_ado con la

subida del 6'SOy:, ]a a ,marán al Salario Oasa, queLando ambae par-

tes eom,promettGas Gue en los próximos Conven!oa se Srá aunaudo eu-

ce]Svanante atro 25~, hastz en un plam máxlmo da tree aAoe, haosr

dasaparecee el P1ús de hansparte en s u totelidad, quedardo lnte-

prado en e1 Szlario fiase .

Artfculo 1 99,- flavtslón Salarlal .

Laa retalbucionos pactadas en vsta csnvanio quedan su

Jataa a 1 . Cláusula da raVisión ]ilarlal p2aV13td] en lOS ert!-

cu-oe 4 y 5 da1 Acuardo Económlca y Social (AES) . En a1 ce o da

qua el IpC estaableclda por al INE neclotrera a1 31 da OSclacAra

da 1 .927 un incremento superior al 6'50i respecto a la cifra que

resultara de dic~a IpC al 31 da Alzrm da 1 .957, ae efectuarí una

revlalán salarial, tan pronto ]a constata of3cfalmante dlcha cír

cunetancna, an el caso sobre la incíca]a clfza, tal Sncaomanto

se abonará con efectos de 1 de Abril da 1 .987 .

Artículo 2CV ,- 5u1ar1o Basa .

Es el qua figuca en la columna pr!mura del anexo sala-

rral, eu cuantfa aarvirá para al cálculo da loe acmante pcr --

anv] da aerv±do .

Artículo 21a,- prima de AsYduldad y Fandimlanto .

S . eetablace una prrma de asldutdad y rend :oianto en

la cuantía de 174 peseóa] diarias para todas las categorlae . que

se devengará por día efactivamenta trevajado, con axc!ueión, pur

tanto, de dcminga] y fastivos .

Artículo 22a ,- plú] de Tzanaporae .

Por eede día trabajado ae ceMrí derecho a percibir un

p1ú] de tranaporto, cuya cuancfa se flja an 257 posatas para to-

das ia] categorfas, con eaclusldn da demíngcs y festivoa .

zrtíoulo 2 3 c ,- GratifSCaclanea extraordinaslas .

El trabajador tandrá darecho a dos gratifccaclones ax-

traordlnarizs al añv, una da e!laa so abCnará al 1 de Julio y-

la otra el 24 da Clciembre y por un importe, cada una de e]las,

de una mensualidad del aalar!o base máe la entigtiedtd •

El personal qua ee encuentra cumpliendo el servicio n

!ltan, parciblrá de su eapteae les gratificacionas extraordlna-

vla] de ]ulio y Navidad .

Artículo 2E 9 .- Gratífícaclón Pcoductlva .

Can al fin de compensar el afán calaboradar da lus Lra-

baJadcres para una mayor productividad y eliminaci6n del absentlg

mo, ]e eatableca una gratiflceclón anual por importa da 39 .856 -

peseta] para todaa laa caEeqariae, atonándesa da la LLguiente -

fornal 19 .934 peeetas an al mea do Septiembre y 19.934 paaetas -

en el mos de Carro .

Artfculo 25a ,- Gtatificación Virgon de la] Vipas .

Con acacaón da 1 . fe]tividad de la Vlrgan da lae VSltas,

laa empresas abonarán la cantidad da 7 .475 peaetas a todce eus -

traoajadores ,

A rtículo 26 9,- proporclcnalidad .

Los tr-baJadores quu Lngrasen o eeapn e , el transcursa

Col año, parclbirín la parta prcporc~cnal al 1!omo L^abajado do

las gratSficxeienoa ex :raoru'ínariaa ea ]ul!a y Navldad, da la -

gratrh_cacíbn Praduotcva y da ia Ulrgen da laaViNaa .

Nrtículo 27a,- 0 1 etas .

Lo] trabajadores que pcr razonee ds su trabajo lenyan

que desplazarsa a la localidad dl]tCnta da donde se mcaantr9 e-

cactro ce crzba'o, perclCirén an concepto du dieta las siSUian a~

cantídadas ]sgún la duracl6n del dasplazamlentc :

- Oeaayuno, 259 pesotxs,

- Coralda, 944 paseta .

- Csna, 6 74 pase .̀aa .

- Habitzclón parz pernoctac, 892 peeetos .

Les amprasa, de ecuerda con ]u] trabaJadonee podrSn -

pactar a . .o sistema da pago da eatoa concaptos, mediants Just1P1

cao 15n de gastoa .

Artfeulo 29a,- AntlgLedad .

Aqualloa trabajadoras qua zctualmente dlsfrutan an su]

emprss>s de aumantcs por aHOa do antigUodzd, ]e ea91rán rlglan'o

par al capStulo 49 da la Ordenanzz Laboral qeo dSce asf : "LOS -

tranajadoras fiJo], a excepc!6n da los aapírantas adminlstrativu],

recaderoa, plnchas y aprandlce], drsfr , tzrán dz aunentos per16d1

co] sobre su aalario baee, conslatanCa] en coatro blenlce de 5-

pur 10 5 y cuatro cuatrieniae dal 10 pcr 1C0 hastz aicanzar un n_

ximo del 60 por 1C0" ,

. Lce aapresadoa aumor,taa se aplicarán an razón Ee la -

antig0edad del traba;adar an 1a emproea, ]!n computar les pec!o-

des de oprandízaje y s1m33aras del párrafo antaricr, subre e- -

]alario da la categoría que ostenta al taabaJador .

Los foaba,',adoree eventvalas diafrutarán tambieo da -

1os aumentoe pcr aHee de ]arvicio ]obre al aalarlo a_e y para -

al cómputo de cada bienlo n cuatrienio aa tendrá un cuonta le -

suma de los dfaa trabaJadoe .

E1 personal de nuevo ingreao en las e mpre]as a los qu•

actualmente están en las mismas, sin nin3ún aeo do an[lgüedad, -

estarán a lo dispuesto en el artículo 25.2 del Eatatuto de los -

Trabajadoree qua dice aef : "La a .umulación de lve 1nc :ementos -

por antigliedad no podrá, an ningún mso, ]upanar máa do1 1C por

100 a loa 5 cñoa, de1 25 por 100 e los 15 aHaa, del 40 par 1^ C

a los 2 0 a0os y del 60 por 1[C, coaw míx .no, a lo] 25 o máa aMOS",

Los Sncramanta] se calcuiarán]obra e1 aalarla basa .

CAFITOLC VI1 1

S'.ECTpS A515TE'ICInLES .

Artfculo 29a ,- 3ubilacidn .

Loa trabajadorea qua c en ]u n aapra]ae Por Jublla-

cidn, ]Sampre qua cuenten, ccmo mSnlno, con diez eNos da entigL~

cad en las ml]eae, a lza adadas qua ae Sndican, perclblrín 1cs -

cantidadas que a contlnuaarón aa datallan :

- A los 60 afos da adad: 165 .000 pesetas .

- A loa 61 aNOa de edad : 16 0 .9C0 •

- A lca 62 aNo] de edad: 135 : 2C0 •

- A loe 63 años do edad : 110,0C0 "

- A loa 64 Olos da edad: 65 .C00 •

- A loa 65 aHos dG edad : 50,9G0

Para a1 ajercicla de e]te dcrecho a las edadaa de E0, 61

62 y 63 añas, ae preci]ará al mútuo acuerda entra la e 1poeaa y a, .

trabajador .

Lo] trabaJadores que pretendan Jubllaras a lcs 6 4 efo],

habrán de notlflcarla a 1 . Emprosz con un m.ás ce antslaclEn .

Si duranta la vlgenria da eate taxt lagzl aa zecuJo]o

la edad de Jubnlacián aotualmanta en vlgor, la] cantl^aEe] y ada-

da] anra] expaaaadae aeran nuevamente racanelEOradaa por la Ccm!-

s1ón Par!taria da esta Convenio .

Tamblen peeclblrán la Cantidad da `-0..CCU pe]ota] ay.ia-

l .os trabaJadorea que deJen de pre]tzr ]u] sorvicioa en las amprá

]as po : haGez slda deciaradae por la Comislón Técnica Califlcadc-

ra en aituaclón de Inval :dez Fsrnanante y grados da Incapacidad -

Paraanenta Tata1 para la profesl6n habitual o ab]oluta para toda

claea da trebajo .

artfculo 3Ga ,- Jubilación a los E4 años ,

Lo] traba jadoraa afactadm por aste Convenio cun 1e ncv n

tsoi6n y ecuardo prevfo da au] emp :esa], podrán hacer uo Ca los
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darechos que eoa dstablacldos por al Real Oacreto-Ley 14/1 .591, -

da 20 de Agosta, y Q 6ea1 Decreto 2 7C5/1 .9 6 1, de 19 de Octubre,

sobra JubliecAón aspeclal a lqa 64 añas .

Para aJerdtar esta dereeho, los trabajadoras hebrén ce

obtener prevlamente de sus emprescs, la aceptaelón de esta esGa--

ua1 forma da JublLüón, la que doberá ccnstar par o .,crito como

asimlema la sspeclflczaión da loe cor.promisos ragulaaos an !aa das

tlispaeicionea venclonadea, especlalmente 1os que hacen rererendc

a la austituelón de1 trabajador por otra, tlt~lax del darecho a -

cualquia :a de las preaLaclonas económicas por dasamp!eo o Jrian -

dcmandante da princr enplea ,

Articulo 31 9 ,- Protacclón a la altuación da Sncapaci-
dad laboral transltoria .

En casa de incapacídad laboral trxnsito :_a por acsida_i

te da trabajo o enfernsdad que dlese lugar a la hoepitalizzclón

de1 trabajador accldentado, éste tendrá deracho al perciba da 1 .

tatalidad da su renuneracián desde el prlniec día como eí su tra-

tase da días erectivaaante trabajados .

En easo da lneapacidad laboral transltorSa por enferme-

dad qua no dlese lugar e hospitallzad 6n, laa empresaa ahonacán -

a los trabaJadorea que la padaciesen el 9D par 10D da1 aalacio -

basa y zntlgbadad y le prlna de aslduldad y rsndlmiento, dasdo -

el prSmar d :a de la baja . A par:ír da1 día 20 de encantrarsa an

baJa por dlcho contepta, peccSbirán la totalldad de la ramunsra-

ei6n eoma el ea _ratase di días afaetivemante trsbaJadaa ,

Ar 1ículo 3^c ,- Seguro da Vlda .

Las empreaas cubrirán el r!esgo da muerte, así como la

invclldez permanente por accidente de trabaja da su peraonaí, --

sascríbiando al efecto una p611za con la entldad aeaguradora que

eetlmen conveniente, en 1a cuantía da 1 .500 .0DC pasatas, por cadr

ena da lae aituacionoa meneionadaa .

Artículo 3 1 v ,- Muerte natural .

Les empresaa abcnarán a la muerte de un trabalador, -

alampra qua éste 1levasa camc minlmo, cinco aFos da antigjadad

en la misma, 1a cantidad de 75 .C00 pasatas a scs CareEOros .

Artlculo 34a ,- Ayuda escoler ,

Lae empresas vandrán abllgadoe a pagar la cantídad de

6 . 000 poastas por hiJo en edad escolar en las odadaa conprandldas

entre 4 y 16 ehae, en coneepto da ayuda para astudlos, qua eerá

abonada anualmente en el man da Septiembre .

CAPITULO IX

LCCIDN SINOIC9L EN LA E rPqESA .

ArtScula 35t,- Organqs de reprasantaclón .

De conrormldad a la leglalaclón vigenta, y sSn parJu!-

cio de otraa farman da particlpación, lae traba!adarae tienen da-

recha e partleipar en la empreaa a través da los ó rganos da repce

sentacién reSulados an sata articula .

Para la raallzaeión de esha acclón sa tendrá an cuen :a :

A) Dalagados da Parsonal .

1,- La reproaentaclEn da les trabajadoras en la e,zpreaa

o centro de trabaja qua tengan nenaa da 50 y más da 1 0 trahaJado-

rea fiJas carrasponda a loe de :agadoa da peraonal . 1qualaanta -

podrá habar un delegado de personal en aquallas empresas o c -

tres pee cuentan entra 6 y 10 trabaJadores fiJae, si aa! .c da-

cidleran ástos por mayoría .

2 .- L. delegados da personal eJeccarán raancamunadama n

.a anta al empresatlo la reprosentaclón para la quo rueron e1a51-

dos, !ntervlníando en cuantas cuustlones se s~eciten en ra1ac16n

con las candicíonas de trabaja da1 porsonal qua represuntan y -

formulando raclzmxclonas ante el anprosarío, la autorldad 1 .5oral

o las entSdades geatoras da la 5egurzdad Soclal, segOn proceda,

sebre el cunpl :m!ento de las relativas a higlene y seOaTtdad on -

a1 trabaja y 5egu=idad Socíal ,

5) Comítés de Esprasa .

1 .- El com.ité de empresz es el órgane reprosantat!vo y

cole9aado del conlunto da los traSajadorea en la emGresa o can-

.rc de trabaja para la dafansz da sus ín :areaes, c netituyandcso

,n cada centro de trabajo cuyo censa aea da 50 u r zs traSCladores

rrJos .

2 .- En le emprosa Sua tonqa sn la mleaa prov:ncla, e en

,auniclplos limitrofos, des o más centros de trabajo wyoa eensos

, no zlcancen las cincuenta trabaJadoree fiJos, Gere yue an su con-

aunto lo sumen, se censtíturrá un Conltó da Enpresa prapias y con

todw lqs eegundoa sa constltuirá otro .

3 .- 561 . pcr convznlo colcctivo .Cr !ppactarse lz crna-

tltuei6n y funelonx.-.ienta de un Cacité inteveentro, ean un núclna

da doce rirmbros, doslgnados de entce 1os cenpacsntes da 1as dip

.rntos Coaltés da czntra con la misma prnparc!onal!dad y por aatos

mienoa,

Tales Coaitós lntareentros no podrán arrogaree otras -

funciones , as que eapresanente se 1es canceda on al ConvanSo
colectlvo , 2 so acuerde su creaclán ,

C) Garantlas .

Los mzanbroe de1 Comité da Empresa y loe delegados de -

parsanal, ccmo reprasentantaa legales da laa trabajadores, tondrán,
a salvo da lo que disponga en los eonvenics colectivos, las algulen

tes gzxartías :

a) Apertura de expediento cantrad3ctoría en el aupuaato -

de eancionee por faltas gravee o muy graves, en el que serón o!dos,
aparte de1 lnteresado, el ComSté do Empresa o reatar.tas dalegodca
de persanal ,

b) PrLorídad de parmanencla en lo enpresa o eanSro d e
trabaja respacta da laa dmnás trabajadores, en loa eupuestos de --

suspenslón o ectincclán par causas tecnoiópicas o aconE¢ícas .

c) Na ser deapadtdo n1 eanclanado durante el eJercicio -
ce sus funcicnas ni dentro de1 M. siyulm te a la explr¢lón no au
aanúata, salvo en caao de qua éeta su praduzca por cevccadó n

o dlm!s1En, slempra que el despldo o sznvl6n se base en la -

acción do1 trabajador en e1 eJaroacio da eu represontaclón, -

sin perjulclo, por tanho, de la eatablocido en el ertículo 54 .

nsímisao no podrá ser dlscrlulnado en su promoción econó,zica

o prafasíonal en razón, pcacíeamante do1 dasompella ce eu re--

presenhación .

d) Expreaar coLgladamante, el se trate de1 CrnítF,

con libertad sus op :nionos en las matarlae cancernlenWa a la

esfera de eu reprassntaclón, pudiendo publlcar o dlatrlbulr,

s1n pa:tucpar el normal desanvolvimlento de1 trabaJo, las pu-

blícaclanas ds intarás labocal o social, comunlc(ndclo a lc -

ampreea .

a) ❑isponar da un crád!to de horas mensuales retri-

tuidas cada uno du les mlembros dol Comitá a delegado ds pnr-

aonal en cada centro da trabaJo, para al eJerciclo da eus -

funeíones de ropresentzclón, de acuerdo con la siguianta esca-

la :

Oelegados da Parecnal c miemtroe del Ccmlté Empcosa .

Hasta 100 trabajadoras, 15 horas ,

oa 1c1 a 250 trabaJadorea, 20 haraa .

Da 251 a 500 trabajadores, 10 harae,

Oa 501 e 750 trabzJadoiea, 35 horas .

D . 751 en adelanta, 40 horas .

podrá pactacae en convenio c,olactivo, la ecumulaci5r.

de horas de los dietintos miambroe da1 Comltf de Emprvez y, en

.,u eaeo, du les delegados de personal, en uno a varlos da aus -

coaponentea, s1n rebasar el máxlmo total, pudiendo quedar zale-

vado o relavados del trabaja, ein pcrJulcto do su remuneractEn .

CSPITL~LO %

n)SpC5iCI0i~r5 L9APLEtt~E1iABINS ,

Artlculo 361 .- ClasificaClón prcfasianal ,

El trabajador que roallre funclones da categorla supe

rloa a las que ccrreepandan a la cata9or :a pcofesianal que tuvlé

ra raconccSda, por un pexlado aaperlar a aois masee durante r u -

aña y ocho dusaote dcs aLOS, puada teelamar anta la DirecelónCe

la Empresa la claslficaclón prafesiona! adecuada ,

Cantra 1 . nagatSva do la emprosa y pnavlo Snforc.e de1

_omité o, en eu caso, de los delegados da personal, puode racla-

n.ar ante la Juriedlcol6n conpetente ,

Cuando se dasemp~han Funclonus do categeria aupsricr,

paro no praceda lagal o con,enctonalmenta a1 ascanao, el trcba-

jador tendrí derocho a la diferencla reL-Sbutiva entro la cata-

gorla asignada y la func!én que eF .ctivan.ante realice .

Si par neeosidedes perenterlaa o Smpravisiblac do la

actcvidad praductiva el enprosarlo praclsarx deatinar a .n tra-

baiador a tareaz rorrospondíen :ee a e.,tegoría Srferier e!a s-

ya, eElo pcdrz haoarlo pcr cl c!empo lnpiexlndíble, mantsvaan-

.lole la re!rlhución y damSs derechos dar'_vedoa da su categorla

profas!or.al y coaun_candalo a los represantentes legalas de 1os

trabajadaree ,

Nrtlcua ]PV,- fcrmación Pcofosfonal .

El trabajador tandrá daracho al dísfrute do los parmi-

eo, n cesarios para concurrir a excmanes, así c . a una prafe-

ranelaa elaglr terno da trabajo, al tal oa al ré9lmen lnstauré

co en la emprasa, cuando euzse con rzgu!aridad estudios para la

obt2nc!6n da un tltulo acndénlco a profaslcnal ,

A la adaptaciEn da la Jornada ordlnar :a de trabajo -

pava la csistuncia a cursos de farnau En profesiona : o a le ca n

cesiín dal permSso aportuna de formace6n o perfeccianamlenco -

profaelonal con resarvaa dal Gueeto de trabajo .
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Nrtfculo 38e .- Prendas da trabajo . Prlna Aelduldad P1Gs Tizn .

La5 empresas entregar:n a lcs trabajadores dos rsndas
Salaxlo Base y flandl to .- pc .- to . -

p C 1 T E L 0 fl 1 A 5 monnuei Dlerio 0!aN_ s
da tiabalo al aTol una en Noviombre (prer.da da Invlaxno) y atra ------------ ----------------------- -- ----- ----- ----

on 111ay0 (prenda de verano), estandv abligadoe los tnobaJadores a 5REp_5 pRCfE5I O N5LE5
llevzrlas puestae duvante lv jornada do trabajo . ]zpjtaz da 2dvga fábrtca . . . 56 .245 - 17r • 257 ^

ncargeda de 5accidn-Cuatlrilla 55 .035 " 174 °• 757

CAPITULO XI
lflclal de ts . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 .819 " 174 ^ 257 •
lhcial de Re,,,,,,,,,,,, . . „• 52 .606 174 • 257

^ i5p[SICTC : :E5 FTO: .ILE5 - lflcial da 3e . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 .393 • 1'4 " 257 •

Artlculo 39G ,_ Comia'_6n paritaria . FIC105 AU%SLIABE S

Para euantae eueetlonaa aa darivan de la intorpretac`_Ln lf!c!al de 1a . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 .819 1Pi ^ 257

y aplicación del °eanta corrvenlo, sa constí :uíiá una Ccm!sl!n -'
l~iclal de 2a . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 .605 ^ 17 A
ón EsPac'alix .- -do . . . . . . . . . . . . 50 .179 174

257
25'

4ariiarla !rGe9rada po r tras em pxes:nns y txeu trabaJadcces, láa 'e n ••••-• • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49•966 ^ 174 " 257

r,idoa tla cntra que han formado la N. cladora ,aquellos Ccmiarón ;c
pr=ntllz tle 16-17 anos . . . . . . . . 1.1 .685 " 174 " 251.

con la aszstencia de sus asesorea y baju una preaidonela si se -

eatiea convanlanta . L . Cam1s16n Par!Garía aa raunirá en un Plazo ANE%0 AL C3N'JENi 0

Artfculo 409 .- Procedimlento scluxión do confllctos . Tabla de ramunsraclón anual en función de lae hooa_ .
~i . ,trabaja son 1 .500 ar.ualas, an Jo :rmda nczmal p:ra tada s

En cualquíer cuastlón que surgSOra en raeón dol cunpli- a
mlonto, intexpretaclán, alcanca o apllcabLidad del Prosent o

vonle, lns pzvtes ee comRometun, a paxtü de1 momer.to [e1 ' p_an- C A T E 6 0 N I A 5 TOTAL PESET : S

teamianto de la coeatlEn, a no hacoc uaa de ninguna accl6n, sin - --------------
-----------

-------
pravio scnetlmiento de la nlsma a la Ccmislón Pai! :aria nonbrg TECw!-O S
da al ePocto, Jefe SuPerlor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .065 .053 . -

La Eomisián Faritaria ee ceunlxá en un plazo da ochc T-rN1~05 TITULADO S
Jiaa, dictanda lnfo :mu en un pla_o da 24 hoxs . Con T tu lo Supecaor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .032 .015 . -

eon Titula fGedio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 998 .079 . -
Sá1a sí des les buonos oflelos tle dicha [cmi -puen oe :Con T_tulo inYOricr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 981 .069 . -

s1En, no se hublera podido llagar a una soluciEn de 1a cuastión
Tfc`11C05 NO T1TLEd9C 5

conPllctSVa, laa partaa podrAn adaptar las declslooce partloon EnCargaao -yral .a/fátrica . . . . . . . . . . 901 .Ob5 . -

taa on defensa da sus dererhoa . Encargzdo de Laboratorio . . . . . . . . . . . . . . . . 930 .109 . -

Ayutlanóe de L .beraGotio . . . . . . . . . . . . . . . . . 6JS .145 . -
Artfovlo 4te ,_ Compnr.saclbn y abaorciEn . Aor.il!ar Ce Laboratorlo . . . . . . . . . . . . . . . . . e79 .149- -

Lan condicioncs pcctadas an el preeeote convonLa sa
AC91n'ISTdATiV0 5

su totalld'dd con la scon,°ansarán en qua antarior.venGa vSn!aran ]ofa SuparLor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99d .079 . -

ulufxutando 1oa trabx)adores, eualqulsca que fuase eu oclgon e 3efo de Pximexa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SB1 .059•-
3ePx de SeSUntla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94/ .1]3 . -

forma en que estuviexan cencedidas, respeténdosz las eendlcianes 0ficial de 1e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9311 .109 .

m5c banafic .os,rs que Con caractor "ad pereanam" exlatan, eiem- Ofzc al da 2a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 913 .127 . -
Aux :l1 ar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 879 .149•-

pra qoe en su conjunto y en c6mGuto enuel superan el valor da - pspir :.nto 16-17 o0oa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750•293 . -

úatae .
CG` IERCI :LES '

Articuln <?a .- Le isla-ib n9 _ ccmpluravntarla . JePo Superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 938 .079 . -

En todo lo no pravisto an al preaante Convenic s=_ ea- Jef• de Vantas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 921 .069 . -
InsPactcr de Ventas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93C .109 . -

tará a le die to en a1 Cstatuto Co Co, Traba doies, Ocdana nFl'~as Ja Corredor e . Plaza y'JSaJanta . . . . . . . . . . . . 913 .127 . -

za Laboral viganta y damLs 1agLalaclán aplica]le ,

Los anteriores acuardo , son riel cafleJe de la libre
cU3aLT'uN05
CoosorJe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 913 .127 . -

repreaLóo de voluntad da lOS repzesuntantes de lcs enPrusarloe Subalterno de 11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 896 .145 . -
21 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..S ob alt e r na de 879 -.14 -9

y lae tiaba]adorus qw companen la [onlvón OalitoraCcra, y ccn Au x1 11 a r 5ubalterno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 862 .167 - -

formea cnn la tataliGad del toxto, flrmen lo prosante en la fa- Oatones 16=17 artos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 760•233 .-
OuJur de Llmpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 862 .167•-

cba ela>presaEa en encabazamlento . .
C94EIiE5 iROFE51CN A LE 5
CaPatazega o Fábrica . . . . . . . . . . . . . 964 .073 . -
Encargado de . . . . . . . . . . 947 .133 . -
Of1c :a1 da 1e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 930 .109 . -
OfiCa1 de ?a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 913 .127•-

A N E% Co Tlr9LA DE FEiTt1ltERdC70'IE5 L,°icial de 3e,- . . . . . . . . .-. . . . . . . . . . . . . . . . 896 .145 . -

-"~---~-------------------------~~ OFTCI05 At1YILIaRE S
-____--_-_-____--_______ DPiclal ca 1 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 930 .109 . -

Pr1ma psStluidad Plúa Trc Oflcial da 2e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 913 .127 . -

Salarlo Basa y flendtmlantv .- porta .- peón Espocialleado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 079 .149• -

C A T E G 0 fl I A 5 mocaual Olario Olaric Feón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B62 .15` . -
_---- --___-_------------- ------- ----- -- _ APr•ndLZ da 15-17 aHas . . . . . . . . . . . . . . . . . . ]60 .2]3 . -

TE cN1 co5 (D.G . 203 )
]are 5sparior . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 .510 Pta . 174 ptas . 257 Ptaa .

TEEN1Cfi5 TiTLILA O0 5
Con T tur . . . . . . . . . . . 6t .098 174 Ptas . 257 Ctas .

]on TStu1o Aledlo . . . . . . . . . . . . . . `8 .674 17r Ptxs . 257 ^
Con Tlcula znferior . . . . . . . . . . . 57 .453 ^ 174 " 257 °

Ntímero 327 8
TEO:IC , N0 TlTULACO s
EnwrgaCO geal. bddo;s/Píbricu 57 .459 174 • 257

argade da Laberatnrin . . . . . . 53 .019 174 ' 257 ^ MINISTERIO DE TRABAJO Y SEG URIDAD
'v~danto du LaCOratorio . . . . . . . 51.39J " 174 257 '

quxiliev de Labozatorio . . . . . . . 50 .179 " 174 257 • SOCIAL
aOnTN ISTRATIVOs Dir c ión Pr vinci l d M rcia38Fa superiex . . . . . . . . . . . . . . . . . 5a .c74 • 174 " 257 • e c o a e u
Jefe de Prímera . . . . . . . . . . . . . . 57-459 ^ 174 " 257 ^

J .F . da Seg„nda . . . . . . . . . . . . . . . 55 .035 •' 174 " 257 Convenios ColectivosOrdenación Laboral Exp 14/87
JPZClnl da 14 . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 .019 •' 174 ° 757

. ..
oPiual da 2a . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2 .e 06 174 7 5 7

„ Vi t l ex d Conv ni Cole tivodi nt de Trabajo -" •. . . . . . . . . . 50-179 174 257wxillar . . . . . . . . . . . . s o e pe e e e e o c Pa
Asclrante IS-17 alios . . . . . . . . . . 41 .fi85 174 • 257 • ra Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros, de ám -
-erEnclaLES bito provincial, suscrito por la Comisión Negociadora del mis -
iafe Supericr . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 .674 • 174 • 7`7
lalo Ce Ventae . . . . . . . . . . . . . . . . -7 .459 174 257 " mo, con fecha 25 .03 .87, y qúe ha tenido entrada en esta Di -
]naPeecer de ventea . . . . . . . . . . . 53 .81 9 174 257

" " • rección Provincial de Trabajo y Se guridad Social, con fech a
cn Plaza y UiaJanbe . . 52 .606 174 157.arredor

02.04.87, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 . 2Su9ALTERr:cS
ConserJa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 .606 ^ 174 " 25? • y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó
luLlterno do 11 . . . . . . . . . . . . . . 51 .393 e 174 ^ 257 •

e •' el Estatuto de los Trabajadores así como las i
•nstrucciones re-:ebaltaxno da 2 . . . . . . . . . . . . . . 50- 17 9 17a 2 5 7

uar e balearn . . . . . . . . . . . 45 .966 • 17c " 25 7
'

,
cibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 d e

)amnas tfi-1 ! aNOS . . . . . . . . . . . . 41 .685 ^ 17d • 257 •
1 L ld i 956 • 74 • 57 "48 tiembre de 1985se. m paJax a axa . . . . . . . . . . . . . . 1 2 p .


