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Artfeulo 3B8,- Prendas da brabajo.

Laz empresas sntregarin a los trabalodorzs dos prandas
do trabajo al afiel una en Novieabre (prenda de invlerno) y atra
8n Mayo [pranda de verano), estando obllgados les trabajfacores &
1levarlias pusatas durante la jornada do trabajo.

CARPTTULG XT
CISPACSIETCSS FTMALES,
Artfculo 30R.- Comisidn poarltaria.

Parg cuantas cuestionas sa darivan da la Intorpretacién
y aplicacidn del presente canvanlo, se consti*ulird una CLemisién -
faritarla frtegrada por trss empresarins y tres trabajadores, ala
cidos da entra agusllos qus han formade la Comisién Negcocladera,
con la asistancia de sum asaaores y bajy wna praaidsncia si s —
estira convaniente., La Camisifn Parltaria se raunlrd an un plazs
ce acha dias. ’

Articulec A09.- Procedimiento zolusifn do confllicztos.

En cualqular cumstidn qua surglere en razdn dal cumpli-
mlonto, intarpretacidn, alcance o aplicabllidad del prosankto con-
venla, las partes se compromatsn, a partin del momento dsl nlan—
tsamianto de la guestidn, a na hacer usa de ninguna acelén, sln —
pravio scmetimienta de la mlsma a la Cemlslén Parliarla nambra
da al efecto,

La Comlsifn Faritarla ee reunlra en wun plazo da ccho
Jias, dietanda lnfomme en un pliazo da 24 haras,

58lo 51 dsspuss os locs buonos oflclaos de dlicha Comi-
si€n, no se hubleras podido llagar & una solucién da la cuzatidn
confFlictlva, las partas podrin adaptar las declslonsa partinen
tas on defensa 4o aus darschoa.

Attfculo 4419,~ Cempansacldn y absorcidn,

Las condicicnes poctades enr el presente convenlo za
conpansarén en au tatalldad con las qua antarismIments vinlaran
diufrutanda los braba)adores, cualgulara que lwase su orlgen &
forma an que estuviaran concedidas, respetindoss las cendicianzs
mis benaflcinsaa qua con caractor "ad psrsonan" existan, slem—
pra gus en auy copjunte ¥y en cédmputo enual aupersn al valor do —
Eatas, ‘

Artfculo £429.- Legislacidn cemplunantaria,

En todo le no praviata en el presanta Convenic s: aa-—
tard a lo diapussto en sl Estatuto do los Trabajadorea, Drcdenan
74 Laborzl vlpanta y demds l2gislacién aplizahle,

Loa anterfores acuardas son Plel raflejo ca la labra
capresidn de voluntad ds los repceswentantss de lps emprwsarloa
y los Ekrabajadares guo compansn la Comisidn Delitseradora, y ccn
formes con la totalidad del taxto, flrmon 2a prosente an la Pa-
cha axprasada en sl encabazamlanto,

A N E X O3 TnBLA DE REMUKERACIO'ES

‘Prima Asiduldad PlGa Tren
Salario Base y Asndimlanto.— pac-te.-

CATELORIAS mansual Diario Dlaric

TECHICDS

Jarfa SuperidTeeerauervrssnresss E3.530 Pta, 174 Ptaa. 257 Ptaa.

TECHTCOS TITULADOS

Con Ti{tulo Supazlor,..su,cu.-. 4#7.058 ¢ 174 Ptas. 257 Ftas,
Zon TLtulo Medlo.ssas-us Ep.674 M 174 Ptas. FEEE
Con Titulo anfarloresseascsess 57,452 M 174 o 257 -»
TECHICTS MO TITULACOS

incargaco gral. bodega/fibrica E7.459 O 174 257 o
ZInrargads de Laboratorlo...... G§3.819 " 174 m 257 n»
iwvldantoe da Laboratorio..o..., 51.352 174 M 251
tuxiliar de Labpraterio.,..es. 50,178 ¥ 174 o FE
ACK INTSTRATIVAS

Jafa SUPEL10T.asanasns 53.674 " 174 M 257~
Jafe de Primera... 57,459 " 174 ¢ 257 r
Jafa da Sequnda, .. 55,015 174 FE
Jfaclal da 18, cauiniasvannsas 583,879 ¢ 174 ¢ 257 ¢
Oficial da 24.... 52.606 174 # 287 m
Auxiliareeevessinasrsasanaasse 50,179 ¢ 174 n 25T "
Aselrants 15-17 aM0Se.cecassas 41,585 © 174 H 287 ¥
COFERCIALES

Jafe SupeTior.,.cveincen.vusaa EB.GT4 ™ 174 = 287 m
Jafo da Yentas,... 57,459 " 174 M 257 v
Inspector de Ventas..wessssaane 53.815 1 174 257 ™
carzedor en Plaza y Uflajants.. 52.506 " 174 ® 297
ZU9ALTEANGS

CONIeT JRarvarauasnornanaressana HZ,E06 174 ¢ 257 »
jubzlterna de 0., wareasen 851,383 M 174 » 257 »
Jubalbsrno de 2% uiavsaesnarss 30,178 0 174 FELE
iuxlliar subaltasna.,.,e.vaa,. 48,956 M 174w 287 m
lovonas 16-17 aflos....as. <« 47,885 " 174 ® 27 m
ayjJar da Limpleza. . 48,956 " 174 ™ 237 »

Prima A=lduldud Plla Trzn.
Salario Basw 7y Maendimisnto.- peorta.-

CATEGORIGAS mansJdal Llzrio Dlaric
SBREARCES PREFESTOMALES

lapakaz da B4dega o Fibrlca... 56.245 = 174 ™ 257 =
‘ncargado de Ssccifn-Cusdrilla 55,035 174 257 =
Itdclal da 19..acavivnnaannane 53,815 0 174 n 257 m
Jfacisl de 2q...uvivvuanrnaers 52,606 M 174 M 257 n
JPleial da 3%8...,00ienvasnasas 81,353 174 ® 287 @

;A 1CT05 AUXTLIARES

JPicfal de 18.. . ciiasirnannues 5I.B1F N 174~ 257
iclal de 29, .4 uuunnunsanses 52.606 7 174 » 257 o
‘edn Especializadbeseecearnesrs 50,179 ® 17y 257 .
- - L T T T 1 1T I 174 " 257
przndlz da $6-17 aMlos..esee.s 4£71,.885 " 174 = 257

ANEXD AL CINYENLO

Tabla ¢e ramunaraclén anual en funcién
trabajo gue son 1.800 anualas, en larnada noraal
catmgorfas,

TATAL FESETAS

CATEGOATIARS

YECNICOS

Jafe Superiolf...... bradtemeibaseanrinenar 1.065.0683 .~

TJcoWicos TITULADOS

Con Titula SupelfiOf ., ensrarencasrancanas 1.932.015,~

con Titula Madic...,-vas 999.075.~
Con Tftulo InFDTlor.ssieaasnansranaasans 981,065,~
TECHICTOS ND TITULADES

tncargaao gral, bddega/Pibricaceessasass 981,065,~
frncargade de Labaratorioeeeseus.s . 930.105.~
Ayudante de Lebarabtotic.eviseaens . Eub.145.-
Auxiliar ce LaborabtorlC.iesasnrancravana 879.145.~
ACMINISTAATIVEDS

Jufa Supatlafe,ceeresrsnarinarvansarnras 9494.,079.—
Jafa de PrimBTasrrcatscnsetnatrsasssnass €B17.0689.—
Zafs de S5eCUNdas.escrsaraaas Ya/.132.-
Oficial 0B 190, csiiunasonsananss 930,108.-
DFicial de 23.. 913,927.-
Auxillar.... B79,140,-
Aspiranio 16-17 B0, seeeneassssassasras 7680,232.~
COMERCIRLES N

Jafo SuPeTiOCi uavaasisvatesssanassasnsa 958.079.—
Jefe de Ventas..sevesinceen . S21.069,~
Tnapactor do Vantas,eeeessnnsavses .o S3C. 109,
Carzedor an Plaza y ViaJanto,evveinaarss 913.127 .~
SUIALTEHNGDS

N30T JBausrnnssnusranasanarnsnanrsassns 913,127,-
Subalternra do 18..usssvmbenn I B886.145,.-
Subalterno de ZMeeuicraeren- PN 879.149.-
Aumiliar Subalterno,s.ss.. .. B52.167 .~
Oatonas 1617 adoSsssavr .. 160,233.-
mujor da Limpiaza......a................ 862.167,~
CARERLS FROFTSICNALES

Capatar cd4 B40doga D FAOLLCH.rvsssinranns 564,073,-
f£rcargada de Seccidn-Cuadrillasececssoas 947,133, -
Cficial dkrwabrdsnnas 530,103 .~
Qficial 913.127 ,-
Cfigial A96,145, -
OFTICIO0S _AUXILTARES

OFiclal oo 10, . i vuarnacarannssannrans 530.1G9.~
Oficial da 2%4ieiuncvnnss .s 913,127.-
Febn Espociallzadac.e..,ss .s 879,149,
FEON. s s vrnnesnssnsnanrans srvsaaa e 862,167 .~
Apranciz_de 15-17 aNasessereiesennsncass 760,233, -

(D.G. 203)

Numero 3278

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 14/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Transportes Regulares vy Discrecionales de Viajeros, de am-
bito provincial, suscrito por la Comision Negociadora del mis-
mo, con fecha 25.03.87, y que ha tenido entrada en esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
02.04.87, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo
el Estatuto de los Trabajadores, asi como las instrucciones re-
cibidas de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de
septiembre de 1985,
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Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Qrdenar su inscripeion en €l Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provingial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia a 2 de abril de 1987, —FI Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-Luna

Giménez,
TEXTO DEL COH"FH;G COLICTIVO DE TRANSPIRTES RESYLARIS Y DISC ZCNSLES DE VJ‘:T—
ROS DE LA

CAZPITTULO-T

DISPQEICTIONTS CIMZFALES

Icalo 1.— AMBTTO TEFRITOPIAL.- El presente Cormerio es de asolicacién z 1z
Z2:on ‘urclana, fuslqoiera gues sea el censo de las localldadss y cualjuiera qr
o> domicilio de las centralss de lzs Empresaa, alsapre que exlsta un eantro de bog

baja en la Fegidn.

Artfcule 2.- AMOTYO FUNAITHAL.- El praserte convenie regulacd las cond.cionss de /
trzbale de las resas y su personsl, dedicadas fundarentalmente ® la ackuvizasd /
d2 Tranzpartes de Viajeros, en los serviclos reguleres y discrecicnales, funra //f

cual fuere la modalidad del serviezo, & excepctsn de les Traaspartes Urbanss ¥ des
Carcanias, Adto-Taxis y Turismes de aleuiler. Se entenders por trznsporte de Cersz

niss loz servicios repulares gae como sctividad meyoriteria reclicen las e pre=as/
dantro de un ra2io de accidn de 20 Xra. dal centro urbane corraspondianin, con in-
dupenéencia de que la concesidn sea funicipal,astondmica o e
El presente camvenlo sbliga a las empresas que tenierdo la casa gantral fuera ¢z /
la Rezadn Murciasna, te-gan centrosm de trabajo en cotras Provinc.as, sleapre gue és-
te cONVenic EUPOTZa en U condint3y csrdiclores nis henaf. s
das en cualguier otro convenio de poslbls aplicacida.

atal.

icsas gua las esiableci—

Artic.lp 3.- AM3ITITO DPEFSTHAL.-— presente covvenlo sfecta a la totalidad del per-
sanal que ocupen Lad &vpresis a las gue las aema de aplicacién, tanto fiiwcans f/f
sventual o intering, ea el que s& halle prestznda ses-viclo en la actualldas v <1/
que pueda ingrésas en el futuro. Se excapiuan del nasno el perscnal dedicado © ia/
activided de Autobuses Urbaras, Aute-Taxils, y Autoturismce y & todas aguelias per-
sonas gue ostenten, lea cargos conprendidas en el articule 2® al @=l Estazato ze /[
los Trebmjadores.

Artfoulo 4.~ FIGHICTY Y DURAZ_OMN.- L. presente convenio sntrarid en vigor £l dia ff
prirerc de Enero ce 1.537, constderanasse vaigante desde dsta fecna s todos efechos
cualaulera que sea la de su pupilcacidn, tendrd wna duracidn de vn a%a firalizua
por tanta el 31 de Dicienmbre Ze 1.%37.

d~tfrule §.— REVISION.- Er casc de gue el Indice e Precios al Cansvno ([IPC) estz-
blecide por el strtuta Macloral de Eataaistice (INE), togistrara al Z1 de DL
bre de 1.887, un increnente supeclor al BW, respecto a la clfra que rasultarz de
C¢icho IPC al 31 de Diciembre de 1.926, se efectuard ura revisién salarial tan proa
*o as constate ofleialmante dicha clrcunstancia, en el excesd sobre la indicada cf
fra. Tal increnantc se abonari con efectcs de primerc de Inerc d= 1.S87, eirviends
par consiguiente coma base de cdloulo para el ilncrenents saiarial de 1,983,

Articule &,- PROARDGA.— £1 presente Canverlo se prorrogari tisitaments ce 2fio en /
afio, en su3 progples térmiros, sienpre gue no fugre denuiciaar en tlempa y for-a //
per nipguna de las parie doa reaes antes de tesnunar so vigencla ante culen prace-
ga, cbservindoss los trénites legales wstablecicos al efecta y 1o acordado en ecte
Canveric.

Artfeuln 7.- CAPANTIA FECSCONAL.- Tedas las condiglones econdmicas y de cualquler /
indole contsniaas et el presszrcte Convenla, tienen la consideracidn de mlninzs; por
lo tanto, lcs pactom, condicrones y cldusulas vigertes en cualguier centrato, GLh-
grderadas globalmente v en cérputo mrual, que ifmpllauer grupes ds trabajaderes, en
relacién con las. que se establezcany subsistirdn cono garantfa d2 culerea vergan /
gozando ce la= miamas.

Artfculo B.— COMPENSACION.- Las meloras que por cualquler tipo d= dispesicién ou-/
dieran eatzhlecerse con peaterioridad a la entrada en vooor del presente Cory
podrén compensarsss por las que en £3ke se Tijen, slenpra y cuande sean inf
o lguales a lax aata’blecidas en el mis-o. Cuandc la =uperen, s& antendeci gue az-
sorven totalreats lam cordiclones establecidas en el presente,

#rticulo 8.— APSQACIZH.-~ las mejoras concedldas =n este Convenla absorveran auls 2
ticamente la parte correspondiente las que pasdan tener establacidas voluntarismer
te las erpresas, respatdrcdose los posibles excesos gue resulten de conformadsd cc;
lo establecldo en el wrsleuls de garantfa personal.

LAZTTH A LA TOTALICAD.- Las condiczenes pactecss en £.°. Tsqve-

# 1factos

ArtIculo }d.— YINIU
alo forman un tcca ergénico e irdirsisible, ¥ como tal ha 2e considerarse
de su aplicazién prictica. 51 por la suterldad ledoral o judlcial co-petert
zlarase nula a fa2pliczble algunz cliusula del presente Converla, 52 pacta
te vasa la rulidzd del mismo, procediendese @ su total negociacidn.

55 cg

es—

drtfoule 11.- Lo3TCLACIOH SUPLETCATA.— En todo lo praviste en &l presets U-ns-—lo

82 estard m lo dispueaby an la Orderzrnza laboral d= Transportss poo earselr.s, i

aprobada por Order Ministerial de 20 de Marzas de 1,871, nedifizada por la <. 3 2/
A/

swlic de 1.574, Estatuta de lom iratojador
¢lén general aplicable.

es, Real Drecreto Z001/1.923 y i<

cabPlrlLo-2

LICENCILS ¥ WATASTC S

Avkfe lo 12, JORAD4 DT TRABAJD,- La Jarrada de .ra,ajo s2rd para el 2%0 1.587
1.€26 heTas ¥y 27 A1nATes Ge tradaje efective, en corpato wauval.

En edmputa semzral, la jomeada serd de cuarenta haros de treba o afacilve,

Se coraldsrdn hores exiracrdinarias las gue rebasen e 40 horas ssmanales de trobn
Jo efectiva, o de las 9 diarlas.

Deatro de tal concepto de trabajo efsztivo, se e-terdsrd los tlergas, “or
pleacos en ia Jorrada cont.nuada ccro descanze (bocadillz] u otras latero.o
cuando mediante nornativa legal o acverde entre partza 6 por la propia orzaniza-//

da

25
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c16n del trabajo se enklendan intagradas en la jornada diarla ca irakgjo, yo 8=
continuadas o no.

Articule.- TIEMFG DE EISPE?A.- Serd abonable a efectos de serviclas dlscrecicralas/
y regilaces el tienpo Lnvertide en las esperas motivadas por averia, tenis po
que perranuzed en carretéra como para los que vayan a realiza: la repacacidn.

o

Para loa transporktes regularee y dlecrecionales, las esperas en locz2lidades os
de principlo y fin de trayecto, *anto sl tiemsn garaje cc-o si no lo tisznen, <
#er azbonadas covo d2 trahalc, slempre qus el trabejador esté suleto m la vigpilz
cla dal vehfeoulo, ¥ ern ca
nerse por mitad,

o3

=/
s0 d2 quedar llbre durante las horas de espera decen abo-—

frifeulia 13.-
misma.

% Y DEJE DE SEFVICIO.— Se abcnard el tiempo rea' erplesdo en el /

Artlculo 14,- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- E1 trahajador, avisardo con la posible anta—
lacidn y juatificendo adec.zdamente, podré faltar el trabajo o musestarse dei miz
ma, ¢en deracho m remurerecidn, pour les motives que & continuacién s= exponen:

a2) Par tiempe c¢e 18 dias naturales en caso de matrimenio del trabajalor.

b) Por tierpo de 3 dfos en casa de fallecimiento del conyuge.

el Por tienpe de 3 dlas #n ecsso de alumbramiento de la esposa.

d) Por tiempo de 2 dips en caso de fallecimients de parlente hasta el segundo gra—
do de coneanguinicad o afiridad.

e) lLam erpreses vendrén chligados a hacer colneldir el dfa de descensno semznal der
trapajador, con al dia gue necsslte para su Carnet de Cenduc:ir por el cual estd //f
econtratada, piempre que e! serviclo que eater haclende las cenductares afectades /
no lea defe tlempo llbre pera ells.

Estcs permimcs pod-fin s1r mmpliades por un dia mis d= licencia retrlbulda, cuzndo/
el evente tuviera lagar fuera de donde esté pituado el centro de trabajo. Esta av—
pliacién merd a racén de un dia més por ceda 200 Kre. de distancla exlstent: entoe
el centro d# trabajo y el lugar dende se producra i evento. La distancla se tora—
rd en razfn de los kiléretros sin ¢uplicar por rezones de ida y vuelta.

f) Burmnte 2 dfas por trazleca de su domicilio habitval.

Ar<fcule 15.- PERMISOS M3 BETRIBUIROS.- El persenzl sl que afects el prezents Cenn
venlo que llevz coro mindno dos ailes en une erpresa, podrd selicltar licenela sin/
sueldo por plaxs ro irferler & 15 dias nl superlor a 60 y les serd concedlda siam—
pze qus lo permitan les necemidades del serviclo, denitro del mas sigurente, Para /
aquellom trabajadores con contrata de 2 miom y gue a la finalizacién cal mswo y /
que sn un plaze de ¢o5 meses vumlvan a ingresar en la slsme empresa, les ser§ ds 2
pliencidn lo dispuests en este artfculo.

Artfculo 15, VACACIONES.- las vacaclones tsndrén una duracién de 30 dfas natu—a-/
les garm todo el prrgonal sujeta al dmblto de =ste Convenio. AqJﬁllcf rabaj doras
que ingresaran despuda de los tres primeros meses se lea as:guard la parie Lroaor-
cional cotrespondierte, En los derds aspeatsa se astard a log dispusato en 193 i
scuerdas entre empresas trapajaderes. Ordenznczz Lahcral de Tra.apcrtns ¥ bu
to de los Trabajadares. Durante el mes de vacaciones, aderids gdel aalaric
artzguedad sa pescabird una “Boloa de vacaciones de 25.3C0 Pta.

TR

CAPITULO-TIT

COWDICICHES DS TRABAID

Artfculo 17.- SEGUAIDED E
vigenie.

Arsfcule 12.- FETIF404 DEL 0 OF CCHLGUGIR.- les “ores, Ga2 ke gora -es
t= dirante un plaze que no exceda d2 1¥ neses, Pueran desooscides del sarncs do /
conduel®, came conszouencim &2 la prestacidn de su eerviclo o la erpresa, damy
cir, coma derlvecién de un accldente, ssrdn acoplados pax £sta, a los serv 5 f
que pusdan prestar en la prdatica, con derecho a a=gulr percib.ende =l szalerio //

HICIFIF.— 5S¢ =ujafard en tocdo mensnte a o

condu

que tuviera asignade a su categorfa profesitmal ea el norento del accidense. Bn g
serd oe aplicaciéa dste ertfculo 2 las cmpresas que Jcupet @ renos de 13 % a-

dores, guedando ea fsbte supuesto a criterio del eppresario las medidas a acdoprar/
Tampoca sord de mplicecién éste erticuls #n los aspuestos de que el azcidente sa/f
produzea por enkriaguez,

Artfculo 1%.~ ACCPLAMITNTO A PUSSTO DI T '23AJ2 EN CA57 DB TIVAL
SL com ccnsecuincla de accldinte o e rmedad cualguier trebajader de la
guedara afectadn par algin grade de invalidez permanante ro abso:uta, las smgre-/
ses procurarin mcoplarle al puesto disparxule, gl 1o nubiere, sle-pre qus puscz /
desempeflar con efisacia normal dicha gusata reibzendo la retribysiin corrzcpon
elente el mismo.

Artlcule 20.— ENFIR'CODAL € ACCTIIZATE.
fernedsd o weoidenks da trasaja, cor
abcoasin a Eus trabajadsres el 10C4 de so salarlo base mds aitigusazcd en al
pueste de enfermecad, ¥ del total cotizado en el supaesto de agclg=nte,
plementos merSn desde el 30 dla en el czsc de enferradad y desde el promer 2fa =
el casn ce accidenta. En cesa ds enferredades infe:lores 2 15 diax se extard a lo
dispueste en la legialzclén vigente,

INFZ PIRYANTHIE

emLl

— Zn los sapuestes de Z.L.T. derlwada do sn—
Jdurazlén superlar a 15 dfas, las ewpresas //
sL—f/

ambas o]

Arkicule Pl.— PASE A LISAT CTRCJLACICN.- El personal de cada empresa €2 wiajeres/
tlens derocao a viajar gratulltamente &1 lam !fneas estadlecizcas por laz mizmas, /
er nimerc ra Aauperlor & 2 perscnas en ¢adacoche § mteniéndose a los acs-esn de tal
carfotem gue dicte €l perscnal directivo y sean aprobadas inzcialrerte, con la 1.
wiaje=a al nes.

Artlisula 22,- UNIFORYTS.— Al personal ecmebtide al dnbits de ests Convenlo s2
Titaré, de conformidzd con Lo es%ablecido en el artfcula 145 de la Q-denanza ©
ral de Tronsportes, y para una duraclén de 2 23ns, las slguientes wniformes’

ritacién de &

- Versnc! 2 pantalones y 2 camisas.

- Invlerns. 2 pantalones, 2 carlses y una cazadora

Tn los supuestos de judilacidr, sl el trabo

stEl.cn

Artfcula 23.— JUETLACISN AMTICIPAOA.—
Jador cptara por la jubilazién anticipada, perciblrd una conpensaolin em P
conaistente &2n uwna cantidad alzada secln las sipulentes escalzs,

Sl & lem 50 afies, 348.C00 Pts.
51 a los &1 alos, 2%5.000 Pha.
S1 a loa 62 afles, 246.0C0 Pis.
£ a loa §3 afies, 214.0C0 Pa

En tcdos los cases se rejuerird que el trabajader acredite una antiguedad slrsa/
e lu erpresa de 10 afos en <1 momenio de ceszr deflnltivanente en el tridajo. Se
procede=i a la Jubllacién a los &4 adcs, con el 100% de la base tar:faca ce ©
racifn. Las anpresams contratacda a un trabajecor foven a subsidlzds ( en
ds erplea), al las necesidades 4=l servicio lo exigen.

Artfeulo 24.-

OLI2) DE SEGURD.- L2a snpresas se corprometen a poner en vigar'
Eegurc cal @, Fara ciorir loa supusntos de ruarte, o 1nvalider o
tal y ah=zoluta derivada de aczrdente de irabajo, € la gazntid
a log benefizlarlos del fallecidoc o accldenzada
parcial, siemprs coe Ia e~zreca no posda pcoplard
Jada en el artfzuls 14,

legado el moranis de produclirase algure de dsizs conti-gencias,
laboraran er toda diligencia para consegul

cara 22 Ipvalid /
o puesto en la far.

mo en

les erpre:z=
r quz le= cerechos sean recorac)
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CAPITTULO-IV

CONDICIONES ECOUOMICAS

Artfculo 25.- SALARTD BASZ.— Se establece como malaric bese del Convenlo el cue
flgura para csda categorim en la columna correspoendiente del anexs sularizl,
\ v

drtieulo 25.— ANTIGUEDAD.- Los aumentos par efios de mntigusdad me~fn los esta—/
Blecicon ea el articulo 32 de la Ordenanzm Laboral de Transpartes por Carretera
e abonardn sobre los walarios bass que me establacen en el anuxc de Esle Con—f
venio. '

Actfculo 27,- PAGAS EXTRAOSDINARIAS.— En ml pressnts Convenlo se sstablecen dos
pegae extracrdinarims: de Mavldad y Verene, equivelente cada uno de ellms o 3/
dias de salarlo base nés antiguedsd, qus se abonardn antes del 135 == Diclembre/
y ol 15 de Jullo, respectivanente.

En caso de ingreso o cess da persoral durants el aife, =e pagardn en proporatan/
sl tiempo trabajada.

artfcule 28.~ PARTICIPACION EN BERETICIOS O PAGA LE MARZO.- En concepto <& par-—
tlcipacidn @a wensficios, las empresas afeciadas por éate Convenia abonarin a f
sua trabajadoras, 30 dies de salario base més matlguedad, que se hardn efsati-/
voa en lmp primera guincena d= Marzo.

Antleulo 29,— DIETAS.— Ourante lm vigencla de éste Convenin, la cuantfa de la /
dieta serd de 1.44G Pts, para los serviclos regualares; 3.000 Pis., discreclona-
las comarcales, 3.78c Pta. para los dimcrecionales naclonsles, y de 4.850 para/
salide al axtranjers, sisndo mu dlstribucién de ceuerde con el artfculs 109 dz/
la vigeante Ordenanza Latoral de Transportee por Carretera.

Las copresas tendrdn la fmcultad de fmcllitar alojamiento y comida ml trabaya—/
dor en sustitucién de la dieta.

Artfculo 30,— DESCANSO SEMANAL.- Todos los trahajacdores sfectados por el pressn
ta Conveniop disfrutarin de un descanso senanal de dia y médio. Laa empresas po-
drdn computar dichss descansos quincenalmente, de forms que los trabajaderes //
dagcansen una semane, un dis y 1a otre dom, ¢ viceversa.

Cuando por cincunstancias axtraordina-las un trabmjader no pueda dlafrutar del/
descanso semanal, recibiri sl salarlo correspondiente a diche descansy ncremen
tado en un 140%; dichg lncrerento se aplicard sobre la totalidad de la= retridy
clones perclhidas en =1 citado dia de descansa. -

Artfculo 31.- HORAS EXTRAORDINANTAS. - S#fija €l precio de las horas extraordina
rias, una ver hechos loa lncrerentos legalas pertlnentes, en 455 pesetas cada /
hora, sin discriminacién personal alguna.

Por lam coractar{stlcas de ésts sector Ims horas extraordinarias que se rzali-/
cen se considerorin sstructurales on la totmlidad de las legalea. Igualwente so
c&?liderlrln estructurales las hares gue se abonen coma d= presencla o esperd.

Artfeuls 32.- QUEBAANTO DE MONEDA,— El guebranto de moneda a que se refisre elf
articule 162 ce la Ordenanra Lmboral, =¢ abonard a rezén de 63 Pta. por dim ///
trabajada.

Artfculo 33,~- ECONGMATO.- Las empresss procurardn e sus trabajadares una tarje-
t4 park utilizar lce mervicloa de eccnomato,

Artfculo 34.- PLUS DE CONDUCTOR-PERCEPTOR.- El conductar-parceptor, cuanda de-/
xerpefls mimultanesmants las funciones de corductor y cobradar, perciblrd adends
da la remuneracldn correspondlents a 3u categorinm, un ccaplementa salarial por/
pueato de trabmjo que conulstird en el 20% de su salario base por cada dia eq /
que s¢ fenlicen arbas funclones, megin lo sstablecldo en el artfcula 59 de la /
vigents Crdsnenza ds Transportes por Carretera.

Articulg 35.- PLUS DE TRANSPOATE.~ Ss emtablece un plus ds transporte, consls-/

tante en 443 Pte. por dia efective trabajade, equivalente m 10.632.- Pts. al //f
nas.

Artfeuls 36.- COMISION PARITARIA.~ Para interpretacién 2= laa dudes gue pu.d 503
citar el presents convenlo, sa eatablece una Comislén Farltarla, coempuesta por Iy
tres representantss de loa empresarics, nowbradas entre los miembros de la [ £
pidn Dslibarsdora del Convenlo, asist!daz de los msessres que congidsren duresz-/
riso en cada momenta ambas partes, &on voz ¥ sln voto. Tambien formaran pertec <2f
sta comialdn tres representantes de los trabajadores.

Artfculc 37.- DERECHOS STNDICALTS.- En cuanto a darechos sindicales me estera 2
1o amtablecido an el Convanlo recogido en el “Holekin Oficial de la Reglén d-
cla" de 11 da Marze de 1.982, excepte sn lo gque cerclerns al créddita ds haras
suales Tetribuidas de los componentes de loa corités de Empresa, que gquedarén
ro w ¢ontisumcidn se relaclonan:

De 1 a 50 trabajadores, 21 horas.
" 51 o 75 trebmjacores, 25 horas, -
* mis de 76 trabajsdores, 31 horas.

As{ 1o acuerdan, libre y espontdneaments, flrmandc en prusha de cenformidad Ja Ca
minidn Deliberedora en &l presente texto.

VURCIA. 30 du mirce de 1.937

TABLA-SALART AL

GRUPD I,— FETSONAL SUPERIOA ¥ TECNICO MEMSUALES AMUALES
Subhgrupe A

Jefs de Servielo 70.701.~ 1.063,515. -
Inmpector Prineclpal 63,534, €53,010.~
'Suhgn.;po ]

Ingenieros y licenciadcs 65.196.- o77.940. -
Ingenieros Téonlcos y Aux, Titulares 52,81, - 792.515.-
AT S 47.639.— Tl4.585.-
GHUPQ IT.— PERSONAL ADMIMISTRATIVO

Jefe de Secclén 55.088.- B26.320.-
Jefe de Negociada E2.506, - 757.590,. -
Ofc. 1t tAT.63T. - 714.5585.—
Ofc, 2t 47.004. - 705,120, -
Aux. Adminimtrativo 4€,798. - 701.970.-
CRUYPD TIT.- PEPSQONAT DE MOVIMIENTO

Subgrura a)] Estaclones ¢ Adninlatraclones

Saccién Li.- Personul de Estacicnes

Clase 14 . i
Jefe de Estacidn 1¢ 58.251.- B73,765.-
Jefe de Estacién 29 51.682.-, TI8.230.-
Cleae 21

Jafe de Adainimtreelén 13 EB.251.- 873.765.-
Jalfe da Adminlatracién 23 5l.EE2. - T75.230, -

Clase 31 MEMSUALYES FNUALES
Jefe da Administracidn en rata 47,008, - TO5.120.~
Taquilleros y Taguillerms 46.729,— 701.970.-
Factor 45.798.- 721,670~
Encargada de Consizna 45.798.~ 701.970.-
Repartidar de Mercanclas 1,551.- 705,708, -
Fozc 1.551.- 705,705, -
Subgrupe C) fransportes de Viajeros en

Autobuses ¥ Microbusea Interurtance

Jefs de Tréfico de 11 51.583.~ 775,286~
Jefe de Tréfice de 2V 49.0%0.- 726.380.—
Jefe de Trafice de 31 47.838.— 714.58%.-
Inapactar - 1.568.- 727.090.~
Conduc tor-perceptor 1.587.- 722.08%.-
Comductor 1.587.- 722.085.-
Cobrador 1.564.- 711.620.-
GAUFD IV.~ PERASONAL DE TALLERES

Jefe de Taller ' EB.415.- B76.225. -
Encargade o Contramosatre 50,688, - 7EQ.320. -
Encargedo General 4%,533. - T42 935, -
Encargada ce Almacen 47,007, ~ 705.135. -
Jelfn de Equipe 1.598.- 727.090. =
ofz, 13 1.587.- 722.065.-
Ofc. 24 1.584,- 711.620.-
Ofe, 34 1.861.- - - 710,255~
Maze de Taller 1.551.~ 705.705.~
GRUPO V,— PERSONAL SUBALTERNO

Cabtredor Facturas 46.628.- £348.420.~
Telefoninta 46.628.— 639,420, =
Partero 46.828.— §99.420.—
Vigilante 45,628, §89.A70.—
Limplera ({Por horam) 222,-

(D.G. 204)

MNimero 3279

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL '

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 13/87

Visto el expediente de Convenio Colectivoe de Trabajo pa-
ra Roque Mirén, S.A., de Ambito empresa, suscrito por la Co-
mision Negociadora del mismo, con fecha 30.03.87, v que ha
tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, con fecha 02.04.87, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores,
asi como las instrucciones recibidas de la Direccion General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripeidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidén Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia».

Murcia a 2 de abril de 1987.—EI Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduvardo Fernindez-Luna
Giménez.

Je mil nassciznios

MROGLE

En Murcia a treinta ds Marzo
¥ siete,- en lacales de la
Avda. Ciudad d=
¢de wuna parte y en reprasentac:dn ds: a
S5.a.", D, gotia,

Adminlstracidn de aquella, y de otra oarta,

las Erpresa

sita en Murcia, Alme-~ia  num.Sd,

Salvador Hurtada Prasidente del

D. Josd Romero Nicelds y D. Francisco Javier Castro Cdnavas,
mayores de edad,
Sindical CC.0O.,

Delegados. de Persenal, adseriizs &
[

qus latervignen en nombre de laz trabaadores.

Ambas partes ss reconocen resresentat:i:vidac, 2apacidad

y legitimidad para suscribir 21 presente CONYENIQ Dd ENPRESA,

en la faorma establecida an el E£statuto <@ 1as Tradajidares,

y a tal fin acuerdan:



