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Nrtfculo 38e .- Prendas da trabajo . Prlna Aelduldad P1Gs Tizn .

La5 empresas entregar:n a lcs trabajadores dos rsndas
Salaxlo Base y flandl to .- pc .- to . -

p C 1 T E L 0 fl 1 A 5 monnuei Dlerio 0!aN_ s
da tiabalo al aTol una en Noviombre (prer.da da Invlaxno) y atra ------------ ----------------------- -- ----- ----- ----

on 111ay0 (prenda de verano), estandv abligadoe los tnobaJadores a 5REp_5 pRCfE5I O N5LE5
llevzrlas puestae duvante lv jornada do trabajo . ]zpjtaz da 2dvga fábrtca . . . 56 .245 - 17r • 257 ^

ncargeda de 5accidn-Cuatlrilla 55 .035 " 174 °• 757

CAPITULO XI
lflclal de ts . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 .819 " 174 ^ 257 •
lhcial de Re,,,,,,,,,,,, . . „• 52 .606 174 • 257

^ i5p[SICTC : :E5 FTO: .ILE5 - lflcial da 3e . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 .393 • 1'4 " 257 •

Artlculo 39G ,_ Comia'_6n paritaria . FIC105 AU%SLIABE S

Para euantae eueetlonaa aa darivan de la intorpretac`_Ln lf!c!al de 1a . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 .819 1Pi ^ 257

y aplicación del °eanta corrvenlo, sa constí :uíiá una Ccm!sl!n -'
l~iclal de 2a . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 .605 ^ 17 A
ón EsPac'alix .- -do . . . . . . . . . . . . 50 .179 174

257
25'

4ariiarla !rGe9rada po r tras em pxes:nns y txeu trabaJadcces, láa 'e n ••••-• • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49•966 ^ 174 " 257

r,idoa tla cntra que han formado la N. cladora ,aquellos Ccmiarón ;c
pr=ntllz tle 16-17 anos . . . . . . . . 1.1 .685 " 174 " 251.

con la aszstencia de sus asesorea y baju una preaidonela si se -

eatiea convanlanta . L . Cam1s16n Par!Garía aa raunirá en un Plazo ANE%0 AL C3N'JENi 0

Artfculo 409 .- Procedimlento scluxión do confllctos . Tabla de ramunsraclón anual en función de lae hooa_ .
~i . ,trabaja son 1 .500 ar.ualas, an Jo :rmda nczmal p:ra tada s

En cualquíer cuastlón que surgSOra en raeón dol cunpli- a
mlonto, intexpretaclán, alcanca o apllcabLidad del Prosent o

vonle, lns pzvtes ee comRometun, a paxtü de1 momer.to [e1 ' p_an- C A T E 6 0 N I A 5 TOTAL PESET : S

teamianto de la coeatlEn, a no hacoc uaa de ninguna accl6n, sin - --------------
-----------

-------
pravio scnetlmiento de la nlsma a la Ccmislón Pai! :aria nonbrg TECw!-O S
da al ePocto, Jefe SuPerlor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .065 .053 . -

La Eomisián Faritaria ee ceunlxá en un plazo da ochc T-rN1~05 TITULADO S
Jiaa, dictanda lnfo :mu en un pla_o da 24 hoxs . Con T tu lo Supecaor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .032 .015 . -

eon Titula fGedio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 998 .079 . -
Sá1a sí des les buonos oflelos tle dicha [cmi -puen oe :Con T_tulo inYOricr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 981 .069 . -

s1En, no se hublera podido llagar a una soluciEn de 1a cuastión
Tfc`11C05 NO T1TLEd9C 5

conPllctSVa, laa partaa podrAn adaptar las declslooce partloon EnCargaao -yral .a/fátrica . . . . . . . . . . 901 .Ob5 . -

taa on defensa da sus dererhoa . Encargzdo de Laboratorio . . . . . . . . . . . . . . . . 930 .109 . -

Ayutlanóe de L .beraGotio . . . . . . . . . . . . . . . . . 6JS .145 . -
Artfovlo 4te ,_ Compnr.saclbn y abaorciEn . Aor.il!ar Ce Laboratorlo . . . . . . . . . . . . . . . . . e79 .149- -

Lan condicioncs pcctadas an el preeeote convonLa sa
AC91n'ISTdATiV0 5

su totalld'dd con la scon,°ansarán en qua antarior.venGa vSn!aran ]ofa SuparLor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99d .079 . -

ulufxutando 1oa trabx)adores, eualqulsca que fuase eu oclgon e 3efo de Pximexa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SB1 .059•-
3ePx de SeSUntla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94/ .1]3 . -

forma en que estuviexan cencedidas, respeténdosz las eendlcianes 0ficial de 1e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9311 .109 .

m5c banafic .os,rs que Con caractor "ad pereanam" exlatan, eiem- Ofzc al da 2a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 913 .127 . -
Aux :l1 ar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 879 .149•-

pra qoe en su conjunto y en c6mGuto enuel superan el valor da - pspir :.nto 16-17 o0oa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750•293 . -

úatae .
CG` IERCI :LES '

Articuln <?a .- Le isla-ib n9 _ ccmpluravntarla . JePo Superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 938 .079 . -

En todo lo no pravisto an al preaante Convenic s=_ ea- Jef• de Vantas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 921 .069 . -
InsPactcr de Ventas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93C .109 . -

tará a le die to en a1 Cstatuto Co Co, Traba doies, Ocdana nFl'~as Ja Corredor e . Plaza y'JSaJanta . . . . . . . . . . . . 913 .127 . -

za Laboral viganta y damLs 1agLalaclán aplica]le ,

Los anteriores acuardo , son riel cafleJe de la libre
cU3aLT'uN05
CoosorJe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 913 .127 . -

repreaLóo de voluntad da lOS repzesuntantes de lcs enPrusarloe Subalterno de 11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 896 .145 . -
21 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..S ob alt e r na de 879 -.14 -9

y lae tiaba]adorus qw companen la [onlvón OalitoraCcra, y ccn Au x1 11 a r 5ubalterno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 862 .167 - -

formea cnn la tataliGad del toxto, flrmen lo prosante en la fa- Oatones 16=17 artos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 760•233 .-
OuJur de Llmpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 862 .167•-

cba ela>presaEa en encabazamlento . .
C94EIiE5 iROFE51CN A LE 5
CaPatazega o Fábrica . . . . . . . . . . . . . 964 .073 . -
Encargado de . . . . . . . . . . 947 .133 . -
Of1c :a1 da 1e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 930 .109 . -
OfiCa1 de ?a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 913 .127•-

A N E% Co Tlr9LA DE FEiTt1ltERdC70'IE5 L,°icial de 3e,- . . . . . . . . .-. . . . . . . . . . . . . . . . 896 .145 . -

-"~---~-------------------------~~ OFTCI05 At1YILIaRE S
-____--_-_-____--_______ DPiclal ca 1 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 930 .109 . -

Pr1ma psStluidad Plúa Trc Oflcial da 2e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 913 .127 . -

Salarlo Basa y flendtmlantv .- porta .- peón Espocialleado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 079 .149• -

C A T E G 0 fl I A 5 mocaual Olario Olaric Feón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B62 .15` . -
_---- --___-_------------- ------- ----- -- _ APr•ndLZ da 15-17 aHas . . . . . . . . . . . . . . . . . . ]60 .2]3 . -

TE cN1 co5 (D.G . 203 )
]are 5sparior . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 .510 Pta . 174 ptas . 257 Ptaa .

TEEN1Cfi5 TiTLILA O0 5
Con T tur . . . . . . . . . . . 6t .098 174 Ptas . 257 Ctas .

]on TStu1o Aledlo . . . . . . . . . . . . . . `8 .674 17r Ptxs . 257 ^
Con Tlcula znferior . . . . . . . . . . . 57 .453 ^ 174 " 257 °

Ntímero 327 8
TEO:IC , N0 TlTULACO s
EnwrgaCO geal. bddo;s/Píbricu 57 .459 174 • 257

argade da Laberatnrin . . . . . . 53 .019 174 ' 257 ^ MINISTERIO DE TRABAJO Y SEG URIDAD
'v~danto du LaCOratorio . . . . . . . 51.39J " 174 257 '

quxiliev de Labozatorio . . . . . . . 50 .179 " 174 257 • SOCIAL
aOnTN ISTRATIVOs Dir c ión Pr vinci l d M rcia38Fa superiex . . . . . . . . . . . . . . . . . 5a .c74 • 174 " 257 • e c o a e u
Jefe de Prímera . . . . . . . . . . . . . . 57-459 ^ 174 " 257 ^

J .F . da Seg„nda . . . . . . . . . . . . . . . 55 .035 •' 174 " 257 Convenios ColectivosOrdenación Laboral Exp 14/87
JPZClnl da 14 . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 .019 •' 174 ° 757

. ..
oPiual da 2a . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2 .e 06 174 7 5 7

„ Vi t l ex d Conv ni Cole tivodi nt de Trabajo -" •. . . . . . . . . . 50-179 174 257wxillar . . . . . . . . . . . . s o e pe e e e e o c Pa
Asclrante IS-17 alios . . . . . . . . . . 41 .fi85 174 • 257 • ra Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros, de ám -
-erEnclaLES bito provincial, suscrito por la Comisión Negociadora del mis -
iafe Supericr . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 .674 • 174 • 7`7
lalo Ce Ventae . . . . . . . . . . . . . . . . -7 .459 174 257 " mo, con fecha 25 .03 .87, y qúe ha tenido entrada en esta Di -
]naPeecer de ventea . . . . . . . . . . . 53 .81 9 174 257

" " • rección Provincial de Trabajo y Se guridad Social, con fech a
cn Plaza y UiaJanbe . . 52 .606 174 157.arredor

02.04.87, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 . 2Su9ALTERr:cS
ConserJa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 .606 ^ 174 " 25? • y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó
luLlterno do 11 . . . . . . . . . . . . . . 51 .393 e 174 ^ 257 •

e •' el Estatuto de los Trabajadores así como las i
•nstrucciones re-:ebaltaxno da 2 . . . . . . . . . . . . . . 50- 17 9 17a 2 5 7

uar e balearn . . . . . . . . . . . 45 .966 • 17c " 25 7
'

,
cibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 d e

)amnas tfi-1 ! aNOS . . . . . . . . . . . . 41 .685 ^ 17d • 257 •
1 L ld i 956 • 74 • 57 "48 tiembre de 1985se. m paJax a axa . . . . . . . . . . . . . . 1 2 p .
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Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» .

Murcia a 2 de abril de 1987 .-El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

TESTO DEL C01p:£t1ID WtEC :IVO DE TR/J :5?".Ri<5 R2S'JLJF3 Y DISC3ECCB'IEES DE V

ROS DE LA REG'_0'I DE Pl . ".IA .
---------------- --------------- ----------------------

C A ? ITUL0- _

DI9?CSICION25 C8•IEPd lI 3

>r-__ _o 1 . AMCI^0 TE ITCP_ - £1 pre s ente Cor es de c-o__d ón a la ,e-

c alqm ,Crdn u.!ena, Cualqaera que sea el cen o Le las`loalídadesy r^

= tlomicaliode las centrales delaa £npres .e, aleapre que ez. .a un c n .roae '--

b-Ja en la ?e¿i>n .

,i-ticc:_o 2- AY P'TO FUSCI]'.AL .- El F'eserte c eaio r ará las conL_cuonas de /

taba,'o da las asprests y s e- r.el, dedlca¿ae f .:ndarmiatme,te a ac4vio,ri /

de Transportes dn VraJero ,los 3 rvlclos re6u!a .-es y tliscr^_cwaales, f c
r

a//"

ua1 fuere 1 . nqdallaad Lal a rviem~ e cepcl6r. de L - nsportos :' sy Le/

Ce—!aa, Adto-Tax!s y ttirrsncs Ge aloul3e . £e entenGerú por `- o- te de Cer a

s loe s .-cles re['-1ar e qie acilv:da]mzyon _ .e1lce,las e-preess/

Ce-,too Ceun radio de a cnón de 20o%ns . de1 c arbano c ^spond'ente, con _n-
tuFCn - .a de que 1 . si6n .unlcipale a

E1 o enlo obliga a 1as e^p-e s qae . erLos a central fuera Le

a Seg¢6n~eureiana, te-3sr, c . e Ce rabaJ e r s P:o -_s a„qre q e és-
q _a., ez .a4lec :-te c e oeupa,ys on3-a -a orGSCloreenásEe .ef_clcsas c a

Las en cualquier otro commn.o Leaoslb'e aalica!da .

ArCC1o ? - AM3IC0 P9ECbAL .- El p-esente c ealo s a totaLda2 del per -

11,1- : que cup e . es- s que les a de eF-~ícaa6n, tanto fit9 mm

o entcal o inter_ o el que a se halle ,- sndo s rv c la actualldady

q .e pueda Inpres ar en el fu0.lro. Se e ceptan del nel persc :nl de2!cato c ia/

activíied de AutbusesUr]arss . Auic- :u1s, y Autotuf,axmcs y e totlas xqcetles pe -

s que .P_n, lm araos onpre .Cldas en e1 a .- . . cu10 2 . a) Lei Esta:,to r_ /

-csT:ele]edcrma

Articulo e JIC2NCIi Y D:9f2_CR,- Ce presente co~venio entravá en ai3or el E
pr sr=ro Le . de 1 .3] , cu srLeranozse v>LenteCesde ásca rec todcs e_ . .

eualqvtera qva sea la de su puollcaclón, tendrá w,a durnca6n de~, aio f_ .a_izv,.o
por tenta el 31 de Dlc :enbre de 1 .997 .

i'tfeulo 5 .- RE'RSICP ._ Er case de que el :rdice de Pre= . s el Cras,o (I?c) e -
bleclde per --sttuta hac'_oeal de E raafstica l1AE),tea!etraraal 31 de Díc`

bre de l .i6yc1 un ine ente superior '_E :, respectu n la cSf:e que sultara de
8cho IPC al 31 de Dlcieabce de 1 .9gGá se ec>s .-á ura evlsrdn salaraal .̂ n Fro ,

clrc_ns'arr e0bre la !cucada c ¡nscace _a:m=n te dicba '
vIDa9C Tal increnerto a atoaará r efectce Ce p~,ceroCeE 0 de 1 .967 . airv!endo

par cnnsiguiente como base de célculo para el Sacre,ento sa .arial de 1,9EG .

artzeilo 6_ PFOR .=.CGA .- E1 ¡ •ente Canverlo se prorro6a .-3 táoitenente ce - en

aTo, e -roplcs témicm,s-eop :e 4ue no fuere denwu :!a=o en t!en,v y :ar- %/
por ning de las parte Loa s Le teen,

. s
: :gencla .,te culecp r.:_-

La, obsew a ánaose Inc Cr ..nrtesrl=~ales,ea :ablecrc0a alerectv Y le eco-aado en =_ .e

Canvenlo .

Prtfculo V .- CAPRRIA F_ c 52NAS .- Todas : end-elones e on5m¢cas / de ruzlqelep /
fndole _ el ➢ ceeerte Cenven!o6 tsmen la c .saEeraeSa de nlnrnasp por

lo tanto,nlca pactoa, condsrones y clüsllas en ..alquien c- .- .-
aideradae globaLnente v c6mp'.rte ar,ual, que impliqeen grupos Le trataJtdere ., en
relaclón a n laa .que ae eetabLezcan : suba :at3rán cn o aara,tCa d .- rea .crq.n /
goaando de laa mlemas .

Art!cvlo 9 .- CGPE05ACICN .- Las s que por cualquier tipo de cisposicidu u-/
die- estaElece a , poseermr![ad a a la entrada en - rr Cel pres~t_ Ccrvs~m,
podrán c n- epor las que en €s< e fijen, elenprey cvando ean inrcr_ ., .- ,
o Iguales eelae aetaiblecrdes elmla, . Euando la euperen, a enten3_rs ' ~Ge ac-
mrven tutal. .-ente !ae cenalciboee eatablecl¿aa en el p :ecence . e

Arttculo P_ AF50.'.CICN .- L cCnceLldas e .e C=nve,io atsorvera, a
tlcamente la Porte e .̂Lfe .ttealas q-e pieLan tefer e ableciESS vcluntas=_nen

te las erpreexs, r a :ártose los s121e - -u resu. .en Le .caforn.tled c=n
-o establec!do en eirantle:l= de ay-antfa personal . ~

;rc1aP 0 10 .- ysreüetl~ A LA COtiLIDA Dy- Laa centl :crenes pactacas en € .,~ . - -

a!o forvzn un rco o.-a&, :n e Ir]i:vaime, y e ta1 ha de siaera .-se e _ . s

de ,lleaclón pr5et . Sr por la autoridad labor o Judc= ,_ o-petar'.a _ . _

cla.- r.u1e o 1 .:_plicable elg'.n _ e.:1a del pre ente Cocver.!o, se pacta I: .ra es-

.e caso la rul!Cad del nsr., p3acedren?cse a su !etal neaoci>eL, .

4-t~5e o 1 1 .- L - r'LAC'p ;l ShPLETOPIA .- Ea G,do le prevlst e el -v .e,te ,

eata:l . lo drspuesta en a orde^anee 1aDoral de T neportes p- - ,///

aprobada por Order Ministerlal de 20 G¢ !• a de 1 .9 71, nodi^raLa por-la t_

:cllo de 1 .9]a, Esta.uto Ga loe t . CaJaCC¿es, Real Orscreto 20014 .9E3 y] ;-- .

c1óa general a_ _cable. -a

CAPI20L0- 2

po .IfY . LICENCItS Y '1 ."1.310! E-

t :c:0 12 .- :cF'143t r_ La ]arcada de ' aboSo s•r5 pa-i el z'o 1 . 55v Le

1 .~E26 horas y 2 7 n .-.avcs c taJO efecCVO, en oraeto a

En cbaa - -al, la -nataaserÉ de c- - . -s de trrca,iu e _

Se celaar .n~nor s : aorairarlaa laa Gu< revsenLe 10 horas s_mana__s =e t_` ,

Jo e . rivo` o aealssx9 d!arlaa .

De .r..ro Ce tai c cePto Le t :atajo e.active, s erterá los t -, torar .cs e-

plea a Jon a .o LeeCC^(eoca2'13o~ u t . a

uando m.eCl an te nopna .-va egalo ac_erCOen . ~artes c r r la proF!a ordaciza-//

cz6n ael trabajo e entlenLan integraaaa en la Jornada d :aria ne ratpJo, yc s .co/

contlnes]as o no .

Artículo .- TIE%G D° ESPE 1 A .- Será abonale a ectos de s-+_ s dlacrecicrslss/
y regller . el t :eapo Invertzdo en las e r _ tlva:as ao r

q , mo a realizaáeea reFavacl6n .que per rnnezca en eccaretera n araP los ie

vPara loe transportes r qula .-eemy L]ecrecionalwfllas espe ras e- o l[ades o -,
de princíplo y fln de trayecto, tanto a1 tle=e, garale c- sí nolotlenen, •c -

q el trabaJadar esté s Jet a la v p :la . /aboradaa c o Le trabaJO, sienpre u e
ela del vebfalo, y er. o ._so da quedar 11Ere d4-ante laa horas de espera aecen abc-
ner e par m-tad ,

Artfculn 13 .- T31!F. Y DEJE Df. SEPVZC-o .- Se abcnz-d el tempo real enaleedo en e : /

ArtL-u :o 14 .- LICE9C"AS 9ESR'3]IJA5_ El trabajador, a arao c r. la pos!Sle anta-

laclón y Juscl :3crnLO adec .adaaente, podró faltar del tnxba/o o sestarse del _
, eon derecM1O a renv.e .eclón, por 1ee owtSSOS que e continuaclón e_ exponen : n

a) Por tíampo C . 18 dlaa naturalee e o Le m trlm.o,!o del traEaJaGor .

b) Por tlecpo de 3 d!es e o de ralteciniento del cdnyu3e .

cl Per tienpo de 3 d :as en o Le alsmEramiento de 1 esaosa .
d) Por tleapo de 2 daa e caso de tallecimzento de pariete [esta el eegusdo s-
do Le c angulnl2ad o aflr.ítlad .

e) U. enpre enarán obl :gaaaa a nac nlnidlr al dia de des
a sl

dea
trmaJador, c el ale qoe n a!te pararsa Carnet de Cenduavr parel cuale,a,í
ontrataao, a eaPre que el rv1v10 que eetar haüen do Sor ccnducbres a.ec . .. .cs /
o les aele tlenpn llbre para ello . '

Estos permiecs podrán s emplíaGos por un día mm de l3cencia rctrlbulda, c Ls/
el evento tuv a l , gar fuea de donde esté eltuado el

e

c o de . .trabalo -
p11ac16n 4 n C . un rdia nós por eaLa 300 A..a . Cedistanc exls' n . entre
el cent sdetraba]o y al lugar aande se Producza al vento. LadletancLase .c a-
rA e ez5n Le loa k!:ómetroa eiv ¿upllear por r ste ida y v,elta .
r) Darants 2 afes por traslaEa da au Lom1c31 :o babltnal .

Articulo 1 5 .- PEFMI50S 't ] 9ET6r3UI^05 .- El pe.-sonal el que afecte el yrezen[e C
m1o que lte c !nLU dos aaoa ^ n e :pre a, poaró aellrtar ldcencla -

aelda por plazon !rrerlor e 15 dlasnlsupevlora 60 y les se-é e eceClde a r-
pre que lo pe;mltac les neeesidadan del serv.cio, Centra del rt szgu :ente . Para/
aquel3oe tra]a~ador r ontrata Le 2 a9oe y que a le flnrt!irací6n del n o y/

que en ua plnzo de Cosn vuelvxn e InZressr en la >rama emFresa, 1es eerá ie a
plicaeión 1o dispuesto en este art!culo .

Artf pculo 16 .- VACACIONSS .- Lae v acloaes txndrán una duración Le 30 dfas natu-a-/

le .
que 1-gresaranedeépu£ande losetree,prlmerosde 9C[e Concaenlo

. Aquelles traba]aCOre s
s s=6r•a a pzr e 4roacr-

_ nal eoCrespondier.te, E.~ los der - aspect,s s a a lo- dlspoe
e

://

secu`^

nntre empre s y traCa¡aLor . 0[den- -aLaecrel ae'Tta'®POr[esy .

to d_ Soa SratsJador . Durente Al m s de v .

r

ederSe Cel salar!c

artr ;aedaC ee peeoibirá una "EO1rá' C. va ..aclo,eadx 25AN Pt3 .

C A P : r 0 L 0- IZI

C..̂6DICICNS ➢ S TRA2AID

Arttculo 19 .- SrG07ID ep E 4=CIZ :IP - Se suJetará ea telo m=,ento a_a __•_ .a__ . . .,

v:gente .

Ar`Sculc 1^ .- ?vVI 1103 E_! . P2P SO DE CRdL'CIP. .- Las c a , que te~POrri -^ '
c . .- e/te l~ra un p:azc 4ua r. ceda de 12 n , Sbe,sn C- seldcs del .

conducir, eeGe la yrrsiacf6m de s -vic10 a la erpre a -/

_ erán acopladoe y+r éata, - - s/nmlvuc i óncden
sqbe puedanpres'v en lacprEotlca .i c n¿erecbo a enqulc p ub_eado el - o

que tuv _ra asly-m2o a s categor_a Fro . e . .nal e. e1 no e,[o del acci'c3tor !n /

er( oa taplicaclóa ésteertlculo e empresas Sue acupe .̂ a -
e
.s da : .. ' -

Lor ,quedanLo este supue - eiYO Lel enpr°arlo lasee J aMprar/

Tanpoo scrá Ce epllCaolóe tste ar . .cul= en loe s r mtos dc queelacdlinte se/

p .rodazce por entrlagaez .

A rt!c"1e 19 .- ACCPLA'IIG9T0 A PU_S S O D3 T e 3AI9 EM1 CP3] JE :IIf .:InP Z 2°'O :I NIE .=/
-c ecraecucunla ea accid,nie o - ualsuz r cra`_aJar .- ae la en~ zsi

nyoedar aTectad= Per n SraLOde Smalia=se per
T e e a

aba0lnca, laa _-e-/

as pr= -- = copla~ val p"e o a!sFr eallo u•]e~ eele-pr^ quo pu,_a /

p .c,percib :endo lara .n :b5m n cor .espordesenpeñar~con efL-ac_a normal dic>a _.

ciente al mismo .

Artlculo 20 .- E97 E R'C03L 0 ACCIILK] .- % n lee s~puestes tle = . L . T . Lerl'anaa Lz s

fernedad o c!Gente de traaaJe, a=16n superior a 15 dfae, ! p :e, es '
ebcoe .-.:n a s traLqladores e 1CCSrde ta aalar!o base n

o ,
cls•,enad e ez

n
c-//

puesto deenfe :meCed, y del totxl mtizado e el supaestodeacciuc,te,•J-

cplementos eo:án deede el 30 dla en - c de enfemedEd y deste el po .ner .fa<
el c ccldente. é u de e dadte In!eaoces a 15 dfas se es .arl o_o

dispuestoeen la legtelecl!n vtgen .e . -

Art culo 21 .- PASE A L'S?= rIíCJL]CI@L- El personul de cada ecprens de vfaJ_ros/

[iene tlerecaa a vlaJer a=at • e~tr. co las llneas e ta>lecl=as por las m

. eu,xrlor a 2 peracnas e cada mcYe / ateni€ndose a - e-d^fr

aráute_`GUe dicte el personal dlreet!vo y ses aprobadae SnCialnerte, wn 11

mita=i6n de 6 visJes a_ nes .

Artfsulo 22 .- U 1 IEOñ'<F5 . Al perscnal sometedo ul árblto de este conve1lo s• _

lita .-£, z!e c rmlaed c n 1a e taElecrdo en el arCcule 146 de la Ordenanza •^bn

ral de rrrnaportee, y para una auraclLn de 2 aA , laa _, entea cam : .,.s

- Veren: 2 pancalones Y 2 cam-aae .

- Irrvlemo . 2 pontalnnee, 2 ce*SSea y una careaor a

Art`_cnlo 23 .- :CEILACI]N ? .̂]= CIP)LA n los a estos re Ju`+Ilaclór, e . rab-

;ador cptara pcr la Jubilacifn a-1leipada, percbirá u n-.pe,sa=o€n e n. __ . ..

eoneiste, te en cna rantrLai alzada ,, laa sig.:len .sa e ..ealas .

51 e lee 60 a :e_, 3<a .eoC Pts .

Si a toe 61 e]os, 255 .000 ?ts,

Si a .oa 62 años, 226 .OC0 its .

E1 e :oa 63 a3ca, 214 .OC0 Ps

Er, tcdoe los cas s se rc-0 erir5 que e l traba]acor acred :te una antnuetad ntr rn/

n la enpresa de 30 a e
e

el nomentc Le ce ar defínl[av+ente en el Se

prviceCe^á a la JublleüCn : 5 6a a . s, con ei 100ñ Le la Ease b u ^a .'aea c a]r _

tn . Las npresma ontratarán a n trabalator joven o euLs :dla+o ( en - .,a,da/

de

r

e .-p!ee), e1 las neceai[ades del servicio lo ezlgen 1

Lrttcalo 21 .- =nLI^) D3 e_ENO .- Les e erpn~meter. a po^e- e .n%
a lieea p - e CC-aeau.^ - , F a - scpue zaJe

nta: y~eÉ~olura der acLe aoce .irnte destraba]o _a caaitlaC Gz . SOO .uCO ] - -
a 1 .e beneflclarloe del : . 1dc o Cclde-,cadq, a

s

_ a da 1nw1:d /
rarclal, eiecpre we 1a e -;~ e_a ne Paec'a eCOF a .:-a o..-o Guesro e-, _afar,
JaLa en al arc!culo li r

~

CegaGO e1 r_nto [e proL-c!rse alg.-• de éetas m, . nc! _ evpres=
lahonrar, e

r

toda drlig e para seculr que les
C

echcs ao- cclr-' ;
otiefectoal r. _-eae Fas_ ._ : SrneresaLOc c RLaree, A ta .//
e .ecm poLrán cor.c_. .. vapóiiaa Le • cor cc,petfa v e---n .-a.aci-
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CAPITUL0-IV

CONDICIONES ECOIIOPICA S

Artículo 25 .- SALARI3 BASE .- Se e tablece c . aalarlo bese del Convevlo el ue

tl6uea P. cada categcria e • columna c r espcnd!ente del aaexo salwial .

Artieulo 2 5 .- ASITIGUEDAD,- LeaeNentce pora-a de antlguedad ee'6n loa eata-/

hleciEOn e el ar[iculo 39 de 1aOrdenanea Labotal de Traneportcs por Carreter a

abonarEn acbre lea aalerloa baae que ae establaeen en e1 wexe de éete Con-/

Artfeulo 27 .- PAGAS E%TRAOPLINAFIAE .- E el preeente COnvenlo s tablecen dos

pa6ae eztraonlrn ar iea : de Nevilad y Ver equlva ente cada urca de ellea a 3 0 /

dlaa de adar lo taae ais antlguedad, qua ne abonari antee de115 -e Dic'_evbec/

y el 15 de Ju!So, reepectlvwente .
En caso de in6reeo o cese de pereecal durante al a0o, se pagar6n en proparalin/

al t1e.vCO tr ebaJado .

Artículo 28 .- nA RTICIPA0I0N EN SESEFICI05 0 PAGA DE MAP.tO .- En corcepte Lc p ar -

ticlpac!6n de beneficloa, las emprea efectadas par ée[e Convenlo abmar3n a/
e traba]adoree, 30 días de aalerSOhaa mEs eitlNedad, que sa harán efeeti-/

voe en la prlmara yulncena de Nnrzo .

A-tículo 29 .- DIETAS .- 9urante la vi{e,cla de Este Convw,o, la c antta de 1u /

dleta sarS de 1 .449 Pts . pera loe servicios reF :lares ; 3 .0W }tv ., dtscacclona-

les c mreales, 3 . 78o Pte . para lpaalecrecícaales naclonalea, y de 4 .65 3 pa-a,'

ealtdaxl extrwJezv, eiendo au dlstribucidn de e erdo <on e1 ertfculo iC9 [e/

la ví6ente ordenanza Laboral de Transportes por Carretera .
Lea empreeae tendrán la facultad de fecllitar aloJwienta y ccmida al tnha3a-/

dar e uat1e4c16n de le dleta .

ArGlculo 35 .- DESCAN50 SEKIVdL .- Todaa loa trabaJeLOrea afectadoe por el pree^ _

te Convenlo dísfrvtarSn ie un Gencwsa • anal da dfa y médio . Las empreaaa po-

drAn computar diehoe 6eecnnsoa qutncenalmence, de forma que loe traa]aECres //
deacween un un dfe y la otra doa, o viceversa .

Nwdo per cincunataneíu wtraordlns-laa un trabaJedcr ro pueda dlefrutar 4 e1 1

descanso e anal, recibirá el salario c eapondlente a dlcho f. a - .- -

4do en un 340% ; dlcha lnerenento • sGllcarl sobre le totalldadde lssrrerelbo

cianes parcibidee w el ci[ado dta de deacenaa .

Artfculo 31 .- f10RA5 ESTRAONOINAAIAE . S qfiJa el poeclo de laa horne extreoalna

11ne, un vea hechos loa lncrertentoa legelo pcrtlnentee, en 455 peaetas cace /
hora, a1n dlscriminación personal alguna .

Pur laa anoactarlatle@a de Isce sectar las horas extraordinarias que e eali-/
nalde[ar5n ntructurolea en la totalidad de las Ie6alea . 'gualnente a

conalaerarln estructurales lv harae aue ae abonen comn de presencia o espera .

Artículo 32 .- OUESEANTO DE NONEDA,- El queboanto de moneda a qve ee refiere el!
artlculo 162 ds la Ocdenanea Laboral, na eboracC a razdn 6e 63 Pta . por d!a i//

trahajnda ,

Arttcalo 33 .- ECONOM.ATO .- Lae empr~ean procu:arán a eua trabaJadoeea una .--

U para utilizar los aervicioe de economato .

Artíeu30 34 .- PLUS DE CONOUFOR-PEaCEPTOE .- El conductor-pmceptor, caanda de-/

aenpmle almultanewwte las IYnclonea de cor.ducter y cabradar, percibirá a em£~

de 1 . r .alan r eaponCSwte . r.mgorL, u u uep :emenho salarial-por /

pueseo deltrabaJa 4usrc nalatiré en al20% de a .alarlo base par cada d1a n/
que sn realicen av.bu funclonee, aegún lo eatablecldo en e1 artfeolo 59 de la /

vlnnts Ordenwza d . Transportes por Carretera .

Artfculo 35 .- PLUS DE TNANSPOATE .- S . eatablece u pltu de treneporfe. conels-/

tanta w 443 Pta . por aía efectlvo trabaJaGo, eP:ivalente a 10 .632 .- Pta . a1 //

A rt lculo 36 .- COMISION PARITA21A .- Para Snterpretao!dn de lns dudas que pud
seltnr al preeente c enlo, • eatablece u a Comvslón Parltaría, compuesta p-r//

teea representantea da loa empreawtoa, noMraGna entre loe mveM :os de 1a c ' 1-/

.i6n DnllberaLO:a del Coevento, aalatldoa da los .. .... . . que c alGere~ o . -

rlne • cade m ento ambas partee, cen .. y aln v-~rTa mbien formara-, prr!c

Iata eonlalón tree repreaentantes de l0s t :abaJadores .

ArtfaRo 3 7. - OERECMUS SINUTCAL°E .- En cuwto a derechoe eindicalea ee ee o/
nlc 'L_lo ntablecido en el Convenlo cogide en el "Boletín Oficial de la Regld ~

eia" de 11 de Mar co de 1 .992, e cepto en lo que a ncierne al oredlto de he :ae *

uelea retrSbuidae de ! onpo,entes de loa comitás de Empresa, que quederEn on-

me a continueclón ee raleclonan .

D. 1 a 50 traba7adorea, 21 twrae .
51 e 7 5 braba]adoree, 25 horaa. -

0 mL de 7 6 trabaJadorea, 31 horu .

Aef 1e . r.aan, libra y eapontineamente, rlrmanao m prueba de oonrorr.l]ad ]a Co

mie 16n Dellberadore en el preaente testa .

Pd1BCIA . 30 de m,-o da 1 .9a 7

TA6LA-5ALARIPL

GRUPO L- FE950NhL 6UPERIW Y TECNICO M£NSUALES - AIUAL'S

Suh6rupo A

Jefe de ServSC1o 10 . 701 .- 1 .060 .515 . -

Inapectut Pr1nc1?a1 63 .534,- 953 .010 . -

$u1barvpo E

In(enleroe y 1 1cenciadoa 65 .196 .- 977 .940 . -

In .en1<rm Técntcoa y Aux . Tltularee 52 .&11 .- 7 92 .615 . -

A.T .S, 4 7 .639 .- 714 .555 . -

GRUPO I : .- PERSCNAL ACMPIISTRATIV O

Jefe da Becc!6n 55 .095 .- e26 .329 . -

Jefe de Negociado 52 .506,- ]8] .590 . -

OR. 11 ' 47 .631 .- 714 .555 . -

Ofc . 2- 4 7 .C08 .- 905 .120 . -

Aux . Adminlatrativa 46 .796 .- 901 .97 0 . -

GN ;IPo III .- PEP506A1 DE NOViffiPIT O

Subg!uro e) £staclonea o Adn!n!atraclonea '
SecclEn l' . Pereonal de Estaclcnes

Claae 1a

_

Jefe de Eetncidn ll 58 .251 .- E1 3 .955 . -

Jefe da Eatacidn 2a 51 .682 .-, T15 .230 . -

Cleee 2 1

Jefe 6e Adalnlatracldn la 66 .251 .- 973 .765 . -
Jefe da AdnSnlatreción 2a 51 .662 .- 9 7 5 .230 .-

Claee 31 M_'S_lA! 3 p.'UAL° 5

Jefe de Admín3straC6n en r+tz 42 .008 .- TJ5 . 120 . -

Taquillevaa y SaSuilleras 46 .798 .- 901 . 970 . -

Factor 45 .759 .- yC1 . 970 . -

Encargad0 de Conal,a 46 .195 .- 701 . 970 . -

Repartldor de Mercancias 1 .551 .- 705 . 705 . -

Mnzo 1 .551. 725J105.

Subgrupo C) T a~sportee de Vca]ero e n

AutoSuses y Microbuses InteivrEanos

Jefe de Tróflec de 1a 51 .683. 775 . 245 .

Jefe de Tr6rlco de 21 a9 .090.- 736 . 350 . -

Jcfe de Trifico de 3' 47 .639.- T14 . 585 . -

Inzpecto :' 1 .599 .- 727 . 090 . -

CoaductorvUerceptor 1 .562 .- 72 . 085 . -

co .CUCbar 1 .561.- 722 . o85 . -

Cobredor 1 .564 .- 711 . 620 . -

GTUPO IV .- PERSONAL DE TAILEP5E

Jefe de Taller 50 .a15 .- 6 . Z25 . -

Encergada o Contramoeetre 50 .6E8.- 7E0 . 320 . -

Encargado General 49 .533 .- 942 . 935, -

Encarfiada de Almecen 47 .007 .- 905. 135 . -

Jefe C . Equipo , 1 .598 .- 727. 090 . -

ofc . P 1 .587 .- 722 . 065 . -
Ofc . 3a 1 .504 .- 111 . 620 . -

Ofc . 3- 1 .561 .- - - 910 . 255 . -

Mazo de Te13er 1 .551 .- 705. 705 . -

GR3P0 V.- PEFSONAL SUBALTERNO

cnbrador racturaa 46 .626. 699 . 420 . -

Telefoniata 46 .625. 699 . 429 . -

Partero 46 .528 .- ' 699 . 4220 . -

V1613an:e 46 .62B. 699 . 4'0 . -
l1e :plera (POr horaa) 222.

(D .G.204)
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 13/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Roque Mirón, S .A., de ámbito empresa, suscrito por la Co-
misión Negociadora del mismo, con fecha 30 .03.87, y que ha
tenido entrada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, con fecha 02 .04.87, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 dé
marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores,
así como las instrucciones recibidas de la Dirección General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero . -Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» .

Murcia a 2 de abril de 1987 .-El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

En Murcia a treinta de :Jarm .]e nil nolecn :ntos . . .h_n :

y siete, en las lacales de -a Erpresa "'.DCUE 112o : c ., .

sita en Murcia, Avda. cludad de Almrs-Sa nuv .+0, sc rau,_n

de una parte y en represcntamár de la _,resa n~pll[ ~ :~~~H

S,A.", O . Salvador HurtaEa 2otéa, Pr°s :dence .-- Conca,a -

Adminletracián da apuella, y de otra oar ` , D . Josí Soro PalarónJ

D . José Fomero DCicoláe y D . Francisco Jzv¢er Czstre C~nava=,

mayores da edad, Deleyades, de Pereonal, acacr .os o la ó-ntral

Sindical CC.OO ., qu=- lntervzenen en nonbrg de /e- ,:c :aiores .

AI]baa partes 3e ^ecCnOCen reJreSentat_ViC .ld, r ni)3~

y legltemídad para suecribir el presente cONYEl::O Ci E:•PftESA,

en la forma estableceEa en el Estatuto de -as Traba ;ICores,

y a tal fin acuerdan :


