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CAPITUL0-IV

CONDICIONES ECOIIOPICA S

Artículo 25 .- SALARI3 BASE .- Se e tablece c . aalarlo bese del Convevlo el ue

tl6uea P. cada categcria e • columna c r espcnd!ente del aaexo salwial .

Artieulo 2 5 .- ASITIGUEDAD,- LeaeNentce pora-a de antlguedad ee'6n loa eata-/

hleciEOn e el ar[iculo 39 de 1aOrdenanea Labotal de Traneportcs por Carreter a

abonarEn acbre lea aalerloa baae que ae establaeen en e1 wexe de éete Con-/

Artfeulo 27 .- PAGAS E%TRAOPLINAFIAE .- E el preeente COnvenlo s tablecen dos

pa6ae eztraonlrn ar iea : de Nevilad y Ver equlva ente cada urca de ellea a 3 0 /

dlaa de adar lo taae ais antlguedad, qua ne abonari antee de115 -e Dic'_evbec/

y el 15 de Ju!So, reepectlvwente .
En caso de in6reeo o cese de pereecal durante al a0o, se pagar6n en proparalin/

al t1e.vCO tr ebaJado .

Artículo 28 .- nA RTICIPA0I0N EN SESEFICI05 0 PAGA DE MAP.tO .- En corcepte Lc p ar -

ticlpac!6n de beneficloa, las emprea efectadas par ée[e Convenlo abmar3n a/
e traba]adoree, 30 días de aalerSOhaa mEs eitlNedad, que sa harán efeeti-/

voe en la prlmara yulncena de Nnrzo .

A-tículo 29 .- DIETAS .- 9urante la vi{e,cla de Este Convw,o, la c antta de 1u /

dleta sarS de 1 .449 Pts . pera loe servicios reF :lares ; 3 .0W }tv ., dtscacclona-

les c mreales, 3 . 78o Pte . para lpaalecrecícaales naclonalea, y de 4 .65 3 pa-a,'

ealtdaxl extrwJezv, eiendo au dlstribucidn de e erdo <on e1 ertfculo iC9 [e/

la ví6ente ordenanza Laboral de Transportes por Carretera .
Lea empreeae tendrán la facultad de fecllitar aloJwienta y ccmida al tnha3a-/

dar e uat1e4c16n de le dleta .

ArGlculo 35 .- DESCAN50 SEKIVdL .- Todaa loa trabaJeLOrea afectadoe por el pree^ _

te Convenlo dísfrvtarSn ie un Gencwsa • anal da dfa y médio . Las empreaaa po-

drAn computar diehoe 6eecnnsoa qutncenalmence, de forma que loe traa]aECres //
deacween un un dfe y la otra doa, o viceversa .

Nwdo per cincunataneíu wtraordlns-laa un trabaJedcr ro pueda dlefrutar 4 e1 1

descanso e anal, recibirá el salario c eapondlente a dlcho f. a - .- -

4do en un 340% ; dlcha lnerenento • sGllcarl sobre le totalldadde lssrrerelbo

cianes parcibidee w el ci[ado dta de deacenaa .

Artfculo 31 .- f10RA5 ESTRAONOINAAIAE . S qfiJa el poeclo de laa horne extreoalna

11ne, un vea hechos loa lncrertentoa legelo pcrtlnentee, en 455 peaetas cace /
hora, a1n dlscriminación personal alguna .

Pur laa anoactarlatle@a de Isce sectar las horas extraordinarias que e eali-/
nalde[ar5n ntructurolea en la totalidad de las Ie6alea . 'gualnente a

conalaerarln estructurales lv harae aue ae abonen comn de presencia o espera .

Artículo 32 .- OUESEANTO DE NONEDA,- El queboanto de moneda a qve ee refiere el!
artlculo 162 ds la Ocdenanea Laboral, na eboracC a razdn 6e 63 Pta . por d!a i//

trahajnda ,

Arttcalo 33 .- ECONOM.ATO .- Lae empr~ean procu:arán a eua trabaJadoeea una .--

U para utilizar los aervicioe de economato .

Artíeu30 34 .- PLUS DE CONOUFOR-PEaCEPTOE .- El conductor-pmceptor, caanda de-/

aenpmle almultanewwte las IYnclonea de cor.ducter y cabradar, percibirá a em£~

de 1 . r .alan r eaponCSwte . r.mgorL, u u uep :emenho salarial-por /

pueseo deltrabaJa 4usrc nalatiré en al20% de a .alarlo base par cada d1a n/
que sn realicen av.bu funclonee, aegún lo eatablecldo en e1 artfeolo 59 de la /

vlnnts Ordenwza d . Transportes por Carretera .

Artfculo 35 .- PLUS DE TNANSPOATE .- S . eatablece u pltu de treneporfe. conels-/

tanta w 443 Pta . por aía efectlvo trabaJaGo, eP:ivalente a 10 .632 .- Pta . a1 //

A rt lculo 36 .- COMISION PARITA21A .- Para Snterpretao!dn de lns dudas que pud
seltnr al preeente c enlo, • eatablece u a Comvslón Parltaría, compuesta p-r//

teea representantea da loa empreawtoa, noMraGna entre loe mveM :os de 1a c ' 1-/

.i6n DnllberaLO:a del Coevento, aalatldoa da los .. .... . . que c alGere~ o . -

rlne • cade m ento ambas partee, cen .. y aln v-~rTa mbien formara-, prr!c

Iata eonlalón tree repreaentantes de l0s t :abaJadores .

ArtfaRo 3 7. - OERECMUS SINUTCAL°E .- En cuwto a derechoe eindicalea ee ee o/
nlc 'L_lo ntablecido en el Convenlo cogide en el "Boletín Oficial de la Regld ~

eia" de 11 de Mar co de 1 .992, e cepto en lo que a ncierne al oredlto de he :ae *

uelea retrSbuidae de ! onpo,entes de loa comitás de Empresa, que quederEn on-

me a continueclón ee raleclonan .

D. 1 a 50 traba7adorea, 21 twrae .
51 e 7 5 braba]adoree, 25 horaa. -

0 mL de 7 6 trabaJadorea, 31 horu .

Aef 1e . r.aan, libra y eapontineamente, rlrmanao m prueba de oonrorr.l]ad ]a Co

mie 16n Dellberadore en el preaente testa .

Pd1BCIA . 30 de m,-o da 1 .9a 7

TA6LA-5ALARIPL

GRUPO L- FE950NhL 6UPERIW Y TECNICO M£NSUALES - AIUAL'S

Suh6rupo A

Jefe de ServSC1o 10 . 701 .- 1 .060 .515 . -

Inapectut Pr1nc1?a1 63 .534,- 953 .010 . -

$u1barvpo E

In(enleroe y 1 1cenciadoa 65 .196 .- 977 .940 . -

In .en1<rm Técntcoa y Aux . Tltularee 52 .&11 .- 7 92 .615 . -

A.T .S, 4 7 .639 .- 714 .555 . -

GRUPO I : .- PERSCNAL ACMPIISTRATIV O

Jefe da Becc!6n 55 .095 .- e26 .329 . -

Jefe de Negociado 52 .506,- ]8] .590 . -

OR. 11 ' 47 .631 .- 714 .555 . -

Ofc . 2- 4 7 .C08 .- 905 .120 . -

Aux . Adminlatrativa 46 .796 .- 901 .97 0 . -

GN ;IPo III .- PEP506A1 DE NOViffiPIT O

Subg!uro e) £staclonea o Adn!n!atraclonea '
SecclEn l' . Pereonal de Estaclcnes

Claae 1a

_

Jefe de Eetncidn ll 58 .251 .- E1 3 .955 . -

Jefe da Eatacidn 2a 51 .682 .-, T15 .230 . -

Cleee 2 1

Jefe 6e Adalnlatracldn la 66 .251 .- 973 .765 . -
Jefe da AdnSnlatreción 2a 51 .662 .- 9 7 5 .230 .-

Claee 31 M_'S_lA! 3 p.'UAL° 5

Jefe de Admín3straC6n en r+tz 42 .008 .- TJ5 . 120 . -

Taquillevaa y SaSuilleras 46 .798 .- 901 . 970 . -

Factor 45 .759 .- yC1 . 970 . -

Encargad0 de Conal,a 46 .195 .- 701 . 970 . -

Repartldor de Mercancias 1 .551 .- 705 . 705 . -

Mnzo 1 .551. 725J105.

Subgrupo C) T a~sportee de Vca]ero e n

AutoSuses y Microbuses InteivrEanos

Jefe de Tróflec de 1a 51 .683. 775 . 245 .

Jefe de Tr6rlco de 21 a9 .090.- 736 . 350 . -

Jcfe de Trifico de 3' 47 .639.- T14 . 585 . -

Inzpecto :' 1 .599 .- 727 . 090 . -

CoaductorvUerceptor 1 .562 .- 72 . 085 . -

co .CUCbar 1 .561.- 722 . o85 . -

Cobredor 1 .564 .- 711 . 620 . -

GTUPO IV .- PERSONAL DE TAILEP5E

Jefe de Taller 50 .a15 .- 6 . Z25 . -

Encergada o Contramoeetre 50 .6E8.- 7E0 . 320 . -

Encargado General 49 .533 .- 942 . 935, -

Encarfiada de Almecen 47 .007 .- 905. 135 . -

Jefe C . Equipo , 1 .598 .- 727. 090 . -

ofc . P 1 .587 .- 722 . 065 . -
Ofc . 3a 1 .504 .- 111 . 620 . -

Ofc . 3- 1 .561 .- - - 910 . 255 . -

Mazo de Te13er 1 .551 .- 705. 705 . -

GR3P0 V.- PEFSONAL SUBALTERNO

cnbrador racturaa 46 .626. 699 . 420 . -

Telefoniata 46 .625. 699 . 429 . -

Partero 46 .528 .- ' 699 . 4220 . -

V1613an:e 46 .62B. 699 . 4'0 . -
l1e :plera (POr horaa) 222.

(D .G.204)

Número 327 9

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 13/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Roque Mirón, S .A., de ámbito empresa, suscrito por la Co-
misión Negociadora del mismo, con fecha 30 .03.87, y que ha
tenido entrada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, con fecha 02 .04.87, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 dé
marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores,
así como las instrucciones recibidas de la Dirección General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero . -Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» .

Murcia a 2 de abril de 1987 .-El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

En Murcia a treinta de :Jarm .]e nil nolecn :ntos . . .h_n :

y siete, en las lacales de -a Erpresa "'.DCUE 112o : c ., .

sita en Murcia, Avda. cludad de Almrs-Sa nuv .+0, sc rau,_n

de una parte y en represcntamár de la _,resa n~pll[ ~ :~~~H

S,A.", O . Salvador HurtaEa 2otéa, Pr°s :dence .-- Conca,a -

Adminletracián da apuella, y de otra oar ` , D . Josí Soro PalarónJ

D . José Fomero DCicoláe y D . Francisco Jzv¢er Czstre C~nava=,

mayores da edad, Deleyades, de Pereonal, acacr .os o la ó-ntral

Sindical CC.OO ., qu=- lntervzenen en nonbrg de /e- ,:c :aiores .

AI]baa partes 3e ^ecCnOCen reJreSentat_ViC .ld, r ni)3~

y legltemídad para suecribir el presente cONYEl::O Ci E:•PftESA,

en la forma estableceEa en el Estatuto de -as Traba ;ICores,

y a tal fin acuerdan :
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COONE9I0 ML ECT'VJ DE LA E ES\ "RCJCE "'

A0. :BIT0 JE APL=CACiO q

Articulo 1 2_- Ax,baa foneisnal . .- presnn_ . Carven :o,

firmado entre la Empresa "ROQUE :.=ñOC S .A ." y sus trabaJaeor .+s,

regula las condiciones de trabajo en la c-oreea, .s` c.n .,

5us correspondientes retribuciones . '

REGP.[EN OE TqACAJ O

Articulo 9e .- naea y horario . La jornasa laboral no

superara las 40 horas semanale{„ aistribuyéndose estas horas

de lunes a viernes, consideránEose como horas extraordinarias

aquellas que sobrepasen este numero, y que no podrán ser nunca

superior a dos diarias . Las horas anuales de trabalo seran

de 1 .818, distribuidas en los días reales de trabajo y una

vez deducidos los alas de vacaciones y festlvos .

Artículo 2 e .- Am.bito persor.al . Jue . . ..-, 11__i.da cn el

Convenio todos los trabajaderes y seceones Gic, fcrn .,ndo

parte Ce la Empresa, presten servicios a la nis .., cuaiquíera

que sea su espe<ialidad, clase de exp!ocTCitín roosrc'.al o

centro de trabajo, como astm.i9mo ios p.ie causen alta en ,.lla

durante la vigenCia del nismo, bien con cara . ._r filo c_ .entua : .

Artículo 34 - Ambito t.llít .11 .1 . Las conalc .oncs ael

presente Convenio se aplicarán en las acian ..s , se cesa^^e-

llen en las ins[alaclones de xWrcia, Aven_Cae C_ueiJ de . . .ner_ ,

num .40, y en as del término ee Sanponera la ..c , Cnrrece,'a

Naeional 340, Km .321 ILzs Sallas7, eo.an asin_,.nc en coeas

las de la provnncza de btorcia, y que de . ..r•na .ve-,[ual pudieran

constituirsc .

Artículo 4s .- Amb :to temporal . El presente ronvenio [snJr~

vigencva a partir eel c:a primero oe Enero Ue m :l r.ovecien[os

ochenta y siete, cualquiera que sea el tiempo que se tarde

en so bomolagación par la Autoridad LaCOra!, y su durao_ión

será hasta el treinta y uno de oiciembre de! m .sr•o año, si

bien podrá ser renovado para años sucesivos, prev :o acuereo,

en la forma establecloa .

- Artículo 5e .- Compensaci8n absorc :ón de mejoras . La s

cle ,oras económicas o ae cualquier otra clase, cantenidas en

el presente Convenno, serán consiaeraaas como un cotlo orgánico

e indivisible y en forma global estimadas anul -'mCn :.e . Compensa-

bles con las anteriores que pualeran existir o que sean cotable-

cidas sobre un minzmo vigente, cualquiera Cue sea su ar!gen,

denominación o forma en que eetuvieran establecidas, oreenación

laboral u otra medzCa análoga. Poarán aasorverse gualmen[e

hasta donde alcancen, las me j orae de cua:quier oraen o bajo

denominación por precepto legal que se acuerden en el futuro,

compucándose globalmente oor su valorac:án anual .

Articulo 6e .- Plazos de aenuncia . El plazv parz aenunciar

el presente Convenio y sucesivos, habrá de hacerse oon una

antelación al vencimiento ae aos meses, cono a.nv , median[e

escrito del Comité de Empresa o de ^a Empresa,~o presen[ado

ante la Autoridad Laboral .

COMISION PARITARIA

Arücu!o Y s .- Composlción de la Comis:ón Pc-i[arv_ _sta

l:emisiOn estarú constitViaa por un representante legal de

13 Empresa y por tres representantes electos de los traoajaecres .

En caso necesar , ambas partes negociadores podrán reunirse

o actuar a peticlón de una de las partes para ear vai¢cez

a la interpretación y apltcaczón del presente Convenco Oolectivo,

no puaieneo tocar decislones sobre Cualquler mot .vo unila:eral-

mente o cuando faltase algún miembro de ambas represencaciones .

m1e.:.SrosTanto 11 representación ae la empresa como .os demás

de representación de los trabajaCores, habrán de rccono .croe

muttamenee la capacidad legal de interlacuciár y ne5aciación

previamente a cualquier acuerCa .

Articulo e' .- CateSorias -cfescona :^_s . Serán respeta .: . .

las actuales categorías profesionales y podrá consvnerarso

el cambia por aseenea de acuereo a Ia5 co neicienes .abora!CS

desarrolladas en el puesto de trabaja y-a capacidad aemostraca

a criterio de los encargados, personal téensco y la Oanis:5n

ourante Julio y Agosto, podrá implantarse la jornada intensi-

va, siempre que las necesidades del trabajo lo permican . Ce

aeuerdo con estas necesiCaees laborales, la empresa podrá estable-

cer horarios o turnos durante esta época, sin que sufra variac:ón

los aías de [raba ,o Ee lunes a víernes, comG para todo el año

está acordaco .

En Ias fechas de recolección y Eestilación de .as plzntas

aromáticas y medicinales, se establecerán acuerpos y conbuciones

eapeciales para 1os trabajadores que hayan ae desplazarse t1n[o

en la provincia como fuera de ella, y se acordarán aquel :as

que fueran necesarias en cuanto a horarios, emoiunentos y demás

aevengos y obligaciones . L. emVresa elegirá estos trabalaoores,

qOienes salvo por una cau5a suficientemente comprobada y expuesta

por par :e ael trabajaeor, nc podrá i rse al desplaza~ianko-

Artieulo :Oe .- Vapaciones y fiestas . Toco el perco,, . .

al servec-o de la Empresa con más de un I. de antfgúedaJ,

ats.'rucará de 30 0ias naturales de vacac.ones retribuiaas .

El dtsfrute de dichas vacaciones e hará de forma que

15 aías serán a elecci6n del trabajaaor y so fijacn8n el tiempa

se hará previa determinación del correspondiente cuadro de

vacaciones en el que forz.-samrn[e intervendrá la Empresa ,

ios Delegaaos de Personal para procurar qua se c mplan los

turnos de vacaciones y el orden de preferencna por antiSuedae,

así como el satema ro.atorio para anos sucm .voe .

Los otros 15 dias de vacaciones serán a e!eccLÓn de a

Empresa, y con respecto al año 1 .997, se n¢ciarzn el tlla 25

aa olcienbre .

Se podrá paccar el disFrete de los días de puen[es a cu_nta

de las vacaciones, en cuya caso se deducirán de Estas .

Articuln 111 .- Preavlso de bajas voluntarias . Todo trabajador

que cause baja voluntarLa en la Empresa, deberá ccrunicar a

la misma su decisión en los plazos s„ en .es .

Personal técnico y aamtni5trativoUiEos meses .

O'iciales y encargaaos : Un mes .

Obreros : auince aia : .

Articulo 12" .- Tabla oe s _ La tabla de reRr :]uciones

para toao el personal afectaaoripor el presen,e CanvCnlo, es

la que apare<e unida al mismo cone Ancxo ? .

Artículo 13 e . Plus de transporte .- Se establece para

todo el personal afectado por el presen[e Convenzo, un Plus

de Transpor[e en cuantía mensual de 5 .000 .-pES ., no sujeto

a eo[LZaclén a la Seguridad Saceal, pdr eonveararse concepta

extrasalarial, de acuerao con lo establec,an en c . Oecreto

ae Ordenación ael Sa .ario .

Af[1CV10 14 e .- G r' a[if¡C3c1Ó n pOr VC S[VSr_o . COn la i._ .

característica que el Plus recogido en el ar acu .o anter_~.r,

se establece este Plus extrasalarial y no sule[o a cot :zacatén

a la SeguriCae Social, asimismo en cuantía mensual de 5 .cG0 .-pts .,

para to0os los afectaeos por el presente Canven :c .

Articulo 1 _̀e .- Gra tLficaclones extraorcinarias . a Empresa

abonará a todo el personal afe .taoo por pl presente Oonvenzo

en concepto de gra :ificac:ones ea .raorelnarlas . el inporce

de 30 eias Ge salario base y antigLeceC, .. praccae, como paoas

extraorelnarias de verano j Nav :aae, a abonar .os G .as :T de

Jut,n v 11 nn mr,nv ..n w .. .. .n . .- .. - .. . . . . . . . . . . . .
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Asinlsr.o se establecen dos nedias pagas extraordinar :as

para todo e .. personal a`ectaCU por el Canvenio, por importe

de 15 dias de salar¢o base y antl9ueCZd, s : proceLe, que se

abonarán los dias 19 de Yiarzo v 7 de Septiambrc, respec .wa.:.en[e .

El reingreso en la Empresa estarñfi condic :onado n que hnya

vacance en su categoría, Si no existiese vacance en la suya,

e_ eacedenAe podrá optar por ocupar plaza en .a inned:ata :rfe-

ra , eon el salario que a ella corresponCa, hasta qoe se produzca

una vacante en su cacegoría anter_pr, o no re .ncegrarse al

trabajo hasta que exista una vacante .

eonolelawes scca~Es

Artículo lfie .- Ouedan estaJleczdas .as siguiente s

conUieiones socnala :

A) Zndemnizacicnes complemenh.r :as en caso de enfermecnd

o accidente laboral . Durante los mismos plazos y en las mismas

condicienes quo el Seguro Ob1lpa;orio de Enfermetlad y el de

ACcidentes de Trabajo conceden las tnde,nni3aciones ecen ..mlcar.

por IncapaeiUad Laboral Transitoriu, .a Erapresa completará

a su cargo dichas indemnizaciones hasta alcanxar el 50': y el

100: respectivamente, Ee1 importe nnd :cado en la tabla salarial,

incluido antigOeUaE, que s¢rve de base ee cotizacián . Eseas

znaemnizac :ones se abonarán cuantas veces se encoentre ca baja

¢n 1 .L .T ., prescribiendo dzcbas compensaciones cuantlo causCn

alta o pasen a Gualqu :er situdC .Gn de tnCapYCi dad proVlsional

o permanenle .

9) El personal masculino y .er,..n_na c con un n . :n : ..

de dos años de servic.o en _a Empresa y que al con,.r,.e

r permaneiva en activo en la Tis. , perclbir,í con cca .. .on d e

su enlace matr-: oncal un s 1 beidio de d :ez mx1 pese :as .

C1 Premios de constancia y jubzlaceón . _. parsonal ,_

cumpla 30 añps de servzclo en .d -capresa percibirá con arc . .,_r

unico, n premio de 75 .000 .pts . pur su mnstancia .

LauEmpresa abonará alpersonal que se jubiie voluntariaunte,

desde lcs 5G a los G . añ , un premioen n2 .a . :o con a . ~

a la sigp¢ente e cala :

- A los 50 a- meses de s 1o .

- A los G1 a- , cinco n ..

- A los 62 a6os, r r _
- A los 63 aFOS, eresa _

- A los bt i , dps n . s
- A las 55 añas . un mes "

0) Subsidips de defunción y n,a .al :daJ Er e . case „e fa1'xe ;-

m enao de lns trabajaeorec que m .uv¢eean en active cr. .a _mpre,

ésta satisfará a su cónyuge viudo o, su defecto, a us hijos

menores, incapac ;tatlos c depend¢enTes econov .camente del

.

. falle- :do

la cantadatl de Doscnentas c¢ncuenta mcl pesetas (250 000 .-)

en caso de muerte natural, y de Qu .nientas mil pesetas (500 .000 .-)

en easo de que el fallec :miento sea como consecuencea de aeidxntc

de traba,o . Cuando e .. trabajador fcese soltero o viudo, dicna

subsidip lo podrán percSbir sus padres, caso de qee éscos estuvse-

ran a su cargo y coavivieran con el fallecido . Dichos su>sid :os

se pag ar án a los beneficiarios en un plazo no superior a un

mes del fallccintento .

E) Se establece un premio de nata :iUaC de clnco m:l pese .as

(5 .000 .-) por caGa uno de los nijos leqales de 1os trabalztlores,

abcnz5lr.s mediante la presentaclón oel llbro de Familin en

el que se encuentren insoritos los nacaUOS .

DISPOSZOID~ES vnG :d S

Articulo Ir e .- Exceder.cias . Gon ex .epCión da _ov ontratcs

de Cw-acion decerm :nada, el traoa .l :.dor con una an : :gueCad en

la Empresa de dos a: intCmunmidos de irabajo, tentlra dcrecho
exccaencaa vo_~ntariaa que se .e recon ,zca la situación d e

por un período no inferior a un R . y ,n ..xino Ue c .nco, s :emCre

que no sea para traba,)ar en o .ra e , aresa o en traJala por su

euent :. si n l :ar o relacionado con las ac . .vidades de la propia

Empresa . No ppdrú so. :citars^_ .a exceCencva cuaneo el rwnero

de excedentes iguale o sabrepase e' 4 por 100 tl=_ la

^

,_antilla .

El elempo Cue dure esta exceCencia ne será canautab .e a n .nyún

efecta .

St e_ trabajaoor no soi :cttasC .u r,.l~ s0 Sn .ev da la

terminación de su excedencia, causnrá baja rdCf .n :tiva en su

relaclón Con la 2mpre5a, ,.ertliC .̂do uo ..os 105 derec :,JS lar.C^ales

unn 1 . musma . Es[a sol¢cituC de rezngreso deb=_rá hacer .a ccn

Dará lugar a la eicuaczón de excedencia especia_,

el personal que M1,.btera de toaarla por .as sis'u :ences casos :

- NoraSramzento de cargo político, ef. . .a. o sintlica :

cuando su ejercicio sea znconpa4zble con .a prestación de servici o

en la Empresa .

- Incorporación a filas para prestar s ..rvic :os -vtares

con carácter obligator :o o vpluntario, por al ttecpo maxtma

ma ., .de dwación del servício y dos me,e b

Estas excedencias especiales s_.an c ., puta'ales a e ec .as

de antigüodaU . Los trabajadores que pasen a ocupar uestos

como suplentes, siempre que la Empresa no de . :de reamnocer

su eont-nuación por méritos eantra :oos durante la suol^_ue ;a,

vo .veran a su anciguo puesto de trabajo, una vre rc_ncorporadas

los trabajadores a Vuicaes es[a5ansupl :enCO .

nrticulo 10e .- Lieencias ret r . bu :das . E . .ranaytdor, avis ..aco

con la antelación posible, podrá ralta .._ _raaa~o, on c_reclo

al porcibo Ee su salario, por las siyuientes ozusas-

- En caso de cantraer ma .ri~on , quinee días r, .urales .

- Por alumbranzento de 11 cspesa, aos días ncturales,

prorrogables por otros dos mas en caso lust .ficado de

enfermedad .

- Fallecimiento de padres, abuelos, ht,es, nietos, cónyuge,

o hermanos y por en .`C^meUaU gravx de pa]rós, h_jos o

esposa, dos Oías na .ura .es .

- En caso de natrimonio de un hpja o horr,ano, un dia .

- Por traslzdo de su domicilzs actual, undLa .

- El ttempo preciso para asis .encia a exámenes dC gradC

medio, universicario o cnssñanza 1aCOra1 .

Estas acenetas podrán ser aspliatlas en easo d excepcionales

por necesttlades CxSiCamenve lus[ ;`icaCos, a .riter .a de _a

Empresa .

Articulo 19l .- Antinuedarf . La acurulac :énce los nc-ementos/

por antzgüetlad no podrá suponer nas del diez . r c :ento a!os

cinco a5os, del veint :ctnco psr ciec.o a los eu>nce añ, del

euarenta por c :ento a lOS veintC unu y el sCSenta po c :en,o

como max¢ .o, a los vetnticínca o m,s anos .

Los increm2ntos se ealcu:ará so5^e e- sa~arzo ..a .e .

ArtíCulo 20 1 ,_ p rendas de t-ab~o . SC fac ;atar3 par la

Empresa das monos G dos ba[a^v d Cada uno dc .os traJajaCqrCs

o irabaJadpras que los precisen y que po- su ocup_ción y en,lco

les sean Grecisos, cuyo vescuario será oJligatorio su u :.o .

artículo 2 1 ! .- faltas , otoncs . Tada falta co .re .ioa

por un trabajador, se eiasif :cará aterdtenoo a su .maor,anci3

e intención, en leve, grare o muy grave, según el casv y de

acucrdo a 1 . ya estableciCO en _a Ortlenanza dc rrabalo a

las Industrias Cuin¢cas :ncluycoUO .as ~ o~tles

motivos co especificados en dicna Ordenanaa .

Faltas leres . cdemás de las reseHa . .as a+ 1a OrJena~ta,

se establecen las s g entes, en .a5 casos ae-

- No avisar cuande se falta al .ra- ie ppr iwtivos just-fica-

dos o n , antes de traescurr aCa una n..ra 1 habCrse

zn¢ciadola jornada lamral o e1 turno .

- Ne llevar la p'enda de tra5ajo facilitada pe 1a c,'es am

duranfe tres días -1 m, se a . .e .ar .a .

- Negarse a pasar e l re<onaC :~al

9

entC médico anual s : ., causx

j,atificaCa .

Faltas graves . Se inc :uirán, además da _as r= hay e_ .ab-ect-

das en la 0rdonana :

- Sacar paquetes, materia:es o herram :enlas C e , cent ro

de trabalo sln permiso o negars2 .. mo .. .rar _-- Conten :do

- ------- - ---
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- Fumar dentro oe l centro Ec .vcoajo, f.era del t .en.po

Cue I,ay es:aSleclJO pa,a que pue0an hac¢rl o

- E 1 difundir fatsa :n.ermaetón entre su ., ccmp .i5,res Que

qua pueda pe-!vGacar a algón otro c ,. -cro 0 a .a propia

empresx . Esta falta, se,GÚn su s

ser Considerada muy grave .

- usar vocaoular :o saez C3 fo',na naGatual .

Número 328 0

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAI

Dirección Provincial de Murci a

Ordenación Laboral-Convenios Coléctivo s

Faltas muy 9 . Las estaE:eciCas en la CrJe~nza Labo .-a' ,

5ancíones_ Lds saO0lones mád.lnas que potlrdn S,cQOnerse

en Catla uno de los casos, atendiendo a .a g:aveoaa de .a raita

cometida, y previa informaclón y .Jellceraclón Ee a ConLLsión

Par :tar5a, serán las seguiertes .

a) Por faltas eves . Amonastacrón ver ..a1 c pa escrito

y suspensión de empleo y sueldo rasta dos Jíaa .

51 Por faltas graves . Suspensuón Ca er. .p :eo y s ue1~o tle

tres a quince Eias, eoounlcaciór per escrei : y .mlta~e hasta

1a séptvna parte Eel salar :o del mes .

e) Por fa:tas muy graves . Suspens :ún Ce e.npleo y . . .,

de Oieo1se15 sesenta Eías, :nfiaJllitxc .ón por un períoCo

de des alos m .zino para asccnsc, traslaCO rorz>so a c .ro ca~[ro

de traeajo,y despido .

COtI510 m PA9IT AT= A

Sir. per Jmmo de las runc :cnes . . .ra ..e :Cas a las au .oriCaoes

laborales, el Cumplum:ento y vi9nlancv Oc la establec3de en

el presente ccnvenio, puedará supeaitaeo a .a Oemlu :ón Par :tarna,

que estará co.npuesta por los Señores relauonaCOS a cananu ..c. ,

Ce acuerao a_ n, .mero de ellos reflejado en ,, . zr . . Tc ee esne

Convenio, to4os e11os per ;enecientes al o e nso ec -a Empresa

y eano .a.,re volun[a4 Ce las partes que la han ne9ocuaJO :

- O. SALVADOR 4URTA00 307L1

- 0. JOS-c 5060 PALAZO N

- D. JOSE R06@RO NIOOLA S

- D . FRANCISCO JAVIER CASTRO CANOVA S

RETR :GUCIC`IES A, .". _ Gl T

C\T C C^ñ .A< 5 .:l.R!O 3AE Z :Z Tr.I z . . ~, . :`: ' ., : L

ooRE,ves PROFES1nNx-E s

OFICIAL DE 1 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 . 320 .- 7J4 .3C0 . -

OFFCIAL OE 2' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 . 7G0 .- 751 .700 . -

AYUOANTE E3PECIA1---F.TA . . . . . . . . . . . . 47 . 012 .- 715 . 130 . -

PEON AYIIDANTE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 . 095 .- ú]G . <25 . -

PEJN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e4 . 25T .- E33 . 855 . -

AYUDANTE AL :.ACEN . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 65 . 173 . -

ACTIViDA0E5 COaPL°~'E" :TSR-> 5

CONDUCTOR CE CS :ION . . . . . . . . . . . . . . 52.32G.- T34.B30 .-

AO :dINI5TR4TIVO S

JEFE OE le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70. 307 .- t .C55 .ZJ5 . -

JEFE OE 2'. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .'6 . 411 2 .- 1 .OP .230 . -

OFICIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 . 257 .- d9c .655 . -

AV .ZILIAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 .C43 .- ]65 .T2J . -

iGGB:IElJS Y T i :JIC~ 3

1NGENIERJS Y LLCENCI'.COS . . . . . . . . . '1 .925.- 1.GT5 .^PS .-

Expediente 38/85 bis

Visto el expediente de «Revisión de la tabla de salarios»
del convenio colectivo de trabajo para Oficiñas y Despachos,
de ámbito provincial, suscrito por la Comisión Mixta de In-
terpretación del referido Convenio, con fecha 6 .02 .87, y que
ha tenido entrada en esta Dirección Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobó el Estatuto de los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripción en el Registro de Con-

venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Mixta de Interp re tación del Convenio .

Segundo : Disponer su publicación en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia» .

Murcia a 2 de abril de 1987 .-El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .
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