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CAPITTULO-IV

CONDICIONES ECOUOMICAS

Artfculo 25.- SALARTD BASZ.— Se establece como malaric bese del Convenlo el cue
flgura para csda categorim en la columna correspoendiente del anexs sularizl,
\ v

drtieulo 25.— ANTIGUEDAD.- Los aumentos par efios de mntigusdad me~fn los esta—/
Blecicon ea el articulo 32 de la Ordenanzm Laboral de Transpartes por Carretera
e abonardn sobre los walarios bass que me establacen en el anuxc de Esle Con—f
venio. '

Actfculo 27,- PAGAS EXTRAOSDINARIAS.— En ml pressnts Convenlo se sstablecen dos
pegae extracrdinarims: de Mavldad y Verene, equivelente cada uno de ellms o 3/
dias de salarlo base nés antiguedsd, qus se abonardn antes del 135 == Diclembre/
y ol 15 de Jullo, respectivanente.

En caso de ingreso o cess da persoral durants el aife, =e pagardn en proporatan/
sl tiempo trabajada.

artfcule 28.~ PARTICIPACION EN BERETICIOS O PAGA LE MARZO.- En concepto <& par-—
tlcipacidn @a wensficios, las empresas afeciadas por éate Convenia abonarin a f
sua trabajadoras, 30 dies de salario base més matlguedad, que se hardn efsati-/
voa en lmp primera guincena d= Marzo.

Antleulo 29,— DIETAS.— Ourante lm vigencla de éste Convenin, la cuantfa de la /
dieta serd de 1.44G Pts, para los serviclos regualares; 3.000 Pis., discreclona-
las comarcales, 3.78c Pta. para los dimcrecionales naclonsles, y de 4.850 para/
salide al axtranjers, sisndo mu dlstribucién de ceuerde con el artfculs 109 dz/
la vigeante Ordenanza Latoral de Transportee por Carretera.

Las copresas tendrdn la fmcultad de fmcllitar alojamiento y comida ml trabaya—/
dor en sustitucién de la dieta.

Artfculo 30,— DESCANSO SEMANAL.- Todos los trahajacdores sfectados por el pressn
ta Conveniop disfrutarin de un descanso senanal de dia y médio. Laa empresas po-
drdn computar dichss descansos quincenalmente, de forms que los trabajaderes //
dagcansen una semane, un dis y 1a otre dom, ¢ viceversa.

Cuando por cincunstancias axtraordina-las un trabmjader no pueda dlafrutar del/
descanso semanal, recibiri sl salarlo correspondiente a diche descansy ncremen
tado en un 140%; dichg lncrerento se aplicard sobre la totalidad de la= retridy
clones perclhidas en =1 citado dia de descansa. -

Artfculo 31.- HORAS EXTRAORDINANTAS. - S#fija €l precio de las horas extraordina
rias, una ver hechos loa lncrerentos legalas pertlnentes, en 455 pesetas cada /
hora, sin discriminacién personal alguna.

Por lam coractar{stlcas de ésts sector Ims horas extraordinarias que se rzali-/
cen se considerorin sstructurales on la totmlidad de las legalea. Igualwente so
c&?liderlrln estructurales las hares gue se abonen coma d= presencla o esperd.

Artfeuls 32.- QUEBAANTO DE MONEDA,— El guebranto de moneda a que se refisre elf
articule 162 ce la Ordenanra Lmboral, =¢ abonard a rezén de 63 Pta. por dim ///
trabajada.

Artfculo 33,~- ECONGMATO.- Las empresss procurardn e sus trabajadares una tarje-
t4 park utilizar lce mervicloa de eccnomato,

Artfculo 34.- PLUS DE CONDUCTOR-PERCEPTOR.- El conductar-parceptor, cuanda de-/
xerpefls mimultanesmants las funciones de corductor y cobradar, perciblrd adends
da la remuneracldn correspondlents a 3u categorinm, un ccaplementa salarial por/
pueato de trabmjo que conulstird en el 20% de su salario base por cada dia eq /
que s¢ fenlicen arbas funclones, megin lo sstablecldo en el artfcula 59 de la /
vigents Crdsnenza ds Transportes por Carretera.

Articulg 35.- PLUS DE TRANSPOATE.~ Ss emtablece un plus ds transporte, consls-/

tante en 443 Pte. por dia efective trabajade, equivalente m 10.632.- Pts. al //f
nas.

Artfeuls 36.- COMISION PARITARIA.~ Para interpretacién 2= laa dudes gue pu.d 503
citar el presents convenlo, sa eatablece una Comislén Farltarla, coempuesta por Iy
tres representantss de loa empresarics, nowbradas entre los miembros de la [ £
pidn Dslibarsdora del Convenlo, asist!daz de los msessres que congidsren duresz-/
riso en cada momenta ambas partes, &on voz ¥ sln voto. Tambien formaran pertec <2f
sta comialdn tres representantes de los trabajadores.

Artfculc 37.- DERECHOS STNDICALTS.- En cuanto a darechos sindicales me estera 2
1o amtablecido an el Convanlo recogido en el “Holekin Oficial de la Reglén d-
cla" de 11 da Marze de 1.982, excepte sn lo gque cerclerns al créddita ds haras
suales Tetribuidas de los componentes de loa corités de Empresa, que gquedarén
ro w ¢ontisumcidn se relaclonan:

De 1 a 50 trabajadores, 21 horas.
" 51 o 75 trebmjacores, 25 horas, -
* mis de 76 trabajsdores, 31 horas.

As{ 1o acuerdan, libre y espontdneaments, flrmandc en prusha de cenformidad Ja Ca
minidn Deliberedora en &l presente texto.

VURCIA. 30 du mirce de 1.937

TABLA-SALART AL

GRUPD I,— FETSONAL SUPERIOA ¥ TECNICO MEMSUALES AMUALES
Subhgrupe A

Jefs de Servielo 70.701.~ 1.063,515. -
Inmpector Prineclpal 63,534, €53,010.~
'Suhgn.;po ]

Ingenieros y licenciadcs 65.196.- o77.940. -
Ingenieros Téonlcos y Aux, Titulares 52,81, - 792.515.-
AT S 47.639.— Tl4.585.-
GHUPQ IT.— PERSONAL ADMIMISTRATIVO

Jefe de Secclén 55.088.- B26.320.-
Jefe de Negociada E2.506, - 757.590,. -
Ofc. 1t tAT.63T. - 714.5585.—
Ofc, 2t 47.004. - 705,120, -
Aux. Adminimtrativo 4€,798. - 701.970.-
CRUYPD TIT.- PEPSQONAT DE MOVIMIENTO

Subgrura a)] Estaclones ¢ Adninlatraclones

Saccién Li.- Personul de Estacicnes

Clase 14 . i
Jefe de Estacidn 1¢ 58.251.- B73,765.-
Jefe de Estacién 29 51.682.-, TI8.230.-
Cleae 21

Jafe de Adainimtreelén 13 EB.251.- 873.765.-
Jalfe da Adminlatracién 23 5l.EE2. - T75.230, -

Clase 31 MEMSUALYES FNUALES
Jefe da Administracidn en rata 47,008, - TO5.120.~
Taquilleros y Taguillerms 46.729,— 701.970.-
Factor 45.798.- 721,670~
Encargada de Consizna 45.798.~ 701.970.-
Repartidar de Mercanclas 1,551.- 705,708, -
Fozc 1.551.- 705,705, -
Subgrupe C) fransportes de Viajeros en

Autobuses ¥ Microbusea Interurtance

Jefs de Tréfico de 11 51.583.~ 775,286~
Jefe de Tréfice de 2V 49.0%0.- 726.380.—
Jefe de Trafice de 31 47.838.— 714.58%.-
Inapactar - 1.568.- 727.090.~
Conduc tor-perceptor 1.587.- 722.08%.-
Comductor 1.587.- 722.085.-
Cobrador 1.564.- 711.620.-
GAUFD IV.~ PERASONAL DE TALLERES

Jefe de Taller ' EB.415.- B76.225. -
Encargade o Contramosatre 50,688, - 7EQ.320. -
Encargedo General 4%,533. - T42 935, -
Encargada ce Almacen 47,007, ~ 705.135. -
Jelfn de Equipe 1.598.- 727.090. =
ofz, 13 1.587.- 722.065.-
Ofc. 24 1.584,- 711.620.-
Ofe, 34 1.861.- - - 710,255~
Maze de Taller 1.551.~ 705.705.~
GRUPO V,— PERSONAL SUBALTERNO

Cabtredor Facturas 46.628.- £348.420.~
Telefoninta 46.628.— 639,420, =
Partero 46.828.— §99.420.—
Vigilante 45,628, §89.A70.—
Limplera ({Por horam) 222,-

(D.G. 204)

MNimero 3279

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL '

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 13/87

Visto el expediente de Convenio Colectivoe de Trabajo pa-
ra Roque Mirén, S.A., de Ambito empresa, suscrito por la Co-
mision Negociadora del mismo, con fecha 30.03.87, v que ha
tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, con fecha 02.04.87, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores,
asi como las instrucciones recibidas de la Direccion General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripeidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidén Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia».

Murcia a 2 de abril de 1987.—EI Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduvardo Fernindez-Luna
Giménez.

Je mil nassciznios

MROGLE

En Murcia a treinta ds Marzo
¥ siete,- en lacales de la
Avda. Ciudad d=
¢de wuna parte y en reprasentac:dn ds: a
S5.a.", D, gotia,

Adminlstracidn de aquella, y de otra oarta,

las Erpresa

sita en Murcia, Alme-~ia  num.Sd,

Salvador Hurtada Prasidente del

D. Josd Romero Nicelds y D. Francisco Javier Castro Cdnavas,
mayores de edad,
Sindical CC.0O.,

Delegados. de Persenal, adseriizs &
[

qus latervignen en nombre de laz trabaadores.

Ambas partes ss reconocen resresentat:i:vidac, 2apacidad

y legitimidad para suscribir 21 presente CONYENIQ Dd ENPRESA,

en la faorma establecida an el E£statuto <@ 1as Tradajidares,

y a tal fin acuerdan:
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COMNVEMIO COLECSTIVD DE LA ZTIFPESA "ROSUE 2P § AL

ALBITO D ARP_ZCACIDN

Articule 12Z2.- Ambito  funcisnal., E

regula las condiciones de trabajo en la

aus correspondientss raltribuciangs. -

Acticulo 28.-
Convenia

Amhits  persosal.  Quedan

todas los trabafadores y secciencs qu:, formando

parte de la Empresa, presten servicios a la misaa, cudiguiera

que sea su  especialidad, eclase de explstafidn cognarcial a

ceatro de trabajo, causen alza a@n alla

tomo asimismo les quez

durante la vigencia del nismo, hien eon cardgier fijo o aventual.,
ar,. -

presente Ceonvenio se aplicardn e¢n las relaclanes cua se desac=--

articulo Ambite territorial. Las <¢ondic.ones  del

1len en laz instalacienes de Nurgila, Avenicdad Ciudid de Almerin

términa <e Sangonera la Curratera
(Las

las de la provincaa de Murcia,

num.40, y en las decl

340, Km.321

Seca,

Nacianal Salinas), eGomo asimisac en LodLs

y que deg forna sventwal pudiaran

constituirse.

articulo 42.- Ambito temparal., £l presente Convanio tende.

vigencia a partir del cdia primero de Epero de mil roveclentos

occhenta y siete, cualquiera que sea el tiempo guz se  tarde

durazidn

en su bhomologacidn par la Autoridad Laboral, y su
seri hasta el treinta y wuno de Diciembre del mismo afio, si
bien podri ser renovado para afos sucesiveos, previo asuerdo,

en la forma establecioa.

Articulo 2.- Compensacidn v absgoreidn de mejeras. Las

me oras econdmicas o de Gualguier atra clas?, contenidas en

=l presente Convenip, serdn consideradas como un todo orgdnico

e Indivisible y en forma global estimadas anualmenie, compensa-

bles con las anteripres que pudieran existir o gque sean ¢ttable-

cidas saobre un minima vigente, cualfuiera gque sea su arigen,

denominacién o farma en que eatuvieran establecidas, ordenacidn

laboral u oatra medida andloga. Pocridn  adbsorverse cigualmente

hasta donde alcanten, las mejoraa de cualguker ocden o bajo

denominacién por precapto legal que se¢ acugrden en el futuro,

copputindose globalmente 7or su valoraczén anual.
Plazos de denuncia.

Articulo 6%.- El plaze para denunciar

el presente Convenis y sucesivea, hatrd ge hacarse <on una
antelacidn al vencimiento de dos meses, como Ainime, mediante
escrito del Comité de Empresa o© ce la Empresa, presentado

ante la Auteridad Laboral.

COMISION PARITARIA

7%.— Compesicidén ce 12 Comisidn Po-itaria. Esta

estard

artisula

Cemisidn constituida por un ripresentante  legal de

14 Empresa y por tres representantes electas de los tracajadcres.

En Gaso necesarl®, ambas partes negogiadoras podrian rewnirse

o actuar a peticidn de una de las partes para dar validez

a la interpretacidn y aplicacidn del presente Canverio Colectivo,
no pudiendo tomar decisiones sobre cualguier motivo unilateral-
mante ©0 cuindo faltase algdn miembrs de ambas represeniaciongs.
la empresa gomo los demis miemdros

hatrin de

Tante la representacién ae

de. representacién de leos trabajadores, FPCCONGLGroy

mutuamente la capacidad lagal de interlocucidr y negaclacidn

previamente & cualguier acuverdo.

articula 2.= Categorias or-ofgsionales. Sardn  respetale.

las actualas categerias profesio-ales y podrd cons:derarsa

el cambieo por ascensc de acuerdo a las condicianes laboralss

desarrolladas en el puesto de trabajo y >a capacidad demestraca

4 eriterid ce los encargades, personal téenico y la Comisidn

D my F s g

RIGIMEN OE TRADAJQ

Articulo 2. . Jgornada y horario. La jornaia laberal no

superarid las 40 horas semanalas, distribuyéndese estas horss

de lunes a viernes, tonsigerindese c¢como haras extrasrdinac:as
.

aguellas que sobrepasen este nGmern, ¥ Gue no podrdn sar nunca
superior a dos diarias., Las heras anuales de trabajo serin
de 1,Bla, distribuidas en los dias rsales de trabajo y wuna

vez gaducidos los dias de vacaciones y festivos.

Durante Julic y Agosto, aodré implantarse la joraada 1ntensi-

va, siempre que las necesidades gdel trabajo 20 permitan. Ce
acuerdo con estas necesidades laborales, la empresa podri estasle-
cer horarios o turnos durante esta época, sin que sufra variacidn
comoa para teds el zafio

los dias de trabajo de lunes a visrnes,

estd acordaco.

En las fechas de¢ recoleceidn y destilacidn de las plantas
se establecerdn acuerdos y c¢ondiciones
kanto

arpmiticas y medicinales,
aspeciales
an la ella, ¥

que fueran netesarias en cuanta a herarios, emelunentcs y doemas

para los trabajadores que hayan de desplazarse

provineia como fueca de se acordarin aquellas

devengos y obligaciones. La empresa elegird esios trabajadoerss,

quienes salvo por una causa suficientemente comprobadd y eapuesta

por parie del trabajader, nc poded negarse al desplazanizato.

Todo el pariin.l

afioe de antigiedad,

Articuls  10%2.- Vazaciones y fiestas.

al servicio de la Empresa ¢on mas de un

disfrutari de 30 dias naturales dz vacaciones relribuldas.

El1 disfrute de dichas wvacaciores sc hari de fersa gue

15 dlas serdn a eleccidn de! trabajador y su fijacidn el tiempo

se hari previa determinacidn dcl correspanciente cuacro de

vacaciones en el gue farzcsamente antervendri la Empresa

los Delegados de Personal para precurar que se cunplan los

turnps de vacaclonas y el erdsn de areferenc:a por antigusdad,

acl come £l sistema rotatorio para afios Sutes:ives,

Los otras 15 dias de vacacloncs serdn a eleccida ce la

Empresa, y can respecto al afio 1,987, se iniciardn el dia 25

da Diciembre.

Ss podri pactar el dgisfrute de los dias de puentes a cuznta

de las vacaciones, en Cuyo casd seg deducirin de f{stas.

Articule 111.- Preaviso de Dajas voluntarias. Todo trabajador

gque cavse baja wvoluntaria en la Empresa, deberd coTunicar a
la misma su déc1sién en los plaros siguientes;
Personal técnico y administrativo: cos meses,
FTiciales y encargados: UD mes,

Obreros: Quince dias,

Articuwle 12°.- Tabla d= s

todo el

larics, ta tabla ¢e retribuclones

para personal afecrado por ¢l presenie Canvenlo, es

la gue aparece unicz al mizmo comg Ancxo I.

Articula 13%.- Plus de transporte.- Se e#stablece para
todo el persanal afec¢tado por el presente Caonvenio, un Plus
de Transport# en cdantia mensual de 5.000.-ptsS., No sSuletc

a cotizacién a la Seguridad Social, a0r considararse concepta

extrasalarial, da& acuerdo gan  la  establecido on ol  Desreto

da Ordsznacidn del Salaria.

Articulo 14®,- Gratificacidn por vestuario. Con la ..

caracteristica que el Plus recogido en el articule anter.-r,

5¢ c¢stablecg este Plus extrasalarial y no sujeto a cot;zacgén
a la Seguridad Sccial, asimismo en cuantia mensuval ¢e 5.000.-pts.,
para todos los aTectados por el presente Convenie.

- Gratificacignes

Articulo 1% Empresa

extraordinarias. La

abonard a todo el persanal afeciado por ¢l presenie Convenlo

en concepto de gratificacienes extraordinacias, el inparte

de 30 dias <e salario base y antiguedad, s: progede, <omo pagas

g¢xtraordinarias c¢s verana s Navidad, a abeonar los dlas 17 de

gl 1m u 2 A NI rramama Me s 3™~
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As1n1sro  s&  establecen  dos medlas  pagas  extraordanarias
para todo el personal afectads por el Convenis, pos 1mporte
de 15 dias de salario base y antiguecad, Sl procede, Ggue se

abanardn los dias 19 de NMarza v 7 do Septiembre, respectivamente.

CONDICIAQNES  SCOTALES

Articulo 162.- Quedan estabdlectdas las siguientes
c

condlciones social:as:

A} Indemnizaclones complemeniarias en caseo ce cenfermecad

@ accidente laboral. Durante los milsmos plazos y en las mismas

condicianes quo el S=guro Obligatorio de Enfermedad y el de

Accidentes de¢ Trabajo conceden las indemnizaciones econdmicas

por Incopacidad Ltabaral Transitoria, la Emprasa complcgaré

a s§u
10C%

wncluide

cargo dichas indemnizaciones hasia alcanzar el $50% y el

respectlvamente, del 1mporte 3ind:cado en la tabla salarial

antiguedad, que sirve de base de cotizacidn. Estas

indemnizaciones se abonarda
en  T.L.¥.,

alta o

cuantas veces 5g encuentra oo baJa

prescribiends dichas campensaciones suando  causeon
v

pasen a gualguier si1tuac.én deo 1ncapacidad provisional

o permancntie.

sersonal masculina y femening guz con un minico

3) El
de dos afios de servicio en la Emprosa y que al contraer maTrimer Ll

permanezca en activo en la misma, peccidird con goas.dn  du

su enlace matrironzal un srbsidie de diez mil pesetas.

<) Premios de constancia oy jub;lac;&n. 1 paersanal gqu=2

¥}
e
5
3

cumpla 320 afips de servicic en la Emprasa percibird con caré

Gnica, un premic de 75.000.pta. pur su coastancla.

La Empresa abgnari al '‘persanal que sc jublle voluatariamente,

desde las 60 a los 6% afies, un premio en metilics con arregla
a la siguiente escala:

- A los 60 afins, sels meses cde salaria,

- A los G§ afios, ¢inco mases "

- A los 62 anos, cualro mesa2s "

- A los 83 afos, tros meses "

=~ A los €4 afos, dos mescs "

— A los E5 afios, un mes "

0) Sudbsidios de dafuncidn y natalidad Er el caso Jde fallaci-

mientc de 1lps trabajadores gque gstuvieran on active en la Empresa,

¢sta satisfard a su conyuge viuds o, en su defecto, & sus hijos

mengres, incapac.tados ¢ dependientes econdmicamente del fallezidao
3

la cant:idad de QDoscientas cinguenta wmil pesctas (230 000.-

en caso d= muerte nasural, y de Gu.nientas mil pesetas (500.000.-3
en caso dz que el fallecimiento sea como consccuencla de aczidente
de trabajo. Cuands el trabajador fuese soltero o viude, dicno
subsidic lo podrin percibir sus padres, casc de gee €5tos estuvie-
ran a su cargo‘y convivieran corn el fallecido. Oichos sudsidzos

se pagairdn a las beneficiarios ea wn plaze ne superiar a un

mes del fallecimiento.
E) Se ectablece un premio de natalidad ¢e cince mil pesetas
{5.000.~}

abonables

por caga uno de los nijos lejales de los

Libro [-14]

traba)aderes,

mediante la presentacidn  ael Familia an

el que se encuentren inscritoes les nac:dos.

DISPOSICIONES YARRTAS

Articule 17%.- Excedencias. Con exsepeidan de los centratss

de duracidn ceterminada, el trabajadar con una  antiguedad en

la Empresa de dos afios
a que se ie

irintercunnidos de
reconczea la situacion de

tandrg derecho
voluntaria

trabage,
excrcLancia

par un pericde no inferior a un afio y mixime de cGinco, Siemgre

que ne sed para trabajar en ogira emzresa o oen tranajo por su
cuent:, similar o relacionagda can las actividades Je la praopia
Empresa. No podrd solicitarss la excedencia cuango el ndmaro
de excedentes 1iguale o sabrepase el 4 por 100 d=2 la plantcilla.

£1 tiempo gue durz esta excecdeaciza no sard camoutable a ningln
efecto.
S1 el Lrabajagor no soliciiase 5u relngrosa antes de 1la

terminacidn de su excedencia, causard baja def.nitiva en  su

relagidn con la empresa, perdiendo %todos las derechos lasorales

can la misma, Esta seol:icitud de reingrese deberd haceria csn

El reingresc en la Empresa estard congdic:ionads a gue haya
vacante en su categoria, Si no existiese wvacante on la suya,
el excedente podrd optas par ocupar plaza en la inmediala irfe-

rior, con el salario qus 2 ella correspenda, hasta que se produzsa

una vacante ©on  Su ca:egoria anter.ar, o no raintegrarse al

trabajo hasta que exista una vacdnte.

pardi lugar a la situacidén deg  excedencla espacial,

&1 personal gue hublera de tomarla por 195 siguienies CASOS:

- MNombramiento de ecargo politico, of.c.al o sindical,

cuandy su ¢jercicio sea 1ncompatible con la prestacidn de Servicio

en la Empresa.

- 1Incorporacion a filas para pra2siar sarvicios nilitares
con  caricter obligatorio o voluntario, por ol tiegmpo nax 1ma

de duracidn del servicio y dos meses mis.

a efecias

Estas excedencias especiales

de antigledad. Las trabajaderes gue

pasen & a¢

par puestss

como  suplentes, siempre gue la Empresa 0o reconocer

su  cont.nuacién por méritos cantraldes durante 1 sullancia,

volvEran a su antigue puesiq de trabaje, una ve@ re.ncorporadas

los trabajadorss a guienegs estadan ~supliendo.
Articule 182.- Licencias retr.husdas. £1

trapajador, avisaaco

con la antslacidn aosible, podrd faltar al traasajs, con derecho

3l porcibo de su szlario, por las siguleates causas:

- En caso de contrasr matrimenio, quince dias raturales.

- Por alumbraniento de 11 esposa, dos dias naturales,
prorrogables por giros dos mis an caso Just.ficado dea
enfermedad.

- Fallgcrmiente d2 padres, abueslos, hijos, nistos, canyuge,
o hermanos y por enfermedad grave de padres, Do o5 ©

esposa, dos dlas naturalas,

- En c¢aso de matrimonio de un hija © hercano, ua dia,

~ Por traslade de su domicilis actual, un dila.

- El tiempo preciso para asistencia a exdmenes de grads
medio, universitario o enscfanza laboral.
Estas licencias podrdn ser ampl:adas cn casas excepcionalss
Yy por necesidades debldamente justificacas, 3 &Srileria de la
Empresa.

aArticulo 18%,- Antiguedar!. La acuynulac:dn’ ge les incrementos/

gor antigliedad no padri supones mas del diez por ciento a las

cince ados, del weinticinco por c¢iento a les quince afias, del

cuarenta por ciento a les velnte afies y cel sesenia Jaor ciento

come maximo, a las veinticinca o mis afos.

Les incrementos se calculari sobr~e el salario base.

Articulo 20%.- Prendas de t-abaja. Sc fagiliiarfd por la

Empresa dos monos o gos batas a cada una de los trabajadgres

o trabajagdaras que los precisen y Gue o~ su ocupacidn y emplcea

les sean preciscs, cuyo vestuario serd obligafiorle SU uao.

Articulo 21%¢.- faltas / S1inciones. Tada Falta cotetlda

gor un trabajador, se c¢lasificard aterdienco a imoortancia

u
e intencidn, en leve, grase o muy grave, segin el cass y de

acuerde a lo ya establscic¢e gen la Ordenanza de Trabajo para

las Industr:ias T

o

Guimicas inzluyende  1os iguientes

motives no especifigades en dicha Ordananza.

Faltas le/es. Ademds de las resefazas en laz OGrienaiza,

ze establecen las sigulentes, en 13s casos da-

- No avisar cuasdo se Falta al tracaja por mativos justzfaica-

dos o no, antes de ELranscuri.da und nara ce  haberse

1niciado la jornada laooral o el turno.
- Mo llevar la p-enda de tajda per

trabajo facili la Empresa

gurante tres dias -1 mes, o negarse @ lievarla,

- MNegarse a pasar el reconocimisntc medico anual sis causa
Justificada.
Faltas graves. Se inciuirfin, ademis d2 125 Gue Pay #ctadlesi-
das en la Ordendnza:
- Sagar paguetes, materiales a herramientas cai  centra

de trabajo sin permiso 0O negarse 2 masirar £ contanida

Y e e e h m e o e oA =
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- Fumar dentre dJdel c¢entro de troibajo, Fucra dal t.empo

cu# hay establecido para que puedan hacaerlo
- E1 gifundar falsa 11afermac¢iGn enbtre 3us companeras gque

gue puesda pe~judigcar 2 algln otro compificro © a la propia

empresa, Esta falta, segln sus conssceeqciaa, pudiera

ser cansiderada muy grave.

- Usar veocabulario saez d2 fo-na nabitual,
Faltas muy graves. Las sstablecicas en la Crdenznza LazZoral,

Sancianes, Las sanciones mis.mas que pndrén LnS0OnNeCse
en ¢ada uneo de los casos, atendiends a la gravedad ce la falta
tnformaci1dn y delicoracidn de la Somisida

cometlda, y previa

Paritaria, Sserdan las sigulentes.
Aronestacibn vertal o sar  escrita

a} Por faltas Ieves.

¥ suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dias.
5) Por faltas graves. 5Susgpensidn dz  emplec y suzldo de
tres a quince dias, conunicacidr por escreito y multd Je hasta

1a séptima parte dzl salario deci mes.

S) Per faltas muy graves, Suspensidn de espleo ¥ s, ..

de discisels a sesenta ¢las, anhabilitac.én por un periodo
dz cos afos midsinos para ascensc, traslado Forzsso o 0Lro centro

de trabajo,y daspida.

COMISTON PARITARIA

Sin perjuicio de las funcicnes atrifuidas a las autserichiaes
laborales, el c¢umplimients ¥y wigilanc:ia de la establecida en
el presente Convenio, Guedard sypeditade a la Comisidn Paritaria,
gue estard compuesta por laos sedocres ralacignados a can:xnuac‘én,
de acuerde al nimero de ®llos reflejado en ¢l art. 72 de es'e
todos

Canveniao, 2llos pertenecientas al censo de la Empresa

¥ como Ii15re voluntad de las partes que lo han negoclado:

- D. SALVADQR BURTADO O0TIA

- 0. JOSE 50RO PALAZON

~ D. JOSE ROMERD NICOLAS

~ [, FRANCISGCO JAVIER CASTRO CANQVAS

ANE XO I

. B
TaglAa CE RETRISUGICHEﬁquG L oa7

CATECTRIAS SA_ARID BASE AITRICLIZON ‘hLsL
ODAERCS PROFESTOMALES
OFICIAL OE 12....... PN 52.320.~ 734.300,-
CFICIAL DE 22........ e £2.760.- T51.700. -
AYUDANTE ESPECTALISTA.,.......... 47,012, - 705,150, -
PEON AYUDANTE............... v 45.095.~ 676.425. -
= £4.257 .- £33.835.-
AYUGANTE ALMACEN..... e 43.255.- 663.370.-
ACTIVIDADES COPLENIMTARIAS
CONDUCTOR CE C&!ICH.ceuenrenan... 52.3%0.- T34.800.-
ADHINISTRATIVOS
VEFE DE L3 u.ciiiaiaiaiinnaaians . 70.387.~ 1.055.335.-
JEFE DE 22........ e §5.402. - 1.027.230.-
OFICIAL.wuvuuaas.. e ieaeaas 59.257,- 535,855, -
AUXILTAR. .entenannn P 51.043.- 7B5.720.-
THCENTEROS Y TeCMInCs
INGENIERDS Y LICENCINDOS...... . Ti.925.- 1,676,975, -
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral-Convenios Coléctivos
Expediente 38/85 bis

Visto el expediente de «Revisidn de la tabla de salarios»
del convenio colectivo de trabajo para Oficinas y Despachos,
de dmbito provincial, suscrito por la Comisién Mixta de In-
terpretacion del referido Convenio, con fecha 6.02.87, y que
ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de
Trabajo vy Seguridad Social, con notificacion a la Comisién
Mixta de Interpretacién del Convenio.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcias.

Murcia a 2 de abril de 1987.—EIl Director Provincial de
Trabajo vy Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.
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