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Número 158 6

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral-Convenios Colectivo s

Expediente 2/86 bi s

Visto el expediente de «Revisión de la tabla de salarios»
del convenio colectivo de trabajo para Oficinas de Cámaras,
Colegios, Asociaciones e Instituciones, de ámbito provincial,
suscrito por la Comisión Mixta de Interpretación del referido
Convenio, con fecha 11 .02 .87, y que ha tenido entrada en es-
ta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha 13 .02 .87, de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobó el Estatuto de los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA
Primero : Ordenar su inscripción en el Registro de Con-

venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Mixta de Interpretación del í_-onvenio .

Segundo : Disponer su publicación en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia» .

CL•ESSO COL=TIVD ? tiICF+L . ._ . LOS c, . . .,E :J05 D= OFIG :fñS ..̂--

COL°GIDS, .,SOCI .CIC :ES E I 4 c . I :'LCIO`I43 .

TA9L.4 5 PFIF.L QUE REG-.J. GUo- : :__ _L A_0 1 .93 n

GP;;oO 1 _ Titulados tl_:el

a)Trtulado Grado Supxrror ., ., 1
b)atulado Grado fledle . . . . . . . 2

G37120 2 : .-Adc,4nSstrat ^^ s

a)Jefes Supericres ~OEecra . Mayorl 2

biJe .̀es de Pr.rera . . . . . . . . . . . 3

c)Jefes d_ 5=g'_ndalCa3ero con .`i r
mz,lefes de rsporters,treducto-
res,interpretes jure3os ca mE s
de un idxo¢a) . . . . . . . . . . . . . . . 4

d)ofic_sl de 2ra¢=_ralc=_ ;ero
s>v fn_na,:cterpretes ~ --
dos de uc idrona,o.eraco

r25 dE ^,_`qviPasl . . . . . . . . . . . .

elOficaal?s de segvnda(Tele '_o-

ni5tes,rECe~clOristas,re7]r- -
ter de age .,ers de rnfocrac~en
traductores e ±nterpreces no
jurados, 3e`es de visa,aGoie=1 6

flAUxrllaccslTale :onrstas,vr.==

tadoresl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . t1

9)cobradores-?e?a?,oree . . . . . . ., 1t

hlASparacces de 16 a 18 eios . . 13

GRUPO 32 .- T~ -.icos de o .̀ic4na

a)Je`es d=_ eqan;o de _rfcrmc^_ion 3

b)Anaüstas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

c)Progracador~Orce:ador . : . . . . . 3

dlPmgre aeo_ e=_ r_cuir.as ., . . .

E) .lefe5 de de1l:lEac1E:1 . . . . . . . . 4

flDelrneance=_ 2rc .ectrstas . . . . 5
91Dellnez~te . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
hlMaqunnista . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ilAdmr 1rstra 4cn de tes! . . . . . . . •
31COOrdrn =-dor de tracan , e, .̂to-

caesticnarao . . . . . . . . . . . . . . . . 4
k)CCOrd iaador ^ estcéacs . . . . .
llJef=_ Ge ecu_po de Eocues_as .

11dJefe de esplo`_aoidn . . . . . . . . . :

m)ContiOladC' . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
~. . . . . . . . . .

GRUPO 4g .- c cyalictas de o

crna .

a)Jefe de ná~c_ras b3s ,cas . . . . 5
b)Operadores de tabtladores . . . 6
c)Operador Ce móccinas bzsrcas 7
dlDnb, 3an`_es . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
elCalcadcr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B
f)Fer£crnsa,ven`!ca2ore=_ y
clasifrcadores . . . . . . . . . . . . . . 8

g11n=_pectores de e ntrevistadores 6
h7~nirevrredores-encue=_tat^rss 7
i)rncar5ace de~artamento de re-

crn9raf 1 z . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

]2larro5 ^Ota i

1 .987 an~a 1

126,325,00 2 .053 . 2 ~' . .']

100 .635,00 1 .610 .1 0

95 .966,00 1 .`_95 .555,9
90 .060,00 1 .440 .96~ í ~

e6 .232,00 1 .379 .712,9 0

76_382,00 1 .2 -_3,112,6 0

73 .515,00 i .176 .2- ' CO

62 .055,00 992 .5_- .'_C
59 .18i,C0 946 .5 ;- :
;S .BES,CO 7C9 .e1-,C'J

Graoo 52 .-SUbalterncs, ._ .c_ salerlas 10

6)COnser3e aafor . . . . . . . . . . . . B 67 . 782,0 0
b)COrser3e . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 59 . 1e7,0 o

clOrdenanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 59 . 187,20 °
dlVfSilante . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 59 . 187,0 0

elBOtores da 16 a3es, . . . . . . . . 14 39, 124,C0 625 ,
9otones de 17 ados ., . ., . . . . 14 41 . 992,00 671 . 5
3otonss de 18 aYOS . . . . . . : . . 14 44, 860,0 0
1Lampaadora de apartamento e_
(3oxr.ada ccmpleL.) . . . . . . . . . 12 1 . 795,0 0
Pcr h.oras . . . . . . . . . . . . . . 12 217,0 0

c)Linpiadora (3crnada coc,pietz )12 1 . 795,0 0
Por haras . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 217,2 0

G2.LP0 6 9 .- Oficcs varios .

zlEazr9zco . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 73 . 515,OL 1 . 1i6 . 2+0,0 0
blCapatsz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
c)Ofrcral la Conductarzs . . . . . 7
d)Of.icaal 2a . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

e)Ayudante y cperadores repr o
ductcres de planos y opera-

dores de rvlcicopistas y f o
tocopladoras . . . . . . . . . . . . . ._ 1 0

f)Peones y T~ozos . . . . . . . . . . . . . 13 53 . 454 , O J

250PO 7i~ .-Persu^sl de Labora'o

rio .

-

a)EncarSaco de Lzboratorlo . . . 4 85, 232,00 1 .379 . 712,0 0
bI T_écnlco analista . . . . . . . . . . . 5 76 .382,00 1 .222 . 112,C 0
clAnalnsta de prrmera . . . . . . . . 5 76 . 362,0 0
d)z~al~sca de se5vnda . . . . . . . . 6 73 . 515,00 1 .176 . 249,0 0
e)Ofrcrel de prrmera . . . ., . . . . 7 70 . 503,00 1 .123 . 04S,l1 G
f)Ofrcial de segu.da . . . . . . . . . 8 67 . 782,00 1 .0Z4 . 512,0 9
glñunll :ai de laberatorio . . . . 10 58 .e51,00 935 . 695,O 5

Murcia a 13 de febrero de 1987.-El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

(D .G . 119)

Número 231 8

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp . 7/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Estrella de Levante, Fábrica de Cervezas, S .A., de ámbito
empresa, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo,
con fecha 28 .02 .87, y que ha tenido entrada en esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 03 .03 .87,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto
de los Trabajadores, así como las instrucciones recibidas de
la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

ezns,,o , .3z ; .soc .oc -Ordenar su inscripción en el Registro de Con-Primero
82 .C75,0J 1 .324 . .G0,09

.
staDirecciónProvincialdel ti T b j di C dez . ;r,oo 1 .324 .4 01 ,~ 0 vo sven o e ra a o, e eos e c

7= .6°4,00 1 .z7<'6zs,"° con notificación a la ComisiónTrabajo y Seguridad Social
79 .665,00 1 .274 625,00

,
67 .e43,0o 1 .do5,42e,06 Negociadora del mismo .
76 .202,00 1 .222.112,0 0
27 .e43,00 1 .ac5 .46z,oc -Disponer su publicación en el «Boletín Ofi -Segund o
79 .664,50 1 .274 .524,00

.
cial de la Región de Murcia» .

79 .564,00 1 .274 .624,9 0

77 .553,G0 1 .240 .E42,OC

77 .553,00 1 .24G .9f G _~ i°<lG L~
75 .654,09 1 .27< .625 ,
77 .553,CC 1 .240 .L48,J J
77 .553,00 1 .240 .843 ,

77 .553,60 1 .240 .84^ ]C ~5=u1o t . >xt!'c c osscrr_

73 .51`_, .̂0 1 .1i6 .2LC i 0
.

gl pxeeente m efcct~rd a- el ,- r.-,1 fSJo / a _
~ -7o .so3,0o 1 .1ze .oSS S° L1?ura en la pla n :illy C -- -_,. -_-

~ ~v77 . 53,00 1 .240 .E"E . C3 ..a __Y=ea slez :er — , .c--e_., __ o __c _ _ . .. _e c_ : . . .a ,
6]J22,Oi 1 .084 .5'2 ,C .

I-'Scula ? - -_~

67 .782,07 1 A84 .5^2,CC ,

73 .515 00 1 .1-6 .24 :
— -

e c a
,

70 503 00 [- 61
tu[ e z' h_ el _, / ~ , -,alqeu a ~

~~. , , . .. _ . . _ a .r • ex„ cle _e
c
=u„- , . _ -_

aeaL^cí?es c - ioAo é wL; .' .
~ ~~ ¡73,515,00 1 .176 .24 .,,9C cclop caaaca .,atwco cl . -r-_o __ -_ , u ._c,a vo ✓ a: .-- ta r o_- .. .

'
73 .515,00
]1 .6'S,00
E7,7E2,0 0

57,5G6,OJ

<6 .99'
5J6 .9Ft ,

~2,G .,

717,760, ; ^

1 .106 .240,C^
1 .146 .784,90
1,084 .512,0 0

520 .095,00

855 .26í,50
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.lt_ce1D~ iti==a_

_sta ce er.In s ,r,ldarcr .í p ariDr-_ a r m]a t ;Cita, [e c- si
_ n]rrcr.+ da 1>e Fartaealt a ncia znta la aamxStlat vm¿D~antu ~ _-

da aN.alaclCn a . o~lz v a aol mtaco, Ircxourn :arda e. - _
-meptoo u f,mllal roreant¢Ja :v ,p_.. .~ , .e ..,na.a . 1 _

IFC par¢ e1 eF.o -'a-rosacDna
n
m .

Cnav e+ La- acila e n l .a connl¢: a y P:_c^, Fo
el :nataDantarAa=, a Daiamr roclca :orea Le n _

yn aobrera+on 11 f aol,trel :fa y~u o dD aic_oeD :n a^Dt ;G7, e .. ..5_, .
, e.n tados su. :ox ._rce _ .s_:. yca m rzlzta u na-uo acu_o_e ,

A-'i

el IFC (Iroím de F :ec1v al Cam uxa) d wr,p.a4, - , f : ,
For el InaLihto Neclar-l u atSCa, al treln :a y cro de~diclenb=a , -

el .111 . ret:c v o aborar~ e!bbrero a 15E8, la "
emtente dFirc-r a e elen aesae ol e_cv y eatllo _ro oler.ta +.

}vrce tapa _ bxolae~bace C. todm
o

ntao c =
ven1ar1986, a qeo

ee

o eayon oilmeo n 196; n re ea1DCo
clen,n . L:cha aumento e har retmactlvoal ,n u a - -

ac3mrtoa ec .. .n a y eieto y Curce á R,vrte Le la vaa sa_v.al b[vta ue _
uu 1937 .

estícela 5_ Co,ilsüc ?__ __a d e

Fua las fun_ a de 1n erCxetacióa y a-]itcocc a- ; :e w .
de ., ptoblen a _a,lam ce= _mdaa da . a7 1 : s Iír, c ro :eCtyv u .~ n-
e ?ion .Crratai : ,

-.. . ,rcnortxcvun da la `v4Pr,_-, Cue ncalov, _ o Foav
ractD ¢¢_ llae o - -

s la ~-~,rovi cepaa :tecu ._-,- aavac .c,. .

-_n reprerentacioa ,!o m, traL :.lliarea : L:rce traa.JaiDrea ^ _ _ _ - ^3 a-
w1 :e da Sr.ppeaa, dc c
. u LefoctD Ln 1aa .rxhaJ"3a=r. .. : ,t

Enpreaa,¢

51 voto ZloDll da l.aa ac n+ r i c.'lt-=fo, !- "
de lctzrFr'Jtaclén y a^bitrq¡ea eqta evmisidn, oDs :u~o--
ntnlín ca_o ]la pivS!lída_a ie re .a a_. _ lcalclana~~a . -- . . .. .

Aabae xeprDnenhc\amn rcdr;r e - a a, :xanta 1 ..
aM .io {vx a tácnlcos evtioan

t
o ostvm.̂~ elesrdea a .vn .e

pcrte¢ . LoD esa_oree teadr3a ,vz yerv e¢racer-n do vDto ,

51 m iata a aar'do en ,a l r1- = tár+ :ru a
_nM:,o de c111nc16, . Ee 1¢co rv epax eque n alar ~etercia. d a L
n la .. uCaG Au' - a de Vlur np aew mcPe=Jad'_cu= loc c -
Ce s Car c iral Froce,.írienfaegulc]o en la LeA F,=c ae_a ac i, .-
ner_e c'_ Les~eu_r~ .

:.?I^l10 II G•q :' ~ C4i'J.il CE ^i,l_°:.]0

ArtSc A :r __ pb= : 1

e pacG e1 sa~ 1 n s g - n ce Jerr a da ,

C- entz Cora cles dD cedla al a-o, cor meel . ,or : L. doscanco

el tocnüLO y lad_ . .ribuc :ón e!ymen :a :

m- _ - a _ ___ el tiía `o de .,mar al v^irtlLOe de
refete honaa 5' nsd :a s , sietaoncr,=5 n .am

1•.naa e w_ernee con _ovGCran_os ~ulentcc ,

-Nr,w de rafaru, .eade lue aaevc a l.v caanoce tne .r .a terrs .

-IVr :a de tardo, - ea. .e lcu ca,orce troinla a 1¢s volctlLOo :oo~_ .

Laseino el día e de al trafnla y uro de alce-Sm, -,,
- a norao~a , rales~~ar _ n de

c
c . .o laran alazaa, t .~ ._ ., .

vlerree,ncou 1os Eer¢rioa al6uientoz ,

i-no de nm+-na, Ieeae laa eeía e las ceto .-ee honm .

-1,,r :n ae ta=LO : tacaa laa catorce e laa veia_.- Ec,-a+

ceF'n a s sen¢ca ecp-D~d3cas entro lm e va pullo y n—t e
le+ oue•txahadaráncloD~aab:adoa, e andeer ' - -

honasr Eoarm i eeía a a ta:ae{or emba,¡er_o n- -o
ce.da trabaadon, deb :e :dene c r laa fecaae y Fercoraa c

Le tolac ,.D oi :u . ¡ 4~1!en.D ee_ ¢lte :rev o E_ oe e cr_t~rto

de la E.aPre~a,cc

Lurante los sebncoc cs .¡ :rr :Gate¢ e ' 1aa r-+a s a-.da lataral de

lw viar rsara.1 1 - n fic- c c ratznyc tpcrneca dD c c Eiras ,

n fant-e cuhxl el a- oda re=1al, ForDihier.co
en

.r e

a dedesaxrsD e1 ' e o día latoma1a15a1en<e a1 sabcLC tata,la~c „ . ..o-
d : .eoea Coro na=ee ertrn,Caraa_ea laa que excnan ae cv,a .

IoD traD ,adDree [¢ tur'ea rota1-.oD a ¢aten a ePCCGa= n_ .

duoa ]a prmaLa de . . . . hcraa y e.zdia, la de o a M1D[aa, p rcíbierio c- ,-

pevaclón Lcr le ne31a Eara de els,-.anaento d ci nada, el v 1 -

eztrao- -- nal an la z.-S¢ rceapor9lan :e . 7a1e¢ F.ora
.
.~D-n r_o-

aiderutlearhores ez,raa earruc .uralea . ro

Aquellm t.-aLx :adoree que For na :valdedaa Lel trab>:o y a requeriweer.:o

da la _nprDae, debaa ven nc :a- D1 tlemFO de aeaca-an o aron re,.al_ '_o :-_ _

boC .,dllla, pem1D1 .-áa caro cc pe _acle : . dlarin la e tiflcacién n : :aa n .o .

-Ofíelal ce Frírera Sefe de dquv . . . . . . . . . 4 26 ptca,

-Ofieeal c ranera . . . . . . . . . . . . . . . . 426
-Of1Dan1 aa soEt^da . . . . . . . . . . . . . . . . 4 07
_A,,uiante . . . . . . . . . . . . . . . 3: 6
= umltec:o ca ,vrda . . . . . . . . . . . . . . 3E6

L:chan trateJa!ore Fo!r+.+ taaar el bscae111D on eu _ec-_o, . .

Cpp11•=o 111 A_Ca5C3 ?. IIIüp3 5C.̂

Art-'Dta _ pra¢ rnr , .1-:;-at

El O.uzlllar de seg:vila.r aeeer.- - automátícrer,tc a A'rlllar _--_ nmro, a1
cunplir loa co. afnv da ant161~e'a3 ¢n _a .... . . . .

El Aaxíliax „D F=1woa -" aeWaltieareatD a,,u=a: , .a l
trea a.on tlc aaietoaad eniaaca - .ra .

El Oicillar Técolcv y fialnre :=¢tim, eece^+ eote-í .fcara :lo ¢ C°_,:• .1
de - .;v , al emp11= c, .aE=o efos de a•.t16Gedad en .e c,_9aevn5a .

loa Oflc :slea da s~nLa, Obraroe, 14enawe y,1dnlnls :za:ir~a ,
Ireper rv ania,ea u-cátaCZr,enta a efic :elts d --
peDtor+a Sa prinre " u_+amea al cl.mylim Scs oc_D ..:on ..e ar „ cai en
la cate,cria .

El prsor.al qua c e a-ldca, .-ento ea=?rotillas eleradoras, Fare:'.Irá ola
GCicacvón n ua1, e valeraa a la tvfare-cla e!stea'a e a la ~- ~.~te

eatehoría labo-a1 yula de Offeial de s-•.nda . Al eEo de e .ectui- eaos ;r~Da,c
aecereerá au .coí!Scacen<o a Ofeclal de e ,an nLe .

Artículo to . tscenane sr -

Cada dos bajas de oPlc .alea Ga1 6rcro Obrero que ae Frcdc.con en la a -
haLní do m a placa v te de Of1c1a1 to eeE,:ia para cubelvla ^n,n
loe Al-uaavtee de la nluma, ncdvanteloe az_..araa mra' to :diontua . .

Si ram+oeadsa loe e cub=am l¢ mc e, ni:g•_n Ap.nantn hubueaa
alcanzado la p+ntuacaón ním^eaac a`lecn?a pcr olCtrlbural e _ ,
sere¿ la plas eaierta ym_~o,-a n raalízsrse ura r,uaca on,aca ar_n enea l
edslnD ue un vo .

1Cdoa loe pu:a>ea r antea o e ació:y e- ertos r
ta Nra la seursan - s parper nal fljo de -- mdar rcloí-
doa del Freer. n a=tículo, lon C a GD^c- - -, R1 : :.lc '_mcS - ,
¿ei•eoral dlrectvw, Ferzornl dá. gru-n Ydcnícoe ]nspoabrua Co.,.rcla_ea .

Si firallzade al placo pa-a ln prese. .̂ :ación i soliclVxea z ln v -
, cadaa, r e hneleesn o ealizad¢e lar pn~rbns n :

elperuo :ul Le ~a £mp=sen, ante roahubicsar&lcan c:o la Fantuación mSmo¢, :e _,- ,
Freaa, ccumca .v nu_ws ezamsras para pxrsor_3 a, m a 1 . r_ .,ra .

Laa mr t^n3 rezli~ír xn , u_ a, o,n,_c-vri ~ era^ lav ae __anna ~n ., ._-
tiDUlo docaue e . conronio .

Arteo-IlO 11. -

a 1r3resy- r e .-ea wav t-abalader, sera :_esnz=_o : .--l :r
ia

n
yuívitos viEUUan :ce ,

e) So11c14,m al irejraco osdia,[e :o.-nu~_r_o osteDleeiLa zl eaDOto .

h) Sert - -, m=d1eD y p- s paiwt4cmm-i o ealDe• .a! :a -
el 9bibapal e rmdei c acldaro`c n . , e aDapáo mn Sc c~-enle '
e ic y <1o°sade .reDa,lo a Leaon,:ay' ,

o) 2=xe nc: Sm er meqcar Coa Fe- la =. ,y,_ a, u.~ wa su¡:=a_-o
.etiufabroamntom__s lce p ,_ .

CDnaluldrz lae praatcs y en s cnüta, 1 -s,i p=a -
o

.
•
caa p c .-c

¢ ..o.er ➢laan, :cs LSioa Jeloet=abajaiorxa ernla .vprnea .

e) lb c : :1r en aolrcítAee dn 1- ent . _ an L:ia ¡ e - s,
que perCihe. -a psr3'_án, ron exra ➢ Cián~ie las casnrLOapan=fáa -a_ v[u~
v.illoas .

f) la L ir a la , qu^_oa exFre - eulte[z sln - Sai co
efac e px, . . e 1ra_ , paela ccntratac :ác cubr!r la

a te 1r3Fec- sCO.-s , Se : a de primra . Sr :'Ilzm , 2ya -
rxa ,eFessucal dal js po 4éc ::ico y

}n : ualyul°= ñlma vaca . . :e que s -_ r la -11, dDCC,á irb=- .= a_
Lbnlto de rpra a, a tasdeEacex _s cacmC_wr_a .

.=,Scalo 12 - 9>?eba 2 c_ _

.= 1Fara loo Sn6rsaos en a e-,p=ea a vu ca .a rcataci5a, lc . . .
aetlen3, oo aesarrnlls_n c.n ar_agL. " a alzn a a sni•n :es mrnae ,

a) _° sti :uira un 3e'n -1 e e r amp~ab i -
ele3:c.a p e1Ca. : :~ccleo dealera'_ee Fcr la L :_acc_on y otCa da : ' cala+ e=

hmyre_ pd: -n tart eecer o ro dloia Cuni :ú, y u cal fqo da la -_-

St.e e oob:ado ¡ r laFLa:accléry ca ea,re ac_ ta=ra ..- ..en,a~ e> e1 Com :E
de Eapreaa .

b) lydos :^r - ntee Cel qt :barul cekerñ+ o a_ ea _ _ ~

rSa picfearory:auam.r , a a lea vacantoa de lDSmevosp 3s,aa . c,r :-_ ,

o) 51 Te'e d :ul e psraa :ta acleEaCa . x ra ~- .ar_c_= al ".Sib•:a_1 car.
e,=aeter ase_or na a .n w a ,

d) Laa pruoba .: d nptilaL s - rudas pr cl ~ :burtl . eaa,._:r .-_o,
mn ar .- a loa rrnd= -ae fr]amanea la rnnncawraa .

ei La .+ callficaclorea E'-oh¢lee u- e p=cebas de a tit .:i, e --
.,aaC_an ra pa=a ee,aa rrva .,.e . a ae,rr. .-a-cala de c cían. La nlm

aa For .1 'rlbi .ml G

q s _f) Lea t=aba.facoroe de l '- -, ue ~F
via a pxueaaa y ha ~eclols - x nnt~cLon m riL.aie_- - e1

LbíDunal, tenardn ur. punto : aa pr abLeo eat+_euciai e r. la n- _ ~- -_-
_ qte a- ra la punavcrcn m -- :Sda For el 21Cural,nae le c
eprobaco zinxlaca y cua c b_vnn ~i'n - a 1. ais,
e= ef :aia, estaa pl+_a3ae ubrlríe p a_ or3a a se e " e a-_ n c_ .a,ya .

deracac, e -faa ta 11 aaiaaac:3n aS~_ .v'c y ,
m ea,ar_a con.o . ne c,. n uii a , a .-atl_a_ el•er_an co o-_n _ ,

' n traiafa'_o^us ,_ a : :n _ , M3DCaa . fDrrnntaclón . mlor_cc a
cü rea, qua c r la !iiole~a , ta ~z ..̂ qcn p- - --,

vúbaica, dor j - a~w T _ las tcr-^ra ;aaa,ta-1-ín - -
p a r a a e a ó n , t a 6=rTifl : .xclén Le n-1 eai+cleaae c ..l_n,a , rD, - set^_e Fw-
cada nc qca lo ba5an .

_ cub 7,- Yc :+.

Non ~:slr,enEe „- . frab iador aei la salEclto ,. , s_ .
ti acaaalae aruscm ;ns ,e, .aas -u-¢nta ahnoe en ea targe'a .

= 0 9.- CarEt c : _ r

o T a 1 tarGS, p=eerta e t- Le le.63 p ra1 ée Sm '- :
apress, m xú de eoetr. aeeaüas-, .-ellos al .e .,a_o, eaat:av lus~u-a d_ a . ..-c,

E) la Lnp• .ar Laty-é n r -. ^o SCarL
__ _ el ?__ - _ _ _ ereazo¡ - - cl , -

_ .eara . . Ins e . _ , . ia a r e _ a

1) - =a _a Ia: _-
2) alI "__ ,r-._ .- .

' a_
11 , lm r ! : _ _
5f .ac,. e~ CO . .,.rn pi.hi :'. : l1 a,=_r .

c) El $abu ;zl e __ _ _ _ __ _= p.ol_o y _

el FS__c ' - - e l=.
pr•_atza, la, ü o:cv-ea ^ .r__s _ s a : .z _ca a a .,u ,_ . a
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Y C

- - . :Ta[ecio'_4 6.)Le eolacitad do ingrero rc ::á,re or ar ^ l'v1 ?nto_ 1 1
~ - ca des ues de loa ~a _ o en r a al=fec`4aa e ute .v- re9ntanta

lL ce
m

a i celeLra- -a _ n pro!csioral uy-a rabaaaaorcc , sceden _ -u¢da. Trars tc.tdoee e¡ariode mnn a_ - s¢15cn t¢ao el
aeutra`,o .~3 -- rei+ .aco~q m ruedará eztirguivar.u,ovátca-er.te el coetrem- aaW For e1 C nlté de _-Jos ¢ 1anisna, c - rels3n í ua

scid _ :ajau C¢n e f1y deeF'~e . _

ls rea _ nrdeliIre?or. r _ - . e_ 7e) L. reinea m aoián nl c rvleíe e' o kabrá de zan sclicltada msdlanw

o la - n p el Geninea _- -_ n Im n r a Cerar c [r._ ._ e ev3to a la ➢Sr'ecelón ue la 3:.pne, J¢1e ceder,a parma'ecoea e1n Snco-porar-

a1 p sent~arm y laa cox ~iaen .. e cc .._a can a1I~1 a basta qae e vvte v¢cante en su ..to~rá : esFewalüa, nalvo Yce la sollcitct

de re1 .•~--re e pra mb der.tro cda,lcs tres a _ e al fzval c 1
cl . reing=eeoPee e[ará'e_actho n_ aeplirao , exA c s i

efae'a . a facalitx calororedins a_auvdas Fa•u s enlr . ..cdn ñ do e n.,_ , en aoo tal
rauma,te cualqurer ~eponaLe _l_afo y faera de 1as koru¢ sotrabego, F==ferin :¢r: .r: Fr_rCr vio,

Ymra dsc ,a a .
]as ofíc_a'.ae amrn1s :_ativoae de fábrica y ticriW¢, nsí wa las m- -

r a cary:a _ ve~~qe ao realn .- :~ - - _entea c EuWríae ltierlox , podrá aoiter la e
n loa - a qbe ter- n iNlac o~ direeta c n los 'raualoa u

'afábta a - i l a alsa ; de .r -- al, enizeCinno rl _ cos ,ulda la _ ec_-, cen ro de soa _ Satafi e al `_m~d
ov ecl-

-
síll!oia en extifaandee v fa¿u-a el n~.el 2 - -~a y c i quiera de lou a efrtiuWOSe la u . ar o_roracaon al aazl¢ee3 ao en 5c^ _o

toe ¢Eqaiiodos el c_ - el c so de _e~iar v a no ¢c - eoliclta el tei ~raao . . •

éz caárfic rs mtr_ma e , u ent-a_ c- csv lllstacuu certatacadorc --

slat ~ iq. &u) Tanto al lnaci -_e la Cedanma W- al ~ reinrosar al- rabajo, e_ bñ

ba;ador 4ie ha]a obta Scc eata situac_ , F o a ser onetado
a

Los c _ cuFem , los e rer_ _ el pc~~ . .ntsrlar, obter.d :5n i - édloa y ro má pasar naereeenu al sarv_clo actívo evdaartae l el
• a

tu'eSÓr eím e doa p.rwtasyr = aadeaL e^_ná fijado -e la htt e,rr. cetencia, ha Wntraia or.faraeLal yivfosiorvl o _o acc_ ento oce l

y el Ccalwí -arresa 1 pmg:•~axd :c ::ov cws e tesxen3 en -u_n .a -~ . c~lc . cna lPmifacidn en elmrnz! desanml,imaenta Le ao raba¡oleoitaai .

lu duraoadn ernixl da 1oa r_srme .
9e) ura v gota'_a el Ferioto da e c•aiecCia tu9z1 o paxcial, m

Cus ¢t¢e u . - lydad de Eeram e , nntec - derecho e solSCitar atna nas w 4ce La,ra trarscurndo vn nuevo par>oao de rn .. ..c .

Cadne rtednantn 5 úor - citae o pia a d o ¢

c
n la Empre a,

eatcrv - pcutcacnón u_a ac __r z 1osr 10a) 51 uru vez aoreadlda la exaaL encla se WnFrobara uue laa datos _--
_ .Fo el lnterasadofueron irez:c,uar ¢o prodccirá aubpáticaxento 1 . _ o a s

a e de varíes cuenus ron un tope c,v ro do ante sobre ot-- doa r
udie e _

- , te .,á pe_erc ~ ei del wn .xa~n do .raba ¡n punuu_
a x l

m y en los • - aaldzd ae
- u itrabajaLOr de la 5 ,--al ¢-don de ana~il'lad¢nla n'~ .a .

avro¢n , r t1o) Lkca¿oeclm eepeclalear En los e ¢ en que al,+,va txahajalor debs

CAPITIa .C I J 4AC3r0 :1:5 li:CCE iCi~9 iSCP.P :1t5 _ 351J ? .4CC3D11 C25
plSx coberes de acter yúb11W, con el C~ador t:uxícípla a SSrúicatu, ryve r -

o cedenala e obligatorla y s -_ quiera a s aeta eiracatancia, la
aclón, :c el tlenpo que dvre al c iv prarel que fueelegiGo . El relr.:c a . -c

}at'^ulo 1C .- 19-_cmr_ pue
.vlo de trajo,aeeea11rará au o .-c¢eite, tentie de lea doa se .araa s .

~ - guaontes .1 ce3e en e3,as funcloree .~

a) Todos lm tsbajadorea c de a -u n la EnFreaa, u tn- ,trt?aulo t f .- m sL'ceaeíaa ccL4a
-n de un perieao a cn'o da t_reinL~aí^a rmtnralee, a_ ~ -. - -----'--

qce laa to-n _n les ne_es u a c_ntin.ac .mn se ' Jio> ., q•..e des! . .i .aran las ..= y a da r.ailaa qde q-"ara , bipaar ' e wlítx , ber-

¿vlen .es dí,a , - sr ho:na :oa palítico~, a . : e.laé grareLUO_ ' ^i ;aa mvi-__ :

ce3a r
_•l~evita - uaa pna eii a la- tame en Gncro , Fobraxo, üar^, Ccb,La ; a? indícadxs anqun`la 1cca11dac uoue racica la cmpre ..ay,dca

.o nar,or .. c . ..rodías ai se prvducen fuera de esta .

D)C+nla Vn traba a;o_ YL ~r' _ vts~zu 1^ aaalcnes y cer c o de plaub=av:evto de ea_ a se corcod + 1lcrosías can sualdo wr
madad obtenp.i da nadreoi'dJ0

.-car _es ndlonte,z!daáLicamenta~~~ -_- iodosde trea diaalabsrables, en oit•uclo :es no rale, ancllablea a troo
acri! r. en z,_ o cs uwc ._ r anWSnceeelaeeníerus a1 obte,an e1 .C'4; n_'_

mis en caao de que s tll!qva la Snarconcc=tencla to erlerreda3 3eta .
ca
. _!la Cu>nda al trstaeaLO asr c - r¢toírcr.lo, terlpá a a 11 c

c) Cuan a tar cie en loa +- a para 3¢e xe ban _ - - ~
áalnta y aoe día i ra . .ata .rea ol a.es entnia , zyllcard la - t-c+or ce - eldo de qulnce dra n

.,u .-a .aa y coraecv .r . ,, .ewe o1e j ax . ., - . .

1 .o r'a algaien
:3' e cul~vlor érow del a:a .

Si al sacar _ oMrcl[ín sala uv .-e ..enon eupa"-_ox a 0150 , ¢a cnrc_ .- : ... dl traba;aior q'ue te .+3a reossííad de c a danlCilía ba :ltnal~ -, . . .-
a

al aSaWmplnin
. drá do nm día da ; prieo retriba Lo ra_-a os .e marvatur .

Si el e mporelón ¢a]¢ una fra¢ción Gnfermr a o S_ual a 0'jJ, Cuarando el trabajador deba curplir algún d¢ber de e ct - eíblpco -

des'raclará la lraecidn. ror 1. Loy, o diewaicicnm a1n1•dstratrva2, a neederáaFarm W n
el t!emFO irdlepe :uaDle . d oalquiexa de los es,oa ae ceborv Jm[i1ac~ :ac, _r-

d) S1 Ivr algvra c m1a, i- e tsnan en di=s s - laln¢nte la cacesldnd del r z'avo . ,

día nracá es .n
J
.'. a día, pero eí se u_an v arioa díae e nW es.._C mü

~ ao , a eplraaranlon cri.aría alguientou, A¢ : culo 1 1_ ae11¢

1) SS la my+or a Ce 11 día n fo+ados durente los -e_eo qee túen -- ~ cedo :an qu1 e tra - e _ i a-e t~a díaa _ ea , c¢ dc-

tlecía jex _a laivra3 en ram , al llegar a sem 2lae aauc la3r, . -a eol>cit. a¿ox r¢to c m dic asl ac n tea _s nSlrawo_a_

Wnt an e1a'.a, aa ?1lnrse a eíete, sae. .ere que m coinc-_ canel perlato

'

e c .a.ia .

2) Si 1. mc'aría do loa _íns s cdao r cto los _ s yso tL^ro Lundo n la t a n ccPán hayan - ae c sciScltcé -r 'a las m_a .• .~ fecrae

WEl¢ !da j n.aLa 1Tb¢rsl aa sutado,aalallegar a c_rco caas ec ncln•-aa ea la can.axa almtrnba]ado Gue p mera lo lsoaee sol_ ata[o .

ea cmtaran aíete
. _ - a•do svlerr,a telan pvlsq,a _ov do

mr. .¢o1¢ . ae) Cue.ndo un trabajador etre matrisc , F¢d univ a Sec dlar d^ - las F avietx enoolaartíula•dieciaa ._ del Foesen :

mleo retriDUldowr ete e~to, 1os alas da v aclon s de1 aPo e curs a r a
eatime W exientee, acnqta stas v wlncatlydm co . al Fe_ied¢ dece.~ A-tí ~ 13 . ^CO-_-enNa = ,edac _ • lixe-

yor zc ..vidad productlva tijaaa svxslar'mp eaa. r
a. -]¢ vn traba]ador e eatxe en altunci¿n e baja pav enteroodct ,

Lamlai n epuerta r - ect¢Vlaivxal o acel3ente co labaral , 3aEmFrs a wrple :acá . . ralarla xca . .,-f) Calondarao tle vawclone E . rorbru' na m
nlembro5 Le cada pe_-tuode la Conisi n it` _- C. el F-uar d$ade la baja, ~.e s1 prastara o :nuo ac:lw

dorade eata c en1o~ qr.e lo hará te .sfe do a¢ cuen'a laa neaeeida¢asode 1a~5
e_ rnl .̂apreaar loe c ~s de las trabaJalorea y la lSOVtaafán µue imFona el a . -cclu 1' Artiaúm in .- _ _ - mülm m

aFer[ada a) del 'c¢tatuto de 1oa 4xahalador . Lae dudce y d:!icoltada¢ qu> r .-tn~
Fe v n • r

en la eFlpcac n del calen .a.Sa, a-^ ca d e pav la calcláu, C`=e r_-o_an-a _ s tabajador e yue f- n w - al talle
: y yan ¢llv -

Wn fleribilidad sobre cada caso yueeapre'ezte . 11¢r1a, a mao Sce eolda3oraa@ seran - caLca de 1a vsea, Wrn a_na-o e
.,a

c•- a1 á i Fa^ perearal asFeclali .a2o co, es .a aa .erSz .

A tal efecto y Fabaidoee hec o la pra a orFulta qc¢ precoFEua el cr oclc n
y apnxtado c]tad¢ anterlorae t, la _ ea eat 1sa w o Fetdoco do ¢ilor = ]ua t-abepad¢^a a que pre erAclas n L.u d _qp

vSdadpoduatSVa al eoapraedado entre el quince de urio p' eÑ mu1 e de _ n- detev v posyDleaerSet-•e3a3eycpaaaírales ~ar Ws~¢e, -at3sn - .l•_ . .

trot m bstante, la Ilírscclón de la M
el,

lFrea dra cepc 1 ente guan - -- lee .ecnmc ~ ao a?nlr,o u~ mz al ~a, Nr Fersa. 1 e p ialísa. .o

. algúa traLe,luder asi lo voliCte,;ara qua ton u due u dac o-ivsea iá w

'

de fo[ a tntal a c1u1, u~enFre ñue ectívidaa ra e Juc-rec wm !c911~1e s trebejadoree que -rc , a e We se:ca¢^as _o taller n Y. -n

pare la Empxe co ~icña é ca y e el r _ e a a Pur.cio~xcla a'F1!y Se31ar1a, botalleria, basileria aala da e y gorcralar¢a c =

cián ie eaqulraria Frerista Tara botellería, ae regaciarácocn rrr_ro ar.~ .o . an_ e,ectuará reWmcimientn rédico Le eldoe, ra am, For Ferooral es?ac . _a .,_c~ . . .

de vecaciervo en verarn a taéa el poxsorz:l de la Cnpresa. tanio abliCedoa a Slevar el matarial de yro•eccíón q se les facill :a .

El aalendez o deLara ^ealiser¢e en lo¢ das últirmos a s Lel ñ - a_ Así mísy a Ndoa s trebajoiorss .o la 3TFresa, sa _as afectm .-a

da e aplrcaslán, y e reC-arlo el Cow1 .é da Rnprea ente~del d_a velnGr .rdauda mlento módlro W- ral una ve . al nEa .

diciembra 1a1 am .n qua se rev•a-a . .
A¢aia trabajador ze le faciliterá los : aulta'_oa ra lv exp'_o .-an[c•sa necic .

En -a de de¢ ardo a e lus .raba]atn s de cada ccicn ye drí a o elempve qua sean aelicitaioa F¢= laa Sntare¢edee .

a .l,lm +-mie para al dlafreta de vclorsa, a_a teticl=n del traba .lado- m r:

ei6uleMO deapues el cismo o .en y ma . . .emenco crlterioa de rvtacron en los e¢__r Con o1 fín da loter haccr e rulmiento da las enf :-aGadeu qW ;-_ . lm

darloe postei tmebajedor a ea:a Emx a y sv e21ón con el puoata de tinhijo '. aá
n 1 . mlem el Servlclor,ddlco deC,..Freea,elaLOrara _n.o_e nri1 0 . ._

Articula 15 .- - cederclae vnlunhr_ figar n•n rqxv eínlra, lca algu:ente¢ catue ~

1 1 ) ?ac-_ zn aa11e1ta .- el pase a ete eltucién, aquellos traDa,ladores ,=' IYFO de e Se-nsdedea y ccclientaa ces ha
:• Fadeclia dorante ol e, 1c n t--

^ •) r a "
,

Far'aaenm Í . le SuFin .llevan W sp z dea Lvlafo í~[tntar-vmp>ao an la DaJadaraa de wda acclon a te
veeLLO exíatanerc ~~.ta .cree que haüan mcavn.-io aa Carse a asm —

rP

_

t1c1e, tanta yom SaulmwrNCaia m_a Fce la duración ytxaacer3raula b) F~ecuencie y 5rado ta .ac .._a erPrxadeiee y acai¢n .as .

alsxu . .de la
e) 0edldas de mriaceion p -• :r1da5 exis :en .es on ca-a se-c_o . 7 ~aa _e

2.)La inFOnta a -cla a a-aciár e lsu - astfnar n 1
.' ,!`nt utllSzuclán de lae niecaee e

~ =alveré
,
prevlo Snfo~ o del •-CcvtJ -

, facvltattva elnamlabl=asnm sub :e las Fetacronen que se fornulen y c lav d) Ant15.i¢dad de los .ratu,laiores ea .as o1'.a-as aec_ o .AS e de_ a-_-
te Le loa datoa aFOa't_^aca la+- e_ ist¢xes-lc, a1 Caa ?n3rá }edin ec_a.-acíán c .,x.

roc_ .e ,.a _. _ .a .pliaclón da loe maenns. 91cho iMOrns lo ent-s3nra la .iceccion da la n- , a l

Sr) w a tredrán ea sa. niny":n ca ..nae lsc n- ce11-
elten yarn traba]er' ~r aa_nteeaJ e^ , el oervic,atln~ atra empreaa daelat .,ea r_ra _

CATI111L0 Y ülC^iUS, f_Af.T15 T Sl'CO :c S

40) La excideneia '.rQacta-lc tecirí urn Lvrnelán eSulna d¢ u n ah y c .
de txee sivs. ~ir .LtScu`o 20 .- P=amloe a la a_ L-ad,i m _-

Fiar la lealtad e e - e loe qua - larp e¢ta sitnaci5n - Para re~5c) ius txetaJaa _ r el a
~ercltiráa uelo ni reB Sbución alguno ¢ventea¢ du-s la e de a ar?ooa ne x_ a tra e Le - a de rvlcóo, r¢ - s p .-aa¢oe ncoc re -a c_r -

v,pofaxála d aran c 1¢ aimaa e e ecbe c anCg_edadev la~lnpreea, de au eexltoa qca ua ce .ce ..C .en c n ax regloaa _¢s e áctex eaaea~
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- a) Persanal ea,. wínte a .loa Ga aervlcio . . . . J1 .5c0'- ptc .

D) Fernonal ce s treinta ava Ce eervyc_o . . ., q ;.5~c'- '• '

El cvmcuta péi L~a s de ¢er+ie!o a ere -á el üa 31 ce i :c]e .p'o da c
i , ] el prealo . ~áliea que sn manclona se Eara efec :lm c_nc_o 1— ac -

en .ro uiduia-t
l
.

Arac'a_ 21,- eltaa y e

Las fal•as de puntuallda3 de F,asta qumce nlru-0s, 11oa__n carCO lu pó .-P
da de1 50 Fvr del plus de aereten enta o ca19 u e 1¢u _ cien
a que baya Sncur!ao en falta .91 entas e evLen da tea e el n , a pm

será al 50 por n del plua avie• a vaer'a=cocd!ent te- el r La9
faltas da an!ata . :üa al LabaJo co vaprendlUS e e1 avtie~lo r u _
prt

n
venlo --o j'_starlcaías :e¿+~erta.-ian .rte sera+ ..nnuovna~do]_ .--

foraanljuyente ;

n) Lu prlsera falta llevará e -o ln = árdydn del verr-tiercco ,x, e]en :; -
2c1 plus L. euisloncla wir eyOnd1Ci29 e un ee ,

D) C~ardo Lentrv Le u e ha en et1?a u uoda fal :a, el£ o
nada c n la pérdlda del e_neuenta per mentüed 1 plr.n ls a ._ n~ .,rn

cc__osprtjentv a un aaa ,

c) Cuando d¢ntr¢ La u coe tv c t13a ua t - fn`ta, i——11
eata e n la pér'.1de del can~raela an dal p- s,, . .

eaiatencía co_reapoaice~.oaa un maa ,

d) Lau a ccicraa d c s er grava y nuy gra'm+ roq•mrltSn la raallaarm . -
de un axpeE3ente : alo unts cebaa citaa .1 tcc -

dor , pudlendc a~ctar e u 3oacarge lasapruolaa y tertlios ina cetloa orortrco,
aanto el proeeso de raaliaaeí6n del expcdíente : que ro superior a qcenc~s - zurá

el Coalté Le £npraaa~ Fodrá - cabar e~alquler lnrorm-clósp Yalottar lae pr : ¢
ba s que eotlna opormnanr an,es da ofectuarae la ca . .cyoc ca :L itava .

a) U. cvpla dal ex eci¢nta c a bGae loa daGas y sa,yr..or_,, utvriadaa~ u_
rá facllytace zl ( oaytá de £nF^+sa •

CJ PIYL'LG YZ Prt2.r°T_CN

Artículo 22.- Eatlr¢da del c rnlro de < eciv

los trabapaw a qu9 qr ls dole de au traóa? te:gan sytlad „i_ _
a1 c rat c o~uc al a rvlclo da la EnFre r y pcr r eol0caón a .'ar :-

t!va a juc inl~ s ar.prívcdof3el n , la ?myrasa rvLrá clasrfica-lu o-
otra cate6vria laScral~ Src1LLO a c Fe:ro eín ; e11a s _

aoo , nar5ún n menb toa trabala3oe.ri e_ec .a-oa poduín pe :Sera c..a da ,n. c .c-
Eüría Pmfcslocal .

.ta'tíecio - Carbb Le w~edor ot<a dzn ib rc rul~c_ ~ 9a
11n'a

6e) Z1 pe=sorpl que hubeera c_ ado ba'a en la £-- anta : d -
lca s- a y

q1s

c la l :^ec, teal _ i e .bo a -eras-
unnlemecW 1n n vrlida la edad xarlara~]ac_ . ] 9

cándole 1-1 o ceptanLO laepre.^en :ev hccaoe2 El ° _
D1LO duranta Ins ec r ee]sn ;_a r_ -u baja - raínva!idoz, da c- -r_ . . . -
een lo eetablecltl en - epuatas te-c>ro ae- _r _-nb ar- .cu1¢ .

7c) - - e1 d- o d> c- - , de
intersaCOa la eaad t _ - e—tD ;ecr ..~ -

las - pesentos a _ ¢ t-~a[a ? aba .adoreo
a

c cituc,5v ofrnoci e
aul :ad . 9ua.mnco-n gcia - al ]r[arasadou ._ c trv'cc .- .-rdo

cF,o~plaa ,-cnn -_ lo hu'_era azct.o~_r, e_ a an,o oport .ao .

Ei) Uea va o c el Cn^]td de [c- , lae •, ee¿ - : ycr lc -uü-
c nd¢ e~ s tenefyc - -_ eepór l

.v
au-- -, 01 al-'_-

a L^_ e119e , -esclEaza e fo ^rlo e- on6aalca nctul, a _ c
dam.o ci .en .ada ello a aa ➢ Iraccaón Frovancral co .SaCa,m n. a_n curoc:.__ 1 o .

9 1 ) Si laa ¢LaLea m - a de lul:ylacíón : :ir1c¢ :-o - n das __
leaalr 1ee F=e¢sntec r - - molyfica

r
[u : ~~tor .átlcace~[¢ c u _

la ena3 a_ef+ere, sy_ .1 _om ru .. .. : .. . . + .r,co aloa a, .ualc=., F r 1e ~ . ..-.
5ve ee Smplmte ,

100) Estss ocdm x = tie-- r _ rido aclvs e!~
grelac r in3 - unLlca -r- c paz - rc:

- t¢ actanie io -e_ . _a .o ~el -u ,
.3 o

=Pu -
adaptíe :dolooe e e 1aan:av_. . cy:uvwecyo .. .

CA?iSL1G 4__ IG:1:?}CSJ:~ ]

,1:!~cnlc 25--

Las pare¢pcíon^a eco
r
d,ícns de loe [^aFajatarea a_ectadoe r- e1 n__a : ._

w r eataráa Sntag--ain:e :clusrva,an•e, par lcc ec ceptcs _„ n,.._ ,

b P11a- e abasnt1E]eda d
Retrlbucíanes 3o donyngoa ca,-tz r .c . - ratlaa

d detrrbucíán de v --
r
_a -

FaSan exte'aoraíraraaa
f Ploa p ct3v¢Lad
F Plus de a
F, Sores extraurdln3?ia a
1) Grataflczmóa Fcf re .•:snc_a al deacau-o para el bocad111o

Artícao 26,- salx-nu be_ a

➢ícho ralarro ¢e fega pa,-n el e iliar de 2 0, en -anta y des nrl c
centa pecetae ran alsa v _-a las ~estan :ee categoríoa• arlica: ba tíc!o a-- __

loa coefieaanVses
:
:tau .ecldos e el a-tículo r ycinco :]e la Or',onsxaa

la 1auztria Cervacern : c sul:alca se ..m , ._ cler :ra p- m . ._ r-.1
acszo numero aro del Foseate conv..n.o .

CuaMO por decisí.m unlletemal da 1. frpraaar a nule 1a enta drrecs :. l-tlculo 21 , - Fl :u do a l•,ir :iada
vualqulen ruta de plaaar al •nnledc : lestireCO a ellaá a ofacllatará u
de trnhajo e1 e -- . rcínl u otra s ccíán d¢ fácrica rte-
=uendalc _a na .. .z „a,_~- ría qae oa .en .ara en e1 acnea•c de 1 arulamcn .s ,. ,a[a, DCOS 1o1 +ajadoc v fijua crpcíón de los e=pr : a pL~! a F-- -

y ApreMie disfruta- ^ade - e pe : óa]co a Sa •atu•tes a
ra

..
Art?culo 2.•_ cplere e de duF]laclón e]_.v=!t_ - --- tienioa ectablee]d9a en el a-tlculo wlnLieav,an-artada pmnrtoev,cd9ala J .coqre•~

- - - - -- - Laboral de la Inc'•tría Cen•n_cora . A tal e acto~n a

ca

aSlcca e1 p:ec ael ➢ r9 •_ á
~ For cateéom.a que f!¿u a an el erexo n¢mta trea dalpre. .en,e cov-n .a .

Cen el fyn de eati¢vlar y cacpen .̂ax los é= de a o tdoe - p¢r al El a
paraerul partetvelenla a Sa plantrlla de eata - ^ pres precio

delehlanio qce aaplimra, se-o el qua co_r -_a a la L t_ ,. -
:.aPrea eatabl^_ce : aejot a laa [.era¢ dal Lra9njac _ ¢ trate .

pomiorea de SvD11¢víún o lnvalidez pe .-aane-te a_=olu :a . ale a—_r_o cm: Sz^ss_r _
tee Desea n1m¢as ne5ulndoraor r

Ar• 49 . elun act' :+cai

ts) Par ccger e loe leneficias qna - a tablecen ev la , Fre cntce bca
a

e,
necesa ._ , Cc:p11m toiae y eado uraato lae alEUrea9es tnnlícteres : Gueda etablec el plus de r.!Lad en la cuantía que faFUr.a -en la o_u-o

aJ Fertersc a la plantilla de la ST'pre_a cen vn m_•,o Lo tliez afma -
Fordlenta colu.vra deula tabla aolar!¢1 a~e.ca a ea .a ca .+e .v ,

de aeivlc oe Sníntei':unplLOS. Sata plus, aa a poi líae iaborableo efectlvanente tnc`ejaGOC, p -
m]h ee foatlv9 r rat!"SCacfonen oxtraotSnaraa de mar + junía+ cept .enF-sy y_

b) So11c1tar la +ubileoión voluntar!a Fare el m-o dín q +alan eye :rbre , anS eer . • v lua dSar de vecnciones ,
loa a a y cinc¢ aiae Le edad, e tcv_ntaad!s= ae aat i

3 9
crpuc n -

vr looema, yei emo c rclbir_n e a plw- e ueLes traha'ai¢-ea qve - n LaVa= Lo D-la p-
enfernedau~ yrevla jeetiflcucaón do 1 . alcma, ezcedida Pee alSn¢ultativo [ a

c) Sollei :ar ]gcal .an :9 la Fe,ulón de Juhrlaeyór, al Instltuw :.cuesa - gurlaad d_aalr qus 19 alsta durmte el K :rodo de dma baja y loa i
de ln se auridaC 9ec1a1 u etre ria =na qaa le =n ;1a. en a] nrtiavlo arec ncno2e ente eonwn , aobre acr-a. .n .o ~a 1aMrale .m•n

d) Jubilarce en la ^ec .a aclrcytada . {,rtecu~a ?u .- P1'.-_ de a i at•aci a

2=) Lea Fartea adluiaren e1 c mao-.1no La aa,te^ r 4' =e-w irdefynr'ü, l- Este plcn tiene ccca ycalítlad ¢at]nular la aalduida'1 al hebnjo y 1¢ -o~cfb,-
eemplece ta de pubS1ec16n qca habrá de umerae a la peusión q~o

mler ncepto, elntiaoajadoi terea derecno a perc3byrdel I :wtytato i cao . " de~la r~n=
;a tracal:dor s quar r¢allcen u a jcreada camglata Gaadarma establec]LC c- 1 .

Segurada3 2ocial v o_c ar¡,ántaro q'aa .e ouPla .
q ayae `igcr' la e a r de la tabla valerial a. .e[. . a ects ¢r ._ ._u .

, . obstav : terd .5n . .. a y¢r
tercer a

_ este P1as Sntoá :

la ouantia de e¢te cavplemocto ce calculará faL'nn'ie el ¢ nacs d•a1e;1a nl
rlo úercaldo pr el trabajalor n los últ,ro .. . .. .

- a a}¢ ^ete c S EE1 1 Fer =al qce e ncu^nt_a . . . .3enladc ie =rah¡•e ,

la j]Lac1en al Foron•.ape yue w :_ _con] a aaa s_oe an _
eirlcieaen 1e ¿mF=e r D Fmr rml qte a a encuentra da o, de ba;:a ¡n m- .redad .

c) U. emtroa Lul Gonitó de y Sleral¢s üeles Secc]orea Gen] :ceLs
aeg,La ia nSla sigufenta : . ando a an a^_quo-aLOS fara aslstir a flcns o rew .ronea proFaa= ia u1c oc

-25 ¡ P¢ra % s juSaladoa co .' 33 i o : - a d) E1'Eer oral o acvla iartaa r.édac s dcbidaucnte uvtlfrcada-
-20 para los ,lubyldoa ntro 25 ys29 á avda _v1a1 e) E1 v_ue d1nf .-u ¢ da elícenlas regi_ - ciuss c roetlve Le lon
-10 j para ioe ub!lados entra 2 0 aG iy a de _ L+m fae liar_a a Gu se .nere ol ar91c lo d¢eals' !s c ea,e corw .. o0'
- 3} pere 1¢e umindaa c¢ .r 15 y 19 97os Le r•nc_os .

Le s c de la pe~ién , el c e cl5ronto Le juLllecrán ro aeL-eFasará a_
•lrtículo ?J .- Phsea v_

1 gún a o y en compato acal e_ e• n opar :en Lei aalar-o lcrmbido en lon C1Lr-
ekartado e3vn emnprerulldos loo ➢luuas de toxicrdoa, Fa', .y--dacemes .a anterloresa la ,)ubilaci" . Devt.-o Ce eafe qu

eided , w a1LaL: rv urc12 a L, ete . , que no a ..4mai'án a -an ds_ vaintyey!co F

1a ea a a.• Le ln perslón y e moleante ra euFersa'án e ni+tqún .. ~ cie ` to cal aalar!o Factado par c tegoria pers ests fin j que fi ;dra en el a.ero n

ntlded 1 !alr ra_ueaenloea For ta_ a Lal coaplec9n•a le s aacl-as q ors em,-c eya eoatrvi cei Ficcent¢ eocvenior caa ntl uedad .

car. en _a F rsíén
. Poe el plus de f nLOnarí el qu]ece p- cyee to del Calario tuc .ra Ir.m_-

3e) S . ^alder c aelarle paresbido, n[ar t -ecdida wr __- ._ piofenío,•~il vl6entu en cada moeento .

co base s plusadeactl-d3atl : plia de an+_a,eLCia yantigi9dad . .
ól plae de ^ ,[¢del lo pe-crbrm el pezoonal que presta as eeivSCrca Lacio

Ge) La e.:nLldad o sulte al epllcar loew s y cv :L]amrea
a laa wmacos hmtalaa aei= horaa del dia c, en[e .

cídae en 1 a puntoe oe-'.mdo y te-cav del F :eeents e _ -

Ca1da e eato .-ae r, valydaLes6borznto doce aa loa a nat .urelevoiorarr ,, -
. .v dos reatan[ea on 3C de Juc-p y 15 de Elclenhre x_sp¢c ._lmeve, P1:_ IcSdal; a d- e lm traba,los e]e 1ay establec tá. y___

E1 pa5o s vara en laa ofltss'aa d - la rnnula SLad x queda inclulLo en eab c cepb el prntara
pasta! . ,c r-, _

o-otar.La aplnw l4aearan tledinda9 a . c-_cia- -
blecarse n ; a tcrsa o e yav : y e que ae no,11c1 e r•aroratla, ento ra e . dad, se ej _ autocoa lwnLa 1-1

a

!nteresedo.r • r~ roy
a -z aias o1 c paiores r¢pm m la pLanty!1.•~c
r-n acter aven :vaice cctc=n trataaes ce e .- , a _ n_

ater_á¢ Foraiaa af9et 1 verente tabe ;a3os e~ dreb a

5a) Lesará el c^ -ole-et1o+ : ~ - 31
a ~l Scllecar e cüc~ar]c. La i- . .

laa _°npasa , poae~ol¢oatar~la Fre- • a cel c lal t., . Par aa con.ay~, _c ea .e-a o lo die en caia vv¢ento ae las l
la pens . r .a .aa e1 p__o .o ne r-a_ .cs~IrecLren;9 ea1 Ben. n .

resta ~
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A -t!culo 31 .- ?e- ob11:a - n darlnc^e y f _

lbdos leu áabanLar s tenlcan recho a p= .o3i szlaro íntsCre _u l
;o o díaa d a - ó ml eLlSatezLa, s~ se ea >ble a er. el 3- ao.tr. o . .ce
1Tnbajadoror,all unc en 1ea Gías foatlme . e

urdo .1 e aal .̂ . a de t.-atajs s Wrae e - e fertovos, -C
n dín d - de S°o dien : -

díatonen :e p°atsrlore,, Jy 1e retrab9cidnv u la ndel lp
a
rn ..1 ae 3onar__:a st+vri

entato e -o ente, n de ra cubri : lxs c o Cones e , _1¢-

Sm o e de lm ,da eativ lava o hor s tcalajac radna+n

aea2oc nel pracle e ablecl=e para 3°a F.cras fastavze e r _Sen

ta . E1 ePc ral qcs tca°ap°
r r

ontíw e de la gor eeGblec aF^rc n_brre
el ercevo da bnrae cen xr erloalva_e- f+,lado Fare 1aa boraa :aatlvaal a

tticulc lz.- _ - _ narla n

F el p=eeen ;e cen+°,_ , üaf,-utarí Le Ls e1SU1Tado 1 Fer a taCO o r
. s Pe,ran ezt .-aorlírcrio° ,

c c

-1ra paga de 30 días pa6adera el díc 3 1 ds lánzo .
-Ora P .E. de ] 0 d :ca La6a'_cra el día 30 da Ju,-,ío .
-Wa FaQa do 30 díae pzE=lera el día 30 de Eapt`_enbre,
-Jra Faga de 30 días pagada^a el d!a 15 da JSclenbre .

Par el cáleulo de atsa yagac extriorifraríaa, s - - n lea wL :- .rn •
1 1m -elda bas I qlua de aetlvlayl y plua eaia' ncla de lataLla

a-antm d°aottSledaC en Para toner dxrucho a clbir el SmFOntai

cale uG, Lc eSlae, eaFre
a

rvício Le la 2
efaeontelaelon ecun c1r.in . e la e~ha aadn uv- : haro ..

_a,lav ~ dacsav.as La'tes, een„a .an~ace ce:c v .sea c eletaa l+a czo,

awxea deav. .s .

ti-tleulo l?,- G .atie'cacier.a^_ x

8hdo al n- ectadc per el pre anio, LSa .° ,í de doc G=a9 . :.

cacloaea e . .rao_m :u__aa aapecvlea . n-on:d~e om Ina fecnay u-ntíaa alrn:ea5r :

-50.000 P~ ( ncLente ~n11 p°-etae) parod
e
rnn el día 31 de tluYO .

- 6ACU ptaa . (°elsVi1 p etaa) notimdsl díe d la rntrn :a del ?- -
(Eiryan de laa YS~ae), pu Aadxras el 31a 0 co

Sectlom]ro .

t ticulc ) .1 - _ rurür_rin a

Sc c vllnrarín horas °xtcmrlirariav _ 1 ccinn a, cada ,loo¢ia, do 17=

ñalsdaa a le pre v del hors.-ío a-:aL ' v Fora rtrsc-diaa s t=rhay_.

aae °e an e°onadaa enslaeenantla eatableetda en el-e.exo w_rnepnrsilanteiz enV '

b .

Laa h°:ee Yae ea tvabajan e_ - c lae a - - -
da lwbonal de lunéa a r r n rbuicaan< o honae a .

euplev°nto ie e entaaa xYeolap ° ., p a rada cenVleta a° tr Y ~.,lc, a-

prprratatble ve5ún torae tiab¢^aiaa .

Antículo Oc°bre,ta Í. m _

El pecso-al aavaia•mtivo y eubalEerrn gue wr ;a ínc _ 2 nu t=r -. -
obllEado neJar urdum e d1n eca'm, ta __a -a ¢+'atlfícaclenu . 1
ce a11 qulrrentae e . .on a yntres peaetas .o '

Ant1e°1o 15. _11ev de ^ -_

A=acula GO .- Per;era! '

Far el oaeral tenpo- categor a ds de<Ilrar ts -unia de _
O h r e r o e f+J aalarla ó~1o tra n31 doc

a
nte -- En

ealarao eztá inclu :dan las Part-_a pro¡vrc_onalssdecvaeacmn e-Fa6an ,+ _
tif+cemoneu extr~ru .rs:lnn .

1-ticulo 41 . Ct'rGacién rva te• .er ¿ .:_ . .a a 11 `ctallcsi c_ _aa n ..rca

lbtas las ln,rca?cloras oaqalaise ea 1 pracenta enverlo, s_e[+eren a la Jo_
a en anto ro talerean lae t-a- eulo a • rrzta wanleta que aetnbluce el

1blaz de roodinientcs níntaoe, p at°rer d°recno a la tatali°~d o5e las Fo =epciom-
s p .-°ciso haLer cubierb infegananta ]e :us t=aaa,lx?°ras Sue n ectx :: z,
V4C~a an horarlo lrrerior a la lormde ne_ral .~perelbl^c eua _a:arioe e,. -„o--
c_on altle:•pc trabalaio .

)s :ículo G . . dbsc,-ción

c cstaSlucyces e -Las r.e[ca .a que reSranentau las rilcior.ao w°ráoa
axelacrón can lazdl wsposicim .es legalec s1lacablvo, : --

- n Le ebseiSiblas y eo aatlcs e dcyuto a ml, a to. :°a 1 efeato .~c .
ayuelleoor5tvibnclones eatableeliav o Sla Pu3vran estaúlocar.a wn c_ac ;e_ - .ic-
r,a1 y abllqate_SO .

CACP.tlbc TSII ➢ SYECricS E1 :rJIC„L]5 Y E^CIIILS

A'tíeula 43 .- Aecreaentnntes de loe trab .ía?eva ., la e _

xepreaanian[oa de lea trakzjador°° en la enpreaa a .oenas _ iitó
Lc ., a5 y leanreproaonEanteo ae laa 5acc+oras S+n3+calee co .:nrreva .

El Ccmité Ge £ipree° ee .1 áuEaiv repreaentatba ' wlebrado del co „u,to de
loe tivba j ••dareo en la empreoa .

Loe repreaentantes de 1aa _ecctorss S+rdlcalea `_ roF=°=en:ar i t
ualxLícato y e loe trabaQndorea de la 3apreea afilledoe alvlsa

.:
o .

Artínnlo 1 .1 .- filníté de ' z

Ten9rá l.a aiguiente° c,, enc .aa i

a) 9eelbir lnformacldn trirasbal + .o e la evvlnc :dn Eereral de : s y y
n particular de la LeFreea susm su y=ocvoc_ , .~ . , Gcrase .,

es-alacíú : . proboDla dol empleuen 1. lema .

b) Canacer el blanaq le ewata c-- .ultacas, 1 . rz.-crr . 1-, daavcon ._ci3i
qoe reciban lea eecree y lea p cz- da inN_rvro :c s

e) y1t1r SnPOre _ácter C re-_o a la a]eeuclan de -ac dee_-=c. . e en.
edopte la FLFreea eeore laa ueatlano : a-é rea-es a

1 4eesLmot raclán de ola. ~aia. -
2~ Redmciénuda 7arn°ra y traa_n?o Le ina :alacm-.aa .
1))) ?lan s do foxmac_on F?e,'esioral .
4) LvPlentmion o re>Saton de a:ote~a da erEanl :.aeíon y cen .ro . ~-

eCaJo .

5) Eetu3lo de tnen5o°, eataSlec :ulentaa de slvterao de prlvaa o Ic .• -
tlvoe y valoracaón Le Fuas :oe de trvbala

. d) Cor ' m°delea de e rvlo s-rtoque e utl3ice _ a CaPx e
aei comolos doeuaen:oarelrtisooa la tsaa+rao .oi de lu rel.e>oa lai o
rel .

- el c -ccial del trabqto a°eliaar r°r el Fermnal da e -- -
el t r que veriflcxxoe a el Lom+eillo del clleete, 1 .- do,nu aatin lmtal a

loe apárabs erFerBetores d e ee-a, los trabaJ-Looen que hayan de despllsa=ae r-
endo uzo de vshículo al . .. .icloto le L+p1+.ser r

o
°eltara conduoar, : -

on113adce a rnndueirloe elloa a . ... . . .ncia,la cate."r vírcoa .. .. .
nar que carducir a_ oltaio -nanulose-ú lndecL'c+al de e . - .

El por°onal e acrib e n quv v "-ScCa,tanJo al~una ¿ratlf:o.-

elóa ror aordccclónd° veGículo, les e la vlEexnía do1 preoonre

sr1C, a evpre ° a la antraia ao vi~on sdvl m.s catee'lría profaemnal .o
haya eu .cl .o .ariaclón .

A_tíni ó iq. _ ial

E1 poraora] adac_Sto a evte ds9artameeto . excup :cavco a cc :Lactnras - cctl-~

- erdo3oroe, perclbirín o incentivo t r 1oa3ol1 pmlor¿ac n de l : .a.ia ,

L ca ,tidad eo ve nti :n+e+v nil doae_entaa e .acventa m e .an r.e ._rmlee .

ac:ícmo 3 nntlvo - avme n acidn d e

L . c do c :a*leeíto e calo t=eíntn Y c n ae lh v 1-t°

e=aerr:nsal.,. errai É.SlaaIniuetrix cerveceLn,lrara el p< .-eorulrque a wn :ír'~acr,r.

_10- , e Retan lcs e Zuientaa i nconT_.va For Iosrblo prubrsaolan da _a=-

rad3

Sin elaalC.car CD21f,grdge _=11

-ca7o : :ca . . . . . . 7'40 1o'e5 -

-2arcil. . . . . - - 2G'-

°nedne :ore°-avuiantes v

. . . . 5'9c 8b5 -

-3aa'r11 . . , . . . - - 1 3 `30

- crJUCtoren e _ ~1ba

4enírán unr pvíca lvr Ic1ler.e .ro r- rrldo de 5125 P+-s . ( clnce psetas c n n

CSC1nw c oa) Suedamo e entoa d ratrlDVCíón :oa Pr:-eros Lcsc1_+wai-lo

oetro° realnz eoa Luran :e una „ornaia

ntu=ero a

:lcdrn orir po: kil -e rtcsr .-1La de 3' :5 Pta- . (cuatm re+_ata° A v .'
tieinw e itiniae) quaoand°re enWe da ratrabución 1 , lnero° d°oeíantaa :~la

zetras realrzacea d : :rante -a , rada .

12- ➢1_t a

ñara loe cantcc t~ . de a rvíclo : a de_e°iba, ee 'ela al : :_ - .3 : -

.v e lae cantldadese : . lentee ,

-➢ ieta comclata . . . . . . . . . 1 .250 ptec,

-:Aedia dieta . . . . . . . . . . f .<0: ptaa .

e) Svr Snfor¢adov Ga to .'as 1
&u

,
a

,oc fnltas my' grov°a /
• en ea~acLl en aupue°toa da epldo

4) Cer al c o trl : - , ln aSieLca aabre el 1-11ca da eb-
o y e cader c do t.aDaio, ea2ndes p .evíoralec

p e j lce _ndicee dv slnleetnüda3, loa e eu.Lios r
c_e_eacdel oe .re auEi°nte lz :arol y las nnwn3roa de aavlcclco v e tillzen . o-

a) 3¡escer leber de ndila i el° en el euop11n1ento de lao n n SiEUntea -
Oer1° leboral, a+5urlLai wie1 y eeplae, aai c eate de le a

peot°a, c alclenes y u e de e.sirora en v3Ean fc.-eulanio e, e lau nec-onea -
erurtrnov en .e la Dlieeción L° de >preea Y are nlaeoe coxpebe ::teo .

!) CelaEOram e n 1 . ]o)rner F G+Sn el e Salento de e ee-
nedidaa iroouien a . ean .oninieYC ea inexeen3e daela pxcdmtivlleL .

1) 'leler p°ru qua lae eedldaa dt refornaeiecta de la 41E,ra de lea erc -i
doa de eeoclonee lleg,en e Duea taair.o.

7) 1Ln irY. a Saa Gaba eeiHx el coolte de r-+irera e :enor de 1ae n-_
tamlyc i°cococidae ea e1 aFartade c), aeberen e1 .YCOrt :3a es el pla-o•-

ear_ao de yarnce diae.

lee eobrun 2z1 Cnrlte de tF=eea y eete en a onlc^to, elsernráa eitllo r

feeiorul en toio lo r ente a a datos Sn :arnoade la Cipaaa, ann deepaoa de dr -
,lez de pexten r al C.. Sti de EbPre a y . . nFeclal eeba te3se quellae v .r11e -
que la ffizecalonda 1° Expre - ile eapa °nte b ue detee re r~ . tcn
¿un dato entre s tlo por la £apreeeeel ceité, Fadra serutili,SC per eatae C sxa del
aablto de la £vpceee .

L1 Coolté de £viaev eligirá, de entre e1 .mb :o° un Fveeide-te ^ Sacrvta
ria p nlaho¢ u propío raEla enlo edloiento, ramitiende cecíe del zaa ..a a
la avtenldad laboral ° efectos de reE:stre,c ; .a 2preca .

Si Coclté de G]c a debex unlro e Lec aenpre que lo eclíc! .m .
ur, tarcio de eun tuembeoe o un tercio de lcsrtrabe,aeorea dnla plentilla .

LSnyán míeabro del Ce¢ite dn L2=aa, yodrá a ea deapedico e -cicvda Lurcrt
el e,7eacleio dn a un 11 :rciovee, n1 el e,le °loaientea . ' a tel, ualio e

que-el
cese se

DeLCrca For x ecíén o dimialon, e emF yueel deeplle e
coe baae n 3a a n del taba]eda: ee1 ele.reiel° 1cea1 dc a -eoantacíen-n

o niemlre da`~COC1t i . Si el deaP=doc --oeüe:ee hltar. E=eves o
mtat• graveo, deberi toavStnrae erPedlente eantrzdleterio,'er el qce ee .°a oldoa a -
tc d°1 Snterecado, el Cemlte de FSpresa .

lue üevbr°e Gel Cae1 :e de ID.xeee, c le:Idad de - - -esFec
e loe aenás trabe7adevne, en le° aupueatez z en .ape a rce_or. o~ 1-ctornc .nte i-
caueee tecnálogoeea e ecenóolcao . :rarpc°o ]nGC :r. eet alecririrncoo en a - o .-

pre4eaiens1 o eaocómica per wusee o-rsoe dal daeeoprFO de oa vo .r-s n .aciór,~a

Podran ejar cer la 1lbertal de erpreaLín e al Snterice da la ñpm ._
e a=pxe.ea:eclbn, pudlerdo d_itrSbul : Fubllaaciores o Sse---- -

asunciaaen °1 tabl5n colocado an la Sarreaa para °ato Sín, dentro del c_c--- _
eereadldo ya¢a el becatillo o fuera da la° Loras Le trabade, wnualeaa olo-_ . ._ -
uente a la £ mpreea .

Ple¡osr e un 1aca1 e-ecuade a'ae 1n w:.pa=2lydn co, las Seccferm s .--
ler d° ñ P o sa.
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LecporLrén de uh eredr'n do tralnia horaa m calea av aF n1 e,lo :clcle ao -• -
funoi¢r a ae repreeantanldn . que padrán aeetlnrxlu a la anietanci . aa c
fe:wc Laa b]rae da r vnfón da la Conimón i:e6veioioxu dcl GonvenSe (entcn~ : ±
deee como Con1e]ón ]legvcladom e lu formia For ln Farte Socml y-coní~ice) m -

putarín en diehe crdaito .

Aetícule A5,- Secciones SSr1]cales de E

la Eeprena r mroco el derceha do 1 e trabapudores a aindvcar=e ?1)reaonte para
la proaaclan y defarna da eus interesaa a éalcoe y eoclales, A tal efec`w 1oa c-

n
reconocídas a equellae Centralee eird icalee que hayan obtanido el dlea r- clec-

adelaewtce en len elemiores a Gouitá de Empreaar el danec]o a cnrn[ltuir e'u --

Seeclón 51 dical cen erreglo e au !mpios E atatuton ,

Lae Seeeionea 91rv11calea an el émblto da la Empcaa, tan? .-ín ioa dureeics er-

5uientee :

1) Elegir un llelega3o virilíCal 5ue deberé eer trabajador e n iv o ia -

a
, y que neprevn:acz y defe ncoxé les intereoes del ° cnto a-quier. r-

preeenta ydo los af111acee el ois•sa ea 1e FNpresa, alrvlendo de Srstrunnto de

niceoión ent:e au Central elntlo¢1 y 1 . Díreeeión de 1. E npresa.

J_-2) E. nl evpceeto de que d1cT0 dele5ede co forve parte del Ceclté d e
iendrá len viemm EerentSae qne lae estahlecldas lagalnenta para les z_err

broe del eeolté ca F~paeaa, ss_ co . . m• a1[uler.tes aexschoe r

e) Acc ¢ la vleaa infoxx ón y docv entac n u c na ol coaftó t-
Eapceea, eatar?o DbliQalon igualmeate a o ardarec¿vloyro_esfo^:.1, en

1aa mler,aa vaterlaa que obllEan a d[ctv Coci :é .

b) Asletir e laa taunienoa del Cccité de Ecpreva, Conité de Seguv3dad u I t_

efer. e de loa a:64 noe de re pnese,tWClón q _e estableacan en lac a~-

oiruetraciones públicaa, roa voa pero e1n voto .

1Yaetorlataa, ea .-aln :orua l.i-,ltería ( nección de claeaflcadon Y lirp'-c-a d_ -
w), a do abxlyv a ca'a Fa : el per o 1 deatrnedn en 1a sacclón 2 1
Dee acEa y calaado do pm ceSdv uzdoyara laa s ecionea deFntalle$ a
ga y Neoo ➢ enkro Le•le m aaCabtual i ,.a 1 . 3múr^ae P=cá r'fonx ^. a --
n las e e que so facrlltdn a onaccta o ctaxee-v rd a- _

e , quedardo autahlacrue en _oa cxdcnsa do vegcnda / ' r `al del gr_pocotrr
oal an la dotacldn pava dSCho personei .

A-tícnto St - .'.en2C'ilenmo

1Wniendo en n•a laa car'acterío'icaa n
s
pecie'aa :e la Iruuctria Cer'+ --

la detar.mnacrón da loa rerWimeentos aíni¢m,pssa"a e .foe o
r

l e .+ u'f :

de ealvar árlne c cando estoa neadraieat.a eetan oe ~rciorricn co ele]ac~ee -

ánims,F x estasc rmc_, m ca yonible i:clus en G pra erto como . —

u,a teola da ren3inlonmw~a

Artíoulc 52 .- 1_yrl clacl~% - -l^tcx _

-n tadas aquelloe acpec .̀oe rn datera!rndos por el pIDsente covo .-,
teré a 1. dlapue=to en la 1eg1s1ao1án v a .a en cada romeMn .

E1 enunSado tal preeento :ezen de e rnnle, refleja p_e,u Y e actacenta-.
Y an Frcab¢ -m a-.bavFac :as mEOCialorra, por ' . .. 1la volrntad

rde confarnldadncAñ dlcFO~ettn, flrnun e1 mieac, leo embros2e a Lonr -
Aociadern, e]e~Snnsao :h.:aa, a varn :foeho de '___ero de n11 oo .errenteouorí~_

ta y nlate, n

TAD6] DE SALtc1cY 1 -- ¡

Ce t

e) 5er ofdoe Tor la Skp>bsar Lrovianeafe e la ndooclón do r .r?adaa i caxíá
Crum 1. 1ticclma ,

ter colectl'mr que afeeton a los tretajatoreo en 5eceraly a lOnsaf111 n

das e u Srnílcaac en pax[SCUlei, y eapr•clalmente en lee nespldee y sancfanea de es- Tltulado CraLO 2 ,o

¡ tne vltlnos. T>tultdo Crado U.edlo
'i Jefe da prlnere

d) ➢fepordrín de un toblón Le e nrloa eituaco -n el n ro Le tabapo y- dafe de eevvd a

~~ en un luEar don ..e a a e anteee ua adeEUaio acceao alncloao Le loa traT_ erlnlal deputaema
~ ladcrea, ' Cficlal de aeóunia

•) DSSFOMr .in de un local adeauaco par¢ vu xeta_c , yue lo c ~._aruc~. .
Auzllfax

eon el Comlté de Fmp.-exa
. Aeylxenb 2r a

Aa-3rante 1 t

1¢ Emporena cotex al deacuento e n 1rie1m de la a s>r21ca1
A .T .S . de EuFreaa

3) pcr3fentetxarufere¢fa al 5f ~Sua del trebal der s'illado, preYra -u . -

vldad de éete y sollcetad dn dicbo Srmlcato .

4) Padmrtn celebrzr reunlorne, pmvia Y atlcación a la Dlrección d s

recaudar cuotae, recibir la Srtformación que les remeta eu SSrnioatn p daetr

buír infenaclón vindSc.4 efn pert urb¢r la aeL'vSdet mrcal de la Enpmna, fuera de

laa horan de trabalo ,

Axticulo d6 .- A+a+bleas

La EsFreaa recorrice el dereete a la celebraeión de Aoanbleao en el ce . ., '
tabaje, nee .ro de la jarnaia laboral, eon los alduianton requiartoe :

a) Dst~"¢ conr~caxlaa el Conité de Er.. s
b la ' preea deber¢a,rocer previacenro w el orden del d:a .
)) Pa Todrá eelebraree a .~• de una al a .

a lo podré prolv . :paree ai a de cna hora .
•) El C'o¢ité da Erpreaa a oaleré c n la DSrecclán de la E_ e_ .ror:._1,.

y eedüne epartunas paxz el a r qcebranto te la uraducaón.
f) Yara la celetración de AsanElee eztxeo :3lrnrlae, aera .nc__aora la z_

xlaaclón de la Eup[asa .

ArLCVio 17 .- ActlnLad]e a

Pera el deaa _a11o e ect'v ee eoclalea, cult,aalea y deportl':ca, se f _
e Comloión Snte, .a Far a rapr<nentnción dn la E-.yrecn y e lcn tata,luc -

~nque a arEada de laor a n y adalnfetreciór an 1 s foaiss, a
sprocedacán aetov G1ti— , é qortaoienes c¢oc .totae n ualee Co lce traFyz'_cocav

da la Em.iea . . La ayartacicn de la Eapreaa Y los [rata:ado :aa a:á ta L 1_ -
aupo da r=.~eatxa ¢ ulea c a parte, p> tr'atajalor dade da a n l gr

Eetan msa terará cna vigorcla da don ap r a deoirehae .a el 31 L . dlci-r-

bre da t .9fi8 .

Lee tiaESgadore efea s de la Coma aleqiaon vadiante voto s'

to y pot n ye :íeaodo , .a .ro aLO , m1nt135enio aaa con e1 ^a.-a~n y e 11 cc_0, . .

Gnl Camité 2e w presa .

Ob1l ;atoriz- ata a1 aea nuSen e de eleeción la Ga~ieióa _~- - .c_

tar a la mbaa n de la A+amblee Ee treba3edoaos derla 3np :e_a, e-_ n deut-

Cujo Sue deearvollará dumante eu rnrLatu ,

La eantliad a TeSar por lea tieba ;abras, erd deacontada del ~m ,or.e .a _a

rpmlr.a, ealro eegati'ra an cnntraxla .

Lae altas y baj.v de trabepac o podrin prvd c e dur nto e1 n -

o de caia ato, 6ar cSatlo af" o a coticaoión minicz de +ndo e1 -.- ,,.

capte en c.voa ce sltza y b, enlaú.yrosa .

Le l ltaa y baqes de loe tia aiaLOree, se baxán por e-cnlte :edlant] l .:p^-'o

fecilltada Tvr la eoale]ón, ercaoto en lae a¢nee de tapa an la En,r r que uu,a

¢un_ca2o Fox é , la antoapoeible, a la Conlerán .

Artículo !8.- -ida colectivo

Con prioae a e 5o, la EeF:aa concertaná un eeq, :m de 'ri?a colecaw de

treinte y
u
doa ai1 tremiee~aa -aelnticinrP Feeetaa F- <oGO e_ - rco . .. .

f1ja, de fébrlca y sua dele5aeienee .

E. el aüo 1 .988 a• entaré nata ee¿u .-a ea la vlnna Trvsr ._on 5•+e a . .o . . . -

mroafaamen:e el mnnafo~]

Aotínule de, xea] :ea So-zo e-t e

En loe eaeoa de deeFidc 1uFrecede~te, el tcaba¿ador Fearí optez p<r la

e!ón o 3rdcmnrención c,rr eFOrJ¢snte ,

C.t?IT_1 91 - esldIGl~s rtl :!_ 5

Avti~nlo ^0: Pc'a t -

A3 3 rá-e ca la _] a tajo ha21tu1 que la 1- a p-~w.-clora ,
ta_-á on a.arvYr a -cstatat.+ a.bree dea :aruLOS er éon .a =rla, 4ailer n__ ..- .c. .

cy>ó ll, A'~Sni .'naHvna ,

T1[ulado Graao guperlov
Tlsuladu Credo kedlo
Jafo de nrime- e
Jefe da aeguma
Ofloial de Fri=ara
Oflctal de ae3urLa
A¢r11fe--
Aepirante 2e o-
Aapirante tr cfu

~~pn r:14

"~atulelo Grudo Supcaar
~p1tulMO craic Had1a
Jete do syeni,-ara
Jare a . trvnda
IwTavtox Erfaare
Inapector de r+da
Oax]ucar'-'larte~a_
CaMaoar

Cxvro D. Obre :o ,

Ora1a nxla .r . ] .ra Pqu1

Oficial de pdura
ePSCíal Ce uegurda

Ayudenta

A'a131ar tle prine :a
issl :fee de eaSuM-
Sprendic de 20 -
Aprnrdls de tr .i.o

ó-uy, , sub

S,balterro 11 Jefa Cqu1Fa
Subalter:n de pr3naxa
subaltearn de . ,vMa
LSOpie36xa

Scu :de R" e P,éj Ac :ividra .-u= Asletara

(ar .ao . . L ._,o ~

05 .375 70 .248 3 .700 171 . ; l
c8 .51y 72 .942 1 .7w 1'G . ~ -
Eo,a85 81 .072 3Aw 16 4 . ', I
69.548 88 .590 3 .700 161 . 0] ~
6 3 .225 8),52i 3 .700 15 0 . e, 2
54•795 74 .392 3 .7w 1) : . b? r
46.365 64399 3 .700 114 . 444
33 .720 45 .698 1 .850 OL 2L_+
29 .505 39 .613 1 .050 70, 953
84 .515 63 .015 3 .7 00 1 5 5 . 2 1 5

10 5 .375 70 .248 3 .7611 179 . 32 3
68 .515 72 .E42 3 .700 164 . 857
80 .0 31 81 .072 3 .7w 114 . 857
69 .54- 88 .590 3 .7W 161 . 239
63 .225 83 .527 3 .700 15u . 15f
54 .795 74.392 3 .7w 132 . W7
46,+65 64 .399 3 .700 111 . 4`- c

33 .720 45 .698 1 .850 e1, ¢68
29 .505 39 .643 1 .350 91, $5u

105 .175 70 .248 3 .700 179 . 323
85 .515 72 .6.t2 3 .700 16f . 8 ;7
E0 ,GE 5 1 1 .072 3 . 700 164 . 25 7

69 .?43 6 8 ,590 3 .7oC 161 . E33

65 .333 20 .187 .100 1 .9 . 2 ,0 ,

59 .019 71 .422 3 .700 134 . 132

54 .795 73 .624 3 .700 132 . 11 9
5- .795 73 .624 3 .700 1 3 2 . 11 9

61 .225 76 .647 3 .700 143 . 572 '

54•195 73 .624 3 .700 132 . 11 9
50.5 8 0 73 .309 3 .7 00 127 . 589
46 .365 60 .919 3 .7w 11C, 522 ,
44 .258 E0 .465 3 .703 108 . 42 3

42 .150 57•572 3 .700 to3, 422
33 .720 45 .69 6 n850 f+ . 2Ee
29 .505 19 .643 1 .850 70 . 996

54.795 76.593
5o,5E0 •CO.t91
46.365 73.041

42.150 54.572

3 .7c0 135 .33 0
3 .7J0 131 .- 7 1
3 .700 723 .50 6
3 .730 '91 .C22

( a : rn aw- .-e 2 )

t .C71~ L2i8r

9Y6 1 -
917r -
EPJr- , 3 Jr -
51,- í3 ,
8Yr- ñ
etn,- síe

;
-

1 .071,- 1 .29e . -
ó7a,- 1 .145, -
tt,- I .'. .I ;, -éco,- 3, -

E51 953 . -
d29, -
E1J,- 917, -

951,- -
E51,- 5i3, -

E14 r 9,-, -
771,- 9 . -
6 ;J,- L51 r
690r `51, -

EStr- 553. -
851,- 953 . -
77t,- 509, -
650r a 1 r

RaLA n¢ 11O .1A] CSRT~1 ➢IP..¡?.I:.S 1 .5:7

Cruw A . T c'i1roe ,

TStulu'o enaM SuPrfos . . . . . . . . . . . .
lYtula3o crado Ccdra . . . . . . . . . . . . . . . .
Jefa do ;rl-era . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Sa4e de •-vxaa . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Oflacal ae yclcera . . . . . . . . . . . . . . . . .
Otaalal de s oc ~a . . . . . . . . . . . . . . . . .
Aarllvr' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

er,o s . A--earao-atl~n= ,

Tttulada Lraio suterzcr . . . . . . . . . . . . . . .
Tltulndo C_ado !'scle . . . . . . . . . . . . . .
¡efe do 9olcera . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Jefe C. gc"_a . . . . . . . . . . . . . . . . . .
O11ma1 de Lrlreta . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cfícla3 de aefs"-a . . . . . . . . . . . . . . .
ba, liar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Oflcial de pxlne .-a Jofa de Pqulfn . . . . . . . . . .
oficial de px'_nara . . . . . . . . . . . . . . . . .
C .°mial da aeguna. . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ayudanta . . . . . . . . . . . . . . . .
Aunillar do Frurora . . . . . . . . . . . . . . . . .
lualllar Ce segur_a . . . . . . . . . . . . . . . . .

c :urn =aba!

Subalterm do pximra Jnfe de C9~1'A . . . . . . . ,
Eunalearro de Trlmero . . . . . . . . . . . . . . . .
Sutalterra da e .e . . . . . . . . . . . . . . . .
LSOp1a?cva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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°neFe Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, '
TA➢LA LE PnE-oS ➢.'~. a=os F:cu A:iTT-clrln,V) ntF .l ::d 19I17

. . ... . . .. . . . . . . .— . . . . .- . e . . . . . . .. . . . . . ._- .. . .. . . .. .

AC,UERDA :
CA^3GOIL* .SS P e F .̂<J FJ3 LAC°C,:'L\

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
Grum A . lácnicen , venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección ProvinciaL d e
ri :elad, cradm su~r .°r . . . . . . . . . . . . 2 . 95 4 con notificación a la Comisión''Traba o Se uridad Social
:Ytulada Grado Y.ed1o . . . . . . . . . . . . . . .500

,~ y g

.eSe d! primera . . . . . . . . . . . . . . . 2 .ZCE Negociadora del mismo .Jere d= eeqwma . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 : 4 7
~, c^iaSal un pviaern . . . . . . . . . . . . . .

osio,el de eebvnd a . . . . . . . . . . . . . .
t .a1 51 .593 Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Ofi -

Au:alSar . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .361 cial de la Región de Murcia» .
c-_ro a .- xea~=1=tr=,i~o- :

nlnlaao crlac sa,or,er . . . . . . . . . . . . 2 .Zt P R E A bI B U L 0
Títulado Gred° kedío . . . . . . . . . . . . . 2 .5L]

]er! de prisera . . . . . . . . . . . . . .
aore ae a eawae . . . . . . . . . . . . . . .

2 .2E 8
2 .e47 Presentada a la Duecci6n de la &npresa, la propuesta de lc s

a de primern . . . . . . . . . . . .onci 1 .5 1 5 r de la Empresa qu etrabajadores de actualizar el Con':enio Interio
ohci l de . ogwda . . . . . . . . . . . .e 1 .593

,

Au:lliar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .361 finalizS el 31 de Diciembre de 1 .936, denunciado en tiempo y forma ,

crux c..corer=ial : por les representantes de los trabajadores, la Empresa aceptó la -

Títmado Gr°do SuFeriov . . . . . . . . . . . . 2 .954 petici6n formulada para su r°vislón y actualización =folme a :a /
Titulado Gra3° ReL1o . . . . . . . . . . . . . 2 .500
JePe d, pr¢sere . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .268 nueva normativa laboral .
Jefe do eeyvzNa . . . . . . . . . . . . . . . 2 .04 7

n~pe=~ar de prixra . . . . . . . . . . . . . 1 .931 Este nuevo Coru,enm Interior de 6mpresa, refleja los crite- -
InsPec .nr de eeG°rpe . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . .
1 .70 9
1 .593

'
lics propuestos por ambas partes,~ampara algtmas meieras y ofrece /

W=.i_o<or . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .593
unas prrpectlvas de claridad en los datos y soportes para los suc e

Cr>m ➢ . obreres ,
Siros CG:IF.tiIOS I~7ERRC5 .

Oficial prlmora Je(a Pyuiln . . . . . . . . . . 1 .e1 5

oacial prlnaza . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .59 3
Oricia eas°=da • . . . . . . . .. . . . . .

d
1 .47 7
1 361

CAPITULO I .- N'.\TURALEZ A
ante . . . . . . . . . . . . . . . . . .Sry

A.illax d! prlwra . . . . . . . . . . . . . .
.

1 .3e3

ASlier de eea<:nta . . . . . . . . . . . 1 .255 ARTICULO 12 .- OBJET O
Om~ - su*_nltenroe , .

SuSalte_ o de primera aef° .--,uip° . . . . . . . 1 .593 Es objeto de este CC'r1L`:IO DE EQ'RES1, ne7orar las relaclene s
suteleerm ae prmera . . . . . . . . . . . . . 1 .477 laborales internas y cor.tar con una base para los acuerdos colecti -
S LbzlLerno de ae6vMa . . . . . . . . . . . . . 1 .36 1
Llmpiedore . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .255 vos que, snteslvamenre Vayan mejorando las condiciones de vidd de l

(naat° nLr.um 4)
personal adscrito a CAR..p.OMnCA '=CLiVA, S . .~i., todo ello . .̂mparando /

TALLA PP. SA1d.HleS PAC^A➢ o5 Pi.PA 105 FLU SSS YlJl11 t .597 - L.a pToductivl¿ad adecuada en tCda la actividad eTpresarial .

ARTICULO 2° .- A.4BIT0 DE APLICACION
catl :~ : Selar+c vo- -

-`. _cr:,m ➢ . ~bra_:- -Funcional : Este Convenio aiecta a GtRBCNICa 2NRCIaV ., S .L
Orieeal te prinera aeta de a,uao . . . . . . . . . . . 50•7i2,- 3ecicdad cemprendida en el sector de Alimentaci6n,grrrpo de Bebidas /
Oriclal de priaerv . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 . L .,- Refrescantes, en las que las relaCCnes de trabajo están re g lladas /

efl=lu1 dc eldwda . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.61E,- por la Ordenanza Laboral para las IndLS',Tlas de bebldas Refrescan- -

l,ywanto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57•233,- res de fecha 14 de mayo de 1 .977 (£ .O .E. de 1 de ju .̂io de 1 .977) y /

Suz111an da pv4.~arc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35.542,- mOdlflcacloiles a la misma segYa Orden de 27 de asosta del r.151110 aLO.

Au<iliar ae eesneaa . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 .E50,- Su actividad prlncipal es la elánoraclón ;:/o distrlbucló, de /

productos proplos, así ccrn la fabrlcación y/o comercialización de /
Crvm `c _ Fubalterm+ ,

otro5 de los que pueda ser 11cenClatarl2 .

Sabllterw de aosuzdu . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 .2D,-

-Funcional : A los centros de trabajo que CU",F.CHiü1

Murcia a 5 de marzo de 1987 .-El Director Provincial s . .: ., tenFa a pueda tener en %rcia y su r=gicn .
de Trabajo y Seguridad Social, Eduar do Fernández-Luna Gi-
ménez . " -Personal : Afectará a Lodo el personal adscrito z CARCCNIGJ

(D.G . 151) lunCI.w , 5 . A., en los centros de trabajo inclmdcs en el ambito ? e

r-.itorial .

Número 245 6

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

-Temoeral : Entrada en Vlgor : Este Convenio reóiré a tcdos --

los efectos, a partir del 1 de enero de 1 .957, sea clal fuere la £e-

cha de acuerdo entre la representaclón laboral y erresarial y la

del refrendo por la autoridad laboral .

Di rección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 9/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Carbónica Murciana, S .A., de ámbito empresa, suscrito por
la Comisión Negociadora del mismo, con fecha 23 .02 .87, y
que ha tenido entrada en esta Dirección Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social, con fecha 12 .03 .87, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de
IO de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabaja-
dores, así como las instrucciones recibidas de la Dirección Ge-
neral de Trabaio . de fecha 11 de septiembre de 1985 .

-Duración : El presente Convenio tendrá una du .-aclón/

de 1 año a contar del 1 9 de Enero de 1,987 al 31 úe DlcieTbre de ---

1 .997, y se considerar5 prorrobad3 tócitzr.ente de no efectuare de-

nuccia e~cpresa, hecha esta con tres treses de antelcclón tanto por la

parte erpresarial coc,o labora l

ARTICULO 5 2 CCIJDICIONES POSTERIORES 4 LA ENTRADA E :: CIGOP.

DEL CONVENIO

Al establecer el presente Convtr.io, se pretende alcal_ar los/

limites superiores que le son posibles a CARSC .N'IC4 DL:.CL41La, S . A . -


