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Numero 1586

MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Mureia
Ordenaciéon Laboral-Convenios Colectivos
Expediente 2/86 bis

Visto el expediente de «Revision de Ia tabla de salarios»
del convenio colectivo de trabajo para Oficinas de Camaras,
Colegios, Asociaciones e Instituciones, de ambito provincial,
suscrito por la Comision Mixta de Interpretacion del referido
Convenia, con fecha 11.02.87, y que ha tenido entrada en es-
ta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha 13.02.87, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Segundad Social,

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comision
Mixta de Interpretacién del Convenio.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcian.

COMVENIO COLTCTIVO PESICNAL PRIL LOS EMPLENDOS DE OFICINAS 2E

Cavnirn, COLEGIOS, ASOCIACIONES E INSTITUCIONEZ.

TABLA SATARIARL QUT REGIRA DURANTT FrL AR50 1.337

Salar:os ta

GRUPO_i2.- Tituledos Mivel 1.987 anial _
alTitulado Grado Superior.... 1 128,325,00 2,033.2{%.72
b)Taitulado Grado Medlf......- 2 100.635,00 1,690,167 (70
GATPQ 24.-Admrndstrat-wos

a)defes Supericres [2fizazl Mayoer) 2 95,985,000 1.525.45R, 2
biJefes 48 Prildra.i.cesirares 3 80.080,00 1.440.340 23
c)Jefes &2 SagundalCajero con fir

nz,)2fes de reporters,traducto-

res,interpretes jurados dée més

de un 1320FA)e. i nnniarann 4 BE.222,00 1.373.731:2,00
d)0ficial de primeraleczjero

sin fivna,interpretes I

dos de un idiona,opera

Tres e MEQUITES) teeenearansn 5 F6.3g2,00 1.222,1%:z2,CC
e}0ficiales ds segunda({Teleio-

nistas,recepcioristas, resor-

ter de agencis de anfor

traductores & interprec no

jurados, jefes de vis:itadorec) € 73,515,060 1.17€.24 0,00
flavxillares|Telefonistas,visi—

tadores) .. e na et iineaans 1 62,055,00 832 657,28
g)Cobradnrez-Fagsdores. ...« .« 17 59.187,00 836,907 O
h)Aspirances de 16 a 1B efes.. 13 46 .8€4,00 739,82~ .09
GRUPO 3@.- Técnicos ds oficina
2}Jefes éa egoapo de iricrmeclon 2 82.773,00 1.324.400,0C
blAnaiistas... 3 82.7%3,00 1.324.500,0%
c) Prograradaz-0z 3 £2,775,00 1.325.400,20
&) Prugraraier de - 72,684,050 1.2745,624,00
e}Jefes de delinezcalil........ 4 72.564,00 1,274 671,00
ficelineances Froyectistas. 5 £7.E43,00 1.405.48%5,00
g)Delineznte. coin i rn i £ 76,282,602 1.222.112,00
MIMagquanista. v inar e 3 27.843,00 1.4G53.458,400
1}admanistrador de test....... w T9.€64,00 1.274.621,00
1) Coordinader de trataraento-

CUESL1ICNAr 0 i unamrrranras=rr B 79.564,00 1.274.624,90
k) Coordanador 4= 5 F7.853,00 1.,260.852,00
1)Jefe e ecu_po 5 77.533,00 1.240.8¢5,0C

1ldJefe de explotzcidn. 4 7%.654,00 1.27a,634,%5
rm)Controlador.,. .. E) 77.553,80 1.240.838,02
n)Operador-Crdera 5 77.533,00 1,240.845,00
GRUPO 49.- Eepecazalistas

&ina.

a)Jefe de nigu:ipas bés-cas.... S ?7.553,00

b)operadores de tabiladores... 6 73.51%,00

c)Operadaor de m&cuinas besicas 7 70.503,00

G}D1buJantes. . i c e s 7 77,533,00

elCaleador i i i, B 67.782,00
fyperforasta,ver:ficadores y

clasificadores. . vecuaranasn 8 €7.782,001 1.G84.512,C¢
glInspectores de entrevistadores 6 T3.515,00 1.1576.24L,00
hlZntrevistadores-encuestadorss 7 70.5G3,00 1,12 _0LE,L0
1}Encarcads desartamento G2 Ie-

CrOGrafla. . ieniarineaainana & 73,515,00 1.176,24L0,00C
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Grups 5p.-Subalternos, Nagol Salzrios Totss .
a)Con5erie Dafor..cievensaan g 67,.782,00 1.0%4.57
J gl =y o 10 59,187 ,00 9eh. D0, !
C)OrEenanZa. s v inrevrrannnsoan 12 59.187,00 S5€.947
AiVigilante. . i.uiiniianinnas 12 £3,187,00 946,85, ¢
e}Botores de 16 2308, .cvianns 14 49,124,60 E25,9E4,7)

Botones de 17 af03...a.revns 14 41.992,00 BT1.87V2, L.

votones de 1B aZ0s...c.a5.. 14 44,860,00 717,160,510
£)Lampladora da apartamentos

{jornada completa).oievs.an 32 1.795,00

Pcr horas .. 12 217,00
giLimpiadera (jcrnada corpxeha)12 1.795,00

POT HOFES . nerresrnsnsannns i 17,20
CRAUFD 6a.- Qficics verics.
2)ENCargato. i rascnranane - 6 73.515,02 1.457€.240,00
B CAPALEZ. ity et 6 ¥3.515,00 1.7176.240,50
cjOficial 13 conduvzorea ..... 7 71,674,00 1.74€,784,0C
d)ofizial Z2. ... .. iiiienes g £T.782,00 1.084.312,00
e)Ayudante ¥ operadores repro

ductcres de planos y opera-—

dores de multicopistas ¥ fo

EOCOPIRd0TAS v i st niaranevar 10 57,505,090 220.095,00
£)ERORES Y ROZOSiaeaceoisnens 11 53.434,00 855,264,530
GRUPQO 79.-ferscral de Leho-ato-
rio,
z)Encargaéo de Lakoraterie... 4 85.232,00 1.379.712,00
PI1Técnice analista...oveveyan. E] 76.382,00 1.222.1%2,00
c)knalasta de pramera 5 76.3E2,00 1.222.112,00
2)analista e se;unda & 73.515,00 1.176.2472,10
e}0ficaiel de pramera. 7 79.50G2,00 1.128.048,1¢C
£)0f1cial de segunda... N g 67.73z2,0n 1.084.512,600
glhuxilzar de 1accratorwo.... 10 58.451,00 635,695,050

Murcia a 13 de febrero de 1987.—EIl Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.

(D.G. 119)

Numero 2318

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 7/87

Visto el expediente de Convenio Colective de Trabajo pa-
ra Estrella de Levante, Fabrica de Cervezas, S.A., de ambito
empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo,
con fecha 28.02.87, y que ha tenido entrada en esta Direccion
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fecha 03.03.87,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto
de los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas de
la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.-——Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Segurldad Social, con not1f1cac1on a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcian.
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Acticule 3, Folrrors

Laty corvenls 3e gonzidorard prarro

a por la tacitz, de c

nirsuen da lam rar tas 1o aerancia anta la :mmridm. compatants ecn o 2z
42 antelacddn al iérriny de la vagorein del mizco, ircrewcnitardo ®a to. -
conceplon 2condTiccs un aumen® igial al rorcantaje protisis 2e suoics ¢ el
IFC paTe ®1 afio pProrrogacd marod un punta.

Cuanio mea derunciada el carnver:o en lss eondielomes ; plazus prav o oa-

en 8l punio anterior, avi4ue Jas nejoclaciores de un nueve caperio ze . -
¥ Uobl‘ﬂ[‘n-ﬁ:“ 1a 1ex:n3 asl trainis y um de dlazerbio az 1787, ectle e i
vimor on todes sus wWrulres kasic Gua m exdata L musve acussis,

~an

Artionlo 4.~ Fewisdn

53 6l IFC {Iraice de Freciss al Conauso) del owonywnto macrensl, f1, o

ror el Iratituio Maojonzl ue Jotadistica, al treinta y ure da dicienbro o. 7707,
vpers el olnco ¥ zedio jor cienlo, s¢ sbonors er fpbrerc 2o 3553, la enrntena
rogul tante de apliear al olen ror clen d2sde el cince » cedio ror clepts 4.t
poroantage do exceso, =obra lav bacas dm todoa los cancoplas ecomdmisos Lad
veniao 1986, v lo® que 90 hayon apllcada en 15567 un mu-=nio del cinzo y r'.ln
clento, Dicho aumento s& haird con f2tactor retroactivo 2l ume d2 encra o r
rovecisntas ochkania ¥y gisie ¥y forrera parte de la mzaa salas.al bruta de- citt.e
aila 19237,

&30
Tor

Conisisn Pur & de T

Artfovla §.- reroratasadn

Fara lps funcioncs de Snisrpreiacidn y arzbitraje <ol presenty oorsoerio o
de lou problemes o cueaiiarA@a derzvadas do su aplicaciin, se conrtituro vas
viaidn forsmada per:

o=

~Za reprcaontacidn Js lx Etpsaa) Cuinta vocalon, s)oea pooitle, 3 onnm osu Jda-
Facto prazllas o aguellaa

la E-Hroe2a weposita sSu T

Teuonlagin

=Tn reprenentacion s loa tralajidoses:

Girca t.ruh,x,_‘ac g ela.-ides por €1 Jo—
mizéd da Irprasz, d9 ORTCO DU oonre.s
%61 o en ou de

fecto do la3 trabagedas ¥ It
Empresa,
El voio zlabal de laa Jey repracantacicras, *erk Tas {un-
de interprotacidn 2 arblirage asigmedan 3 esta comiailn, obs Mz

ninzin easo 23a pazidilida.en da recurse a las jumadiciers o

Amban reprananttciama podrir eniar asesoradan dvranta lan mesior
trabajo por cuwnios tdcnicos eatlman o,ortum.., elegidos iik-omonir poo
porios, Lod asazgrem taodrin voz pero carecerin de voto.

S1 mo existe asoerde en la worisidn, =e recurrizi on prisec tdreire
intonte de concailieeldln da le Corasjsria que seurn las cor eterciau de ).
an la Conwnidad Ausdroca de Kurela, 5109pre Gue estos mo perjadicuz log ac.t 2
<6 laa partes a segulr ol proceuirienta regulcde en la Ley, p L R
rerze el desacusrda,

CAFITULIO 3T a3 TRAZMC

Artfesle & Jorradas Lebozal

%8 pacta el sagmonis régizen de jorradaa
Cunrenta boras serarzles do cedia al afo, cor medan hors da descanco para
el bocnddllo y la @istribuciorn siguian:za:

—Trade el dis uvro de ercro al \ﬂﬂrtidas da marzoe, Jjorraca do trasrda
=ists horas y medin serpvales : razen 22 simte neras y nedia laeria we
lunuas m visrcnes con los kEcraries s.pulentes:

Pesde las sietc a las catarce

ruo de pananan tre.1ia tores.

—Turra de ta=dioy Tasle 1za catorce trointa a las vointidos lo-ncz.

~lesco al dia veintiiras da nizrza sl trainta y wa de dicaerhze, ocva.ta
co cuaronia horaed semanzlen, a razdn de cehs faras disTiao de lur
wviernss, coti las beorarics aiguientes,

—Terna de marana: [esde las sels a 133 catores horpa.

~Tirro Ge tarde: Lesds las catorcs a las velni.dsn horai

oxcopio =eis semarad coprrondidas entro los meaes de julle y 2gmsio on

1ns gus se tratajardn load sabados, en jorrada de raflara, 2 ranén o @ e3,2
horas y horario de seis a currcs ba‘a.., re imabajande raA3 LR ired sabatos
ceila tru‘*s.jadnr, debisndoss camoer lap fecaas y personzy cen geha dias
dm antolzeidn cowo pinite s pudienls ser altoipoa o sogLiuos & or:ieric
de la Eapresa.

Duranta los sabacos cotpreulides en los Setaman san gorn wda latoral de
lurcs a viernes, parmarecsrl cn ficTica ce rotsn y cen Jornzza do cinco hra_.,
un fontanero, para cubrir el =ecvicio de averfaa, poreorhienco en conpenso tan
vn dia ds descanso el lunes o diz lzboral aizulenis al sabods trabajacs , oo-—
rindoza cowo hormre exity rrales lam qus excﬁda"l 28 oinca.

Loa trabejadores £¢ turvoz retaiivoe ss corprom? ten a efecizar pizncis

duze la Jorr‘adn de miata horas y modia, 12 de ocno horas, ,ercib*er‘.\ln cc:o.‘-:q;-
pessacidn yor la nedia kora de slarpamrento de jornoda, el valer le redia ‘ara
extracrdina-ia rordal en ls ca.c.'o-{n correspordiante, Talss heras, sor 20 con-

egidaradas horea exiras estruciurales,

Aquallas trabziadores que por ngcesidades del tratajo ¥y a regjuariria
da 1z Emprosa, ceban zemuncizt al tiempa Ge desca%wso oiario refalale para el
bocadilla, rezcidiria caro conpencacadn diavia la gratafieacidn oiguaants,

_O0ficial ce prirora Jefa de 23Lipa .. 4 . o4 4 s e 425 ples,
~0fic1al €0 DPIFETL « + = w & ¢ + ¢ & = o & o+ 4 4 426 "
—C0ficzal de sogunda . . . . - v r o a e ke e e e e t‘.g'f "
e Y T T 3;5’"

Cubaltarne

LT U L - S A O I

ichon tratejaieras rolria bomar el bocadillo en su secsign.

Zos trahajaiaros laesiipalen en bodegsas, fercantasidn, ool
anccicms. qua ror la fidole ae aa irabal Je, tETZan qus p
an unbaina, docirged ¢ f9311%482 para terair las terzoraiuras, tardsin osro o -
ponsacidn, uta graztifrzacidn de m.l seiwciemias ccamnia [ aimta passtos nor
cada w9z que lo hasan.

irtfculs T.— Ficin Selag

Menauzlzente 5o enizd zri a cads trabaisdor sud a3i lo saliclts umn

¢1 tadas las aroiaciones recias cusentd el mes en su tarjeta.

w

Arsfeule .- Carbip jurre i= tr-tale

la auies
gankzar loe

is

urnoa 42

51 perdoral do los tioros as anfara ¥ tarda, po
presi, pedré dé ecocih acudida srirs losx af2ctados,

CAPiT0 11T

Artiouis ©.—

Azcarsns rver antlstodaa

El Auxiliar de segundz, avcen.orf astomiticomente n Auxiliar <a crumanmy al
cunplirc

los aos afon de antigleda? on la Zwprosa.

Auvxiliar fp p—iw‘-a, nm::-l.r:.a astardticamante a Ayudan 42y al cuwrpld
a7 do antigleiaad en la catesmris.

El puxaliar Tenlece y pdmim=tirative, ascorderi ente~Iisicara
ga segunlz, nl curplir ciatso efos de aniigledad en la caizgeria,

mte a G-

Los Oficiszles da segunda, Otrorea, Tenicon y Admindat=ativosz, ==f coi;a iz
Irapsclorss de msgunda, cacanaerdn aute mahcanen*a & Cdiczales de prirAro o ono—
peoiores ds prirare respeci:ven2nte, al elmplir los acho afos de enit:glenad en
la categaria.

Bl T =072l qua care,e z:iduncento ear-etillas ¢levadarzs, prreabird ura 1o+
taficicudn mensual, mquivalanid a la diferdncla existente entra le rotzibLede do
su categorfa lake-al ¥ la de Oficlel de sezunda. Al efo da afectuar 23tes ~robs,o
ascerderd auicaiticanonio a Oficial ds cagunda,

Artioulo 10.-~ Angensos wer occpaeriacidn

Cada dos bajaz d& allec.ales dal grupo Cbrero qua s9 predusesn on la am 35,
babrd de comyooar3s unma plaza vacanie de O"icial ds sapundia para cubcisla 2atca
las iywiantsa de la waema, nediante low sxdmerds corrsapordisntes, .

Si _conweadas loa ax—(-nanea para cubmir ia vacanis, ningtn Aywzento hubieoa
alcanzalo la puniunsidn nimima estatlecifa per o1 Prabumal examinpader, so sorcids
raté la placa deaiarta y vwolveTd m roalizerse uha Kudva cotvoca‘orin mn @l placc
mixime as un &fio.

Tedos lse pueaios vacavtas o cé nuosa crencidn, socdn cubierton nac
t2 para la pramira convoeataris por perszenal fi;o de la Imprega, quodand
dos del presents azticula, log Jefes fa cvri-sra, Titulalas S 10ras,

Suosz 7
Fermoral diregtive, peraanal dal grupo Tdealce e Znapegtarea Jorercialea.

Si firallzado el plazo pa=s la preseniacion da solicatuces a les vacan
convocadan, no 38 bupleoon presapiato 3spiranica a 5@ realizzdaa las prul‘bas aLTT
ol paraonal de .a. Emprasa, oste ro hublese zleazrcido lz pantuacidb minima, la =i—
Fresa, Ccilvocara NuUeVDa 8XARN3rea para @rsorzl ajoro 4 1 oisaog. !

. Las noTma que Teglyas #n ez tas comvocaiorias, sarin las seTaljaga en el ai
tizule deca as enia convenle,

Ar<fezls 11,— Inzracoa

Fara irgresa™ on la fnpresa como trabajzder, asrd rresagacio eur ~lir -
Teguisitosr miguzentcy:

a) Soldciter al irgreco mediavte formulario es<sbleelds 2l sioects.
b) Sorstarze s exdran midaco ¥ prietar psicoifenicas o orofeaiona

el Tribural exaripador coraidare comienientes, de mcioprdo con izz
sariaz ¥ ¢laso da iracaje a desanr<iar. '

o) Prazeniar loa documentos requasidas por
satiafestorzatente tedog les pruehas.

ni veZ SuI4T

2

Coneluides los praskss y en cazo de eppaks, ien 1 prelecancia
acuper plazn, iaa kljom de los t-abajadoras en la Zvpresa.

e} Yo ca 2omiiirdn solicitudes ds ingress, en eata Ueuresa, a toda jeecona
qus parciba wMa porsidn, con excapcidn de los canoad de pansidn -or Iiruze
vilinas.

f) La Dizeecidr we la Frpresa, gu=.a expresanente Tazeuliads £in rec 21 da
sfactiar 123 prespas conirs imaieadas, para la contratacidn o oul lsz
viazaniaa de lnsp2eiszea Corarecialas, Jefes de prirora, fxiuladoa, Apoiz-

rruos, persaral dal grupe Tdemico y dircetivo,

Anim cualguies placa wacarie qua
Conitd da Zmpreza, antea de hacar

se yreduzza, la Emoreaz, debes
corsagpsrilentes canmoatorian. !

Aztfeuls 12,~ Pougbaz oz anlisud

avganssa par capacitacidr, l=a rruatas la

Fara loa ipgrssp= on
i a las saguilnies roTpant

aptitud, se degarrollevi

a) Za copstitulrd un ol aemp €2 la Daprosa, compliato jor
yoceles deaizrados ror la etrwa das woezlsa elazidos por 2l Caa

Eapraza, que odsin perisRecs dicla Conitd, y un vesal fija de la =
ql.e seri rog¥iado yor la B=-ec"1cn, 4@ enire unz tecra presaniada ser sl (o

da Emp-ean. '

h) Todos 1oz cougorantes <ol Tribumal cetard= osientar ecen
ria rrofesional qus corrvespolds a lad vacantes ds loa mueves pussios

o) L1 JeZe de Feraeml o pavsana delegada, pednd periarcess al
coractar asesor peru s1h wio

d) Las prustas de aptitud serin corfecciomidas por ol Tribumal
cah arrerlc a lea prograoras fijatos en la sommealoria.

i

a) Las calificaciorms globnlea pa=a ios pousbas de aoiitud, oo
una eacala de goro & cikn, La © 22140 nimiza para eatas pruala
da por el Tribunal,

f) Las trabajacoros de la FT334, QUT S8 Pro59onien wod a3Rirnies,
tarpinalns 1laa prueoas ¥ hacierdo supsrada la puntuceidn mlinips etlr;_lda ro al
Tridural, tardran un punto ~as por oo da antigusial er la Topoesa. .
Zor qL2 gupdre laz puntuacicn zitams exizida por el T-ibural,
sprabeee 3in plasa y cuznlo boyan vacantes da la ya=ta =:m-ci
axcsitala, estas plazas 38 cubririn por 81 ordsn ¢8 puntaazion cliamia

¢) Telo weplrants sardri derzcae, en tad €9 11 ezlifzezeidn ch™
m estards confopzeé con @11z, a rdvicar 8] 2ra en ecajunizrants can 2.

de un new antes we :ﬂl #00arse ‘“"i:l H ar e- la -

gH-enias rogulsiias,
. 1
1) lLGrezo ca pl i
2) Pecma y lugir w2 eolsbracid u@ las pruccea, |
3.! Tenz 7 25 2 12alizar, !
4) Flaw ¥ formz2 ae pmenzd
5) Faech 52 hevd | !
1) 31 frabumal exzmire rasarlo el 2o L
Zazreas, en el plaza Ze L2
priotas, las ealirizocis-ea Firals
a 183 7.37as.
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arracign Frolestonl

La Empreas, celebrari curdos ca Ifor
Jos a2 la mispa, cuanic sz requeriua al ot tor al fopité de Zipr
2n admerc ne anferior a c1gz irabajagores. Can este fir, despusa e
1u negocaaczdn del rresente ocomienia, ¢ calelrard ona reunién enire
do la zrpreza ¥ el Comite da Cmoresa par: programar leoz cursos a colsl
el presenta afla y laa correspondientss gaciiensa con el I

@26n profesiaral pira irabe

ALJ
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ra

A tal efacto, la Dmprera facilitard los medlos adscundos  para realis. 2idn
duranie gualjuier epona 249l aflo ¥y fusra d= las freoras ca trabeje, preferaniars
fuera d2 campana,

Zn loa curmoa que tongan rolacion direcla con lac iraba)os gue se
en ia fabrica, se programara la realizac:d: de un eviwen fiugl, entrs 2
5illiata un csrtifacado en el guo fizuza el nuvel de 2Pravecnanitnio y caracies
tos ndgaivados en el cusse, “n €l caco da ro yrecentarsn a exdnen a na SLroroT
la malificacidn mirima exigadlay ©9 entrepard el eursrllista uw certaficalo ro ——
asistaneciz.

Lo tu= supersn lod ex-’renss citefos ¢h el punio anta-ciar, obiand SAn vra e
turcidn ainima de dos puntos y rdviza de Jece, nue serd fijade entre la lariccion
¥ el Candtd ng Ergrosa al pragranar a9 curso9, tenienls en cubia peon ella.
la durasidn y ei nivel do loa nismoa.

Cuando eotae curcas coiteidan con lz espeeialidad de cafarorias vacondes, —
convocadas medinnte eximwan DT RSG2NLOS AT ca,acitac:.én o plazad do ruevs cre:
cign an la n:rpresa, ze 1an'ri en gusria su pLn ..1.::10:1 para azcsder a2 lod ric—os,
pudienca acumular los de varios cursos con unl tope maxina do veinte sobry uns bo-
a8 do cion punios y €n los cpuos de igualded ue puituzcidn, te'lurn prafecercia el
trabajader de le Srpress, por &1 ovden de antigizlad an Ja mg

PITULO IV

VACADIZIES,

Do ETAD Y ADCIDSTRES

Vacacianos

a) 2d en la Empresa, aini

rin de un porioco de vacacicres da treinta dize naturzles, ewsoplo I
que lag tonen =n los peses cua a gontiriacian se irdican, Qua dv'x"u.amn la
guientea 2iam

Todea las t-abkajzderea con un aie ds antiguad

=Treinta ¥ dos
Tovierare,

wfzn paira guian la~ towe en Enore, Fobrero, Farze, Cotul.z

v} Cunnlo vm traba ador sc en ~uer‘_ru disfrutando las vasacicnes y rer gnioy
medad obienpa 48 su ridice 12 BAJA correspondiontz, atloasbtlcaren
dardn en cusisrso lz5 vacaciones, reanudinzoza las ninnmas nl obtener el Al

ci,

véaz

c} Cuando re towsn vaceciares en los mises para las nue seé han ezl vl .cado
traints y dea dias, 81 mo sSo toma ol mes entoro, 3o aplicora la rrofo-eldr do -

1a forma eiguisnta;

*)

51 al erear la proooreldn sals una freceadn superior & 0150, as cona
al diz completo.

81 al eacer la proporclde sala una fraceidn infer
despraglara la fraccicn,

d} 54 T algura circunstancia, 3as vacacicnes em taran sn di-s suaiing
dfa se contard cowo un pols dia, pare =i se acupulan varipa dias en esias cordi-
vi1ohes, aa apliteran los ¢riterisa sizuilentea:

2er & 6 1zuad & 0754, @

1) 51 la mayoris de leos dias sen torades durante Ios =esas que Yieran eiii-—
tlecidn jorrasa laboral en cabato, al llegar a séis dlas pcunuizden, s2
contarin siois,

2} Si 1lm mpyoria do los 2igs son tomsden duraiwe Jos mesea que no tlenen

eatablacidn jornada l-boral wa sakade, al liegar a cince ciaz mcistland

A4 contarin sisis.

») Cunrde un trabnjader contraica matrincnio, podri urdir a loz dias do ver-—
mlme retribuido ror este corcepta, los 2ias de vacacionss del afe er ourso oie
gatime corverisnies, aunqua eatas vacaclorpa coincadieran con el peciado de
yor zetividad productiva fijada yor la Zmpresa,

£} Culerdezrio de wocaclonda; Ce nosbrard une Camizisn, corpuesta por acs

riambrog ¢m cada pa~to de la Comisidn fege

dore’ de esto conmvenic, que io hara tenierdo #n cuonia laa recesidagas ds la

preze, loa cesegos déa los trabajedores y la limitzo0idn que imporw €l ars Teulo

apartade w) del Eatatuto de loa ’T‘x‘a'k-\daJD“ES. Las dudes y daficultadan quz sw

e la mplicacadn dal calerdariec, serdn catudiadas por la Zzoisidn, gue Tesolvor
con Flexribilidad sobre cada ca3e que 9@ presents,

A 121 elacte y Tabiaidems lecho lo previa multa guo precoptua el c:ti:Llc
¥ apartada citadn antericrrente, la Zapreaa entaola..,e como gperiods de mayor =cii-

vided produciiva el comprm anﬁ_:do, antrs ¢l quinca da Jurie y &l quince de sentiam-

bret po obstants, la Direccidn de 1a Bnpresa, podrd excapcmmlmeme suis:
algin trabajader gus asi lo =olicite, para qua tome su demcaznsn en dachor me

da {orra total o parcipl, slempre qus su actividad ro wa Juzgus im:-c.ac‘r-lﬂ_.u_e
paza 1a Empresa en dicha €goca ¥y en 8l rcmenia qus !mc*ﬂca a funelerar la a=plis—
cidn de mzguiraria pravista para rotellaria, ne rA.gorn rd cong Tirame una ¢erang
de vacaciores an weraro s todo €l personzl de la Caprasa.

..ua

E1 calsndario deterd realicaraos en loa des Gltimes meses del aio eriecier al
de su apl:cacidn, y eniragarlo a1 Comizd da Dmpreas antss del dfa veintiirds da
digiembro cdal afio <n gqua B reailza. .

£n caso de deaacuesde onire loa tratajadorss de cada seccidn, se dard profe-
rarcia para ol Glsfruis de vacnoiar:sa, a la patician del trab._;ndm mas aniisuo,
miguisndo deapuss el mismo eden y rantsrisnco criterios de rozacién en los caler
darios postevioroa.

Art{culo 15.- Zxcedercias voluntirian

14) Paawin soliziiar ol pase & esta situacicn, aguelloa trabajaderss '@
1llaven corn minino con afics de serviele inintersumpade en la ewpcfas,
cuondo axistan eyrcunstancias quz hagan neeesarlp acogerse = 9310 gorge
ficlo, tanis por la inportarcia ccco per la durneidn y trascaricncia
da 1z mioxa.

29)La inpartatela s euzacidn ge lao Tazonea alemmdas 3a estinzrdn l:trenent
par la Diresoldin da 1l anr'snn, quo resalverd, pravio infoiwe dol Cowitd o
2a, facultativa @ lnapelabl=arsnio subra las paticionas que s fornulen ¥ & 1o wi
t3 ce los datos aportadns per al anteresclde, al qua podra jedir mclaracidn e am-
rlizcidn do los mismos,

31} ¥ 38 concederan excedencips 8n
citen para trabsjar por ousnta ajena, al

ninglin cace, eu.nde las miscas se
narvicio de atra empresa del

o lie
9 ramo

4%) la excadancia woluntaric tewird
de trea

ura duraeisn aimme do un afls y wawass
109 . '

5") Los trabalzforas a gmensze so lop concecs el ;aso R =nta situacidn o
;ﬁruihirnﬂ aueldo ni ret_ibu::ion albx.m wisntras duse la excedencia, Larpocs se
conputara la durasidn de lo miswna & efectas Ge patigiedad en la EZmprega,

6%)La B3l1citud do reingreso joard presantaras en cualiuast romanio, 1A
nuncz despues de loa iros pesos enier.ersr a lo fecha gue tenga venciczenta la |
excedancia corzeguicda. Trarscucrideo ests periodo ditire »:n bates =;al

taoo el
re1ngveso, gquedara extinguida nutbaitica-en's el cortrase as traba,o.

7%} la reincorraracidn al cerviela activa babrs de sor sc licitada madicnie
escrite o la Direccidn aa la Enpresa, ,.r ol excederie permanscos-d s1n incooporarse
hasta que axista vacante en au c.iegeria  especaslidad, malve gue ln salicitued
de rolnzress do presents dertro de.les 795 mesea pnterieres al firal cel o
aro de excedancla, en cuyo caso ¢l reing-eso se tari efactlve el cuoplizss el
FTLI02T i]lO.

109 oflcialas adnindat-ativos, de fabrica y tdericos, azi eomsy lac corros-
poniiontsn catogoriae imferisres, rodran selicitar la :e:nc:rp::n:ia’n e ves
conzerulds 13 exceaensiay cantre dm los ires n2geg s riaree al fral do cuezl-
q Ta d& lon aleosg, clestiandesas la reircorporacadn al fiml ael zFfo en que coe
Boliclio el reingroso. .

£9) Tanto al imeciar=a la e.cedongia cowe al reirgrosar 3l trabaja, el ira-
bl;ador que ha;a obtoanicn eata satuceldn, haora ce ser sonelids a recomeiziento
médioo 7 no poira pasar nusvamenis al sevvicls active ma durarte el ileric co €
cedencia, ba esntraido onreraedal profesismal o sufriio meeidente are surauga
wne linitacidn en el norrmal detencolrimienta e mu iahaje haoitual.
tardri
ton afe.

5°) Una vez agotads al pericdo da ezcolencia tatal o parcial, ro se
dszocho m mclicitar otra nesia qud haya transcurrade un nuevn paracdc e

TU“] 51 una vez concedida Ja excaedancla se couprobara que lo3 dates asoria-
dos por el intareszdc fusrcn irexncics, 90 producira autsnatacerante la
dal eonirate do irabajo.

11¢) Ezcedenclas especizlear En los cusos ®n que algiin trabtajalor depz cum- !
plir coberea de caractes plblico, con @) Catado, Mulisipis o Sindicsto, que ra—
quisra ncogerse s 8sla circunsiancia, la excedencia eerd cbligatoris y 2u wura-
cién, por el tlempa que dure al caree pera el que rue elegide. =1 reingrese 2 cu
pwesic ds trabzjo, =8 realizara aviocat:carszta, centro de les doa gesanag si-
guicntes al cesa en esias funciones. '

Arifeulo 1€,— Iicenelza con suelds

4n cass de fallooimaento de podres, Rijos, conyuge, rad-es paliiicoa, her—
manes ¥ heroanos paliticas, o enlerzedad grave de pud=es, kijes o conyizz, 50
conced2rdn poruises rewunsraden que no excederan da izes 4izg 31 cu=ljuidTa 42
lan paugas indicndas se procucen en la localidac dorde racieca la Zmpresa y do
cinco dias ma se producer fusra de v3ta.

Zn caie de alumbramiznto da eatesa, Se gorcederan licsucias eon suzlde par
un poTiodo de tr=3 dias labsrables, en altusclenes nerrales, aopliables a2 tron

mis en caio ds que se justifique la intsreancurrencia de erferradad grave, !

Cunnda el tratajader contiraiza rat-imenlo, terls-z aerecao a vna lic- 4
con suelde de aulsnee diaz maturalea y caonrsecuiivoeo, pudiando slagdz lit=a ot
cualguior época del ala.

21l trabajlader gue ftenga ragesilsd de casbla de domlcilis hatltual,
dra de un dia de pe-riso retribu.do rara esie marsator, '

Cuznde el srabajszdor deba cusplirs n]gun dober de ecacaziar pliblico, 613
e la Loy, o diapoaiciones adniwistrataivas, sa concedera Farmizo con 0vollo,
sl tiempo indimpensable. En cualouiera de 1ot pa=gs as caterd Juntifis
ialnents la rcacfaidad d2i peraiso.

Joe,

A-ticulo 17,— DLacenecai-s ain auelia

Sa gorcedenzn guince dias al 2%9, €oa un r~iximo de to
ta=% solicitarse per esarito con cinca diza ae anislacidn.
zzpliarse o miste, smienoze que ra coincléan can el psriodo

3 dias el
£stoa itres
& canpaia.

mea.
dian

Cuando en la miz=a neceidn hayan cus e ura aelisifed paza las mismad focrzs
s lo conzaderd al topbajador que rrimera 1o hudigse salicitade,

Jo 3@ concederdn esias ilzencizs cuarde suponga adelunic ¢ prolangacadn do
123 previstas en ol articula dieciseis del preasnte monmvanio,

A~ticulo 18,~ Co-rle=sntes po- enfer-2dau, aceicania latorel r o 1

borol

Crands un trabajador =e encuanire sr niiuacién as baja por enfercedsd, ace
cernta lataral o aceilents m lsboral, la Empreaa, corpletard su ralards 13a? !
Cs 8! pricar dfa de la baja, cowoe 31 prestara serviclo acilve, «

artiouls 49,— Tecornosanisn‘os e irfor-es middecs eseaciales

Tes t:a‘a:ljsdo:us gue préaten sus asrvaicioa &a 9l tallaw ¥ p:m*a*lw ce Eatle-
1lorda, mai cozo los soldadsres, serdn racowncides da la vitta, ora &inio Lna
wex sl a¥p, por persoral sspeclalizado en eaia materia.

Loa t-atojadores qua pres+sn sus nerqdelas en l2a secciaras da frio ¥ pora
detszmires posidles enferzedades profesiansles {arizpala, reumatlsno, ote.), s«
les recorocord, como afnime ura vz al afie, por persenal sspeciallzado.

Los trabajadores gua preaten sus sdrvicios CN iz® 992010%3s
telloria, botallaris, barrileris, =mala de sizuiras y goreralares
efeptusrd racorscimients réiico ds cidea, cada w0, poT perooral €spac.alaz
tanis abligados & llsvor el matardial ds jroiécclidrn que se lea fagilata,

2a taller

Aal miam, a tados los t":.thndo.-es cg la Zrpresa,
nieatr médico general una vez al gio,

¢ 13z efectusti Tecurssi.

A cala trabajador ze l=

faeilitarid los resultaioa da las exploTamicw®ds nddic.
sismprs gus sean solicitaios

per los inteceaados,

Con ol fin de poder hacer um saruimiento da l-3 enfsr-odades gue rud=co. les
trabajadorss e esia Zuproma ¥ su coresidz con el puesio de trzhaje gus cesarp-ll
an 1s misma, wl Servicio }édic> de Znprosa, elatorari un inforTs arual @1 sl qQua

fizurarén ceno minizo, los siguientsa satas)

s}

Ipo de ernfermadades y cociiantas gu2 har rpadeclds durants el alw, 1oz itz
tajadoroa de cada wsccidn o dapar*amento de la Bupreag.

v} Fossuonciam y grado de iichas erfsrasdaiss y accudantos,

o

Madidas dv carreceidn y seguridad exiszeniss on gala seccien y
utilizecidn de las mismas.

d)

CAPITULO ¥ FRCYIO03, JALTAS T SANTTOIES

Aztfcule 20,— Posmios a la anticledad ror wig msls

Pars premiar la lealtad en el ca lad quad asienizn
ria a trzvés de sua aFes de servicio, 86 €r0an WI3a priicd cod
do su3 méritoa qua aw garceleran con arregla a les @aguzentss canss:

Wiz 12z,
a0
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&) Porsonzl con veinis afios do servigie . . . . 31,500~ pien,

b) Personal poa treints afisa da servicio . . .. 41.5000- v

_ 21 odémpute por aﬁug do sersicio 3o efectuzzd o1 2f2 31 da digisrbro da cuun
8fo) ¥ 81 yremlo ar metiliso quo 3 menciona se khird efectde aens-o anl ped Ao —
enzro clguls=io,

Arifculn 21.- Faltas y mapcignsa

Las fal4as de pundualidad de kasta quings riruies, Ileia=Zn comaige la pénll
Sa d=l 50 por oien dal plus és amastancia comrsnparilents p eadz wro g2 les afas
80 4ue haym incurrzica ea falis, 51 eotag excodan da toes en 2l miaca TES, 49 pIr
derd @l S0 por eci¢n del plud de asiotoncia cosTiavordianis a fodo el ces, Las —
Taltas de asistencia al trabajo ro comprendicas en el artis:le wrintinug.a dzl -
presente convenla ¥ fa juataflcalss reglezartariamante seras soncicnzdas de o -
foraa alzuiente;

2) La prinera Falta 1lavasd comaize la sérdada del veairticinso poi edenis =
€el plus do asigioncla corrsspondigata a un mea,

b} Caiardo daniro de un rmiomo mes me ha coretida uta segunda falta, ecld sora

saneiorada con la pérdida del cincusnta por cienta dal plua do gsin-owsia

corrosponadients & un @ea,
c) Cuando dentra de un mizma #es, 90 ba co-ofida uny tercsta falta, canrocw
tiva, msta ecra msar¢romada con 1l péraida del cien por elen d21 5lus o
eaiatencla correapondlents s un mes,

d) Lac mancliorea &2 cardicier grave y muy grave, Tagueririn la raalizariun =
da un oxpediente, en 9l qua racdsarinments cebari ser citaso el izcuaja-
dor, pudiende aportar en su descargo las prustas ¥ “s3tisos sus eytins aroriusa,
curznto al procsso de raslizseidn del expedisnte, gue o serd suparlor a quinge =
cfes, 0l Comité ds Enproma, podrd recabar eyalquier informacidn y apoxtar las prug
bas que eotima operuias, anids da ofectuaras la sancidr aafiaitiva.
8) Uma copla dal expeaiento con tados los datos ¥ =esiimeiica apariadoa, ua
rd facilataca al Comité de Enprssa. -

CAPITULO VI PRZVISION

Artfeuls 22,~ Ratirada del eermiso ds ceniucir

Los trabajalorez qua por 1a irlcle dé ou trabaje tengan raoceaidad ¢ wul,l. -
car el carro; ce conducar al ssrvicic de la Empresa, ¥ por resolucidn adrmait.size—
tiva o Juaicinl, se vearprivadoidel misma, la Zmprass rvodrd clesificarlo oo cuarn
wn otra catesoria labaral, irclura inferior pere ein qua s8lla se2 cowsa 27 o
do. En nirgin pomento lea trabajnderea afecialos pofzin posder mdn G upl oot
ﬁ:‘{.\ prafesional.

Artinouls 23— Canbis de vorizdor a otro dapopta~ents por arul-cidn da ru-

€8 venia airscea o4 blrla

Iy

Cusndo por decisidn unilateral de la E-press, @5 anule la wenta direc.. o -
sualquler ruia de plaza, al vendedor dostinado an alla, ma lo facilitars un1.22la
de trabajo an ] misgo dstarizmenia comorcinl U en gtra Seccidn do FAgrica r.iboa—

nifndgle la ma50a cotegorin que ostentata en sl monsnts de la arulaerda 35 .= cata,

Caople-enta renwiones de Jukilacldn e fnvalid

Artinulo 20,

grlp

ok

Len el fin de satigular y ¢onpassar loa sfoa de mervicion prestcdes par ol
perscnal parterccienta a la plantailla de @sta Zmprena, Le establocex mojoras a las
ponzicres de Jubileeidn o invalidez paraarents akaoluta, de ooasrlo con lag sz 1ep
tee bases mimnas reguladerany

1%} Para accgerse £ los benericicas qua =n eatablezen mq lan preacntas hosaes,
&3 nacedario, ¢snplir tedas y cada ura Se la= aslguaentez wtondicrores:

a)

Farteracer o la plantilla de la Evore=a con un ni-zro do dies ofied -

de ssrvicios inintsrrunpidas.

Sollcitar la Jubilacidn woluniarla pore el misro dfa qus 5 curclan
lom mesanta ¥ cinco aios ds edad, con tmacnta dfinn de anbicipacidn -
por lo meres,

b)

c)

Solieliar igralzonia la penalén @e Juhilaciérn al Tmatdturs lmcasizl —
da 1z Seguridad Soclal u otro crganiama qua le supla,

d) Jubilarse en la fscua salicitada,

2“] Laa partes adivisren el comproailosn de mantarnor pos izerre Indefimdz, wun

ecmplecenia de jubllacidn que babri de sumaxse a la seraidn que rar E:te

wia~o concepto, el tracajador terga derecac a percibar del Inst:inte liacioral de la
Seguridad Secial v oira erganiare quz & supla.

La guantiz da eais gomplamento £e salculard aplicenio al xzontants deliraln
rio percibide par el trabojader, &n los Gltlitaz doee mescs anteriores al comenta ad
la juvilaeidn, ml poresniaje que cozrezronda a mus sfom de cervicic an la FmpraSa,
segin ja tabla sigulents: N

con 30 wos 48 wervicios,
antro 23 y 29 afos da servicaca.
entra 20 y 24 afoa de sebr.uioz,
enire 15 ¥ 19 iaiies &9 servicionm.
|

La suna de 1s pensidn ; el cerplacento de jubilazidn ro sobrepasard or -
nirgin cage y on computs arual el gien por cien del salaric roxeabide ea loa {1t
zos dnce meses antericres a la jubilacion,

% pera los jubiladoa
-20 % para los Jubilmdaa
—10 % parta ‘los jubilsdos
= 3 % pare loo jubilmdas

La sura do ls persidn.y 41 coppleranio no superardn en minztn poncode,
cantided inicial, reduciendoms por tan‘e del cemplersnio los suradas Q'8 S€ Iro.us-
car an la persidn.

31f) 58 comsiderara coma salarie percibide, al sonk endida ot
do base, pius de actlviiad, plus de asistercia y antigwedad,
4') La caentidad qua rasulis al splicor las poreamniazjes y counditiores satarle

cidas en lox punios segunde y tercerp del presents ariicuic, tora di:
buida en catorce mensunlidades, aborande doce on los meses ratursles vercicos y —
las doa restanles en 30 de Jurig y 15 d2 Llclenbre r2apsctivinenie,

Z] pago 89 ofeciunra en laa ofieirna de 1a Erpresa sin perjuicio dr ag
blecerse a'ra fgrma o lugar s pago, Sienpra que se coliciis Tazorada-ents T el
intaresado,

5o de log canrle-etwign 2e
atacliy fellscsr el
€3, podrd eolicatar la presaniacidn cal cer
la pera:dnm, cranos Bl 7270 ne se realica cirectaqen

Cesara &l ze s

62)

%1 peivonal que hubiera cztazde bziz en la I L2, antes de en- -
los =esenta 3 cinco ailoa < .rvalides, tanl coresho o persiozr —
eannlémenty 48 penaldn gue narresior.a une vez corplida la sdad reclamoqtac
candele les precepioa da lay presentes b El ralario rog:lados zers ef
bido durante Joa doga mmcin precslentza a2 baja rer inwvalidez, dz esnforre
con la establacide en las puntos =2 s tererre wel procentt ariicula,

- rena

3.

Vo,
2

7%} La EwpTssa as wezarsa el derccho ds Frerrogar, de rutan acueris oo

intermsacos la etaad ‘ope 22 los seceata y ciico afcs, msiableci.: an ——

lss preseniss sases, cuarlo 7o trat: G2 Sraba,ndorss cuya sussituc.dn o

Lfiguliad, guevanés o ceda & Zwaiiar 2l iriorenade una v
cho plazo, como 52 1o huliera hioho en 8l wa-anso oporiuao,

£E%)  Ura vez oico el Covitd da
croign de estos benelacine
nas ¢ ellsn, no T9sultsve racacaraa de
danuo cusnta de olle a la Direceadn Provangaal co Trabags aao

ay

58) 51 las edadoa minimas de Jubalacidn fugram m
legal, las rres=rtes ror-eo3 go modificasdin aute
la @dad se cefiere, siziitusndoze los ueravia , circo adl

gue ma implanie,

alicanerta en zus z
3 asiuales, ror 1z uloo

10?)  Datas condiciangs s2 ngntorerin par derco 1nlefairida, melvs gquo 10 1
gislacidn imorsa eondiciones ris sTav0Sas Fass §la
&n puye caso, se revisari esio acusria, nantenisnlo el esp =

adaptindelo e las nuaves circunstancaas.

CAZITCIC VIT

Actfonlo 25.-

SalaTio hasa

Flus ca antighedad ,
Lgtribuciones do domingos y Ticsias 2
Retribuciin d= wvacascioras

FPagan =xtracriivazrzss

Flus ds aciividad

Flua da gsa=siencia

Horas exiraordinarias
Cratificacidn for renuncila al descanzo para €1 docadille

T N ]

Artievlo 26.- Szlarao bana

Dicto zalaric ae fija para el awiliar de 29, en cuzreata y des ml c
cuenta pesetas mensuales y para las cestantea categorias re arlicen ha dicha
loa coeficientzs estaolecldos en el articulo veintizince de la Orionansa Labo-al
le Inductria Cerwvtcera, curoa reaulisles se ospecilical, 27 1z galunrma primerez ol
arsro ninero uro del pracents comvenio.

Asticula 27,- Flua de avicvsdad

Tocas lom irabajadarsa {ijos con execpcidn de loq asprrantea Adainisirabi-co -
¥ Apremdicos, disfrutazir d= zurertas pe:idaicas en sus hateren, conzisterteu arn lao
tienics establecidons an el arifculs velntizeis, azartado primera, dn la QO.cana-
Lateral de la Incustrim Carwcora. A tal efagto, se estableca el p-ecie ol Laorig
ror categoria  gue fizura on el arexo nimero tres del prasania caarinia.

El precio dal hisnio que se aplicard, =ari al gus corrs

s rez a la Cltirz o, o
gerin del tradajader as qua 3o trata.

Artfculo 28.- Blun 2= activicad

Queda matabloc.an =1 plus de antivided en la puantia gue figura &n la eorica-—
rordiente columnn do la tabla salaripl aneca a esta comvenio,

Bste plus, so aeveuzard fer dias ladorsblaes afectivaments tralajiadon, sor
mingos, foativoa, gratificacionss extraardinerzas de marzo, junia, septzerihrs y
cisrbre, as{ eoro ror lo= dfar de vaceciones,

aejmiare persibirin aste plus squelles tratafadores que ssan dazas da [-FN]
enfertedad, preavia Justificacidn 48 la mizma, exredida ror #l fecultative 2o
gurlaad Sceaal, que 1o amiata durante al periode de dicta baja y los camprenlis
en &l articulo disciocto és sate gonvenia, mabre accidanioa latarales.

Artieula 79,— Flu: de asisteucia

Zzte plus tiens como finzlidad eutinulas la asiduidad al timbajo v lo ;eocibr-
ran lgs tracgjcdores que, realicen una jerrado ¢omplata, guedamna establacidu e L
cuantia gue figura en la colunna itercera de la tabla ealarial gress a1 eate cor.si._o.

.To gbawnnta, terdodn aevecio 2 perelbir este plus {ntegro:

1 personal gue se encusntre accadentads 29 trabala,
El personal gue se encuentre dazo de baja por enferredad,

3!

¢} Loa miembroa del Conitd de Zmprosa y Delesados do las Seocotorsa Sindrealsa
crande ssan regjuerides rara asistir a acios o reuniones propias de uichas
CETENd,
4} ©1'personal aue acwda a visilas rmédicas debidamente justificadas,
¢) El gua diafruta de Iicencias reglomsniariaa eon retlvo 28 los mcontecipiary
tos farailiar=a a que se refiere ol arilcule diczisels de eats corwvonio.
Artienle 33, Elisea variga

de toxieidaa, peligro-
dal vaintacavieo jor —
figara &n al arexo nui-

Derntzo de estm =parizdo, guedan comprerdides los plusds
aidnd, cenozidad, rocturridad, stc., que 2o abanarin = razdn
cienta zel salavic pactado por categsria para mats fin ; que
mero cuatro €al precents convenio, mds antipu=dad,

Salario Mirire Intoo—

Por €l plus da fria se stonari el quince Far caente dal

prefeniconal vigenio en cada mooento,

Bl plun de npeturmadad lo percibira el personal que precte mws mervicica dacde
las veantidos hasta las amis horas del dia saijuzente.

Fliz 22 toxizicdad: Adevds de loz trabajea que la Loy establece como 1d. Lzos
queda incluido an ests cancepto el pintar a pistola,
la comulafidad que represanta el iT amotands las baran dedicadas a eata ecyecial
dad, me avonarin tozos loa afai 2ol mes a los trabajaderes fijoa ep la plantalls
pinnorfa, ¥ a Ins que con caractar eveniuzl efectuen tratajes de asta irfale, 5.
atorzrin por aias efsciivarents trabezados er dicha especial,dad,

el

-
]
~

Para ®J contoiido, ze eatard & lo dispunzia en cada nomanta de
genien,
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Aztfeulo 31.- Aaninarecaones obliczinrina eo doadngna y fecidwna

Todos lco trabajndores terdsin darecho a ps“c'oir 8l salaro Intsgro cel wor ]
g0 o dfaz de qucm 2¢ sinaral aollzatosis, sesin ge estidlecs en el Zstatuts 0o o8
Trabz jadore?, asi caro en los dfas feat:myz,
[

Suarde 8] personal nara de trakajaz cince o ras horas en uarlr—ns a fe 1tives, ~
+erdrd un dia ds descanss ea coﬂn"rsaczo‘l, an gunlguiera d2 les 4
distanents posterioxes, ¥ la ratrabueidn sera la del Jornal we domins & F
crementacdo en un acnants par ciento, Er care da ro eubediv lzs cineo horea esfipola-
des comg minipo e joinzda en festiva, las horans trabtajadas Eerdn remurercdas f- —
acuerdo con el pracis esiablscide pa.ra las I-c*:w fes tivas an el antxo ¢orressen.dea
to. El percoral quo trabajo en afa fosilwe miz de la jernada establecada percibire
@] excosc da hora= cen arreglo al waler fijalo para laa roras Izativas,

Antfeuln 32,-

25 exirnordinsriag

Tado
tes pagan

sl peragpal afceotads por el prazania convenls, disftutard 4o Ias saguien—
exiraorliinorias:y

=ra el dig 31 ds
el dia 1C de
el dia W de
el dia 15 d=

Narza.
Junio,
Saptienbre,
Teienbrs,

raga de 10 diaa
wira paga c¢e 30 dips
~Ura paga do 30 dius
~Unn paga da 30 diza

pagadira
ragaicra
pagadera
pagadara
Para el cilculo da @atas pagna extraoréinerias, se corputardn les molunrra de
musldo base, plus de actividad y plus ue asjsiencia de 1z fatla sala-lal, mdn los ~
suantes de antiglednd en sc case, Para tenar derecho s rac‘br m) importa intuoo
#n cada ura o ollam, es procisc catar cl 3ervicio de la Fopresa con foce zeass L2
antalacién como mitima er la fecha sadaloda nes: hasor efactaiva coadp f-_-;ﬂ.. ruio
caap, feran slomadas for docasval parics, conputancose coTa meses conplatos i JTias
giars=a de mea,

Arifeule 13.-

ieggionas a.recialey

Toda @l perasnal afectado por 8l proiante c~ﬂvanin, disfoutara de dos prodt.l.-
caclonas eatracrdinarias especisles, ntonxdca on las fegpas cuintiag slguienses:

el di= 31 da Kayo,
d{s 4a la Patrona dal Pare
Vifias), pagadaras el 2i. 22 da

53,000 pkza, (cancuents mil posetas) pncadexas
-+ €.000 ptas. (seis mil peastas) con motiww dal
Yirgdn de laa

Septiembra.

t=<fcule 3i.— Foraa mxirzordinzyisg

En conatiavarin horns agxt-acrdirarias lan guo egzedan an cada Jorraia, do 1oz
sunllaﬂu para ls preatacién del horztio norwal., ZLZano koras extrzoTdinmarias to
das merin nﬂ:-ne.da.n an la cuant{s satablecida en #1 &rexo correcpordisnts a
to.

Lasno

Las hoeres qus ma toabajen en ‘ua gsataded cceproniicdas en las seoancs oo
dm laboral de lundo a wisrres, gerdn rofribuldaa cero horas exiras r.u"raAe.l, ria un
suplezenta ie ss"a:‘e']ta: sesenta y mols pe-otas por jorrada cenpleta ds fral~jc, -
prerratoatla =esin koras frabmjalaa,

Artizulo 5.~ Juskrenta de mezadn

E]l peérsoml adminlatrativa y sutalterrs gqus par la {n;:"s ca au trb .-
obligadoe a pzrejar cuiduarenze dinere en cfegiivo, teniri pma gratlf ica\.lnn el
ca xil quiniantaz =s.snia y iren peseias.

Avticule 3. Tzller dg font-roris

For el eardcler earceial del trabajo m roallizar por el g2rronal da esta roo v dn
sl isnerT que vsrificaras sn sl domicilio del clients, lugas dome astdin inatala as
los aparatos axperdedorss <o cerveza, log trabajadoras que hayan ds despla @ 1o
ciends ugo de vshiculo al servicie do le Euprena, no nocasltarin conducior, ws
coalizades & conduplrlos olloa miomed; en corsecuencia, le categoria alrdoa =aca
ner que corduedr el oitado vuhicule sari 1n de oficial ds mesurca.

E]l porsonal afacriio a esta seccidn que wrruara ilcfrutanls algunz gratals
216n por corduceidn de vehiculo, le sern respefada dur o la u;serr.ia del praaonig
convarde, s1etprs aua a la wnirada an viger dal miamo, By categoriz prefesioml 1a
hayz sufrafa varizeadn.

Aztieuls 7. Tonartananto carercial

E) poraomal adacrltc 2 sste departamento, @xcepiuiado = can ﬂucfbr’ﬂ 7 corduz—
toros—vendndoras, percibirin coro incantivo ror Josiols prolongscl 3n da (N7
la cantidad do veintiiueve nil doselentga cincusnta peseian nmarruiles.

rticuly 33 Trpantive tor resibls prolorracidn de fnrnads

\

Le mouardo com lo esizhlecide en el criicalo trednta y civeo de Iz vag?=te
Orzeranza Lobaral de la Imduatrsa Cervecera, Tara @1 pertnomal que 2z contir Hac13in
s3 relaciora, 84 paoian los sijuientas ineeat:vos for sesable prolanpazidn do
rada.

anvases davuzlios

—corductaras—rrancndaces, Sin clasificar Claz:ficadps Borzll
~CE]on8S . 4 ¢ - 4 4 Tr40 10125 —
—Barril . . . . . — —_ 24~

~Corductorer-avudantas,
=Cajones . , . . ., 550 §ras —
=3arrll . . . ... - — 1330

~Zonlustores mervacing a derdsitos

fendrin una za por kiloceiro rmcorrido de 5f35 ptas, (cance rosetaa con e
ticinco céntimos) guedarca exaatos de ratribucidn les priveras deacistitus Fila
netros realizados duranis wma ovnada,

Tardrin una prira por kilorsire recarrids de 4'25 pias, {cuatre posstas g wein
ticinea cintimos} quecando exentoa ds reatribucién Ios pramaron dopoiantas i lg
=etros realizacos durants una jorrada,

Articuls 19.- Dicta=

Fara los eomductires 4a s2rticios a derasitoa, 2a T13a al i-ze

tas en las cantidadss msigurantes;
1.850 ptas.
1,002 ptza.

=dieta camplata .+ 2 o« o= s s v
—-todia Slots - e s s e e m sy

tavo, 1

A-iieuls £C, - Fersoral tewnorors |

Fara ol parsonal temporsra san categoria de Auxiliar da segunda del Laupl —
Ohrerc, se fija un salario diavip da trea a<l dorgientas cinguenta pesszas.
ests malerio eatin incluidas las pa
tificacioned exiraord:narica.

Ln -

a propercicnalss de vacacionoa, rags? , oT2

arg tener der

Articulo 41.- 2519 1 la toialadad o2 lan wéregoazornd !

Todas las pereanelor?a sefialaia=s &n #) prIsenie convernlo, 38 refiezon a la jJor
radn completa que satablece =] ariiculo soxio s en tanto ro 83 esiablacean lia tz—
blzg de rerdimientos minizos, para terer derccno x la totzliend §8 1aa porcepciene
#3 procisoc zater cublerto integranents la jormafa. lLos trasajadorss gqus oo
vicio con herarie inferfor a la jorrada nerral. parciial 1
c1dn al ilerre trabajalo,

Ariticulo 42,- Absazcidn

Las mAoras qua tepresgntan las cordicisras ecordoicas cstablaciues er o
=onda c_mvsnn, en relacidn con laz dispesicicras legalea snlicablma, tizron 1o oor ‘
wife-ac1on de abasrhiblea y concernatlea an céoputo arual, a tolov loa afesies con |
aquellas 1¢tribuciones establecidan o §u8 pudieran 4stavlicarse con caricier ~Ire—
ral y ablizato=lo,

CAPITULC VIIT DERECHCS SLIDICALZS Y SOCIMLS

A=ticuls 43.~ Rerveseniantes de los trabriaforos en 1z e~riesa

Sm roconocon comq represaxniantos dso les tratajedorss an li enprese =z
de Smpreaa y los repressntantes de las Socciores Sihdicales <o Jnpreaa. !

El Cemité de Cuprosa es el drgam represantativo ; cole

ziede del conjuato da
loa trpbajedores en la empresa,

Los reprecantanics de lsa Sacclenen Sirdicaled Ze e5a,
oardicato y & los trobajsdorea de la Zapress afiligdos al micco

TOPCOsantars

Artipulo 44.- Comité da Tmroesa

Tordra los siguisntes compstenciad

n) BHacilbir inforsacidn trisosical wobis Ja evolagcidn cereral el s
an partlcular d9 1a Espryea Svosre su poocuccion, venilas, haras
evolucidn rrobable dol emplev en la miwma,

b) Conogcer 81 halance, lo cuonta &a raaultacas, la o
qus rociban laa egeied 7 las prog

1+ dec

2raria,
s de inwirsipiea,

e} Exd*ir inforze com raricter frevio = la ajlecusidn de a3 deolszcn e

edopie la Eoprema mcbre las cucstizngs sizlientsse

1 ‘Iaaatruu.uraclén dm plant:liam.

2 Reduacish dg Jornaza y traalado da inatalacicones.

3) Planes de formacion Frofesignal,

4) Ioplaniscica o rovialon da tazan de orginizacisn y conizol oo
trata jo.

5) Estulio de t1eorgw, eatablecizianios de siotaran ds primas o in.. »
tivem ¥ waloracidn 2a Fugaios da brabaja. )

d) Corocer los modalés de conirato escTito que sa uwtillcan sn 2s Bapresa,
85l come loa docudsnioa relativon 3 la terairaoion ds iz relscion 1zt
rals

s} Sor inforcaden de tolan las parcionns “tpusatas For faltas muy EICVea S
en gspacinl gn supupstoa da Zesaprda.

£) Corodar al mencs trisaatzalcentia, la sataiistics sohre pl indice da ab—
Bphilsno ¥ BL3 caugas, accidentos do trabajo, arferdsdndes rrofesicralas
F EUA congacusncian, lew indices da sinlesatialidad, los eatudlos rericdicos o pste-
cialea dal Dedio anblente latozal s laa ancanlcsoo do pravaneicn nue ce willizan,

8) ZEjercer lader de wigilamaols pn el cunpliniants deg lng nerran vigentss —

o0 patprle laboral, ssgusidaz sgoial y maplao, sei como el rasta de loa

Maotos, condlclignas ¥ usos de edprowa en vigor f{ocroulanio sn wu caso lag accionss —
oportrnow ants la Idrsocion da la Tapreca y orssnismos corpstanisa.

4) Colaberar eon lm Snprnes rers vonsesulr el wstmsleciziente ds cusntao ~
oedidam Freturen @l manianielania g Lncraceato do ia prelastiviimd.

1) Velar raza quo lae zedidas dy reforsazianin do la fi
dos d¢ msocicnsa lleguen & bued torninos

de loa srescgy

J) Lloe informen que dobd eGltiz el Couls de Tapreza a *gnor de lax sox
_ tanciaa Tecanotidas e¢n sl sfartade €}, daberAn platoraras &0 ol plaza
o3zizg do quince disa,

ios nienbrog 3l Coxite ds Furreaa ¥ sats an ou conjutto, ehservardn =igilo Trg
fesional en tods lo roferents s loa datca iniernos de la Enzresa, aun deepion &a de—
Jar de pertacecer al fculte da EnEI=ea ¥ en wofeciml mabre telss mquallns malarias ~
qus lz IHraction de la Enpresa, cpisle ex mozonts Bodre ou ourhoter resarvato. b |
gun dato ontrogedo ror lm Eajreca al Conifs, [odra sgr utilizalo Dor sata fuara igl
mablto de I8 EnDresa.

El Coults da Fooress eligird, de snire sus micmbres un Fraoiderte & Secxnta
ria F alahorers au propic Teslamante do b:oca.i“!iento, remitiende ¢onia del zaaza &
1s autoridsd laborel e efpctos de Tegisira, ¥ & ls Fxjresa.

i Cocitm de Foozecd deberd Teunirzae caca cas Dedes, 0 EledPTa gue 1o acliciten
un tgreio de mus higabres o un terclo de les trabs>adorms de 1 plontilla.

Tingin eleabro del Conits 2n Enpreca, rodrd mer despedico o eoncicnade dureris
ol elercicic de sus furciones, ni al a'\o 53 2uients m 5u mctuacicn comd 1al, ralve =
Qua” al Cotn 2a p-r.\"”:c& For :a'mclcinn o dimleion, eiampTe gque ol dacrile & rarcicn
ac btame en 1a acivacidn del trabajadar en el :jp"clclu lagal dr su -erzmceniscion —
cozo miembro dal c‘unih. 91 el cespldo © moncion Sorsmdfondiers & Taltas gravas o
muy araven, debara tospitarze saipediente contradneterie, er el que meran oidos a =5
to dal intereszdo, el Comite de EnrTesa.

los uium'b-n- del Couiie de Enprees, rarseran rrioridsd de per—amensia resrecio
s los decsa trlbajﬂdﬂ‘e!, er lew supunates dm WL 3Lek = o pxtinclon ce cantirate JFor
causas tecwloa.cls o ccononicans Ta pceo podrsn ser discziairacon en su rromocian
profesionsl o acorsmica vor causam o razon del dasecPero de ou Topresentacion.

Podrin #]orcer la libvertad do expresiin en el Antarior da la Enproaa € ~ata-
Tlat preplas de ou r:presa'\.a:ldn, Fudieras dlatriduis publiccaiorsa o trss—
arungias en 4l 1abldn colocado en 1; Enrresa para #ste fin, dontso del &
cereadida para #] boozdillo o Tuera de las Eoras de trat taje, comuniepndnlo - L. -
menta a la Zapreaa,

I‘ia;:o:n:'un ée un laocal adecumdo que lo fonpartirdn con lia Segelforon Siv: oL oo !
ley de Empoe=a.
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lispardria de ull credite ¢a treinta horas monscales pare ol ejercicia do = ¢ w
funcienes de reprasentacidn, que pod-dn destinarles e la asisiancia da curray o
foraneisn, ILaa boras ds rounidn da la Comisidn lagocindors del Convenia {enten..én
dass cone Conimidn Mesoociadora a 1lm forrala por la parte Social y Zcondnica) ro iop
putarin en dicho crddite. -

A=tfeule AS,— Sgcelones Sirdicales de EZpmrcea

La Fuprena recomoes el darecho do los 4rabajoadeores a =ziad-carse Iidramonie para
la promocidn y dafersa da sus interéssa ecordmicos y moclalos, A tal efectc 1sa te-—
ran recorocidas a agueliss Cenirales siriicales gque hayan obianido el dics rex clan-
to d» los wvotca en lea slecciores a Gonité de Empresa, 8l éarecio a constitulr s#u -~
Seecldn Sirdical con arreglo a sus propios Estatutos,

Eas Eecciones Sindicalss sn &l entits
gulentens

45 la Empress, tenirdn jos doareckny ei—

41} Elegir un Dalsgado sirdiczl gué detéri mer trabajador an activa do la Fripre

ss, y quo reprasentara y defandord los ipteresces del Sindicato a quien row—

presanta y de los afiliaczas £l nisma an la Empresa, sirviendo de instrumsnte de cori
nicasicn entre su Central sindical y la Direccidn de la Enprass.

?) En al supusstg de que dicho delegade ro forre paris dal Comité da Fmyyena,
tendri lss nismas garant{ss qua las eatablocidzs logalmenis para laa mrene
broa del Cooltd ca Expresa, asi coma ios sigulentes derachos:

2] Acctwq o la wiews inforzacidn y documentacidn gue rzciocz el Comitd e -
Fapreaa, sztards pbligados igualments a guardar aigilo profealowsl, on

las mismas materias gue oblizam a dicko Comité.
i

t) Asistir a lss rouniones del Coritd de Erprasa, Comité de Seguridad a Il
Ziers o de loa o-ganes de representacidn guo ¢ esfablezcan on lam ac-
pimetraciones plblicas, con voa pars ain voto,

¢} Ser ofdom par la Enpmesa, yroviamente a la adobeidn do medadas ds cards

ter eolectivm, que efecton a loa tratajedorss en gereral y a las afilia

dos & 8u Simdicalc en particular, ¥ eepecialments en low aespldos y sanciansa de es-
tor iltimas.

Discordrin de un toblén de mmnclos mituado en el caniro de trabajo ¥ ~—
en un lugar donde ee garantiee un adsouado acceso al rlomo e los trahz

)

Jadcres,
Ddspondran de cn lecal adeavado parn ats rauniones, qua 1o campartizan
eun &l Comité ds Fmpresa,

o}

3) Iz Coprena progederi sl desgusnto en némim do ls cuo'a samdical y la rorre.

pordienis transfersrcis al Sirdleatc dal trabajader efiliado, previa sualer
pidsd de éste y solicitud do dicho Simaicato.

4} Podrin celebrar reuniores, previa ﬁ:%f‘.:a:io’n 2 la Direccidn de la Zrpresa
rocaudar cuotas, recibir la informacidn que les remita su Sirarcato j daetr
buir informacidn mindical ain pertusbar la activided rorral de la Enpresa, fucra da

las baras da trabajo.

irtfoule dA.- Awmbleas

Lz Drpresa rocorncs el dereshs a la celobraeddn de Asamblems an el ce:.

t-abajo, aenirs de la jornzda laborsl, com los siguisnten requimitos:
a) Deberd codvgcarlas ¢l Corité 49 Empresa.
b) La Zmpresa deberd 'conocer previazenta el o-dan dal dfa,
a) lio pedri celsbraree mZo ds wna al mas,
d) 1o podra prelongarss mia 4= una hora.
®) El Comité de Erpresa acoxiars con la Dirsccidn @e la Zrpresa el horarie
¥ oediiss opsrtunae para el menes quebraris dé la produceidn.
f) Para la celebraciéa Ge isanblemz extresrdiraciam, serd recesasia la aua

rizacidn ds la Eqpresa.

A-ticuin .-  Agtividadie gogiales

Para el deaarsallo 2e actividpaes socialea, cultwrales y deporilvoa, s forTa
Ta uda Comidién Intasgrals par una repreaentacién do la Enpreaa y =& les trabajaso-
res, gqué netd la encargado de 12 organ:zacidn y admimimiraciér do los fundss, qus
Fracadazdn eaton (ltimaaz, ds aporiacionea ¢ custam mersuglem cg lo3 irabajedersy ¥
da ls Empresm. La aportzeidn de la Ecpresa y los trotaiaderds sesd da doncisntaa
pesstas pamziales cazda parte, ror trabajalor dado de alta en sl gruze do aszliviaa
dea, Esta cucta terdrd unma visercia 2o don sfica, es decir hazta el ji 2e dicis
bre de 1,963,

Low tratajadorss hienbroam ds Ja Comisién, merdn elagidon wodiants voto soorp
1o y per unm pericde do cuaire mies, ceiscidlendo esi com el raacate y eloeczgict
¢nl Comité ce Erprosa.

Obligatariaszente nl mes 3igulanie de au glaceidn, la Conisldn dac
tar & la werobpelén de la Asamblea da trabajedores ce la inpré.a, sl p
tzjo que demarrellard duranie su masdato,

La ecantidad 2 pagar por los trabalaisres, oara desconteda del imporie dé la
dnira, salve negativa e contrgrie,

Las altas y bajas de tradbajadores solo podrin preduciraa duranio 81 £=5 de —
snero do cads affa, garzriisarde siensra la cotlzacisn ninica e ‘todo el oflo, en—
capto en o8 canas és sltes y bajas en la tmpresa,

La¥v2ltzs 7 bajes d9 los trakalacores, ss haren por escrito zmediznta
Tecildtada par 1a Cozisidn, exespto en las casgs de tagm an la Impresa, 9@

corumicada por éata, lo antas pomible, a la Conisxdn,

Articulo 4B.= Se-um e vida colegtive

Con prinas o sw cargey la Ecpresa congartars un zeguro de vida coleciivo
tremcisntans treinta y dos wil tresciantas veinticirce rpesetes palc wdo el reys
fila, de fibrica y sus delegaciones.

En el gilo  1.988 se ausentsrd #ste meguse e la rioma jropesc
sgordalcamente el canweris.

A-t{culs J20,— Tesazado dnripcrzarmte

En los tases da despide lmpraoceds=is, el trzbajader podri opter T la
pién o irdemrazacidn correspord:ants,

CarITuI ] 1IN 2TE-43137C138

Aztinule 50.- PBrza Aa ‘Tutado

Ad3rds ce la =0
tard un arorzi, a lco

a ce iratajo betitual gque la Impresa prororciona,
tratajelyres destinados an Fontanerda, Tailer o

F
=]

Traotoriatar, Carpinicrun ; fallerfa {seccidn de clesificadgs y liwplese de .-
ta), rope do abrign ndsciadn para 81 porsoral destinada Bn la ssczidn 2> fox
Deascarga y calznodo do proteceids adecuadc para las secciomes e Botellenia
ey Degcarza, Dentroe c¢s la ropa habitval qus la Smproaa proparcion: se co
ran las camismas que ae fzcilitdn a esnductorss, ooniuctores-verdaaoran, 2 1
rea de eagunda . personal del gripo otrare, guedardo eatablociua an iz cawleas
2! n¥o la dutac{én para dichs person=l.

Artfculo §1.— fendi-dgnran nirirns

Teriendo en cuenia lan caracterioticas sorscimlaes ds 1z Iniuatria Cam
1z detarz:naciGn do los rendimientcs miniroa, presenta werics obatdculoa oifi
de esalvar, mixine cuando oatos rendiaient:s estin cordicionzdon por elederies
edniend, por estas elrcunsiarcices, ro ea yonible izeluir en ei pressrto convo:
ura facla de rendinlentos.

Articuls 52.- lagizlag'er susledcrpia

todas mquelles aspecioa no daterninndos por €1 prosdnis converio, ag 83
tard a lo dispuesic en la legyslacidn vigente en cada ramento.

lg volunted concorcante co awbam paries regnclalorss, por le cual 7 em Lrusba —
de conformidad con'diecto fexts, firran el mismo, Jos miombros de la Comasidn
gociadore, en Zacinardo-!fu sia, & veiniiocho <a fehrerc de mil eovecianioa oc
ta y alets.

TABLA DE SALAFICS 1.5G7 {arexo nliisro
FmEERE=EAEEErEs £ FEmTees
Catagorias Suzlde Bys  Plia detividad  Plfie arintersis T
Gruzo 4, Tdernlcas,
Titulado Gredo Supericr 105.175 70.248 1,700 17%.3 3
Titulado Grade Kedio 28,515 72,652 1.700 174, 7
Jefe d¢ priracs 20,085 87,072 3,700 163,21
Jefe de aspunda €9.548 &8f.59¢2 3.7C0 181,632
fiaial ds prinmera 61.225 8).5% 3.702 150,472
Gficial de megumia 54.795 74,392 3.750 132,68
Auzliliar N 44365 €4.39% 3.700 112,474
Aspirante 20 afo 31,720 45,534 1.850 dy.mid
Aa-irante 10 afo 29.505 3%.641 1.8250 70,955
A.T.3, de Empresa 84,515 53,015 3.700 133.222
Gryno B, Adwinistratiwmeg
Titulads Grado Juzerlor 109, 315 70.249 3.7 179,323
Titulado Grado Medio 38.513 12,642 3,100 164,657
Jafe ds primers 80, 04! 81.072 1.700 154,857
Jets da magumia 69,542 8a.590 1,729 161,839
Qfielinl de prirera 63,225 83.527 1,730 150,357
Of)cinl de sasurda 54,795 T4.352 3.700 732,057
Auriliaz 46,3155 64,199 1720 134,452
Aspirants 29 alo 311,72 45,658 1.850 81,263
;lspirlnta 1% aip 72,505 19,643 1.350 73,054
¥r'nu 2, fo-erzials
“Titulsle Grade Superior 105,113 70.748 3.700
JItuleds Gralo Hadio 88.515 72.642 1.700 f
Jefe do primara 20,085 81,072 3.700 164,837
Jafe de segunda 67,543 £8,590 31.7%€C 161,833
Inspaotor da privers 65,133 Ro,187 1.700 152,22
Inapector de sadgurda 59.019 T1.422 3.760 13,132
Condugtar-Tardecar 54.795 73.624 1.9 132018
Cand Jstar S4.7¢5 T3.624 3730 132,143
Crono D.‘ Qbraza
Oficial primers Jafs Zqul £3.225 TG, 847 1.700 143,572
0ficinl de prizera 94.755 7).622 3700 132,113
0fisial dw pegunda 50.580 T3.309 1760 127,589
Ayudante 46,365 68.919 3,700 113,584
Asxiliar de prirecn 44,258 o 465 3,763 106.423
Aaxiliier de segunds 42,150 37.272 3.7C0 133.422
Aprendiz ds 20 afo 13,729 45.658 1.850 1,28
Aprendiz de 10 a%o 23,595 37,643 1.850 10,950
Gzuma F, Supnlistram:
Subalterng 10 Jefe Equire 52,795 16.593 3.7C2 115,390
Subgltarzns ds pricara 50,580 00,191 3720 14.271
Subaltsrno de ssgunda 45,353 73.011 J. T 123,505
Limpinddza 42,130 54.572 1.130 taL22
{arsxo nirsze 2)
TATLA LR NONAY EXRTRACUDINAAILAS 1.58T
A AT AN ARy
Caterorias

Grugo A.— Téenicos:

Tituleda Grade Sumazior + « = - = . . e e e e . 1.071,~ 1.238,-
Tituladn Grado Madia . . . & o . . PR 976,— T lad,—
JuEw 20 priz@rm o - - 4 x4 s o4 s oo “ e e 97 p= 1-942, -
Jefe de S8guRds = + ¢ 4 o= a8 x4 PR . BAD,— 931 ,—
Ofio-ml d# prizeTa . « - « « « « . e e e e . 851,~ CEETh
Ofa01al d8 39zuTda v 4 4 4 . 4 b w4 e s m 4 s e s Q25— 042,~
ATEILIgT & v v o i s k4 4 4 mamoam o m e B1d,~ G117

Cruzo Bo— Azzinastratl-oaa

Titulado Gzado SUROIIET « < - 4 & 4 & + s w4 w4 e = 1.2098,-
Titulnde O-ado Meada .« . - 4« s & = « = + = = & i 1.145,—
Jefe de pricera -« v . 4 x4 w4 k4 e w e s e e 105417~
Jof® £ S0Ur3a . 4 4 b e s om s ke e e e e - 851~
OFlodml d5 FTAPEIE & 4 = 4 » 4 @ - 2 e e o2 e =4 = Ghdy=
Oficiel de sespurda .0 - 0 . 0 . b e e e QiZ,=
AoXALIBT .+ 4 r a ke v e s w4 e a4 aom o om o w4 w H1T
Gzupo D,— Ubsors:

Ofioig) e primeza Jefe da Zquipe . - . - . . . . ou s 821, ~ a8 -
Oficial 48 PoipeTa o s v 4 a p v s o= om e 4 v oa s B51,— $334—
Cfiedal 0@ SOEUAGE 4« s o« b 4 v e e omom b s s e v ow B4 - G1Tym
J O 711, G090,
Auxiliar €0 FrIm®Ia b w 4 s 4 e @ 1o+ oaomor om0 4w 659, H51,—
Auxiliaz de gegurda L L L . s w0 e e 0w s e e s 490, -~ 851 ,~
Subalterso d3 privers Jofs d# 2qulie . 0 -« - . - & £51,= 253,
Subaltsrno A& PTATATR . . . 4 4 e 1 ox o a ko= oxowoxow o 851,~ 953y~
Sutallarro de EEDLIGE . 4 v . v m o x s ow e a1 oa 171, 509,—
TARRladoTa « - . o« & s n s 4w w r e e a e £S0,— 691,-
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(anaxo o3
TARLA DE PRICTOS DR DIZEIOS FARA AUTIGUIDAD DURMAITE 1907
........... MEmmusErramEscoCsMEmsscscsEmswSsEEsasazpEsEreRs
CATECORTAS PEPsTI0 FOR CATETODIA
Grure A.- 1dznicesi
Titulado Grado SUPET.OT + 4 v ¢ v s « & « ¢ « » 2.554
Titulado Grado Meddo & &« . & & & & & x w4 o 2.300
Jefo d¢ Primera .« 4 4 4 4 v e ke s w e w e w e 2,%e8
Jafe de megunda . & .3.0 0 v b s v ww w4 s 2.097
Cficial ge prdosra & & v v v e m s e e e e e s 1.815
Ofieinl do gogundn &+ 4 o 4 4 ¢ 4 s o4 4 w4 e 1.393
Anxaldar o 0 0w e e e e e e e e e e e e 1.38]
Goupe B~ Adninistratives:
T1iulado Greda SupSTior o » o ¢ = = = = « = = o 2,954
Titulado Grada Medio . + & & v & = = & & & & A 2.500
Jolfe do Prizema o + 2 v + » - 2 o= w a4 e e 2.2¢8
Jofe de segunda « 4 « + o b omorow a4 e 2,047
Dfaciml de primeTa + v ¢ 2 v = 2 - 4 s s e .o 1.515%
0ficinl de laglmda .............. 1.593
AEIIIAT & 4w b s h e s e e e e e e a s s 1.361
Grupe C.~.Corercials
Titulado Grodo SGEETIOr & =« 2 v 4 & s+ 4 4 s 2.954
Titulads Grada Kedlo « & &« &« & 0 2+ 0 = » 2,500
Jafe de PTAITATA + » = v = = = = « = s 3 4 3 & s 2.268
Jefe do egunde + + & 4 = & 4 4 o4 w v s b1 oe 2.047
Inapacier 49 PrATETI o v 4 « = 4+ 0 ¢ o= - o= . 1.531
Inspector 09 AAGUNAA & 4 4 % = 4 2 2 v 4w o8 o» 1.70%9
Coruuator—Tondsdar . . - v « @ s 00 o= oe e o w 1.593
COndeGtOr o + = = o & « ¢ 2 1 2 2 + + = s & & & 1.593
Grupa D.— Obrores:
Ofiaial primora Jefa Eguipa , + & ¢ - - 4 o« 4 o« +.815
Oficial Frimeea - . &+ 4 v 0 s = = 4 = w1 e o4 e 1,593
Oficial megurda o , . . . - b - m e s e s v os 1.477
A/udant® o . . . 0 h e e e e e e s e e s 1.361
Auxiliar de primera .............. 1.308
Aixiliay de segunda o+ - - - 2 4 .- 4 s s 1.255
.
Gruro B.e Subsltarngs,
Zubalterro de primera Jefa Zauipa . . . v . . . 1.593
Subalterno 4@ DIIMOTZ « + « s » = + » & ¢ u v & 1.477
Subalterno de zegurda . . . . 4 0 . 4 4 4 4 e . 1.387
LippidoTa + = « « v 4 s b 4 s xoxomomoa e ow o 1.235%

{nnexo niruro 4)

PATLA DS SALARICS PACTARGS PAR4 LOS FLUSSS ViRles 1-597

s
Catemriaa Salario por oat.

Grps Du= Throra:

Ofieial 4w primera Jefe de Sguiro . . . v . - . . . . + 50.TT2y—
OFicial ¢ PrimdT8 « + 4 v v v & 5 4 & 0 n 5 4 4 8 4 s 44.003,~
Oficainl do Bezunda v v v 4 ¢ 1 v v b s e om e e 40,6108,~
Ayudantd . . 4 4 4 - e m e e e e e e e e 3T.233,
lu;:iiiar BT - [ = - A5.542,~
Auxilinr de 285un23a & & . 4 4 b 4 o4 4 owm e e owow e a s 33.E50,
Gruwo 2,- Subalterrom:

Submltsrio de Jegurnda o . 0 4 4 4 e b v e ok o= oe e e T.233)-

Murcia a 5 de marzo de 1987.—EI Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez—Luna Gi-
ménez.,

(D.G. 151)

Numero 2456

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 9/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Carbénica Murciana, $.A., de ambito empresa, suscrito por
Ia Comisién Negociadora del mismo, con fecha 23.02.87, ¥
que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Traba-
jo v Seguridad Social, con fecha 12.03.87, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 3/1980, de
10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como las instrucciones recibidas de la Direccidén Ge-
neral de Trabaio. de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,‘f

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de .
Trabajo y Segurldad Social, con I'lOtlflCB.ClO[l a la Comision !
Negociadora del mismo.

Segundo.-—Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Ofi-
cial de 1a Regidn de Murcia».

PREAMBULO

Presentada a la Direccién de la Empresa, la propuesta de lcs
trzbajadores de actualizar el Convenic Interior de la Empresz, qus
finalizd el 31 de Diciembre de 1.536, denunciado en tiempo y forms
por los representantes de los trabajadores, la Empresa aceptd la -
peticifn forrulada para su revisidn y actualizacidn conforme a la/f
nueva normativa laboral.

Este nuevo Copvenio Interior de bmpresa, refledia los crite--
1ics propusstos por ambas pavtes, .ampara algunas mejoras y ofrece/
unas perpectivas de claridad en les datos y soportes para los suce
sivas CONVENIOS INTERNOS

CAPITULD I.- NATURALEZA

ARTICULC 12,- Q2JETC

Es objeto de este CONVINIO DE EMPRESA, mejorar las relaciones
¥ contar cecn una base para los acuardos colecti-
del

todo ello emparanda/

leborales internas
¥G5 gue, suceslvamente vayan mejorando las condiciones de vida
versonal adscrito a CARBOMICA MJURCLANA, 5. A,
tma productividad adecuada en teda la actividad empresarial.

ARTICULO 27.- AMBITO DE APLICACION

Este Convenio eiscta a CARBONICA MURCTANA, 3.5
Sccigsdad comprendida en el sector de Alimentacidn,grupo de Bebidas/

-Funcional:

Refrescantes, en las que las relacicnes ce trabajo estAn reguladas/
per la Ordenanza lLaboral para las Indistrias de Bebidas Refrescan--
tes de fecha 14 de maye de 1.977 (E.0.E. d& 1 de junio de 1.977] ¥/
rodificaciones a la misma segin Créen de 27 de agosta del nisme afio

Su activadad principal es la elaboracidn y/o distribucidn da/f

productos propios, asi ccmo la fabricacifn y/o comercializacidn de/

otros de los que nueda ser licepciataria,

-Funcional: A los centros de irabajo que CARECNICA MURCIXI.

5. A., tenga o pueda tener en Murcia y su regién,
-Personal:
MURCIANA, S, A.,

rritorial.

Afectard a todo el persenal adscrito a CARBONICA/
en los centros de trabajo incluides en el ambito te

~Temperal: Entrada en Viger: Este Convenie regird a tedos --

los efectos, a partir del 1 de enero de 1,957, sea cual fuere la fa-
cha de acuerdo entre la representacién laboral y erpresarial y la --
del refrendo por la autoridad laboral,

-Duracidn: El presente Convenio tendrid una durac:dn/
de 1 afio a contar del 12 de Enero de 1,987 al 31 de Dicierbre do2 ---
1.937,

nuncia expresa, hecha esta con tres weses de antelzcidn tanto por la

v s2 considsrard prorreogada ticitemente de no efectuarse de-

parte ermpresarial como laboral

ARTICULQ 3¢ CCNDICIONES FOSTERIQRES 4 LA ENTRADA EN

DEL CONVENIO

VIGOR

Al establecer el presente Convenio, se pretends alcancar les/

limites superlores gue le son posibles a CARBONICA MURCIANY S, A, -



