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Segundo?! Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia»,

ANExO Ty
T3 A Ar EEToTILoTOMIE Brre m o 1 naa
CaTEAIRIAG caantn Basc PEEETe, 2gTETENS TOTAL
APRENDIZ 1£-18 afas 30,847 .- g.as1.- £5.035. -
PION. aaann. PP 53.285.- 15,055, - £s.c2 -
AYUDANTE ESPECTALISTY 51.091.- 15,745, 66.835 -
PROFESIONAL 21 INDUs, 32.475.- . 16.922.- 60.404 -
PROETSIONAL 12 £3.231,- 18.408. - 74.925.-
OFIZIAL 31 DFIS.AUY 20,75, - 15,222, 30,184 -
OFICIAL a4  n  w 53,201, - 18.108.- 71.283.-
OSICIAL I m om =5.547. - 18.225.— 72571,
AUXIUIAR ADAIMISYRAT, 50.35%.+ 14.9%6.~ as.221.-
OFICTAL 2= ADMIWISTAS. £3.251.- ta.108.- 71.35%.-
OFLICIAL 34 ADUINISTIA. £3.311, - 15.108.- 71.218.-
JEFE ACMINISTAACION... E5.434.- 20.471,- TE.535. -
ENCARGADO, « . ..., s 55,234, - 20.471.- 75.005.-
CONTAAMESTRE e, sean. EE.308.~ 21.867.~ 78,175, -
AYLDANTE TIZAICO,..... 55.312.- 21.857.7 . 78.17%.-
VIAJANTE . ienaeriennas 55,434, - 20,471, 75.50%5.-
ANEXQ v
3A3T DE JALTULG PARA LA ARTIGUEDAD/ ALD 1.987.
CATESCRIAZ BASE DE CL2ULD

APRENDZZ 16-18 ANOS...vounaas '23.793.-

PEOM. .. ... e raeeaieaaaas 39.125.~

AYUDANTE ESPECTALIETA. .ovonas 39.655.-

PROFESIONAL 21 INDUSTRIA..... 40,445,

PROFEEIONAL 1E " 41.240.~

OFICIAL 3¢ OFIG. AUAZLIARES.. 40,447 ,-

CFISIAL 2% " " 41.240,-

CFICIAL 14 " " 42.004.~

AUXILIAG ADAINMISTRATIVO...... 30.125.-

OFICIAL 22 ADWIMISTRATIVO.... 41.240.-

OF-azAL 12 " 41,240,

JEFE ADNMINISTRACION. ..\ ,rveyas 40.826.-

EMCARGADD . 4 ettt meeansnsnnnns 42.225,-

CONTRAMASSTAE 4 vevauns e AT.0T4.~

AYUDAHTE TECNICO. cauausss, v 47.074.-

VIAJANTE..... Ceveeas P 42.325,-

Murcia a 24 de marzo de 1987.—E] Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.

D.G. 17N

Nuamero 3130

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 12/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Destilerias Carthago, S.A.L. de Torre Pacheco, de dmbito
empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo,
con fecha 25.02.87, y que ha tenido entrada en esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 30.03.87,
de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90.2 v 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprohd el Estatuto
de los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas de
la Direccidn General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 19835,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer. su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidn de Murcia». '

ACTA D2 PIRMA DEL CCNVENIO COLECTIVO DT TRASAJO DS
LA EMFRESA DESTILERLAS CATTHAGD,5.A.L.EARZA SU FAC-
TORYA DE TORRE~PACEECO, (MiuTcie).

Bn Torre~Pacheso,{Hurcia) , siende las diez noras dei dfa
veinte ¥ cincg de Febkrere de nil rovegientos copenta y sisie -~
en el local social de la Empresa DSSTILEIIAS CARTHAGD ,5.A.L., =~
se reunsn, prbviamente convocados zl efecto 1os 'ED:ESEﬂtchhas—
d= 1la Enmpresa ¥ Toabajadores que integ5-an la Comasifn Delitesa-
dora del Convenlo Colectivo ds Trebajo para la eaprasza DEETILE-
RIAS CARTHAGC,S5.A.L.,lcs ¢cualas se roconccen rutucmente rapTlew--
sentatividad para &llo, con la finzlidad dz »roceder a la apra-
bzcidn del texto del citado cconvenlc.

La Comisién Deliberadera mencionads, so excuantra integs
dg per lecs siguientes seilares:

REPRESEHTANTES DE LA EMTRESS:

i

- D.Fedro Rodoiguez Lipesz,
- D,Jos® Xoca Dlaz,

~ D.Bexrnabs yHerpdrdez Ealleszer,
REFREGENTANTES DT LOS 7234

A0TES

- D.Jesfis Bast:da Guillée,
~ D.Juan~Jos4 Alvarez Guillé-a,
- D.Antoniso Alcaraz Inguiexdc.

SZCRETARIO:
= D.Jos#& Bestida Ros.

Abierta la sesibr por el SacretaTic, acto seguida se proca
diS a da> lectura por el misma, G2l siguiente tamto que Fu nrro
badc por tnarizadad en los téraines sigurentas:

articuio 1l.- AMSTTO DT AFLICACICY.

a). Bl presente Convenio, 5 obliga a la eapresa DEg-
TILERIAS CARTHAGO,S.A.L.,factoria de TCRRE-FACKHICO.(Muxcia),avd.
Estacifn,nén.44 y sus empleados dentro d= los Anbites de la Ley
80/1580 de lo ge Marzo (B,0.Z, 14-3-20) de! ESTATUTO DE LOS T2~
DAJADCRES,

ATticulo 2.- DURMCION ¥ VIWINCIA,

a). Este convenio, entrord en vigor el dfa ds £ pu-—
blicacilr ¢n el Boletin 0ficzal de la Provincia, cen elfectos eco
Limicos Yetrotaidas al dfa 1 de Enexo 1,567,

b). su duracibn serd de un aile, k2sta el 31 de Diciem
brz de 1.%87, entendiéndose prorraogade tdcitazente por periodos-
ce igual tiemps, sino nediase demuncia formx) pragticada por al-
guna e las partes con it¥es mesgs de antelscdsn cono ofnimo a la
Pecha de 3w expiracién ¢ 2! términe d= cualesguiera de sus -
rragas, -

ATtlculo 3.~ JCENADA DI TRAZATO.

2). La Joraada se&haagl de Trakasc, seri de
da lunes a viermes,

b). S& fijaTén uncs turnos rotatorios con tedo el personct
Para garantizar los sdbados la cargs y descarga de caricnes, asl -
Como tuxnos de personal administrarivo, dastmibuyendo las nores Tra
bajadas en estas tures sobre el clmputo gerneTal del 285 qua les oo
rresponda ,a razdn de 40 horas semanales , y Tespetando 1o estzhlecs
do en el Arrt,34, pfo 2, del Estatute de lgs Trabajadares. .

claXanta hoois

¢}, Cursntz el periodo comaprandigo entrs les dfas 22 de Ju
nio al € de septiembre 1.387, se realizard jornada coatinuads ée -——
7'30 horas a 14'30 hoTas, <=2 lunes a viernes, regularizerndo en las-
restantes meses del 2o el d&ficit d2 horas esocwladas.

Articule 4,- VACACIONES.

2). Los trabajadores disfrutaris ce un
nes de 39 dias naturales.

perizdsy de vazzocios-

b). Los dias disfrurados ée vacacicues, seo ceonsidzivaris a-
todos los efectos, como efectavazante trabajaces.

c). Las vesaciones, se disfrutasin en los siguientes peria

doss
- bias: B de Junio @ 1,587 uurunrnnnn 1 dia
- bias: 27 Julie a) 23 d= Agoesto 1.987, ga n
~ bias: 7 de Sentaembre 2,937, 0ennan 1 -
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d}. El peTsonal que ingrese en el transcurso del afo, dis- - 20 aflos &e servicio eran £0.0C0.~ Ftas.
Frutari la parte proporcionel de vacaciomss. - - 25 - " " cran 20.060.~ »
. - 30 " o " ases 20.0C0.~ "
€), El personal que cese por eurlquier czusa, tendri derza- - 35 " " . 50,000.— "

cho al disfrute de los dias que ie correspondan 0 4 UN2 COMPENSA=r=
cién en metAlice, igual a la parte proporcisaal de los dias mo dis- Las caatzdades en los 25,30 ¥y 35 elos de servacio, se aensiderasin
' Fratados. uwa ver percibida la anterior, '

Sstas cantidades, pedrén ser ampliadas a criterio &e la Direccifne-
de la gmpresa.

2). Se ajustarén a la totaiidad del contenido cel ari, 37 Articwio 13, - COMELEMONTOS, PZESTACIONTS ACCIDENTZ DE TRA3.Y SIG.SC0IAT,
del Estatutao de los Trabajadécres,

Articulo 5.~ LICENCIAS,

a). En cago d= incapacidad laberal por accidente de tra=-
Articulo 6.- EXCEDTICIAS. bajo, la EmpTesa gaTantizard 2l trabajader el percibo e la totali
y . dad de sus remmneracilonea desds el priner dia de la Baja.

a). Se ajustarin a la totalicdad del contenido del Art, 43 )

@el Estatuto de los Trabajzdares. t). Bn caso de incapacadad iaboral transitcria poT enfer
. - N madad que no diese lugar a kespatalazacifin, la emeresa abonerd a -.
ticulo 7.- SEZRVICIO MILITAR. lps trabajadcres que la padeciessn el 1oga del Salario 2ase ¥y antz

gledad desde =l primer dia de la Baja. A partir del diz 15 de en--
coptTarse en Baja por dicho concepte, percibiri la teotalided o2 gus
rewumeraciones ,Como 51 e tratase de dias efectivazente trabajades.

a). El personal que se encuentre cumpliendo el servacio -
Militar, percibird las gratificesciones extracrdinarias de Julio -
Navidad, pectadas en este Conveniq,

c). En caso de incapacidad laberal transitoria por eafer
medad que diese lugar a hosbpitalizacifa del trabajador qus la su-—
friese la papresa gerantiza &l mismeo ,el percibo d= la tetalidad -
de sus remuneracionas, dexde el pramexr dia de la 3aja.

b). La Empresa vendri obligada con respects 2 dicko perse
nal, a carles trabajo en los periocas de licencias o permisos supe
riores a quince dias, 2sf como 2 Teservarles su puesto de trabajo=
hasta ua mes despuds de su licenciaxienta,-

d}. La Empresa cubriTi el riesge de Muerte B Invalidez

ticu .— SALARIQ EATE, ) P17
ATticule 8 SALARIO ZATE total per accidente de trabajo de su perscnal, suscribiendo mia -

a). Se pactan para cads mra d2 las categorias profesicnal pbliza con la Eutided Acseguradora que estime, em la cuxntia &z —
afectalas, los salarios Biése que figuren en el fnexc Salares Adgu. UGN MILLOY DS PESBTAS por los couceptos menciorzdos,

to.
Asticula 24, - poRMACTON FROFESIONSL.

Articulg 9. FLUS DE TRANSFQRTES.

Cos a). La Eaprasa,permitiri a los trazbajadeTes que Lo soli~

a). Por cada mes de trebaje, se pereddi & ' citen sin pirdida de Tetridbuciones, su asistencia a Cursos de Espe
trabajadoTes afectadns per este Convanlo, : cializzcién v Formacién Profesicnal, sicmpre que las enseffanzas ==
DOSCIENTAS CINCUZITA. que vayan a adquirirse ,redunden en bsneficio <e la Empresa,y los-

trabajadores just:rfigusan debidamente su asistencia.-
Arsicula 15.- CLASIFPICACION FROFEISICHAL.

Articula 10, -COMPLEMEITCS SALAAIALES.

Se establecen los siguientes complementos szlariales:

a}. Bl personzl que kapitualmente realice trabajes dz ——
distintas categorias, serd clasif:icade con arreglo & la catzgosia-
superior,

a}. GRATIFICACIONE
se abonaxin el dfa 15 de Julio y 22 de Diclenbre, rfespec
que consistirdn en una mensualidad per iz rotalilsnd de sus remameri-
ciones habituzles mensuales. b}. En caso de canmbiar de puesto de trabajo a otre de —-
Categoria Supericr, s2 percibiTi lz rerrabucién correspendieate z-
esta filtima y a los dos meses de pariznecer en ia misme, adqurrind -
&stz automiticamante, salvo en los cascs de sustituczdén,

RTAS de Verano ¥ Navided, qua
ivemente, Vv

b). Los trabajadores gue injresan § cesen en el transcursc-
2el aflo, parcabiria las antericres cratificaciones en Propercibn 2l-
tiempo trabajado.-

¢). Cen el Fin de adaptar el perscnal especificamente a~
sus categorias laborales y funciones ,recogemos el contenido en su
cbrar en los meses €& ¢ totalidad del Capi.3? 4= 2a ordscranza Laboral paa Industrias Vinl-

c). ACCION ASISTENCIAL, Para tedas las ceizgorias, re akona
rin cuatro asignaciones de 1p.500.-Ptas. ,a cC

Febrero, Mayo, Agosto,y Octubre. colaz, {0.,M.7. de 11-56-71).
&). VIRGEN VINAS. Con ccasisn de la Fatrong <= las Indus-—-—- rticero 16, ~ PRINDAS DE TRAEAJD.
rias Vinico-Alcgheoleras, £1 dix 8 d= Septiembre ,se cons:dera festl s .
vo ro Tecupersble. En dicsa Fecha, se aberard a todos los trabzjado- a), La empresa, entregard a los tra-agadQ:es, cas prepe-
res la centadad de 9.500.- Phas. das de trabajo al aflo, ura en EneTo [Frenda de invierno) ¥ otra exn
¥ayo(Preada gz veraro) , viniends &stos obligadas a llevarlas du——
A-ticulo 11.-DISTAS. rante la jozna de trabajo.

a).COMSRCIALES. Los trabajadorss qu2 por razin de su acti- sTticulo 17.= ACCICH SINRICAL.

vidad se desplacen fugra del centro , percidirin por jornada dg tra- a). A los represeatantes de los trabajadores er la emiT3

bajo las cantidades sijuientes: sa se les reconocen tos derechos y gerantias establecidos en la ——
B noTmativa Sindical vigente.

- Dia completa con pernogta: 4.5C0,~- pta3.

' Articulo 18.~ A25Q2CICH Y DERESHO SUBSIDIARIC.

- Dia completo sin perrocta: 2,.000.- %
2). Todas las mejoras econdmicas que se conceden en este
t}.RISTO EMPLEADGS. Los trabajedores que per razém 42 Su -  convenig, se compensardn y absoyxverfn por las que, coa cualduier —
trabajo se €esplacen a localidad distinta de donde s2 encuentra la = denomiracifn y forma, Fucsen establecidas de Futuro.
£abrica, percabirén en concepto de dretas las siguientes ca:tlda?e*- b). En todo lo previsto en el pressnte Convenis, ¥ ez lo
Desayunc: 400.-pias. Comida 1.C00.-pias.; Cenal BOC.-ptas.; y haditd  p4 yon0gido en el mismo, se esiard a lo dispuesto por la Ley 80/1980
ciln pa=a peracctar 1,300, -ptas. de 1¢ de Marzo. {B.0.E. 14-3-80), d2l E3TATOTC DE LCS TRADAJADCKRES,
¥ cuantos decretos ¥y Oxdeanes desarrollen la misma,

c).La Enpresa de acusrdo con los trabajadores, podrd paciAz

otro sistema de pago 4@ €STCS Concepics. e). De conformadazd con la pisposicifn TransitoTia 22 del-

SSTATDTD DE LOS TRABATADORTS, €1 presente Convenio, sustituye a la-

prdenanza Laboral para las Industrias vinicelas, aprobada por 0.ILT.

ATticulo 12, - ANTIZUEDAD, de 11-6-71, para regutar las Trelaccicnes d2 trabajo de esta indub——
triz con sus emwpleados,-—

2). Los trezbajadcres, percibiTin por €5t CORCANTO SCLIT
sus salarigs bases, los porcantajes siguientes:

- 3 afios de antiguedad .... 54 incransnie.
~ & ®» ® n sane lox " z). Todos los rrabajaderas, 3¢ ©oRTTs7stsn 2 2umentas les - -
- 9 = = " vane 1352 d Indices de productividal an un 5% Ccomo 11mn durante la vigencia —ee-
- 12 =~ " " s ot " el prasente Sonvenio 3y con les MASmOS mMe<iQs ¥ €GUIPOS Gue 2@ Sumta--
- 15 =~ * " cens 233 - en la actuzlided, ¥ kecen mencidn exoresz de su propésito d2 sepuar -
- 18 #» ® " rane Imd " colapecrands como hasta la fecna con su mayer interds en defensa ¥y abe--—
- 21 " - L . 40% " yo de la Enpresa ,pare mantewar su estadiizdad y asegurar su provecoiia
- 24 * " " P Son " de Puturs. -
- 27 = v " rean 6C% "

Pera la dlicacidn de la antighedad correspendiente ,se rasoetard- srticulo 27, - CEMISION i

integrameate el contenido del punte 3 d2l Ar:, 25 del Sstatito de )

los Trabajadores a). Para cuzntas cusstionss so Jesiven dz la intercratacifa -~

N ¥ aplicacifn ¢el preseate Con-enio ,s¢ ainstituys una cormnsiln parita--

b). PREMIO SERVICIQ ¥ FIDILIDAD. Con el fin de reccgar- ria integrada per D.Palrp Rodriguer Lbpez ¥y D.Bernzbé Hernénden Ralles—

dekidazante la eatrega £-feladad a la Emprese, en el toansculisa ter en representacifin d= la Tnpresa y per D.Jusn-Jcsé Alverez Guillén ¥

3 Y F ’ o

de lareces a*pg de limpig servicio, se crean 1o sigulentes premios: Dyantonle Alcaraz Izquierdo en representacisn de los trabajadores,
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Los antarigres &cusrdes, san fael refielo de la Mibre ewpresion d= Ia -
voluntad da les represeaizites de lz EXoTeEsd ¥ mribejadases S R
la ccmis:ndn Ielideradora da <ste Convenio,

Conferre con la totalidad.d2! anterior testg, Fir-an 1
en la fagha excresadr gn €l ouncabacomlento ,da veinte
o de ml mcveClenzos ceueEnba ¥ sieia.

ANBAC: TASLA LT DI
Szlarin d23e
CATEGCRTIAS Pansual
TFECITCEST
83,5000 23.250.~ e PR

on titulo suapsrier €1.620.~ 13.27C0.-

“on titwo nedic £2,850.— 13.252, -

‘zrn tituio infETlOT 7.700.= 13,250,

JETITICCS I'0 TITULADCS:

Ay. ldnte da
A o1laer ?a
¥

L1

M CTIALES:

iefa Suparior 13.250.- 1.
Jzfe de Yeatas 12.232,~ 1.
cter de Yeanaras 13.250.-
dor en placa ¥ Viajanie 13.220.-
SUDALTERTOS?
cager)e 50.800. - 13.2%0.-
ubalterno de pridiara 4%.,000. - 12230~
47.800.— 13.250.-
45,200, - 13.250.-
33.co0.— 13,250,
46,2C0.— 153.230, -
ST 33.550- 13.256.~ L
foradoilla 54,200 13.25G, -
Izl ds a «32.590. 13.250, -
~f1loral 2 seqaade 5c.800. 13,3258, ~
ciinnal de teTtera 43.000- 13,250, -
S 1 mapesielizads 47.800. 13,250, ~
e 45.200. 13,350.-
Ar Ui 33,000 13.250. -
T TPanugToP 1.8

Murcia a 30 de marzo de 1987.—El Director Provincial
de Trabajo ¥ Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gi-
ménez.,

(D.G. 191}

MNumero 2976

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral-Convenios Colectivos
Expediente 19/83 bis

Visto el expediente de «Revision de la tabla de salarios»
del convenia colectivo de trabajo para Sociedad Agraria de
Transtormacion numero 1.668 de Fortuna, de ambito empre-
sa, suscrito por la Comision Mixta de Interpretacion del refe-
rido Convenio, con fecha 16.02.87, ¥ que ha tenide entrada
en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con fecha 24.03.87, de conformidad con lo dispuesto cn el ar-
ticulo 90.2 v 3 de la Ley §/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provingial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con nottficacién a la Comisién
Mixta de Interpretacion del Convenio.

Pégina 27

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial

de la Region de Murcia»,

ANEXO 1

Tabla Salarial para 1987 sobre la base de 1.616 pesetas al coe-

ficiente unidad

Escala de personal Coefic. Dia  Mes a 30,50 ,
Jefe de Grupo 2,75 4.444 135.542
Jefe de Seccion 2,15 3.474 105.937
Subjefe de Seccion 1,83 2.957 90.188
Oficial primero 1,55 2.503 76.402
Oficial segundo 1,45 2.343 71.461
Administrativo 1,35 2.181 66.520
Aux, Administrativo 1,20 1.939 59.139
Ordenanza 1,13 1.858 36.669
Acequiero 1,135 1.858 56.669
Peon 1,00 1.616 49,288

Murcia a 24 de marzo de 1987.—Fl Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-Luna

Giménez.
(D.G. 178)
Nimero 2287
DELEGACION DE HACIENDA
MURCIA

Por el presente se notifica a los contribuyentes que se re-

lacionan a continuacién para que realicen el ingreso en el Te- .

‘soro Publico las cantidades liquidadas a cada uno de ellos en
los siguientes plazos.

Si este anuncio aparece publicado en el «Boletin Oficial

de la Region de Murcia» entre los dias uno al quince, desde

la fecha de su publicacidn hasta el dia 5 del mes siguiente,

Si este anuncio aparece publicado entre los dias 16 y ulti-
mo de mes, desde la fecha de su publicacion hasta el 20 del
mes siguiente.

Si los vencimientos coincidieran con dia festivo se apli-
card el inmediato habil siguiente.

Transcurrido el plazo sin efectuar el ingreso se procede-
rd a su cobro por la via de apremio con los recargos inheren-
tes a tal via ejecutiva.
Jzaote yonpellades

Ssarazlio
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