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Segundoi Disponer su publicación en el «Boletín Oficial A C U E R D A
de la Región de Murcia»

. Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de

E . 0 Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer. su publicación en el «Boletín Ofi-
-' ,'^, <95 =- 5 -•_. cial de la Región de Murcia» .
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ACTA DE FIR .A DEL CC:IVEYIO COLS~.̂IYC C~ T .'1.5 .\]o D E
LA EM.PRESA DEáTLLE2IAS C ;.3TñúF0,5,A.L.AAYA 5U FAC-

TORSA D3 TDRRE-?AC F.aCD .(H.SCia),------------------

F,n Torre-Pacbero . (,'S.L.ia) , siendo las d"Lez horas del d'a

veinte y cmco de Febrero de vl novecien .os ccLenta y siete -
en el local social de la Eapresa D .-. .4TILE3=A5 C?2T :~:.GO ,S .A .L .,-
se reunen, pr6viaTente convocados al e-°eCto 1C5 repre5enta^te5-

de la Eopresa y Trabajadores que inte9ran la Ccr.,ISa6n Delibe_c-

dora del Convenio Colectivo de Trabajo para la enpresa DESTILE-
RZAS CA .̂ThAGG,S .A.L.,lcs cuales se reconccen xrutu.:r..ente re^re--
sentatlvidad para éllo, con la :InElldad da yroceder a la ap^c-

beción del te:eto del c :tado eccve .AC .

La Ce¢isiLn Deliberadora revc'_ocr?a, s_ eYCCeatra int=_gra

da por les siguientes sedores :

REPRESE ;lTAHTES DE LA £>_^- .?PS :. I

- D.Fedro .'.ad_isuez L"pez .

- D.José Roca DSa_ .

- D.Rernabé Fz-^n3r.dez Pcllester .

3A3Z DE CAlCULO PAFA Lt Airr ;G'JEO .Oi A .O 1 .9dT .

G~TE^4aIa? 9ASE CE c^L_UL C

APFEND=Z ló-'.9 At,pS . . . . . . . . . . 23 .733 . -

aEOIi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 .12 5 . -

6YUDANTE ESFECIAL'STA . . . . . . . . 39 .655 . -

PROFESIOl1AL 2 1 INpUSTFIA . . . . . 40 .446 . -

PaOFE9Inr.AL I . " 41 .z40 . -
OF]C=AL ]e OFIC . AUR=L :AaES . . 40 .44 7 , -

CFICIAL 2F " " 41 .240 . -

C`ICIAL " 42 .034 . -

AUX:L :Ai ADe1IYI9TqATIVO . . . . . . 39 .125 . -

OFiCIAL 21 AC~.LtIISida~_v0 . . . . 4 1 .24C . -

OF-C=AL I- " 41 .240 . -

_u` _ AII,t_i\I9TRAC :CN . . . . . . . . . 42 .026 . -

E :lCAFüAOC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 . 2 25 . -

COIJTFAfAAEST R E . . . . . . . . . . . . . . . . 4 7 .0 114 . -

AYUCAN-E TECNICO . . . . . . . . . . . . . 47.074 . -

VIAJANTE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 .926 . -

Murcia a 24 de marzo de 1987.-El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

(D .G . 177)

Número 3130

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAI.

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 12/8 7

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Destilerías Carthago, S .A.L. de Torre Pacheco, de ámbito
empresa, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo,
con fecha 25 .02 .87, y que ha tenido entrada en esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 30 .03 .87,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto
de los Trabajadores, así como las instrucciones recibidas de
la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

RSP2EJE:T.V\_53 DE L05 ]31_ ;~* :L~^lL] :

- D .JesCs Ba9t_da Gu'_112r. ,
- D,Jüaa-José Alvarez Gnaé-~,

- D.Ar,tonio Alcarza Lz=aiercc .

s-r, ;RSrazlD :

- D.José Bastida Ecs .

Abierta la sesibn por el S=_cretarlo, acto se7aldo se proce
dió a dar lectura por el misr.,o, del ®ig,lieate tezto que Fué anro
bado por unac!mdad en los tB^Iioos s_gu>eates :

Articu'-a 1 .- .t 45 1 T0 D3 AF,IC,.CICY

a), El piesente Con'Iemo, se obliga a lo eapre<a DW-
TILERIAS CAETRAGO,S .A .L .,£actoraa de ?CwE-P.lCh?C0 .(N~ca),AVd .
Estaci6n,ntv .44 y sus empleados dentro de los S:.bltos de la Ley
80/1980 de 10 Ge N.arzo 14-340) del ESC]TPTO DE LCB T~4-
3AJADCRES .

A=-t'-culo 2 .- DI124CIC :f Y V* 13I;CIA ,

a) . Este convenio, ect_ r3 ea vlsor el dia de su pu--
biicación en el 2oletin ofical de la F_'ovancía, ocn e9ectos eco
v6n_eos retrotaidos al dia 1 de Ehero 1.567, -

b) . Su duracnóa será de n : a•'.o, basta el 31 de Dicien
bre de 1 . 987, entendiéndose prorrocado t5cata.este por periodcs-
Le igual trempo, sino nediase denucia ?ormi p_actlcada por al-

gu5a de las partes con tres cesos de anteleci6n ccao ainrso a la
£echa de su e:cp>rac_6n 6 al térmIno de cu31=scc+era de sas pr6--
rrogas.- _

_

Artic-,ao 3 .- JCRuADA DE T ._. .;.t p

a) . La jornada se :roanzl de ^ra*-a,;o, se_3 d=_ clarenca har - s
de lunes a viernes .

b) . Se' Fi,7a-^£n z.os tu--nos rotator'_us ccn todo el persoc .
para 6arantrzar los s£bados la carg= y flescarca de car .ier.es, asl --
coco turnos de personal adn±nist atuvo, dretr'bcyendo las horas t-
ba,7adas en estos tu_ .̂tes sobre el c6iputo gsneral del ~?o que les c
rresponda a raz6n de 40 horas senacales , y respeta ..̂do lo esTeb]es .
do en el Ari,34, p-°9 2, del Estatuto Ce lcs Trabajadores .

c) . Lluante el periodo CcaprenCldo entre los L'ss 22 de Jn
nio al 6 de Septie.-bre 1 .987, se realr_ar3 jorr.zda contincada de
7 13 0 horas a 14130 horas, de lunes a viernes, reyzlLizz .-.do e-1 los-
restantes r.ases del a3o el dé°_,c.t da borzs zcu. .-a'_zdzs .

Articulo 4 .- vACAClovzs .

a) . Los trabajadores disPzu]arLy Le un ?e_=cd3 ce vzczcio-
nes de 30 dias naturales .

b) . Los dias drsFrutados de vacacicse ., se ccnr d=~L-, a-
todos los e_°ectos, como eFectrva-.:]te traLajatcs .

e)' . Las vacaciones, se drs_°rltarLD en los siguieraes pe.o
-des :

- Dias: B de Junio de 1.987 . . . . . . . . . . . 1 dia
- Dias: 27 Julio al 23 de Agosto 1 .987 1 23 •
- Dias: 7 de Sepyne~bre 1 .957, . . . . . . . . 1 ^
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d), El personal que ingrese en el transc,:rso ¿el axo, dis-

Prutará la parte proporcional de vacaciones

. e). El personal que cese por cualquier causa, tendrá ders-

cbo al disfrute de los dias que le correspondan o a una compensa---

cibn en metAlicc, iS-a1 a la parte proporcional de los dias no dis-

' iYutados .

Articulo 5 .- LICENCI .•.8 .

a) . se ajustarán a la totalidad de1 contenido Lel Art . 3 7
del Estatuto de los Srabajadcres .

Articulo 6 .- ExC_:uE:tC1AS .

a) . Se ajustar'an a 1? totalidad del contenido del Art, <é

del Estatuto de los Trabajadores .

Articulo 7 .- S3ViCI0 CIL .TA .2 .

a) . El personal que se encuentre cumpliendo el se_-v .cio -

Nilitar, percibirá las gratrficaciones extracrdinarias de julio y-
Navidad, pactadas en este Convenio .

b) . La Enpresa vendrá obligada con respecto a dicco perso
nal, a ¿arles trabajo en los perlodos de licencias o permisos supe
riores a quince dias, así como a reservarles su puesto de trabe.jo-
hasta un mes después de su licenciar,.iesto.-

Art`-o13.o 8 .- SF'_J3T_0 _

a) . Se pactan para cada una de las categoras ?^o_°esirn :z7-

a-°ectadas, las s2i2rios BLse que figura^, e n el FCe%o Sa12r1Cs AdjR .

to .

- 20 años ce ser'icio . . . . 50 .OC0 .- ptas .

- 25 " ^ w . . . . 20 .0D0 .-
- 30 " " " . . . . 20 .OC0 .-

- 35 " " w •••- 50 .000 .-

Las eaat:dades en los 25,30 y 35 a4os de se^rrcio, se rnas!¿_r?-£~

una vez pex'-bida la anterior .

Estas cantidades, pcc^én se_ enp'_iadas a eriterCo de '-a Direccib :-

de la Empresa .

Art .cu•-o 13 .- C03['rE;_ .̂:.TCS,?3ES:AC.GY35 'CCIDE+T3 DE T°\3:: S-cG .SCJ I~L .

a) . E1i caso de incapacidad laboral por accidente ¿e tra-

bajo, la FTpresa gz:a--.tizar3 al trabajador el percibo ¿e la total i

dad de sus recaneraciones desde el priner dia de la Baja .

b) . En caso de inca?acadad laboral transitcrla pcr en?er

medad que no diese lugar a tcspatalnzaciós, '-a estnresa abonará a- .

los trabajadores que la padecz"-sen el 100°. del Salarro Base y aata

gledad desde el primer dra de la Eaja . A partir de1 dia 15 de en--

contrarse en Baja por dicho concepto, percibirá la totalidad .+ sus

reauneracaones como si ee tratase de dias efectivar.ente trabajados .

c) . En caso de Yncapacidad laboral traósitoria por enFer

medad que diese lugar a hos?1ta11zaciEn del trabajador que la su--

friese la cmpresa gerantiza al misnn el percibo de la totalidad -

de sus rem.uneraciones, desde el pr_mer dia de la Baja .

d) . La Empresa ccbrv^A el riesgo de k:.erte ó Invalidea

total pcr accidente de trabajo de su personal, suscrib_er.do t .z

a póliza con la Eutidad Asemu^adoraque estime, en la cua'.tia de -

GY MILLON DE P35ó AS por los conceptcs nencior.ados .

Artículo 14 .- FO-TM4C=0tl F205ES?ONA l

A^tiC,z?c 9 .- PLUS DE ^ ;NSF02T35 .

a) . Por cadayr..es de trabajo, se pexiúirá para tcdas lcs

trabajaLores a£ectadcs por este Ccnven :o, 1, cantidad de T ..-„E M:L-

DOSCIENT:S CIVCUE:iTA .

Articulo 10 . ~CD1 .̀'LE .•T:t :cs SAL;, .?I .1I .E5 .

Se establecen los sig1-ientes cc,ple^entos sElar-ales ;

- a) . G[LITIFICACIO:IES s :CLIL;O'.DI :: ;_IAS de Vereno y ;ISidz¿,Sn°

se ab 5n_5n el dla 15 de julio y 22 de Diceabre, =espsctivar.,e-. ;e, y

que consistir2n en una rrsua?adad por iz . totali__9 fle ss r~n:nera-

ciones habituales me.suales .

b) . Los trabajadores que an.¡res=n 6 cesEn en el trans cl=so-

del año, pereibirf 4 las ar.tericres crati°icacienes en propczci62 al-

tiempo trabajado .-

c) . PLCiOB :.3IS2INCIAL . Para tcdas las cetzgcri_., se abana

r tn cuatro asignaciones de 10.500.-p_as. a cobrar en los meses ce

Febrero, Mayo, Agosto, y Octnbre .

d) . VI.:Gm1 VLlrAS . Can ccaslón de la Fatrona Le lzs indus---

trias Vinico-Alcctoleras, el din 8 de Septiembre se considera festr

vo no recuperable . E`t dreka fecha, s_ abor.ará a toLcs las trabajado-

res la cantidad de 9.500.- Ptas .

J,t:culo 11 .-7IETAS .

a) . CGTCIdCLiLES . Los trabajadores que por razSn de su acti-

vadad se desplacea Puera del centro , perc_bir5n por jo^ :zda de tra-

bajo las cantidades si7arentes :

- Dia completo con peznocta : 4.500 .- ptas .

- Dia completo s-n perr-octa: 2.00 9 .-

b) . ksSTO EM'LEallGS . Los tra5ajadores que pcr raz6a de su -

trabajo se desplacen a localidad d :stinta de donde se encuentra la -

f3brica, percibirLn en concepto de daetas las siguientes ca.t-,dadee-

Desayunc : 400 .-p :as . Comada 1 .COO .ytas . ; Cena : B00.-ptas . ; y hab>ta

ciGn para peracctar 1 .300.-pta.s .

c) .La Elpresa de acuerdo con los trabajadores, podrA pzcc .ii

otro sistema de pago de estos conceptcs .

Artiaulo 12.- AfTIGU-DAD .

a) . Los trabajadores, percabin`-.n pcr est_ cor.ceoco =_cbr^

sus salarios bases, los porcenta,7es sigu'entes :

- 3 aY.os C . antig'_edaC . . . . 57: increnezto .
_ 6 . ^ " . . . . lo~ "
_ 9 " " " . . . . 15' "
_ 12 w " w . . . . 2 G;
_ 15 " . w . . . . 2 3 ,Y
_ 18 • " • . . . . 3G% ^

4 .̀
_ 24 w " w . . . . 50:

_ 27 " • w . . . . 60ñ "

Para la a+licacibn de la an-.ngLedad correspcnd:ente ,=-e r_.,n_ta^_A-

integrarente el contenido del punto 3 del Pr] . 25 del Esai- o de

los Trabajadores .

b) . P2S^tID s t9-*CZO Y F?D~LID?.J . Con el fca de rcccg'-r-

debidacante la entrega y f-deladad a la E_p-^sa, en e= tra:se_so

de larsos a?os de '-i,pio senv_c'-o, se crean les siguientes pre==cs :

a) . La Emoresa,p-rmitir? a 1os trabajadcres Sue lo so'-r-

citen s :n p2rdida de retribucrones, su aslstencia a Carsos de Espe

cialización y Foxmaci6n F'ofesiona'-, siempre que las enseñaaaas

que vayan a adquirirse reL.mden en b=neficio te la E-presa,y los-

trabajadores juztzfaquen debidamente su asistescia .-

Ar:iculo 15.- CLASI?ZCACIOY °'.OFESIC:l:.L .

a) . E1 persoaal que haoituaheate realice trabajes de --

distintas categorias, será clasif:cado con arreglo a la categor,a-

Su`perior .

b) . En caso de cambiar de puesto de trabajo a otro d u --

Categoria superior, se percrbrrS la re[rabuci6n correspond-ente a-

esta tltiaa y a los dos aeses de per,anecer en la misma,adc -nrC: -

ésta autem3ircxr..ea:e, sa'-vo en los casos de sustituccda .

c) . Con el fin de adaptar el personal eszec:f'-canente a-

sus categorias laborales y fu.nciones recogeuos el contenido en su

totalidad del Capi.32 de la Ordr.nanza Laboral para Ind'astrias Vinl-

colas .(O .H .T . de 11-5-71) .

PSt:cu?o 16 .- PEÉFLaS Dñ T.i6_.UO .

a) . La eapresa, entregará a los trabajadores, dos pr^-n--

das de trabajo al .+.flo, ura en Evero (F'enda de invierno) y otra en

Mayo(Prenda de veraro) , viniendo éstos obligados a llevarlas Lu--

rante la jo:aa de trabajo .

Articulo 17 .- ACCICII sII+ ➢ IC :L .

a) . A los representantes de los trrabajadores en la eccra

sa se les reconocen los derechcs y garantias establecidas e. '_a --

normatiia Sindical vagente .

Articulo 18 .- A350:CIC:1 Y D,R°JF.O SL"ESIDI :.iIO .

a) . Todas las nejoras econdmicas que se conce¿en ea este

convenio, se cc^pensar3n y absorierén por las que, cc7 cualcuicr -

denominació n y forma, fuesen establecidas de futuro .

b) . ET: todo lo previsto en e1 presente Ocnvenio, y en lo

n6 recogido en el mismo, se estará a la dispuesto por la Ley 8D/1980

de lo de Marzo. ( B .O .E. 14-3-80), del ESTT.TOTO DS LOS T°i3AJADC8"S,

y cuantos decretos y ordenes desarrollen la aisna .

e) . De conformndad con la Disposici6n Transitoria 2á del-

SSTATUT_0 DE LOS T3A°47AL0225, el presente convenio, sustituye a la-

Ordenanza Laboral para las Ind'.rstr :as Vinlcolas, aprobada por 0 .11,T .

de 11-6-71, para regular las relaccicnes da trabajo de esta indr3--

tria con sus encleados.-

Arae'..lo - . .- ?eCD"JCT]i .J4J

2) . Todos lcs *.r3ba]adGre2, se co .̂ .:rO99t=_n a a:4 .̂ .Eat _-_ 1C5

-Ind_ces de productivida: zs + .r 576 cono r. .iracno d•.:rar.te la v_ger.cia ----

3e1 presente Ccm:enio ; ccr les n:sc.as medaoa y ecu :pos q-~e se ca-nt .--

e ..̂ la actualidad, y Aec<r n=_scatn exorcsa de su prap6s!to de se~:v° ---

colaoo_ands coac hasta la fectr. con su czycr interés en de?ensa y aoc--

yc de la R.p-esa pzra -a .. :- .- . su estzb:lzdaC y asea~.car su pr~,sccnta

de futura .- ~

"^tículo 22 .- Cpt1I5I 0": ° -_ ? .0 .

a) . Para cuantas cnst'-on-s so decisen de la int_ror=_tac_5n -

y aplicacrEn ¿el presente Co .-. :en=o se cinsütvye una cornsi`n parita--

raa rctegrada por D .Pe-'ro 2odrlcuez López y D .Eernabc tiernlindez 2aile =_-

ter en repre3Ertt2e16n de la ERpresa y par G.juH1-jcSÉ .llv2rei Guillén y

D .A..̂tomo Alcaraz Izqucerdo en re?resentaci6n de les trabajadsres .
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Los a . .̂ ;zriotes ecv^de< , son í
1
_ ~SeJo de la libre e_estcn d_ `-

vaI,.nte.d ce lcs ceoiese•.:an:esLC lzc sl y^,taSejzóoJeS c_-. _a__-

la Lcalsz5c :e`_ .J^rzLC'a de tste W::vetioe

' ecrttet'-c cen la to-allCzd .d=1 la ¡s~~ ._ --
I en la FecLa et^resatz en al rC^ vear.te y cucoae

oa Le sl :cv=_c_e^-ss c<aes.eYS _e .c .

Segundo : Disponer su publicación en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia» .
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Murcia a 30 de marzo de 198 7 .-El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Gi-
ménez .

Tabla Salarial para 1987 sobre la base de 1 .616 pesetas al coe-
unidadficiente

Escala de personal Coefic . Día Mes a 30,50

Jefe de Grupo 2,75 4.444 135 .542
Jefe de Sección 2,15 3 .474 105 .957
Subjefe de Sección 1,83 2.957 90.188

Oficial primero 1,55 2.505 76.402
Oficial segundo 1,45 2.343 71 .46 1
Administrativo 1,35 2.181 66.520
Aux. Administrativo 1,20 1 .939 59.139
Ordenanza 1,15 1 .858 56.669
Acequiero 1,15 1 .858 56.669
Peón 1,00 1 .616 49.288

Murcia a 24 de marzo de 1987 .-El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giméziez .

(D.G . 178 )

Número 228 7

DELEGACION DE HACIEND A

MURCI A

Por el presente se notifica a los contribuyentes que se re-
lacionan a continuación para que realicen el ingreso en el Te-
soro Público las cantidades liquidadas a cada uno de ellos en
los siguientes plazos .

Si este anuncio aparece publicado en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia» entre los días uno al quince, desd

e la fecha de su publicación hasta el día 5 del mes siguiente.

(D .G . 191) Si este anuncio aparece publicado entre los días 16 y últi-
mo de mes, desde la fecha de su publicación hasta el 20 del
mes siguiente .

Número 2976 Si los vencimientos coincidieran con día festivo se apli-
cará el inmediato hábil siguiente. ,

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L
- Transcurrido el plazo sin efectuar el ingreso se procede-

Dirección Provincial de Murcia rá a su cobro por la vía de apremio con los recargos inheren-

Ordenación Laboral-Convenios Colectivos tes a tal vía ejecutiva .

Expediente 19/85 bi s

Visto el expediente de «Revisión de la tabla de salarios»
del conveni4 colectivo de trabajo para Sociedad Agraria de
Transformación número 1 .668 de Fortuna, de ámbito empre-
sa, suscrito por la Comisión Mixta de Interpretación del refe-
rido Convenio, con fecha 16 .02 .87, y que ha tenido entrada
en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con fecha 24 .03 .87, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobó el Estatuto de los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripción en el Registro de Con-

venios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Mixta de Interpretación del Convenio .
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