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Número 250 1

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos. Exp. 20/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Comercio», de ámbito provincial, suscrito por la Comisión
Negociadora del mismo, con fecha 18 .03 .86, y que ha tenido entrada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con fecha 26 .03 .86, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como las instrucciones recibidas de la Dirección General de Trabajo,
de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia a 2 de abril de 1986 .-El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fdez .-Luna Giménez .

ACTA Na 7 DE LA COMr8I0N NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COM.ERCIO ya parte aecia: aceptó finalmente esta propuesta,con-
DE 1 .986 PARA LA RECION DE MURCIA / MARTES, 18 DE MARZO DE 1 .986 . .eretAndoee a contlnuacl6n, co. el acuerdo de ambes partes, lus puntea -e.• ..-... .....e . .... . . ..... . . . ... . . . . . ... . . . . .... . . . ......e- ..--.e . . . . .

por preelser del nuevo Convenio .

Aeletentee• S . acerdó celebrar la últlma reunl6n el prdximo v1er--

nee, 21 de matao, a laa 5 de le tarda, en la que se flrmeró este Canve-

Per parte social : D, DieRo Nerndndee Cilabert ; E. Francleco Moreno --- nio .

Be1trN ; D. Antonio Fina 6ánchex ; D . Eduardo L6paa Pérez ; y D. Vurla -

del Carmen Aufión Redondo ; por U .G,, . ; D . Antonlo Bermejn 9urtado ; y--

D. Joeá T3rrega Pareda ; por CC.00. L. 1. eludad d. aureLa, al•ndo 1e• dleclaa•ea nocu del
d1a .•inuuno de ar de eil novecientos ochenta y a•ie,

Por parte empresarlal: D. Mariano Calatayud lartSnea ; D . ham6n Madrld/ 104 1oca1•• c• i .U"dñ~ R•alen•1 de comerüent•e de Murcia
ia e.e.o.a .M., 1. Cae1•idn Neaociadnre del Conrenlo

Nicblda ; D. José Luie Caatro Alvarez ; y D. Antonio Cheea de Andrés, -- eol,ctlvo da Cc .ercio parala aaalón da Murcia, estando cc .pue•ta

(Meear). aoe
v

POR LA fARTa aOCIA L

Iniciada la reunSdn se lee el acta de la reunlón anta
Por u n r

rior, celebrada el día 6 de mareo de l presente año, aproténdose por --

loe aalstentes y flrmándaee a rontinuaclón . Se hace constar la omisl6n

por arrar del nombre de D . Antonlc Bermejo Hurtado entre los asisten--

tee a dicha reunlón .

Tomd la palabra en primer lugar el portavoz empresa-

r1al, D. Mariane Calatayud, para comunicar a la parte social que la --

Un16n ReRional de Comerclantee renuocia a la últlma petición de el!mi-

nar del actual texto del Convenlo la totalldad del artículo 8 a partir

del párrafo 3e y qulere hacer constar que no se hace respansable de --

laa canaecuenCLas que en cualquier momento ee puedan derivar de e11o .

Asimismo, hace la siguiente oferta: Que el párrafo 3t

del citado artlnulo e, se modifique con la siguiente redacclón : "Con -

independenCia de la J ernada lndicada de 40 horas semanales y sin per--

juicio del deecanee del dominFo, los traba jadoree afectados par el Con

venlo tendrán derecha a otro medio dia de deec anso semanal que se dis-

frutará de mutuo acuerdo con la empreea y que se establecerá oblígato-

rlamente dentro del ruadra harar!e-calendario laboral, pracurando que/

al deecanso sea rotativo en las plantillaa de las empresas y pudiendo/

ser arumulatlva" . E. cu an to al tema econámieo, ofrece un aumento eala-

rlal, pare 1 .986, del 7'50 % con ravislón eeRdn AES y para el aeóunde/

ano, el 7 1 50 % s1n revislón . Flnalmente, propone anad!r la siguiente -

cl3ueula: "Cuando aei lo aconsejen Snteresea comereialee, se podrá trá

ba jar en días no laborables previo acuerdo de la Com1s16n Paritar!a --

del Convenio, que determinará las condiciones en que se efectde y las/

f6rmulae de cempenaaelón para los trabajadores, pero teniendo en Cuen-

ta que dicha cempensaei6n no repercuta en la normal actividad de la Em

preea" .

La portavoz de la repreaentación social, Da Ma Carmen

AuN6n, aenal6 que no aceptaba esta propuesta y que el aumento selarial

aeliCitado era del 8 ;t para 1 .986, no aceptanda, en principio, la fór-

uLla del 7'3 % para el aeEunde aMo sin rev1a16n .

A pantlnuacldn, el partavof emple•ar1a1 prepuec-como -

Jltiva oferta que se incluyera dnlcamente la cldueula citada anterier--

manta, que aerla el aueve párrafo 41 del art . 8 y ofreció un aumento --

del 8 % para el 86 con ellueula de revielón aaóún el AES alempre que ee

adaptara el 7'5 % para a1 87 ain reelaldn aalarlal,

D . DIaOG NSRNANOr2 CILAxtRí
D . POAeCZSCO MOR6YO aELiRAN
O . ANronlo Plnt sAVLxez
o, rDUAeno LpPEZ PcRC z
O . iRAMasm MARm umwAR
D ..PmRO AN19NI0 PaODD COareS
0 . NAaCiSD CDRTADD MAxrinSZ

S,ml•nt,a D . MAMUEL LOREaTt AatLL1 a
0 . JAVIaR MANZN
0 . AoSA MARSA RUIZ rRU}OS

A,a,eee• D - MARIA DCL CARnPn AURON REDOND O
D . rnANCSCO JAVlca CARnoNA couucur z

roR re.Da, 0 . AmvnlO exRi¢Ja NuRrw u
2. JUAII MORALES GONLALlZ
D. ANTDNIO vALCeJo

Y••ee 0 . JOSx TARnACA PCVEG A
POR U.S .O. 0 . ARnIRO ñAM..L10 A18ALInGI o

D . M14WCISCO CLEYAflaS MARIN

b•ace G . JOSr SACL MARTIN[ L

POR PARTa rMlRrSAaIA L

D. MARIARD cA4TAyUD MARPI ;n:r
D . RAIICN MADRID NICOLAS
D. JUAA AIeRnIO MANrINF2 COItDDla
➢. MAaUNO AIEVA .v PEPexuNiz
D. MANU¢ PNJANrr IN[SS', A
0 . YRRPRClO SOLAnA tQCA (Cartiaena)
D . OINES RMM ALeALt4af0~taaena)
D . J0.ia LUIS CASrIb ALVAaEr (Cartaa•na)

A,e•er C. Alr(ORZD C16CA DC ANDRra

L. ••nclen.da Co<SaLEn N•aeci•eer•, d• udc un{nles
<anifl .•taeu eentorLLd.d e .1 t•ato del Canvnle yua a nc1 _•eldn e• tr,n.erib•, tra• n .ueuau.n<• eayaeldaC ,1 .alseida< y r•prae•ntattrtd .anop .e.r•au rlr.a, eanltaetande
que : aC n,aoclaClonea ha pr•sldldo elprlnClYip d• la bu•n•
fe y• uapl• le •,t•bleoldo en el apartado t . , del art . e5da1 t•tatuto de lo• rr,eaJaaeeu,ra que la• partes nqeeiadoras•en r,praa .ne,tlrae del •eeer, arpyando laa alula la mayoría
e• L• r•or•eenwetanu ,a<laiu r enpr•urial•a, •etael•ce•1 A•aite p•r,on,l, funcien .l . C•mltcaal y tuporal ; la :orm ar aendle(en•a de la d.,.nnese y La eaeianaplón de la eoel,idnPavltarle .

Ga unaNnua Lo<Seidn D•llb•rador,, de aaee ,n(nt..unlrhe•e< e< eenrernid•d Cyn nY rert0 del CCnvnt- pu, a rentl-nau(dn a< tranecrlb<,
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Li%TO pRL C0NVt3I0 COLECTIVO ~E CON£XCIO DE LA RECION YJRCIAN A

AILSICOLO 1 .- A+btta brrítarla l

%1 yruenG Co¢reolo ,• apllDar3 a tadaa l+• upc•au

ublcadaa en la Raµón %uralana .

Artlculo 2.- Astlto lunGianal .

i1 preae+t• Convenlp •a apSlc+e[ a todas 1aa e+presa+

r trat+]adoraa .ncuadradoa sn laa ,actor.a de eoaarc,o d+ lna

div+raaa rauoa de la rraduaalón .

Artieulc 3 .= Aablto personal .

Quedan aoaprendldaa en •at+ Canv+nlo t•dat loa trabalador•s

de las a+preaaa en su l+blto tunclanal, con Laa excepciones

Qua a+aal• el art. le, párrafo 3 1 del Laeatuto da laa TrabaJado-

Artícuio + .- A•tlta tespaeal (duraalón, vl¢enela 1 denunclal

La due+el6n a+ +ata Canvenlu •er5 de de• aaaa, o aa+ de1

1 de %nera de 1 .586 al 31 de Oicle+br+ de 1 .987 .

Al 1ni0io de La vi3encia del segundo aao del Canvenia ,

a. reuaira 1• Co .1,16n N .aotiadac . .1 anico objeto d. concreear

1. taJL a. retelbucianea Dara el a8o 1 .989 .

Aet(eula 5 .- Revaalón a+laríal ,

tn la prLaea quane onu del A . 1 .982, s• eeunlra la Caaaa3ón

Negociadora d•L Convenio at obJato de d•ter+lnar la reaei6n

a+l+rlal : .1 pr•cadiera, acbra los talaraca pactadoa acrante

el priaer •6a de vlesnela del presente Convenio, y de acuerdo

c+n la tabla d+ r•vt•l+nu que se una co+o Anexo It 41 Canvenlo .

Bablandass pctada un Increaa¢ts aalarlal d+ un ó% para 1 .986,

la •antidad aue aseedleea de eata cifea, y tra• aplleae la

poaltle revlalón, a+ abonarf enn •feetn eeero+etlva dentro

ael prlaer trla+atra da 1 .989 .

A laa ulolos eevsaaaaa ,e aaaelr[ un 9 1 5% de Lneraueto

p•ra e1 segundo •a+ de vtpneia del Convenlo, lndlcindaaa que

an e1 aAO l.eev m aa aatatleca eavtalón aalarial .

Actlculo 6 .- vinculaalón a la totalidad .

tn eue d+ aue ta autarld+e eabaru eecl .aca aue al eanvenla

avnaulc . L Let+llead vatence c lesiona travuenu lntawao

a+ eere•rea y nlriller+ oficio a t+ lu.isdaaeldn ee+Detente

al •b,¢to da aubaanr 1aa •upoutu anaaalfaa y ccno quiera

tue aate Oanvanla •n •u redacción actual can•Cítuye un tada

uró[nice lndivialbla, ta tmdrl por tatal+anta lnaflcaa, deblóndo-

•e reaonalaev+v •u cnntenlda fntrarauvnta por la Cpaa•ldn n•SO-

+iadoea .

Artlcula T_- Canualane• afc benerl¢aoaaa .
Saa •ondielonea pactadaa en aat+ Convanlo se +atableun

ae.o .lniaaa en +u totalidad . las eapresas yue cenean ,•e+ble¢ie .,

aandialona+ +aa teneticlaau 1aa •mtandrín •LOpre yu• en

au oanJuntn resulten a1a t+verabLa ,

Arllcula R .- torn+d• .

pv,nN la v1%ancla del Dreaent. Canvmla

aa ealJl+ae la ]ornada anual d+ 1 .626 har+a y 20 •inueu•,

de trabale •faatlvo . y aeaa+al de aa nara,, t++tien de traba]a

efecti,rn .

Cm +aee eupeee a la Jarnada aaaanal y Dar laa ucaceeríati-

aaa del a+Ccor de eoaeeala, •• podra aunantar a d1a+1nu11 la

,Se+a aie+pr• yu+ en cóaputo anual s * obten3a la indicada en

el plerato aourloe de 1 .826 hora+ y 27 +lnutos .

Laa traba]aaor•a aa.atado . por 41 pr••ente Convanso ¢onarsn

de 36 bovu, de aaa+a+ao lnlnterru+pída, a aata r•apecto •e

eoaputarln c++• deaeansa las 2 4 haras del do+lnaa .

Cuando aai lo aconsejan laa Sntarea•a caearel+laa, •a

padrf trabajar •n dia+ no 1•6oealea, pravío •eu+rdo de la COUa16n

laritarla del Convenip, oue deter+lnar[ l+s eandleienac en

yue aa ef+atu+ y lau rór.ulas d+ enapanaaeldn pava los craba]ado-

rea, pera teniendo •n euenta que dleh• eaaDeneaelón na rayercuta

e+ 1+ nar .+l accivldad d+ la a+pvau .

Gurant+ las su+a de Julio y Agosto el de¢cmao •eaanal

aospr•nderl •xpruuant• 1• tarda del sfbada y el doaln2o ca•plr-

ta, sa1v0 pacto en Contrarlo .

Laa e+presas au• ae acaJan +•ste tiGp da pactp deberán

haceol• con+Car pbliptorlaaent• •n la Jarn+ d• petlclón de l

auadra nerarla a vi,ar par 1 . ln+p.calan de Trabala . O.be cpnacar

en eil+ 1. e+ntor .le.e d. la. repra•entancea aet nrsonal

en su d+taato la da la aayor[a d+ laa tra.aJadoraa .

6n r+ólrf el aaterlar apartada an 1aa sonu urfel++a

da 1+rlutn.ta turLti<+ y varaniap, ascapclón necha •ntr•

+tras d+ la aiuda6 d+ C+rtaaan• .

arcímlo 9y- vaaaele¢ea .

i1 peeapsal au]eta al prasent• Convenio tandr[ d+cac6o

al dlatrute de una vaaaplonas ratríbuidaa de 30 diaa naturales

lalptacruaplaaa, aalvo pacto •n eontrario, Lncrauent[ndoa+

el aalario +.a+, 1. .nti%u+a.d aua praceda y pmsaa aue cprraacan-

dan aen•v+laante an la talla de •al+rlaa .

Gca turnaa d+ va¢aCleno ae fl]arin •ntra al Co+1c1 de

C+Dr+as, 6el.iadoe da )ersonal y La Olraccl6n da 1• tapr+u,

debland+++ hacer dicha pro(raaaalón antu del 1 de %ayo de

aada aao .

la• vacaciones aaran dlarrutadas da for+a rotativa entre

el 1 de Rqo y 30 ae Septluba+, aaeaDta la• poblaeaonaa ubleada¢

en coaa poatara de lnnuancla varanla3a, que seran di•rrutadaa

duranta Q aao natural, 3. tl]+rln da rvtua wuerda entra enprea+a

y traba]ad+r+a . sin que pueden aar •ustltuadaa por ca+pen+aelón

aeand•laa, aatando pronlbido, por tanta su prorrateo en •1

uiarla diario. tl pri+er d1a de vaeaelanea no enlnaLdirf eon

di• teativa, %¢ al G•so de no baber dl+trutado la+ vacaDlone+

+n el pr1++r •upurata en +1 tl++po aatabLCido, laa uyraaaa

ab+nerln a•u• trabajadores l+ cantidad de 12 .000 .-pta. co•a

panalíraclón pnr eatruo e adelanta . ,

£1 p.son+1 tut lnareaa durant• •1 aaa tendrá d+retb+

al dlatrute da 1 . parta properclonal d• laa vaaaclan•s y• 1

aer•anal aua ce•a durante +1 A . car cpalauser +GUVe, tendrá

derecho a una eoep+naelón en metálico oorrapondiente a la

parte prqarclanal da laa diaa no dísrut+d•s .

t,tae partas propaeplonala• ae paleulael+n da aeuerdo

oa¢ loa d1•+ trabaJadaa .

Artloulo 1C.- Lle+nefas .

Ln loa wpuaata+ tuatlvauent+ praviata• en al +rA56

de la v33•at• Ordeaanaa Laboral de cpa.rcto, •1 trabajador

peroitirl . aorsnc• au au.encia dentro del .ara•n Que par• Aata+
..aaan aleha+ praaepta., sa r.erleueaón d+ canvenan, ao+pu+at+
de aatario baae, aocs3ueaae y pluaea ,

■L traba]ad¢r, ara+a+da con la Dosibla antelaclan, Ju,url-

aandota y acredlclnd+la +aecuaaa++nce, padra ralcar o+. .antar

del trata]a aon a .r.cta + ra+unecavlan por alsuna a• 1oa +etivoa

y durmte el tiupa aue + aantinuaaián u espone .

a) 15 m .. +n ca.a d• +atrinanlo .

bi vuranea a dtaa an caao de auert, a anfer+edad yrave dei

aónyup . Dadr+a e bLJoa . Si •e tratl d+ h+ruano• 1a• 1leenüa

•eta de 3 d1aa, aa1 ao•o d• Dadrea palfttma aua eonvívan

eon e1 trabajador .

e) purant• 6 dlas ,n caao da alu+teuianto da la upaaa •

dl yara •1 reata de raaliarea, a a+a : anuloa, nietaa, padrea,

ni]os y Rer+a+a+ palttlaaa, p¢r •uerte a anfer++dad SravlaLa

de lna aiaaae, u+ ds+, y en easa de aasplasanimto traa diaa .

el Gurante un dla tor cubio de virienda ,

t7 }ar el ilupo neeeaarlo para a,fatlr a ean+ulta +adiea ,

11 31 tleap neceaatta yara •1 auaplíalenta da un deber lnatpuaah

lle y de carlntar pú+ilco y personal .

Artleulo 11 .- Lleeneiaa upeelal+a .

Se +aaatde a toda el peraanal afectaea Dar el Convenlo,

ba diaa de llaancla retrlbuida duranta a1 Dnl+er +ao da vl{enal +

aal alaaa, que aoa carapter general serán alarrutado+ por el

per+n¢a1 d+ 1aa s+prasaa . GualQui+ea d+ lc• dl+a 29 y 31 da

•aras, 6 de óeptle+bre y 24 de olcle.bre . [n al seóundo año

d+ vlpnGla del Canrenio, aaos daa diaa da 11Gencia ratrinulda

asrln disrruudaa 1aa dlaa aue ,e aatanletcan ,

Ro atataet• lo aecablecido en al efrrafo ancvlor, podrln

distruearae aaaa lieeaalaa en lo• ataa aue tradlclan+l .ent•

ban deseansad+ loa trabajadores da eo+erclo en laa dlstlntaa

lnGalldadu, 1 Gan re+p+ato a Rurcl+ caDit+l Y su tlr+lno aunlcl-

pal se a•plia La poaibuldal de descanso a laa tarda• de loa

d1a• 6 y 6 de •eptlaabne .

tatas lAae+tsa . .. p.aearln .n laa dlatintas leealld+da+

l+ ls provlneia sntre a+prasartaa y eraba]adora+, dando intoru

1•1 aeuerdo a la Culalón M1eltarla . COner+ta+ent+ an la laaalldad

ds L+ra. ,e a]a+ loa al .a 26 y 21 da plpia•nre .
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A lo• afactoa Sndlcadaa an al pru•nt• •rCLCu1a y por

tanar a1 ¢.r{otar Z. r.¢up•raGlu cataa diaa da fleenciaa,

habs(n C• •searu an toda eaae • la Jornada anual d• 1 .826

naraa y al ainutca ,

AtTICULO 12 .- ú•rvlato Milltar .

S1 trabaJador, con una antigüedad d• 12 uacz an la •.presa

sa •1 ao.•ats da incerporaras a filaa, perelDird laa papa

axtrwrdlnarlaa de Julio y Nvldad, en tanto a . nali• prestando

dicho S•rti¢Lo MSlltar, ant .ndiendeaa para ¢ata Sncorperación

tanto laa tnwrlew an la Marin• rspadala, Alrs e Tlarra, Obllptnelo .

Artlaula 1 3 ,- solaa dt satudl•z .

C.a •at. tlz 1aa uVruu abanarm a .us irabaJaaoraa

ez .1 aea de Octubre 1aa cantidad•a Guc a centdnuac¢en a• a•datan

) eu aen•{lo a Ls al{ui.nCO aatlaaaionca +

- A sralaJadar•• uaala• • aadru aeltara•, p .1a2 .; pEa .

- A tratal•dor•s s•Ltaro• Cus a<r•dlcan la r•allaacldn da escud¢aa

d• 1 . . pr .viae•. an 1 . Lay 0•n.ra1 da Sducatl6n o saasaadza.

euallflzadaz para taa yus aa •zi{ir( la a•rtlíleacidn d• la

otrftul• y¢artltiaade d• aalstsnefa, 6 .160 .-pca .

- Por cada b1Ja a•nor da 16 a6aa, 3 .596.yt• .

P ar a davan{ar esta {alau d•ber( ssur acr.dltada •1 hecho

aauaantU •1 1 da Octubre ds 1 .966 .

Si di.p«ic1ón legal d• raneo •upnrlor al .vara . le añaa

la adad escolar ob11{atorl•, 1La capr•aaa •bnnarón el plus

zs b•laaa da •atudloa •n 1 . ¢uanefa ueaLLCelda •n al artfaula

pre••.ts a 1•a CrabaJadera• por eada bllo zanar dc dicha edad .

Arti¢ulo 14 .- Snfara•GaG y acaldanta .

In ¢aaa d• aoclbnta, au o no la!¢ral, a ts anfaea•dad,

.1 paraonal au s• .nau•ntea an zl1uaa16n d• Incapacidad laboral

tranaltarla, y.ralYlr( aoo car{o • la tuprcaa y per .1 p.rfada

aázla¢ ds un aóo, el aalarlo que le corra•ponda por al praasnt•

Convn1o, eon lea Snce• .antea a au• tubi•ra luSar •n rasñn

LLa.a .del

Laa eapre•as da•cantar(n d• 1oa atuoa, durants dlcno

parfedo, lau pruta¢lonsa cert•apondl•ntas p•r el u{uro ob11{ato-

ri• d. •nf¢r.•aaf • aealdaoet . .

trtfeulo 15 .- InNaalaa¢lón per ausrt• d•vivaGa te acudante .

Lu auprsa•a afsotadu pae •1 prsunCa eenvtnlo, abonatln

1• aua da 1464.-pta . anuaLS, por trabaJador, prevla Geuanta-
efón per fste ds 1• ¢eeeop .ntlltnee p611za d¢ u5veo. d• •ueres
per accidente, taa c n0 laa•ral, que nqa alde ma<r12a por

•1 alaw. -

de la cantidad 6us para pada eats9orfa pretsal•aal satabla6a Sa tá

bia 4e salarles an•sa, n• auJeta a cotlsael6n a la Syurldad

Sozial .

Artículo 19.- Co.pla.•nC• da Afuda raaillar .

Con Sndqandancla d• loa salarloa y ayu/a da vutuario

1n61talo• T recogida en la tatl• de ratrlbutlonaa an•aa, ar

astaLLaa• un p¢ .pl.a•neo cn la cuantLa zanaual Cua •a indlea

an la tabla ln ratrlbuclenaz, no auleto a eotlsaeldn a la St{uel-

dad áeeial, Lar a•e aencaVta axcraaalarial, da laa pravlatas

en el p(rrafo Jz ae1 art . Ic da la 0.n. d. 22-11- 73, ) que

a• atanaró a loa trabaladorea en coapansaclón a loa {aataa

♦ua r•allaan p^r tal aonc•pto . rata aantldad, a1 1{ual cu•

la uia+ada an al srt[culo 1S aano SraClfleaetdn por vaatuarlo,

n• a•r( abaervtda nt ao.p•naada par vealblu ineraa•ntoa del

salarfo alalzo lntarprofazlonal duranc• la vi{•nola d• •at•

Conwzí• .

51 Cltada ¢upluznto lo p•eelblrln 1¢s ErabaJadoraa a

aulaosn lu ecnp aa1{nado par raa6n dt au Cat•{orfa protazLOUal

u la tabla anaza de nalarioa, con indepandanela de la fecha

da !n{seT• sa La aqrua .

ArLinulo 20 .- Salolo zazc .

Coaprenda la r¢tribuclón yus an Jornada narzzl de trabajo

11{ura .n la Cabla an•za. ..n_au_VVla.r apartade .

ArtLculo 21 .- Aua •nto p

r

anti juidaE .

91 p.r•anal cnaprandlde an •1 prsunt• Convelo, par¢llir(

au.antas yariodlco• par ados da •arvi¢io . eonsiseancaa an al

aaen• de euacrl .nl•a .

aalarloLa auaneta de loa Cuatrlanloa aeró del 4% de l

base para aada aats{orta protulonal, . en cualquier taao, dl¢ba•

au.ancaa na aznaderdn del 50i a lo• 25artea d. sarvialo, sa{dn

la utablesa a1 vdrrafo 2- dal artitulo 25 del Satatuto /t

lea TrabaJad•raa .

Cuando aa pradusca un aua•nto d• tata{orLa pnottalonal,

•1 trabajador vaaarl a Yerclblr loa ewtritnles d• acuarde

con al aatarls bue au ., • au nuava ¢aCS{orLa corr•aponda,

Los erabaJadoru Vu• aueant• L vi{anela da att• Convn1o in{rasan

ea la •.praaa, aaa cual fu .r• eu eatatorLa peotulanal, soaznaarfn

a davu{ar al of.puto da 1 . antl{USdad a Vartly d• la facna

d. ln{rese .

•aualias aprandl¢•s pua por ap11c•<16e a•1 anterior convnlo,

aus rs 11• cn e1 ¢easrcla da Murcfa capital, Ceni.n rscanpcldo

•1 lnlclo del adaputo da 1a ancl3Uetad daad• octubr• dt 1 . 9 9 7 ,

azatanlrin uts daracno ceae aondiclón sfa ben•f1¢iau .

A>ticulo L6._ C¢apüunte par Jutllaclón volunLCla y

autuo aeurd¢ .

Lu cavreua afactadau por a1 yr•asnta Convanl¢, concadarí n

un cozplaaaoto por Jublla¢ldn a aouflloa traba}adoree que co n

dicz ados da anti9dedad coae afntao en aauallaa, a• Jublla n

valunCarlaaante y de autuo aewrao eo 1• ó.oeua durant~

lz vl{aacia dal pr•asnts Canv.nlo .

S. ¢uantfa ird zn tuncldn de la altul•ats uczla :

- A loa 60 a6u• . . . . . . . . . . . 12 a .nsualadad .a .

- A las 61 a6.a . . . . . . . . . . . 11 • .naualidada• .

- A laa 62 a6at . . . . . . . . . . . 10 .enaualldaG .• .

- A 1¢a 63 a6¢a . . . . . . . . . . . 9 atnaualidadta .

- A las 64 a6as . . . . . . . . . . . 6 un•valldadas .

Olabaa •anaualliade• aarfn ealCuladaa sobr. salarlo baa .,

ant 1211adad y pluaua . para su p•re¢pa1ón naart d. aalleltzra•

la JubllaCidn d• acuardo a•n la s•prcaa, an el plaza da 3 z•aaa

da antQaelón al euzpli .l.nta ds la adad corraayaodísnts .

Araftula 1) .- Indunisa<lón por JublSZeión .

9 1 trabajador que con 10 aócs, Caaa .lni .e . de antl{USdad

an la . .vv.aa u Jubll• a 1ea 65 @loa, Gevefait[ una Snd..nltaelón

ds 7 a.nsualldadea calculadss sobre aalarla basa, ant¢{Uada1

y pluaua, vlni .ado obligada la upr•as • abonar dicha inaaantza-

p1óa- La Lnaasnlzaalón a• abonar( an cl plare afzlaa dc 90

dia• .

Arefeula 16y- Gratlflcaelón p¢r vaaeuaelo .

Tod•s le• trabaJador .a atottados por el prananCe Convenlo,

e•eiblrl. •n anne.Vto d. •t•nalfn da vaaturln y dsalasta ds

peendaa, una {ratitleaelón atnaual eon•LUnt• an t1 abene

Aeticulo 22 .- Gnatifieaelpnas •xeraerdlnavlu .

Lu upruu a•enarin • su paraanal an eonupt• da pa0u

•stianrdinaHU is vcane y Navldad, una aanscalLdad caaPU•ata

la calarie taaa afs anti{usdad .

Uiebaa {satiflcaclansa aztraordlnarlaa sa eaaputarin por

aaasaeru p au anono aa rulluró el 15 da lullo y 20 ds Olelubr•

eaaaecelva..nCe . tatu araClfleaclan•a son lau pravlataa en

.1 art .Jl dal Satatuto dz Loa TrabaJsd¢naa .

ircfculo 2J .- rercielpaelfn n n .na[ielaa .

lw zaPeuu utanl.weln .n favor ds au Veraenal ¢n cona•pto

_zt- parci¢Lp.c16o an O.n•ticla• una pata, a. . aon•aatlrf an

el izporta d• 30 dlaa d . aalaria basa af• antl{uadad . La Ca{a

d¢ parelclpzclón .n osnatlelea a• narf etsecba antu dQ 15

4. Pazz del aóo aí{ulenta ai pu• aswn{a y corraapeada .

Artfeulc

Gea trabaJador.. aus per al{uns raadn vaati¢an trabaJoa

aJanaa • su eae•{¢ela Drotsalanal, sa{On la Ordananza laboral

o para la que haya aldo eontratado, pereibirdn la eantldzd

•auivaltats a1 12% d• au aalario bazc aóa anti{usdad durant•

el tlzapp que prastan •ua urvleiaa en dicho pu•ato d_trabalo .

5• nantl•n• la {ratlflcaclón upaalal, a a•az•clallataa ds

ernau¢ntaclón, Yrevlat• an Q art . 65 ds la Ordanaeza da Trabalo

an •1 Coa.rcla, d- 24 dt Julin d• 1 .9 7 1 . .unyua a• auatituy¢

diata plua por al 12% dal aalario bazc aia antiSu•dad, al proc•da .

ArtiCulo 25 .- Caapraa en la eapr¢aa •

Laz trabaJadoraa afaetadoa per •1 pru•n!a enntanlo, Sozv(n

d• 1ea irodu¢taa dala uVeau il Cr•cfo d• enato, ant•ndilndo•N

pan ta1 al tua as f11• paea 0ve ne a preduzean Córdilaa ni

Caa•flalaa a laz aqrsaaa an 1 . vsata a nua trabaJadoraa . Laa

laportsa p atanar(n d•ntro dal aas d . eo.pra . • an u plaso

aup•!Lel, prerl . aeurd• eon la •lefaaa .
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}3 pracaota articulo aaci rafaride a laa trabaJadorav

de laa eayraua y a laa ratillar•a a su carac, aiando en todo

awe, laa caaVeu para uaa pereonal da unea y atroa, aa ínClvyan

aa eata ayaetado a Loa padraa o tutoraa da loa trabaJadoraa,

aiupr. y vuanda convlvu a•Je al Ka.o 4cna .

ArCítulo 26 .- OSata Dor vtala ,

Lu eaDraaaa manarin a aua CrabaJadoru a1 IuVarta de

las {•aee• que acradltan deblda .enta an fua duplacalientoa .

Ia eualqular caao, y ouando n•ya pacoa cuya Juatifleaclón

va resuLte paslble, w otablacen laa situlaaGa cmtltlado :

- aadl• díata, 1 .139 .-pta-

- Oiata co.GLta aln pannocCar . 1 .692 .-pca .

- Olata coaplata pernoctande, 3 .336 .-pta .

}ataa oantidadau aa abonaran en viaJes y daaplaaaulantaa

qu. raQlcan m la Drorlncia da Murcla y 11aStrofls .

plantauleat• tua •• dariva ta la lntarCnataaldn y aVllcaclón

ea1 peuanta Canvaalo ,

hra dar vaildes a los acuerdoa da ota Coaalón urf

nasuarla 1• Dartdad eatra aoMaa raoeraantaalonaa d• trabaJadaraa

} s.Deuaeloa aaiatantaa .

Laa muadaa ta la Coalsión an uCeria da Sntteprataelón

un vlaculantaa a saGraaaa } trabaJadaraa atn paryulala de

raaurao a la jurisdicción eoanatenta, dandosa traalado da licEaa

acuardoa para su eonetlalantC a L. Autoridad Labaral .

FUMCIONlS OCL[OAGAy

L. Co•1a16n Dmltaeta da1 eonvania padv[ aetuar Der aadla

ds ponanclaa para atandar en sua uuntos upaclalltadaa, talaa

eau orpnisaelóv, elaalfitatSdn profulanal, adacuacl6n da

lu aaroa Nnisivaa aaataa conerataa, arbltraJa, stC . . .

Para otras peovlnalu ae alatabLCe 3 .113 . 1 ts . e1

laporta de la pitt• CeaDlaa euanda haya que parmcCan-

Loa patos da lecawelón an loa dasDlaaanlencea utablaaldes

yar laa aaFrsus aerfn Var cuanta aa iata Y en loa auGUUCOa

da yue en fataa ai trabajador utiliee venteulo da au prepledad,

yaeelplrl La amtidad da 1 91 13 pta . por Mllbaatra .

91 hpoeta de 19' 7 5 .pt 3. Cor Mlló.etro será ravíaado por

1a Caalaldn ParttarLa Mixta cuando aa produaca subida da la

{aaollna en la auantta que .1 1 .porte antas 1ndlcado ae vea

afaatad• Dor aata aublda .

Ca. lndapendancl• d. 1aa aanCldades que dab .n perelbiva•

an concepto de dlata•, al trabajador tandrf derecho a Lu caevaa-

paadieatu borae aatiurdlnanlaa qua lublera eealitado pur

rasón da lY Crabalo .

Artleulo 2 7 .- Ptnoaidad y lallteoaídad .

Laa trabaJadora• afaetada• poe el presente Convenio q, .e

Cae laa aaraetarLetieaa de au trabajo eu3lean Crabaloa pallaraaua

peralb3ran un 30% .obr . a1 •alarlo da1 Convenlo an canto se

aa}e. eaaliaando dleba erabalo .

Artfeulo'29-- Gaeaaciaa aalaelalaa ,

}a aaba aataria •a estará a lo que diqonaa la Laylsl•alón

vlaanb an eNa •a .ento .

Ar[Scule 29 .- Maconaelalantv Mfdleo .

laa a.preaaa, . travaa da laa Mutuaa f•tron .le . 4ua atlenden

1ea ur.t<1.• aaac.rso. de l.a . .or ..as y leratura . Prevsncl .la .

d. yaaldad, taconacarfn uaa ves al A . a tado. Loa trabaJaderaa

d. 1• . aiaaaa .

Artlculo 30.- Caalalón Parltarla .

La ao.lal[o larltarla alatida tandrA ceao oialdn espeeíflca

entra oCrau

a) IDtarpeaea<1ó• da la apllcaalón de la totalidad da laa

ala4aulaa de uta Cnnvanla .

b) Ylallanala de ouap11a1anto de lo pactado ,

a) Iatudle de 1. evalucién da laa r•laolonea de laa Dartas

atntratantea-

d) Cu•ntaa ateaa aetlria .du tl•ndan a la .ayor artcaola Vrlet3en

del Canraala .

e) eualuauiera otraa aua, an au c• o, datarnina la Ley de

Coaravlu y dLpoLLaianea toncordantu .

f) Llavar eantral ucaafseleo de 1oa caa , ba,)as y altaa

pradueldaa an el )eetnr an la rla•nefa da1 Canvanlo .

A tal efacta, la unidn Nepanal da Coaavelantau da Murcla

y Iaa Cantralu ólndlaalaa, faellltar{n a la alsaa cumcoa

datoa dlspenpn al decta .

ptCAMIZACION 0 9 LA COMISION pAAISAMI A

La Caalaldn Paratarfa podrá raunlrsa , aecuar a patlclón

de al{una de laa partaa en aualquirr lugar del <eerltorle rqlenal

pravia aauasdo de aua afa .broa-

La Caa1s1{o da Interprataclón eatar[ co•pueaca Dor craa

voealaa da Sa Ce .i.ión a•Llberance de 1os trabaJaLorra y atroa

trea de la +aaua Ce .lalón de lee aapreaarloa, actuando cono

peaaldenta la peraona qua laa partr• desitnen o, en au defecto,

la neapre la lutorldad laboral . Taablan se naabearf yara al

aaao de que sea n .oaaarle, loa earreapondíentaa auplentae .

Caae de naauieaels. a.ba. eapraneaelonu podrán SneoeGOr•r

• L Coalalón, 1 as aauara 1 tlanlcoa ldónaea par• aualqular

pMOCy][l1IiNt0 e

Aabaa ycetra aonvl•nan an dar eanoal•LanCO a la Coatafón

Parlt•ria d.1 Convanlo da cuanua dudaa, dlacrepanclaa y conrllc-

tos rydiann produeleae eoaa eamaauenaia da au a011aae 14 .

o Satarpr.Gelón, pana que dicha Coalalón aaita dtctaaen o

aotóa ea L foraa n{la.•atarlacanta pravlata .

pACTCS MsllOaC s

tl lniala da aualqulae Convanlo Calattiro, euerdo tareite-

rial o tuaaloaQ, habrá Ca panerae an canaalaianto da la Colslón

hrltarla . ia n 1n 56n aaaa podr[ yaotaraa an ooadlatonea \nfarlnru

a lu •sGblaoldu en asta Convvnlo .

Arttcula 31.- IlnSqultoa. -

Ledoa Loa CSnlqultoa qua e auaarlban can aotSVO aal uae

o daapldo da un trabajador 'ae harán en lapraaoa diatlnte• a

1aa boro Ge salarloa, eon detalle obllaatorla da 1oa eoneaptoa

} tentidadaa que caeraapendan .

al trabajador ateataGO, paar{ ...aorar.e caa c.rlct .r

pravio • 1 ♦ Clro . oan lo• raDraaantantaa sínflcaLaa ae la

ayraq .

Artículo 3t .- 9aneUnu .

La a.ora.a iator.ari a laa oeleaados o ce.lt{a de raoreaa,

da laa •anatenea 1•Daasbaa a 1oa trabaJadorea par falta arava

o wf aravs .

Arttculo 33 .- La{lalwian auplacorsa .

la la rto orevlate en aata Convenio, se aatara a lo dlapueaco

an Sa Ordananra Lalaral aa Caorelo f da .1a le}aa víasntea

av aateela laboeal .

NOTA .- Loa depandlantu da aeaunda qua Contraipn aatriaanio

duranta la vlaaneia de aat Convanlo, aaemder[n autaaaClcaaenta

a dqandlmtea as prlaaea .

Asiu..o 1aa ayudantaa caaadoa an ..s de Sos 22 aAaa, .1

euaolli aieba adad, paaar[n a dependianeea da ovlaera .

COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA MIXT A

.DE U .G .T .

DE CC_00_

DE_U . S_0_

Suplentes

D . FRANCISCO MORENO BELTRAN

D . ANTONIO BERMEJO HURTAD O

D. ARTURO RAMALLO ALBALADEJO

D . DIEGO NERNANDEZ GILARERT

D . LUIS ARADRA GONZALEZ (CC .00 )

D . FRANCISCO MARTINEZ MARIN (U .S .0)
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UNION REGIONAL DE COMSRCIANTES

D . MARIANO CALATAYUD MARTINEZ

D . JUAN ANTONIO MARTINEZ CORDOBA

D . JOSE LUIS CASTRO ALVARE Z

Suplentea

D . RAMON MADRID NICOLAS

D . GINES RIVERA ALRALADEJ D

AN1:XG I I

SALARIOS \ 8,1 8,2 8,3 8,4 8,5 8,6 8,7 8,8 8,9 9, 0

7,20 0,09 0,18 0,27 0,36 0,45 0,54 0,63 0,72 0,81 0,9 0

7,35 0,09 0,18 0,28 0,37 0,46 0,55 0,64 0,73 0,83 0,9 2

7,50 0,09 0,19 0,28 0,38 0,47 0,56 0,66 0,75 0,84 0,9 4

7,65 0,10 0,19 0,29 0,38 0,48 0,57 0,67 0,76 0,86 0,9 6

7,80 0,10 0,20 0,29 0,39 0,49 0,59 0,68 0,78 0,88 0,9 8

7,95 0,10 0,20 0, S 0 0,40 0,50 0,60 0,70 0,79 0,89 0,9 9

8,10 0,10 0,20 0,30 0,41 0,51 0,61 0,71 0,81 0,91 1,0 1

8,25 0,10 0,2 0,31 0,41 0,52 0,62 0,72 0,82 0,93 1,0 3

8,40 0,1 0,2 0,32 0,42 0,53 0,63 0,74 0,84 0,95 1,0 5

8,56 0,1 0,2 0,3 0,4 0,54 0,64 0,75 0,86 0,96 1,0 7

TABLA DE REVISION SALARIAL PARA 1 .986
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO PARA EL ARO 8 6

~ATEGORIAS SALARIO BASE GRAT .VESTUARIO AYUDA FAMILIAR CUAT RIENIOS

GRUPO 1 PERSONAL 11TÜLADO

TITULADO DE GRADO SUPERIOR 51 .541 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 3 .092 . -

TITULADO DE GRADO MEDIO 48 .822 .- 6 .629.- 4 .250 .- 2.929 . -

AYUDANTE TÉCNICO SANITARIO 46 .547 .- 6 .629.- 4 .250 .- 2.793 . -

GRUPO II PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICH O

DIRECTOR 54 .118 .- 6 .629 .- 4 .250.- 3 .247 . -

JEFE DE DIVISION 51 .025.- 6 .629 .- 4 .250.- 3 .061 . -

JEFE DE PERSONAL 50 .251 .- 6 .629 .- 4 .250.- 3 .o15 . -

JEFE DE COMPRAS 50 .251 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 3 .015 . -

JEFE DE VENTAS 50 .251 .- 5 .629 .- 4 .250 .- 3 .015 . -

ENCARGADO GENERAL 51 .384 .- 6 .629 .- 4 .250,- 3 .083 . -

JEFE DE SUCURSAL 51 .384 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 3 .083 . -

JEFE DE ALMACEN 48.822 .- 6 .629 .- 4.250 .- 2 .929 . -

JEFE DE GRUPO 48.822 .- 6 .629 .- 4.250 .- 2.929 . -

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO 51 .384 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 3 .083 .-

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO .

VIAJANTE 46 .547 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .793 . -

CORREDOR DE PLAZA 46.547 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .793 . -

DEPENDIENTE DE PRIMERA MAYOR DE 25 AÑOS 46 .547 .- 6 .629 .- 4.250 .- 2 .793 . -

DEPENDIENTE DE SEGUNDA DE 22 A 25 AFOS 44 .430.- 6 .629 .- 2 .666 . -

DEPENDIENTE MAYOR 46 .541.- 6 .629 .- 4 .350.- 2 .793 . -

AYUDANTE 40 .702 .-
4 .506 .- 2.442 . -

APRENDIZ HA STA 17 AÑOS 25 .534 .- 2 .381
APRENDIZ DE 17 A 18 AÑOS 27 .504 .- 2 .381 . -

APRENDIZ DE 18 AÑOS CON CONTRATO 40•702 . -

GRUPO III PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICH O

DIRECTOR 54 .118.- 6 .629.- 4 .250.- ~ .241 . -

JEFE DE DIVISION 51 .025.- 6 .629.- 4 .250.- 3 .061 . -

JEFE ADMINISTRATIVO 48 .827 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .929 . -

SECRETARIO / A 46 .707 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .802 . -

CONTABLE,CAJERO o TAQUIMECANOGRAFA 47 .764 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .866 . -

JEFE DE SECCIÓN ADMINISTRATIVO 47 .764 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .266 . -

PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO .

OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR 47.761, .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2•866 •

AUXILIAR ADMO . 0 PERFORISTA MAYOR DE 25 AÑOS 47.764 .- 6 .629 .- 4.250 .- 2 .866 . -

AUXILIAR ADMO. 0 PERFORISTA MENOR DE 25 AÑOS 46 .547 .- 6 .629 .- 2.793 . -

ASPIRANTE HASTA 17 ANOS 25 .534 .- 2 .381 . -

ASPIRANTE DE 17 A 18 AÑOS 27 .504 .- 2 .381 . -

AUXILIAR DE CAJA HASTA 17 AROS 25 .531I 2 .381 . -

AUXILIAR DL CAJA DE 17 A 18 AÑOS 27 .504 .- 2 .381 . -

AUXILIAR DE CAJA DE 18 A 22 AÑOS 40 .702 .- 4 .506 .- 2•442• -

AUXILIAR DE CAJA MAYOR DE 22 ANOS 44 .430 .- 6 .629 .- 2.666 . -

AUXILIAR DE CAJA MAYOR DE 25 ANOS 46 .547 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2.793 .-
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GRUPO IV PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARE S

JEFE PE SECCIi1N 0 SERVICIOS 46 .715.- 6 .629 .- 4,250 .- 2.803 . -

DIBUJANTE 46.715 .- 6 .629 .- 2 .803 . -

ESGPARATISfA DE 1 5 MAYOR DE 25 AÑOS 48.663 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .920 . -

ESCl1PARATISTA DE 2 1 MENOR DE 25 AÑOS 47,794 .- 6 .629 .- 2 .868 . -

AnavN E 40.702 .- 4 .506 .- 2 .442 . -

DELINEANTE 46.715,- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .803 . -
VISITADOR 46.557 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .793 . -

CORTADOR 48 .663 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .920 . -

AYUDANTE DE CORTADOR 40 ,102 .- 4 .506 .- 2 .442 . -

JEFE DE TALLER 48.822 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .929 . -
PROFESIONAL DE OFICIO DE 1° 46.547 .- 6 .629 .- 4,250,- 2 .793 . -

PROFESIONAL DE OFICIO DE 25 44 .430 .- 6 .629 .- 4 .250 .- 2 .666 . -

PROFESIONAL DE OFICIO DE 31 42 .314 .- 6 .629 .- 2 .539 . -

CAPATAZ 46 .547.- • 4 .506 .- 4 .250 .- 2 .793 . -

MOZO ESPECIALIZADO 44 .430 .- 4 .506,- 4 .250 .- 2 .666 . -

MOZO DE 1 1 MAYOR DE 25 AÑOS 42 .335 .- 4 .506 .- 4 .250 .- 2 .540 . -

NqZO DE 2 8 MENOR DE 25 AÑOS 40 .702 .- 4 .506 .- 2 .442 . -
TELEFONISTA, COSTURERA,COBRADOR ,

ORDENANZA, ViGILANTE,PERSONAL DE LahPIEZA 40.702 .- 4 .506 .- 2 .442 . -

PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORAS 300 .- PIS HOR A

Número 2099

TESORERIA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MURCI A
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