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Niumero 2501

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 20/86

Visto el expediente de Convenio Colectiva de Trabajo para «Comercio», de 4mbito provincial, suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, con fecha 18.03.86, y que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad
Social, con fecha 26.03.86, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas de la Direccion General de Trabajo,

de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Mutcia a 2 de abril de 1986.—El Director Provincial de Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Fdez.-Luna Giménez.

ACTA N 7 DE LA—GOMTSIOH NECQCIADQHA DEL COMVENIQ COLECTIVQ DE COMEKCIO
DE 1.986 PARA LA RECION DE MURCIA / MAHTES, 18 DE MARZC DZ 1.946,

NSNS mAkEETE AN AN

Asistentes:

Por parte woclal: D, Diego Herndndez Gilabers; D, Ffranclsco Morsno ===
Beltrdn; D, Antonio Pina Sdnchez; D. Eduarde Ldper Pérez; y Dt Marfa -
del Carmen Aufién Redondo; por U.G.T.; D. Antonio Bermejo Huztado; ¥ —-
D. José Tdrraga Paoveda; por CC.Q0.

Por parte smpresarial: D, Marians Calatayud Martines; D. HamSn Madplid/
Misotds; D. José Lails Castrs Alvarez; y D. Antonio Checa dw Andrds, -
{Aswear).

Iniciada 1a reunidn se lee 2l acta de la rsunidn anta
rior, celebrada el dfa & de marzo dal presente aflo, aprovdndose por =-
los asistentes y flrmdndose a centinuacidn. Sa hace constar la omisitn
por arror dsl nombre de D, Antonio Hermejo Hurtado entrs los asisten-=
tes a dicha reunidn.

Tomd la palabra en primer lugar sl portavor empresa-
rial, D, Marianqg Calatayud, para ccmuniecar a la parte social que la =--
Unidn Regional de Comerciantea renuncia a la Gltima peticldn d= elimie
rar del actual texto del Convenlo la totalidad del articula 8 a partir
del pdrrafo 32 y quiere hacsr constar que no se hace Tesponsable de --
las consecusncias que en cualquiar momento se puedan derivar da allo,

. Asimisme, hace la sigulente oferta: Que el pdrrafo 34
dael citado articulo 8, se modifiquae con la sigulente radaceisn: "Con -
-1ndependencLa de 1a jornada Indicada de 4C horas semansles y sln per=-
Jufelo del descanso del dominge, los trabajadores afectades por el Con
venio tendrdn deracho a otTo madio dia de descanso semanal que 3@ dis-
frutard de mutue acuerdo con la smpresa v que se establecerd obligatc-
riamente dentro del cuadro horario-calendario laboral, pracurando que/
¢l descanao sea rotativo an las piantillas de las eqpresas y pudiendc/
ger acumelative®. En ewanto al tema econdmico, ofrece un aumentas sala-
rial, para 1,986, del 7'50 % con ravisién segdn AES y para el segundc/
afle, el 7'S0 % sin revisidn, Finalmente, propone afladir la siguleate -
eldusylat "Cuando asf{ lo aconselen intsreses comerciales, se podrd tra
bajaxr en dfae no laharables previo acusrdo de 1a Cowi=iSn Paritaria --
del Convenio, que determinard las cendiciones en qua ss efectle y laa/
férmulam de campensacidén para los trabajadorss, pero teniando anm cuen-
ta que dicha compensacidén no repercuta en la normal actividad de la Em
presa®, '

La portavez de la representactidn soclal, D% M3 Carmen
Aufidn, sefiald que no aceptaba estn propuesta y qua el aumento salartal

solicitado era del 8 % para 1.985, no aceptanda, en principlo, la fér-

mula del 7'5 % pars el segundo afio sin revisién,

A sontinuacion, el portavox eopresariel propusc -come -
dltiza oferta que se incluyera dntcamente 1la cléusula citada anterior--
mente, que sérfa 2l nuevo pdrrafo 4% del art, 8 y o¢frecid un azaento --
del 8 % para ¢l 86 con cléusula de revisién segin el AES sfempre qus =e
ageptars el 71'5 % pars el 67 sin revieidn salarial,

La parts soclay acepth finalmente asta propuesta, con=

.eretindose a continuacidn, con el acuerdo de ambas partes, los puntox =

POr preclaar del nuevo Convenie.

Se acordd celebtrer la (ltima raunién el oréximoe vier--
nes, 21 de marso, a las 5 de la tarde, en la gue 3& firmard este Conve-
alo.

lax diaclsiets horss del
dia velintlune de marzo de mll novecientos ochenta y sals, =n
los locales d& la Unisén Regional de Comarciantss dea Murecia
an la C.fAw0,L.M., ss radine la Cowmisldn Hegoaiadors del Convenlio
Celactivo de Comsrcio pacra la Raglén de Murcla, estandc compusets
por:

In 1lm ciudad de Murcie, siendo

POR LA PANTE S0CTAL
Pac 1.G.T. D. DIEGO HENNANDEZ GILANGAT
D. FRANCISCO MORENG RELTRAN
D. ANTONIO PINA SANCHEZ
0. EDUARDO LOPEZ PEREZ
. FRANCISCO MARIN ANDUJAR
D..PEDAQ ANTONIO PANSG CORTES
0. NARCISO QORTADO MARTINEZ

D, MANUEL LORENTE AMELLAN
D. JAVIER WARIN
D% ROSA MARIA RUIZ FRUTOS

Suplentes

D} WARTA OEL CARMEN AURQM REDONDO

. FRANCISCO JAVIER CARMONA NOORIGUTZ
MR C2,00, D. ANTONIO BEAMEJO HURTADQ
D. JUAM HORALES GONZALEZ

D. ANNONIO VALLEIO

D. JOSE TARRAGA POVEDA

Ou ARTURD RAMALLO ALIALADETD
0. FRANCISCO CLEMARES MARIN

Asssar
POR 11.5.0.

Asesor D. JOSE SAKZ MARTINEZ

POR FARTE EMPRESARIAL

D. MARIANG CALATAYUD MARTINTZ

D, RANON MADRID MICOLAS

D+ JUAN ANTONID MARTINEZ CORDOBA

Do MARTANG ALEMAN FERNANDEZ

0. MAMUEL PUJANTE INIESTA

0. PERFECTO SOLANA MECA (Cartagena)
D. GINES AIVERA ALMALAIRSO (Cartagena)

D. JOSE LUTS CASTRO ALVAREZ (Cartagena)
Azeser D+ ANTONIO CHECA DX ANDALS
La wencionada Comislén Negecliadara, de uyn medas unénime
manifiemta =mu Lonformidad con el texto dal Convenla qua & conci-
nuacidén =e transeribe, tras reconoccerss MUCUSRunta capacidad,

legitiaidad ¥ vepresantatividad garm U flema, manifestindo
que en las negociacionas ha presidido el principlo de 1la Buens
£6 ¥y wa cusple lo eatadlecido *n a4l apartado 20, del art., &%
dal Ewtetuts de loa Traba adeces, ya que las partes negaciadaras
u08 rapredsntativas del asctar, agrupsndo las slsmas la mayoria
te las respcesantaciones saciales y tmpreasciales, se¢ asntablecs
*l idmsito pae 4onal, funcicnal, territarial y temporal; la formm

¥ @ondieisnes de la danunail
i a y la designaciéan de 1la Comtaidin

La menaiensds Cowisfén Dellbecadors. de un
aanklients ww econfurntded con o CTexuo dael
Ausaldn e transcribe,

wads nniniase
Convenir qua u cantia-
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TIXTQ DEL CONYENIO COLECTIVOD JE COMERCIQ DE LA AEGION NURCIANA

ARTICULQ 1.~ Ambito Teerritorial
ElL gressnts Convenke aw apligacd & tadas las asmpresas
ubicadas =8 la Neglén Kurciana.

Articule 2.- Ambito funzianal.

Cenvanio sa splicari a todas las espresss
Y trabajedores sncuadrados an les gsactores ds comarc:d da lom
diversos rascs de la pradugeldn,

Actlouls 3.+ Aablto paprsonsl.
Quedan qomprandidas en ests Canvenlo tedes loe trabajadores
de las empresaa en a3y dabito fuyncicnal, con las 4axcagciones

qus seflala ¢l ark. 1f, phorafe 31 del Eszatuto de les Trade]sdo-
red.

Articulo 4.- Ambito tespsrel (duracién, vigencia y denuncia)

La durmgidn de ests Convanioc serd de dos afica, o ssa del
1 de Energ da 1.%33 sl 31 de Diciemice de 1.347.

Al 1inicio de la wigensia dal segunda ado dal Coavenia,
as reuaird 1n Comisidn Negociadarm al inige abjete da concretac
la tadla d« retrlducionss para &l afo 1,987.

Artfculo %.- Revisldan salarial,

Ea la primars quincens del afio 1.987, se reunird la Coarsidn
Negocindora del Convenis sl oabjato de destarainar la ravieidn
llllrill: sl precediera, sobre las sslarias pectindos ducanta
el prissr afa de vigencla del presants Convania, y da acuarda
cen la tablm de revisienws Qque 3¢ une como Anaxo II al Conveniag.
Habiendase pactada un incresents salarial de ua 3% para 1,386,
Ia santidad que aexcediera de aata cifra, y tras aplicar 1ln
posible revisién, se& sbonard gon afecto rceEromctive dantro
dal primsr trisestrs da 1,947,

4 loa salarios revisados se afladird un 7'2X de inccemsnto
pmra ol Segunde adle de vigencia dal Convento, Llndicéndoue que
en vl aflo 1,887 na e« sstamlece revialsn salarial.

Artficulo 8.- Vineulmeidn a la totalidad.

En case de que 1la autoridad lpbaral estimars que ol canvenlo
conoulce La lageslidad vigente o lesiona gruvesants 1atereses
da terasros ¥y diriglera oficic a 1la Jurisdiccida coaspetents
al sbjeto da subsasar las supusstas anomallas y camR qulers
que edtes Ganvenic o8 au redaccidan actual ganskituy® un todo
orgknices indivisible, sa tendrd por totalmenta inaficasz, debiéndo-
s% redonsiderss su contenlds {nteégramente por la Comznlén Hegse-

siadors.

Articuln 7,- Gondlgiones mis beneficiqeas.

lam scondicicnes pactadas an exts Convanlo se astablecen
¢emo minimas an su totalidad. las Eepresss qua =engan evtabklecidas
gondiclonss amz  Benaficiosss las mantandrin asiempre qua en

su conjunta resulten aka favorablea,

Artfculo 8.=- Jarnadm.
Duranca la

vigengla de)l preseante Caavanlao
asr wstablece Lla joernada mpual de 1.828 horas y 27 minutos,
de trsbajs efectivo. y semasal de 40 horas, tamblen de trabajo
sTactivo.

%on ests respeto a la |arnada semanal y por las caracter{sti-
cas del sector da comarcle, &8s podrd aumeancar o diaminuir la
sisms siemprs gua en cémputo anual mse chtanga 1la indicade en
el pdrrafo sazerioer de 1.326 horas y 27 mlautos.

Laos trakajadorss afectados por sl presente Convanio gozardn
da 34 horas, de dedganso ininterruspida, a weats respacts aa
couputarin geme degcinsa las 24 herss del dominge,

Cuande asf lo aconasjen las interessn comercialas, ae
podrd trabajar sn disa no lsboralea, pravio acuardo de la Comisidn
Paritarlia del Convanio, gue determlnard laxs condicienes an
que ss sfsctua ¥ las férmulas de gcompensacidn para los Srabnjadoe-
ren, pera tgnlando en guanta que dicha compgeneacldn nda rapercutsa
am lm norwal sctividad da 1a empresa.

Durante los avsax de Julio y Agoste el descensc sesanal
comprandsrd axpressmants la tarde del sdbada y sl domings cample-
ko, salvo packte sn contrario.

Las smpresas que wa agojan a aste tipa dea pacto dabarin

erls conetsr obligsatoclasenta osn la jorne da petlclén del

adre hararlce a visar por la Inspeccidén de¢ Trabaje. Dabe conmtar

en ella 1l cenformidad de los representantes dal srsonsl
an sy defeata 1a de la amyaeria de les trabajadores.

Ho reglirf el amteclor apartada aean las zones mar{timas
da imfluengia

turistica y varaniaga, excapalén hecha antre

etras da la giudad de Carcagena.

Articuls §9.- Vasscienes.

Il pacscaal aujete al presents Convenle tandri darecho
al disfruts de unma vacagionss retribuidas de 30 dias naturslaes
incrasentindoss

Laintarrunpidas, salvo pactao wn conkrario,

4l malaric sasa, la angigledad gque proceds y pilussea gue corceapon=

dan ssnsualpante #n la tabla de salarlios.

Los turnos da vagsacisnas s& [flLisrfn antre el Comitd de
Empress, Delegadom da Paraonal y La Direccidn da is Emprasa,
debléndess hacar dicha prograsagidn antes del 1 de Hayas da
aada aflo.

las vacaclones serin dlsfrutadas ds Zforma rotativa satre
4l 1 de Mayo ¥ 30 de Septienbrs, excapta lae poblaciones ublicadaa
sn zomA vostars de influancia vYeraniegs, que sardn disfrutacas
durante sl aflo natural., 3a fijarda de autua acusrda entrea angressa
r trabajaderes., sin que pusdan ser austituidas por compsnsacidn
agandmian, satande prahibido, por tants su prorrstac aen sl
salarlo dierio. X1 primer dia de vacacloas#s no colncldird con
dia to-ttwé. En el <ceso de 0o habgr diafrutade lam vacaclonas

an el primer aupussto aen sl tisapo aesiablecids, lus empra

-
atenardn 4 aus trabajadorss la cantided da 12.000.-pts. coma
panalizacidn popr retraso s sdalants. ,

El pescasl qua [agress durants el afla tendrd  dersche
al disfrute de 1la parts aroporclonal de las vacaciones y sl
pervonal Qque cese durante al aflo por cualquier aotive, tendri
dereche ® una coapensacién en matilico goerrspondisnts a2 la
parts preporcional de loa diss no disrutades.

fatas partes progavdionales se

calcularian dea acuerds

gen los dias trabajsdon.

Artlcule 10.= Licancias.
En  los

aupuentne texativaaenta previztos en el art.58
de 1a vigemts QOrdemanza Laborsl de gcomarcis, sl trabejadaor
peraibird, durgnote au susencis dentro del margen que pars éstam
asfalan dichoa preceptos, su Tretrlbucidn de¢ convenis, compuasta
de salario base, antigdeded y pluses.

Il trasbajmder, avisasade con la posible antelscidn, justifl-
céndola y acrediténdsio adecusdamants, poded faltas o asvqantar

dal tradsja coa dereche a Temunarscidn por algune as los aetivas

¥ durante ol tiespo que & gontinumcidn sa expone:

a}) 15 diaw an caszo de asgrimanio.

b} TDortnfe 4 dims an caso ds auerta 9 enfarmedad gravae dal
cdnyugs, padres ¢ hijos. SL =s irath de hercanos las licencia
seri de 3 diss, asi gome de padres politicos que ceonvivan

son el tragm|ador.

¢] Durunta 5 dias an casoe de alumdramiento de ia sapssa.

d] Pura el redts de fumiliscres, o sea: abuates, nletos, padrea,
nijos ¥ he
da loe wissoe, um dida, y an caso de desplazamtanto tras dias.
«)} Durante un dia Wor cumbioc de vivianda,

masé peliticos, por muerte o enfermedsd gravislaa

f) Por el tiempo necesarle para asistir & consulta sédica,
£} El tilempa nacedaric pars sl Suaplimisnts da un deber Losxouas-
®le y de carfater piblice ¥ parcsanal.

Artfculo ll.+~ Licencias asmpsclalaes,

3% soaceda a tode al parsonsl afectado por al Convenis,
des disw de licancia resribuida duranta ol primear aflo de vigancla
del missa, Que a9 cardoter genaral serén disfrutados por el
parsopal de las «aspresas, sualquiers da los diaz 2% y 31 ds
Marze, § de Septiembre y 24 da Diciesbrs., En al segundo aflo
dea vigengia del Canvenio, 303 doa dias da licencia pratpidufda
sardn disfrutados loa diss que 3¢ eatablezcan,

Ha obatants lo aeatablecidas en al péreafe snterliar, podrin
disfrutarse esas licemgias on los dias que ctradicionalmants
han deecansade Loa tralajadores de comercio en lea distlatas
locaiid
pal s« amplisa L& posibilidad de descanso a lam tardas ds los
diam 5 y & de septisubdrs.

s+ ¥ Gon respedto a Murcla capital y su Etéreino aunicl=-

Estag ligem¢ias e pactarén en las diatintas localldadas
de la provincis sntre asspresarics y Ctradsjadores, danda informn
dal acuerdo a la Cemisidn Paritaria, Coneretamenta ¢n la isoalidad
de Lersa se fijan los diss 24 y 27 da Diclaabrs.
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A lom wefectos indicados en &l pressnts actfcule ¥y par

tener 4l cardoter de recupecadles aestoas dias da iicencias,
habkrda de esatarse #n todo cass 3 la Jjornada anual de 1.826

horea y 27 sinutas,

ARTICULO 12.- Serviaio Milltsr.

Rl trabsjedor, con uns antiguedad da L2 mesex on la sapre
filaa,
extracrilnarias de Julle y Navidad, en Gtanto sa halle prestando

an 4l momeate da incorporacks a parcivird las pagas

diche Sarwviclo Militar, entandiandasa pars sats inrarparscida

tants lom LlnsrTi%ow en la Magina Eepefela, Alre o Tlerra, coligatario.

Artliqula 13.- Bolsm de ewstudies.

Cea asste f(ia Llis esprasss sbenarsn a s=sus  trabajadorss
on 41 mas da Ootubre las cantidades que & coatinuacidn ne medelan
¥ cea arreglo & las siguisntes satismcionsdr

- A teabajadores teassdos » dadras soltarcas, T.14eZ,-pte.

~ A trabajsdores eeltarom gue soredicen la realizscidn d.-,ltudlﬂl
de lss previstss en la Lay General de Zducacidén o esnssdanzas
cualificadas pars [o8 Que nc‘ axigirdi la asertificacidn de s
matricula y cartificado de ssistencia, 4.180.=ptn,

= For gada hijJo menor de L5 afos, 3.593.-gte.

Pars devengers asta Bolsa dakerd escer acradikado el hecha

causante el 1 da Qctubre de 1.3988. ~
51 diapesicidn lagal de rango suparior elavars a 18 afos
la aedad aecolar obligatoria, les sapresas adcnarin &l plus

da belsas de estudlos en la cuancia estaklaczida en al articulae

predsenta a les trabajadores por cada hijo menor da dizha edad.

-

Articulo [4.- Enferasdad y acqideante.

In cawe de accidence, s2e& o no lebaoral, a de anfermadad,
wl D.rlon-llqu. se enduentre an situaeidn de Ancapacidad lsbaorael
tranmltaria, percibisrd coa carge a1 lLa sapresa y por &l perfada
mizima de yn ado, el salario ,que le corcesponda por al prasentae
Convanile, cen Llos incrementos a que hubiere luger an razdn
dal misme,

Las aeapresas dascontarin de los algmoa, dicho

perfoda, lae prestaciones correspondientss per sl saguro obligato=

duranta

ris de snfermedad » necidesatas. .

Articuylo 15.- Indessiascidn por suerte derivada da accidante.

Las semprases afectadsa por el gressente convanio, abonagin
la sums da 1.384.-ptx. anuales, por trabsjader, pravia aresenta-
aidn por déste de ls cocrespendianta péllza de snguroe de wuartcs
por acofidenta, uwea o No laseral, que haya xido suscrifa por
el alamo, -

Articula [8.- Goapldmanto par Jubllncidn voluntarta y

autus acusrda.

Las empcoesas afectadas par el presanta Coavenin, coacedarin

un complemento por Jubllaclén a aquéllos &rabajadores que con

diez sdos da asntigdedad como sinize ea aquellas, se Jubllea

voluntariassntes ry de aubtuge Aacuards goOn  la Esmpcess, durants

‘gua  pealizen  por  tal

ia vigsacia del pressnte Coavanlo.
Su cuantia irf en fuacién de ls siguleats ancala:
= A lom 80 afO®...vssunseae 12 mensunlicades.

- A loa 81 + 11 mensualidadas

= A los 62 afioR..seesvsrins 1O mansualldadas.
= A las 63 af0R..ccenvsers 9 masnmunlidades,

« A los 84 AAEE. ..., ueeas B menduslidadas.

Dichas mansualidades serdn calcyladas scbre salario basa,
antiglisdad y pluses. Pars su pavcepclidn haord de solicitarse
la jubilezidn de acuerds gen la empress, en el plazo da 3 aeaem

de antelacidn &l cumplimisnto da la edad corceagondisntae.

Art{cule 17.- Indesnizacgidn por jubllaeidn,

ElL trabajador que com 10 adas, camo minimo, de antiglaedad
an la smpresa 8¢ Jubfile & las 835 sfiom, paccibiri una indeantzscidn
de 7 assnauslidades calculades 9sbre salaric hueae, antigldodad
¥y pluses, viniendo obligeda la smprese & abonar dicha indemnigs-
sifm. La indamnizaeidn se ahonard en el plazs méxime de S0

dias.

Articulo 18.- Gratificacibn gar veatunriao.
Todes los trabajadersa afectados por el presanta Convenio,
recibirda sn <concepte da etencidén de vestuario y demgusis da

prendas, una gratiflcaclén wmensusl consiatents en sl  sbeona

de la cantidad que pars gada categorl(s profesisnal astableacs ls ta
bla de salarios anwxa, ne sujeta a cotlzacidén a la Seguridad
Social.

Articulo l9.= Complements de Aryuda Famillar,

Cen independencia ds lom salarios y nayuda da vestuario
indicados y recogidas an la tabls de patriSucionses Anexs, Se
agtablace un qosplemento «n la cuantf{s mensual que ae indica
en la tablae de retribucionsm, no sujeto 4 cotizacidn a la Seguri-
dad Sociml, per ser asncapto extrasalacrisl, de las pravistas
ea el plreafo 31 dal wft. 48 da la Q.M. de 22.11-T73, y que
s® abonard & laa

trabajadorss an compansacidén n lom gaatos

woncepto. UCeta acantidad, sl fgual que
la ssda’sada an el srefculo 18 gomo gratificsclén por vestuarlo,

ne serd absorvidas a1 acmpensada per posiblas incressntoa del

salarie aifoise intsrprafessmicnal durants 1la vigenola de eatse
Canvanie.
El citadas cemplements lao percibirdn las ctrabajadores &

quisaen lex venga aaignade pop razdn de asu categoria profesfional
aa 1la takls anexs de salsrice, con indapendencla de la facha

de ingrege sun la sapresa.

* Apticulo 20.= Salarlio Baes.
Cemprends la retribucidn gqua 4n ‘ornads noraal de trabaje
figura #a la tabla anexa ec su_prizer spartade.

Aztfculo 21.=- Ausmsnts porc antigh
E1 pecsonsl comprendido an el pressnta Convenio, parcibird

aumsntas pariodicos por aflas des servicio, <onsiztentes sn el
abone de cuatrienisa.

del 4% del wsalario
gorfs profesional, _ea cQualquiar ¢aa0, diches

La susntia d¢ lom cuatrisnios aspd

base pars aada sa
ausentos na sxcederdn del S0% & los 25 aflom de zarvicia, sagin
al phzzafa 2% deal artfsuls 25 del Eskatute de

loa Trabmjaderes.

le asstablacae

Cuanda =s preduzsa un  aumento dea categarfa profasional,
el trabajedar pareibir loa

salaris Bage Que, 8 4su nuava cutagoria carresponda.

pasnrd a suatrisnleos de sguerde
con el
Los trabajsdorss qus durante la vigencls de euts Convenis ingreean
A la sapreus, i4a cual fuare au categoria profesienal, somsngacdn

a dav ar 4] cémputs da ls sntigUedad & parktis de la facha

de ingresa.

dquelles sprendices gue por aplicacidn del acterior coavenis,
que regis sn el comercioc de Nurcin capgltal, tanlan recepocide
#1 iloigio cal qdsputo da la antigledad desde octubre de 1.377,
saptandrén este derscho cokd gondiclén ads baneficiosa.

Artfcula 22.= Gratificaclanas sxtracrdinarias.

Las sempresss abonardn a su parsonal en concepts ds pagus
extraordinarias 1ea veranc y Navidad, una mansualidad coapuesta
de yalaris bdaae més aatiguedad.

Dichas ;éntirlcuciun-n axtraordinariaa se coaputardn por
tres ¥ sy abono sa reallizard sl 15 da Julle y 20 de bicleabrs

KEstas

respectivamenta,

sl art.3l del Zatatuto ds los Trabajedoces,

gratificacliones [ T-1.} Las previstas sn

Artfculo 23.- Parciclpacidén an baneficlan.

lLam smpresas sstallececda #a favor da sy pearsonal &n concepte
de_ participacidén en banaficias anm paga, Qque aonaisticd en
¢l importe de 30 diam de salaric bWase asde antiguedsd. La page
de participacidn en bdenaficies sa hard afectlva antes dal LS
dea Maze dal allo giguianta al que devsnga F corrssponds.

Apticula 248, - i

Los trabsjsdores que por algune razdn reslicen ctrabajos
ajence & su ocategorfa profasionel, asagin 1s Ordenanza ladaoral
o pura la gque BNays aldo contratado, percibirdn la cantidad
squivaleate al 12% de su zalaric bass ads antiguaded durants
el tiempo que preastan sus servicios an dicho pueato fde trabajo.

de

Se mantiene la gratificecidn eapecial, & & especislista
arnamentacidn, prevists en 4l aprt., 85 de la Ordenanza da Trabalo
an 1 Comargio, de 24 d4e Juliao de L.937L, aunqua se suskEltuys
digho plus por al 12% del galaric bass mis antiguedad, sl procsds.

Artigulo 23.- Compras en 1m sapresa,

Las trabajadores afactadon per 4l presents sanvanis, gazardn
de los productes dela eapresa al precic de cosbo, sntendlindone
por tal #1 quea Bmx fije para gue no 3@ produzcan pérdides al
Pemaficias s lam dspressn e la vedta & sus trabajadorea. Los
ispartes &+ abonarin dentre dal med da compry, » e8 un plaza
syunariar, préviese acusrds con la emorass.
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Il pressnota  articulc wssatd refarids a los  trabajuderes
de las empreazs y & los familiarss a asu carge, aisndo an todo
aas#, lds coaprad paAra Uso perdcnal de unom y ctroa, se iocluyen
an aste ppartado m loa padreas o cotorss de los trabajadores,
sismpre ¥y cuands coavivam bajJo 41 mismo tacho.

Articulo 24.- Oistas por viaje,

Las gqapresss sponardén & sus  Sradajadores  al laports de
lom geates que ncraditan dedidsmsnte an sus desplazamientos.

Ia cumlqular cass, y cusanda haye gRscCos cuya Justificacidn
ne resulte posibla, s« sstablecen lac sigulentes cansidedem:
= madis dieta, 1.139.-pka.
= Dista complata win pervecktar, l.892.=-pts.
« Dista complata pernoctands, 3.336,-pka.

fatas cantidades sa abonarén en viajexs y desplazamlentas

que reallcen an la provinaia de Murcia y limftrofCes,

Parm otras provinaias se afztablecsa an  3I,773.-pCk. «l
saporte dg la diets cosplats cuaade hays gqus picnnc:ag-

Los guutom da locoaccidén sn los desplazamientos astablealdon
por las smpresas gerdn per guenta de dats y an los supueatos
da que an éstos el Sradajader utillee vehfculo de mu propliedsd,
- parsibird la cantided de 12'7% pis. por kildmatro.

ELl importe da 13'75.pta. por Xilémetro serd revisadn por
la Comisién Pacitarla Mixta cusndo e# produzcs subida de la
geuolina en Ia suantia que el ilmpacts sntas iadicado sa vea
afsstads por asta sublds.

Cemn ladependencia de las cantidades que deben perclbirae
en Qonoepta ds digtas, sl trabajador tendrk derecho s laa corres-

extranrdinoacias qud

pendiantes horas hubiers realizade por

rasén da au trsbejo.

Articulo 27.- Panowidad y Fallgroaidad.

Las trabajsdorss nfasctadas por el prasents Convanio que
par las garacterfscicas da su trsbajo realicen trabajoe peligrasoa
percibirdn un 3I0% scbre el lulur%a dsl GConvenio ano tanto se

hayem raslixzanda dicha trabaja.

Artfculo 23.« Garantiss talariales.
In sata sateris s« eptard a Lo que dispongm ja lagislacién
vigents en cada momento.

Artfcule 29.- Raconozimisnta Wédice.

las ampresas, s’ travée de las Nutuas Patronalas que atlanden
lss sarvicias samitariom de las emgresas y Jelwturas Provincislaenm
de Samidad, reconocerdn una vez a1l aflo a tedos los ftrabajadores
da lus sisnas.

Artfcule 30.- Comiaidn Perltacin.

La cemisién Paritaria elegida tandrd como omisidn especfflcs
wntre Strae:
a) Intsrpretaclsa dea la aplicacidn de la toealided da las
cladsulas de sata Conovenla,
B) ¥Yigilancia de gumpllmiente de lo pactada.
al Istudie de la evolucidén de las relaclones da lss pertas
ssntratantew.

d) Gumotas etras actividades 5isndan & la mayor aricacia prictica
dul {anveais.

) Cualamquiaras otrfus Que, @n Su Cseo, detsrnina la Ley da
Convenien y dispomiaiones concocrdantes.
f) Llevar un centrsl estadflstica ds los ceses, bajas y altas
praducidas -ﬁ ¢l smector wn la vigancia del Convenio.

A tal afscto, ls Unién Regienal de CLomarciantsxs da Murcia
y 1las Centrales dindicalas, ‘tacilibardn & la olsea cusatos
datos dispengan al sfecto.

GRGAXIZACION DX LA COMISION PARITARIA

La Comimidn Parataria podré reunicrse % nctuar & peticidn

de alguns de las partes «n aualguiar luger del Eacritorio regional
previes acuerda de sus siesbros.

La Comisién de Intsrpretacidn estari caspussca por Grea
vocalas de la Comiasildn dJdelibsrante de loa trabajaderes y otroa
tres de la 'migma Comimidn de low amsprasarics, actusnda como
pracidente la perscone qua las partes designen o, an su defacto,
1l noabre 1a muterldad labdaral. Tasblen 2a ngmbrard para «al
cass dw que sea nacessris, lon Ccsrraspandientas suplaentas.

Cagas de nageaitarle, asmbas reprentaclones jodrin Ancarporar
A la Comixisn, Los awquearss ¥ técnicos ldénscm parn cualguier

plantssaleats qua as derive de la Llntecprataglén g splicmcisn
del presantes Canvenmia.

Para dar valides u los acusrdos de ezta Comisidn aard
nazesaria le paridad satre asbas represancaaionas ds trebajaderas
7 wupresaricos asistantes.

Les acuerdos de la Cemisisn aen astecia de intergratacida
ssn vwinculantss 4« sempresas ¥y trabajadorss sin perjulails de
regurse a la jJjurizdiccidn competents, dindase traslado de diches
acuerdes pars su conodimiante & La Autorided Labaral.

FUNCIQNES OUELEGADAS

La Comisidn Paritaria del Convenio podrd actuar por madia
de ponencias para atsnder =0 sus ssuntos especlelizados, Gtalaes
clasificecida profasional, adecusgidn da

las dorass genéricae acasas concrstaos, Arbitraje, etc...

cane organizacidna,

PROCFILNIENTOS

Ambas partee gonvianen mn dar <enaclaisnts la Coemfsidn
Paritaria del Coavenio da cuantas dudas, discrepenciaa y coaflic-
tos pudieran producirse cosg coaleduwncia de sy aplisecidn
o imtesrpratacién, pars gque dicha Comlaildn asmita dlctasen o
actde sm ls forma reglamantarizasate pravista.

PACTOS5 MENORES

El loiaia da cualquliar Convanlo Colsctivo, scuerdo territo-
rial o fumcional, habrdi da ponerse sn coneciaiento de la Coafaién
Paritaris. Ia ningdn ¢ame podrd pactarse en comdlaionas Laferlorss
s las establecldas en ests Convenio.

Artfcule 31.- Finiquitos.
Tados los riniquitosa Qque xe asusarlban con motive del cese

o desplido da un trakeajador 'se nardn en imprescs distintos
1las horas de salarice, con detalls obligakaria de las goncaphon
¥ cantidades que cerresyondan.

El trabajador

pravio a lLa Cirsas, eon los reprssantantsz sinZicales =2an 1la

afectado, podrd asasocarse  goa cardcter
LTl 1 1 s

Artfculo 32.- 3anclenes.

Lsa smpresa ianforsarf a lex Delegados o Coaltés de Empresa,
de luw swnsionses Llapusstas & loa trsbajadores per falta grave

Q@ RUy grave,

Artfeculo 33.-« Leglalacfdn supletoria.

In lo fo previste an ests Convenls, ss sstard a lo dispuesco
an  la dJrdenanza Labaral de Comsrclo y demds leyes vigentas
«n materin laporal.

-

MOTIA.~ Los dapendisntes de aegunda que contraigad aatrimonio
dursnts la vigencia de est Convenia, ascenderdn sutcadticamsnte
a depandiantes de prisers.

Asimi4mc loa ayudantes casados antes da los 22 allom, al

cumplisr dicha adad, pusacin & dapendisntes de primaras.

COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA MIXTA

DE_U.G.T.
D. FRANCISCO MORENO BELTRAN

DE_£6.00.
D, ANTONIQ BERMEJC HURTADOD

DE_U.5.0.

D. ARTURO RAMALLO ALBALADEJO

Supleantes

D. DIEGO HERNANDEZ GILABEAT (U.G.T.]
p. LUIS ARADRA GONZALEZ (Crc.o0)
D. FRANCISCO MARTINEZ MAHRIN (U.S5.0)
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UNION REGIONAL DE COMERCIANTES

D. MARIANO CALATAYUD MARTINEZ
D. JUAN ANTOQMIOQ MARTINEZ CORDOBA
D. JOSE LULS CASTRO ALVAREZ

Suplentes

D. RAMON MADRID NICOLAS
D. GINES RIVERA ALBALADEJOD

ANEXO II
SALARIOS 8,1 8,2 &,3 8,4 8,5 8,6 8l7| 8,8 8,9 9,0
7,20 0,09 0,18 0,27 0,36/ 0,45] 0,54 0,63I0,72 0,81] 0,90
7,35 0,09 0,18 0,28 0,37 0,46] 0,55( 0,64| 0,73| 0,83/ 0,92
7,50 0,09 0,19 0,28 0,38 0,47 0,56/ 0,66| 0,75} 0,834 0,94
7,65 0,10{ 0,19 0,29 0,38/ 0,48 0,57 0,67/ 0,76/ 0,86/ 0,96
7,80 0,10 0,20 0,29 0,39 0,49 0,59 0,68| 0,78{ 0,88/ 0,98
7,95 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50, 0,60( 0,70| 0,79| 0,89 0,99
8,10 0,10 0,20 0,20{ 0,41 0,51 0,61| 0,71] 0,81 @,91] 1,01
8,25 0,10 0,21 0,31 0,41 9,52/ 0,62/ 0,72/ 0,82 0,93} 1,03
8,40 0,14 0,21 0,32 0,42 0,53 0,63 0,74/ 0,84/ 0,95] 1,05
8,56 0,114 0,21 0,32 0,43 0,54/ 0,64] 0,75/ 0,86 0,96 1,01

TABLA DE REVISION SALARIAL PARA 1.986
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIQ PARA EL ARO 86

CATEGORIAS SALARIO BASE GRAT.VESTUARID AvupA FAMILIAR  CUATRIENIOS

GRUPD [ PERSONAL 71iTulLADD

TETULADO DE GRADO SUPERIOR £1.541,- 6.629.- 4,250, 3.092.-

TITULADO DE GRADO MEDIQ 48.822.- 6.629.- 4.750,- 2.929.-

AvupaNTe TECNICO SANITARID 46,547, - 6.629.- ©oy4,750,- 2.793,-

GRUPQ 11 PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

DirRECTOR 54.118.- 6.629.- 4,250.- 3,247 .-

Jere pE DivisioN £1.025.- 6.629,- 4,250.- 3.061.-

JEFE DE PERSONAL 50.251.- 6.629.- 4.250.- 3.015.-

JEFE DE CoMPRAS 50.251.- 6.679.- 4,250, - 3.015.-

JEFE DE VENTAS 50.251.- 5.629,~ 4.250,- 3.015.-

EncarGADD GEMERAL 51.384,- 6.629.- 4,250,- 3.083.-

JEFE DE SUCURSAL 51.384,- 6.629,- 4,250, - 3.083.-

JeFe pe ALMACEN 48.822.- 6.629.- 4,250,- 2.929,-

Jere oE GRuPo 48.822.- h.629.- 4,250.- 2.929.- .

ENCARGADD DE ESTABLECIMIENTO 51.384.- 6.629.- 4,250,~ 3.083.-

PCRSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO.

VIAJANTE 046,547, 6.629.- 4,7250.- 2.793.-

{ORREDOR DE PLAZA 46.547 .- 6.629.- 4,250.- 2.793,-

DEPENDIENTE DE PRIMERA MAYOR DE 25 Afos 46,547 .- £.629.- 4,250.- 2,793,

DEPENDIENTE DE SEGUNDA DE 22 A 25 ARos 44,430, - 6.629.- 2.666.-

DEPENDIENTE MAYOR 4g.547.- 6.629.- 4,350, - 2.793.-

AvuDANTE 40.707.- 4.506.- 2.442,-

APRENDTZ HASTA 17 AfiDS 25,534, 2.381

Arrenpiz pE 17 A 18 Afos 27.504 .~ 2.381.-

APRENDIZ DE 18 ANOS CON CONTRATO 4p0.702.-

GRUPQ T11 PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO

DirecToOR ' 54,118.- 6.629.~ 4.250.- §.247.-

Jere oe Diviston £1.025.- 6.629.- 4,250, 3.061.-

JEFE ADMINISTRATIVO h3,822.- b.629.- 4,250, 2.929,.-
" SECRETARIO/A 45.707,- 6.629.- 4,250, 2.802.-

ContaBLE,CAJERD O TAQUIMECANOGRAFA 47 761 .- 6.629.- ,250.- 2.866.-

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO u7 7st .- 6.629.- 4,250.- 2.8%6,-
" PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO,

OFICIAL ADMINISTRATIVO U QPERADOR 47. 76N .- 6.629.- 4,250.- 2.8g6."

AuxILIAR ADMO. O PERFORISTA MAYDR DE 25 ARos 47.764 .- £.629. - 4,250.- 2.866.-

AuxiLiar Aomo. o PERFORISTA MeNDR DE 25 AROS 46.547 .- 5.629.~ 2.793,-

AspiraNTE 11asTA 17 AROS 75.534, - 2.381.-

AsPIRANTE DE 17 A 18 afios - 27.504, - Z.381.-

AuxiLiar peE Caga Hasta 17 afios 75,534 2.381.-

AUXILIAR DL cAJA GE 17 A 18 aRos Z7.504, - 2.381.-

AUXILIAR DE cAJA DE 18 A 22 Afios 40,702.- 4,506.- 2.442,-

AUXILIAR DE CAJA MAYOR DE 27 AROS 4y, 430, - 6.629,- 2.666,-

AuxiLiar DE CAJA MAYOR DE Z5 ANOS 46.547 - 6.629.- 4,250.- 2.793.-
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GRUPO 1V PERSONAL DE SERVICIOS ¥ ACTIVIDADES AUXILIARES

JEFE DE SECCIAM 0 SERVICIOS i6.715.- 6.629.- 4,250.- 2.803,-
DiBUJANTE 4h,715.- 6.629,- 2.803.-
EscaparaTisTA  DE 1% mAYorR DE 25 ANOS 43.663.- 6.679,- h.250,- 2.920.-
EscaPARATISTA DE 2° MENOR DE 25 ANOS 47,794, - 6.629.- 2.868.-

2.442,-
4.250.- 2.803.-
4,250.- 2.793.-
4,250.- 2.920.-

AvunanTe ho.702.- 4.506.
DELINEANTE 6,715, - 6.629.
VisiTADOR i6.557.- 6.029.
CORTADOR 48 ,6b3.- 6.629,

AYUDANTE DE CORTADOR 0.702.- 4,506.- Z.442,-
JEFE DE TALLER 48,822.- 6.629.- 4.250.- 2.929.-
ProFesiopaL DE OF1CIO DE 1° 4g.547,- 6.629,.- 4,250,- 2.793,-
PROFESIONAL DE OFICIO DE 2* 44,430.- 6.629.- 4.250.- 2.666.-
PROFESIONAL DE OFiCIO DE 3% 42.314,- 6.629.- 2.539,-
CapaTAzZ 46.547 .- . 4.506.- 4,750.- 2,793~
Mozo ESPECIAL1ZADO Iy, 430, - 4.506.- 4,250.- 2.666,-
Mozo oe 1% mavor bE 25 aflos 12.33%5.- h.506.- 4,.2%0,- 2.540,-

Mozo pe 22 Menor pE 2% ANOS h0.,702,- 4,506, z2.442 -

TeLeFoNIsTA, COSTURERA, COBRADOR,

ORDENANZA, ViGILANTE, PERSONAL DE L-l,[I"PlEZA 40,702, - ‘u.sos.— 2.u442,-
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORAS 300.- s HORA
Niumere 2099

TESORERIA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MURCIA

Pelacidn de emaresas, que &n trdnite ¢e naciLfici:idn 22 Dsscid:is
Pagn da cuotaz ce la Seguridad Igcial, han resulrado desconceldzs ¢ aussnces v
gue 32 remiten al Exeno. 5S¢ Lealegecda Gensral del Cobizrno en La Somunidac Au—
tinona de la Regién de Murcia y Sraa  Alcaldes de los rescect.vos dyuntani:r-—
tos para su publieacldn 2 el Saletln Oflc:al ge la *rowlnera y Taklin dm Sdie //
£33 Munleipal. al ampars de lo 2lspusato en el arciculo 30-3 o= la vige+te L&y i
ce Procsaim.ento Adninisirat.vo de 17 de Julio da i.9%4.

N?, Pacronal *azdn Social Localidad NY. pO, imparte

36/24.711-17 1,5, 34D, aab (Tasa) Caladlin 85-C01.351 11,543 0=
S2 hace saber a las emprasas que Tiguran en la presanis relacidn del / 3Cf23,212-83 WRIAL kel 33,1, 30 £3-100, 105
derecho que les asiate de Comparecer en esta Tesoresia Tarrizc-ral, sn a1 pla- 30{’23_?72—63 fndin fa, 5,1, BLLLS 85=100.317
26 d2 DIEZ DIAS hdblles a parcir del sigulents al de su puslicacidn en el 8ale 30/23,212_63 8%3-301.833
%in Bficial de la Provincla justificando rediante la axninicidn d2 loa corsss— 30723.212-33 85-31C1.287
pondisntes Loarescs oliciales de cotizacidn, que han cunplinenkado eata fatifi 30/23,212_63 a5-103.732 a403.759.~
cacion de descubiecio. 10/24.371-73 83-120.120  504.5231.-
17 a7.297-74 £5-3¢0.132 4.053.~
36/27.2571-74 £5-1C0.633 £.058.-
Y9, 2arronal Ratsn Sacial Lacalidad NY, ND. Tmporte 36 23-172—75 83-002,0C3  1.262.243 .-
Y26.172-T4 §5-101.913  £57.332.-
0/ 2817218 85-101.319 635.125.—
. N 30/28.172-78 CARTrGTu £5-3C2.738  513.397.-
30/CeCi5é-33  ClaY, s. B3-30C.5357 82070~ 10/28.64253 L FalaR §3-360.141 132.339,-
36/C00367-13 £2-100.561 35.259 .- 36/29.154-88 §5-002.005  931.5C02.=
JG/900351—13 23-101.412 3T.523,- 10/29.154-88 53-36C.152 23.167.—
30/}00357-13_ §5-302.6¢1 T304 3029154 =38 £5-301.925 26, 705.—
10/000477-44 d5-ccz.570 1.033.- 3¢/29.557-1% 35-3€C.885 60,595~
3¢/p00526-38 85-304.801  147.531.- 39/10,827-36 502,452 358.~
30/0"-‘0634-@ 35-302,803  203.982.- 30/31.235-35 £5-3C2.783  §24.337.-
30/‘0C060:1-‘[5 £5+30C.570 8C.299.- 10/31.235-35 85-303.494  524.5335.-
30/01,125-52 85-301.222 32.031.- 10/31.235-15 G5-3Gl, 175 635.274., -
30/01.125-32 £5-301.514 595.334.- 30/31.235-35 g.i. 33-324,180 103,59
30/01.125-32 85-302.654 57.€27.- 35/31.235-33 5.L, 25-302, 182 30.830. -
10/01.725-22 35-303.335 10.9¢2.— 30/31,235-35 $.L. €5-10¢,134 £2.817.-
36/01.573-84 £5-002.433 5.880.517.- 36/31.225-35 .. 35-304.96¢  538.347.-
39/v1-873—°§ £5-002.4672  5.833.537.- 39/31,235-35 s Sl 85-305.705  132.5)2.-
3-4’09.013-2:: 35-301.242 39732.651-94 LN L0223 PRI 5 £3.3C0,171 31.732.-
3¢/09.013-25 £5-301.223 30/32,651-9¢ Ll L0x,2 03 A AN RIula 25-300.703 51.752.-
36/0.m1-25 §3-301.833 30/32.707-52 0 S dlalwil TIL YLLL §5-300.172 228,935,
3%?9.013—33 £3-302.350 30/32.707T-32 : i It Ll 85-300.7C4  301.759.-
30/09.013-26 4y 34.234-27 £5-305-¢23 76.515.m

30/09.013-2%
36/¢9.013-28
30/12.432-38

10/ 34.234-27
30/34.401-00
30/ 14.401-C0

35-305-738 T0.515.—
£3-201.838 158,344 .-
65-002.347  139.043.-

18/15.519-83  PLRO CuRPE, 5.4, B5-CCT.070 P2L.102.- g P DU IGO0 A0 EA 5.0
Jetese Kar T 2 PRl LR laniEm iR Scond s
30/18.924-90 JOSZ 13020 LI0M 35-104.875 854316, 10/34.339-33  OuVARTIAINS 34340, S.3. 52_395'155 - ‘c;:.*
39/18.542-47 OIR IICTHICY 8, CILLY 85-300.065  30.2¢F.- 30/32.339-53  CUVIREIZLE L0SaN, 5.1, 25-300.720 g?I-i;B--
3/19.05678 LA, L2 5 LEVaris £5-300.083  15.502.- 3YISI50-55  APEIS GLF. LI3aSA, 5.4, D05 OCLGAIS  B3-305.C45  2dG.o1d. o

18/13.056-78 Larins 85-602.711 43.323.- 39/35,876-5¢  LITOLUX, 5.1, R 33-3300108  119.923.
391905618 i 85-301.874  15.700. 352587850 LI, 5L i TS $5G000558 311332
igﬁ?ﬁ;—og 55303419 geiit 30/35.876-50  LITGL A, 3.4, feomTd F5ocossa 10,—';;;"
Shia=s i 5-1CQ.828 15,785 .- G/ 35,874 HTM R AL oot AE e e
3942130283 2L ), Gaoel GIL S Boaklos e eerde cana o i Bects e
. TNAT 2ads S0 A4 {aasa) 85-0or.T8 33.374.- 30/36,21250 N xIR1J B5-001 503 :gg.sgg-_
5.878.—




