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PUESTO DE TRABAJO PTS/DIA DE TRABAJQ ANEXO N9 3

Maestro SONdista .ouveicnuarrnnnsirnccnaacnncans 608,59 PRIMA DE REGIMEN DE TRABAJO

Ayudante sondistd ...viiiiivncnerrsnenersnreass 432,%0

Pedn sondeds ....... e iraeter A 212,81 PUESTO DE TRABAJO PTS/DIA DE TRABAJD

Mecan1Co SONdeRs ...--ivuiisiasisaninnisrns 432,30 -

Jefe de equipo Lavadero ......ueeerveresrnroaen 596,94 CANTERA

Maestro trituracidn secundaria y M.S3. A 511,38 - - -

Maestra molienda ... .oiiviiiiianrirnaianesans 494,50 TURRY ettt e s eneenesaesansarneracsansraasern 558,43

Maestra F1OLACION ... .ooennunmiiuiiiiiaiiiies 509,45 EXplOtactan Cantera ...veveervsvesrannraeenss 448,32

Ayudante trw’guracwn SECUNAATIA senvrnnrarnnnaa 394,55 {Per.Cond, Pal, Bull, Trit. 14)

Ayudante mohendg ............................. 444 .53 SOMABOS - o vt oevarssrneesenrmaennnessaen 448,32

Ayudar]te Flotacidn ..vrnvinenns hearesmearEaaan 444,53 Paclain dragalinas motoniveladora ........... 398,86

REACETVOS auvvrrcrnnccronnetosnuaaarsnanunssuas 457,0} 184 51

Filtracign 44453 Taller Cantera ,...civvvuunans P '

Vartne Lavaders 1101 LTI 307,15 Coductores Servicios generaies w..oiiiioeec. 184,51

Jefe equine A Taller Lavadero .ouveeveeeesroeas 595,84 Almacdn CAntera ......vieeivieeiarnerncnenans ?gg'g?

Jefe equipc B Taller Lavadera .....eveeceeenens 545,51 Guardas Canters .......... PRSP '

Oficial 1?2 Taller Lavadero ..ivveeveverenerrons 474,49 Jardineros, duchas, Ayudante Topograf. ...... 127,83

Oficial 2* Taller Lavadero vo.veeevesvaeeeasnns 424,56 Ltopradoras Cantera ......... ceeeeaniianeaes 62.74

Oficial 3% Taller Lavadero ........... 382,10

Conductor de 13 . ... iiviieenanvnnnsansnnnsnnns 387,09 LAYADERC

Pedn Al = ) 357,09

rZ?gfonT2§: .......... et 307,15 Explotacidn M.5.A. L.iiiiiiiiiriiiiraseaans 443,32

POrteras .Jveeae. o eenans vede st aneana 289,55 Explotacidn Lavaderd .uieevevvoresrarasaccans 271,20

LIMpiadoras .oeeeesvenneas et reeae i 199,74 Taller Lavadero ...ooceveieannannenans Teianans 384,51

Jardineros ....aas 212,81 Almacén Lavadero ..eeveveernenerancanaronnnne 244,08

Peones servicios .... 212,81 Jardineras, porteras, duchas, iimpiadoras Lav 127,63

Gficial 12 C.E.A.M. 474,49

Oficial 29 CLELAM. i iiiie i iiias v inaass 424,56 C.E.AM,

Oficial 3 CLELAM. cvvvennivnnnans feanareraas 382,10 —_—

Pedn C.E.AM. tiii i iinissiiiisansiniaasnsannns 212,81 Preparacifn de MUBSEIAS +.ivsevrnrosrarnssans 14,08
Mineraldrgia y Andlis1s Livaveeivoininanaran 255,26

Numero 2267
MINISTERIO DE. TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos, Exp, 19/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Gonzdlez Gomez y Cia. 8.A., de dmbito empresa, suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 26.02.86, y que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con fecha 24.03.86, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas de la Direccidn General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo vy Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.——QOrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 26 de marzo de 1986.—EI Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndandez-Luna Giménez.

Ea Cartugend , a vulotissia de Fabrera de 1.935% ACUERDAN:

AEUNTILODS = 19.- Tras las diversss c¢zyniancs mantenidas, aceotan plena af

integrameante al texta del Conuenia Calectivo de Empresa gque s= ad-

Dc una pacte D. _FRANCISCO MARCO SANCAEZ , com3 Tae- Junta a la presents Acta.
(ONZALES GOMEZ T COMPANIA, 5.4,

presentanta legal de la Emprean

con domicrlio en _ GARTAGENA , calle/piaza Avds Reloe 29.- Remitir o la Direcc:dn Pravincial de fradaja v Seguridad
Vistoria aom. s y con ndmero dr te- Social du Muccaa, cp cumplimicnto du lo gstablecido =n 2l ar. 3 -
léfana 50 36 b2 . del Peal Decreto 1040/01 de 1l de Mayo, copla poc cuadrupiicady =«

del citado texto deol Convenio Culectiva (Mirmade por las parkes, ==
¥ ca aotre los tcabsjsdocss PEDRD MENDOZA PEREZ, JUAN JOSE HATA ' t b 2 =R '
EERNANDEZ, FILGENCIO GUILLEN CERYANTES, WIGUEL LOAENTE AULZ ¥y JOSE GAAGLA asi coma la rekribucian anual en funcidn de las neoras de= fradvaje

amy
MFARA

en su propla fepeascntaeldn. la hoja estadistica ds Convenios de Empresa.

Ambas partes se cecanacen plsna zapaeidad para negacias =l -- 3%.- ¥ na habicnde mis asuatas de que tratar, se lsvanta la -
peesente Convento Coslctive de Trabajao para la Empresa_ GONGALEZ desldn sjendo las diccigehg horas del diag antericrmentz 1ncizazy, -
GOMEZ Y COMPRSIA, S.A. , uedicada o la ackividad de/ ficmando la presenbte Acta Laded les asistentes eon arusba d= canap

Almacen de Motcrialas da Comns&cuccion, y midad.
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T ADL CONVENTA COLECTINVG OF THALLJO DALY LA FUMHCSA

1.4,

GANZALIZ GOWIT T Cla

=NCI0 D

, PENICADA A LA AZiTVIZAD 2T CO¥

TATERIALDS DE COMSTRUCTION.

CAPLTULO T

Acn. 1%, AMYITY NE ALIUACTON.

€]l proacnsa Uanvenle Calastive de Trabajo, afectard a1 lo Trpresa
GONZALEZ GOWEZ ¥ GIA, 5.4, ,

dicada a La accividad do Comercia dz Macteriales da tomscraccass ¥ 4 laz =
erabasjadaces de su plantzlla.

Arz. 7.+ VISTNCIA ¥V REVISION.-
La vigedcia de £42a Canvenio, serd do do3 aflag 2 pascie del 4f3 wna de Zag
£ de Ml fovocienlss ochenta y derm.
3a entenderi prorrogada sdcitazmeace par periades azuales, fz Sualqulsza dr
las parcas qua Lo paccen no form:lasen aslleitud de rovisaidn cwn das reses
du ancelacidn 3 la feeha da du venoirienca.
Tranysurrida o] primes o de wlgsnoia dol presente Jorvends, ashas jarsies
Se compromctcn & negociar 3ala y exclusivamensze «] anexa de 1z tahla sala-
tial, En dicna negeclacidn se tendran en cucata les graceciay de droiza ax
clonal 3 gqua hubiera lugar.

£oT. 3#.- ANSORCTON DA METOWLS ¥ NERECHOD SULLETORIO.
Las mejoraxs azociadas en el presence Convanio, podedn scr alvas¥idas pr -
la1 empresas ea las e Jaras condicianas que ACRuAlmensa puedan © eita-
blecidas para su persansl, paro subalieirdn Las ¢andleladca mas b
TiF que ex2isan actualmente en lo quo rebasen a4 Lo zqui acordads.
{an cardetee suplgfaris, y en 1o no provisce per €sce vanveuta, serd 43 -
splicacidn lo Jispuesto en la Legislacodo Laberal general roen Lo Ordenens
53 labaral de Canscruccidn, Videlo y Cerimuza,

Ars. 0.~ YTNCYLACTAS A La TITALIDAD.
[ condiczanes pactadas ¢n gstz Conweniz (orman un tedo argamigs &
sible, ¥ & wfectos de su aplicacidn pracirez, seean considesadas glob
T& #0 Somputa anual,

CAPITYLY IZ
OlfADa, DPLCSCANSG ¥ LICENCTAS

ArT, 3.~ JORNADA ¥ HOBARTO.
La jornada de trabaje serd de 43 horas semanales, discrilucdas de lunes a
sibadas. Cn los meses de Julio ¥y Agosto, la jornada serd 2a masma pe-o d=
lunes a viernss,
5e tonsideran feacives para teodo &l perscazl afeczada por el rfese:.t:: Can
venlo, el dip 26 de uiciombre {72 dia de Navidad)., o
5S¢ hard jornada continuada, de § a L3 horas, los siguienszes efas 23 de -
Dicremhre,

Apz. 0%.- VACACIONTS,
EY peracnal sujefo a éste Convenid, tenard dereche al disfruze dm unas va
caciones de trconta dias nzrturales, los cuales so pedrin disfrutar duran-
te el pericde del [9 de Eaero al JL de Diciembre, de mutuwo azuerdo per am
bas parces.
El personal gque tngrese en el transcurso del afic tenurf decocho en ese -
ajia al dusfruee 4o la parte rroporciomal de las vacacierces y el persanal/
que ceam, por cualguier sausa, teadri derecho a una camoensacidn en retz-
lica eorrespoendiants z la parte proporeranal de los dias no disfrucades./
Litas partes proporcioralex se zafculardn a razdn de dos dias ¥ medza per
mes o fraccion de mes trabajado.

Ars, TR.- LICCECTAS.

El rrabajader, avisada con la pesible antelacidn, justiiicéndalo y acre-
ditandole adecuadamente, pedra faltar @ ausghtarse del urebaja, can dere-
cheo a remingracidn, por alguna s las mosives y durance ¢l sienpe que @ -
contlnuacdn 50 eXpOnel:

1) urance 15 dfas naturales, eo case de matrimeruo.

B) Durance 3 dizs, en cases de nuerts del cdayuge, padres, L)os y Merma-
nos, o eafermedad grave de Los mismos,

c) Durante 3 dias, por alwebramienze de la esposa.

4} Co tados cscos zases, cl cicepe de autencia se amilizrd hnsta § dias -
mis cuando el rrabajader necesite realizar desplazasienco ol ezfesto,

e} Mara ol resco Jde famliares se estard a lo dispueits ou el arcfieuls -

127 de la Grdemanza de Canstruccidn, “idrio y Cordmica.

£} furante un dia, por traslade de vivigwda.

g) En suance al tienpa mgccdaria para concwrrif i endmeacs oficrales, se/
cstard a lo dispucsto ¢n el arcfcula 129 de la Jrderanza de Construces

s3dn ¥ demis dispesicionsy legalad

h) Por el tiempo necesarlo para asistir a consulta méd.ca.
L} EL ticmpo necesario para el cumplimuente de un deber ing .c23a3ls de ga-r
ricter piblzca y persoaal.

i) En los casos du munrce de algds campafiery del mismo cesere de crabafe,/
la empresa concederd 4 horas dax permisa parz ls asistzucia al extierts,
al «3 en la afema poslacida, e un dfa sl e3 en localfided destinca. i—
eha lizeasia po serd reevibuida,

arn. dv, - RETAIOICIONES.

Camponsn al cocal de recrlbuclofed el esnjunco de poccaporonas salariales/
y devengas axerisalariales que parclbe ¢l trabasader gooo consuguencia da/
3u relacidn labaral =oa la smpresa.

ta empresa sy verd abligada a unlflcar loa recibos da salarios, seqin cads
1o offcual,

El aala-ie Sesqg dot perseasl afsccade per e13s Canvemuie, oy ol sspacifici-
da ea la galumna primeca dm 12 tabla salaclal, gara sada wne de los anve—
les y categarlas,

&, salarle Yaze yu cendri en cuenca para ol offzula de las Pagas Ixcraecdl
narlss de Yerato y Naridad.

Bl salario base (primera celwma da la tabla salardal), se cendsd go quesz-
%d para ol cileulo ds Anclgledad y Parzacipaczdn ma Tenzficlos.

5.100.- DENPFICIOS ASISTEVCLALES ¥ SUPLINOS.

Se cencede eata prima por 4l efsqrlva do mrabafe, incluidas loy sidvades v
<l 24 dia da lavidad, gque se avonari al paccibirze Loa Jormales. La cuames
ela de a3ta prima aw indice ea la columa segunda de la cabla salarial da/
s3tg Convenle, .

Sa coasideran comprendidas en esta columpa, came beanzficioa asrseenciales/
¥ suplidos, los cancepras excrasaliciales de plua de déstancia, ‘alomesra-
je, ropa de trabajo y locmmocidn o craasporte urhano (cuamdo €I kiloseera-
jo @ la dlatancia pebase Ia suanefa dloria del plus fijado ea la segada -
colwrma, la diferenciz par excesa serd abomada por lz emprasa).

Are. 18, = ANTTCIEDAD.

§e abonari sobrw Ios salirios estatlecidos per ol presente Camvenie, coa—
forms a la dispueses ea leos articulos 105 ¥ 104 de li Ordenan=a da Tradaje
du la Cenacruccidn, Vidrio y Cerdmlca, conslstance en dos hlesias dal § -
per (04, cada unc, T an quinquenses del 7 poc 100. Tatos premios de aazi--
—glsdad ae limizardn al 30 por 100 del sslarie dol Caavenls.

ACT.17%.- CRATIFICAC IONES EXTRAURDINARIAS.

AP 132~

Las empresas abonarin a su personal, en concepto de pagas oxxracrdznasias
de Verano y Navidad, una mensual:dad del salario base (mis ansigiedad a2 -
1c4 gque pudiera corresponder) en cada una d= ellas.

Dichas grat:ficaciones sq computarin par semessire ¥ su bono se realizard
el 30 de Jumis y 22 de Diciembre respectivamenca. Igunimente podrdn ser -
prorratezdas par meses, cuande ex:ista acuerdo ensreg lz emprasa y los re--
predentantes legales de los trabajadores, y cuarndo ne exisran dstss con -
«l tnb_-iJadur. .

Estas gratificaciones son las prevzstas en la legislacidén vigente.

FARTICTAACION EN DENTFICIQS.

L2 cuancifa de L3 participacidn en beneflcies o aYonar por todas las wmzoe
321 afectadas por este Convendia, scrd del & par 100, calcilads sabre el -
salarie bazc mis la antxgledad cn du &nua,

L1 participacidn en benclficios sc hard eFectrva ances del 15 de marzo del
ale sigwiente 21 qiuc s devengue, tarbida sg prodrin perrnUeonr Dar reses.

&1 les gases de oeaw, se zbouardn on ol momente dz efscliunr Ia liguida——-
c16n al trabajadar,

SER: IO LILITAG.

ArE 132 -

a1

Surante el tiempo que los trabajaderes permanczeas on ol Zersicae tilatar,
s¢ reservard la plaza que venia desempeiiande, has.a un rfano de dos meces
desde la fecha de su licercramiento, estawdo oblizada la cmnresz a darles
trabajo y de alca en Seguridad Social, en loy pormises oficiales acredita
dos fehaoientemente.

PREMIO DE JUCILACIOH.

A tado el personal que se jubils com dies aiies, coma mirame, de uttigtiadad
en 1 Evpresa, se le aborari como presua de Jubllacj.dnf valuncar:a, las can
tida’es sigurentes:

A los 50 aiies de edad

140.000" .- prai.
A las 61 aiies de edad

100.300' .~ Acas.

A los 62 aiios de cdad 50.000% .~ pras.
A loa 47 afios de cdad 70.000' .~ pcas.
A los 41 afles da edad 55.006' .- ptaa.
A los 85 afios de edad uiieeiiiiiiiane aaee e . 30 000'.- ptas,
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¥o percaibiran prome algune jos productares que ze Jubilen con mis de 85 -

a1 de edad,

cAPTULD T¥

CONDLCIONES SeSTALTS

TUNEINIZACION MR WUTnTT 9 Dif

Arr. L83,

Lz ®mprosa afectada por 4sse Convenla, suscelbzrd ues pdliza s
du seguro 3 favor de sus teabeladores, para qus en caso dr oocuerts, lacaly
det permanenteabsoluta a gran ravalides, derivada da agcidenze de e-ata)o
® de eafercadad prefesional, los mzsma o tu viuda o jus beneficiarios, 12
Fin las nermay da la Segu-idad Socifal, peecibas wia ipdewus:cidn de ——
$00_0C0Q' .- pesacaa.

Cace artfcule enrrard en viger a Les 30 dias de la gublaczesSn =a =1
tin Qficizl de 1a Provincia.

$i una ves fizalizago wace plass, la Bmpresa no hubiara forvalizads fizra
péliza, lay indereitzaclanes previzzay Jacdsn a Ju cargs.

CAPITULA ¥

DIFMISICIONES ADICTONALZS

Are.171. - NO QEPETCUSICH TN PRICIIS.

Se hace gonstar que la empres:, en li medfda de lc pasidle, intestard que
1aa e Joras pactadas no repescutan an los arefculs ghyeta d= iz aczividad
mercantil 4 que se dediza la misma, pues:a que deben sor camnensades qar,
una rayer productividad da tades los slomentas que Locesviensa en las ac-
taa ds cammicaa,

aps 153, - COMESTON WIXTA DT ARTETAAIE.

Fara la fncerprecacién de cualquler prablema gua la aplicaczdn ds eszs -
Caavenrg suicite, arvbza partes acuerdan ieeir urd Comidandn fLxfa cgosci--
tundd pov la empresa y ua rescesantancs legal de lea tmabajadocss, firman
taa del Convenda, y presidida por aquella parsona QqUe 470as parcsy I=ziige
eq an g €aa.

abla salaraal para las Laduserias da Goemueglu Je Macsrealad S ceastmucznde

L visniaa desde 1-1-058 anga 3i-1i- 88
R Saws
Jalirie
tozariz - nywgl. Jaae

hieple AV WD selvilinh et LS A

de grade supgrior. . - 50.23% Jas
da zzaila medue. 31.J01 Jas
TERINEO Trul Tarid. ciaaaaaaea 5. 39C pLY ]

LU TT .« PINLOML EALTIL TICHTCO 5 TTTULADG.
SHrecar, e 43,89} lag
fale de Zlvriidin. ... $3.931 Jas
jefc da Pervenal, Couwpras 7 ¥e $a.%7) Jag
o ..__u Gclu:r:.L. . 50,591 148
Je a9.832 Jai
Ia d= Srupo. . at 553 Jay
Jefz Jo Seccidu. .. 45,924 Jag
=y 29124 345
T T 48,349 Ia8

TIOSCUAL P TROARTTE CUOTIALGEITL SICHG.

TIJRIIT. serenmrianiennna ad. 347 Jag
Carvwdor de plaz=. ..... 4.023 3as
veradimee Ja 29 afiea. dvrerann 43.778 I
Iradictede 22 4 25 alins da [N ceevievivnnnanns al.524 145
Jepesdicente de 12 a0 25 anua de 1. L. 4l.424 Jés
e da Uh L al, 4 Jes
al.ala Jas
t de 31 aa. 30.397 115
s da 1Y Ao, 1L.167 jas,
rerensans 45.974 Jis

GWG TIT.~ PEWOKAL TliTTUQ #0 TITULADD

Fr BT £2.494
Jele de Muvisudite cueoyvgraacnnnrirrrarrarenans 53,3681
Jave Mulnistratlve. ..., $1.117
SecrIiaro. L aiaeas 22.023
B a7.42%

SaLrLe

do Erpra,g.

MATTG,

seer mrarriees s 49 902

D I R R &T.426

e an. 373

. 4l.887
da 15 a 19 3805 ciuunne uaaan v 32.849
Sale de wWiononl 2.649
Zrpaode 131w al.§2&
Cagn e 22 al &Z4
Caja de o3 41,524
naga de s 3 2,099

; 48,779
3 29.862
z am.7aa
Lvs isuLage. al 424
Je vasttedor, Potdudez ..., 4l.624
Jartader. ..., AN AR seeen aemaaas 4l 624
or, jefz de teller. ., tL 624
Jeafedaans Jo IV e Ll.sla
?refogianal de Ofurzo de 27, || 4l.624
Jrofasienct de Gficie da 3T. . s A 41.824
© rElisatadesas ersaaiaa. al 624
aceralzzade, L. T 41,624
J2CH50 Lika, Talefen petadonz, L, al 6724
arz de uedias, cesedata do Lacay, cees 41,674
. 2

Glov, - LOSHBALT IO,
P Eadaamaaan al a4
Rk ae . al.824
s WEy Jetcwe, Crdeamizy, lallgro. L. .... A al.624
-8z sl de Taspeeza fpoe Bora). L aaa.... .. P L L8

Aemunesiclin antal. an funeldn

348
Jué
Jag

Jas
Jag
Jag
Jus
Ja5
b LN

3&3
Jaa
Jud
J44
345
Il
345
ag
Jag
Jag
lag
J&g
Jas

Juf

I
Jjeg
b1V

e laa horas anuales cfesclvamenze Srahajadas.

Heoas souales efeefivamente para el ada

fmLl gcasclentas veaciscls horas)

AEMUNERACION ANUAL PUR CATICORIA DE TEAZAJS.

Tlzulzda de Crado Supesior.. i in i iiunausuncssronns
Tigulada de Cruado Medlo. o vrrin i ieiiununnncnenenns
Apcdeate Téonlca Saalcazlovvensan
Dizegtar, v a--
Jefs de DtvLs'du-.................
Jefe da Parsqonal, Compras y Vaotas
Enfaczada Cereval............. reraaana
Jafe ds Sucursal, Supermerszda, Almacdn
Jelfa de Gruoa...
stfe de Saczida.
Inzazgada ds uu.ble.n:l.mken:o, Vandadar, Cabradar..,
Incévprece. . .

Yiajance........ ..
Carradar da Plaza.-eneensinaisanna
Dapecdfencs de 25 aflas. o iieuaaa
Degendlente da 212 a 25 adas dec 12
Deperdfance de 12 a 25 afios da 22....,
Ayudance de 14.......

Ayudance ce
AgTendiz de 1A
ApserdlLz da 17.a 13 afias
Deg=redlonze Mayavr........
ieclaT. i raaa
Jufe dm Divisida. ...
Jede adniniscTaziva,
SasTeCtario.. ...
Cancable.,
Jafe de Seeeidn sdmfalscraclva...,,
Cancable, Cajere, Taquinecandgrafa
Offelal Admimlatrallvo . ene,vearnss.
sexiliar admfatstoatlvos..... crerens
Asplrance de 15 4 13 afosi....... e
axilisz de Caja de 18 1 13 afies...
Awxfliar-de Caja de 18 a 20 afios.
Auxiliaz de Cajs de 22 a 25 ados...
AuxLliar de Caja de mds de 25 afos...
Jede de Secolén de Secviclos.,.......
\Dibujante, .
Escaparaciata,. .. .. L
Ayudants de Montd e viiieianaiian.
Delineance, Visitador, totulisca,....
Povfador..... e raaeeeaas
Ayudance de Portador, Jefe de Taltlez
Fvofesional de Offcio da 14.......
7rafasloral de Oftzic de 22,..,..
Svolesiznal d= Qficio da M.
Capatag...,,..
Mozo Tapeciall
U 1,

:L'r

R L LR R R T T T T

= .
R Prrvirssasnesnstney

Aszensoclsta, telafontisra, empaquetzdare. .,
zsadova 4= gmdlas leasezora da s423s

994.143
91,398
T$a.6d3
ars,sz9
$34.917
L5, 152
PL5.LIT
EETRESS
JLi. 132
167,474
a7, a7d
784,434
756 3de
158.3717
755,191
12u.195
2,113
TTa.123
z,125
538,372
$7G. 320
738.9145
Q37.321
596,993
287.418
T34 837
399.843
Ja) 37y
ELLET B B
1%, T3
119.311
392,139
392,139
726,192
724.19)

73,189

4% 331
841,753
821}.130
736,213
Tia 193
133 1393
714 193
724,19
714,193
tia,191
TTa.193
Tia. L9y
113,191
125,191



