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Niumero 2274
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 1i/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para Finca Agricola «El Aguilucho» de dmbito empresa, suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 25.02.86, y que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con fecha 18.03.86, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1580, de 10
de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asf como las instrucciones recibidas de la Direccion General

de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.
Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcian.

Murcia a 21 de marzo de 1986.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.

ACTA DE LA FIRMA DEL COMVENID COLECTIVO DE LA FINCA 19. Las candiclones qua ae establecsn an sate Coave-
~EL AGUILUCHO". nta, tandrin la consideracidn de mfnimas y abligatorims,

2%, Se raspetard coalquiasr condicidn mds beneficio-

En Murcia a veinticinco de Febrero de 1.986, en las sa que ¢on cardcter personal tenga cualquier trabajader a

oficinas de la Plaza de Agustinas, n® &, Murcia, sa reune l1a antrada en vigor del presents Convenia,

la comigidn negociradora del Conuenio Colective de la Fin- 3. Con cardcter supletorio y en lo 2a prevists par
ca "E! Agquilucho", a efgctos de la firma del mencionado - sats Conmvenio, merd de aplicacidn lo dispuesto en la Lagis-
Convenio, cuyo taxto tembién se Firma. lacidn Laboral Genersl, en la Ordenanza Genaral de Trabajo

an sl Campo y disposiciones aupletorias.
Asisten a la reunidn DI. Elisa Lopez-Ferrer Gomez,/
por parte de la Empress, y D. Antonic Herniéndez Ldpez, =-- ARTICULO 5%.- CONSEZJQ DE DIRTCCION.
como Dslegado ds Personal, y D. Franclisco Martinez Carva-

X X En =l Coanvenlo Calectivo da Emprasa de 71.920 sa crad
Jjal, 0, Juan Ras Gll y D. Alfonso Herndndez Lépez, como -

un drgmnc coleglado de decisida y consulta daenominade "Can-—

miembros elecktos dal Conssjo de Direccidn de la finca, y/
#s]a de Direceidn”, cura composicidn y compstancias queda-

. Joad Lura Alcaresz Foto, gque harid las veces de Secreta-
ron fljadas de la alguiante forma:

rio, sin derecho a voto.

5. T.- COMPOSICION: Z1l Canselo de Dirccidn sstard far-

Ambee partes se resconocen can legitimidad coma 1n-- L.
mads por los aiguientea miembros:

teclocutores para la firma del preaante Canvenio.
= Un preprasantanta da la Emorasa desimmado pﬁr

sntn,
CONVENTIO COLECTIVD FINCA ™ EL AGUILUCEO " 1,9%

. te==sazsozaacwsdssaws== = E1 sncargado dm la finca.

= ElL Dalegando de Parsonal, o Comitd de Tmpraasa

an su casa,
CONVENIC COLECTIVO FINCA ® TL AGUILUCHD "

= Tres rapresssntantes mds de los trubajadores,
nlegldos litramente por astos.
ARTICULG 1%.- AMBITO DFE APLICACION. Bl presents Convania,

afsctard a todos los trabajadorss qua presten o puedan prea- 5. 2.— ELECCION®S Y MANDATO:

tar en &l futuroc sus servicios an la finca "Fl Agullucho”,/

asita an el t4rmine municipal ds Murela, padanfa de Sangons- 5.2.1,- Tendrdn la condicida de miembros natos
1a la Saca, del Cananjo de Direccidn los siguisntea:

- = El Delegado da parsonal e Comitd de
ARTICULD 2% .- VIGENCTIA Y DURACION, E1 pressanta Convenlo --

entrard en vigor el 1 de ¥nero de 1,985, y tendrd ura dura-

Empredsa en su caso,

eidn da un efo, salve loa artfculos an los que s especifi- - 1 Encargado de la finea,
que una duracidn diferante,
5.2.2. %l rmata de los miambros electos (tres),

ARTICULQ 9%.. DEINUNCIA, Fl presents convenioc ae conside- tandrdn un mandato da dos wflos pudiende

rari automaticamanta denunclioas al 1 de Noviembre de 1,985 3sr Teslegldos en sucesivos pariodos a-

lecktorulses,

ARTICULD he,- COVDICIONYTS MAS BENEFTCIOSAS Y DERECHOS SU- La aleceldn coincidizd con las slee-

PL®TORTOS, clones aindicmles = nival nacional.
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£, 2.3 Solaments podrdn s=r revocados loa miem—
tros del Consejo de Direccidn durante asu
mandato, por lm declsidn de lo= trabsja-
doras que los hayan alegido, medlante a-
aambles convocsds al efecto w inatancis
de un tersla como minima da aus slacto-
rea y por mayorfa abaocluta de estos me-
Iikre,

diante sufragio parsonal, dirscto

¥ secreto,

En casao da produclrae vacante por cualquier
causa an el Consejo de Direccidn, la vacan-
te a4 cubrirdi mediaata nueva convogatoris =
4w elecciones, sin wmencscabo de lo previsto

e la legilsalacidn vigente pars los Dalegedos

de Pavsonal o Comizé de Empresa,

5.2.%5.-Law sustitucicnes ¥y renovacionss serin comu
micedas & la Empresa y publicecdas maf miswma

en el tabldn de snuncias.

5.3.- COMPETENCIAS.- Las competencias del Consejo da -
Direccidn serdn los aquf rsefisdas mis aquellas que se espe-
cifiquen en sl rests ds loa artfculos del presente Canve- -

nic,

5.3s1.= Ragibir informmoidn, qua le serf facilitadm -«
trimestralments al menss, scbrs la svalusidn gensral dal --
sactor, mobre la situacidn de lm preduceidn ¥y ventms, scbre
al programa de produccidn y svolucidn probable del eaplec -

en la Empraesa,

5.Ju2,- Canacer sl Balancs,

lu Memoris y an el caso da que la Fupreas revistisess la fox

la Cusnta de Resultados, -

me de sociedad par acclanes o participacicnas, da los dewéds
documentas qua se den a conocsr w loa socios ¥ en las misman

condiciones que a satos,

5.3.3.- Dacidir medianta votacifn y por aayoria nh-a-/
luta de sus mismbros sobreg a) reestructuracién de plantilla,
cwsas totales o parcialas, definitivos o taaporales de aqus
lla: b) planss de formacidn profssional de la Fupraaa: c) =
astudios de tiempos, establecimisnto de sisteman de primas/
o incentivos y valoracidn de puestos de trabajor d) aplica-

cidn de smnclones por faltes muy graves,

5.3.4,- Tmicir inforwe con cmréctar previa y an el -—-
plezo de 15 dias cuanda se produzca, abaorcidn o modifica-—/
cldn del "status” Jurfdico ds la Empreasa,

%5.%e5.~ Conacer los madalos de contratoas de tribaje =--
wsGrito gue ss ubtilizan sn la Empreaw, aef somo de laws do~/

cumantos rcelativos a 1l tsrminecidn de la relacidn laba.al.

5.3.6,- fmitir informe con cardcter previo y en el ==
plaze de 15 dias 2 la implantmc’én o revisidn de slstanas -

de argenizeacidn y <ontrol del trabajo.

5.3.7.~ Conscer trimestralmante al mencs las estadlias-
ticas sobre sl indice de absantismo ¥y sus causas, las sccil-
dantes de E-sbajae y safermededss profasiconelss y.pus con= =

secuencias, Loa fndicos da siniestzalided, laa sstudica

pa=
riddicos o wapacialea del medic ambienta luborel, ¥ los me-

oanismos de prevancidn gqua sa utiliran.

5.3.8,~ Ejesrcer una labor ds vigilanwia y coatrol de/
lms condiciones de Seguridad « Higiens en &l Trabaja dentro
de la Fapresa, con lac particularidadss previstas sa este -

orden #n &l wrt?, 19 del EFatatuts 4« los Trabajadores y ain

detrimenta de lo que al raspecto competa al Comltd de Zm= =

prasa o Dalegado de puresonal.

5.3.9.- E1
drgwna colegiado
Judiciales an todo lo rTelativa al dmbito de sus compaten-~ -

Scnsajo de Direceidn tandrd capacidad como

para sjercer mcaicones acminiskrativas o =«
cies y por daciasién moyoristaria de sus mismbros,

5.3,1,.~ Loa miumbros del Conseio de Direcoidn y ests
a0 s conjunte gbeervurdn sigilo profesional en lo refaren-
tse a lms partes 5.3.7, 5.3.2, %.2.3, y 5.3.,4, sin deaspuss -
de dejar de pertenecor al Conssjo de Direccidfn y en eapescial
ds todas ejusllas matwriss sobre las que se dacida a1l carids
ter de reservado, En tudo case ningin tipu de documsata wn-
tregado por lx Tmpresa podrd ser utilizade fusrn del fombi ta
de aquella y para distintos fines ds los que motivaroa su =

antrega.

5.3,11.« Los mismbros del Consejo de Direcclidn o estas
«n su conjuntn pudrén buscar el asesoramisntse necesarioc pa-
ra al major dessopefic de eu funcidn alempre dentro dnl ai-f

glle prafesional necesario de smtoa y da los conaultndas,

3.4.~ GARANTIAS.- Las mismbros dal Conselo da Jirec-f
cidn ein mencacsba de lo praviasto por la Legielacidn vigen-
te parn loa delegadcs ds peracnal o Comitd de Tmpresa tan-/

drén las aigulentes garzntiaeat

5.,4.1,= Apartura da expedlents cantradictorio ea el --
supuestos de sanciones pot faltas graves ¥y muy Fraves an cl/
que serdn oidas m propuesta dsl intersasado, sl Dslagado de/
parsanal o Camité de Fmpresa.

3,4,2,- No ser despsdide nli sancionado durente sl ejer
c¢icia de sus funciones ni dentzo dal eflo siguients a la sx-
piracidn de su mandato, salvo en caacs de qus ssta se pro-/
duzca par revocacidn o dimisidn siempra gie el despide o w-
sancidn ss base &n 1la accidn del trabajader en el .ejercikio
de au Teprosentacidn sin perjuicioc poxr tanto de lo astable-
cido eh el mrtt, 54% dal Eatatuto de loa Traba jadorea lobra/
rogulacidn del despido disciplinario., Aaimiswo, no podrd =--
ser diecriminado en su pramaocidn econdmice o profesional en

razdn precisamente dsl deasmpefic de su representacidn,

2.5.= PROCEDIMIENTO .- Il Conswj)o de Direccidn alabora-
rd sz propio reglamento de procesdimienta gque na paodrd con-/
travasnlir lo dispuescto por el pressants Convenio.

ARTTICULO A%, - JORNADA, Para 1.%385 la jJornads Laboral serd
de 1808 horas da trabajo afactive al afla.

Fl Conssjo da Direccidn, ein perjulcio de le pré?isto
an In Lagislacidn Yigenta, scordsr{ la diatribucidn det -
total de hoTma anuales,

ARTICULO 79,- INCLEMENCIAS DEL TITMEG.- Las horms pordidas

par los trabajaderea fijos por lluvie ¥y etro fendmena atmos
ferfco smerdn abonadas fntegramerte por la fmprasa sin que/
dichas horss deban mer recuperadas, estando ohligades los -
trabajadares az presentarse en &l trabajo.

A los trabajadores sveéentuales ¥y temporervs mse las abo
nard fntagramento el salarie, si habiende iaiciado sl tra-/
btajoe huhiera da ser suspendido por las causas antes mencioc-—
nadas, deblends sl trabajador en ambos cusos permanacsr an/

1a Emprsea durnate lss jornada lshoral para efactuar cusl-/
quier trabajc adecuado, dentru de la miama,

Se entanderd como iniciado al trabajo la canfluencin
del trabmjador sl tajo, lugar de Teunidn o cuando ss bhays

iniciace e] traslado por cusnta de la Tmpresa,
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ARTICULO 8¢.- HORAS EXTRAORDINAKIAS,- Ante la grava situs
¢idn de pare axistents y oon objets de faverscer la crea-
cldn de emplec, mmbas partes scuerdan la convanlancias d.f
reducir al minimo indiwpensable las horma srtracrdinaciaas

con arrsgla a los siguientea criterios,
1% .- Horms sxtragrdinaries habltuamles: supresidn,

2% .~ Horms exiraordinariaa que vengan axigidms por la
Amcesidud da reparar siniestroa y otros daflos extraocr
dinarios y urgentee, aaf coms en omau de riasgo da -

pordidas de wmtorias primae: realisacidn,

3% .~ Horas extraardinarisse necesarias sn dpocas de -
recolsacidn, Poda, labores, tratamientas, ste.,, o -
provocadms por ausencias imprevistas: mantenimisnto/
slempre qus oo quapa la utilizacidn de las distintas
modalidades de contratecidn temporal o parcial pra-/

vista por la Ley,

4t _ - En cualquier casa y sin detrimante de lo ante-/
rior el Cansejo de Direccidn, determinard la canva=/

nisncia o no de las horae axtresrdinaries,

5%,.- La prastacidn de trabajo sn horas extraordina-;
rias serd voluntario ¥y g4 abonard segin sl valor daf

la hora ordinaria méw un incremento del 75%,
2.~ Ajuicia del Conse=)jo da Direccidén se Fijaran puentes a lo

larga del afio para computar las haras extras que sz produzcan
coma consecuencia de un trabaju exktraordimaris de recoleccidn
@ otro. 5i las horas extras trabajadas supsrasen las puentes/
fLjados seran consideradas horas normales, siLempres que se --
renumeren al mes siguienkte d= producirse, tenlsnda un brata--
miento de haras extraordinarias si se sapera a Final de afa -

para ve=r si superan lag ].803 haras de computo anual.

ARTICSULO 9*.- VACACIONZS., Los trabaladores 4factados por
*l prasenta Convenlo, disfrutaran dae 30 dfas naturalas-des
vecaclonss reatribuidas. 1 perfodo da 4isfruts de las vaca
ctiones, lo decidird =l Consejo dr Diraccidn antas del -—o_-
'S5 dr Fabrwro dsl afo natural,
ARTICULG I0.- DIAS FESTIVOS. Laos dias Festivos serén
los que marca la Lay, nc aebskante y sin perjuicio del
compubq anusl da horarie, s® haran fastivos para L.?85
comd minimo laos dias 2 y 30 de Mayo, y 24, 26 v 31 de

Diciembre.

ARTICULO 119.- LICENCIAS RETRINUIDAS.- EL trabajsdas, -—-
avisande con la posibls antalmeidn, podrd raltar dal tra—
bajo con darscho m Tununeracidn, por alguno de las mati-/

voes y durmntas el tiempo gQue a continuacidn se axpons |

= Ihirante loa 15 dias naturales un cano de uutrimn-/

nic,

Dursnts las J dims sn los casges 4 musrta deal con=-
yuge, padrea, hijas y hermancs de cualquiera de -—

las conyuges ¢ enfarmedad do low misaom.

Durants 2 dias #n caso de alumbramients de la as=/

Foss, pudidadose mmplimr hoeta 2 dias mde por ne-/
cesidad de deaplazamiante,

~ Durante 2 diaas por traaslado ds vivianda habitual,

=~ For el tiempo necesario para asiatir cofnaultm ==
médica, justificandolo can poacecioridad ¥ siomprae
que la conasulta no se pueda realizar fuera de las/

horas des trabajo.

= Por tlmmpo necesaric para el cumplimiento da 1o ==

debar inexcusable ds cardcter pdblice.

« Los trabajadores dispondrén del derecho a dos con-

sultas ssmestralas por al tismpo imprascindible y/
no remunerads para au aseasramlento e informecidn/
laborul. A tales sfactos deberdn comupicerle <on -
la posible antelacidn & la Empresa y mcreditarlo =

posteriormencs,

Sin pearjuiciu ds Jo anterior, todos dstoa tiempos ==

podrdn mocificarse en casua sapscialsa, y sagin sl cribs~
rio dal Consaejo de MHreccidn.

ARTICULO 12¢.- CLASITICACION SEGUN LA PERMANENCIA, -

1* .- Parasonal fiio.~ £1 ol qua #2e contrata para pras
tar aus serviciua con carécter indefinido o que estd md-/
¢rito s una ¢ varias sxplotaciuvnes del mismo titular, una
vez transcutrridos 273 dims lmbormles ininterrumpidos des-
de la fechx en que hublera comenzudoe la prestacida de sus

aervicios a la misan.

No ss considarard que exista intsrrupcidn, cuando --
las aoluciones de continuidad sean inresciores a 15 dias =

donawcutivos,

A las trabajmdores que cantratados coma no £Ljos ade-
quieran posteriorments la condicién de fijoa por habar --
trabajade laointerrumpidamanta 27% dima ao sl Sltime afla, /
ss les computard la antigledad a partir del mowants un ~-=
que comernzara a preastar loa .arviﬁiau con cardcter inin-/

terrumpido.

2% .« Persanal de temnorada.- Tienen esta consicetm—/

alidn los traba]adores contratados per un mismo patrong ==
pPara una o variss apersciones agrarisa o pars pexicdos as

tiempo determinado,

Los trabajadores contratados por temporada, que hu-/
bisran servida a un mismo patrono durante un promedio de/
mées de GO dimas al ailo, %andrén dersche preferants, an las
mismas candiciones de idoneidad, para ocupar puesto de ==
trabajadar £1jo.

J?.- Personal interino.- Ta el que se contrata da --

modo tsmporal para susbituir a un traba}mdar fLjo durante
ausencism, tales como prestacidn de servicio milictar, an-
farmedad, licenciams, sxcedencias farzosa PoT deaampsailo de

cargos polftices o andliogos,.

4t .- Personal eventual.- Ea al concratado circunstan

clalments ain neceeidad da sspecificacidn deal plaze ni de
la tarea a realizar.

Transcurrido un aflo de ssrvicio inincerrumpide o con
interrupsionea infarioras a 15 dias canaacufivoa, sl tra-

bajador eventual adguirir{ la candicidn da Iija.

ARTICULO 13t .- HERRAMIENTAS DE TRABAJQ.- Le Zwmpresa pondri
& dispoaicidin da los trabajadorss cuantas herramliantas ---
Sean nacaszarias para cada una da las tareas agrfcolas, de-
biendo astar, dichas horramientas, en laa dabides condicip
nag ds uag y devolvisndalas igualments, salvo el dosgats =
normel por au utilizacidw, y #n caso conirafio se respon-/
sabilizard el trabajlador de las herramientas pueatas a su/

dieposicidn.

ARTICULO 147.- RECIE)S DE SALARIOS.- La Empraea setard ---
obligada a la entrega da recibas oficial dea salarias, acrs
ditativos e lus pagas sfectuados, que nu podrdn ser de --

tiempo suparior a un mea,
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ARTICUIO 157, — PAGAS EXTRAQRDINARIAS .- Se -sstablocen dos -

pagna extracrdineriss da la aigulente formal

17 .~ Da verano, 30 dias cde smlario gque as» abonerdn €l
dia 22 de Junio.

2¢ .- Da Navidad, 30 dias de aslaric qua se abanardn -
sl dia 22 da Diciembre.

ARTICULO 162, PLUSES, 5= astablecs que la hora de trubamje

qua 58 reallice en dfa festive & por la nochs equivaldra =
1125 horas normules nsn el computu de Eiompo trabajsda por
cada trabajador.

Sa considararan horua nocturmas las reslizadas- entrae

1as 22 horas ¥ les 6 horua,

ARTICULT T17y*.- ANTIGUEDAD,

cibiree e goncee=pta de antigiindad, en al dfa de San --

Loa trabajeadores fljos par-

Isidro Labredor 4a cantldad que = tal ~facto se parca

an »#1 convenio provincial dal amctor.

ARTICUL) 182 .- DESTLAZAMIENTO., La jornada Labaral,
ampimza ¥ finaliza an nl taja, para las faenas agri-

calaa,

La empress, abonard la suma de T5'- Ptas,/Em.,
que exceda da los dos primeres s partir de la vivian-
dm habitual deltrabejmdor, gum tuviers =i 21 momanto
de entreds en vigor del pressnts arifculo  en el pri-
mer Canvaniao de Empresa o en =L mommnto de su sontra-
tacidn, para los qum lo fueron con facha pesterior. Tl
ndmero de kildmmtros a pagar en cada caso padrdn ma-
dificarse n la baje por motivo da cambio ds residencia

drl trabajisdaor.

Fsta indemnizacidn, no procederd cuando la Fapresa -
sumtituya Llm cantidad convenida por el transporta, panlan-
do a dispasicidn de sus trebajsdores, vehiculoas iddnecs —-
para al desplazami#ato al lugar de trabajo.

El kilametrajs ao pagari con un mes de ratrTaso, & ==
fi{n da parmizir la rocogida de pawtea de trabajo ¥y que su/
calcula oo Tetrass la rsallzacifn de los reclboa da sala-/

rios.
AATICULD 19% .~ P{RTICI?ACION EN BENENFICIOS.-

1t .. Se acuarda unm participacidn de los trabajndores
an los benaficivs de la explotacidn de 1la finca "Il Agullun
cha” dal 25% del impurts anual de los mismas.

2¢ .- Para la apliamccliin de eate porcancaje ae antenw
dard como bensficic 11 que arroja la cuenta da reaul:nda:f
de lm axplatacidn, dunsro da une préccica noruml contablia.
4* .~ Da cualquisz moda, el Conasjo de Dirsccidn aerd
informada de cada uns de las partidas qus deberdn campaner

la cuenkta de resultados.

£9.- La distriduicidn de sata participacidn da be--
neficios esaktzs las trabajadorss de la Ffinca, secd fijada -
par &l Consejo de Direccidn, atendiendo cama dnico crife--

ria el sigutenta:

Igualdad de reparta antre tadas Ics tmbajada--
rea da la finca, considerando come dnica cri--
terio diferencrador, las haras traba)adas qua/
generz cada una a parkir de la sntrada en vi--
gar del presenkes Convenlia an 1.980, y las san-
cilones especificas a las que hublesen tenido -
gt ]eto, de las que se preveen =n el art?. 27 -

del pregente texto.

50.- En el casa de extineidn de la relacidn labaral

con la Empresa por causa ded
a) ‘Fallacimiento.
b) Incapacidad laboral permanents.

) Causas de fuerza maygr, a dskerminar por el

Canse)o de Direccidn de la Finea.

€1 trabajader, o 3us hersderss, participarin en el/
reparto anual de beneficios, como s1 estubieran en ackbiva,
durante los cinco afios siguisntes, sienda el caeficiente -
diferencisdor, lad haras trabajadag y dcumuladas gque tanis
¢n sl momsnta de la eatincidn de la relacidn laboral con -

la Empresa.

2.~ El reparto de la participacidn de beneficios -
se canocerd dentro de las sels primeros meses a pactir de/
la finalizacidn del ejercicis anter:or cantable, y se hata
afective antes del treinta y uno de Octubra de #se misma -

aflo.

AATICULO 202. MOMENTO DE PAGO Y MORA. La Empresa vendrd --
ohligada a hacer efsctiva la retribucidn mensual antes del
primer Sabada del mes siguiente al vencide trabajado. Dz -
i1gual Farma la Empresa abanard lag percecclones econdmicas
de venesimiento supeciar al mes en el Sdbado mds cercano al
dia fijado en el Convenio o en las visperas en caag de ser

astas festivos.

£l emprmaaric, si no abonasa loa salarius sn 4l mo=-
ments citado, incurriri en mora dasde sl mcmente en qusa
al trabajador le requiasra formalmentes para sl pago ¥ de—
pard de abonar por tal concepto una cantidad equivalents

al 2'5% menaval de la uantidad adeudada, aln per Julialo da

- 1a facultad que ol apt?, 75-3* de la Ley de Contrato de =

Trubajoe confiers a favor dal magl! atrado en los cuscs de -

raclamaciones salarimlas.

AHTICULO 219, DIYTAS, Cusndo la Empress traalade sl tra-

bajader mccidentalmeantu s afsctuar trabajca que impligquen

sl parnoctar en localiilad <distinta a la dea su rasidancia.
acemdas del susldo o jernal que =1 trabajedur raciba y gas-

toa de iraslecdo, <debard abonarasle una dista equivalente a
su salario par una jornada de trabaje. En loe dias d= sall
da y regreso devengurd idénticas dlisestas ¥y caso ds regraaar
al lugar de residencis en el dia e al que al trabmjadar -

se desplace, devengari sdlo madis dieca,

ARTICULD 229, PREMIO DE JUBILACION Y EXTINCIUN 'TE- La AE-/
1ACION LABORAL POR CAUSAS DE FUEHRZA MAYUR.- 5a astablece -
un premto da Jubilecldn pare los trabajedersas Tijos qua --—
Llsven més da 10 mAca al sarvicio ds la Fmpresa, aal coma/
para loa %rnba}lduru: que por casocs da fusrza Dayol & de-/
tarminar por 4L Censsjo de Diraccidn tenga qus sxtinguir -

su relacién laboral <on la Empreasa.

El impurta de 9sts premio consiacird an ] dims da --
salaric mfnimu intsrprufeaionsal por allo trabajadc en la ==

Empreasa,

ARTICULO 27*.- ROPA DE TRABAJD,~ Tados los obreros flijes -
de la finca reclbirdn dos munos ¥ un par ds botas al adfo,

Independientemante da lo anteriur y pera las laboraes
que a juilclo dol Cousejo da Direcclidn le requisrs se pre-/
vasrd al trubajador de la indumentarims adacuada,

AMTICULO 24%.- POLIZA DE SEGURDS.~ La Empresa sbonard la/
suma dw 2.900'- Prag., = cada trabajador per lao auscripcién
de péliza de segurs: que cubran el riesge de muerte o in-/

validez permanentes, siendo indiapenssble para el paga de -~
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la cantidad antes indicada sl justificar debidamenta ants/
la Empresa la furwailzactién de la pdliza.

ARTICUL& 15?.- TRABAJO FUERA DE LA FINCA.- Pn cmao da que/
la Empresa contrace o subcuntrats con otra 1lm romlizacidn/
da vbras y sarvicive correspondientss a la propia aecivi-/
ded ds aquella, lvs trabajsdoraz vendrén obligadoa 2 la --
renlizacidn As dichaa obras y servicios siempre y cuando -
ambas parsés us acejan a lo previeto en el art?, 42 del --
Eatatuto de lus Trabajadores y cuantas dispoelclanes logas
les desarrollen o regulen dicha maeteria. En cualguisr caseo
a4l Conmsejo de Direccidn decidird la cenveniencia & fo de -

efsctuar astos trabajsas.

ARTLCULD 16%,- SANCIONWES ESPECIFICAS,- Dado sl nuave marcgo

de relsciones labornles pactadas en wabte Canvania, lae «a=-
P

parteas Tirmantea <considersan neageaarla au:ablacfr ua aistema

de aanclonnrs especfflcam, sl muuve cabo de las pl.‘ﬂ'flltll/
por lm Legislacidn Vigente, purms agquallos que quabranten =

el sapftitu da colaboracidn que ss preteands conseguir,

El CuneeJu de Uireccidn segd drgene qua determinard -
la procedeancia o no y la cuantim de las sanclones a apli-/

car pur lus alguientas cuncsptowt

‘« Por romper sl sscreto.
N = Por falta de productividad,
= Por absantisamo.,
-'Par otras causus gue incumplan sl sspfritu d¢s cola-
boracién mnteriormeante aludida.
Laas sanclones eespecfficns aquf sludidse consiastiren =
e la readuccidn de la parcicipmeidn en lus henaficios del/

sancianado,

ARTICULO 2%t,.- RESQLUCTICN CONFLICTOS,. -

11,- Conflictos ¢dal asector; sl Consejo da Ilraccidn -
someterd & lm asamblen da trabajadoress la procedenciae 2 no
da la partlcipacidn de los trabajadorss y/o 1a Empresa an/

al miasmo.

2% .+ Conflictos de la rlnca: serd de aplicacidn lo --
previato en la Legialncidn vigenta,

TABLA DE SALARTOS APLICADOS DESDE t DE TNERO da 1.935
AL 571 de DICITMHERE DT 1.984 FARA LOS TRASATADORES DT LA
TINCA ™ EL AGUILUCHO "3

Eventuales: 1 quea s# flja an el Convenio Raglonal.

FI305. -

PEON «ovvvnenenninn §2.356 _
TRACTORISTA ....... §2.356.-
POGADOR «v'vvevenv.- §2.354.-
CUARDA wvvnenenanns §2.356, -
ENCARGADD . vvvvvvnn. T4.956. -

DISPOSICION ADICIONAL,

Ei Conarjo da Direccidn, c¢uando lo considere nece-
sario, detarminard unos complemantcs o pluames por traha-

Jos penosos que complementaran asta tabla salarial,

DISPOSICICN FIVAL,

Caso dm que o1 L.P.C. al 31,72.34 difiera del 10%
incremento pactada en sl preasents convenio, ss corre-
gird la tabdle selarial con afectos retromctivoa al ==
1.4.85.

Si 1a diferwncia fuesa positiva se pagard come pa-
gs complamentaria y ai fumsse negativa se dascontard dal
reparts de Benaficiocs,

Numero 2269
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 12/85

Visto el expediente de Revisidn de la Tabla de Salarios, del Convenio Colectivo de Trabajo para Federacion Provincial
de Empresarios de la Construccion, de ambito empresa, suscrito por fa Comisién Mixta de Interpretacidn del referido Conve-
nio, con fecha 18.03.86, v que ha tenido entrada en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 24.03.86,
de conformidad con o dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd ¢l Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Qrdenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comision Mixta de Interpretacion del Convenio.

Segundo.—Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
Murcia a 24 de marzo de 1986.—EI Director Provincial de Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez,
ACTA DE LA REUNION OE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLEITIVO DE TRABAJO

PARA LA FEJZRACION PROVINCIAL OF EMPRESAALDS DE LA COWSTRUCCLON DE MURCIA
¥ SUS TRABAJADORES, CELEBRADA EL DIA LB DE MARZID DE 1986.-

cidn Provincial da ZEmpresarias ds La Construcclon de Muczia, 3itos en
calle Frykos Baaza nd J-29, loa miembros da la Comusion Mixta del praser-
ta Convenio, qua 3 continuacldn sa cesa=ian:

Represantaclen emocrsarial 0. Fernando Aacberana Laoecana, caoa
- repreaantanta da la sifada Encidad, con podareas ganarales otorgados zor
En Murcla, slando las diaclsiate horas del dla diaciocno des Marzo la misma.

de mil noveclantos cchenta y sals, aa reunen an loa lecalas de la Federa-



