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Número 2274

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos. Exp . 11/86

Visto el expediente de Convenio Cplectivo de Trabajo para Finca Agrícola «El Aguilucho» de ámbito empresa, suscrito
por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha 25 .02.86, y que ha tenido entrada en esta Dirección Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con fecha 18 .03.86, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como las instrucciones recibidas de la Dirección General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia a 21 de marzo de 1986 .-El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .

ACTA DE LA FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA FINCA
1e• U. eundieionea que ae aatablecen en eate Conve-

nio, G,ndrCn la canaideración de minimae y obligatoriae-

En Murcia a veinticinco de Febrero de 1 .986, en las

oficinas de la Plaze de Aguetinae, n4 6, Murcia, se reune

la cemisidn negocradora del Convenio Colectivo de le frn-

ca "El Aguilucho", a eFectas de la ftrma del mencionado -

Convenio, cuyo texto también se firma .

Asisten a la reunión De . Elisa Ldpez-Ferrer GBmez,/

por parte de la Empresa, y D . Antonio Hernández Ldpez, --

eomo Delegado de Personal, y D . Francisco Martinez Carva-

jal, D, Juan Pas L11 y D . Alfonso Hernández López , como -

miembras electos del Consejo de Direcctón de la finca, y/

0 . Joaé Luia Alcarez Soto, que hará las veces de Secreta-

rio, sin derecha a voto .

Ambae partes se reconocen con legitimidad coma rn--

terlocutorea para la firma del presente Convenio .

29 . S. reapetard cualquier condicidn mda benafleio-

ea que con ear4ter personal tenga cualquier trabajador a

le entrada en vigor de1 preeente Convenio ,

3 9 . Con car[cter aupletorio y en la na previsto por

eete Convenia, arr[ de aplicación lo dispuesta en la Leg'-a-

lacidn Labural General, .n la Ordenanza Ganeral de Trabajo

en el Campo y dispoeieionea aupletoriaa ,

ARTíCOLO SC•- CONSEJO D£ DIRSCCION •

En el Convenio Colectivo de £mpresa da 1 .980 se cred

un drgano colegiado de deciaióa y consulta denominado "Can-

eejo de Diraceidn", cuya compoaicidn y eempeteneiaa queda-

ron fijadae de la aiguiente foze,a i

COlROSICLON : El CanaeJn de Dircclón eatari far-

mado por lna eiguientea miembroa :

- Un r.preaentant . de la *mpaeaa tleeirna¿o yor

.ata .

CONVF,NIO COL£CTIVO FINCA EL AGUILUCRO - 1,985

COWEtrLO COLcCTTVO FIFCA °L AGUILVCHO "

- C1 eneargado do la ftnca-

-£1 D.Ieg.do de pereonal, o Comits de Smpr^aa

en au eaao .

- Tr.a repr.a .nran bs mía de loa trabajadarea,

elegidoa librem.nt. por eatos .

ARTICULO le•- AAI8I1'0 DC APLICACION . 61 preaenta Cenvenio,

afeetar[ a todos los traba,ladorna que preaten o puedan pren-

tar an e1 futuro soa aervicioa en la finan "E1 Aguiluc4o",/

aita en elt{rmino municípal de Murtia, pndania de Sangone-

1a . 1a 5sea .

ARTICULO 2 4 .- VIGENCIA Y DURACION• £1 prea^nte Caavenio --

entrar( en vigar el 1 de £nero de 1,986, y tendri una dura-

eidn de un año, aalvo 1aa artfculea en 1on que ae aspecifi-

que una duración diferente ,

ARTICULO 1e .- D£`1UNCIA, El pr^eente eenvenie aa eonfida-

nr[ automatieamente denuneioao al 1 de Yoviembre de 1 .986 .

ARTICULO hf,- CO`IDICIONLS HAS H5h7FICIOSAS Y D£R£CHOS SU-

PL!fORI05,

5 . 2.- £LECCIOYSS Y ;tA.YDATO :

S•2•l .- Tandrin la condioido da miembroe nates

de1 Cenae Jo de Dir.ceidn 1oa eiguiantea :

- El DeleSadu da peraer.al e Cemitó de

2mpreaa .n au eaao .

- T.1 Encargado de la finca ,

5.2.2- £1 r^ato de loe miembroa ele<coa (tr .e),

tendr(n un mandato de dos añoa pudiendo

asr r.elagidoa .n aueaaivoa perfadoa e-

lechoralea .

La elrecibn eoinaidir[ eon 1as elee-

clonea eindicales a nivel nacional .
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5- 2.3 Solamente podr[n a-r revocadoe loa miem-

broa d.S Coneejn de Diraecidn durante eu

mandato, por L declalón de loe trabaJa-

doraa que lae hayan elegido, mediante a-

aambiea convocada al efacto a instancia

de un terciu, coma mfnlmo de aaa electo-

ree y por mayorfa abaoluta de estos me-

diante aufragto pereonal, Libre, dirwcto

y eocreto ,

5 .2 . U . En eaao de producirme vacante pur cmlquier

canae an Q Conaefo de Direcclón, la vacan-

Se aa cubrlrl nadianta nueva convoaacarla -

de eleccionu, aln menoscabo de la pr.vlato

an La legielaclón vigenta para loa Delegadoa

de Paraanal o Camltí de £mprua,

datrlmento d . lo que al reepeato co .peta al Codtí da £m- -

preau o Dalegado da pureonal .

5 .3 .9 .- El gonaaJo de Direcclón tendrá capacidad coao

órgano coleglado para ejercer acaionea adalnlatrativau o--

Judicialea an todo lo relativa al {mbito de tu• compecen- -

ciaa y por decieióm m~yoriecarla da aua .1Seebraa ,

5,3,10 .- Loa miumbroa del ConaaJo da Dir.calda y aate

en au conJunto obaervurdn algllo profeaional en lo reSeren-

te a laa pertaa 5 .3.2, 5 .3.3, y 5.3.4, adn de .puea -

de dejar de perten.cor al ConaaJo de Diraccldn y en eepacial

de codaa e~uellu macarlu eobra laa qu .u decida al car[c

ter de reurrado . E. tudo oaau ningdn tlpu L . documento en-

tregado por la £mpreaa podrá aer utlliaado fuera del Lablto

de aquella y para dlatincoe finee da loa que motivaran au -

entrega

5 .2.5.-Lu auetltuclones y renovacionaa aar[n ca .u

nlcadae a la Empreaa y publicadae .d d ama

en el tablón de anundoa .

5 .3 .- M~E2ENCIAS .- Laa coap .tmclo del ConzeJa da -

Direcclón aerLn loa aquf raeHadea mda aquellaa que a. eap.-

clfiquan en el resto de 1aa artlculoa del prae.nte Conv.- -

n1o,

aeaibir infornacidn, que le aerá facilltada --

trimmetraluente al manos, .obra la evaluaión gen.ral del --

aector, aobre la altuacidn de la producaldn y v.ntae, eobr .

el progreuae de prcduoción y avalución probable del wpleo -

an 1. Pnpreaa .

5 .3 .2.- Conacer el Dalance, 1 . Cuenta d. Reaultada ., -

1 . Menorie y an a1 caeo de qoe la Empreaa revietiea . la for

ma d. sociedad por accionaa o pertlcipaclone., de laa deméa

dacum .nto o que ea den a conocer a loa aocioa y en las aiaaae

condicionaa que a aatoe .

Decidir nedlanta votación y por mayoría ebao-/

luta de aua mie .brua xobral a) reeetructuración de plantilla,

caeaa totalea o parcialea, definltivoa o temyoralae de aque

lla . b) planaa de formaclón prefealonal de la 7..preee , c) -

aatudioa da tiempoe, aatableclmiento de dacemae d . primu~

o incentivos y valoraclón de pueetoe de trabajo1 d) aplica-

c1ón de aancianu por faltae muy gravu .

5-J .4.- Emicir Snforme con caríccer previo y an e1 ---

plazo de 15 diaa cuando ee produxa, abeorcldn o modiflca-/

ción del "atatua" Jurfdlco de 1e Empreea .

5.3.5.- Conocer 1aa madeloe de cancrato. d• trabaJo --

aecrico que ae otlllman en la Enpreaa, ad Ccmn de loe du-/

cumentea relativoa a la te=inaclón da la relación labo.al .

5,3.6,- iLltlr informe con carácter prevlo y m(1 --

plazo da 15 diaa a la Smplancac .'.6n o reviaidn de aiatenaa -

de organizaeldn y control del trebaJo .

5.3.7 .- Conocar erimoeralnmce al nenae laa aatadia-

tleaa aabra Q lndiee de abaentiama y aue raua , loa acel-

dentu de trabaJu y enfermedadea profuionaleeay . ,ua aon- -

aecuenciaa . Loa fndlcoe da a1n1 otralidad, lae eatudloa pe-

rlódlcoa o upecialea del nedlo ambienta labcral, y loa m .-

aanlamoa de prevenclón qu• •e utilizan .

5,3,8,- Ejercer una labor de vigllanala y coutrol del

laa eondleionea de Segurldad e Niglene en el lbabaja dentro

d* la Eaprua, con leo partícularidadea prevletaa en eete -

orden an e1 artt, 19 del Estatuto d . loa Trabajadores y dn

Loa miembroa del CaneeJa de DSrecclón o uta

en au con,7unto pudrón buaaar al aaeeornmiento neeeaaria pa-

ra el meJur deeemp .ño de eu 1Lnalón elampre dentro d .n1 ai-/

gilo prafealanal neceurla de eatoe y de lo• conaultiWOe .

$ .4.- GAHAHTIAS,- Loa miembroa del Cana .Jo d. :lirec-/

c1ón eln menaacabo de lo previetu por la Leglalac!6n vigen-

te para loa delegados de pereanal o Comitó da .̀Apreaa tea-/

drfn laa eiguientee garantiaa ~

5,4 .1.- Apertura de expediente contradictoria en al --

aupueeto de eeneionee por faltaa gravee y muy ~ea en e1/

que eer[n oldaa a propueeta del lntareaado, .1 Delegado de/

paraanal o Comlti de £mpreee,

5.4 .2.- N. ur deepedido ni aenclonado durante el ajar

ciciu de aua funcionea ni dentro del uto aiguienta a la ex-

piración de au mandato, ealva an caeaa de que eata ea prv-1

duzca por revocael6n o dlmlaión elempre qia el deepido o--

aención se baae en le acclón del trabajador en al .e,lercltio

de au repreaentaclón ein perJulcio par tanto de lo netable-

cido eh el artt . 54 del Eetatuto de laa lYabe,7edorao aobre/

regulaelón del deepido dlecipllnerio . Aaimiamo, no podrá --

eer dlecrlminado en au pramoclón ecanómica o prufeelonal en

razón pracieemente del deaempeño de eu representaclón ,

5,5 .- PROCEDIMIEN70,- Ei CanaeJo de DireaaldnLabore-

r6 au praplo reglem .nto de pracedlmlanto que na podrá con-/

travenlr lo diapueeco por el praaante Convenle .

ARSICVLO át..- JORNADA . Para 1 .98$ la jornada Laboral eerd

de 1808 horas de trabaJo dectlvo a1 año .

E1 ConaeJo da Diraecldn, •in perjulciu de lo pré4iato

en 1a Legialaeidn Vigentn, acordarí 1a dietribucidn del -

total da horaa anualee .

ARTICULO 7 1 ,- INCLCIENCIAS DEL TI£MPO .--Laa horae perdldaa

por laa trabajadoree f1Joe por lluviay otro fenómeno atmae

Serico eerón abonadaa fntegramedte por la Upreaa a1n que/

dichas horaa deben e.r recuperadae, estando ablagados los -

trabajadores a preaentarse en el trabajo .

A loa trabaJadoree evencualee y temporeroa u lae abó

nar( fntegruenco el aalarlo, ai habirndo Sanclado al tra-/

bajo hubler> de eer tuependldo por laa cauaea antae mencio-

nadae, deblendo el tiaba]ador en anhaa caeoa pernen.c.r en/

1. E.preen durnate lee Jurnada lehoral para afaetuar cual-/

quier trabaJo adeeuaao, dentru de 1 . miema .

S . entenderó como iniciado al trabajo la confluencia

del trabajador al tajo, lugar de reunlón o cuando a * haya

Snlciano al traalado por cu .nte de la óepreea .
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ARITCVLO 8t .- HORAS EX'IRLORDINA]tIAS,- Ante la grava •Stua

oidn de paro szlaeent. y eun objaLO da favureur la erea-

eldn de smplao, nmbae partan acuerdan la convenlencla de/

reducir a1 minimo Sndlnpenaeble 1a.e horae eztraordlaarSne

con arregla a lo• •Sgulentes critarioa ,

1f,_ Horae .ztrnoedlnarlae habitualani aupresibn ,

2 1 ,- Horne eztraordinarlae que vengen ezlgidae por la

naceaidad de reparar alnlutro4 y otro» daños extraor

dinarioa y urgenc.a, aa2 aoma m aaea a . ria.ao de -

perdldas de materlee yrineu reallaaclón .

Jt,- Horaa estraordiaariu neceaarlaa sn ipocas ds -

recoleocldn, pode, laborsa, trntamientas, o-

provucadu pur auaenelas inprevletaar mmtanlmleato/

siempre que na quepa 1 . utllizaclón de lee di¢tlntaa

modalidades da eonLrataeidn temporal o parcial pre-/

viata por la Ley .

41,- En cualquier caea y ain dnirimento de lo mte-/

rior sl ConseJo de Dirección, determinard la conve-/

niencía o no d. 1aa horaa eztraordinarinn ,

Se,- La preatacidn de trabaJo en horaa extraordina-/

riae eerá voluntarlo y aa abonará eegdn el valor de/

la hora ordinaria mQ. un Sneremento del 75% .
v - . - Ajuicia del Consejo de Direecaán se fr,laran puentes a le

íarga del año para computar las horas extras que se produzcan

como conseouencia de un trabajo extraordinario de recaLecerán

e otra . Si las horas extras trabajadas superasen los puentes/

Pljadoa aeran conslderaoas horas normales, slempre2 que se --

renu,meren al mes siguiente de producirse, teniendo un trata--

mienta de horas extraordinarias sl se espera a Ftnaí de año -

para v_r si superan Las 1 .908 horas de computo anual .

A.4TICZO 91 ._ VACxr¿py_g, Loa truba, f,aderea afectadoa por

•1 preventa Convenío, dis^rutaran d• 70 dLaa natural+e . d e
vacecianes retrlbuidaa, ?1 periodo de disfrute de 1ax vaoa-
eiones, la deeidirí el Cenae,}o de DLreecidn anEea de 1
'5 d• ?ebrero del ade nacural ,

ARTICULD 10 .- DIAS FESiIVOS . Las días Festrvos serán

1os que marca la Ley, no obstante y sin per,7uicto del

computo anual de hararia, se haran Festivas para 1 .986

como minimo las dias 2 y 30 de Mayo, y 2C, 26 y 31 de

Oic .embre .

ARITCULO 111 ,_ LICSN(:LSS REiR¿HUIDAS,- L1 trabajador, -__

avlaandu con la poait .le antelaclón, podr[ falter dal tra-

baJo con derecho a rumunereclón, por alguno de lae , .atl-/

voe y durante el tlampo que a vontinuaclón ae azpone r

- DuranLe 1oe 1_5 diaa naturalaa en caeo de mataimo-/

nio-

- Duranta loa 3 diae en lae caeoe da muarte del con-

yuge, padree, hiJne y hermanae de cualqulera de --

loa conyuges o enfarmedad de loe uismoe .

- Durante 2 dlea sn caea ds alumbrml .nto de la aa-/

posa, pudlóndos• unpllar ha .Ca 2 diae mia pur ne-/

eesidad ds deaplazmlenLU .

- Durante 2 dlae por traslado da vivienda habitual .

- Por el tiempo necesario para aaiatir a consulta --

módiea, juetificandolo con poeterioridnd y eiompra

que 1. conaulca no •e pu .da raalizar fuera dn las/

hcrae de trabwJo .

- Por Ciav,po necesarlo para sl evmplimlencu de un

debsr Snexcueable de carócier pdblico .

- Lae trabajadoroa dlapondrín del derecho a doe con-
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eultas umeetralea por el Liempo impreeclndíble y/

ao remmsradu pnre co aeeearamiento e infar,aclón/

laboral . A talea efectoe deberSn comunicarlo con -

la poalbla antelaclón a 1. Fápreu y acr .dltarlo -

poeteriormence ,

Sia perJuiclo da ]a anterior, todoa eetua tiempoa --

podrQn modiflcarae sn cnau• eapeclalen, y aegún el crita_

rlo del CooeaJo de Dirección .

ARTICULO 12= .- CLASIFICdCION SEGUN LA P~ENCIA,-

lt,- Persanal fi2 e al que sa aoncrota pern pree

ter aue aerviciue con car[cter indefinido o qus ut[ ad-/

crito a una o varian ezploteciunee del miemo tltular, una

vaz tranacurridoe 275 dlae lahorales Sninterrumpidoa des-

de la fecha an que hublara comanzadu la preeLaclón de aus

aexviclo• a la mleaa .

Y. •e considerar[ que aziata Sntsrrupción, cuando --

lan aolueiono de eoneinuidad eean Snferior .s a 1 5 hcaa -

conucutlvos .

A los trabajadoree que contracados cuna no f1Joa ad-

quieran posteriormente la condiclón de fljoa par haber --

trabajado ininterrumpldmente 275 diae en nl dltiao ado,/

ae lse computard la CnC1~ edad a partir del eoesnto un --

que comenzara a preetar loe eervicioe con carócter iaia-/

terrumpidn .

2t .- Pereanal de Lemvorada .- 1Yenen eata cuneldera-/

aidn loe trabaJadoree contretadea por un aiamo pacrono --

para una o varias apuraelane• egrariu a per . perlodoe O .

tiempo detexainado .

Lus trebaJadars¢ contrat¢doe por temporada, qu . hu-/

biarut aervido a un miamo patrono durante un prom.dlo de/

mia de60 dias al ulu, tendr(n derecho praferen[a, en Laa

míamae candiclonee de Sdoneidad, para ocupar puesCa de --

trabajador fiJo .

7 9 .- Personal interino .- E . el que ee concrata de --

modo temporal pera sustituir a un trabeJador fijo durante

auaeaeiaa, telea como preataelón de eerviclo m111car,

e

n-

fernredad, lleencias, ezcedenciae Sorzoee por deeempeHode

cargoa políticoe n anQlogoe .

4t,_ pereonal ntual .- Es el concretado clrcuoecan

eialmenta eln neceelded de aspeciilcación del plazo r.l de

1. tarea a realizar .

1'ranecurrl3o un arlo de se :viclo Snincerrvopido a con

Sncerrupcionea tnfariorea n Ij Caae conaecutivoe, el cre-

ba.Sador eventuel adqulrlrá la candlción de f+_Jo .

ARTICVLO 17 Cy 1SERILtMIEHTAS DE 17LiE01 ./O .- L. £mpraaa pondr[

a dlepusictSn de loa trebaJadurea cuantea herrmlentaa ---

saan nsceaariae pero cnda una da lee caraee agr2colm, da-

biendo a¢Car, dichae horrmientaa, n las debidae candSci o

na¢ de uso y devolviandalaa igualmente, ealvo el deagate -

normal por eu utillxaclóm, y en ceeo ccntrnrla ee rupon-/

ubilizard ei trebe!eder de ias herramlencaa puea<aa a tu/

disposicldn .

AATLCVLO 14+ .- RECIHJS D£ SALAHIOS .- L. Empreaa aetaró ---

obligada a 1. entregn de recibue oflelnl de aalariaa, aere

ditatlvu. de loa pagaa efeccu¢tla¢, que no pudrQn aar de --

tlempa superlor a uu nma .
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ARTICULO IS' .- PAGAS EXTDAORDINAR2e5 .- Se —eatablecen doe -

pagaa ezeraordlnariaa da la elgulente formai

5e .- En el casa de extlnclón de la relaclán laboral

can la Empresa por causa de :

1! .- D . verano, 30 dlaa de aalarlo que ee abonarin c1

d1a 22 de dunio .

2 1 .- D. Navidad, 30 dlee da aalerlo que ee abanarfn -

al dia 22 d . Diciembre .

ARTIC[II.0 16' . PLU5E5, Se eatablece que la hora de trabaJc

qua ae realice en día featlvu o por la nuche equlvaldra a

1'25 horaa normalae en el Computu de tiempa trabaJada por

catla trabajador .

Se conaideraran horaa nucturnaa lae raallzadae .entre

laa 22 horan y Lae 6 horae .

ABTICULD 77t,- },yTIOUEDAD . Laa trabajadarea fiJoa per-

eibiran wn eoneepto de antigúedad, en e1 dia de San --

Iaidro Labrador da cantidad qu . a taL .f•cto an parte

.n el conv.nio provinaial dnl a•etar .

AATICUTO 18 9 .- DBS-cLAZA*iIT`YIO . L. gornada Laboral,

empinza y fiaaliza en cl ta,jo, para lan faenae agrí-

rolaa,

La empreea, abonar5 la euma de Tj'- Ptas,/lCm .,

que axceda de 1oa dos primeroa a partir de la vivien-

di habitual deltrabajador, qun tuviera en el momento

dn entrada en vigor del preeentn artfculo en a1 pri-

m.r Convwnia d„ r.mpreea o .n .I momento de eu eontra-

tación, para laa qun ln iL•ran con fecha poetarlor. 11

ndm.ro de kSldmetraa a pagar en cada easo padrdn mo-

difiearse a la baja por motívo de cambio de reeidencia

d .l trabajador .

Fata indsmnizacidn, no procuder[ cuando 1. h+preea -

auatltuya la caneldad convenlda por e1 tranaport ., panLan-

do a diepoaicidn da aua trabaJadoree, v .hiculo. Sdóneoa --

para el deeplazamlento al lugar de trabajo .

El kilometraJe ee pagerS con un mee da ratruo, a--

fín de permicir la racogida de pe .tee de trabajo y que eu/

calaulo no racraae la realizaclón de 1oa reciboe de enla-~

rioa .

AETICllLO 19! .- PAP.TICIPACI0N EN BENE?ICIOS,-

1!,- S. acuerdn una pnrtic_yadQn de loe trabaJedoree

an loa beneficiua d+ lo ezplatacidn de 1 . fSncn ^E1 Aguilu

choe del 25~l del impurta an.a1 de lue mlemoa .

2t,- Para la epllauciJn de eete parcencnJa ee ancan-

dar( como benefielu ~1 que arroJa la cuenta de reeuleadaa/

de 1• ezplacacidn, dontru da una prEccica normal conteble .

j!,- D . cualquaer moda, el ConueJo de Direecldn eerá

1nFormada de cada una de 1as partidas que deberán companer

la cuenta de resultados .

49 .- L . distribuiciAn de esta partlcipacrón de be--

neficlos entre los trabajadores de la finca, será fijada -

por el Conse j o de Dirección, atendiendo cama únlco crite--

r1a el alqUrente :

Igualdad de reparto entre tadas ;cs *.iüa,Iada--

res de la finca, eonslderanda coma únlco crl--

terlo dlferencrador, ías horas trabajadas que/

genere cada una a partir de la entrada en vl--

gor del presente Convenla en 1 .980, y las san-

clones especificas a las que hubiesen tenido -

objeto, de las que se preveen en el arts . 27 -

del presente texto .

a)Falleclmrento .

h) Incapacudad laboral permanente .

c) Causas de fuerza mayar, a determinar por ei

Consejo de Dirección de 1a Frnca .

El trabajador, a sus herederos, participarán en e1/

reparto anual de beneficios, como sr estubieran en activo,

durante los cinco años siguientes, siendo el coefrclente -

daFerenciedor, 1as horas trabaJadas y acumuladas que tenra

en el momento de la extlnclón de la relación laboral con -

la Empresa .

64 .- El reparto de la participación de beneficios -

ae canacerá dentro de los seis primeros meses a partir de/

la flnalización del ejercicio anterror cantable, y se hará

efectlvo antes del treinta y uno de Octubre de ese mismo -

aña .

ARTICULO 20e . MOMENTO DE PAGO Y MORA . La Empresa vendrá --

obiigada a hacer efectlva la retribución mensual antes del

primer Sábado del mes srgulente al venclda trabaJada . Oe -

igual Farma la Empresa abonará las perceocianes econámlcas

de vencimiento superior al mes en el Sábado más cercano al

día fijado en el Convenia o en las vasperas en casa de ser

_stas festivos .

E1 empreearlo, a1 na abanaae loe ealariun en el .o-

menco cltado, incurrlrt en mora deed . e1 mcmento .n qu

e1 trabaJador le requlura fosnalmente para al P So y de-

berí de abanar por tal concepto una centiaad equiv.lent•

al 2'S% menaual de la cantidad aAeudada, aln pexJulaLo da

1 . facultad que e1 arte . 75-31 de la Ley da Cantrato da -

TrvbaJo confiere a favor de1 maó ' etrado en loa caaoa de -

reclamaeiono aalarlalea .

ART2CULO 21! . DIETAS . Cuando la Emprea• tra.lade Q tra-

ba,7ador accidentalmentu a efectuar trabajos que impliquen

el Dernoetar an localldad dlecinta a la deau reeidencia .

aoemSa del aualdo o ~ ..rnnl que el trabaJedur .-eciba y gae-

Gee de traelado, debard abunaraele u "m dieta aquivalmte a

su salario por una ,lornada de L^ebejo . En loe diaa de aa11

da y regreeu davengard Sd6r.ticae dietae y cuau de regreaer

al lugar da reeLd.nda en e1 die wn el qua el trabaJador -

ae denplace, devengar3 adlo media dieca .

ABTICULO 22e .- pRE4I0 DE JUBILACIOY Y EXTINCIUNDE-LA RE-/

L.CION LABURAL POR CdU5A5 DE FUERZI MAYuR .- Se aatablece -

un premlu da Jub11ac16n para loa trabaJadorea f1Joa qua --

1leven món de 10 eTUe al eervlcio de la Emprean, aei como/

para loa érabeJadurea que pur eaeoe de fuerza mayor a de-/

terminar pur el ConaeJo de Direcclón tenga que extinguir -

au relacidn laboral cun la £mpreaa .

El impurce de nete premlo conaieclyd an 3 diae de -

•alario mínlmu Snterprufeelonel por enu CrabaJado en la --

Empr+ea .

ARTICULo 27! .- ROPA DE TRABAJO,- Todoa loa obreroa fi,lua -

de la finca reclblrbn doa muno . y un par de bucau al ado .

Independientemente da lo anteriur y pnrn lu Lboree

que a Julcio del ConaeJo da Direcclón la requiera ae pr.-/

vear[ al trabajador da la indumentaria adacuada .

ARTLCULO 2 4 ! .- POLIZA DE SEGUROS .- L. Empreea abonerS 1a/

euma de 2 .900'- ptau . a cnda trebaJadur por ln euacrlpcSdn

da p611za de aeLVrua que cubran el riugu de ,auerta a Sn-/

valid.z petmanente, dendo Sndlapeneable para al paga de -
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la cantidad antea indicada el juatiflcar debida,eenta ance/

la Fapraae la furmalizaeldn d . la poliaa .

AR2ZCVLÚ 19e .- 1TUHAJO FllEIU DE LA FINCA .- En eaao de quv~

la Papreaa concrace o aubcuntrnte eon ntra la re.lizecldn~

de ubrea y eervtcloe eorreapondientea a 1 . propla ucclvi-~

dad de aquella, lm trabaJadorea vendrén obllgadoe a le --

r.elizacaón de di<M1aa ubraa y aervlc3oe aiempra y cuando -

ambea parcaa aa acuJa+i a lo prevleco en ei art!, 42 del

Eetatuco de lae Traba)adorea y cuencan dlepuaiclonae Legal

1ea deaarrallen o regulm dicha naceria- En cuelquler cave

.1 ConaeJo de Uirecciún dacidlré la cunvenlencie o nc de -

efectuar eetod trabaJua .

ARTICVLO 16e .- SANCIONES ESPECIPICAS,- Dado a1 nuevo marcu

de ralaclanea Labornloe pactadee en watv Convenía . lee ---

partee firmantee cnnaideran neceeailo eetablacnr un aütema

de aanclonee e.yeciflce ., aln me,we cebu de lae prevlateaI

por 1 . Legielecidn Vigence, pnra aquelloa quv que➢rancen -

el eapiLltu da colaboracidn que se pretende coneegulr .

El CunaeJo da DSrvecidn veqó drganu qua deearminarl -

1. prucadenoia o no y la cuantla de laa aancionae a apli- /

car pur 1ua eióvientee cunoeptoa l

Por romper el aecreto ,

Pnr falte de productividad,

- Por• eb.neiemu .

-'Pur otraa cauaun que incumpla< el eepLrltu de cola-

bcracidn antvrioneante aludldn .

Laa aanciunea eepnciflcna aqui aludldu conaLClran -

en le reduccidn de la parcicipecidn en lun beneflcloe del~

aencicnado,
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ARTICULO 27 1 ._ pESOLUCION CONFLICIOS .-

it,- Confliccoe <lel sector ; el Conaejo de Dlreccidn -

eometer$ a la eaamblen de <reba~adoree le proaedanciu o no

de 1. partleapacidn de loa crabaJadorae ylo la Eupreaa an~

al mlamo .

2= .- Conflictoa de le CSnce : eerá da aplicacidn lo --

previatc en la Leglalncldn vlgente •

TABLA DE SALARIOS APLICADOS DESDE t DE ? .YEPO de 1 .936

AL 31 de DICI^19RE D!' 1-9 9 6 PAAA LOS TGA3AS,tDORLS DE LA

FINCA a EL ACLZLDCHO " ,

I!bentuaiva : El qae ae fi j e en e1 Oonvwniu áegicnal .

FI705 . -

PECN . . . . . . . . . . . . . . 6Z . 356, _

TRACrORISTA . . . . . . . 62 .356 . -

PODADOR . . . . . . . . . . . 62 .356 . -

6UAROA . . . . . . . . . . . . 62 .356 . -

ENLARDA00 . . . . . . . . . 74 .956 . -

DISPOSICIOY ADICIONAL .

E3 Conaeje d. Dire<eidn, eu>ndo lo canaidere nece-

eario, detarminar[ unos eomplemencoe u plueee por traba-

j<e penmca qu . complem .ntaran nata tabla aalarval ,

DISPOSICIOY FIYAL ,

Caao de qu+ .1 Z .P .C . a1 3 1,12- 81C diflera deL 10:

ivcr+men<o paetado en eL pr .awncw cenvwnio, ae eorre-

giri la tabSa ulnrial eon wFwetea r+kraaetlvoe a l

Si 1 . d 12erencia Tueew poaltiva me pagari c<mo pa-

ga eemplemeetaria y ei fueea nngativa ee deacoetar2 del

reparto da LenwfLCioa .

Número 2269

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp . 12/85

Visto el expediente de Revisión de la Tabla de Salarios, del Convenio Colectivo de Trabajo para Federación Provincial
de Empresarios de la Construcción, de ámbito empresa, suscrito por la Comisión Mixta de Interpretación del referido Conve-
nio, con fecha 18 .03 .86, y que ha tenido entrada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 24.03 .86,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto
de los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Mixta de Interpretación del Convenio .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia».

Murcia a 24 de marzo de 1986 .-El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .

A~SA oe LA REL•NION oE LA COxISieN XIx:A DEL caxvexto cOLECTivo oE TaA9AJa

PARA CA ?EDéRAl:ION PRO:• :NCIAL D8 EYP3ESARLJS OE LA C~rv5i411CCLON DE xL'RCI<

Y SU5 TRAaAJADORES, CELESRADA EL DLA 18 DE MA RZO DE 1 986 .-

En NurCla, elenaa las etaclavaca nnres dl d1e atacrncnu da nnrvo
aa miI neraolaneos uahenta y sala, ee reunen an -ne IpCeLaa de la 2eaeva-

ci .+n ProvlncLeL tle _mprazartaa 15 la c~5[rucclon de Yurata, - .
eeate =ratv . Raama n= 1-21, im m emnme ce le coma .an 4 .e_a aa zar-
~e ~on/ento, qua a con[1nYaCLCn ae Ciaatan :

iep[a nLaclCn a1 D . - endo 9e[Seana -~~
rePre nCante da la . .[aaaa]aetlad, curpade[e~ gane[ales~umr3aw _
1a muma .


