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Rapcasentacian sacial: D, Franclaco HMarano Gazola y B. Antanls Soler
Mafilno, indepandientes.

Camisnza la raunldn can sl objeto da dar cumpilmienta a 1l dispueata
an &% art. 131 (Revisldn) dal vigents Convanla Coléctivo, puklicada en
el Balezin OFficial da la Ragudn de Hurcia, numere 50, de 23 de Fabrara
de 19835,

Tras divarsdas lLlntscvancionas da los a=ziazentes, s& llegz a los ain-
gulentas acuardos:

Primera.- Cgn sfac:as da 1 de Eners da 1%26,1a kabla salarial d=1
Convenlo para cada una de las catagocrias afectadas, 'serd la siguienta.

GRUPD I: Tiruladaa. Pras. mensualss
a) Sacratarlo Seaazal, ciculado SUDECIBD .- .o 45.000
b) Tizulada MedLld .. ... vaatrmmmran=n taeraaaeeaas ‘- 45.0cC0
GRUPQ i Adminiarracives.
a) Jafs admlnisctrative .....cvaan 61.000
h) Oficial primeca administzativo 36.000
2] Oficial segunda adminiatrativo . 52.00¢
d) Auxiliar admipnlsicallva .....oviarmnrias . 48.000
GRUPD IIL: Oflcica vaclas.
, i) Odananza ........ [P eraerramaaan e 45.000
Pras./hora.
k) Limpiladora ..... Vaerraaraa B Vemraieen e paa 00

Segundo.- Se sanalan como dias fesclvod para el ana 1284, con zade-
pendencia da Loz sanaladoa en al Calendario Dficial da Flestas, al Lunes
de Pascua (3l da Macza) y el segundo dla de Navidad (28 da Diciembre},
v con carActsr de media jornada las dlas 24 y 31 de Dicaembre.

Tarcers.= Sa acuerda remitir la presante Acha a la Autoridad Laboral
compatents, junko con la ducumantacidn gecasarla, a4 los afectos lagalmen-
te OpOLTUNGE ¥ para su publicacidn an el Boletin 9ficiral de La Raglda.

’
¥ ne habiendq mas asuntos de qua tratac, 1s levanti la szes_sn, s:i2p-

dao las veipta tresnta horas del dla antes indicado, £izmanta la prasencs
Actd todas los asistentces en pruaba de conformadad.-

RETR' QUCTON EN FUNCION DOE LAS HORAS EFECTIYAS CE TRABAJC

A) Laz horas efectlivas de trabajo para el aflo 1986, seran de
L.808.

B) Rek-ibuciones anuyales de las distintas categorias:

GRUPO I: Titulados.

a) Secretarioc General, Titulado Superior 1.425.0820
b) Titulade Medio ....-v... e rsesearasaens 1.275.0040
GRUPJ II: Administrativos.

a) Jefs administrative ...... fteecarancaanaas 345,000
o) @ficial primera administrative ......... 840.000
2] Oficial gsequnda administrativo ......... 73c.000
d) Auxiliar adminratrativa (..ot 720.000
GRUPO LIl: Cficies varlos.

d) Ordenanzad «u-raramsarirrasranaan o angan 690.000

Numero 2275

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 13/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros de ambito
provincial, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con fecha 04.03.86, v que ha tenido entrada en esta Direccién
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fecha 19.03.86, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas
de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

Murcia a 21 de marzo de 1986.-—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.

AQTA 2% DEL CONVENIC COLECTIVO PROVINCIAL DE TRAMSPORTES 2EGTLARES

+ . - 5 "
¥ DISCRECIONALZS DE VIAJEAOS DB LA E25GY DE MURCTA,- Articula §.-Hevisidén.= Se reelizara segin lo eatzhlacido sr- al

ACTEADO BCONOMICQ SOCIAL ( AES)
Articulo 14.-Licensiss Titribuidas.—
Apurtado 2)Se incremaenta da 1S dfas a 18 dias.
Apartade £3Se incrementa da 1 dis a 2 diasg,
Articula 29.- Sium&-;%ggt%n%g.rguﬁ%&gg‘las d1etas s2a un 5%.IXSEPT
Articulo 16,- 3a sumsnta la bolsae de Vacaclozes en un 8%, quadan—
do la cuantis an 21,500 pessted.
Articulo 31.- Quada fijeda 1m hars #xira «n una cuantia de 450 pfa,
tcula 32.— Quebrante de moueda, Quada la cuaniia en £3 pesaias,

Articulo 35.— Plua de Tranaports, Ss incrementa sn & %,
Articuin 37.—- Aumenta de una hern sindicel guedando en 21,29,31.

Agistantes:

Por la parte smpresarial:
D. ANTONIO JIMENEZ OLIVARES
7. CUMEASINDO RUIZ FEREZ
D. ANTONIQ MERORO DIAZ
D. JULIC MARTINEZ PEREZ
D. JCSE SELMONTE GARETA

EZn la ciudad da Murcis, alsnde las
1830 dal dfa 4 de Marza de 1285,

en 1oy locdlss soclsles da 1z dso—
ciacidn Empresarial de la Zgtacidn

da Autobusas de Murcia, =e rauas

la Comimzén Negociadors, dei conve-
plo aryiba indicedo, pera progaguir
las negcclaciones dal amdsmoraaigiien=-
do por dicha comysidn los sadoras

el margen rexeflndog.

Par la parts sagial:

0. JOSE CA3STEJON MARTINEZ Asimisms a4 ecusrdg um jincrsmento salarial ssbrs las Tablias,

. D EREZ
2 ET;:{;II; Tﬂvilggzm 1 copntanuacién se lnicla un dabats de un 8%,
35' - ) en tasa al mntsprayscto preaantade Articulo 4.- Vigaocim y Durwcién., Un ade, desds «I 1-I-1986 al
D. JOSE MARTA VELASCC ARCHENA
par la sscisl, y tras una saris de A1-XIr-1935.

. JCSE SAE? MARTINZZ
D. d ? TING recamas sclicitedas alternativamarn—

ta por ambas partes, 3 llegan ® laoa siguisnias 7 definitivos acuzr-
daosg Y para qus asi consta firman la presenta acta los cooponan-

PRIMERO,-~ Se acuerda uzna revisidno lineal del convenio del eda tas da la Coomisién negociadara, considerando z2=tm aczia como fipal
1985, mn wma cuentfa da £.500 pesetas, debisndosa pazar dicha canti-
dad 2ntes de la primera quincenz da payo dm 1584,

y dardo poyr finalizedms las nsgoelaciones del c¢onvemia; procediande
a sy rmisién ants la sutabridad laboral competecte.

SECUNDO,- En lo zxsferenta & la negoclacidn dal convanie, ss anria- Slenda lms R0 Horas dal dfz snterrarments indicado, as da pe
f -

tada la seaidn, Lovan-

ban lss zfgulenies wrticuloa;
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—
TEXTO DEL.CONVEMID COLECTIVO DI TRANSPORTES ASGULARES ¥ OISCRECISNALES DE
VIAJEROS DE [A RECICN DE HURICA.

ZABTTULO-T

OISFOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITY TZRIITCRIAL.= El preasnts Convanlo es de aplizacidn a
la Regidn Murciana, cualguiera que sea sl censo de las locallidades y cval-
quiera que se¢m el domicilio de las centrales de las Empresas, silerpre gus
ex1sti un centro de tabajo an La Ragidn.

Artfcule 2. - AMIITO FUNCIONAL.- EI presante convenls regulari las coadi-
clooea de trabajo de las empresas y su personal, dedicadas fundamenrtalments
a la actividad de Transportes de Viajeros, en loa sapviciom r=gularss y dis~
cracionales, fuera cual fuare la modalidad del serviclo, a excapeoidn de lus
de loa Trenspcrtes Urbencs 7 da Cercanfas, Auto—Taxia y Turismos de alguilen
Se entenderd par transporta d¢ Ceccanlas Llss servicios regulares que come
actividad mayoritaria rerallcen lds smpresas dentro de un radio de aceidn
ds 20 km. del zentra urbane correspondiente, con indepencla de que la cance-
=14n we2a municipal, autondmica a ascatal.

El presenta convenia aobliga a las empresas que ksniando la casa ceantral
fuera ds la Hegldn Murciana, tengan cantros de trabajo en otras Provincias,
si=mpre gue #3te convanla SUponga &0 Sd coalunto condiclones @as benefi-
ciodas que las astablecidas en cualquisr otro convenio de pasiole apllca-
cién.

Arkicule 3.- AMBITO PEFSQNAL.- E1 pressnte convenio afecta a la “otalidad
del perscnal que ocupsn las emprasas a las que les s¢a d= apl:icasidn, tanto
fija como eventual o interine, =n el qua 32 halla prestando servicio ea la
actualzdad y al que pueda ingresar en el futuro. Se axceptuan del misma el
personal deirdcads a la actividad da Autobuses Urbanos, #uto-Taxis, y duto—
Terismos y a todas aquellas permonas qua ostenken, los cargos comorandidas
en al articulo 2% a) del Eatatuto de loa Trabajadores.

Articuls d.- YTCENCIA ¥ DURACION.- §l presents conrvanis snt-ard en vigoo
2l df{a primero de #nero da 1.386, considerandode vigente desde =sta f=caa
a todos las slectos, cualquiera jJue sea la de su publicacién, tendrd una
duracidn de un afio fiaallzands por tanto =l 31 de Diciembre da 1.$BS.

Articulo 5.- REVISION.- Zn caso de que =l Indice da Precios al Consune
{IPC) establecido por =l Tnatituto Nacioral de Estadistroa {INE),registra—
ra al 31 de diciembre ds 1,986 un incremento suparior al 2 %, respectn a
la cifra que resultara da dicho IPC al 31 da dizlembre de 1.385 sa efuctuard
una ravisldn salarial tan pronto s= canstate aficlalmente dicha eipcunstan-
2ida, er el axcesg sobre la 1ndicada celfra. Tal incremente se ahocnard con
slectos de primerc de #nero ds 1.946, sirviende por cansigllente camo bass
de cidlcule para al incrementc salarial Ze 1 8B7, ¥ para llevarlo a casg se
tomardn come refer=ncim ios salarles o kablas utiliradss para csalizac les
los sumantas pactadoa en dicho afc, megun =l AZS 1,985,

Articulo §.- PRORROGA.- Zl presente Canveania s& prorragard =dsitamente de
aflo en aflo, =n =us proplos térnincs, siempr= que a0 fuars dznunciado an
tismpo y forma por ninguna de las paries dos meses antaa de Ce-minar sy wi-
gencla ants quien. proceda, obserandose las trdmibes legal sstablecidos
al efecto y lo acordado en sate Convenic,

Articule 7.-  GAPANTIA PERSONAL.- Tsdas laa condiziones econdmicas ¥y de
sualquier {ndole contenidas en el prasents Convenia, tlanen La considera-
stdn do minimas, por lo tanks, los pactss, candiciones y cldsulas vigantes
en cuaidqu:er contrato, consideradaa globalmente y en cdmputo anual,
wmpliquen grupas de trabajadoras, en relac:8a con las que s= astahlacoan,
subsitirdn coma garanti{a de guisnes vergan gozando de las mismas.

artfculo 8.~ COMPENSACION.- Las mejoras gque por cualavzer tipe de dispo—
siciba pudieran establecsrss con posterioridad a la entrada en wvigor dal
presente Canvenio, podrin compengarse par las qus en éste sa f13j-n, 3siempre
¥ cuando ssan inferiores o iguales a las establecidas en el misms.Cuando
la supersn, sa sncendesi gque agsorhen totalmente las condic_cnes sstahls—
zidas en el presenta.

Artizulo 9.- ABSORCION- {4 mejores cancedrdas en este Convenio absorberan
aubimaticaments la parte carrespondiente las que puedan tener sestanlscidas
voluntariamente las empresas, respetandose loa foaibles excesos que resultan
de conformidad con lo establacido en el arifcula de garantia personal.

Artfeulo 10.~ VINCULACICH A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas en esta
Convenlu forman un todo arganico & indivigible, ¥ czoma tal ha de cansida-
rarse a efectos de 3u apllcacfon prédctica. Sl per la autor:dad laboral o
Judicial competents se declarase nula o Lloaplicable alguna cldusula del
preasenta fonvenic, se pacta para este caso la mulidad del misnz, grocadian-
dose a su tortal nesgociacidn.

Artfzulo 1l1.- LEGISLACTON SUPLETORIA.~ En todo la previsto en el presanta
Conveanio se =stard a lo dispussto an la Ordenanza Labarml da Transportes
por carratera, aprabada por Qrden Ministerial de 20 de parza de 1.57L, modyi—
ficada par la de 9 da julio de 1.974, Zstatuto d= los Trabajadores, Real

Cecreto 0001/1.983 y lsgislacidn general mplicable,

CAPITULC IT

JORNADA, LICENCTAS ¥ VACACIONES

Articula 12.- JOENAOL DE TRABAJO.- La Jormada de trabajo 3erd para =1 afio
1.985 de 1.325 horag y 27 mlnutos de trabaje efectivo, an computs anual.

En cdmputo gsemanal, la jarnada serd da cuarenta "“oras de trabaje afeczivo.
Se conaildarardn hocas axtraordirarias las que rebasen ds 40 horis ssmanalss
da trmbajo afectiva, o de las 9 diarlas.

Dantro de tal concepnto de trabaja efectiva | se entenderd los brerpos hora-—
ricy supleades sn la Jornada continuada como descarso (bacadilloc) u atras
interrupzlanes, cuande wediante narvativa legal o acusrde =ntre pacias o
Por la propim orgenlzacidn del trabajo se entlendan lntegradas an la jornada
diarin de wrabaje, ya ssan continuadas g no.

Articulo.- TIEMP) CE E5PERA.~ Serd wbonable a efectas de sarvicios discra-
cicnales y rsgulires sl tl¥mpa lnvertido sn las esperas maotivadas por ava—
rin, tante para ¢l permanezca en carretera como para los qua vayan a rea-
Ltar la ceparscidn. :
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Pare log transpartes regulares y discrecicnalss, las esparas sn lacalidadas
de laa de principio ¥ fin de trayscto, tanto a3l tisnsn garaje ccmo s1 o
lo tisnen, deben ser abonadas coma de frabajo, sierpras que =1 trabajador
est& zujesto a la vigilancla dal vehfcula, y =n casc d= quedar librs= durants
laa horms de espera deben abonarse por aiiad.

Artfculs 13.- TOMA ¥ DEJE DE SERVICIO.= Se abanard ¢l tismpo resal ampleada
an =l mi=mo.

Artfeuls 14.- LICENCIAS ASTRIBUIOAS.- El trahajador, avisande con la pa-
sible antelacidn y justificinde adecaudamante, podrd faltar del trabajs a
ausentarss dal mismo, con derscho a remimeracidn, por las mctivos que a coa-—
“inuacldn ge expocen:

a) Por tiempa de 18 dlad naturales en caso de matrinoniq del trabajador.
B) Por tiempa de 3 dfas en caso de fallacimiacce del zényuge.
%) Por tiempa de ¥ dfas sn casc de alumaramianto de la esposa.

d) Por tiempa de 2 dfas en caso de fallecimiento de pariente hasta el se-
gunde grado de censanzuinidad o afiaidad.

2} Les smpresas vendrin obligadas a hacer coineldir =1 dfa de descanso se-.
manal del trabajadar, con ¢l dia Gue neceslta gara su Carnet de Conducir
por el cual satd contratada, slempre gque 2l serviclo que estea haciando los
conductores afactades no les deje tis=mao libra para ella.

Estos permisos podrdn ser ampliadas por un dia mds de licencla retribuida,
cuanda al events tuvisra lugar fuera de= donds =até situado el centro de tra-
bajo. Esta ampllaclén serd a razén ds un dfa mds por cada 200 km. <= dis-
tancia sxistents -ntre sl centra de trabhajo y al luga~ deonds ae produzca
sl =vente. La d'atancia se tomard en razén a los kilSmafros sin cuplicar
por razonas da lda y wvualta.

) Duranta 2 dfas por traslsds de su domigilio habitual.

Acticulo 15.- JERMISOS NO RETRIBUIDOS.- EI personal al qua afecks sl ora-
sente Convenio que lleve coro mimima dos affas an una smpresa, podrd goli-
cltar Iiceneia sin sueldo per plaze ao inferior a 15 dfad n: suser.or a 5Q
¥ les serd concedido siempra que lo permltan las necesidades del sarvicia,
dertro del mes sigulente. Para aquellos trahajadarea con contraza de 2 afios
¥ que a la flralizacién del mismo y que en un plazo dos mes<s vuslvan a In-
Zresar s=n la misma empresa, les serd de aplicacidn la dispusstoa =n asts
articula.

Articuls 15.- VACACIONES.- Las vacacloned kerdrén una duractdn de 20. dias
raturaies para toda el personal sujeto al dmbito d= est= Coavenlo. Aquellas
trabaadorss que ingresasen después de los tres primeros meses s les as1g-
rard la parte praporcicnal correspeondients. Ea lad demdd aspecios as =atars
& lo dispussts an los acuerdes =ntrs artprasas y trabajadoras, Jrdenamza
Laboral de Transoortes y Estatuto da log Trabajadore=s, Durante =l -es de
vacaciones, ademis del salario bade y antiguedad s= percibicid ura "Zalsa"
de vacaciornes de 2Z1.600 ptas,

FPITJLD IIT

CONDICIONES CE TRABAJQ

Articulo L7.- SECURIDAD E HIGIENZ.- Sa sujsbard en todo mamenta a lz la-
gislacién vigente,

Artizulo 19.- RETIRADA DEL PEZMISD DT CONDUGIR,.- tos zonductcres, que ten-—
poralmente durante un plaze que no exceda de 12 mases, fusran desnocsetdos
del carmat da conducir, cama conraecuenciaz de la prastacida de su servicio
2 la empresa, es decir, tcmo darivacidn ds un accidante, merdn acorlacos
por data, a loa serviclos que puedan prassar en la priciica, con derecan
a seguir percibiendo el salario que tuviera asignace a su cakegerfia prefs.
arenal en el momento del aczidente, No serd de aplicactdn sste arzfcula a
las awpresas que ocupen A menos de 13 trabajadorss, gquedardo =n 3ste ;upu=z—
to a criteria del empresario las medidas a adoptar. Tampaco serd de aolica-
2ifn dsta artfculo an ios supuemics de que sl accidente 3= produzea por an-—
briaguez.

Artlcula 12.- ACCPLAMIZNTT A PUZSTO DE TRASAJO M CAS] DT INVALIDET PoRda
MANENTZ.- Si coma consecuencia de acclesnte o =nfsrmedad cualquier traoa-
Jador da la amor=sa Juedara afactads par algin grade de iivalidez pemmanents
fao abscluta, las emprasas procurdn acoplarle al puesio disponibla, 31 1o
hubiere, sisrmore gue puada desempefiar con eficacla nornal dicho pussto, ger-
cibianda la retribucldn corrzspondisnte 21 misma.

Artfeuls 20.- ENFEAMEDAD O ACCIDENTE.~ fa los supuesta I.L.T, derivada
de enfermedad o accidents de %r-abaje, con duraclén suoerice a 1S dias, las
emprasas abonardn a sus trabajadores el 100% da su salariz hase mds anc:L—
guedad en el supussta de enfe=rmedad, vy del total cotizade ea sl sucLagta
de accidents, ambos gamplementos serdn cesda el 30 dfa en 8l caso da anfa-_
medad y desde el primer dia er el cass de accidents. En saso de srfaraedices
inferrores a 15 dlas sara a Lo drspu2gta en la legislacidn vigenate.

irticulo Z1.- PASE 4 LIBRE CIRCULACTON.- Il personal de cada amprasa d=
viajeras tiene derecho a viajar gratultaments en las lineas asiab.szidas
par las miszmas, en admerc no supecicr a 2 personas sn cada csehs ¥y atanl
dosa 2 las normas de tal cardcter jue aista =1 jessonal directive a.
¥ sean dprobadas incialments, con la limitaclin de 5§ vizjes al aes.

Artfeula 22.- UNIFOFMES.- Al parsc-al zanat:do al dmbita de asta Canvanla
se la faciliitard, da conformidad con Lo estableclds e1 el artfeula 145 de
la Ordenanza Labaral de Tranapactes, ¥ para una’ duracidp da 2 afics, los
slpuientes uniforres-

— Verano: 2 pantalanes y 2 carisas.

- Inviarno: 2 pantalanes, 2 camisas y una cazadoca

Artfculs 23.-  JUBILACZTON ANTICIPADA.- En lo= supuestos de Judilacidn, s1
el trabajador optara por la jubrlacidn anticipada, pereldird Lna sompesa-
elén en metdlico, consistsnie en una cant.iad alzada seglit las siguisntas
sscalas;

3L a lom 60 affos, 349,300 pesetas.
54 a lom 51 afos, 295.200 peascas.
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51 a Los 82 afios, 246.000 pesatas.
Sl a los 63 aflog, 214.000 pesetas,

En %odos los casos sa requearird que ol trabajador acredite una antiguadad
minime en ia smorama ds 10 afioa en 2l momento de cesar deflnitivaments «n
al trabefo. 5a procederd a la jubilacidn de los a low 64 aflos, con el 100%
da la basas tarifada de cotizacién. Las ampresas cgntratardn a un tranajadar
joven o subsidiado (=n demanda de amplesc), 31 las necesldades del sarviz.o
lo exigen.

Articulo 24.- POLIZA DE SEGURO.~ Las empresds sa comprometen a poner =n
Y1gor Un Aegure colactivo, para cubrir laos supusstos de muecte o invalidez
parmansnkta itotal y absoluta deriveda da accld=nta de <raoajs, sn la canktudad
de 1.000.000 de pasetas a los beneflclacios dal fallecide o aceldentads,
¥ asimlemoc en caso> de invalldez parclal, slempre que la swpresa no pu=da
acoplarlo a otro pussto sn la Forma fljada sn acticula 19.

Llegado el momento de praduclrss slguna de eatas conbingencias, las empresss
colatoraridn an toda dillgeacia para conzaguir que los derecho= sean racono—
cldow y sabisfachon los nmds rapidamente posible al lnter=sadc o sus fam:-
liaves. A tal sfecto podrdn concertar pdliza da ssgura con compadfila assgura—
dora.

CAPITULD IV
CONDICICNES SCONOMICAS

Artfcule 29.- SALARIQ BASE.- Se astableca como salaris base del Convento
el qua figura para cada catsgoria sn la colunna carraspondienta del anexo
salarial,

Artfculo 26.— ANTIGUEDAD.- Los aumentos per affcs de anbigiiedad s=rdn los
¢atablesidos =0 el articulo 33 da la Urdenanza Laboral de Transpottea por
Carrstara; =m abonarén scbre las salarios oase que se =stablescen 2n el anaxc
da aste Convenla.

articule 27.- PACAS EXTRAORDINARIAS.- En al presents Convenia se estanlec~en
dos pagas sxtraordinarias. de Navidad y verans, aquivaleate cada una ce
ellas a 30 dfas-de salario base m&s antiguedad, que S& dbonaran anzes dal
15 de dicrsnore y al 15 de jul.o, respeciivamante,

In caso de ingresc o cese de persoral durantz el afa, se pagardn en propoc-
314n al tiempo krabajaca.

Art.culo 28.- PARTICIPACION DE SENEFICIOS O P4TA4 DE MARZO.- En cencapka
de sarticipacidn de banericics, las empresas afectadas por esta Coavenla
absnardn a sus trabajadores 30 dfas de salario bass mds antigusdad, qus s«
hardn sfectivos =n la primera quincena de marza.

Artlcule 28.- DIETAS.- Ourants la wigencia de aste Convenie, la cuantfa
d= la dieta sars l.da% pesetas para los sgervicios ragulares; 2.210 pesesas
para los comarcales y discracionales, y da 3.750 pesatas para los discrecio-
les nacionalea, y da 4.850 pasatas para salida 2l extranjaro, alendo su dis-
rribucisn da acusrdo son al articule 103 d= la vigente Ordenanza Laboral
de Transpartss por Carretera.

Las empresas tandrdn la facultad de facllitar alojaniento y com.oda al traba-
dor en suatitucidén ds la dieta.

Artfeulo 39.~ DESCANSO SEMANAL.~ Todos los trabajadores afsctados por el
pressnte Convenls digfrutacan de un descanss semanal de dfa y madio. Las
empresas podrin comoutar dic¢hos dascanscd guincanalments, de forma gue las
trabafadorss descansen una semana y un dfa y la otra dos, @ vicavarsa.

Cuando par circunstancias extraorsdinarias un trabajador no pusda disfrutar
dal descanao semanal, recibird sl salaris cocrespondiente a dicha dascansa
incremantade sn un 140%; dicha incremento se aplicard sobre la totalidad
de las rakr.bucionen parcibidas =n =] citada dfa de descanso.

Acticule 31.- HORAS EXTRAQRDINARIAS.- S2 fija sl pr=eia de las horas ax—
tragrdinarias, una vez hechas los Lncrems=nkos lagalas pertlaencea, =n 250
pasetas cada hora, sin discriminacidn personal alguna.

Par las caracterfsticas da =ste sactor, las horas extraardinarias que ss
realicen ae considerardn estructuralss las horas gque se oboran coma da pre-
Sencle O esoeca.

Artfculo 32.~ QUZBRANTO DI MCWEDA.- EI jueoranto de maoneda a gue se re—
flare el artfcula 162 de la Ordesnanza Laboral, se abonard por lom empre-
sarins a razén da 53 peastasz par dia trabajads.

Acticulo 33.= ECONOMATO.- Lam empresas progurardn & sus trabajadores una
tarjeta para utilizar los servicios de ecencmata.

wticulg 32.- PLUS CONDUCTCR-PERCEPTOR.- 21 conductor-parceptor, cuands
Jesempefie simultaneamente las funcleneg de conduczor y gabrador, pesrcibari
ademim de 13 reduneracidn carceaspondiente a su catagoria, un complemento
salarlal por pussto da trebajo, gque conmistird en al 20% de su salario base
por cada dia ¢n gque de reallszen ambas funcionas, segin 1o establecide en
8l artfculo 58 de la vigente Ordenanza de= Transportes par Carrstera.

Artfeuln 35.- PLUS DZ TRANSPORTE.- Se edtablsca un plus da transgorts.
conaistante £n 243 pesetas por dfa efegiive trabajada, aquivalenta a 3:0.632
pesatas.

Artfecule 35.- COMISTIAN PARITARTA.- Para interpretacidn ds las dudas gue
pueda suacitar al pramsnte convanio, 93¢ establecs urma Comisidn Faritarla,
compuesta por tres rapresentantes da los empresarios, nomoradas eabre -
los mremaros de la Comislér Deliberadora del Convenia, asistidos de log ase-
20res que tonaideren necasarios en cada momento amzas partes, con voz ¥

vota. Tambien (armaran parts de &sta camisidn kres representdncés da los t._
ajadares,

Artfculo 37.~ DERECHOS SINDICALES.- En cuan®s a derechas slndicalas ze
estard a la establecido =n el Convenin racogido en =21 “Holatin Oficial de
La Reglén de Murcia" de 11 de marza de 1 532 excepto =20 lo GQue coucisrna
al arédito de horas mensuales retribuldas de lod comporentes ca2 log comitds
da EZmpresa, que guedardn <omo a continuac:dn msa relacidnan:

N

De 1 a 50 trabajadcres, 21 horas.
De Sl a 75 trabajadores, 25 noras.
De mis de 76 trabajadores, 31 horas.

Asf lo acuerdan, librs y espontineamente, firmando =n prueba de conlformidad
la Comiardn Dellberadara ean el presente texto,

Murcia & de Marzo 1.986,

TABLA SALARTAL

Mapsuales Anualsa
GRUPO I.- PEMSOMAL SUPERIQE ¥ TZCNICO
Subgrupe A
Jefa da Jervio €7.20L. - 1.008.013.—
Inepecter Principal 60.034.~ 900.510. -
Subgrupo B
Tnganieros y licenciades Bl.E596.- 325,340~
Tngenieras Téonicos y Aux.Titulares 49.34L.- Tan.L15. -
A.I.3, 44.13%9.~ £62.085. -
GAUPD IT - PERSCMAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Ssccidn $1.588.- 773.820.-
Jefe da Negociado 49.006, - 735.0590.-
or. 13 4,137, 562.085.~
or. 21 43.308.- £52.620.-
Aux.adminrssrative 43.298,- 6ag.aTd. -
GRUPQ TIL - PSRSOMAL DE MCVIMIEZNTO
Sungrupa a) Estaciones o Adminiatraciones o
Sezcrdn lt.- Parsonal de Estaciones
Clase 19
Jefs de Estacidn 14 54,751, - B2l 255.-~
Jefs de Estacidn 21 48.182.- 722.730.-
flase 2%
Jafm de Admiprasracldn Lt 54,751, - B21.285.-
Jefa de aominigtracidn 29 43,1382 - T22.730.-
Clase 3%
Jafs de Administracldn en Tuta 43.5C4.- &652.520.-
Taquilleros y Tagqu:lleras 43,298.~ 549, 470, -
Factor 43.293.~ 549470, -
Engargado de Consigra 43,2948 .- 549370, -
Aspartidor de Msrcanclas 1.436.~ 633,380, ~
Moza Ll.436.~- 353.360 .~
Subgrupe C) Transpartes de Viajeros an
Autob. y Microb. Intearurbanca
Jafs da tréfleo de L¢ 48,183, - 722.7¢5 .~
Jafe de trdflco 2% 45,550, = 583,950, -
Jaf= da trdfico 32 q4.133.- 562.58B5. -
In3pecior 1.283.- 574,765, -
Canducror-parceptar L.472 .~ 663.760.-
Canduc tor L.a72.- 863.760.-
Cobradar L.aag.- 553,295, -
GRUPO IV. PERSONAL DE TALLERES
Jefs de Taller 54,915.- 323.725.-
Erncargads o Cantramasstrs a7.189. - 707.820.-
Encargads Gansral 46.033.- 53Q.495, -
Encargado de Almacen 43,507, - 652.605. -
Jefe de Equipa 1.433.~ B7a, 785,
. 1t L.a72. 663.760 -
af, 2¢ L.2a9 - 553.295. -
af. 31 L.ad5 537.330 -
“ozo de Taller L.836.- 553.380.~
GRUPD V. PERSONAL SUBALTERNQ
Cobrador de Facturas 43,128.- 646,320, -
Telefonistas 43.123.- 546,920, -
Portere a3.129.- 546.920, -
Yigilante 646.920 -

43,129, -
Limpleza [por horas) 208.-

CONVENIO QOLECTIVO DE TAANSPORTES REGULARFS ¥ OISCRECIO. ALES DX
YIAJERQS DE LA REGION DE MURCIA.

CORRECCION DE ERRORES

Acticulo 3l.=- HOPAS EXTRADADINARIAS.~ Se fija el precio de luas
horas axtragrdinariaa, una vaz hechoa los Lncrementos legales perti-
nentes, =n 450 pesstas cada hare, gin disgrimlnaclén psrsanal alguna,

Por lad carecteristicas da ests gector, lme horas axtreordinaries
que se realicen ea considermrin estructurales lag horas gqua sa aborsn
como de presencia o aspere.

DEBERA DECIR
Articula 31.- HORAS EXTRAORIINARIAS.- Se f(ifa el precio da lag

horaa extraordinarias, una vez hechos los incremsntos legales pert:i-
nentes, an 450 pssetas cada hora, sln dlgcriminacidn parsonal alguas.

Por lea carecterfsticas de &ste =mector las horas extraordlnarias
que se reslicsn se conelderardn westructurales en la totalldad de
laa legalesa, Igualmente =me consldarardn — satructural=s las horas
que &8 abonan como de pregencia o aapsra.

Muccia, 5 de Marzo 1.988




