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Repreaen[ieenn a val : D . FraneLeeo Npreno Gaeela y o . Antonlo ioter

ttanlno, lndependlantm ~

Comienza la reunión con el objeto de dar compilmlento a 12 dispueato
art . 11 (Revlaldn)del vvgente enLO Cplectivo, oubllCada

e1 9aLe[in OP-cval de 1 . Regvdn de Murc~aV numero 50, de 28 de Peb[aro

e 1985 .

Tras divevaas lntervenciones de 1m asiscences, ae llega a loa ai
guventes cuecdos :

Primeco .- Con efeccae de 1 de Enero de 13d6,1a tabla salarvaL del
Convenip parn cada una de lae categories afsctedae,ser2 1 . evyuvanta .

GRUPG 1 : 2ltuladaa. Ptae. mmsua ._ e

a) 5eevtarlo General, CSCUladp fapecipr . . . . . . . . . . e5 .000
b) Tituledo medio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E5 .0o0

GRUPO .I ALninü[raClvoa .

a) ]efa administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 .10a

b) oficial primeca adminva[ra[ivo . . . . . . . . . . . . . . . . . 56 .000

cl Ofveial aegunda adminvetrativo . . . . . . . . . . . . . . . . 52 .0aC

d) Auxiliaa iLmrnlatraelvo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48 .0Oo

GRUPO III : Of1c :-e varLOS .

a) ordenanra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4á .000

Ptas ./nora .

b) Llmpiadora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300

Segunde .- Se senalan como Llas Eestlvoa para el ano 198fi, c da-
Oenden a de lpa eanalados al Calendarlo Oflcval de Fieetas, n L roenea
de Fescva OL de Mearol y e1 eegcnao Cia de Navvdad (2 de oiciembrzl,
y con earEcter de media jornada Las dias 24 y 31 de Diciembre .
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Ter - S. erda matir la C[a e+te Acha a la {u :ooLed Laboral

ompetente~atunto cpn la documentecl0n n
e

sarla, a los efecr Legalmen-

te opo[tunea y paraau publlpaclEn en elBOletin OLCia1 de LasReglon .

Y no habi<ndV m2e aauntoe de que trarar, se levan^e la xea_On, sven-

do laa vevpte treqnta ]prae de1 dLa anCea indlcado, t-rmenNLa puesenc_

Acta todpa laa uístenres en prueba de confpraidaa .-

RETR_UCION EN FUNCION DE LAS HORAS EFECTIVAS CE TRABAJO

A) Las horas eEectivas de trabajo para el aNo 1986, serán d e

1 .808 .

E) Ret-lbuciones anuales de las distintas catagortas :

GRUPO I : 'fitulados .

a) Secretario General, Titulado Superior . . 1.425 . 00 0

b) Titulado Medl.o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .275 . 00 0

GROPO II : Adminlatrativos .

a) JeEe administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 945 . 00 0
b) Oficial primera administrativo . . . . . . . . . 840 . 00 0
c) Oficial segunda administrativo . . . . . . . . . 780 . 00 0
d) Auxallar admin_strativo . . . . . . . . . . . . . . . . 720 . 00 0

GRUPO III : Oficios varlos .

a) Ordenanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 690 .00 0
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murci a

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 13/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros de ámbito
provincial, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha 04 .03 .86, y que ha tenido entrada en esta Dirección

Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 19 .03 .86, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como las instrucciones recibidas

de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia a 21 de marzo de 1986.-El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .

3CTA 2e DEL 0ONV3tI0 COLECTIVO P .:OVIIfCIAL DE TP_GJSPORTSS REGULARES
Y DISCRECIONALES DE VIAJ30.0S LE Li 81WION DE mORCIA,-

Aslste.^.tes :
En la el~ de m-=cía, siendo la s

Por la narte ampreearial :
1 1- 30 del dia 4 de marza de 1986 ,

D . INTONIO SDLPN^cZ OLIVA .SES
en Soa locáles eaclalee de la Aeo-

D . GO'3"^ndSINDO HDIZ PE3Z2 ciación 3apreearial de 1 . Sstacíó n
ANTONIO 5MORO DZA ZD . de lnepbuaea de murcia, ee rann e

D . JULIO mARTI1:2Z PEREZ 1a Ceo,lenón Negoc_adera : dei eenve-
0 . JOSE BELYON95 GAdZI1 y{a a^iba indieado, pe,-n proaeg%:1.^

lee negoclaciones del ~smo,aslstíe^-
Por la parte aocial :

do par d1cLa comaióa los ve3ore s
9 . JOSE CA3TEJ0N EV3^I .vE2

al maz•4ea reae2ados .
D . PIllEL PEREZ E1805 l ccntsnuacSbn aa lnicla un debat e
D . ,yuTONIO TOVIL P .lGAN en baee al enteprayaato p=eea¢ted o
D . JOSE IfARIA YELiSCC A3CtiYA par la aociel . y trsa vma eeile d e
D . JOSE sAEy 31INTZN3Z receeoa eolicitedps alternativavec-

te yor embas pertes, se 11e3an n lm mguien9se y defimtivoa acuer -

doe

PRIICdñO,- S . acuerda :L~a revisAón lineal dei convenio del aRo

1985, m u^ta cuentta de 6 .500 Fee etaa, deblendose pa ;ar dicha canti -

dad tntes de la pr!cera qui_ce2a da cayc de 1986 .

SEGUYDO.- En lp refere¢:e a 1a ce¿oc1ac16n da1 cocvanle, ee a_ . e -

ban los z1¿u!entes artie.loe :

Articula 5 .-Revlslón .- Se realizara seg5n la establecido en el

ACCE^FDO ECONOmIW SOCIAL ( G25 )

Articula 14 .-Lleenclea rbtribuldas .-

lpartado a)Se incrementa da 1`, dSas a 18 dias .

ApairGdo f1Se !ntrementa de 1 die a 2 díaa .

Articalo 29 .- S~ Ia~e~enta lza cuant!Lée las dietas eea un 5,4 .71Ceót
88 B aE iL 9rnaClon s .

Artlculo 16 .- S . awventa la bolsa de YacacLOCea en un 8}, quedac.-

do 1a cuentía en 21 .600 peeetae .

Artlculu 31 .- Qusda fi,iada la hcra extra sa una cuantia de 450 ?ts .

Articulo 32 .- Quebrenta da mpaeda . queda la cuant :a en 33 Fesetas .

Articulo 35 .- Plna da Trenepdrte . S . incrementa en 8 f .
Artlcuio 37 .- Aummta de una hora e!ndical quedaado ec 21,25,31 .

Aa!mia¢o ee acuerdo un Sncremento aalari~ sobrs las Tablas ,

da ua 8~ .

Artlculo 4.- Vlgencie y Durealón . Un eñm desde e1 1-1-1986 al

31-AI-1986 .

Y p &ra que esi aonste CSrmaa la preaente acta los cpeppnea-

tes de la Cocmielón negociedcrs, censlde :andn z :ta ec.a como final

y dacdo per finalizadee iae negoelaclones del eonve:uo, proced±erdo

a su r.pielón ante la autotídad laberal competecte ,

Sienda laa 2- Horae del día anteriorsente Sndicado, se da por leven-
tada la aesión,
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TEXTO DEL . CONVENI D COLECTIVO DE TRANSPORTES REOOLAP85 Y oLSCRECICNAL95 DE
VIAJEROS DE LA PECION DE NUHICA .

CAP r TOLO - I

Para 1oa t anaportea regulares y Cpsarecionalee, las e n Socalidades

de ! a de principio y fin de trayecto, tanto sf • .o g ar aje

cla tienen, deben ser abonadas c de traba!o, alempre que el trabajador
esté aujeto a la vlgilancla del vehlculo, y e^ caso de quedar libre durante

lae horas de esoea deben abonarae por mitad .

Artlculo 13 .- TOMA Y OElZ DE SERVICIO .- Se abonará el tiempo real empleado
en e1 m3sma .

OISPOSICIONEE GENERALé9

Artículo 1 .- A:19t~D -R,ITORIAL .- El preaente Conven!o as de apll .acian a
la Re¢pón Murciara, cualqmera que sea aa de las locallcades y ccal-

quiera que s el domrcilio de 1ea c ntrales Ce _as Empr<sas, a mrpre Gue
exista un centro de tabaju en La Reg16n .

ArHculo 2 . - AM9IT0 FONCICNAL .- El presente c enlD regu!ará Las condl-
clonea de trabala de 1 eopresas y eu Cersonal ~n dediczdas fmLameocalmente

e 1. actividad de Transportea Le Viajeros, en los a- , s y dis-

nalea . fLera cual taere 1 . ma2alidad del a rviclac a e--Gcr6n de
de 1oe T.-anepcrtee cmenoe y de Cercanlaa, Auto-taxie y Tur_amos da alqatlen

Se entenderá por transporte de Cercanlaa lba a trtos regularea que < bio

vactivídad mayorttaria re allcen laa ampresas dentro de u radio de accid n
de~20 kn . del centrc urbano c espondpente, con indepencla de que 1a cance-
atón ses municipal, au_onomica o estatal .

El presente conVenio obliga a las empresas que teniendo : c central
Paera de la Regfón Murciana, tenóan centros de [,-aha!o en c sP9 ovinctas,
empre que Este convenio suponga en _ junto cvndictones . s benefi-

s que las estahlecidas ert cualquier otro convenlo Le posta :e aplica-
ción .

Artfculo 3 .- AMBITO PEFSONAL .- El presente cr afecta a 1a - taltdad
del pers nal que ocupen 1az empresas a las quelesia a de aolacaceón, tanto

fi3a como eer,tual o interíno, en el que se haLla prestando servicio en la
actualzaady el yue pueda ingresa- eel futa.-o . E . e ceptuan del m s
pe rs onal detdcatp a la actividad de Autobuses urba,osX auta-Iaxta, y Avco-
turism0e y a todas aquel!as persor.as que ostenten, Las c g- como .-endidos
en el arLículo 2e a) del Estatuto ]e 1oa Trabajadores ,

Ar ?CUlo d,- VICENCIA Y oIIRACION .- El presente c—nio entvará vegcr
e1 tl1a primero de enero Ca 1 .986, nslLerandoae vigente desde esta :e,
a todos loa afectos, cualquiera que os a la de su publicaclón, tendrá un
duracidn de un aña fM1nallzando par tanto el 31 de J¢ctembre de 1 .596 .

Artfculo 5 .- REVISION.- E o de que el Indlaa de Prectoe al Conauno
(IPC) establecido pa- el Instituto Na<tonal de E tadisttca (INE), .-egistro-

! 31 de diciembre de 1,96e un i r enco superior al 5 i r cto a_ al

que resultara da dicho IPCal31 de itolembre de 1 .395 s ef ctuará

un- r +s1ón aalar :al tan yronto c

o
a nstate oficlalneat< d3cha nrwrs :an-

el s sobre la udicadaclfra . Ta1 incremento se abonará con
efrCos de prlmeon de e. o de 1.936, s rvieado poo c este . . . . base
de cálculo para el lneremento salarial de 1 967, y paransllevarlo a cabo s
tomar3n < referencta i ealarloa a tablaa „[111radaa pa-a realLZsr lcs
Iba aumentms pactadoe en dicho año, eegvn el As 1 .965 .

Artfculo 5 .- PRORROGA ,- El pre nte Conv_n a Prorrogará á-_tam nte Le
' aIIo, _ s proplos cérnmes, sempreque , e Genunciado en

tiempo y forma por n_nguna da las partesidoa m ancea•de ta-'m_nar a
gencia a e qulen, proceda, obsenanduse .os trám_Ces legs!es es[atLemtlos
a1 efecco y lo acoMado en m_e Convenio .

Artfcnlo l - CAPANiIA ?ERSONA6 .- Tcdas !3 ondzcoones e on3micas .ie
uslqui r Lndole contenidas en 1 presente9 , tienen la c_ sté-ra-

ctón Leem mas, por lo cantolos pactcs, ond~.enones y clásulas vigentas
en aLqu er contrato, conslderadaa yloba mence y en ámputo a ual, -

tmpl quen grupas de [rabalxCor . en relacrón las que se escableccanv
wbst[lrán come garantía de ¿ule~es er.dan gozanLo de 1as misma ., .

Artfculo 8 .- CCMPE55ACION .- Las mejor s que por cualouvar Cipo de dispo-

_oón pudleran establecerae c n pastervoridad a la e erada e vigcr del
presente Convenio, podrán compensarse par las que en Este se fil=r„ empre
y c endo a an inPeriores n tguales a las establecltas e el mismo9Cuando
1. auperen, a encenderá ryue aoeorben totalmente Iaa _ortdic_onea estable-
cidaa en al pvesence .

Artlculo 9 .- ABSORCION- - meloree c cedtdaa en eata Convenlo ESOraer-
eutemattoamente la parta c ondiente las que puedan tener estavlecidaa

1untarlamente las empre respetandose loa postbles e s que sul :en
decon .ormidad con la eetablecldo en el a-,_culo de garanctaspersor.alc

ArtfcIIO 10 .- VINCOLACICM A LA tOTALIDAO .- Las cond!clon<s pactadas en
c _ . un todo arQám mdivisible, y c ta1 ha de c s~Lee

aefectas de s apllcac n epráctica . SI por la autorodad laboral o
judicial ompetente se declarmea l lnaplicable al3una clá u sula del

ente C epacta pa.-a estecaaa la nulidad del n_a , procedler.
mee a eu tocal nego<lauan .

Artlcclo 11 - LEGIS :ACIOM iOPLETORIA .- En todo la previeto e 1 presente
Canv estará a lo dlspuesto la Oru -aboral tle tra tes
parc retera, apro bada por Orden Ministerial de 20 de m o de 1 .9'^s,oormodt-
ficada par la de 9 Ce ~ulio de 1 .974, EstaGto de los Tcaba jadora, 9eal
Decreto :OGL/1 .9 83 y legtslaclón general aplrcable ,

CAP•TULO I I

]aRNADA, LICENCIA3 Y VACACIOYE S

ArtSculo 12 .- JOPNADe DE TRA6AJ0 .- L . jornada de !rabajo será para el año

1 .986 de 1 .625 hores y 27 minutos de trabajo efectivo, en computo ani,al .

En cómputa nal, la jornada á de enta horas de traba jo efe¢ivo .
Be c naiderarfin horae e - are rarias tas que rehaaen de ao ]oras semanalea
de L:ebaja efactrva, o de laa 9 dtarlae .

Dentro da tal c eepto de tpabala efectivo , enderá 1 C~eepos hora-
empleadoa en la jarnada contlnueda c o E<acarao (bocad111o) o[raa

lnterrupcionea, cuando vediante n nativa legal o e.-do enre partes o

par Le propLa organlzaclón del trabalo se eatlandan intxgradasen 1a j nada

ylarla de tiabajo, ye aean cont3nuadae a no .

Artícula,- TIEMEO

DE

ESPERp .- Será abonabte a afectos de s rvicios dascre-

clonalea y regu :ares el cülmpo lnvertido

er

., .las esperas motivadas por ave-

rfa, tanto para .1 pennanezca e a .-retaracomo para laa que vayan a res-

L'zar I. raperacldn, '

Artículo 14 .- LICENCIAS R9TRI20IOA5 .- E1 trabalador, aaisando con la po-

aiLle entelactón y]us[Iflcándo adecaudamente, podrá faltar del crabalo a
enta[a Le1 m on derecho a rawume .aclóq por 1oa moCVOS que a con-

tinuaclan se exponem c

a) Par tiempa de 18 dlas naturalee en casa de mabranonlo del trabaJxdo r

B) ?or teempo de 3 dfae en caso de lallscimiecco del cónyuge .

j) Por trempa de ./ d!as er, caso de alumarami_nto de la espasa .

d1 ?er tiempo de 2 d'as er, c3so de fillecmientu de pariente hasta e1 se-
gundo grado de con.,angvinidado a ._nidad .

e) Les empresaa vendrán obligadas a tacer coincidir el dfa de deacar .so s- .

manal del trabajador, c el día que n eslta p a su Cafnet de Conducir

por e uaL está contra'ado, aiempre yne el s icio Gm esten baczecdo Les
conductares afectades no Les deje tiempo llbre para e13o .

Estae permisoe podrán ser amplladas por un d1a m s de ltcencla retribuida,
anda el e ento tuviaralugar `

r
a de donde esté v3tuaGO el ce ro de tra-

ba!a . Esta amF11ac16n será "nde un día n a por cada JCC kn . e d_s-
tancta e -ente =atte eLcenC-a de trabajo y el lo5a-- donde ee prcduzca
eL e entolaLa dtstanoa se temará en razón a Ioa kilómecros sin Cupl!car
por rezones de lda y vuelta .

f) Durante 2 d_'as por trsalado de au aamic_lio habttaa l

Artfculo L5 ,- ?ER.a303 Na RETRIEUI905 .- El pevxonal al que afecce et ore-

ente Convenlo que lleve core minrma dos aToa e n enpresa, podrá soll-
cltar liceoora ain sueldo por ptazo na lnferior a 11 dfas n suacr .or a 60
y! cedido sfempre W . lo petmitan las necesidades del a rvicio,
der.troadel m elgufente, Pa .-a aquel3os trebajaGorea cn contrato dee 2 años
y que a la flnaLivaciEn del misma y que in un plazo Cosme vaelvan a ln-
gresar en _a .misma sa, _es será te aolicacl6n la dlspuesto an esce
artfcu-o .

Articula 15 .- VACACIONES.- Las vacaci _s tertlrán una dsactan de 30 días
raturs!es pra toda e1 personal sujetoa ámbito de este Convealo . Aquelbs
traba :adoree v ingresasen des?ués de 1 tres prlmeroe meses e les astg-

á la parte prporcional c espondlente .En loe demás aspectos se e _a
lo düpaeate los a erdos ent:a emp-e y -.-aba¡adorOr! , -a

Labarel de Iransportes y EstaNta Ge Las i tabaj adorea . Durante el , sE e
taciones, además de1 sala-io base y antiguedad se percib_r5 vna ~o_sa

de va<flc_anes de 21 .600 ptas .

CAPITJLD II'

CONDICIONES DE T3AEAJ0

Artículo 17 .- SECURIDAD E H r3I E c . Sa sujetará ec Eado .nanento a L= 1e-

glslaczón vtg<nte .

Artlculo 1B .- aiET_RADA DEL PE3YIS 3 DE CCNDUCIR .- Lo conductores, que ten-
paralmente tlurante un plazo que n ceda de 12 m fueran Lesoosetdos
del c rnet de canducir, c

n
ncie de la pres:aclón de s _

a la ampresa, es decir,

c

a derlvaclán de un cidente,

ra rpor ésta, a los s que puedan p :- _a práctica, n derecoan

a aegilr percibiendo e1 salarlo que tvviera asignaco tegorfa prefn-

e>onal e el .. .. .,o del ac_ldente, Na será Le apltcaaón eete ar-cuo
lae empreeas queocupen a a de 13 trabe~adorea, que^_ar.do e , -
to a cvlterto del em - _o las medSdes a adaptar . Tampoco será a de ao1!ca-
ti 6n éete z-tlculo en .oe supuestos de que el accidente se produzca por sn-

b-laguez .

Artlculo 1A - ACCPLSMI5N :0 A PL25I0 DE T9A=AJ0 EN CASO oE rpM1q6IDET cECYV-
NANENTE .- Si . ca de ac a' meiad cualquier craoa-como
jador Le 1 . e -_a a afecGadcparalgún

o
grado rde 1valydez peaz n

ebsoluta, lasempres s procuran acoplarlo a_ puesto 'dasponible, e^lo
hubiere, z e Gne pueda desempeñar c eflcaola ectnal CIcF.o puesto 9 p r-

clbienda la etrzbuclón correapondlente al mismo .

Artícuto 20 - 'cY?ePMEDAO 3 JCCI^'NSE .- aupuesta LL.t .
de enfermedad Ccidence Le •-aba n dur l _ 15 , _a
empresas abonarán a - rabaladores el 1 00X su salaccr base ,
guedad e e1 aupue .o de enfern dad, y de1 cal cocizado . et s estn
Ce cidenta amtos cnpíemeacca serán eade e~ 30 Cfa n al c

s

--
eedad y desde el primer tlfa e e1 cade accidente . E

s

o dea c_

-]<

.-eeiaaes
+_nferteres a 15 ]las sers a 10 _ .sFUes_a enla legu_aclónvt ;ance .

ArtlLUle £1 ,- PASE A LIBRE CI]CJ[aCION .- 71 peraonal tl caGa empresa d<
viajer s tiene detacho a viajar yrar,altamente

en
las líneas e tab'o_iGas

par 1 .1 mümu, en superior a 2 pereenase, caGa c ateni?o-
doee alaa no- sCe cal o carácter aue mate el - nal di-e<biv <
y sean ap[vbadae inctalmenta, con la 1lmiracl5n de 6 vla ;es a_ mes .

Articulo 2_ - L'BLrOpY]5 .- Al pe-s-.a1 a Cdo al LnbiW de esta

faciiteti, de

y

onformLEad c _ tablec!do aatfculacVLeS nL e
le Ordenanza Labaral de Tranapovtee, y para una u.,-ec6n ce - atlca. - .s
slgclentes urafotaea

- Verano : 2 pancalones y 2 eamtsas .

- Invlerno : 2 pantalonea . 2 camises y una cacador 5

Artfculo 23 .- JOBILACION ANTICIPA]A ,- En 1 eu?uestos J . „ alaa`n, st
el treba!edor optara por la ~ubaiactdn anüetpaCa, pecclCtrá a~.na canpeea-
clan a metállco, wnaistente en c,v -an ._aad al_ada segu:t las s ._c .s
aecalaa ;

Si a Soe 50 eñoa, 3a9-000 pesetaa,

Si a laa 51 añoa, 295, :00 oese .as,



Suplemento «B.O.R. de Murcia» núm. 108 de 12-5-86 Página 23

51 a los 62 adas, 2c6 .000 pnaetas . así lo a erdan, 1fDre y espontS eamente, fmmacao en priebá de con.otaldad

Si a los 63 años, 213 .000 pesetas
. le Comlaián Jellberaaora ee e1 preaente texto .

En toCae las casos requerlrá que e1 crata3ador acredite ently~ecad Murcla a de Marzo 1
.986 .

mizd .me en empesa de LO años en el m ento de cesar tleCtnntivamente en
el trabejo,aS. erncedera e 1. jubzlacibn de loa a los6a aLos, co _ 10CY TABLA SALM!AL
de la base tarlfada de cotizaci6a . Laa empreeas cantratarán a untraha, Co r

joven o aubsidiado (en demanda de empleo), si las necesldades del ser,c_o Nensual es Anual"-s

1.exf3en, GRUPO L- PERSONAL SUPERIOR Y_cHIC C

Artlculo 2a .- POLIZA DE EEGJFO ,- Laa empresas oe comprometen a poner
vvgor un segura colectiva, para cubrcr los supuestos de m arte o invalrtd--

pemanente total y absoluta deriveda de accidente de -raba j o, en la cantidad
de 1.000 .000 de pesetaa e los bmeflcla_-IOe del Callecido o ccldesCaLO,

y asimismo en a de invalidez parcial, nlempre que la e:.presa ao pueda
aeoplarlo a atro pueata en 1s forma Cl , ada en aticu :o 19 .

Llegado el momento de producSrae a1¢una de estas contzngencas, las empresas
eoleEararfn en toda dill¢enda Cara c aagu!r quelos derechas a aic ` -
cldoa y anClsfeclwa loa más rapidsmente poslble el lnteresado o aCam~-
lia .-ea . A,taL efacto podrán concertar pólEza de aegura con compaffia asegura-
dora .

CAPITULO IV

CONOICIONES SCONCHICAS

ArtículD 25 .- SALARIO BASE .- S . establece c salaz:o base del Convevo
el que figura para cada categoría ac ta colunna correspondlente del anexo
salarlel .

Artículo 26 ,- ANTIG9EDAD.- los auTentos por años ae anti3liedad serán los

establecidos e e1 azticulo 39 Ge1a Ordenanza Laboral de transpoétes por
Carretera ; s abonarán sobre los salareos oase que se _scablecen en el anexo
de ea,e convenlo .

Artlculo 27 .- ?AG65 E%TRAOR9INARIAS .- En el presenta : enLo se •aole^en

?aa extraordmarvas . de Na•,idaa y v o eqmvale,te caaa n oudos a ¢
ellas a 30 dfasda salarvo base más anti5uedad,que se abonaran ancas d=e

15 de diciembre y el 15 _e juLO .respec_ vamecte .

a

o de ingreso o cese de persocal duranta e_ añ, se pagarír, en prop -
:idnal tiempo trabajato .

Artculo 28 .- ?ARTICIPACEDN DE 3EVEFLCIDS 0 PkGA DE MA52a .- En c eota

de carticipaci6n de t c s las empresas afectadas por este Ca" .

ab .uarin a sus traba3adores30dfesde sala . o base más anti3uedad, que ~se
ha-én efectlvas en la polmera quincena de ma.m .

ArtLcule 2- DIETAS .- Durante la vl3encia de este Convenuo, la c antla

a~ La á:ecá será 1 .na9 pesatas para la[ a regulares : 2o10 pesecaa

para loe C arcalea y diecrecranalea, y dae 3 .780 pesetas para los díscrecio-

las n onales, y de E .85a pesetas para salida al eztran]ero, alendo su dis-

tribuclón de acuerdo c e : artlculo 109 de 1 . v1¢ente Crdenanza Laboral

de Trenspcrtes par Carretera .

Las e s tendrán la facultad de faclütar alojamiento y com . ..a al traba-

dar en auat3tucián de la dieta .

Subgeupo A

JeCe de Sevvlo 67 .201 .- 1 .3C9 . 015 . -

Cnspeccor Prrnclpal 60 .03 4 .- 900 . 51a . -

Subgrupo 9

Ingenaeroa y 1loenaladoe 61 .696 . -

In3enveros Técnlcos y Aux .titula .-ea <9 .3a1 .- 74O . L15 . -

A,Z .S, a4 .1J9,- 662 . c85, -

GRUP9 !I - PEBSCNAL AOMINISTRATIVO

deCe de Secclán 51 .588 .- T13,82 . -

Ce de Negoeiato a9 .006 .- 735 . 090 . -

of . 1e ae .137 .- 562 . 055 . -

Cf . 2+ 4i .508 .- 652, 620, -

Aux .AtlsiniatraCSVO <3 .298 .- W9 . 390 . -

GRUPO III - PERSDNAL DE MOVIMIENTO

Suagnvpo a) Eetaciones o ALministrscion<s

Serai6n la .- Personal de EetacLane s

Clase 1 +

Jefe da Escaclón le 621 255 . -

JeCe da Estaci6n 2+ .8 .182 .- 722 . I30 . -

Clase 2 e

Jefe de zM1 Irrstracl6n ! Sa .751 .- 821 . 265 . -

Jefe da eac3nistráclón 2+ zb .l'2 .- 722, 730, -

Clase 3 +

Je .`e de ALminstracl6n en nita G3 .SC8 .- 652 . 520 . -

Taquilleros y Taqu :lleras a3 .298,- 649 . A90 . -

Factor 43 .298 .- 639 . SJD . -

° a,-gado de Consr}na 13 .292 . -

Reua .-tiGor de Mercanclas 1 .435,- 653 . 380 . -

Maeo 1 .e36,- 553 . 380 . -

Subgxvpo C) Tr ansportes de Vlajerva e n
Autab . y MlcraE . Interurbanoa

lefe de 9ráflco de 1+ .8 .183 .- 722 . 745 . -

"'e de tr SfLCa 2+ a5 .590 .- SB3 . 950 . -

Jefe de trSflco 3 1 aI .1 29 .- 262 . 085 . -

-napec :or 6]6 . ]65 . -

Canduccor-perceptor La72 .- 663 . 760 . -

Conductor 569 . 750 . -

Cobredor 1 .449 .- 659 . 295 . -

Artículo 30 .- DESCANSO SEMAN4L .- todos los trabajadoree a ectados por el

presente C enlo isCratarén de un descanso semanal de día y medro . Laa

empresas potlrén c outar dlchoe deecansos Quíncenalmente, de forma que las

trabajadoro aeecvsan una sem a y un Gfa y 1 . otra doa, a viceve—

Cuendo par clrcunstancias extreardSnerlas un trabajador no Cuada dsfrutar

del deacanso a ana1 . r cibiré et salaria c espo.ndzente a dicho descarao
iner 'ado 1aüA¡ dncha incremento ose sobre la totalidad

de las retr_buaones pereibidas en e1 citadodia de descaceo .

Ar .̀iculo 31 .- HORAS RX'fRAORDINP3IA5 .- Se fvja sl precio de las horas e-

taordlnar s vez hechas los

c

er:tos legales rtlaences, en 450
peseta, cadahoraá szn tlzscrvmvnacrónpe .~sonal al5un

a Por 1aa c acterfetlcasde este s , las horas extraordinarlas que s
reallcen a nsidera.-én aatrucC~rales 1as horas que ee abor.a•, como de pre-

Artículo 32

,era`UE

3RANTO D3 MONEpA .- El queoranto da m neda a que s -
11ere e1 a,-ttcula 162 de 1 . Ordenanza Laboral, ee abonará por !os empre-

sa.-loa a rez6n de 53 peaetaa por día traba~ado .

GRUPO ^f . PERSONAL DE TALLERES

fe de Ta11er Sa .915 .- 323 . 725 . -

- argado o Cantramaestre a7 .188 .- 707 .320 . -

- caryado General 46 .033 .- 690 . 19 5 . -

E .̂car;ado de Almacen 43 .507 .- 652 .E05 . -

Jefe de Equipo 1 .G93 .- 671 .755 . -

3f . le 1 .<l2 .- 669 .760 -

Of . 2~ 1,aa9,- 659 .295 . -

OL 3- 1 .446 557 .930 -

voro de Taller 1 .<36,- 653 .380 . -

GRUPD V . PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Factvras n3 .128 .- 6n6 .920 . -

ielefonlscas a3 .128 .- 6e6 .920 . -

portere a3 .128 .- 616 .92D . -

VLgrlanre d3,123 .- 646 .920 . -
Smpveza (por horas) 2 08 . -

CONVENIO COLECTIVO DE TRANS?ORTES REGULARrS Y OISCRECIO . ALES DE

VIA]EROS DE LA REGION DE MURCIA .

Artícule 33 .- ECDNOMAIO .- Las empresas procurarán a sus trabajadores una
.arjeta pera utilizar laa servrczoa de emnomato .

¢ticula 3a .- PLUS CONOUCL:R-P3iCEPTOR .- 31 conductor-perceptor, cuando
]esempeñe s3multaneamente las funciones de conductor y cobrador, percibirá
ademSa de la r

a
ción c eepondíente a

eU

categoria, complemento
selarlal par puestode trebajo~ que c

s
vattrá nl 20% de s salarlo basa

por cada dfa en yue e eallcen ambasf4ncrones, sePSn 1 eataElealde en

el artículo M de la vigente ordenaczu de Tewepertea par Carretera,

CORR ECCICN DE ERRORE S

Articulo 31 .- N0P45 £SSRAOROLNARIAS.- Se fija el precio de lu
horee e:tre.ordlnarias, una vez hachae los Sncrementoa legelee pertl-

nentee, en 4 50 pe,etaa cada hora, sin diecrlm!narldn pereanal algwa .

Artlculo 35.- PLU3 DE tRANSPORT °_ .- Se eetableae un plus de tranepactv
consistente en an3 pesetaa por día efectivo trabajada, equivalente a 1a .632
pesetaa .

ArtLculo 35. CoMI3ION PARITARIA .- Para interGretacidn de laa dudas que

pueda suecStar el presente convenlo, se establece una Comisn6n Parf ', .arla,

ompuuta par trea repreaentantea de los empresarlos, nombradas entre -
los mimenros de la Comvslón Oelzbeiadera del Convenia, istidos de 1ae a-

squeconeideren necasarioz e caGa m ento za.Eas a-ptae, con voz y sm
vota, Tambren farm<ranparte de ésca comrsvon tres represenrancas de loe tra

Ealadares ,
Art`_an lo 37 . - DERECHOS SINDICALES .- En c a a derechae sindicales s

estarS a lo establecido e el Canvenlo r cogrdo e e : "EOtetin Cficlal de
la Regldn de Murcfa" de 11 de -o de 1 982 escapto en lo que Co -

al ecédito da horaa m ualea retribuvdas de msaamporencea a" 1oa canetss
de Empreaa, que wedarán como a centinuac :ón ae relaciónan :

De 1 a 50 trabajadores, 21 horaa .

oe 51 a 75 trabajadores, 25 horas .

De m[a de 75 traba,iadores, 31 horas .

Por /aa carecteríst3cas de este eector, las haras extraordinarlae

QU[ a rra11c[n ae Caneldererin eeCNCLYrale9 lae horas qu, ee aboren

camo de Greeencla a espera .

OEHERA DECI R

Artículo 31 .- HORAS EITRAORCIHARIAS .- S. flja el preclo de laa,

horea eztreortlinu'lu, una vez hechas las tncrementoe leqalee perti-

nentee, en 4 50 peaetae cada iwra, eln dlscrinlneclón pereanal elguae .

Par la . arecterLaticaa da fate ector laa hofee extraordinarlaa

que , eillcen naiaererfin eacructuralea la LatallaaG de
las 1a¢e1ee. Iguel.mente

c

nsldera_-én - ee<rucfurelea lee horea

que ne abonen como de preaenciao eapera .

Murcla, 5 de Marzo 1 .988


