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Número 2276

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIA L

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 14/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo dc Trabajo para Asentadores de Mercancías en la Lonja de Murcia de ámbito
provincial, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha 06 .03 .86, y que ha tenido entrada en esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 19 .03.86, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como las instrucciones recibidas
de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia a 21 de marzo de 1986,-El Director Piovincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .
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En )!urtla, a 6 de Marze de 1986, sl<nd• las 10'3 0

hera y en lee lacales de la 2grupacíán de Acentaderea de Mer-

eanciaa ea la LRr}a da Muccia, ee reune la Camíalin Nageeiad•ra

del Canvenía Celective para las empreeaa "ASentaderea de Karcag

üaa en la Lanja da Murcla" .eetanda eampuesta par :

Per la oarce am-resar!al

D . lulgencie Carrller• Inieata'

D . S•aá ILrata Martina z

D . Frenclace Parda Zaragez a

P•r la narte saelal

D . Aotanie Y.art:nas Simen e

D . T~aa Me fllaque Ramirez

D . Suan Gemaz Andular

psenec : D. S•aÓ Eáez HartiGez

L. menclanala cemlalfa aegaclad•ra, de un mede unání

me manlfleata au oen_'ezmldad cao el teata del cenvenle que a

c•nünuaclfn ea tranecribe, traa recanecerae nYGYalllente aLL capi

cidad, legltlmldad y repreaantatlvidad paza au ftrma, mahifec[a2

d. qua en laa negeclaclanea ha prealdlda e1 prlncipie de buena

Lá y se cumple 1a eateDleeida en el apartada eaquode dal articu

la 65 del Estatuto de laa Trabajadarea, ya que las partes neg.clá

daraa a•a reprnsentativaa del sect•r, agrupanda laa mismaa la

mayría de laa raprexentaclenea uclalea y enpresarialea, ae eá

tablece eí.émbita persenal,funclenaL terrlterlal y emperal, la

tevmn y cendleienea de la denunela del Canvenle y 1 . deslqaacSfn

da 1. Cemlalln Parltarle.

Y pasa que as1 c•ncta E?rman la precende en Yurcia

a 6 de 2ebrera de 1966 .
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CAPZTDIa II

Eevlaibn y Derutcl a

Art . 3e- Nevialón y Denuncla : La denuncle del convenlo se
hé

cf c cel.xl6n de un m nc3mlanto remltlendo copla e la Au-

CCrld .w'aiLM :al a

es
a raglstro .

cApZTUt.o III

NnCUralexa de lea CandlCCnes Pac :aiaa

Art. 4s- Condiüenea más beneficlavaa . Laa cvndiclonu Pae-

tadas en este Lbnvenlo se establacen comom!nSmas en su tetalldad . Las

nmprevas Gue cenqan estaolem~aa eer3lciones más bena£velesaa iaa man-
tendrán aver.+pre yva en su conlunto aeen más .^avoreblea .

CAPITULD IV

Ti~ deTrehe] o

Ari . Se Tornada .- La }ern~a labecal será tilada por ley,
aiendo au dlsiribucídn de lunea a vlernea .=n 1•s cupueites de Je[nada

ontlnuaia ec eetableeerá ua perled• de descanse na Snterl•r a 15n1nctea ,
Si por eausas o clccunstanclas especiales, e cualvlec otra

eauaa que obllgase a e11o, se prestarla el etrvlelo de descarga en aá

bado e dominge, dentro del hoculo que se convlnlara, dta£ruta[ude los

traEa7adorea, co abstante, del dencanae que establece e1 Art, 37 del

Eacatuto de 1os xrabaladcres .

La acüvldei raallzala en el centm de trabaje tuera de dl-
che jCrnada fa coGSlderará a tedof 1c9 efectos como hGlas extrlordl-
narvaa .

4: . S . - vaceelonas . El personal au3ecn el ptesente convee

nio tendrá derecho al dlsttate de unas vacaclenes cetrlbuldas de 3 0
diaa naturalea, inicl8ndene al dísaute de estaa en lunes laborable,
o mertes caao de que ese sea Eeaclve .

I<a dSls de vacacloees dSStrutadoa fe ahonatán con lgual

eclterio que el paetado?ara las grati£Ir.aclnnes extraerdinacías .

W. tunes de eatacienea se progremarí entra al co .vltf d e
evpresa e Deleqadoe de pecsenel, o en au Ealta por loa m-snos traba-
ladorea y 1. DSrecalón .

W. diu da vacaLioo•a ae d1aEn+ear4n de una forma Snlnte-

rrunpida .

W. traba3a3ores tendrán <onoclmlente del perlado de d1s-/

trute de sus vacecienes cen dos mes<a de antelación antes de las m1 2

mes .

21 personal Gee lnyzeaa o a el tranacyrso de1 a+
:o, /

tendrá dereeha a diatrutae o parclblrle parte proporcienal da vaca-
elone] aue ln cCiZefpenda .

Art . ls - Licenclas .- E1 nrabejador, avlsande cen la Peal-
/ble antela<16n ]uatifícándolo y eeradltándolo aiecuademente . podrá

£altas e eusentarse del trebaJe cen deceeho a remWeraeldn poc el-
9une de lee motlvos y duránte el tiempe que a contlnuacibn se axpene :

CA .aI'P[.^.C t

1wblen de tyllceeld n

Arc . la .- Ambíto Terrltorlal y Yuncionel : El presente Can-

mib obllqarS a todos laa Aeentadora• y sun traba)adoraa, aa1 cemo /
tamblen a la Agrupeclón da astoa aaentadoree, y lo+ trsbajadorea del

sevvlclo de daecarga de la mísma. da la Lonja de Murcla .

Are, la - Imbito Temporal .- 2-1-VSqencla. EstS nvenlo entr.

rá en vlyor e1 dia de
su

CSrma, s1 alan sus efectos ecenbmims ae ra~

croiraeibn al 1 de 6neav de 1986, S. du[acldn eerá da1 1 de Enara Ge ~

1986 hasta Q 31 de DSciaebre del mlama ado .

I-i-Prbrrega . Extingulde el plaro de vlqencta de ea e mnve-

n1o se entendnrá prvrreqado por períodos zncetes, í n mediaa• denunn

cia for:ml practicade per alguna d• las pertes,A1 tármino Ce cualyvle-

re da sus prdrrogas se entenderá Sgualmente psor[oqede sí no mediaae

denuncie Latmal .

a) Durante 16 dias naturales an cuo de matrinonio .

b) Durente tres dlaa en case de muer-e o enferuedad qrava
del ronyuqe, padres, hijos . Si se trata da heraanos la lieencla sa-
cS de doa d1oJmEea cmea pa Prorrogarán daa dlas más en caso de /
nespluamlenb ~uesa de la psevinüa .

eneaa, Gro-e) Duranta trea dias pcr alumbramientc de 1 .

rroqa5l 4` a un d1e mae en easo de desplesamlente tuera da la provlnola

d) P1ra al resto da 1ca fanVllarea, 0 2ea, abuelos, nlaacs,

padres, hijos y hermanoa po11t1cof pos muerte o enEermedad gravísiaa
de 1C! mismes, uR dia, y en cise de desplaZamlento fueri de la prEVl .

cia doa dlas .

e) Tlampc inexcusable para el cmr,limientc de un deber 1-

eusabla de enracear públleo y pecaonal .
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f) El t1eev a empleado en consula- a m2dlcort de cabecera t_

dcá la misna conelderaclán íve la ley establace para consultas a un 7
mddico eapeciallata .

Art. 8e- Horaa Ext-aecdloax!aa . Laa horas ex[raoxdlnar!as
ae abonarén con un Sncremento del 75 % sebre el aalarlo gue enrrea-
áonda a cala hora ordSnarla .

E1 ndmero de horas ex-aordisarias no podrá ser suparior a
dos aL,lia, 15 al mes yn 10o adaño .

CA0, ISULO V

Establlldad en el Emple o

Arc . 9 2 - 51 una empresa afectada por este convenle, t-
s
-

ledasa su amplazvntmto a atm luqar, situado dentro de la caPUralo

su . . . . de !nSluencla, loa erabajddates a iu s iclo no podrán ear p
Nrlinados da1 puaato de V. en la miana desempenaban .

CAPI^U14 VI

Retribuclenes

Art . 10 2 - Sa3arlo Rase .- Comprende la retrlbucián Gua se
establece por el preeente convenio y gue se rerleja en la Tabla Sala

rial adjunta .

Art 11e - Awnento por antlgUedad .- Para loa trabajadores
da las aeentadores de la Agrupaclón y de eatas, se eatablece 1 . a1-

guiaa:a :
al Las trabaJadacaa da los uentadorea tandr5n eobre e1 sa-

larlo un incrementn del 6 % por cada cuatr!ento da an t!gf[edad .

b) W. trabajadores gue prescan s :vicloa en la Agtupe-
cldn de Asentadarea, perclblcin tambien sobra al aalatlo un Sncremen-
to da1 5 % par caia cuatrlanio da r-.tiy0edad .

A rt. 12s - CratlPlcacionaa Estraordvnarias . a) En las prlme

ras yuincenas de los meeea de L 11o y OSelembre de cada a1:o, 1 0 s t- -

ba]adores pezcibirán, en concepto de gratlLlcaclonea ertraocdlnazves
una mensualldad de aus haberes incremantada Con 5.000'- ptaa . de plca

de salatancla y al porcentaje gue por antlgNedad le corraspanda .

b) Aslmismo y an _oa meeea de Aarxo y acrubte, Sguel .venne

de cada aNn los traba)adere< pare3blrin temblen medla mensualidad de

aus habares Sncremenceda con 2 .50on- ptaa . da plue de as!stencle y el
potceeLa]a V. par ant!gfledad le tarreaponda.

e) Laa paga.s de Mareo y Octubre, se podrán pcorratear durante
al elb y abanarae con]untaoenta an otra fec!u, prevlo mutuo aoueya /

antre amDreea y trabajador .

El Benaenal V. ingneve o casa en el tr anacursa de1 ado . /
tedrá derecho a perelblr la parte paoporclonal de pagas e<traara-
narlas V. 1e cozresponda.

Art . 13e- Plun de Tr an aporce .- 1as treoaiadocea V. para dea
plazarse de aua demie111es al centro de trabajo cengan que r -

aen los v1a]es de Sda y vuelta, una dlstancia de B Nm ., o la superen ,

pezriblrln en concepto da plue de transpocta ura cantldsl da 5 .000'-itn

alaa cuando reallcen jornada cor.t3nuada y 10 .C00'- ptas . m
e a

-

mes sacuando rea?lcen jornada pat~.ida . Oiande la em2rese faclliteles

medlos da locomoclán ao tedrá ob31Qac1dn a saüs5ecea aste plus .

Arr . i ae - Plus de aslstancla.- Con ldapendencla del saLa-

rio baae pactado, o'de los salarloa :eínlmaa lncerp['ofeaionales yva la

adminlstracibn eatablece, los trabajadores perclblrán mensualmente en

concepto de alus de atlatencla, la cantldffi de SA00'- Ptas . gue se

incramentarám mn el porcentaje que par an*1g4edad a cada trabajador

correa_aonda.

Lea 11ft1adoraa eat3R axentaa de lapercapcrán de aste plus .

Art . 15- Pr Lna a La Attividad .- Los rraba]adctea V. yres-

ten sus fecvidoa en la descarga, parcidrán una prama da 0 'S0 ptas ,
poc bulto parsanalmente descargffio .

CuaMO se e°_acaoe desaarga de mamanclaa ¢ granel, cada
100 Kg . da materia se co L.PUtará como 5 bultos .

Loa capataces y edmSnlatratlvos serán retcibuidoa por e-
mnceeto, obc viendesa la prima V . le c rexpCnde por la medla a- _

descazga'Sores .Lea liquidac!onea ae eamítlca de lo obtenido por los
toa se e_ectuarin por maaaa vencidod .

Las pr!nas a la activldad üenen el concepro de 1 ntlvas

recer.Pensas par activlded, no s!enda por ella absorvlbles •io[ nSnSVn
xxo concecto .

CAPI^VIA vI2

ACCION SoCIAL

Art. 15e .- Prandaa de txabajo .- Las eemraaaa entregarín a
trabaJadores des predaa de trabajo al 1a, edecuadas a las condlc_onas

de traba ;a de eetoa, v1nlaMO 1oa aiar.aa abaqadoa a llevazl+s durante

a jonada laboral .1

25

Art. l?a- Ayuda por dafdnddn- Encaeo de falleymiento de un
frabajdor con contreto en vlgor, eu empresa ebonara e lce laretorns d e

_aqual una mensualidad íntagra de su nalarlo c ando c- e ccn neaoe de

LSaz sLOa da ar :Ylguaqad an e11a . Ct:ando la antagdedadn? - auFe_tar a

10 aECa, la amp}esa abonasá a los tleradetos dos mensualidades aonpleta s

Art. 182 -Ptemlo a la vlnculaclán.-Tado trabajador Ne al al-

canzar los 65 allos de edad deje de prestar a
a
fervlcloa ^ar causas da

]ubllacláo,to blan a partly de las 60 anaa aea a]a a cualquler L'po de

]ub13ad6n antlclpada diotada Par lay, petelbirá ur.e ensuahCai real y

camplata de sua haberaa paa ceda 1 0 aloa da sarvicleamdevengaioa a11a a

an¢arasa .

CAFITUIO VIZI

ACCION SINOIC3L

M. 19a- Aoción SSnElcal- TedrL•SIa consldazación de repre-

antei SI~lcelea en al seno de 3a amPresa loa daiegad0s de peraonei

las-comlten de empresa y los Gue par disoaacíon legal se establazca .

Sua fundones saran las establecidas en lan leyes . pudiendo
aenalarse enira otrae :

- Intervenlr aC la programac!on da las vacaciones .

- $ar Snfcrmsloa da dezpidoa y eencionea Smnueetas a los tra-

bajadores .

- sac Snfarmados por la empresa de la Sniclac3an de un exze-

dlente de nescCUetutadm de plant111a y proceder al reeDecto .

- Intavvanl[ an 1 . Elrma de contratos laborales cuanda así
1o salicSten los trabafadorea .

- Plgllar al eumpllmlento de las noenaa de seguridad e hlqie-

ne .

- SlaCervenlr en 1a negeeiacl6o colectiva .

- Podrán Sntervenlr en la medalldad del parsonal en Sas cona

diaiones dis^uestaa en la Ordenarsa Leooral .

- En cuanro a las hocas sindlcalea Sa podran acudular dlchas

a de Delegados de Personal o mlembroa da tomitea de mipxeaa en ano

a+arloa campanentes de 1a misma central aírdlcal .

- E . lo no previato en esce arlculo fa estará e le dia?xet
en el EscaclM de loa Traba]edoree .

CAPITVLO ~

cCYSSloN PA.VITAnI .I

Art - 30a .-GR3ANTZ,YTON DE LA CO11I520a PAi*TNLA . La eaaiafín pa.-itsie
asta[á campuesta par trae »calea de La cemislen dellSeta2ara de laa tca-
baJadaree y atraa tres vacalea dala cemiai(n delaberadaa de laa ertpsesa-
ziac, aalatidea per a:u reaBacrlvea aseaarea .

Yar.Aian ae cltara para e a de gua sea necesarla p¢ ausancla Sel
tltula< Sea c¢reapaM3antu suplentea .

La camislfn par!tarla pdrá re•anlrse a actuar a pat!c!ir da alguna da
1as pareaa prevle acuer3a da aua mlembrea .

Para dar valldet a laa acuardaa da asta cwísiln . aerá cacaaazYa la pa
rldad entra represaseael .nea de trabajadarae y anpraaarlea .

Lea avasdaa da la eaalaLJa a uatarla da laearpratadLa ee vlnouiant
a a~r.au y crabaJ+daraa aLn per]uicLa de racurca a 1 . .iYrlsl Scci :o cam
paGOte, dWeee Lraalda de dichea acuerd.a a la Autarldad La.̀wral .

TAB1A SALARIAL ANeZ .\ AL CONVENIO COLE ..1'Pl0 OE ` .a9ENT .VC4lE5 DE l6FC.~.r
pE LA LO:IJA DE NVRCIA" .

SALARIO PL..S PAG :S RENLGER .`L= C
3ASE ASI9- ~tTp,\5 ANUAL

TSACIF An. O
ME s

ARA LOS OEREROS DE LA JGRUFACIO N

TPE DE SECCION 45 .880 5 .000 152 .640 763 .2C 0
AU%ZLIAR ADMINISSR,lI1V0 41 .600 S .OOO 139 .Ba0 699 .00 0
CA?A[14Z 41 .600 5 .000 139 .9Oa 699 .00 0
MOZO 41 .600 S .o00 139 .000 699 .00 0

PARA Íq5 Oep£ROS DE IpC ASENTADORES

OFICIAL AOYSNIST3AIIV0 41 .380
ALXILZAR AJNINISTPAT^JO 43 .'lC0
CONpUCI[IR 41 .OOJ
MCZO 41.CC0

LIYPll0oRA5 40.140
A£PIRANT£S 30.625

5 .oC0 35~ .140 795 .100
5 .000 144 .OW 72o .OC0
5 .COa iG6 .C00 720.PA
S .OCa 134 .000 730.c0 o

120 .420 602.100
91 .8 75 459.3 7 5

Si par dlapasieian lagal la a1m!niacraclm e aaleüaaa u aalarla
mlalna Lntecytefesienal superLr a al7aca de ! s~fljadas a a Tabla
salarlal, tenleda V. aet algun• da eat .a m.ii£vcadaa, a --í ig,c
ente > tedas 1es salariaa bace re3aclanadaa ex aatl . laa 11my1ad .rac

y laa aaptranaae, 1 . cantidad V. e suleavca de 1 . n.difLCaclín, a
aumará al anuner salarSa baae . Para dlcha •paracl+a s rvlrá de basa las
aalarlsa m a bajas . entendienda aatee al del Auz111ac adnle!scraüva,
Capatax y Maaaa de la lqzupacian .


