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Numero 2276

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 14/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para Asentadores de Mercancias en la Lonja de Murcia de dambito
provineial, suscrito por la Comisidn Negociadora del mismo, con fecha 06.03.86, y que ha tenido entrada en esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 19.03.86, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90.2 y 3 de
la Ley 871980, de 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas
de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabaje v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dp la Regidn de Murcia».

Murcia a 21 de marzo de 1986.—Fl Director Pirovincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardp Fernandez-Luna Giménez.

MoTA DI PIRKA DIL COIVIIZO COLECTIVO PARA LAS SIPRISAS DE
* ASIWTADCRIS DI MERCAICIAS EX LA LOUWSA DE MURZIA".-

Zn Murcia, a & da Marze ds 1985, slends las 10'30
heras y an les leciles de la Agrupacién de Asentaderss de Mer-
cancias ez la Lenfa da Murcia, se reune la Cemisldn Nagecilalera
dal Canvanis Calective para las smpragas “Asantaderss de Marcan
eiaza on la Lanja da Murclia®,estands cempuasta per:

PCrc la marte am-resazial

D. Bulg=ncie Carrilers Inlesta-
D. Jead Merata Martinez

D. Francisce Parde Zarageza
Per la parts sscial

D. Aotenis Martinez Jimane

C. Jesas MBI Bisque Ramirez

D. Juan Gemez Anduljar

hsecer: D. Jesd Fiwz Martinez

La menclienads cemisién segectadwpa, ds un mede undnl
me manifisata su csnfermidat cen el taxtes dal cenvenls gque a
csntinuacien me transcribe, tIaa racenscerse mutuanents su Capa
cidad, lagitimidad y reprezentatividad para su firma, makdZestan
de que an las negeciacienes ha presidide al principie da buena
£4 v se cunple les extaplocide sn el apartade segunde del azrticu
le B5 del Estatute de les Trabajaderss, ya gque las partasg negecia
deras sen reprasentativas dal secter, agrupande las mismas la
mayeria de laa rapresantaciendes #ssclalea y smpresarialss, za as
tablace el.imbits peargsnal, funcienal, tarriterfal v ft=mperal, la
farma ¥ cendicienss de la denuncia dal Cenvenie y la dasignacién
da la Cemisidn Paritaria.

Y paFa qua asi censta firman la presenfi= an Murcia

a & da Febrers da 19685,

SEATO SEL CONVENIO SGLECTIVO PARA LAS “SMPRESAS DE ASENTADQRES DE HER-
CMICIAS EN LA LONJA DE MORCIA®

CAPITUIO T
Ambita dw Mplicasidn

ArT. 1t.- Ambito Territorial y Funcicnal.- E' prasants con-
vanin obligard a todos las Asentadcras ¥ sua trabajadorzar axi coma /
ramhien a la Agrupacidn da aatos asentadoraa, y lon trabajadcores del
sarvicis da descarga de la misma, ds la Lonja da Murcia.

Are, 29 - Ambito Temporal.-2-1-vigensla, Zatg convenic entra
ri en vigor el dia de su fipma, 54 Dlan sus efector aconémicod se res
crotrasctan 4l ! de Enarc de 1985, Su duracldn sard dal I ds Enaro da ./
1985 hasta sl 31 da Dicienbrae del sisma afio.

2-2=Prirroga. Extinguide el plazo de vigencia de este conve-
nig se entenderi prorrogada por pe-icdoas amales, al no mediase desunn
ecia formal prachicada par algura de las partes, Al cdrmino di cualquie—
Ta de sus précrogas s entenderd igualmente procrogads =i no mediasze
denuncla farmal.

CAPITULO II
Revisidn vy Desuncia

Ars. 1%~ Revisidn y Danuncia.-La denuncia dal convenio se ha
=8 can antelacidn 2a un mes a su vencimianto ramltisndo copia a la Au-
toridad Daboral a sfagtos Jda registro.

CAPITULO IIT
Naturaleza de las Condiclanes Pactadas

Aft. 49~ Candiclonas mix benaficiosas. lLas condicilonas pas-
tadas an erta convenio se astablecan comeminimas en su totalidad. Las
ampresas Gua tengan astaolecdas condiciones mis beneficicsas las man-
tendrAn siempra qua =0 su conjuntc seanm mis Favorablies.

CAPTTULD IV
Tianpe de Trabajo

Art, 58 - Jornada.- La jornada laboral sesrd fijada poz ley,
glandy su distribucidn de ludes a vieznss.Zn les supusstes da jarnada
cantinuais s& sctablesmrd un parieds de descanse ne infarcier a 13ndinutes,

si por causas ¢ sircunatancias aspecialss, o cualjulesrs otra
causa que obligass a allo, ae prestazria el sscvicio da descarga an EE]
wads o dominge, dantro dal horario gque se conviniera, disfrutands los
trabejaioras, Ao cbstante, del dascansa que estableca el Art, 37 del
Zszatuto de los Trabajadczes.

La actividad rwalizada en sl centro de trakaje fuezz de di-
cha jornada se considerard a tadsy los efoctos como horas extraordi-
narias,

Are, 680 = Vacaciones. El parscmal sufats al prasenta Conrveasm
nio tandri dsrscho al disfrute de unas vacacicoes retribuldas de 30
diax naturalas, inicléndcss 9l disfrute de astas en lunes laborable,
o martes gaso da que sse 3ea fastivo.

Los digs de vacaciomes disfrutadsa se abonardn con lgual
criterio que al paatadg bara las grat!ificaclonss extracpdinasias.

Los turuss de eacacionsd 94 pragramacin entrs wl comitd de
amprega o Dalegados de personal, o 40 =u falsa por les mismos cTdbas
Jadoras y la Dizesslin.

Los dias da vacadiones se disfrutackn de una forma ininte-
roumpida.

Los trabajadoras tendrin conocimienta del periado de dis-/
frute da sug vacecicnas con dos méses ds antelagidn antas da las mis
mas.

£1 parscnal qte ingzess o ceza an el transcyrso del afio, Fa
tandrd darscha a disfrurar o percibir la parte preporcional ds vaca-
2ionsgs qus la corrsspanda,

Act. T8 - Licencias.- E)l trabajador, avisando con la poai-
ble wi=mlacidn justificéndslec y moreditindole alecuadamente. podri /
Faltar o susentarse del trabaja con derecho a remuneracidn por al-
quno de lox motives y duranta 1 tiletpo que 4 sonsinuacidn s& axpona:

a} Duranta i dias fatuzales 4n caso ds matcimonic.

b} Durants traz dias en casc de musrte o anfarmadad grave
dal conyuge, padzes, hijes. Si se trata de hermanos la licencia se-
rd da dos dias.Ambas casos 3 profrogarin dos dias mis en cazo de /
sasplazanients fuara da la provincia.

) Duranta tres dias por alumbramianto ds la esposa, pro=
rrogasld A un dia mas sn caso de dasplazamiento fuara de la provincls

d) Para al resto de lps familiares, o dea, abuelos, oletos,
padres, hijos y hermanos politicos por muerte o enfarmedad graviaima
da 1oy misines, un dia, ¥y en caso da desplaraniento fuera da la previn
cia dos dias.

a) Tiempo inexsusable para al curplimiants da un daber inex
cusabls 4w caractar piblice y pacsonal.
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£} El =lampe empleado en c¢onsula- a médlcos de gabece=sa k=
dri la misna zonsidaracidn sue la lay establace para consultas a un
medice gapacialista, '

Art. B9- Horas Ext-aariinarias.- Las horas extraordinarcias
sa  ahcnarén con un incremento dal 73 % sobre el salario qus corras-
sonda a sada hara oxdinaria,

El oimern de horas extracrdliarias no podrd ser gupecior a
dopg alixia, 15 al mes yn 100 ai aflo.

CARITULA V
Bstapilidad an el Emplao

Art. 9% = S1 una ampresa afsctada per asta sinvenis, tras-
lsdase 7u emplazamience a otro lugar, situade dentrs de la capuczal o
su zaom da influencia, los trahajddgras a yu sarvicio no podran sac p
privxios dal puesto de que aoc la misma desampeflaban,

CAPTTULC VI
Ratribuycionaa

Art. 1lQF - Salario Base.- Comprends la retribuzidn gue se
astablece por el presenta convenio y que s -efleja en la Tabla Sala
rial adjunta.

Art. 119 = Aumente por antligfledad.- Para loas trabajadores
da los asentadorss de la Agrupacidn y da estod, 3% aatablecs lo ai-
quianca:

a} Loa tradajadores da los asantadorss mandrcdn sobre al sa-
larie un {ncramants del B % por cada cuatrianic de antlgiiedad.

B} Los trabajadorss que prsstan sus sarvicios an la Agopa=
cidn de Assntadoras, parcibirdn tambian sobre ml salaris un incremen-—
e dal 5 % por cada cuatrisnio de antigfiedad.

Art. 12% ~ gratificaciones Extraordinarias. a) En las prime
ras quincanas da los meszz da Julio y Dicienmbra cde cada aflo, las tra-
bajadoras parcibirdn, &1 concepis da gratificasicnaes extrasrdinarias
una mensualidad de sus haberes incramentada cen 5.000'— pras. da plus
ds asistencia y el porcantaja que por antigliedad le cozzasponda.

b) Asimisma ¥ en los masss de Marzo y Oczubre, igualmenze
ds cada afo los trabajadorea parcibirdn tambian redia mengualidad de
sus haberes incromencada con 2,5004- ptas, da plus de asistencla v el
porcentajs qua por antigliedad le corrmsponda.

@) Las pagas da Marzo y Jdotubre, 38 podrin poorrataar durants
#1 afic y abonarze cornjuntacante en otra Fscha, previo mutus acuasdo v
antis smpresa ¥ srabajadax.

El pmrscnal gqua ingrass o cesc & al franscursoc del aflo, /S
tandzd derecha a percidir la parta propercional de pagas exbtraardi«
narias quea lea gorrsspaonda.

Art, 138~ Plua de Transporte.- los trasajadores que para des
plararsae da sus demicilios al centro de trebajo meagan que Tecargar #
an los viajes de jda y vuslea, una distancia da B Xm., o la superen,
percitoicdn en convepto de plus de trangporta una cantidad de 5.000'-Phs
menzuales cuando realicea jornada continuada ¥ 10.000'- prag, mensua-~
lex cuanda realicen jernada part:ida. Cuando la empresa facilite los
medios 2e locomecidén ao tondzi opnligacidn a satisfacer aste plus,

Art. 148 - Plus de asistancia.- Con indspandancia dal sala-
i bade pactado, a'da los salarios minimaa incerprofesicialas que la
administracién estahlecs, los trabajadores parcibirin mensualmenta an
cencepto da plus de atistencia, la cantidad de 5.000°- Pras. que za
incramantarén con sl porcsntaje qua por antigiledad a cada trabajador
corsesnonda.

Las lifipladaras sstdn axencas 2e lspezcapeadn de asts plus,

Art. 15- Prima a la Actividad,- Los zrabajadorms que preas-
e suz sarvicles sn la descerga, percisirin una prima de 0°5C ptas.
por bulto parsonalmenta descazgado.

yands se afoctas dascarga da mercsanclas a granel, cada
100 Kg. 44 matezia s& fo..utard como 5 bultos.

Los capataces y administrativeos serdn retrilnides por esse
sencepto, obraniandsse la prima ques le corresponda por la medla amt
métiza de lo abtanids por los descargadoras.Las liguidacignas ge =3-
teos sa afectuardn por masas vancidod.

Las primas a la actividad tienen ¢l concepro da incen=ivos
recompensas par actividat, no sienda por ellc absorvibles =or aliagqun
JECE COMNCERtR.

CARITULG VII
ACCION SQCIAL

Azt. 168,= Prendas da trabafo.=- Laa emprasas antregardn a Io9
trabajadores deas prandas da trabajo al afla, adecuadas a las condicionas
de trabala de sstos, vinlends los mizmgs ablligadcs a llavarlas duranta
la jornada laboral.

Art. 178- Ayuda por defdncisdn- Encase da fallegimlanto da un
frabajdar con cantrato en vigos, sU empresa abonaca a lcs herederos de
—agual una mensualidad fntegra de su salario cuando cencase coen menios ds
Riez afios de antigqusdad en ella. Cuando la antiguedad fuera supesisr 2
10 aflos, la amplesa !bon.:& a los baraderos dos mensualidades conpleras

Azrz, 18% <Premio a la vinculacidn.-Todn trabajsfor que al al-
canzar los 65 afas da edad deia da prascar sus zervicios for causas de
jubilacidn,lo bien a partir de los 60 afaa sze acnja z cualquiaer kipe de
jubilaciér aneicipada dictada par ley, percizird una mensualidad real ¥
completa da sua habares per cada 12 afies de gerviciss davengados allam

ampresa.
CAPITULD VIII
ACCICN  SINDICAL

Mct, 198- Accidn Sindical- TandrinfJa congideracidn de repre-
sentantes sindicales an sl seno da la enpreasa los dalsgxieg da parscnal
las comitas ds amprasa ¥ los qua por disosicion leagal sw astablezca,

Sys funcfones saran las astablecidas en las layes, pudisndo
saflalarss antre obras:

= Intervenir ab la programacion da las vacacignas.
- Ser informadss da daspldos y sancionea impusatas 3 log tra=
hatadorss,

- sear informados por la ampresa de la iniclacian de un expe-
dtante de reastructuracion dm plantilla y proceder al rsapecto.

= Intarvenir an la firma de cooiratos laborales cuando asf
1o soliciten log tracafadores.

- Vigilar el cumplimiente de las nommas de seguridad & higle-

= iIntervanir en la negowiscidem colactiwva.

-~ Padrén intervenir an la modalidad dal pazsanal 2n Jas cona
dicicnas disuss=as on la Oxdenanza laoaral.

= Bn guants a las horas aindicales sa podran acudulazr dichas
noras ds Dalegaiox da Personal o miambros de ccmites dea empresa 41 uno
o varios componentes de la mlama central sirndical.

- En la no pravisto en ssce arfculo & estard & la disouvess
an al Estatuto de los T abajadorsé.

CAPITULC IX
CCMISION PARITARIA

Azt - Q8. =CRSANIZACTION DE LA CQHISION PARITARIA. La cemlslen pazitarci:
SATICA Cempuasti per tras vecales da la cemizien de=libaraders da lag tra-
bajaderes y stres tras vecalex da’la csmisién dalsberaiera ds lea ampresa-
rles, asiecides per sua Cespectived ssasersd.

Tarbian &2 citara para el case da que saa nacesarie per ausancia dal
citula: les cerrespendiantes suplentes.

La cemisién paritaria pedri reunirse e actuar a zaticier da alguna dw
las partas pravie acusrde da sus misrdres,

Para dar validez a 1 acyuses dea seta cemislén, serd pacesaria la pa
ridal sntrs ceprmsestacisces da trahajxleces ¥ saprssariea.

Les scusriea de la cemisiém eo mataria de iotsrprataciém can vinouliant
a snpreszas ¥ trabajaderws sin parjuicle de recurss a la Jurisd jccién cemr
petents, dandess traslede ds diches acuerdes & la Auteridad La=eral,

TABRA SALARIAL ANZEA AL CONVENIO CCLECTIVO DE “ASENTACORES DE MERCATS
DE TA LONJA DE MURCTIA".

SALARID PLUS PASAS RENUNZRACIC
3asz ASIS—  IXTRAS ANUAL
TEacIA  ATQ
¥ES
TARA LOS QBRERQS DE LA ACRUFPACIOQN
JEFE DE SZCTION 45.880 5.000 152.6840 763.32c0 :
AIXTLIAR ADMINISTRATIVO 411600 5.000  133.800 599,008 :
CAPATAZ 41.600 5.000 135.800 £39.000
HOZO 41,600 5,000  11%.80¢ 530,000
PARA 03 OBPEROS DE LOC ASENTADORSS
OFICIAL AOMINISTRATIVS 47,2 S.000  157.140 785.700
NXILIAR AOMINISTRATIVO 43,009 5.000 44,000 720,000
CONDUCTOR 4] 000 5.c00 144 .CC0 720,000
MCZO 43.000 S.aga L44.0C0 720.C00
LIMP1 IDORAS 49,140 120.420 502.160
ASPIRANTES 30.825 91.575 459.375

DISPOSICION ADICIONAL

3L per dispesiciin legal la administracien estapleciess un salacis
minine intezprefesienal suparisr a algurs Sa les fijxdec en esta Tabla
salarial, teniends qua sar alguns da wstes medificadass, &e aumentartd Llgu:z
ments a tedec les salaries base ralacienadses axceprtuande lag limpiladeras
Y lea agplrantes, la cantidad que cems resultants de la medificaciéa, sa
Sunard 4l antener zalarie bass, Para dicha esperaciea sazvird da Sase le;
stalacies mis Bajex, sntandiends astes sl ¢al Auwiliazr sdmizigcraciva,
Capataz y Mszan de la Agoupacisn.




