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Niimero 2504

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos, Exp. 23/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Consignatarios y Agentes de Aduanas y Transitarios de
Cartagenay, de 4mbito provincial,suscrito por 1a Comisién Negociadora del mismo, con fecha 25.02.86, y que ha tenido en-
trada en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 03.04.86, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi como las
instrucciones recibidas de la Direccidn General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Ségundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».
Murcia a 3 de abril de 1986.—F]1 Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardp Fernandez-Luna Giménez.

En la ciudad de Cartacans y sisndo las 18'00 Horas del dinm
25 de Fabraco de 1.786, teunidos loa Sres. camponentes ds las
comisiones deliberadoras para le negggiacidn del Convenia Ca-
teckiveo de Eopresas Consignatarras- ds Bugues y Agencizs de
Aduana de la Caomumidad Autdnoma de Murcia, y los Comisiomistas
de Trédnsitos de Cartagens, sare el afe M1l Noveciantos Ochenta
y Seis, compuesktas polf lag Sefiores gue seguidamente se ressfan:

FRESIDENTE
0. Gonzalo Verels Meran

SECRETARIOD
D. Jusn Ssnchez Bruro

REPRESENTACION ECONAMICA (ASEAM)

D. Selvadsar 5, Balsalobre
0. José ¥Yera sanchacx
0. S=m Tabgmda

REPRESENTACION SOCIAL_(UGT)

D. Fulgencia Egaa
D. 3osé Lbpez ramirs
D. Raman Ibora

Leide par sl Secratario el Ackta 39) se¢ proceds a3 la Firma de la
misma par sl Sr. Presrdente, natlanda sntrega de unkx capia a
ambas partes.

CLAUSULAS

139) - La represantacidn £condmica, coments qua los saguros na
admiten [isggo @ partic d= las &5 aflos.

La teprasentacidn Sccial, comenta el Sstatutp que dice gua el
Trabajador puede astar dispanidle hasta les €9 afas-

15¢}) - La regressntacién Econcmice, Azepta la Clausula de 5 diaa
mds de veZacionead, siampre que se divida en DO5S PIRIDDUS.

La represantac:dn Econamica afrece, a Apoderados, Cajsros =
Inkterpretes subir da 32.550 a 35.000'-ptas-

La Tebla al 8'5 con Reviside.

11,080'-Ptas. Ayuda a £atudias

La tepresgntacidnr 5Social gide sl 10% He todas lca Emalumentos can
cevisrén de AES,

Ls representacidn Economics, afrpsce el 0% da tados las Emolumentos
sin Fevisidn del AES,
£s aceptada la ultima propuesta Emecresatial par la Parte Sectal.

Se flga ls prdxima reunién gara la Fitma de &ste Convenig el DOCE
DF MARZIO DE 1.986. y siendo las 20 Horas del dia 215 de
febrero des 1.9896, se levanta la sssidn.

teExXTd BEL CONVENID COLECTIVD

10).- AMBITD DE APLICACION

El pressnte Canvenio Colective comarendard a tedos los
trabajadactes que presten sus serviclas en las Empresas
Consignatarias de Buques y “yencias ge Aduanaa de la
Comunidad Aytonaoma de Murcia y los Comisionistas de
Transitos de Cartagena. :

24} .- DURACION Y VIGENCIA

£l preyente Canvenio Colscbivo tandrd la vigancia del
aflo natural de MLl Noveclentos Qchentas y Sers, conaida
randcae prorcogado de alo en 3fio s: no mediare deauncia
escrits de cualquiera de las partes caon un Mmas de anie-
lacidn a la tarminacidn de cada ada natural-

38], . CONCURRENCIA
El presente Conuenio Calectiva nd podrd ser afeckado,
durante sy vigenciz por ls dispueste 2n C3nvenios de
dmbito distinca.

a4k}, GARANTIA  AD PERSONAM ™

Las sondiclienas mds beneficicsas que vinleren disfcutando
loa traba)jadores syjetos al dmbitc de =3te Convenio. secan
mantenidas an sus proplLos termings, siempre qua BN computba
global y anual sean supzrigres a las fijadas en Sste
Convenaia.

59) .- JORNADA LABORAL

A) Jornada Marmal: La jornada de trabajo cara todo el
persanal afectada pot &l presente Canvenic, se&rd de scho
horas diarias de Lunes a Viernes en jornada de madana y
tarde. No abstants lo anteriar y dada la especial actividad
de estas empresas, se fijardn ynos Ltutnos de guardia 3emana
les para la mafana de las Sibados, de cinco horas de duracidn
maxima, al gbjete de atender debigamente el servicio.

£l personul gue integra éstos turmas campensard al excess

de jornsda en la alguiente semana, finalizande la pactads
diariamente can una hors de antelacidn gcomo méxima, al

ofecta de acomodar la misma & la jornada teglamantarls esta
blecida. Les empresas fijardn los hararios d& mafana y tarde
dg snuegdo cgn las mecesidades, s1 bian la jornada de trabajn
Ry podra dar cgmilenzo antes de= las OB'00 Horas ni terminar
daspyes de las 1?'00 horas.

8) Jarnada Intapsiva: Le Jarnada de Varana con tal caracker ge
Lhiciarad el 16 da JUNIO y finalizara el 30 de Septisembre --
$iendo su duracion, par Ltanta, de TRES MESES ¥ MSDIO, Fijandose
un horario de= se13 horas y med1a diarlas y cant:nuadas que
abarca las J8'0G0 horas hasta las 1%'30 haras, si: bien cada
empresa, 70dri regociar con sus emple=idos 13 zmpliacidn de la
indieada jornada de verano. Fntendiencose al Ygracio de esta
Jornada intensiva da Lunes a Viernes,

6%).- SALARIQ 9ASE

Tendrdn las congideracicnes de SALARLA 8ASE para cada una de
las categorias prafasioasles, loas gue Figuran y sa fijan deta
lladements en la tabla aneva ndmera UNJ -

71).. COMPENSACIONES POR VIAJES

Les trabajaderas Que por mnecesidades del servicio, kuviecs=n que
efectuar viajes & desolazamientos 3 poBlacidn distlnta del cenktrts
habitual de trabsjo, disfrutaran sobre su salario las compensaclanes
s1guisnkeg:

A) Cuanda 3e efectuen desplazamientos denkro del Terming Municipal
donde sa sncuentra 3u cenkra habityal de Lrabaja y no se perngets
fuera de 21, se percibiram los gastos de lacamacidn.

B) Cuando se efectuen desplazamientos fuera del Técming Mumicipal
dentro de su jornada de trabajio y no se pernocle fuera del centro
habatusl de ttabsjo, sa percibiran los gastas da Locomocién uni
compensac:iin a pactar con la Emprasa, has comida 3 cena.

C) Cusndo s» sfsctuen desplazamiantos y se permocts Fuers del
centro habitual de trabajc. se percibirda low gaatas de Lacamacidn
Alojamiento, Comid#s y compengacién a pactac con la Empresa,
1ngluyends dia de salida v regresa.

D) COMIDA : Cuyanda Forzasamenis sl smpleado tenga que permanecar

fuare ds la poblactdn dande radiqus su centro de trabajo despues
de las 13'00 horas.
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CEMA: Cuando swa impasible retacnar por causas dj%nas a su

voluntad, a dende radigque su centro de trabajo antes ce las 20'00
Haras.

CHEQUEDS MEDILCES

Las emprssas pondrin a disposicidén de sus empleadas la cmalizacidn
de un Chequec Médica anual por lom medias que crea mas convenisnce

94.+ CATEGORIAS ¥ TUNCIONES

I} CATEGQRIAS
A) TITULADD

Integrada por quienes para figurar en la olantilla se
las exija mizulo Superior o de grado Medio, expedido
pec el Estado siempre y ¢uande realicen dencro de la
Empresa Iunclones aspecificas de su cacrera & titulo
y se=an retribuides de manera exclusiva & prefsrentze
mediante suelda sin sujeccidn por censiguients a la
e¢scala de honorarios usuwal da& la profesidn.

Titulado Supervrior

Titulado de Grada Medio
B) ADMINISTRATIVO

Comprendides en él, cuando poseyende conocimientos de
mecanica administrativa, téenicos, conkaples y adua-
neros, r#alicen ean Despacho Geaerales & Centrales, da-
legacicnes u otros gentros dependientes de la empresa
aguellos trabajos reconocidos por 1a gostumbre & am-
bito mercantiles, come personal de oficinas y despachas,

Jefa de Seccicn

Jefe da Wegogiado

Jefe Administrativo
Auxrliar " A M

Auxiliar = B "

Aspitantes da 16 y 17 afos
Telefonista

) SUBALTERNGS

Zste pergonal lo 1ntegran quienes realican funciones
erdcticds y Tanuales de auxllio al resto 4=l cersonal
de orientacién al plblico y demis complementarios.

Canserije
Cebrader/Pagador
Qrdenanza

Serena

Porters

Botones de 16 ¥y 17 afles

D) SERVICIDS VARIOS

La Integra aguél persenal que no hablendo sido defini-
do en éste Convenio como proplo & especifice de la

act;vidad que ragula, realiza funciones o cometidaos
auxiliares de la misma,

Encargadae

Oficial de Primera
Oficial de Segunda

Pedn

Aprendiz de 16 v 17 ados
Almaceners

Conductar

Manipulante

Mozo

II) FUNCIQMES

A.— TITULADCS

Titulado Superier: Is5 el gue para figurar ea la plantilla
5a le exije titule de ensedanza Supeciey, Unlvarsitarioc o
de Esguelas Tecnicas Supariores, siempre y cuando rTeal:ice
dentro de la empresa las funciones especificas propras del
titula, .

Tirtulado da Crado Medio: Es aguel gue para figurar a=n la
plantilla se le exl)e titulo de tal caracecer, siempre ¥
cuando realice dentra de la emgresa las funciones especl-
ficas proplras del titulae.

8.- ADMINISTRATIVOS

Jefe de Zeccidn: Es el empleade provisto & no.de padar que
con los conocimiantos exaigidos por el Reglamenko d2 Reglman
Interios, asume, bajo la depandencia direcha de la Diresccidn
Gerencia o Administracidn, el mandc y responsabillidad de

una o varias secciones, teniendo a sus ordenss los negocla-
d@s5 que reguleran los servicios, estando encargado de Lmpri-
mirles unidad; distribuye y dirige =l t-abhj}e,ordenandale
debidamence y adopta 5u 1niglativa para el busn funciona-
miento de la misién que tenga confiada.

Jafe de Nageciado: Es el emgleado proviske ¢ ne de poderes
gque efectua las ordenes i1amediatas al jefs de Seccion, Sk

nc lo hubiere, ¥y asta encargado de orientar, sugerir y dar
unidad al Megociadc o Dependencia que tenga a su cagyo, asi
como distribuir les trabajos entze las oflciales, Auxillarss
y demis personal gue de él depende y *iene a su vez la res-
sonsabilidad inherente a su cargo.

Jafe Adminlstrativo: El cometidc de fsta categoria competi-—
ra la propla del Oficial administrativo, ampliada su Euncion
con una cuali{ficada labor de coordinacidn vy control de tra.
bajo a las ordenes directas del Jefe de Negocirado,

OFlnlal Avminiebrabiveasy Ea o Admip | aerab]| v maygnrE Ae 34 afion
con ifpiciativa y responsabilidad reszringidias con o sin

atros empleados 2 us ordenes, gue realizan funciones que
precisan capacitacildn y preparacidn adeguadas, tales coma
Liguidacion de Conocimientos, Reclamaciones de Sobordos,
despacho de correspondencra, Declaraciones de Aduana, Cal-
culos, estadisticas contabilidad, despache de buques y los
cometi1dos inherentes con &l servicic a su cargo.

Auxiliar * A ": E8 &l Adminiskraktive mayer des 21 afios, con
3 afios de servicics en la empresa, gue sin inlciativa pro-
p1ra se dedica denire de las ofizinas a ¢peracicnes elemen-
tales administrativas y a la puramente mecinitas raherentes
a los trabajos de agquellas vy los mecandgrafos.

Auxiliar * B ": pdministrativos mayores de 18 afcs.

Asprcante: El que dentro de 1 edad de 1§ a 18 afles trabaje

en labores ppopras de oficina dispuesto a Lniciarse en las
funciones peculiares de és:as,

Talefonista: tmpleads de Uno u otro sexo que tlens paf misldn
ol minejo de la centralita telefdnica para la comunicacidn
de las distintas dependencias entre s{ y con &l axterior,

pudiendo realizar otros trabajos de oficina no tompatibles
can su funcidn paculiar, -

C.- SUBALTERNOS

Coanserje: Es el que tiene bajo au mando a porteros, ordenan-
zas, ets., cuidandg de la distribucién del servicio y del
orden atc., siende responsable ademas del agrnato ¥y pelicila
de los locales a su cargo y demis trabajes similaras.

Cobradar/Pagador: Su misida es la de realizar cobros Yy pa-
gas que deban efmctuarse fuaera de las oficinas.

Ordenanza: 2s al quse tiene a su cacge la vigilaneia de las
locales la ejecucidn de los recados que se le encamienden,
la recogida y enkrega de correspondsancia, :znéro y fuera
de la oficina y cualguiera otras funcionas analogas.

Sarano: Es quien durante la noche tiene a sy cargo la
vigilancia y eustodia de las distintas oflcimas y/o logales,
de sus accesos y de toda clase de anejos de aguellas.

Hotones: Es el Subarterno mayor d« 16 afes Yy menor de 11

que reallza funciones semejantes a las sefaladas para el
ordenanza, i

D} SERVICICS VARIOS

Encargado: E5 el que dirige los trabajos de una seccidn can
la fesponsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenac-
los, indica al personal a sus ordenes la forma de ejecutar
aquellos, posee conocimientos suficientes de UnRa ¢ varcias
especialidades para realizar las ocdenes que le encomienden

3uUs superliores y a3 responsable de su aceidn coa prictica
campleta de su cometida.

Oficial Primera: Quien poseyenda una de los oficios pecu-
liares de su actividad desarralla en is relativo al agcue-
nam;ento: m§n1pulacién, arreglo, consarvacidn y reparacién
de las miquinas equipo y material mecdnice que pueden depen-
der de las empresas afectadas por éste Convenio Para sus
trabajos en tallerss prooios, puertos, almaceneél #Lc.prac-
tica dxcho‘oficxo ¥ lo aplica con correceidn ¥ eficacia,
DentTs cde &sta - chtagoria sa asimilanp los conductares, ma~
nipulantes y encargados de almacén. ’

Cficaal Sequada: El que sin llegar
gida per los trabajas perfec
tes a un detarprmado aficio
y eficacia.

i la especiralidad exi-
tos ejecuta los correspendien-
con la suficlente correccidn

Conductor de Camidn: El que estando en pasesida del Carnet
correspondiente conduce camiones y/¢ turismos de 1§ Empresa
dirige la carga da la mercancia y respoadg de la misma si
durante el viaje no encamendara aguella & orra persona, dar-
do s1 se la exigiers, un parte diarid dsl servicio efectuade
y del asrado del camidn.

Conductor de Turisma: Es el que estando en posesnén del
carnet de Conducir, y cea concclmienta de mecinica de
automoviles, conduce vehiculos al servicle de-la Empresa.

Manipulante: El que con complets dominie de su misidn mani-
pula Gruas, calas cargadoras, carretillas slevadoras y
demis aelementos mecanicos al servicio de la empresa,

El Conductor de Camidn, =1 de Turismo y =1 Manipulants,
ejacutarin tada ¢lase de reparfacienes gue no 2xijan ele-
mantos de taller.

Almacenero: Es el zresponsable del almacén, dabiendo recibir
y despachar los pedides de material, mercancias o pertrechos
depasitados, znotar el movaimiento de entrada y =alida, asi
como cumplimetar las relaciones, albaranes etg.

Padn: El operaric mayer de 1B ajles encargado de ejecutar
labores para cuya Cealizacidn Gnicamente se reguiers la
aportacion de esfuerzc fisica y de atencidn, sin la axigen-
c1a de practica operatoria para que su rendimients sea ade-
cuado y carrecto.

Mozo: Ea el que a las drdenes del Encargado, s: lo hublare
efectda el transporte de material, mercancias, pertrechos
dentro ¢ fuera de los almacenes, y =0 general aquelicos tri-
Bajos gue sin constitulr un oficic exigen prdctica para su
sjecucion,

Entre dichos trabajoa, pueden comprenderse el de anfardar

o emoalar coRr sus operaciones preparatcrias, pesar las mer-
cancias y cualesquiera otras samejantas.

104.- COMPLEMENTOS SALARIALES

Al ANTIGUEDAD

LA cuanfia dal camplemanta pereagnal de ancigusdad sari del
3% por cada trisnla, siende el module para wl calculo da
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abono de dicho complemento & salario base pactado, sitvien-—
do dlche modulo no sdlo para la determinacion de log trienios
de nuevo vencimianto sino tamkien para los va perfeczionadaes.

B) DE WENCIMIENTO PERIODICO SUPERICR AL MES

Las ampresas afectadas por el presente convenis, abonarin

4 todos sus trabajadores CUATRQ pagas extracordinarias, eguie
valentes al total de las percepciones mensuales y que se
hardn efagtivas en los meses de MAHZO, JUNIQ, SEPTIEMBRE vy
DICIEMBRE, antes de sus dias quince,

C) QTROS COMPLEMENTDS

L/ Los trabajadores cuslquiera que ses su categaria, gue
tealizen Ffunciones de apoderadas, dlsfeutacan sobre el
suelda que correspenda una gratificacidn anual, mo
infarior a 35.800'-ptas.

2/ Los cajeras & smpleadas gue realicen cperscianess de caobros
¥ pagas, teniends responsabilidad dicrects inhecents a dichas
operaclanes, percibicdn una grat:ificacién anual, na :nfericr
a 35.800'-ptas.

3/ Las cmpleados, cualquiera qua sea su categoris, qua leagn
¥y macriban con suficliencia una a mas i1diomas ¥y Que sus
conocimiantos sean utilizados par la empcasa percibican asf
mersmo, identica gratificacidn.

11%).- AYUDA DE ESTUDIOS

—— s e

A todas los empleados sujetas al dmdbita de aplicacidn de éste
Convenia, le serd abonado par sug respectivas ampresas 2n
Chcepto de ayuda en las ciclos de Preescolar (4 y 5) ades E.G.3
BUP y F.P., la cantidad a tanto alzeda de 11.000'-ptas, aaor cada
Hija, hacisndose afeckiva éata ayuda sn la grimera quincena del
mas de Agosto.

129).- PREVISIQN SQCIAL.-

Las Empresas estan obligadas a afiliar a sus trabajadares @ la
Mutus de Prevision y Asistencia Social de la Marina Mercante y
Actividades Maritiman, par la base minima ge 7.000'-ptas, siando
4 carga de la Empresa el pago de lps importes de las cuobtas de
cot'izacidn,

138).- COBERTUAAS OE RIESGO

La% Empreses mantendran cancertads Pdliza de Segutas para sus
.trabhajadores, cubriando los riesqos de invallder permanente
profesional total y absaluta, Mmuetke patural y muerte accadental
an la cuantia minima de UN MILLON de pesstas. .

En el supuesto de caducidad o nd rengvacién q: Pdlizas las
Empresas se responsabilizan dlrectamente de ésta cobertura.

Tav),- SERVICIO MILITAR

El persanal de ampresas Caonsignatarias, durante el tiempa normal
d® aervicio Mil:itar, y s1 Fuese mavilizads devengata el 50% de
su sueldn. En el caso de que sus avltgacionay militar=s le permit,
acudir a La oficlna diariamente y trabajar al menas durante
sesenktd y sei1s hazas mensuales, asi como en sl da mavilizacidn
genersl por causa de guerca tendréd derscho al suelda Inteqra.

£1 tiempa que eské en Filas, se computaca gara las efagbos de
antiguadad y sumenkcs de susldo.

150} .- VACACIONES

El periodo de vacaciones,snuales catribuides secd de 30 dias naturales
pudienda dividir como méxima, en DOS zeriodas da quines 15 dias. Paca =1°
personal gque lleve al servicio da la gmpresa menos de LN afic, la duracidn
de las vacaciones, sgtari en proporeidn al tiempo servido.

Si por necesidades de la emoresa, hay parsanal obligada a disfrutar sus
vacaciones del 12 de QCTUBRE al 3I de MAYD, ésta peracnal disfrutard de 5
tinca diag mda de permise retribuido.

5L laa Vacaciones se tomaran e DOS PERIODOS y solamente una de allas fuess
disfrutado, del 15 quinca de JUNIC al 30 treinta de SEPTIEMARS., =l 29
Periodo se suments a 5 dias mas de pecmiso retrabuido.

160) .~ LICEMTAS RETA{BUIDAS

EL trabajedar, avisando con le auficiente antalacidn y con adecuada Justi-
fizacidn, pedrd faltar § ausentarse del trabajo con derecha a renunecacion
par alguno de los mativoa y durante el Liempo que a cantinuacion se sxpone!

18 diass naturales en casa de Metrimonia.

3 dias naktutales por enfermedad gravs 6 Fallecimientodel hijo, padre § .
Madre de uno ¢ obtro cényuge, niatas, abuelos © hermanos, ampliables hasta
gm13 cuenda se neceaite reallzar desplazem:ientos al sfecto.

% dlas natyrales por fallecimients dsl conyuqgs.
3 dias por alumbramlento de la esposs, prorrogebles a seis en casa da

complicacidn grave.

1 dia =n casa ds satrimanio § primers camunidn de nijos & hermanos,
cowncrdienda con la Fecha del acto.

2 dias por traslydo del damicilio habitual.

For nl Eismpo necesarioc para disfrutar de los dermehos educativas generalas
y de Formacidn prafesional, en los supuestos y en forma cegulados par la Ley.

Par el tismpg indispenssble aara el cumplimiente de un debar inexcusabls de
eatacter piblice y personal.

. Los delegados da personsl dispondrin de 20 horas mensvalas para sl sjercicia
de sus funcignes da representecidén Slndical y gestion de asuntos Slndicales.
179),~ INGRES0S, ASCENSOS Y VACANTES )

A) INGAESDS:
£1 ingreao 'del persansl en las Emoresas, se ralizaré de acyerda con lss

disposiciones vigentaw en matecia de Colocaeidn, con las algulantes Obsetvacion

Las empresas afectadas por éste Convenic, s& compromelmn a dar praferencia de
Angreso a los brabajadores del Sector dentro de su categoria y ackividad,
sismpce que tveunan las necesarias condiciones da actitud.

EL perigda de prusba, tendrd und duracion de seis megsw para sl personal
titulade, tres meses para 2l cesto cel personal, excepta las né cualificados
ays sera de quince dias.

8) . ASCEMS0S:

Lca ascanana an el oersonal administrativo se har’n al-
ternativamente, una wez por orden da antigusdad , otrw
poT eleccidn de la empresa entrs quienes gcupsn la sscals
inferior 1nmediata y que par aus actitudes y méritog se
heysn hecho acresdorss de abtenerios, llevanda mas de tres
aflos al servicio en la catagoris.

No obstanta lo dispuests en al pircafa anterlgr, loe
Auxiliares "A" mayores de 24 ados y can J sfios ds servicio
en la smpresa, ascendarin automaticaments a Gflcialaes.

Los aspirsntes pasarin avtomabicaments 4 ccupar plazs ga
Auxlliar "8" al cumplir Idgs 1B afMos da edad.

El bokones que al cumplir los 18 afas na naym pisadc'a la
eacala de administrative, 1ngreserd autamaticamente &n la
de Ordananza.

ElL Oficial da Segunda de Servicias Varlos, pasard & QFicial
de Primera con cuatco afocs de 2eryicic en la empresa.

C) VACANTES:

Cuando le vacanta s cubrir saa en localidad distinta a aquella
2N que el =mplaado prests sys setvicias, tendrd Facyltad dicho
empleado para aceptar & rehusar dicha vecante.

En ol supuastoc de vacante producida ¥y qums se pretenda amortizar
por la empresa, se pracedard de canfarmidad con las disposiciaones
que lo regulan, siendo =n tadg caso preceptivo el infoeme del
Delegada 4 Oelegqadas Sindicalas del Parsonal.

Ian),. JuBILACION

El parsonal qus se jubile durante la vigencis de ésts Convenic
Coleckive tendri derecho 3 percibir can cargo en la Empresa, una
gratificaesdn eguivelents & Less mensusiidades que ae hara
efectiva en un periodo NG superior a quince dias deade que se
produzca la situacidn de baja en la Emaresa.

154 .- CLAUSULAS FINALES

A)] Sea cual sea la fecha de firma, rvegistro y publicacida
en el 3.0. de la Comunidad , del prasente Convenid, las
me]oras #stablecidas tendrdn garacier retroactiveo al
primerc de Tnerg del presente ado.

2) En todos aquellos aspectos nc contenplades <soecifi~
camente en éste Convenic, se aplicard lz ordenanza labo-
ral del :u d= Julio de 1.970, modificada por ordenes de
24 de Mayo de 1.9%74 ¥ 21 de Julio d& 1.976, los Convenios
Colectivos de ia PrO¥incLa posteriores y las dispasicio=
nes de rango superior correspondientes.

C) Toda duda, cuesatidn o divergencia que eon motiveo da
la interpretacidn o cumplimiente de ésta Canvenic se
susciten, serdn sometidos a la consideracidn de la Comi-
sidn Deliberadcra firmante, come tramite Previo a cual=-
guier reclamacidn ante la Jurisdiccida compatente,

En Cartagena a las 13'30 horas dal aia OOCE de MARZO
¢8 Mil Noveciznfos Ochenta y Seis.

EL SECRETARIO Ve BR®

EL PREISIDENTE

ANEXD NUMERO UNO

TABLA DE SALARIODS BAIE

GRUPOS ¥ CATEGORIAS SALARIO MEMSUAL

1. 1LTULALOS
Titulada Suvperlar 89.900"' ~
Tltulada de Grado Msdia 8z.10Q7 - -
iI. ADMIMISTRATIVOS:
Jefa de Seceién 89.900'-
Jafe da Negociada az2.100°' -
Jete Agministrativa 75.200'=
Qficial 68.1007 -
Auxitlap "an 57.500" -
Ayxlllar “g" 52.200° -
Aspictantea de 1§ y 17 sfes J5.700"%-
Telefanlsta 52.200'-
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TABLA CE SALARIOS BA3E

GRUPAOS ¥ CATEGRALAS

SALARLO MENSUAL
11r, SUBALTERNOS

Consarje 54.200°' -
Cobrador / Pagadar a9.700" -
Ordenanza 4%,700" -
Serena 4B8.000" -
Bataones de 15 v 17 aflos 35.700" -

v. SERVICIDS VARIOS
a) Catsgories Bisicas

Encargada 57.700'-
Nficial Primera 54.900" -
Ofieial Segunda 51.300'-
Pedn 49,200" -
Aprendlz d= 1¢& y 17 afios 35.70Q" -

b) Categories Asim:ladas:

Almacensro 57.700'-
Canductar 54.900"' -
Manipulante 54,900 -
Maza a9.200" -

Numero 2608

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos., Exp. 24/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Manipulado y Envasado de Tomate Frescow», de dmbito
provincial, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 25.03.86, y que ha tenido entrada en esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 04.04.86, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas
de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccidn Provingial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia»,

Murcia a 7 de abril de 1986.—EI Director Pravincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.

En Mazarréa {Murcial, sisndo las trecea horas del

dia wveLaticinco da Harzo de nll novecisatos ochanta y wails,
se reine la Comizsién BYslidsradara del Convenio Calectivo para
laz Industriss de Manipulade s Envasada da Tomats Fresaco de

la Regida de Murcia, conpuesta por los siguientes mwiemhros:

POQR_LA PAATE S3O0CTAL:

£C.00, - DA INES KUSOZ SOTO
D. ANTONIO CONZALEZ MARTINEZ
b3 SALVADGRA SANCHEZ COSTA
DI CANDIDA CANOVAS PEREZ
DF ANTONIA SOBRINA SALVADDR
D. MANUEL MEHA AEDONDO
D. ANTONIQ BONAQUE ROOREGURZ N

Asesar: Q. JOSE TAARAGA POVEDA

v.3.T.- DR MARIA AMALIA SANCHEZ GARCTA
D. FRANCISCO GiL SANCHEZ-FORTUM
D3 ROSA GARCIA AGUERA
0O& ANTONIA CARRILL) MARTINEZ
D3 FRANCISCA MARTINEZ TUDZLA
D* ISABEL WARTINEZ MOREND
Dt MARIA DOLJRES MORALZS RUIZ

Atfazac: O, JOSE PERALVER VALERA

POP _PARTE IMPRESARIAL .
D. MIGUEL DURAN GRANADAS
C. JUAN HERNANDEZ NAVARRQ
D. PEDRQ SANCHEZ IBASET
0. NARUEL DERNARDO CONZALEZ OIAZ
D. ANTONIO CAMPOY MAYORDOMO
D. ALEJC DIAZ GONZALEZ
D. ANTONIO HERNANDEZ #Ud0Z

Aseaores: D. ANTONIQ CHECA DE ANDRES

D. YICENTE AU PARFA

Aabag partses as recanocan respresentatividad asuflciente
para la suscripeifn del taxto del presmsnts Convenla Calectiva,
sanifestanda que en las negoclaciones ha pruesidids &1 principio
de la buans fe« y 3ze cuaple lo establecido en el wpartadeo 2T
del art. 86 del Tatatute da los Trabajadores, ya que las partes
nagacladaran 300 raeapreasanktatives en ¢l sactor, agrupando las
mizmas la mayoria de las repressntaciones socialas y empresaria-
les, =a eatablace al dabito parscnal, [funclonal, Cterclitocial
Y temporal, la foraa y condicionea de la denuncia d=1 Convenio

¥ la designacién de lu Coolsidn Paritaria.

La wencicnada Cemi{sién ODeliberadora, de un wmode undnlme,
canifissta au zoanformidad con el texto del Cgnvenio que a conti-
nuaclén ce transcridae.

TEXTO_DEI CONVENIQ EQLECTIVO DR TRASAJSO MARA M MANTIPULADO Y
ENVASANG DE TOMATIS FRESCO DE LA REGION MURCIANA

CAPITULO__T

Artfculo 1.- Ambito territorial.
El1 presenta Conven:zo 3erd ds aplicacifn obllgatoria en

la Regida Murciamna.

ElL presonts Canvenio obliga a las Eapcesas sn aguelloa
centros de trabajo que ss dedlquan 2l manipulado y anvasadas
de tommte fresca, como actividad omayoritsria, as{ ceamo a otros
manipuladox de realizar

praductos harticolas que se puedan

en los citados caatrow de trabajo.

Articule_3.- Duragidn y vigwncia.

Con LIndependencia ds 3su publicacidn en #l %olatin du la
fegidn Murclana, al presants Convenid sntrard aen vigor el dfa
de su firma por la Coalsidn Negacladora. 5Su duracidén seri desde

al 1 d Enmro de 1.986 al 31 ds Dicieabra de 1,%87,

Actfculo £,- Denuncia y préreoga.

El presenta Convanlo poded ser denuncimde por cumlqulera
da lus partes can 30 diws coma ainimo de antelacldn a la facha
da  su vencimiants, <caso da no =er denunclade s& considecmcs
prarrogudo’ par un aflo 47 su artlculado, excapto la tahla salasrial

que 3ard negociada par law partes.

Actfcula S.- Condicionws més bensflclosas y derachos supleto-

rloa,

s} L3z condiclonas que 3a astablscan en  eacs  GConvenis
tendrén la consideraclén de l{nlmas y obligatorias para tedas

laa [apreses comprandlidas en su dmbito da aplicacidn.



