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Número 2504

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murci a

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos. Exp . 23/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Consignatarios y Agentes de Aduanas y Transitarios de
Cartagena», de ámbito provincial,suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha 25 .02 .86, y que ha tenido en-

trada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 03 .04 .86, de conformidad con lo dispuesto en

el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de l0 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como las

instrucciones recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Ségundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia a 3 de abril de 1986.-El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .

En la ciudad da Cartarana y er°nda las lE'00 Hcras del di .
25 de Pabreta de 1 .986, reunidos los Sres. componentes de Laa

omisiones delrberadaraa para 1a negociación del Comenro Co-

kectivo de Empresa° Canergnatarzas-de Buques y Agenc+ss de

Aduana de la CamunidaE Autónoma de Murcra, y 1os Comisionistas

de rrána¢tos de Cartagene, paca e1 A. Mil Novecientos Ochenta

y Sez, campue°tas por 1os Se9ores que segu+damente se reseñan

PRCSIDENr E

D . Donaata Varala Mara a

SECRETARIO

0 . Juan Sanches Bruna

REPRESENrACION ECONOPIICA (25EaM )

D. Selvador 5 . BalaaloEt e
D. Joaé Vera sancner
o . Sem Tabaada

REPRESENTACION SOCIAL (UGr)

0 . Fulaencia Ege a
D . .iosé Lópaz ramiro
D . Ramon lbor a

Lezde por el Secretario e1 Acta 3a) se procede a la f :rma dn 1
misma pnr el Sr . Prea+dente, naelenda antrega de una capia a
ambaa partaa .

CLAUSULAS

13 9 ) - La reprea°ntaczón Económica, comenta que los seguros n ó
admiten rresga a partly da .as 65 añoa .

La representación Social, camenta el Estatuto que dice que el
rrabaJador puede °atar drspanible haata los 69 años .

15a) - La reoresentacián Economice, Aeepta la Clausula d e 5 dras
más de vaeaczones, siempre que se divrda en DOS PERIOD05 .

L . repreaentaczón Econamzca o/tece, a Apoderados, CaJeros e
Intarpretea subir de 32 .550 a 35 .000'-pcas .

La iabla al 8 1 5 can Ravralón .
11 .000'-Ptaa . Ayuda a Eatudio s

L . repreeantavlón Soe ul pada el 1 0 % Bn todas lcs EmaLumentos con
revi°ión de AES .

La representación Eronomica, ofrece e1 LDi de todos las emolamentos
aln revzaíón del AES .
Es aceptada la ultime propuesta Emoresarial par la Parte Social .

Se rl,)a la próxima reunión para la firma de íste Convenio el DOCE
OE MAPZO DE 1 .986 . y s endo las 20 Horas del d,a 25 de
feDrero dy 1 .986, se levanta la aevaón .

3e) .- CONCURRENCI A

E1 presente Convenio Colectiva nó podrá ser afectado,
durante su vigencic por la dlspuesta en Convenios de
ámbito distlnca .

4a) .- GARANTIA " AO PERSONAM "

Laa condicienee máa Eenef+etoaas pue vznLereo disfrutando
1aa traba}adoree suJetos al ámbito de este Canvenio- eeran
mantenlda9 en sus proploa termrnoa, a+empre aue cómput o

glabal y anual sean superrores a lua fi,)ados en bste
Canvenza .

5a) .- JORNADA LABORA L

A) Jornada Narmal : L . Jornada de trabaJa aara tada ei

persanai afectado por el presente Canvenia, será de ocho
horas diaria° de Lunes a Vrernes en jornada de mañana y
tarde . Na abstentelo anterior y dada la especial actividad

de eatas empresas, se fijarán unas turnos de guardia semana
les pera la mañana de los Sábadoe, de cinco horas de duracrón

máxima, al abjeto de atender debzdamente el vervrcza .
E1 personal que integra éstas turnos compensará al erceso

de jornada en ia siguiente semana, flnalrzando la pactada
diar:amenta con une hor° de zntelacrón como méxrma, al
erecta da . amodar la m a la 3ornada re9lam .ntar+a eeta
Dleclda . Lesempre 'r,)xrán lae harar+oe de manana y tarde
de acuerdo con lasamecesrdades, a+ bien la jornada de traba~o
nó podrá dar comienzo antes de lzs 09' 10 Horas nr ters+nar
deapuea de las 19'00 horee .

B) ]ornada Intenstva : La Jornada de Ver°na con tal caracter sn

inicrará el 1 6 de JUNIO y finalizará el 30 Oe Seo[lembre --
saendo au duracion, por tanta, de TRES MESES Y MED[0, fijandose

u n horario de sels horas y media diarias y cant :nudas que
abarca 1as O 81 00 horas hasta las 1'+'30 horas, si bien cada

empresa, codrá negociar con sus emplexdas la ampliacrón de la
indicada 3crnada de verano . Entendlenaoae el yararro de esta
JornaGa intensiva de Lunes a V+ernea .

6 1 ) .- SALARIO 9AS E

Tendrán 1as consideracicnes de SALARID BASE para cada una de
la° categorras prafesronales, loa qae Figuran y sa `+,)an deta
tladamente en 1a tabla ane-o número UNO .

]a) .• COMPENSACIONES POR VIAJE S

Los trabajadores que por necesidades del servicio, tuvieran que
efeetuar v+a .Les ó desolazamientos a población distinta del centro
habitual de trabajo, disrrutaran sobre su salarlo las compensac+anes
°+gu+_ntes :

TE%TD bEL CDNVE ~ IO COLECTIVO
A) Cuando °e efectuen desplazamlentos dentro del rermrna Municrpa l

la) - AMBfiD DE MLICAC[ON
donde se enc uentra su centro habrtual de trabajo y no se pernoct e. fuera de zl, se lospercibirán gastos de locomoción .

E1 presente Convenio Colectivo comprenderá a todos los B) Cuando se eFectuen desplavamrentos fuera del iérmino Municipa ltrabajadaraa que presten sus servlc,as en lae Empresa s

"
dentro de su jornada de trabeJo y no e ° pernocte fuera d°L centr o.yenczas ae AdJanxs de 1 .Conaignatariaa de Buques y habatual de traba a, s eJ percibirán 109 qestas de Locomoción un aComunidad Autonoma de Murcia y los Comisionistas de compeneeczón a pactar con la Empresa, mas comida ó cena .Transitos tle Cactagena .

C) Cuando se efectuen desplazam+entos y ve pernocte fuera de l

Za) .- DVRACIDN Y VIGENCIA
centro habit ual de trabaJa, se perc+bi r+n 1as gastan de Locomacró n
Alojamiento, Comidas y compensacrón a pactar con la Empresa .

E1 prea°nte Convenio Colectivo tendrá la vlgencia del
lncluyendo d ía de sallda y neqresa .

ano natural de Mil Noveclentor Ocnenta y Seie, conn .de
0) COMIDA : Cuando farzosamente el e mp leado tenga que perman°ce rprorro ado de año en año ar no mediare deiunca arandoae q fueca de la poblacvón donde radique su centro de trabajo deepue aeacrlta d° cualqulara de las psrtes con un mes de ante- de lea 13' 00 horee .

lamón a la terminación de cada ano natural .
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CENA : Cuando saa imposible retornar par causas a,lenas a su

voluntad, a Eende radipue su centro de trabajo antes de las 20'00
Horas .

CHEOUE05 MED[CO S

Las empresas pondrán a disposición de sus empleados la realización
de un Chequeo Médtca anual por loe medias que crea más convenienre

9a .- CA1'EGGRIAS Y FUNCIONE S

1) CATEGOR•AE

A) TITULAD O

Integrado por quienes para figurar en la olantvlla se
1es exila eítulo Superior o de yrado Medto, expe2tdo

por el Estado a empre y cuundo reallven dentro de la
empresa funcvones especificas de su carrera ó'título

y sean retribuidos de maneva exclusiva ó preferente

mediante sueldo sin sulección por consiquvente a la
escala de honorarvos usual de la protesión .

Titulado Superior

Titulado de Grado Medi o

e) RDMIVISTRATIV O

Comprendidos en él, cuando poseyendo conocimientos de

mecánica adminisbrativa, técnicos, contaoles y adua-
neros, realicen en Despacho Generales 6 Centrales, de-
legacvonea u otros centros dependientes de la empresa

aquellos trabalos reconocldos por la costumbre 6 ám-

bvto mercantvles, como personal de oficinas y despacho s

Jefe deSeccién

Jefe de Negociado

Jefe Administrativo
Auxiliaa A

Auxiliar " E
Aspvrantes de 16 y 17 años
Telefonista

CI SUBALTERNOS

Este personal lo integran quienes realicen funciones
JrÉCtlc39 y manuales de alxillo al reaCO dei o rsOna l
de orlentación al público y demás complementarios .

Conserje
CObrador/Pagador
Ordenanza
Seren o
Porter o

Botones de 16 y 1 7 año s

D) SERVICIOS VARIO S

Lo Integra aquél personal que no hablendo sido defini
do en éste Convenio como propio ó especifico de la
actividad que regula, realiza funciones o conetidos
auxiliares de la misma .

Encargado

Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Peó n

Fprendiz de 16 y 17 años

Almacenero

Conductor

Manipulante
Moz o

II) c-UNCIONE S

A .- TITULADO S

Titulado Superior : Es el que para figurar en la planti112
e le exije titulo de enseñanza 5uper 1or, UnivarsiGa[io ó

de Escuelas Tecnicas Supervores, siempre y cuando realice
dentro de la empresa las funciones especificas propias del
título .
Titulado de Grado Medio : Es aquel que para figurar en la

plantilla se le exile titulo de tal caracter, svempre y

cuando realice dentro de la empresa las funciones especi-

ficas propvas del rítulo .

3 .- ADMINISTRATIVO S

Jefe de Sección : Es el empleado provisto 6 no .de poder Gue
aon los conocimientos exigidos por el Reglamento de Regvmen
Interior,asum.e, balo la dependen=4a directa de la Direccvón
Gerencva o Administracvón, e ando y responsabi3lCad de
una o varias secciones, teniendo a sus ordenes los negocia-
dos que requleran 1os eervicvos, estando e argado de impri-
vrles unidad ; distribuye y diriqe el L abajo,ordenandolo

debidamente y adopta su iniciatnva para el buen funciona-

miento de la misión que tenga confiada .

Jefe de Negociado : Es el empleado provist0 o no de,poderes

que efectua las ordenes inmediatas ai jefe de secczdn, si
no lo hubiere, y está encargado de orientar, sugerir v dar

unldad al Negociado o Dependencva que tenqa a su cergo, así
oo distribuir los trabalos entre los oficiales, Auxvliazes

y demás personal que de él depende y tiene a su vez la ras-
ponsabil¢dad inherente a su cargo .

Jefe Adminiatrativo : El cometldo de ésta uteqorla campota-
rá La propva del Oficial ddminisfntivo, ampliada su función
con una eualificada laber de coordlnación y controi de tra-

balo a las ordenes directas del Jefe de Negocvado .

nllnLel a.lminle~rn~lonl Ra I blminlarreelw . meY^r de ]A eaqe
con Snicianiva y responsabllidad cestringtdas con o sir.

otros empleadas a us prdenes, que realixan funciones que
precisan capacitación y preparación adecuadas, tales cono
Liquidación de Conocimientos, Reclamacvones de Eobordos,
despacho de correspondencia, Declaraciones de Aduana, Cal-
culos, estadis<icaa contabilidad, despacho de buques y los
cometidos inherentes con el servicio a su cargo .

Auxi'_tav • A- : Es el Adelnistratlvo mayor de 21 años, con

J años de servicios en la empresa, que sin iniciativa pro-

pia se dedica dentro de las oficinas a operaciones elemen-
tales administrativas y a la puralllente mecániCas inheCente9

a los trabajos de aquellas y los mecanóaraEos .

Auxiliar ^ 9- : Administrativos mayores de 18 años .

AspiranL : El que dentxo de 1 edad de 16 a 18 añcs trebaje

en laborea peopias de oficina dispuesto a iniCiarse en las
funciones peculiares de éetas ,

Telefonlsta : Empleado de uno u otro sexo que tiene pof mlelóh
el manele de la centralita telefónnca para la comunicaeión
de las d+stintas dependenc±as entre si y con ol exterior,
pudiendo realizar otros trabajos de oficma no compatibles
can su funcián peauliar . '

C .- SUBALTERNO S

Conserje : Es el que tiene bajo su mando a porteros, ordenan-
zas, etc ., cuidando de la distribución del servicio y del
orden etc., siendo responsable además del ornato y policia
de los locales a su cargo y demás trabajos similares .

Cobrador/Pagador: Su misión es la de realizar cobros y pa-
qos que deban efectuarse fuera de lae oEicinaa .

Ordenanra : E. el que t2ene a su czrge la vígnlaneia de los
locales la e7ecución de los recados que se le encamlenden,
1 . recogida y entrega de corcespundencia, eentro y fuera
de la oEVCina y cualquiera otras :unciones análogas .

Sereno : E . quien durante la noche tiene a su cargo la
vigilancia y eustodia de las distintas oficinas y/o loeales,
de sus accesos y de toda clase de ane ,os de aquellaa .

eotones : Es el Subarterno mayor de 16 años y menor de 1E
que vealiza funcvones semelantea a 1aa aeñaladas para el
ordenanza .

D) SERVICIOS VARIO S

Encargado> ES el que dirige los trabajos de una aección con
la reaponsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenar-
los, indica al personal a sus ordenes la forma de ejecutar
aquelles, posee conocimieneos suficientes de una o varias
esp~_ciaivdades para realizar las ordenes que le encomienden
sus superiores y es responsable de su acción con práctica
completa de su cometido .

Oficial Primera : Ouven poseyende uno de 1os otieios pecu-
laares de su actividad desarrolla en lo relativo al accio-
namiento, manipulación, arreglo, conservación y reparación
de las máquinas equipo y material mecánico que pueden depen-
der de las empresas afectadas por éste Conveniopara sus
trabajoa en talleres proovos, pue[tos, almacenes, etc .prac-
tica dicho oficio y lo aplica con vorreccidn y eficacea .
Dentro de ésta • caeegoua se aeimilan los conductores, ma-
nipulantes y encargados de almacén .

Oficial Segunda : El que sin llegar a la especialidad exi-
gida por los trabalas perfeccos ejecuta los cocrespondien-
tes a un decerryruado eficvo can la suf,ciente corrección
y eficacia .

Conductor de Camión : El que estando en poseslón del Carnet

correspondiente conduce camiones y/o turismos de la Empresa
dirvge la carga da la mercanaía y responde de 1 . m sma sv
durante el viaje no encomendara aquella a otra persona, dar-
do sv se le exiqiere, un pacce diario del servicio efectuadn
y del es•ado del camlón .

Conductor de Turismo : Es el que estando en posesión del
czrnet de Conducir, y con conoclmiento de mecánica d
automoviles, conduce vehículos al servicio de Qa Empresa .

Manipulante : El que con complete dominio de su misión mani-
pula Gruas, oalas cargadoras, carrecil3as elevadoras y
demás elementos mecánicos al servlcio de lz ertpresa .

El Canductor de Camión, e1 de Turisme y el Manipulante,
ejecutarán toda clase de reparaciones que no exijan ele-
mentos de taller .

ASmacenero : Es el responsable del almacén, debiendo recibir
y despachar los pedidos de material, mercancías o pertrechos
depositados, anotar el movimiento de entrada y salvda, así
como cumplimerar 1as relaciones, albaranes etc .

Peón : El operacio mayor de 19 años encargado de ejecuta :
labores vara cuya realvzación únicamente se repuiere la
aportacvón de esfuerzo fvsico y de atentión, sin la exigen-
cva de práctica operatoria para que su randimiento aea ade-
cuado y carrecto .

Mozo : Ea el que a las órdenes del Encargado, si lo hubvére
efectúa el transporte de material, mercancvas, pertrechos

dentro o fuera de los almacenes, y en general aquelios tra-

ba]os que sin constituir un oficio exigen práctica para su
elecucvón .

Entre dichos trabaloe, pueden comprenderse el de enfardar
emoalar con sus operaciones pceparatervas, pesar las mer-

cancías y cualesquiera otrae semejantes .

102 .- COMPLEMENT.OS SALARIALE S

A) ANTIGUEDA D

DA c antla del camplemenrn pereonal ne entloneeied será del
]% por ceva ttienla, siando el moaulo para el culeula d .
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abono de dicho complemento el salario base pactado, sirvzen-
do dicho moduln no sdlo para la determinacion de los czenios
de nuevo vencimiente sino tambien para los ya perfeceionados .

3) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL ME S

Las empresaa afectadas por e1 presente convenio, abonará n
a todos sus trabajadores CUATRO pagas extraozdinarlas, equt-
valentes al total de las percepciones mensuales v que se

harán efectivas en los meses de MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE y
pICIEM9RE, antea da sas dias quince .

C) OTROS COMPLEMENTOS

1/ Lpe ttabajadarea cualquzera que sea su categoria, que
Pealic•n funeionee de apaderadps, dlaftutarán eodre el
suelda que correaponda una gratificación anual, na
inferior a 35 .800'-ptas .

2/ Los cajeros 6 empleados que realicen operaciones de eobros
y pagas, teniandp [esponsabilidad drrecta inherente a d¢chae

aperacianea, percibirán una gratifzcación anual, no -nfericr
• 35 .e00'-ptas .

3/ Laa empleados, cualquiera que sea su ategona, que lean
y eecriban c n suficiencia u a mas idiomas y que a
eenoclmnentoesean utilizados por la empresa percibirán así
maamo, identica gratirlcacián .

11 2 ),- AYUDA DE ESTUDIO S

A todae las empleadas suletas al ámbita ds aplicarlán de éste
Convenia, le será abonetlo par sus respectivas empcesas en
Cncepto de ayuda en los ciclos de Preescolar (4 y 5) aPos E .G.B
BUP y F .P ., la cantndad a anto alzada de 11 .C00'-ptas, oar cada
HiJa, hacíandose efectiva ásta ayuda en la primera quincena de1
mes de Agosto .

125),- PREV1S10N SOCI A

Las Empresas eatan obligadas a efilíar a sus trabajadores a 1a
Mutua de Previaien y Aeiatencla Social de la Marina Mercante y
Actividades Maritzmee, pac la base minima de 9 .000'-ptas, sienda

a carga de la Empresa e1 paga de los importes de las cuoóas de
cotización .

13a) .- C09ERTU 9AS DE RIESG O

Ls8 Empras•s m•ntendrán concertada Póliza de Seguras para sua
,tcaba3adoree, cubriendo lps riesgos de invalldea permanente
profesional total y absoluta . muerte natural y muerte accidental
.n la cuantla minlma de UN MILLON de penetas .
En el eupuesto de caducidad a nó renovaeión de Pálizas las
Empresas se responsabilizan directamente de ésta cobertura .

Las empreeaa arectedas por éshe Convenm, ee comprometen a dar prererencia de
ingreso a 1aa trabajadaree del Sector dentro de su categoria y acLVidad,
siempre que reunan 1as necesarias oondiciones de actitud .

El periodo de prueba, tendrá una duraeidn de eeis meses para el personal
'hitulado, L-es meses para al resto del personal, eacepto 1as ná cualificados
nue será de quinU dias .

B) ASCENSOS

: Los ascensos en rl oersanal administrativo ae har :n al-
ternativemente, una ver por orden de antiguedad , otra
por elección de la empresa entre quienes ocupen la escala
inferior inmediata y que par sus actltudes y méertos se
hayan heaho acreedarea de abtenectoe, 1levanda más de trea
anos al servicio en la categoria .

No obstante lo diepuesta en e1 párraro anterlar, 1oe
Auailiares "A" mayares de 24 aPOa y con 3 añoa de servicio
en 1 . empreae, aarenderán autometiaamente a Gficialee .

Loa aapirsntea paearán zutomaticanente a ocupar plaze de
Auxlliar "B" aí cumplir 1oa 1E anas de edad .

El botones que al cumplir loe 1B aMan na haya pasado a la
escala de administrativo, ingresará autamatzcemente en la
de ordenan :a .

El Oficial de Segunda de Servicios Varios, pesará e Oficial
de Prrmera con cuatro años de servicio en la empresa .

C) VACANTES :

Cuendo 1• vacante e cubrir sea an localidad distinta a aquella
en que el empleado presta eue servicras, tendrá faoultad dicho
empleado para aceptar á rehusar dicha vacante .

En el supuesto de vacante producrda y que se pretenda amartizar
por 1a empresa, sa pracederá de conParmidad con 1as dispoaicianea
ove lp regulan, siendo en todo caso preceptivo el informa de1
Oelegado á Oelegados Sindccalea del Personal .

Iae) .- ]UBILACION

E1 personal que se jubile durante la vigencia d• éste Convenzo
Colectivo tendrá derecho a percibir con cargo en la Empresa, una
gretiricaeión equivslente e tres mensuslydadea que se hará
efectiva en un periodo ná superior a quince dias desde que se
produzca la situación de baja en la Empresa .

19a ,- CLAUSULAS FINALE S

]4e),_ SERVICIO MILITAP.

El oersanal de empresas Consignatariaa, duranbe el tiempo normal
d) servicio Milntar, y az Fuese mav111zado devengará el 50 : de
su sueldo . En el caso de que sus aoügacianes militares le permit,
acudir a la oficina diariamente y trabajar al menos durante
sesenta y seis horas mensuales, así como en el de movilización
general por causa de guerra tendrá derecho al sueldo integra .
El tiempo que esté en Frlas, se eemputará para 1as efectos de
antlguadad y aumentcs de sueldo .

15s) .- VACACIONES

El peripda de vecaciones .anuales retribuidas será de 30 dias naturales
pudiendo dividir como máeima, en DOS periodos de quince 15 dias . Para e1'
personal eue lleve al servicio de la empresa menos de UN añc, la ducacrán
de las veceeiones, eptaiá en proporción al tiempo servido .
Si por necesidades de la emoresa, hay personal obligada a disfrutar sus
vacacienes del 19 de OCTUBRE al 31 de PblYO, éste personal disfrucará de 5
cinco dies máe de permiso retribuido .
Si las Vacaciones se tomaran e,, DOS PERIODOS y solamente una de ellos .`uese
disfrutado, del 15 quince de J UNIO al 30 treinta de SEPi1EM19RE . . el Za
Periodo se aumenta a_ 5 dias mas de permiso retribuida .

16a),- LICENIAS RETRIBUIDA S

El treba,ladar, aviaanda con la aufsciente entelación y con adecuada ,lasti-
fieación, podrá raltar 0 au9entarae del traba,la con derecha a anRraClán

por alguno de lae matzvoe y durante el tiempo que a continuación se e .pene :

18 diaa naturales en caso de Matrimonln .

3 dias naturales pea enfermedad grave 6 rauecimientodel hija, aadre ó
Madre de uno 0 otrp cdnyuge, nietos, abuelos ó hermanos, amplrables haata
seis cuando se neceaite realizar deepl¢amientoa el efecto .

5 dlas naturales por fallecimrentp del cónyuge .

3 dlae por alumbramlento de la espoea, prorrogablea a seis en casa da
complrcación grave .

1 dia en caso de matrbmnio 6 primera canunión de hijos 6 hermenas,
coincidiendo rnn la faMa del acto .

Al Sea eual sea la fecha de firma, [egisera y publicaeión
n el S.O . de la Comunzdad , del presente Convenio, las

me3oras establecidas tendrán taracter retroactivo al
primero de Enero del presente año .

E) En todos aquellos aspectos no contemplados especifz-

camente en éste Conver¢o, se aplicará la ordenanaa labe-
ral del _n de Sulio de 1 .970, medlfrcada por ordenes de
24 de Mayo de 1 .974 y 21 de Suliade 1 .976, 1os Convenios
Colectivos de la provincia pescerrores y las dispasicro-
nes de rango superior correspondientes ,

C) Toda duda, cueatión o diverqencia que ton motivo da
la interpretacián o cumolimiento de ésta Convenio se
susciten, serán sametidos a la consideración de la Cami-
sión Deliberadora firmante, como trámite previo a cual-
quier reclamación ante la ,IUrisdicción competente ,

En Cartagena a 1as 1d'30 horas del dia DOCE de MARZO
de Mnl Novecnenios Ochenta y Seis .

EL 3ECRa'J.'aRIO ya gp

EL PRESIDENT E

ANEXO NUMERO UN O

rABLA DE 9ALARLOS 9A3 E

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO MENSUAL

1TULaUOS1

2 diae ppr traslado del domlclliq habitual .
Fltulado Superior 8 9 .900' -

Por el tiempo necesario para disfrutar de los dereches educetnvas generales Tltulada de Grada Medeo 82 .100'- -
y de formación profeatonai, en los aupuestoe y en forma reguledos par la Ley .

Par el tiempo Sndiapenaable aara el cumplimiento de un deber inexcusable de II . AOMINISTRATIVOS :

caracter páblica y personal . -

Los delegadoa de pepsonal dispondrán de 20 horas meneu aalea pera el epreicio
3ere de Seceld n
J .F. de Negociada

89 .
R

900' -
'de aus runciones de representación Sindical y geatlon de aeuntoe Sindicales . Jefe Acministrativa

2 .
75 .

100 -
200' -

13e),- IN6FESOS . ASCENSOS Y VACANTES Oficial 68 . 100' -

A) INORESOS ,
Auxiliar "A "

"
57 . 500' -

•ualller B" 52 . 200' -
E1 ingreso del personal en lae Empresas, se relizeré de acVerda con iae Aspirentee de 16 y 17 aMOS 35 . 700' -
diaposiciones vigantae en mateua de Colocación, con las sigulentes Obaerv¢Son felefanlsta 52 . 20C'-



fABLA OE SALAHIOS MA :E [V . SERVICIOS VARIO S

a) Caóegarías Báelca a

Encargedo 57 . 700' -
9riclal Prlmera 54 . 900' -

CRUPOS Y CAiECOFrAS SALAR[ 0 MENSUAL Orlcial Segunda 51 . 300' -
Peón 49 . 200' -

III . SUBALTERNOS Aprendiz de 16 y 17 aHas 35 . 700' -

b) Categprlae Aaimlledas :
Conee rjn 54 .200' -
Cobrador / Pegadar 49 .700'- Almacenara 57 . 7001 -
Ordenanza 45 .700'- Conductar 54 . 900' -
Sereno 45 .000'- Manipulante 54 . 900' -
Betanen de 16 y 17 aHOS 35 .700'- Maza 49 . 200' -

Número 260 8

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 24/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Manipulado y Envasado de Tomate Fresco», de ámbito
provincial, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha 25 .03 .86, y que ha tenido entrada en esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 04 .04.86, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como las instrucciones recibidas
de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia a 7 de abril de 1986 .-El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .
En Nazarrón ( Murela), siendo las treca horas del

dla Vetatlcinco de Marro de mil novecieato• ochenta y aela,

ae reune Ia Comuu6n Oe1L ➢ eradara Ge1 _anvenla Colectivo pa a

laa Induetrias de Manipulado J ónveaada de Tomate Fresco de

la Regido de Murcia, compuesta por los aapuientea eiembcos :

POR LA PARTE finCIAL r

CC .00 .- Da INES MUryGZ SOTO
O . ANSONIO GGNZALEZ M1d1TINEZ

DI sALVAUCRA sANCFEZ COSTA
0o CANOIOA CANOVAS PERE Z

Da ANiUNIA E09RINA sALV.N03
D. M/.NUEL NE.NA REOOtmJ
D. ANTOYIG 'AYACVE HoORICUE 2

.Yefor : D. JOSE TARNGA POVED A

V .O .T .- Oe MARIA IALILIA SANCHEZ CARCT A
O. FNÁVCISCO GIL SANC .yt2-FDFTL'N

De ROSA WACIA AGU[P.1
0- ANIVNIA CA&lIL1 .0 MA.STINE Z

Da iiUNCISCA MANTIhEZ TUDEL A
Da ISA3EL MANTINEZ MGR:ND

D

.
MARIA LGI.GFES .YOPAG=i RHI Z

Meaar: O. JeSE PEIlALVER vA1ERA

La aencionada Comisl6n Daliberadora, de un vodo unánlaa,

aanltiaaea su conformidad aon el taxto del Canvenio que a centl-

nuacldn ce tranacrl ➢ a .

TEI T 0_pSI Cb1 V EMr U E0LFCT I VO _ OE T RA9AJ 0_ PARA _ ^ M ANIP ULA OG_ Y _

BNVASAOG OE-SOMAS_PNESCO-OE-LA REOIGV _MUECIAy A

CAPITULO_ t

AetLC _ulo _ 1 .- Ambata territorial .

El preaenee Convemo será de aplioacldn obllEatorlu an

la Regvón tlurciana .

A r t[ e_ ulu_3_ .- amblco funelonal .

E1 preavnt• Canvanlo abl , aa a laa Enpcasaa en aqualloa

eenteoe de traba,te que aa dediquan a1 manipulado y anvaaada

de tenate freace, cona actividad mayorttaria, aaE como a atros

aanipulados de productos Ecrtícalaa que ae Pueda reallaer

en laa citadaa can ➢roa de crab .]c .

__ ENPR eSARIAL -POP PA11T1

0 . MIGUEI. DURAN GRANADOS

O . JUAN HERNANDEZ NAVARRO

O . PEOEO SANCHEZ I3AÑEZ

O . MANUEL BERNARDO CONZALEZ DIAZ
D . ANTONIO CAMPOY MAYOñDOMO

O . ALEJO DIAZ GONZALE Z

0 . ANTONIO HERNANOEZ MUA0 2

Afeeorva : D. ANTGNIO CHECA DE /uVORES
0 . VILEYTE BRU PARRA

Aabas partea a r e repreaentatividad suficiente
pama la avacripcrán del taxto del preeenta Convenio Caleetlve,

unifaatando que en las nsaoclactones ha praeidldo el prlnciGio

de la ➢uana re y a. cuapla la eatablecido en d . apartado z .

del ert. 86 del 'Eatacuto de 1ea TrabaJadorea, ya que Iaa paetes

naaocladoraa aon repre3antatlvaa en el aect r, a[rupanda laa

aisnas ia vayoeta de las represantaciones aocíales y empresar_a-

1.¢, ne encablace Q ímblto peeaonal, funclonal . cerrlcarial

y temporal, la raraa y condlclonea de la denuncia del Convenío

y la deai¢naclón de 1a Caelsidn Paritaria .

Aretcula-3 ._ Duración y vlEaneta .

Con lndapendeneia de eu publlcación en al 3olatin da la

Re{vón Murciana, el presente Convenaa entrarS en vi{ao el d1a

de au firna puo la Comislón Nedodiadoca . S. duraclón aera desde

el 1 de Enero de 1 .986 al 31 de Diclenbre de 1 .987 .

Artteulo 1 .- Lanuncla y pr6rroaa .

El presente Convenio podrá ser denunciado por cualquiera

de laa yarces eon 30 dtaa cona alnina de entelactón a la fecha

da su vencieianco, uan de no ser denunciado a• conaadacarí

Crarroaadu' Oor un año en su articuladc, xcapcc la [abla aalarlal

1 ua será neEOCiada par lae partes .

ArCt_la-5_ CondlClOnea m{• teneflclaaaa y dacecnaa tupleto-

riaa .

a) Las condiciones que se eata ➢ lecen en uc. eonvanio

tendrán la eonelderaci6n de einlmea y ebtipcarlas para todzs

laa [mpraaaa comprandldaa an au úmbito da aplicación .


