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TABLA CE SALARIOS BA3E

GRUPAOS ¥ CATEGRALAS

SALARLO MENSUAL
11r, SUBALTERNOS

Consarje 54.200°' -
Cobrador / Pagadar a9.700" -
Ordenanza 4%,700" -
Serena 4B8.000" -
Bataones de 15 v 17 aflos 35.700" -

v. SERVICIDS VARIOS
a) Catsgories Bisicas

Encargada 57.700'-
Nficial Primera 54.900" -
Ofieial Segunda 51.300'-
Pedn 49,200" -
Aprendlz d= 1¢& y 17 afios 35.70Q" -

b) Categories Asim:ladas:

Almacensro 57.700'-
Canductar 54.900"' -
Manipulante 54,900 -
Maza a9.200" -

Numero 2608

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos., Exp. 24/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Manipulado y Envasado de Tomate Frescow», de dmbito
provincial, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 25.03.86, y que ha tenido entrada en esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 04.04.86, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas
de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccidn Provingial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia»,

Murcia a 7 de abril de 1986.—EI Director Pravincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.

En Mazarréa {Murcial, sisndo las trecea horas del

dia wveLaticinco da Harzo de nll novecisatos ochanta y wails,
se reine la Comizsién BYslidsradara del Convenio Calectivo para
laz Industriss de Manipulade s Envasada da Tomats Fresaco de

la Regida de Murcia, conpuesta por los siguientes mwiemhros:

POQR_LA PAATE S3O0CTAL:

£C.00, - DA INES KUSOZ SOTO
D. ANTONIO CONZALEZ MARTINEZ
b3 SALVADGRA SANCHEZ COSTA
DI CANDIDA CANOVAS PEREZ
DF ANTONIA SOBRINA SALVADDR
D. MANUEL MEHA AEDONDO
D. ANTONIQ BONAQUE ROOREGURZ N

Asesar: Q. JOSE TAARAGA POVEDA

v.3.T.- DR MARIA AMALIA SANCHEZ GARCTA
D. FRANCISCO GiL SANCHEZ-FORTUM
D3 ROSA GARCIA AGUERA
0O& ANTONIA CARRILL) MARTINEZ
D3 FRANCISCA MARTINEZ TUDZLA
D* ISABEL WARTINEZ MOREND
Dt MARIA DOLJRES MORALZS RUIZ

Atfazac: O, JOSE PERALVER VALERA

POP _PARTE IMPRESARIAL .
D. MIGUEL DURAN GRANADAS
C. JUAN HERNANDEZ NAVARRQ
D. PEDRQ SANCHEZ IBASET
0. NARUEL DERNARDO CONZALEZ OIAZ
D. ANTONIO CAMPOY MAYORDOMO
D. ALEJC DIAZ GONZALEZ
D. ANTONIO HERNANDEZ #Ud0Z

Aseaores: D. ANTONIQ CHECA DE ANDRES

D. YICENTE AU PARFA

Aabag partses as recanocan respresentatividad asuflciente
para la suscripeifn del taxto del presmsnts Convenla Calectiva,
sanifestanda que en las negoclaciones ha pruesidids &1 principio
de la buans fe« y 3ze cuaple lo establecido en el wpartadeo 2T
del art. 86 del Tatatute da los Trabajadores, ya que las partes
nagacladaran 300 raeapreasanktatives en ¢l sactor, agrupando las
mizmas la mayoria de las repressntaciones socialas y empresaria-
les, =a eatablace al dabito parscnal, [funclonal, Cterclitocial
Y temporal, la foraa y condicionea de la denuncia d=1 Convenio

¥ la designacién de lu Coolsidn Paritaria.

La wencicnada Cemi{sién ODeliberadora, de un wmode undnlme,
canifissta au zoanformidad con el texto del Cgnvenio que a conti-
nuaclén ce transcridae.

TEXTO_DEI CONVENIQ EQLECTIVO DR TRASAJSO MARA M MANTIPULADO Y
ENVASANG DE TOMATIS FRESCO DE LA REGION MURCIANA

CAPITULO__T

Artfculo 1.- Ambito territorial.
El1 presenta Conven:zo 3erd ds aplicacifn obllgatoria en

la Regida Murciamna.

ElL presonts Canvenio obliga a las Eapcesas sn aguelloa
centros de trabajo que ss dedlquan 2l manipulado y anvasadas
de tommte fresca, como actividad omayoritsria, as{ ceamo a otros
manipuladox de realizar

praductos harticolas que se puedan

en los citados caatrow de trabajo.

Articule_3.- Duragidn y vigwncia.

Con LIndependencia ds 3su publicacidn en #l %olatin du la
fegidn Murclana, al presants Convenid sntrard aen vigor el dfa
de su firma por la Coalsidn Negacladora. 5Su duracidén seri desde

al 1 d Enmro de 1.986 al 31 ds Dicieabra de 1,%87,

Actfculo £,- Denuncia y préreoga.

El presenta Convanlo poded ser denuncimde por cumlqulera
da lus partes can 30 diws coma ainimo de antelacldn a la facha
da  su vencimiants, <caso da no =er denunclade s& considecmcs
prarrogudo’ par un aflo 47 su artlculado, excapto la tahla salasrial

que 3ard negociada par law partes.

Actfcula S.- Condicionws més bensflclosas y derachos supleto-

rloa,

s} L3z condiclonas que 3a astablscan en  eacs  GConvenis
tendrén la consideraclén de l{nlmas y obligatorias para tedas

laa [apreses comprandlidas en su dmbito da aplicacidn.



Anpemento «.ULR, de vMiurcia» num. 117 de 22-3-86

b} Se raspetarfn las condiciones mds bensficloass  que
can cardcter personal tengan establecidas las supresas al entra-
en vigor este Canvenlo, asi como los derechos adquirides pur
las trabajadores que excadan de 10 p-ctado:

)] GCon ecardcter supletarie y en 1o no previsto en aste
Convenls, #erd ds aplicacidén lo dlspuesto aa la Legislacidn
Ganeral Laboral, Ordenanza Laboral da Comarcic y Olaposiclones

Coaplaassntarias.

CAPITULO I I

JORNADA, LICENCIAS Y DESCANSOS

La jornada laboral seri de 40 horas seaanales.

En aquella Jarnada cuys duracidn por la maflana exceda
de 5 haoras, sa cancaderi un descanso de 20 nlnutox para al
bocadilla, que serid de cuenta del Zradajader. Por #l coentrario,
cuande aa Jjarnads ds tacde, &Sxta termins daspuda ds  las 20
h., ¥ slempre que exceda en aks de 10 minutos, s3& conceders
idéntico descansa da 20 ainutos, pers &ste serd  retribulde

por las Empresas y computade camo de Erabajoe afectiva.

Artfculg_7.- Subsidic de desempleq.
Las Emprusas se compromsten al cumplimienta de la Legiala=
ctén vigante #n cuanto al Subsidic da Desamplec y & la= msdifloca=

ciones que pusdan surgir dur-nnl‘ln vigencis dea wats Convenio.

Articulo 8.~ Licencias.

£1 trabafedor, avisanda con ls poaibls antelacisn ¥y Justlffi-
céndals adacuadassnte, gpodré faltar y susentarze dal trabajo
can dereche a reauneracidn, por los metivas y duranta sl tiempo

que a conkinuacidn se sedinla:

a} ODurants tres dias, ampliables hasts atros traz nds cuando
sl trabajader tanga qua realazaec algin dasplazamients, en caas
de aluabrasisnto dm la assposa, Justificindose la necasidad

de dicho desplazsmisnto.
b) Par el tiemps indispensable pare el cunplimiento de un deber -
inexcusable da carfctar piblleq y parsonal.

e] En lom camos den enfersedad del céonyuge padras o hijos del
trabsindor, las empresms concederdn hasta trms df{as de llecancia
previa patleién ¥y postarier justificagidn da la gravedad de
nquélle.

o} En caso de Tallacialects del cényuge, padees, hifos a hermancs,
as concedarin igualmente tres dfma de llcancia retriuidos ¥
mi =l fallaecimisnta tuviesa Lluger eno localidad distiata e« la
del trabajador se concederés hasta clnece dlas con Justlflcacisn
de dicha circunstancia.

s} En caso de matrimonio, las Emprassas darin a sus tcabajadores
qulnae dias de licenczia retriduida, con dindependsncia de 'las
vacacionea.

£} Por el tiempe nacesario para aslatir a consulta médica da
qupociullse,, jusetiriciéndale <oa postarioridad y alempre qLc
ssa conasults no ee puads realizer en noras <e no trabajo. Ea
esta caso, awv abenack tamblen el tlanpe empleado sn as atir
a la consulta del'médice de medicina genecal.

Losa trabajaderss na fijos pededn disfrutar de las licenclas
easpecificadas ads arriba, slieopre gque hubissar trabajede =n
1s Enpreasa un tilempe no infericor & clents ochenta diaz an lou
1Z masss anteriores a la sglicitud.

En 1 supuestoc de gue no se hublera trabajado eza admero
de dima, se Etandri derecha s le licencia, aunque no saa ressri-
bulda.

Actfculon_9,- Vacaciones.

Las trubajadores fljoc afectados por esta fonvenia disfruta-
ran da uns vacaciSn mnual retrubids al salario base mis antigle-
dad, aquivalente a treinta dias naturales, Loa fljas diacontinuom
llevan prerrnte{do el imports de =sos treinta dlas de vacaclones

1 el salaris-hora que figura en la tabla wnaxm.

Sin parjuicio da lo sstablecido en al arc. 48 dal Estatute
de los Trsbajadoras, le Empresa concederd excedsncia voluntaria
por un plazo comprendlde entre une y cinco aXns, m les troahe |ado-
res fljos y fijos diacontinuoa qus con antigdedaa superies
a dom afias la solicitan, peco con obllgaclsn de readmiaidn obllga-

toria al puasto de trabajo dentro de lam aais meges mlguientes = -

la faalizacifa de aquélla, sleapre ¥ cuando qua sate tipo da exce
denaia wafecte tan adlec m uno de cada 75 trabajadores de la
planktille, y se concederd c¢on carfcter rotatorle, de amodo gqua

haata que no sa cumpla lIa del sxcedenisa na sa concedari otra.

CAFITULO ItTI
CONDICIONES ZCONOMICAS

Artfcule 1l.- Salario basa.

El wsalaric baza ques parzibirén loa trabejadoreay acogldas
a +sste Convanlo ess ¢l gque Cigura en al Anexo salarisl. Pars
lom trabajadoras fijos dlscontinuos das campaila y eventuales
se fija un zalerla-hora que tambien se especiflica en al anexe
¥y #n sl que #e& Incluysn las partes preparciansles de vacacionass,
pagas axtras, doalngos y festives,

Articula_12.~ PFagas extrasordinariass.

Sa sbonarén s los trabmjsdores scogirdos al prasente Convenio,
dom pagas da 30 diae de salaric base més antighedad, sf proceds.
ElL abene a los trabajadares flios sa hard =n las fechas de
15 de Julie y 22 ds Diciembre. Asimisae r de acuscda cen la
Ordanmnza de Comarcilia, se satablecs una paga da banefaicigs
de 30 dias de salaric bams mds antigiiedad, que deberf percibdirae
antas dal 16 de Marzo de cada afio, con #1 mismo cdmputo da
prorrutec pars los no f{jos que pars las pagas de Julio y Diciem—

bra.

Articule 13.- Flus de nocturnldad.

S§e¢ fija un plus da nocturnlidad del 25 per 100 de salario
base, para aquellos trabajos qua se afectien entce las 22 y
las 4 haras, que 3& codcard con indepeadencia del racargo parc

hora extraordinaria.

Artleula 14,- Antigledad. '

L antiguadad de los trabajedores fijos sa ragulardé par

16 establecido ean el art.33 de la drdenanza de Comercio.

Los trabajadares rlfos discontinuos cansolidarin =n concapto
de_ antigledad, cuatrlenios al 5% de au salario bass, computindase
un cuatrienio por cads 1.0900 dias de trabafo afectivo en la
Eapresa, sin qus hsya habido intarrupeién en  su vinculacidn
%4 la oisms por causas lmputables al trabafador.

tn todo ¢afo y tmnto para les trabajadorss fijos discontinuos
¥ sin perfuleio ‘de  los derschas adquiridos ¢ wen trimite de
adquisicién en el tramo tamporal correspondlents, 1a scumulacidn
de los 4inereasntos por antigGedad no padri exgedar an ningin
casa del §0% del salario base del Gonvenio.

Lom trabajaderes Iijas diacontlnuas qus eastuvieran &n
las empresas anktes del 31 de Octubre de 1,376, tandrdn 500
diaz reconocldaa en concaepto de matlgiedad y a partir del pamado
1 da Mays de 1.5979 manteniands la relacidn labers] <on la Empresa,
les wmogulrisa computands los dlas de trebdjo efectuados naska
sompletar los 1.000 dias ya citados para el devango dal pricer
custrieniao.

Las wempresas en el plazo da 40 dias, hardn el céleulo
de low dfas trabanjadas de los fijox dlscontinuos para qus éntos,
aupsr-adon las diss axigidos sn al phroafo  antacier, puadan

camenzar a2 davengar ¥ percibir «L plua da antigiiedad.

Artfculo 15.- Horse extrsordinariae,
Se abanarén las horam extraordinariss con los recargos

astablecidos en la Leglelecidn vigents,

Esticulo 16.~ Diatas y desplazasientas.

Loa rabajadares desplazados por la Empresa en caaisién
de sarvicics, fusra de la localidad donde eaté situado su ceatro
de trabajo habilzual, serdn compensados sn las gaatos procadantaa
qua juatifiquen, salvo que ol nqusvo caatro de trabaje esté
ublcada en la leecalidad donde al trabajader tenga su domicilio.

' CAPITULD v
COMDICTIONES SOCIALES
Articulo 17.= PSliza de Sagusa.

La 4apresa <coapensard hasta 1.100.-Pts., a acada trabajader

H) la sumscripcidn de pélira de wegura para oudclre al riesgo
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da auerte, invalidez pereaanente o lncapacidad, cuye controatactdn
seri de su exclusive cuenta, eisnde indispensabla para wl pago
da la cantl?ad mencionada, juskicar ante la empresa la formaliza-
aidn de& la pdliza, blen dizectamante o & e¢ravis de la Caapadfa
de Saguras. Estn aladauls afscta a las trabafadorax que & lz
susceripelSa de la péliza, tuvwlessn cublertos al mengy 180 diasz

de trabajc sf=ctlve en los 12 meses anterioras.

Artfoulo 18.- Contrats de trahajo.
Los trabajaderss fljon discontinuos de canmpada y eventuales
tanlanda lm

an cada ocaslén, sarin coentratades por ascrita,

anpresa la ablitgacidn de hacerla por triplicada ejamplar ¥
aatregar daspués de firmade, una copla al trasujadec ¥y otra
a la Oficina de

21 aontrate gua sa suscraba las condicicnes en que haya sido

Emplas cocrespondlents, deblendo [figurar en

contratada.

Artfcule 19.- Documentagidn sohre trabajadores.
En =l plazo de quince dfas, a contsr desde la facha ds
publicacidn sn =l Bolstfin Oficial de la Negién. Nurciane ssts

n  afectuada,

Canvenia, las sagin

ampresas que na la  hubl
al anterlar canvenie, veadrda obligsdas a exponer unas listas
dw los trabajsdor=s fljoa discentinuos o da cappsfia, en las
que figurard la. antigledad Inicial de #atos a afectos de llama=-
arento, cton obligasiéa dal trebajader de pessantar o la amprasa
las quajes relativas « au antiguesdad en la molasa, af hukiarca
motivo para ello, en el plezo de 15 dias = contar dasde la
fechas ds ILa publiceclsn de lam listess. La wmpresa dispondré
da un piazo de quince dims parm rasolver sobra la raclamacidédn
planteada. La aisma obligseidn existird en todss las sapresas
para los trabajadores fijos. Las listas ze rencvardn, con lguales
resguisitos mnualmante, a4 efuctas dea inclusidn de les nuavod

contretados,

Artlculo 20,-

Clasificacidn de= loa trabajadares segin
su permmnencia en la Eapraosa.

Por razdn da la pearmansncia al servaclo da la empraza,
las trabajadores se clasificardn sn fljaos, disceontinuas, eventua-
leaa & {nterinos.

Sa considerardn fijos quienss reallcen actividades qua
por su natursleza tienen cardcter norsal ¥y parasnente an la
ampredd.

Som fijos diseoatinuos o de camspafa, los coatratados para
wna caspafla de produccidn.

Sou trabajadorens aventualas, aguellos cantratadoa par
ascrito gpmara reallzar wuna actividad wexcepcional o asporddica
an la e¢npresa y por un plazo que nd sxceda de Jos umeses.

Son toabajadorss intarinos los gqua ingreasen ea la empresa
expresamants para cubrir la asussncia de un  trabajfader fijo,
ea Servicio Militar, axcadancia sspscial, enfearsadad o mitaacida

anfloga. Dicho trabajador tendrd que sap cantratado per eszcrita.

Lom ctcabajmdores rlijos discontinuas a ds cumpafla, dabecan
sar llassdos cuando La eapresa, en uso de su facultad dLs:rr:::fo—
nal de gestlsén da npagocfa, decida inleimr au actividad per
arden de antigiiedad, en cada espacialidad y casardin en al trabale
an  orden inverse al de su llamamiento, por f{inalizacidn de
caspafin o en su casa, cusznde por [alta da outserla prims, 3itua-
cidn comarclal, ®tc..., #a suzpsénda teaporalments la actividad
an  las almacenss, asieompre tsnrando en guenta la qus dispoene
la legralacidn vigente a sfectos da prefareancla de los tradajade-
re2a eonsiderados come rljos discoantinuas.

La eapresa Ffacilitarf al <trabsjador que lo aclicits ¥
al téralno da cada ¢aopafla ¢ &a sl plazo gque Teglamentariamsanta
se determine, un cartificade acraditativa de lox dias efectiva-

mentu traha|ados durznte e miama.

Artfcule 22.- Comedorus.

Para la inatalacidn de comedores #n las anmpreaas, we satard

A la dispuesto en la Leglalacidn Vigente.

Articulo 23.- Premie a lx jubilaclén.

Laa trsbajedoras gque cesan an el trahe]e par Jubilaeidn
a por declarac:fin de Lnvalidez pecmanenta tokal o absoluta,
¥ gQus hayan prestado servicio en la wmpreasa en las occho aiflos,
indepandlentacente de laom dfes +trabajades, wsntariorss al heche
anusants, percibird un plum sgquivelente &l Llmports de 60 diss

de salaria vigantas an ase mamenta, por una sola vez.

Las soprasas entregarén obligstorizments la heoja afizial
de salarics en la que constardn todos los datos exfigidos por
T1a Lay.

Artfeulo 25.- Fiafquits.

Fara 1la {firma del doécumento per el cual al ctrabdajadsre
daclara extinguida voluntariamente su ralacién Iaboral eon
la asapress, Eais podrd asesorarse de sua representanktss sindica-

le¢s, Dicho documenta serd de colar rosa.

Articula 24,- Ropa da trabajo.
Sa weatard a lo dlzpuyesta an &l apgt.84 de la Ordenanza
de Comarcis,

Artfculo 27.- Fiewtas locales.

EL diafrute de las (isstas Localas 3e llevarié a cabo en
loz dias en que consten las Tiestas an la lacalidad donda wasté
ubicede el centro de trabajs. No obatante pera aguellss trabaja-—
doras con cesidencia distinta a la del cantro de trabajo, una
vez 1lagadas las fleatas patronales da su localided habltual,
podrdn disfrutarlas

auriqua sin derscho a la percapcidn del

dfa o dia3s festivos, aunque debsrdn asistir al <trabajo si
son llamados #n low dias de las flestas localss del lugar dal

ceantro de trabaje, percibiendo sntonces renunsracién normal.

Art{oule 28.- Cesplazamientos.
La Jornada laborsl wopisza y Etecmina wn &l almacén de
annipulado ¥ sanvazads de tomata.

En el <asa da Llas trabaisdores qua vangan preatanda sus
aerviclios para la eampresa y tengan que afectuar desplazamientos
desda au lugar habituml de residencia, la emprasa habrid de
furantizar sl transparte pare diche pereanal an meadlosx de lacoaos—
cifn adeguados coa tedas las coatlageacias cublertas (segure
ds vim]eros, etz...), %iendo diche transporte & cusnta da la
enpresa, salvo que dsta, cumnde afacks a pocaz trahajadsras,
sustityuya asta obligacién por el abone a cada trabajador de
la suma de l0.-pts. por kilématro que axcsda de las dola primeras
@ yactir del punto de partida, tents a la {da com¢ al regraso
al lugar de trabajfa, cualquiara que fuese el mnedia de locooocién
danplasda por &l tradajador,

Artfculo 29,- Trabajadorss enharazadas,

h partir dal quinto mes da embarazo, las emgpresas pracurardn
dar ocupacldn & las trabajadoras an was eatada, en un pusesta
de  Ekrabaje, ea funcifn a laz dlsponivilidades de las alsmas,

que sea mis cémade para dicha situacisn,
CAFITULOD ¥

Artfcula 30.- Derechos sindicales.

Loa representantea de los Etrabajadores en al zano da la
Empresa gozarin durents la vigemcia del Convenio, de los darschos
¥y garant{as recanocidos actualasntea por la Legislacidn vigenie,
que entTe cotras cosas son lasd sigulentes:

n) Sar Llnformados de los daapldsas y 3sanclones pac faltasx
graves ¥ muy graves impuestas a los trabajadores.

p) Ser informados por la empresa de la iniciacida de un
axpadiente de reestructuraciin de plantilla.

2) Asasorar a los trabajadorss cuando asf lo soliclten en
ln firma da las contratos laberales ¥y finlquitos,

d)} Intervenir sn la negoclacidn colectiva cuando 3wan nombra-—
dos misambros de la Comlsisdn Negocladora par los trabajadares
o sus sindicaios.

e] Disponar del crédito de horss sstablecids al rcespecto
¢n el Estatuto de los Trabajadares, con arregle a las siguientas
matizagiones:

Padrdn utilizarlas mediante slmple ¥y previo aviso a la eapresa
can toda la antelaclén que le mea posible y Justiflcanda zus
deatina ceon igual antelacidn ai s=e« puade, y en tode cass, con
Jultxricacidn pasterior del tlempe invartide.

— Utilizarlas ns a8le +n didlogo con la asprasa, sino adaoads
an todas aqu#llas actividades da gestidén anta los Jdrzaniascs
piblicos directanents relacionadas can su funcida repressatativa
¥ tambien parwm asistir a las reaunlonss que su Sindicatp canvaque,
tanto decisorias como informaktivas, como las de cardcter formative
siempre y cuanda unas y otras estén dlractamenta relacionadas
con au Fungldn ceprazsentativa ¥ directamante cu@trlbuyln a
su formecidn pace mafer swjecalcle dv eu condlcldn de repressatsn-

tes. No paodria ser utilizadas esaz horas en reunlones o activlga~
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dew a las que aslatan por su slaple conditelSn de afillados
a-un Sindicats & par cwtentar un cargs directlvo dal aismo,

f) Dispondridn de un tabldn da anuncios dende con independen-
cia de lax notagk o anuncios que ponga la smprada de cuslguier
Endola,
insactar disposionas
Ordenes Ministeriales o Boletfin Oficial de la Provincin o Estado,

ineluidea los datas relatives a cektizacisn, podeda

legalas publicadas an Decretos/Layes,
celativas a materias laporales o sindicales.

En reiacidn a saxte tablda de anuacios, las empresaiz vendredn
obligudas a insertar_en sl alsmo, lae listas da altas y bajas

de parsonal que a diarle sa produzean.

CAPITULO ¥ I

Articula 31.« Camisidn Paritaria,

Ambas partes acuerdan astablecar yna Comiaidn Parltaria
Mixta <omo &rgana de intarpretacidn, conclliacidn y vigilancia
del cumplisiento del presants Convenlo,

Estard compuesta gar fres oleabros represantantes de 108
trabajadorss, adscritas & las Centralas Siadicalas firmantas
dsl Convenic ¥y +tres de los EIenresarlos, niembros todos ds la
Coaisldén Negocladora dal Canvenio,

Lz Comigis, Paritaria Wixta estaré asescrada por los técnicos
que smbaz partes soliciten, Serd convacada a paticisn de cualea-
quiera de las partes, con slete dias de antelaclén y serd presidi-
da por persona qus ambas deaignesn.

La Comislsn Pariterisa queds conmpussta por los asiguientes
seflorea:

Por la parte smpresasial
D, MIGUEL DURAN GRANADOS
D, ANTONIO CAMPOY WAYDRDOMO
T. ANTUNIO HERNANDEZ NAVAMRO

Asasor: D, ANTUNID CHECA DE ANDRES

Por_la parte soctal
CC.00. D. ANTONTO GONZALEZ WARTINEZ

D, ANTONIO BONAQUE RODRIGUEZ
Aseser: D. JOSE TARRAGA POVEDA
00,1, D. FRANCISCO GLL SANCHEZ-FORTUN
Agenor: D. JOSE PERALVER VALERA

ANEZX

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el primer aflc de vigencia dal Jreseatas Sonvenio,.
s¢ wstadlecea un —increaento salarial de las anteriopes tablas
de salariog de un €'60%. Los atrasos darivados e diche incramen-
ta sa abonwerdn durante sl aes de Abril de 1.985 cen indepanden-
cis de #u pudlicaclén en el Boletin Oficfal da la Regldn Murciana.
Para el =2fio 1.987 3¢ establece un fncreac-- salarlat del @8%.
Tanto an un|afle como an otro de vigencia no ae eatublece cladsula

de revilien salarial,
ANEXD L

TABLA DE PENDIMIENTOGS MINIMOS
{PROMELRZ215 DE CONFECCION)

TOMATE A GRANEL PLATOS/H.
CALIBRE "y i3
CALIBRE "MN" 4
CALIBRE "MMM™ 28
LLENARDQ EN CHCRRO as

TOMATE EMPAQUETADO
CALIBRE "GG" 37
CALIBRE "G" 31
CALLIBRE "K* 27
CALIBRE "Mm“ 23
CALIBRE "“HMNM" 18

N

1) Istas cantidades ms refiaren a platca de madars y cartdn.

2} A lax aeopresas que tengan pactadax tablas de rendimisnto entye ellas ¥
fus trabajadores, no les sarid dea aplicacidn la que 3& pacts en este Convamic.

3) La tablm da rendlalentos ssrd de aplicacldn en tadas las eapresas, 3alve
an aquéllas que su grada de macanizacidn no lo permita y las inclurdas en
ol anterior spartada.

4) La realizacién de estos rendimientes queda supeditada a unas condiclones
normalos de trabajs y un volumea suficisnte de productos en cada umo de loa
puestos de trabajc, 3¢ no se dan estas circunstancias y ello supusiera rendi-
mientos por debajo da les pactados, en ningin caso podrin dismipuirse loa

galariom que figuran en la tabla anexa.

II

TABLA“DE SALARIOS DEL 1-1-86 al 31-12-86

TRABAJADORES F1JOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES
CATEGJRIAS

SALARIO/H. BRUTO

salario/H. NETO

PEON, ENCAJADORA, MARCADORA, ESTRIADORA,
EMPAQUETADORA Y EMPAPELADOPA. iuvvevonnanans

CARPINTERO, MONTADDR, TAPADOR.vvesienrreanas

ENCARGADO/A DE SECCION. . uevsveesovssnnnronns
PINCUE 16-17 ANOS. v it ivvvnevecnncossntsanns

TRABAJADORES FIJOS

346'91 apB'75
346791 30B'75
346'91 308175
289"'84 257'95

SALARIO MES

CATEGONTAS. s uyun BRUTO REMUNERAC, ANUAL HORAS ANUALES TR
ASPIRANTE 16-17 ANOS. . .0 eveususnonnomennns 32.924,— 493,852.~ 1.826 h.27 m.
PEON . o vt v inne sannarnransvennanacsnnnsnons 82,157, - 632,363,-
AYUDANTE Y ESPECIALISTA et esesasosnesnnnrans 42,755, - 641,240+~ n "
OFICTAL 3% ¥ AUX.ADMINISTRATIVO. .0svrennens 43,351, - 650.251.— " "
OFICEAL 29 ¥ CONDUCTOR . v v eusesversnennenss 43,899, ~ 658.477.~ " v
OFICIAL 1%.0FIC.ADMINITRAT. y CONDUC.MECAN. 44,447 .~ 666.702.~ " v
ENCARGADO DE SECCION & \o'eyensesvensnernnns 44,993, - 685.766.— " "
TECNICOS ¥ ASIMILADOS seevuvesnrornnsnnronna 45.772.- 686,581 .- ' "

PRECIO DE LAS HORAS EXTRAS PARA LOS TRABAJADORES
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES,

CATEGOHIAS

-

SALARIO/H.EXTRA BRUTOQ

BALARIO /H,EXTR.MET

PRON,

ENCAJADORA , MARCADQRA, ESTRIADORA,

CARPINTERD, MONTADOH, TAPADOR. .. verueennsnn
ENCARGADO/A, SECCION . 4. v eennnnnrassooeenns
PINCHE 16-17 ANOS,. .ty uureneroonnacesnes

(Tienen prohibido efectuar horas extrag, —-
perc en el codo de que se realicen,Berid...

607'09 540" 31
607'09 540'31
607'09 540’31
507122 451'42
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TRABAJADORES FIJOGS DISCONTINUOS Y EVENTUALES
CATEGORIAS

SALARIO /h,BRUTO

SALARIO/h. NETO

PEON, ENCAJADORA, MARCADORA, ESTRIADORA
EMPAQUETADORA y EMPAPELADORA.......

CARPINTERO, MONTADOR, TAPADOR..,...
ENCARGADO/A. DE SECCIOHN.......
PINCHE 16-17 aANoOS..

LI I R R
ne e e
“enrs

me s st ay

N NN R R

TRABASJADORES FYJOS

377766 Pendiente
37766 "
37766 "
313'03 n

CATEGORIAS __ SALARIO MES BRUTO REMUNERAC. ANUAL HORAS ANUALES TR
ASPTRANTE 16-17 ANOS. et iuvureesronstnennese 35,558.— 533.360.- 1.826 h, 27 m.
L 45,530, - 682.952.- " "
AYUDANTE ¥ ESPECIALISTA. . er s nneoenennsoenenns 46.174,~ 692,539.— " "
OFICTAL 32 ¥ AUX. ADMINISTRATIVO.....0e00vces. 46.819,- 702.271.- " "
OFICTAL 23 ¥ CONDUCTOM. auenvevonrnnnoocnnnns 47,411, - 711.155,— ” "
UFTCIAL 1®, OFC. ADMINIST. y COND. MECANICO. 48,003, - 720.038,- w "
ENCARGADO DE SECCION st vonrenrnsnosnrensns 48,592, - 740,627, " "
‘TECNTICO ¥ A IMILADO)S . e s s rv e v nnnanannsnnnas 49,434, - 741.507 .~ " "

PRECTO DE LAS HORAS EXTHAS PARA LDOS TRABAJADORES
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES.

CATEZORIAS

SALARIO H. EXTRA BRUTO

SALARID HORA‘_EJ_K“. NETO

PEON, ENCAJADORA, MARCADORA, ESTRIADORA
EMPAQUETADORA Y EMPAPELADORA, .......

CARPINTERD, HMONTADOR, TAPADOR . ¢ o uvensvcnonnss
ENCARGADO/A. DE SECCION. t s vueseunnereenneans

PINCHE 16-17 Afi0S (Tienen prohibido efectuar
horas extras, perocen el caso de que 3se reali
CeN, Serfia).uvenancseo- N

ek

e T

655166 Pendlante dator
655' 66 " "
655166 ' " "
547" BO "

Nuamero 2607

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Revisién T. Salariales. Exp. 52/85

Visto el expediente de Revisién de la Tabla de Salarios, del Convenio Colectivo de Trabajo para «Empresa Nacional
de Fertilizantes, S.A.», de Cartagena, de 4mbito empresa, suscrito por la Comisién Mixta de Interpretacion del referido Con-
venio, con fecha 14.03.86, y que ha tenido entrada en esta Direccidn Prowincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
04.04.86, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé

el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 7 de abril de 1986.—FI Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.

En Cartagena, a 14 de Marzo de mil novecientos ochenta
y sels, reunida la Comisidn Megociadora del Coavenio Colsctivo de -
1.985 de la EMPRESA NACICHAL DE FERTILIZAMNTES, S.A. para su Centro
de Trabajo de Cartagena, para dar cumplumienks a la Cliusula de Ae-
visida Salarial del mismo afio v a la aolicacidn del increments sala-
rial para 1,988, segin sa expresa en las Disposiciones r'lnales sexia

¥ quinka, respecrivapente, del citado Convenlo Colsctiva, acuerda:

Apl-tar un incrementa adicional del 1,1% ea virtud de lo
cantemclade en el C .venic Colectiva seqin el Indice Provisional de
Precies al Consumo para 1.985, que, publicado por el Inskisito Naclo-

nal de Estadistica, ha resultado ser el 9,1%, v sobre al resultado -
cbtenido, aplicar el 8X fijado por el Gobierno como pravisiin de in-

flacign para el afo 1.586.
AUn quandc a esta fesha 21

{adize de revisién Zalarial -

L#83 tiare el sarjcies de opriviitinal, nabids Tueniz =

b33 II7 ZI2ITTE Ls o mE

Zn.zasa de asonar 135 J.l

sromiic de la
fnera de dicho afio en una sola paga y durants el orumer t-imestre e
1.%86, tal incremento terdri tampbién el caricter de provisicnal, sal

va Te e}l cleado 3,1% sea elevado a definitive for el arganismo oom-

patente & bab se~tido las cartas anAn Tz CualquUidr vardaciof
2nmos @ €N inencs del IBC, requerifd una nueva ragulariz:zcien abonan

de o ds7 .siands lo gue proceda.



