
fABLA OE SALAHIOS MA :E [V . SERVICIOS VARIO S

a) Caóegarías Báelca a

Encargedo 57 . 700' -
9riclal Prlmera 54 . 900' -

CRUPOS Y CAiECOFrAS SALAR[ 0 MENSUAL Orlcial Segunda 51 . 300' -
Peón 49 . 200' -

III . SUBALTERNOS Aprendiz de 16 y 17 aHas 35 . 700' -

b) Categprlae Aaimlledas :
Conee rjn 54 .200' -
Cobrador / Pegadar 49 .700'- Almacenara 57 . 7001 -
Ordenanza 45 .700'- Conductar 54 . 900' -
Sereno 45 .000'- Manipulante 54 . 900' -
Betanen de 16 y 17 aHOS 35 .700'- Maza 49 . 200' -

Número 260 8

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 24/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Manipulado y Envasado de Tomate Fresco», de ámbito
provincial, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha 25 .03 .86, y que ha tenido entrada en esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 04 .04.86, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como las instrucciones recibidas
de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia a 7 de abril de 1986 .-El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .
En Nazarrón ( Murela), siendo las treca horas del

dla Vetatlcinco de Marro de mil novecieato• ochenta y aela,

ae reune Ia Comuu6n Oe1L ➢ eradara Ge1 _anvenla Colectivo pa a

laa Induetrias de Manipulado J ónveaada de Tomate Fresco de

la Regido de Murcia, compuesta por los aapuientea eiembcos :

POR LA PARTE finCIAL r

CC .00 .- Da INES MUryGZ SOTO
O . ANSONIO GGNZALEZ M1d1TINEZ

DI sALVAUCRA sANCFEZ COSTA
0o CANOIOA CANOVAS PERE Z

Da ANiUNIA E09RINA sALV.N03
D. M/.NUEL NE.NA REOOtmJ
D. ANTOYIG 'AYACVE HoORICUE 2

.Yefor : D. JOSE TARNGA POVED A

V .O .T .- Oe MARIA IALILIA SANCHEZ CARCT A
O. FNÁVCISCO GIL SANC .yt2-FDFTL'N

De ROSA WACIA AGU[P.1
0- ANIVNIA CA&lIL1 .0 MA.STINE Z

Da iiUNCISCA MANTIhEZ TUDEL A
Da ISA3EL MANTINEZ MGR:ND

D

.
MARIA LGI.GFES .YOPAG=i RHI Z

Meaar: O. JeSE PEIlALVER vA1ERA

La aencionada Comisl6n Daliberadora, de un vodo unánlaa,

aanltiaaea su conformidad aon el taxto del Canvenio que a centl-

nuacldn ce tranacrl ➢ a .

TEI T 0_pSI Cb1 V EMr U E0LFCT I VO _ OE T RA9AJ 0_ PARA _ ^ M ANIP ULA OG_ Y _

BNVASAOG OE-SOMAS_PNESCO-OE-LA REOIGV _MUECIAy A

CAPITULO_ t

AetLC _ulo _ 1 .- Ambata territorial .

El preaenee Convemo será de aplioacldn obllEatorlu an

la Regvón tlurciana .

A r t[ e_ ulu_3_ .- amblco funelonal .

E1 preavnt• Canvanlo abl , aa a laa Enpcasaa en aqualloa

eenteoe de traba,te que aa dediquan a1 manipulado y anvaaada

de tenate freace, cona actividad mayorttaria, aaE como a atros

aanipulados de productos Ecrtícalaa que ae Pueda reallaer

en laa citadaa can ➢roa de crab .]c .

__ ENPR eSARIAL -POP PA11T1

0 . MIGUEI. DURAN GRANADOS

O . JUAN HERNANDEZ NAVARRO

O . PEOEO SANCHEZ I3AÑEZ

O . MANUEL BERNARDO CONZALEZ DIAZ
D . ANTONIO CAMPOY MAYOñDOMO

O . ALEJO DIAZ GONZALE Z

0 . ANTONIO HERNANOEZ MUA0 2

Afeeorva : D. ANTGNIO CHECA DE /uVORES
0 . VILEYTE BRU PARRA

Aabas partea a r e repreaentatividad suficiente
pama la avacripcrán del taxto del preeenta Convenio Caleetlve,

unifaatando que en las nsaoclactones ha praeidldo el prlnciGio

de la ➢uana re y a. cuapla la eatablecido en d . apartado z .

del ert. 86 del 'Eatacuto de 1ea TrabaJadorea, ya que Iaa paetes

naaocladoraa aon repre3antatlvaa en el aect r, a[rupanda laa

aisnas ia vayoeta de las represantaciones aocíales y empresar_a-

1.¢, ne encablace Q ímblto peeaonal, funclonal . cerrlcarial

y temporal, la raraa y condlclonea de la denuncia del Convenío

y la deai¢naclón de 1a Caelsidn Paritaria .

Aretcula-3 ._ Duración y vlEaneta .

Con lndapendeneia de eu publlcación en al 3olatin da la

Re{vón Murciana, el presente Convenaa entrarS en vi{ao el d1a

de au firna puo la Comislón Nedodiadoca . S. duraclón aera desde

el 1 de Enero de 1 .986 al 31 de Diclenbre de 1 .987 .

Artteulo 1 .- Lanuncla y pr6rroaa .

El presente Convenio podrá ser denunciado por cualquiera

de laa yarces eon 30 dtaa cona alnina de entelactón a la fecha

da su vencieianco, uan de no ser denunciado a• conaadacarí

Crarroaadu' Oor un año en su articuladc, xcapcc la [abla aalarlal

1 ua será neEOCiada par lae partes .

ArCt_la-5_ CondlClOnea m{• teneflclaaaa y dacecnaa tupleto-

riaa .

a) Las condiciones que se eata ➢ lecen en uc. eonvanio

tendrán la eonelderaci6n de einlmea y ebtipcarlas para todzs

laa [mpraaaa comprandldaa an au úmbito da aplicación .



b) S . ruDetaein la• Condtcaonee aáa baneficloaas qu•

con carácter personal tan¢an •atablacldas las •apr•saa Al entrav

•n vi{or •sta Convenlo, así eoao los darechos adquirldon p .c

les trabajadores que excsdan oe lo pactado .

e) con carácter spplrtarlo y en le ea previsto en aata

Convn1o, será de aplicación lo dlapuota en la L•gislaeión

C•n•ral L .boral, Drd•nanza Laboral da Caeereio f Dl .poafelan• .

Complaeentartaa .

CAPITULO 1 1

JORNADA, LICENCIAS Y DESCANSO S

Art te u l o 6 .- Jornada de trabajo .

La jornada laboral urá de 40 horaa a•nanaLea .

E. aquella jarnada cuya duraalón por la pallane exCeda

de 5 hoeaa, se concedeeá uo descanao de 20 minutos pera al

bocad111o, que a•rá de menta del trabaJadar . Por el contrarlo,

cuando an Ja nada d• tarde, Szta ternlna daapuSa da las 20

h ., y aleepee qu• •ze•da en nis d• 10 unutoa, aa eane•d•rá

idéntleo descanse de 20 ainutoa, pero áste será vetribuldo

por lae Enpresas y computado camo de Eraba]o efectiva .

Artículo l .- Subaldlo de daseepleo .

L+a Empreaa Be conpronsten a1 Cumpliaianta d• la LeSíelo-

C16n vl{ante •n cu+nto a1 Subaldie d+ Deasaplaa y . 1+a aoLirl=a-

cianae qu• puadan suraly duranta 'la víS+ncia d• •ate Convanio .

Artfeulo 6_ Launelaa .

E1 trabaJador, aviaando con la poaibla antelaezón y JusufL-

cándele adacuadanenbe, podr5 falt+n y auaent+rae del trabaJo

con derecho a renunerací6n, por lea matlvas y durant• a1 tiempo

qua a aontinuaclón ae ae6ala :

a) Durante tres diu, anpltablea hasta otros traz máa cuando

al trabajador tenga que realizar aiSÚn daaplazaatento, en caso

de eluabraal•nto da la aapoea ; JuatirleSndoe• la neeutdad

de dicho d•apiasaal•nto .

b) POr •1 taanye lndtapanaable paea el cunGliai•nto de un d•ber -
lnascuaabl• de caráccer Cúbllco y personal .

a) S . loa caeos d• enfanudad d•1 cdnyu{e padrea o 61Joa dal

trabajador, Sea •npreaaa eeneedeffn haeta tfes diaa de 1leancta

prevta Getlclón p Goatarlor 3ustlflcacidh da la grsvadad de

aquflla .

e) En caso de fal3acfalapEo del cónyuge, pedres, híjoa o hermanoa,

s• eoneed•rfn igualaente tree dSas de 1 1 eanvia retriuldaa y

a1 al fallecSS1•nta tuvleae lu{ar en localidad distinta a la

del trabajador ae eane•d•rh haeta elnce dlaa een JuaClfLCación

da dicba elreunataneia .

a ) En caao d• aatríaonib, laa Enpeesae darán a nua trabaJadores

qulnee dias de licencia retrtbulda, con índependenma d• las

vaca<SOnee .

Cl Pon el tlmpo necesario para aiftlr a canaulta médica da

wDeclalLta, JustlflcSndola con posteriorldad y siempre que

ea mnaulta na ae pa•da raauzar •n beraa d• na CraUaJo . E .

•eta e+so . .a abonar5 tzabl•n el tiampa enpl•+da en aaLatir

a la ebnaulta del'abdicb d . e•dlcína {en.rel .

Lba trabajadoras na fíJos podrán díafrutae da 1aa lic•nelzs

•epeclfieadu m .ia aerlba, elempee que nubí•aea CrabaJado en

ia enGraaa un tiaape m inr.riae a=L .neo ochenta dias •n laa

12 aaaes antariorea a la aoltettud .

C . •1 supoeato de qua no a• hubleca trabeJado •ae nunera

ae diaa, ve tendrá dereChe a la lieencla, +unque no a•a retri-

bultla .

Artfcule 9.- VaCaClanes .

Loa trabajadores flJas afectadoa pon ute Convsnao dSSfruba-

ran de una vacaclán anuel retrubtda al salario baaa máa antlg4e-

dad, eVUiral•nts a tieínta dfu naturalea . Loe ftJaa die[ontinuaa

llevan prorrateado el ímparta d• eaaa tr•lnta dlea de vacacionea

n, e1 aalarlo-hora que figura en la tabla anexa .

Arefeulo-10y_ Exud•nclas .

Sin perjuicio da lo establectda en el arc . ae dat Entatuto

de los TrabaJadorae, la Fmpreaa eoncederá excedencia vnluntarla

por u ylasc [ onprendLda entra uno y ctncn •AO+, • lns CcabaJado-

r•a flJoe y flJa• diaeontinu=a qpa ean +ntagdedac v :p .rtu=

a doa a6oa lo aolieltan, Vero eon oC116aC16n de ruEntatón obllga-

taria +1 pu eto da CrabaJa dentro d• laa aela aeau alauLncea a-

1. renallsacLAn d• aquflla, aleopre y cuanda qu• •et• tipa da •x=

denala afecte tan a61 . a uno de cada 75 trabajadoru dela

plantSlla, y ae aancedari can ear3cter eptatorlo, de modo que

haate qu . no s• cuapla la del ezc•dence no se conc•derá atra .

CAPITULO 1 1 1

CONDICIONES EcONONICAs

Artfcule 11_- galario bas• _

E1 aalae=o bes• que paeclbirin lna tr+bajador•a +cogldaa

a•ate Canvenia aa •1 qu• fiµra ee al Anaxa ++larial . rar+

lea trabaJad=r+a fíQoa dlacontínuoa d• caapada y•ventual•s

s• f1Ja un salaela-hora que tambven s• •speciflca en al anexa

y•n el qua ae incluyan l+a partaa propaeeianalee de vaeaelonea,

paóaa extrae, daaln ;oa y feativoa .

A rtLculo 12 .- Pqaa extraord3narlaa .

S . bena{n a laa trabaJadares acopLoa al praaante Convnla,

doa pataa d• 30 dlaa da aalarlo base afs antigh•dad, ai praceda .

El abono • los trabafadores fijos se hará en las feahas de

15 de Julío y 22 de Oicveabre . Asíxiaao y de acuerdo een la

Ordenanza de Coearcla, aa •atabt•c• una paga d• benefaeloa

de 30 dlaa de aQarlo baaa aSa antiaüetlad, que deberá percibirse

antea del 15 d• Narzo da esda año, con el alama cómputo d•

prarrat•a para loa nn fiJOa qu• par• 1+e paS+s d• Julio Y Dici•n-

br• .

Art 1cul_13_- Plua de n=cturnid+d .

se ríJa un plus d• nocturnidad del 25 por 100 d• salarlo

baee, para aqunllas trabajoa qua ae afectúen entre laa 22 y

laa 6 haras, qu• ae eobrieá eon indepeovenala del r•Carao par

nora extr.araínaria .

Articulo Id_ Ant3gUedad

. La antlyúedadde loa trabajadores flJoa aa reaulará po r

lo eetablecidu en el ar0.38 de la Ordenanza de Comercio .

Loa trabaJadaree fiJos dlaeontinuas Consoltda[áo en eoncepto

de , antiaU+dad, cuetrienloa al 5% d• su falario baes, caaputándoae

un cuatrienlo por catla 1 .000 dias de tnabaja efectivo an la

Sapeesa, scn que haya habido interrupción en au vanculaclón

a La nleaa par causae lpputables al trabajador .

En todo caao y tanto para las trabeydoree flJoa dlseontinuoa

y sin paejuleio de loa d•vaehoa adqutrldas u en trinite de

adquiaiuón en •1 trauo t•nparal eorreapontllenta, 1+ acumulaclón

de los Sneren•ntoe par mtlaGadad ne padrá exceder an ninpún

eva del 60% del salario base del Conveoio .

Lo• trabaJadoren fllan diacontlnuos que aetuvteran en

laa emDr•sae antea del 31 de Octubre de 1 .9 76, tendrán 500

dlaa reeonacldoa en concepto de antlgüedad y a partir del p+ ado

1 de Maya de 1 .919 aavtaniendo la rQacidn laboral con la Empveea,

lea aegulsien coaputanda 1oz dlas d• trebaJo efectuados hasta

completar los 1.000 diaa ya cztadoa para •1 devan{o del primer

watrl•nía ,

Laa empresas en Al plazo de 4 0 d1aa, harán Al cálculo

da loa df+e trabaJ+dae da loa fiJas dLacontinobe par+ qo• áetae,

auPeredae lae diae •x1alGOa en el pSrr+fa antarior, puedan

canenzar a devengar y percibir el plus de aaCiQüedad .

McíCUlo 15_ Nora• •ztr+ordlnari+e .

S . +bana=Sn las haraa •ztrwrtlln+riu con Loa raeargbs

a•tableCldns en la LegLslaelan vigente .

Arefculo 16 .- Dletae y aeaplazuleatoa .

Loa trabajadores desplazados per la Emprena en Camisl6n

de servlcioa, fuera de la laealldad donde .stf sltuado su centro

de trabajo habitual, aerín comynaad=a •n loa Saetoa Grocedente e

que Justlfiquen, salvo que el nuevn centro de trabaío esté

ubieado en la loealidad donde el trabajador tenga au Eomicllio .

CAPITULO I V

CONOICSONES SOCIALE S

Artículo 1py - P611za de 5e1ur1 .

La eapresa eoppanea=á haata 1 .100 .-Pta . a cada trabajador

1• auaar4paLdn d• pólíza d . aeyura para eubrtr •1 riupo
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de ••er . . inv11des perean.nte a LncapaciGaE, cuYa tan .ra.elón

aer[ de'esu exclusiva cu•nta . •iende Indlepenaabla para el paQo

de la cantrdad aencnonada, 7usticar ante 1a eppcasa la fornallza-

eldn de la pbliza, bien dlrectamenta c• través de la Caapaófa

d• Seguras . Eata elaGaula •fecta e laa eeaba]adarea que • La

•uecrtpclón de la p611za, tuviesen eublertos al m•noa 160 diss

de trabajo efectivo en los 12 ssaes anterior•n .

Artículo 3E_ Contrato de traba]o .

Los trabajadores fijoa diaconeinuoe de eanpada y eventuilea

en cada ocaalón, serán contratados por eacrlto, teniendo 1•

empcesa la abligacidn de hacerla . tr,pllcada e]emplar y

entresar daepuée d• firmado, ana capla al trabajador y otra

• Sa Oficina de Emplee corcespondl.nt•, debiendo fyurar en

et aantrato qae aa ave=raba laa =anel=¢onee en qae naya asaa

contratado .

Artículo 19 .- Uecumencactbn aobre trabajadores .

E. •1 plasa de quince dfac, a cantar d•aae la reche d•

publlcamón en e1 9olatin oficlal d• la Región . Nureiana •at•

Canvenia, 1as empreaaa que na _o hubieran •fectuada, a•{~n

e1 anterlae aanvenlo, vndrin ebligadae a•sponer unaa liata•

d• los trabaj•dores fijos diecontinuaa o de cappafia, en las

que rigurará la antigUedad lnicaal de éstos a• .ectaa de llaaa-

mlento, con obligación del trabajador da presentar a la npr aa

las qaeJu r•latlvaa • su anclgdedad •n la nlsma, s1 hubiera

aotivo para ella, en el yleao de 15 diaa a cantar desde 1 .

fech• d• 1 . public¢lón de la• llatea . Ca eupreaa dlapondeg

d• un plazo de quince aiaa para reaalver •uba• la reclaeación

planteada . La alema obli{aei6n ezlstir5 en todes las empr•aaa

para los trabajadores filos. Laa listas se renovarán, con iguales

ieluíeitaa anuaaenee, a•r.aeae d• inelualón ae lae nuevaf

aoncrataeoa .

Artículo 20 .- clasificaclón de laa eraba]•aar .a aeeún

su peoaanencia en la Eapreea .

Por razárt da la p•reanencia al seevaclo de la eaprua,

loa trabajador•a ae claslficerin en fiJaa, diacontineaa, •ventua-

1•a e interinos .

S . canside-arin fijoa qoienea rwlleen activldad•s que

por •u naturaleza tienen carfcter normal y pe lanente en la

upr•f a .

Son fijea diaeoncfnuaa o de eaepaña, lea cantratadas Cara

una uaspaga de praducción .

San traba]adoraa •ventual•s, aquellos contratados por

uerito paea realizar una actividatl ezeepevanal a eaporShcc•

en la empr•u y pae un plaxo qua ne eacade de des muea .

Son t:abajadores Interlnas lus que pnprenen •n la empresa

expeesau•nGa para eubrir la auemeia de un [rabaJldar fi]a,

en 5•rvlcio Nilitar, sced•ncla •ep•clal . nlerseaaa a•itaacidn

anEloQa . Oicho t=aba]ador tendrá que s•r =antratado por eacrlta .

Artículo 21.- Llaaamlento y aase .

La• cr•EaJ•dores riJo• diacontinuaa a de canp•Ra . deEer•n

aíacrr .ccia-a•r llanadaa cuando ta •apresa, en uso de au faculta d

nal de {eatl6n ae negauo, d•elda lnlcíar fu •ctivid+d por

arden de antigüedad, en cada especialídad Y c•sarin en al traba]o

•n orden inverso al de su 1lanaoiento, por rirtalízación de

aepaRa e en su ra , uanda par falta d• mateal• priaa, •Stua-

c16n comerc_al, etc . . ., fe ampenda teapocalaent• la actlvlaad

en laa atmacen , aiempr tenaenda •n cuenta la qa diapone

la l.aialac¢bn vigente a erectoe de prereren=la d . loa teabaáado-

c_a wnziaeradoa como fi]oa diseontlnuas .

La eapresa facilitar6 al trabajador que lo aoliclce y

al térolno d• cada campada o en el plato que reglam•ncarlamente

ae deteralne, un c•rtlficada acredltatlvo de loe diae e.ectiva-

eenc• trabaJadoa durante la ,ama .

Arcfculo 22 .- camedores .

Para la iLatalación de caneLorea an las npr eas . •e •atarA

A lo diepu•sto en la LeQislación Vigente .

Artfeulo 20 .- pramla a la ]ubilaclón .

La• traEaledoru que ewan •n •I CrabaJo Gor Jub13ae16n

a por declaracaEn de 1nva11des pernenente total o abaaluca .

y qu• hayan prestado aervicía en la •mpreaa en laa ocha a3oa,

independientan•nt• d• la• dfaa trebaJados, •nteeioru al haeho

oaueante, perclbtrl un plu . equivalente al importe de 60 díaa

de aalaria viQenta ao ev aaoento, par una aola vez .

Artfculo 2a_ Hoj• d• aalarloe .

Las ampreaae mtr•Earón obltgatarlamenta la hoja oficial

de salarion en la que consterfn todos loa dacoa exigldos por

1a Ley .

Artfculo25 .- Finiquito .

Para 1• firma del docum•nto por •1 cual 41 trabajador

declara extinguida valuntariauenta au relaclón laboral con

la •aprua, éste podrá ausorars• de •ue r•preaenemtes aindica-

lea . Oicho documento aeri de celor roea .

Artfculo 25 .- Ropa de trabajo .

3• eetara • lo alapueato en .1 art .Be d• la nedananxa

d . coe•rcle .

Artículo 27 .- Flestas locales .

El diafeute de las fi•stas locales •• ilevara a cabo en

los días en que unnaten 1ae fiestaa en ln lacalldad danda •sté

ubicada •1 centro de trabaJa . N. obacmte para ayuellee craba]a-

doves een reaídencia dlatlnta a la del centro d• traba]a, una

vez 1Lpdaa laa fiotaa petronale• de au localidad habltual,

podrán diefrutarl•a aunqa• san derechu a la pere•pción 4.1

día o dias festivoa, aunque deberán asistir al trabajo ai

son llamados en loa dlas de las fiaatas locales del lugar del

centro d• trabajo, percibzando entonces remuneración norm•1 .

Artfculo29y- oeaplazanlentos .

La ]ornada latoeal •mplesa y termina •n •1 •lnacén de

tan .pulaao y envasado de toeat• .

E . al casa de 1aa trabajadores Yue vanaan yr .acanaa aus

servicios para la •mpcee• y tengen que efectuar deeDlazmaentoa

desde au Lugar habitual de reaie .n=1., la enpr•sa babrQ de

Earantlzar •1 transporte para dicho peraanal en medioa de lacoeo-

ción adecuadoe con todas laa contln{enciaa cubiertas (neguro

de viaJer, etc . . . ) . álenda dlcho tranaporte a cuenta da 1 .

empreaa, aalvo qve éata, cuando ef•cc• a patas traba]adoees,

sustatuya esta obliQecibn por •1 abono a cada trabajador de

la euoa de 10 .-pta. por kilómetro que exceda de lae daa primeras

. partir del punto de partida, tenoo a la ida conc al regreso

al lugar de trabaJu, cualquiera que fuese el nedla de locoeaclón

eepl•adu Doe el tmabaJadar .

Artrculo 29 .- Prab•]adoras eanarazadas .

A partir del qalnco nes d• embarazu, laa empresas yracurarán

dar ocupecldn • las trabajadcNs •n •ne setada, en un puesto

de trabs]o, en tuncSbn a lm dla ➢onlbllldadaa de las nisnas,

que saa eáa c6modo para dlcha aituacibn .

CAPITULO V

Artfculo 30 . - Derechos afndicales .

Lea r•Vreeentantea de les traba]adarea en el s•na de la

esVr•sa {ntarin durante la vigencia del Convenla, de laa derechaa

y garantfas recanoeidoa actualaent• por la Legveleción vilente .

que entre otrae coua aan 1as ueuieotea :

a) Ser Lnroreaios da lae deapldos y aancienea par faltas

arav.a y auy graves iapueatas a los trabajadoraa .

b) 5.1 infnrudos yer 1• eeyrua de 1• iniüaclón de pn

•zpediente de reestrueturaci6n de plantalla .

c) Aaaaorar a los trabajadores cuando aa1 lo solicltan en

la firma de las contratos laborales y finlqultoa .

a) Int•rvenir en la n .{ociaalón eaL•ctlva euando a•an na•bra-

do• ef•abraa da la coelsión Iregaciadcra por las tr .balamr•a

a aas alndicataa .

e) ➢iaponar del eritlito de horas •stablecldo al respecto

en •1 Estatuto d• los Srabajedorea, con arreglo a las aiguientas

eat3secianee :

Podrán utlllsarlaa eedlante alnple y yeevio avlaa • la empresa

ean toda la antQaci6n que le •ea pasible y juatifleanda sla

deettno on IEual antalacidn al s• paade, y en toda caao, con

]uecíricacldn poeteriar del tlenpo invertido .

- Ueilízaclae na n61a •n diálogo cen 1 . ••preea . •,no adeala

en todas aqwllaa activaaadee da geatlón ante lo . orRanaemoe

públicoa directaaente relacíoaadaa can au funcibn repreaentatlva

y tamEim para aalatlr a la• r•unlanea yu• eu 5lndlueo eanveque .

tanta decisariaa camo infnrnatlvas, como las de carácter fernativo

•iempre y cuanda unaa y otraa estén dlrsctamente relaclonadas

ron e,a funclón repraeentatívo y dlrectamante contrlbuyan a

su farmaeidn pare mejor aJeratcto d• •u condlclón de representan-

tea . N. podrán Sr sutilitadaa esaa horas en reunlonea o ectivlda-
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+ea a las que aalatan por su alaCla condición Ee aritlaLps

a m 3indieata e pcr esteptar un car{a directivo del ulsso .

f) Dispondrán de un tablón de anuncios donde con lndependen-

eia de las ootaa o anuoelos que yonge la enpvua de cualquter

Indola, Sneiuldea las datos retativoa a cotizacidn, podrgn

lnaertar disVOSiones lagalu publicadaa en Dacretos/Layes,

0rdanes MSntaLrLalm o Bolatín Ofleial de 1. lrovincia o 8stado,

raiatlvaa a sateriaa laearalee p aindlealea .

gn raaacibn a aate tablón de anuneíaa, laa upvuaf vendr{n

obllS .das a lnaertar- en d alamo, las 1Ltaa da altaa y bajas

de personal que a diario se produzcan .

DISPO5ICZ0.v TRANSITORI A

Para el primer aTo de viAencla del ureaente Ccnvenie, .

aa establece un -(ocrenenta salantal de las anterioees tablas

de salarLOS de un e'60%. Los atrasea deeivaeus oe dicho ineremen-

to aa abanarin Jurante .1 nea de Abril da 1 .9ea con Lndepenean-

eia de au publicación en el Solatln OCicial ea la Regldn eurctana .
lara al - 1 .967 ae eseablece un Snereee-•+ satarlel del 8% .

Tanta an unlaño cono en otre de vigencia no se <staEtece üa3aula

da reviaAen aalaelal .

ANEXO 1

TABLA BE PENDINIENTOS MININOS

(PROMEC=]E U6 CONFECCION )

CAPITULO Y 1

Artíeulo 31 .- Comiaidn Iarjtaela .

Ambas partea acuerdan aetableear una Coelaión Paritaria

MiaC• ouap 6egana da lntaepretaelórt, eonclliacldn y vigilancia

del euaplialanCO del ireaants Convenlp .

Estarg compuesta por trea pieobros representantes de ioa

trabaJadores, adsaritaa a laa centralaa Sindicales flrnancea

del Convenio y trae de lo. %epr .a.rios, ni . .broa todoa de 1 .

Cosialón Negociadora del Canvenie .

L . Caslaió,. Parttarla Mtzta astari assaorada por lce Cicntpoa

que aataa partes aolleitan . Será eenvacada a petlción da cualea-

qulera da las partes, ean alata diaa de antalacl6n y aer3 presidt-

da por parsona Qu aubaa GsaSgnan .

La Cca1a16n laeitaela queda eaepuafta por loa elguientsa

señarea :

Par la paete uares a[la l

D . MICIIEL ONU.Y GBANMD0 .9

D. AMIONIO CAIROY MAYGRpMID

D. ARILNID IB:NNA .VOgI NAYARRa

Aaaane : D. ANTONIO C12CA DE ANDRPS

!or- lá e arte sois 1

CC .00. 0 . AMTONIO G0.6AL61 MAMSINEE

D . AMTONIa SCIIACUE lODRIfAgz

Ansaar : D . lqsE TARRA4 PDYEDA

V.G .T. C . PRANCISCD GIL SAIIO2E-FORTU N

besor . D . JD36 PERALYER vALERA

A N E X O

TOMATE 4RANEL__ PLATOS/N_

CALIBRE "M" 3 3

09,6I1RZ "MN" 3 4

CALIBRE "NNM" 2 8

LLENADO EN CHORRO e 5

TD MATE ENPAQUETAOO_

CALIBRE ^GG" 37

CALIüRe "C^ 31

CALLBRE "M^ 27

CALIgRE ^MM' 23

CALIBRE ^MMN^ 16

1) Iatas cantldadea se refieran a platos de nadera y cartón .

21 A laa ampreeu que tengan paetadas tablae de r<ndimiento entre ellas y

aua trabaQadores, no lea será de aplicación la que ee pacta en eate Canvanaa .

3) L. tabla d. renelul.nma aarA ee aptícacldn en tmaa las aYreau . aalvu

en aqufllas que su grsde de n¢anlzael5n no lo perelta y las Incluidas en

a1 aeteripe apartaeo .

4) La raallzaevón de eatoa rend uáíentes quada eupeditada a unu eandleionea

~ ea de eraba]n y wa velumen vuficiente de praduetee en cada vmo de lee

pueatos de G'aba]e . i_ no Ss dan estas ciceunstanviaa y ello aupuelera rendi-

ateneos pnr debaJo da lea paetados, en ningGn caso pndrAn dtsmanuirae loa

azlarioa que Ti~ en la tabia enaza .

I I

TABLA'DE SALARI05 DEL 1-1-86 al 31-12-86

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALE S

CATEGORIAS
__________________________ SALARIO/FI . BRUTO selario/H . NETO

PF.ON5 ENCAJADORA, MARCADORA, ESTRIADORA ,
EMPAQUETADORA Y F.MPAPELADOPA . . . . . . . . . . . . . . . 346'91 308'75

CARPINTERO, MONTADOR, TAPADOR . . . . . . . . . . . . . . 346'91 308'75
ENCARGADO/A DE SECCION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 346'9l 308'7 5
PINCNE 16-17 AÑOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 289'84 257'95

iRABAJADORES FIJOS

SALARIO MES

CATEGORIAS . . . . . . . .__ _________ __ BRUTO___ ____________REMUNERAC .AN UAL HORAS ANUALES TR

ASPIRANTE 16-17 AÑOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 .924 .- 493.852 .- 1 .826 h .27 m .
PEON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 .157 .- 632 .363 . -
:.YUDANTE Y ESPECIALISTA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 .755 .- 641 .240 :- "

OFICIAL 31 Y AOX .ADMINISTRATIVO . . . . . . . . . . . . 43 .351 .- 650.251 .- "

OFICIAL 29 Y CONDUCTOR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 .899.- 658.477 .- "
OFICIAL 1e .0FIC .ADMINITRAT . y CONDUC,MECAN . 44 .447 .- 666 .702 .- n "
ENCARGADO DE SECCION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44,993 .- 685 .766 .- "

TECNICOS Y ASIMILADOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 .772 .- 686 .581 .- '

PRSCIO DE LAS HORAS EXTRAS PARA LOS TRABAJADORES
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES .

---------CATEGOHIAS SALARIO/H.EXTRA BRUTO fiALARIO /H .EXTR .NET-------------- -------------- ---

PRON, P,NCAJADORA,MABCADORA, ESTRIADORA,____ _
EMPAQUETADORA Y EMPAPELADORA . . . . . . . . . . . . . . . 607'09 540'31

CARPINTERO, MONTADOR, TAPADOR . . . . . . . . . . . . . . 607'09 540'31
ENCARGADO/A . SECCION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 607'09 540'31
PINCHE,16-17 AÑOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Tienen prohibido efectuar horas extras, --
pero en el caAo de que serealicen,sería . . . 507'22 451'42
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TABLA DE SALARIOS DEL 3-1-87_al_31-12-87___ _

TRADAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALE S

------------ CATEGORIAS ___________________________ SALARIO_/h . BRUTO SALARIO/h . NETO________
PEON, ENCAJADORA, MARCADORA, ESTRIADOR A
EMPApUETADORA y EMPAPELADORA . . . . . . . . . . . . . . . . 377'66 Pendiente
CARPINTERO, MONTADOR, TAPADOR . . . . . . . . . . . . . . . 377'6G 1'
ENCARGADO/A . DE SECCION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 377'66 "
PINCHE 16-17 AÑOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 313'03 e

TRABAJADORF.S FIJO S

-__ -_ -_---CATEGORIAS _______ _ _______ _ ___ __ ------ SALARIO_MES BRUT O__ REMUNERAC . ANUAL____ ___ HORAS_ANUALES_T R

ASPíRANTE 16-17 AÑOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 .558 .- 533 .360 .- 1 626 h 27 m
PEON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 .530 .- 682 .952 .-

. . .

AYUDANTE Y ESPECIALISTA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 .174 .- 692 .539 .- • '
OFICIAL 30 Y AUX . ADMINISTRATIVO . . . . . . . . . . . . 46 .819 .- 702 .271 . -
OFICIAL 21 Y CONDUCTOR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47.411 .- 711 .155 .- ~• "
OFICIAL 1!, OFC . ADMINIST . y COND . MECANICO- 48.003-- 720 .038,_ '• '.
ENCARGADO DE SECCION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48 .592 .- 740 .627 . -
TECNICO Y ASIMILADOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49 .434 .- 741 .507 . -

PRECIO DE LAS HORAS EXTRAS PARA LOS TRABAJADORE S
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES .

CATF.GORIAS
___ ___________ SALARIO H . EXTRA___________________ BRUTO SALARIO HORA 8X . NETO________ ._

PEON, ENCAJADORA, MARCADORA, ESTRIADOR A
EMPAQUETADORA Y ENPAPELADORA . . . . . . . . . . . . . . . . 655'66 PendLente dato v
CARPINTP.RD, MONTADOR, TAPADOR . . . . . . . . . . . . . . . 655'66 n n

ENCARGADO/A . DE SECCION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 655'6 6

PINCHE 16-17 AÑOS (Tienen prohibido eiectua r
horas extras, peroen el caso de que se renl i
oen, acría) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547'60

Número 260 7

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Revisión T . Salariales . Exp. 52/85

Visto el expediente de Revisión de la Tabla de Salarios, del Convenio Colectivo de Trabajo para «Empresa Nacional
de Fertilizantes, S .A.», de Cartagena, de ámbito empresa, suscrito por la Comisión Mixta de Interpretación del referido Con-
venio, con fecha 14 .03 .86, y que ha tenido entrada en esta Dirección Prwincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
04.04 .86, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó
el Estatuto de los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Mixta de Interpretación del Convenio .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia a 7 de abril de 1986 .-El Director Provincial de 7
En Cartaqena, a 14 de Marzo de mal novecientos ochenta

y seis, reu~da la Canis>dn Negociadora de1 Convenio Colectlvo de -

1 .985 de la EYP4ESA NACIONAL DE F14TILIZAN .̂£5, S .A . para su Centro

de Trabajo de Cartagena, para dar cumpltmiento a la CLá~!a de Re-

v_sián saiarial del mismo año y a la aólicac :ón del ineremnta sala-

riai para 1 .986, seqún se e<presa e7 Las Oiswsiciones r'i[;ias eecta

y apunta, resxctavar.Knte, del catado Conveeto CoLectie'o, aciurda :

Apt~ :ar un incremento adiciMal del 1,1% en virtud de le

contemclado en el C .,venio Colectivo se„vn e1 Indice Provcsaonal de

Precios al Co~ cara 1.985, que,Fubltcads wc el Instia .to Nacio-

rabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez,
na1 de Estadística, ha resultado ser el e,1%, y sobre el resaLtado -

obtenido, ap1 1car el 8% fi3ado por el Gobierra cano previstón de zn-

flacidn nara el a A o 1 .986 .

.itin cvandc a esta fe_ha e1 ínC_ce de revisicr. Sa_arial

o.ra _.iBS ___.._ __ _?_áccec nar :d a

-r : ,~ :ae de __ de amci _ _

Enero de dicho año en una sola paga y durant=_ el prwer t_ _~stre Ge

1.986, tal incremento tendrí también el carácter de provzsional, sal

vo :,ie a i eltado 3,1 % sea elevado a def .n_tivo co- el ora-.zsoo cr-

Fetente a fdl Sd'. t,do _3 La_'re3 C_, ___ CValqlRir V11fiaUEe

_nme! o en m2nos de'_ I9C, Cey :erirá ,.na nueva regui2llzec .or. aAoOan

dc o de. .-~nd0 Lo q_e prxeda .


