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Nuamero 2607

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Revisién T. Salariales. Exp. 52/85

Visto el expediente de Revisién de la Tabla de Salarios, del Convenio Colectivo de Trabajo para «Empresa Nacional
de Fertilizantes, S.A.», de Cartagena, de 4mbito empresa, suscrito por la Comisién Mixta de Interpretacion del referido Con-
venio, con fecha 14.03.86, y que ha tenido entrada en esta Direccidn Prowincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
04.04.86, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé

el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 7 de abril de 1986.—FI Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.

En Cartagena, a 14 de Marzo de mil novecientos ochenta
y sels, reunida la Comisidn Megociadora del Coavenio Colsctivo de -
1.985 de la EMPRESA NACICHAL DE FERTILIZAMNTES, S.A. para su Centro
de Trabajo de Cartagena, para dar cumplumienks a la Cliusula de Ae-
visida Salarial del mismo afio v a la aolicacidn del increments sala-
rial para 1,988, segin sa expresa en las Disposiciones r'lnales sexia

¥ quinka, respecrivapente, del citado Convenlo Colsctiva, acuerda:

Apl-tar un incrementa adicional del 1,1% ea virtud de lo
cantemclade en el C .venic Colectiva seqin el Indice Provisional de
Precies al Consumo para 1.985, que, publicado por el Inskisito Naclo-

nal de Estadistica, ha resultado ser el 9,1%, v sobre al resultado -
cbtenido, aplicar el 8X fijado por el Gobierno como pravisiin de in-

flacign para el afo 1.586.
AUn quandc a esta fesha 21

{adize de revisién Zalarial -

L#83 tiare el sarjcies de opriviitinal, nabids Tueniz =

b33 II7 ZI2ITTE Ls o mE

Zn.zasa de asonar 135 J.l

sromiic de la
fnera de dicho afio en una sola paga y durants el orumer t-imestre e
1.%86, tal incremento terdri tampbién el caricter de provisicnal, sal

va Te e}l cleado 3,1% sea elevado a definitive for el arganismo oom-

patente & bab se~tido las cartas anAn Tz CualquUidr vardaciof
2nmos @ €N inencs del IBC, requerifd una nueva ragulariz:zcien abonan

de o ds7 .siands lo gue proceda.
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®ara la aplicacida de la revisidn salarial para 1.985 se
ha partide <+ lns valcores y tablas salariales vigentes a 31~12-84, 23
los cuales se les ha incrementado el 7 pactzdo a la firma el Cinva
1o, mas el 1,1%, 2 ezxcepsidn de las que el incremento injcial supe-
rd el B,1%.Scare el resultado de esta revisién v scbre los valores -
no afectades por la misma para 1.385, se aplica el 8% f1)ado por el

GobLerno-como pravisén de inflacidn gara 1.348.

Fn base i lo antrriormente expuesto se relacionan los
nuevos valores que para L.986 carvespanden & ¢ada uno de los concep

tos y se adjuntan las anexos correspondientes:

RETRIBLCTONES

Haker asiqnaco y pagas extracrdinarias

Anexo I.
Antiquedad
anexo II.

Plus de desplazamierta

Sa f£13]a en 59,92 k.

. Horas extraordinarias y dobles de jornadas

Anexos IIY y VI respectivarente.
Paga de beneficios

Anexa IV,

Plus de relevo

Anexo V.

Plus da turmicidad

Se elava a 121,62 &,

Plus de nocturnidad

Se eleva a 201,51 M,

Valoragiia de Puestos de Trabaje

Se fija el valor del punto positive en:

237,69 & hasta el nivel 5, y en
300,95 a3 para los niveles & al 16

Plus Deble vispera de franquen

5a fija en 929,00 M.
Vigilancia de Contratistas

Se £1ja ea 4,635,001

Plus de Llamada a domicilio

Se fija en 2.476.00 %.

OBRAS SCCTALES

Ayuda Escolar:

Se eleva a las siquientes cantidades:

ENSeNanzZa SUDeriOT . ueeussrruasrsivnsasnsrransstonsans 81.576,- M

Ensafianza Técniica de Grado Medis, cass de no existir -

en Cartagena sscuela de la especialidad ce ¢que se tra-

[T et rer e i reeeeaaes vara 81.576,- &

Estudios de Formacidn Profesicnal o similares en Cen—-

tros Cficiales, Fuera de la localidad gor no existir -

en Cartagend. cvaeirrrrs et me e amme e e n e 70.495 - M

UNED y Enserdanza Técnica de Grad: medio en Cartagena.. %.703,- ™

UMED fuera de la localidad por no existir en Cartage- -

et e ey antgamtneassasaasssnnrstrasnssarssanrneneriains 20,2153,-m

C.0.l, Bn Centzo Privado o Subvencianado..i...vrerinans 20.21%,- &

L0.U, en Centrd Of181al.cvsanrvasarrrvmranssmnatossas 9,703,- =

E.G.B. de 1§ y 29 ciclo, BUP y F.P. en Cantro Cticial. 3,235,- %
r ;

E.G.3. de 1°° ciclo en Centro Privado o Subvencionado. 8,086, &

E.3.B, da 7% &1gle, BUP ¥ F.P. an Centza Priveade o --

LT e T T T = N 12,937, -

El fondo para ayuda por estudios a trabajadores se eleva a 817.236,-%

Premio de jubilacidn

Se establece en 19.955,- M y en 2.660,- M para cada afio mis de ser—-

Viclo.

Pordo de préstamos para viviendas

Se eleva a 10.595.000,- ™
préstames de hasta 250.000,- %, amortizacidn de 6.430,- &
Préstamos superlares a 250.00Q,- %, hasta $30.000,- ™, amortizacidn

de 7.745, &
Otros préstamas-

Se aleva «l fondo a 4.709.000,- &,
Avuda para casos de defuncidn o de incapscidad de trabajadores

Parmanecen las cuantias en los valores de 1,983 y se eleva la cucra
mensual a 100,- * sigulenda las eriearics que figuran en el Conve--

Q.

—Grupo de Deocesa

Se eleva el Zondo a 334.340,- A.

¥ sin mas asuntas que tratar, se levant3a 13 sesidn fir
mindose .a gresante Acta y sus Anexos en el lugar v facha tndica-~

des mp &l encabezamiento.

AMEYXYCO 1

TABLA DE SALARIOS MENSUAL ASQ 1,986

KABER HABIR TOTAL AMUAL
SIVEL BasE PELIGROSIDAD A3ICNADO {14 _Pagag}
1 240,839 14,084 164,703 3.705.342
2 211,387 21.133 233,925 3.295,384
3 183,523 18,1362 201,935 2.827.790
4 162,565 16,256 178.931 2.505.034
5 145,186 14.918 164,104 2,207,456
s 125,153 1:.515-i 137,588 1.927.352
? 117,390 11,739 129.479 1.215.506
8 166, 12,5350 117,130 1,840,100
9 95,782 9,578 103,350 1.473.040
10 34,0 8.498 31,474 1,708,634
11 79. 154 7.913 7,069 1.213.985
1 73.228 7.523 82,749 1.158.488
13 72.377 7.237 T9.614 I.114.598
14 70.808 7.080 77.883 1,090,350
15 69,684 6.966 76.631 1.072.834
18 §9.010 4.501 75.911 1,062,754

La presente tabla walarlal comperta el iacrenents del 1'1% carrtapanf
s 1a Revisién Salaryal para 1.98% ais &l 8% coma [PC previ=to parael

atg MIr
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YALOR
ANEXQ 1T MIVEL TRIENTO
TABLA DE ANPIGUEDAD PARA 1.585 9 3.381
1g 5. 159
11 2.943
YALOR
MIYEL TRIEMIQ 12 M 1)
1 8,943 13 2.690
2 7.856 t4 2,633
3 &,874 ) 2.35C
+ §.046 15 2.555
5 5.343%
& . 4,652 MOTA, -
? i.382 La presente tadla de Antigliedad codparta el Lncremenio del 111%
2 3,959 ?:Erespondlent! « la Revisién Salarial para 1.985 mas el &% coe
Previsto para 1.986
AN EX O
TABA 0 VALORES 1L HORAS EXTRAUEDINAIRTAS 1AL BE AMO 1.0A6
Trienlo
u \ 2 3 4 % " 7 a L] 10 n
Nivel
[ PLOI7, 70 | 100308 L 1oty 0 | 1A, 600 | Tarso, 27 | L inmena | st | Eaies, 0 | 1,302,760 [ 1,338,309 1,374,038 | 1.400,03
7 955,70 9nR L, 053! 1.022,30 | 1080, 08 | boong,2H | 1,122,7) Lo 16, 17 § 3o, i 22306 | 126, 50 A0, M 1.323,37
B #6o,00 aug, 020,19 DR, IN BHOLIN [ 100040 | Foodu, 50 | Tao7o 60 ] 1. 000,70 | 1,100,680 { 1,160,909 i.191,i0
] TG0, 10 796,00 ALL 05 HigG, H4 7,78 N, 69 H3I0,06) #5700 VR4 A4 T 081,06 [ 1.038,26 | 1,065, 20
o 577,17 700,09 724,04 748,20 T7, 00 70,68 B, 40 M43, 04 866,80 A90, 48 Bla,0 917,68
I 30,04 120,03 610,01 G601 U0 ML R 7O L 00 LM LBG 746,80 66,70 77,78 ana, 7?31 8o, 80
12 572,07 583,0% 613,12 633,15 L I 673,20 dux,m Fia, Y 733,44 730,48 773, M 793,59
] n47 44 BAG, 00 LI fn4, 07 64,00 13,25 nﬂz.dn 641,99 700,73 759,90 730,05 758,22
4 331,19 50,01 o7, fug, 3t Lo, B Go7,4G7 40,10 Whin,u? Ha,70 702, 4P TN 719,80
18 523,180 T43,A8 GO, 08 THO 17 509,05 617,17 6%, 46 LTI 7, A5 nei, 04 709,44 727,R8)
I %o, 08 LD n46, 44 L PR AL HOU, O G175 115, 1) 6GAY, 66 671,455 089,44 707,30

MOTA.= s premente Lalle ¢ loraw Exiracrdinarinn compurla el Incremento dedl 1° 1% corrcmpondlente o Lo Revialbn Salarial paras
1,985 man el 8% como IPC previslo para 1086,

AYEX O Y IMFORTE
SI¥EL S ANAL
TA3SLA PARTICIPACION EN BEN:FICIOS PiAA 1.245 LG 112,189
il 164,483
IMFGRTE 12
SIYEL ASUAL 39.299
13 5 or3
' 317.544 e
L4 33,180
2 279,031 e
13 -
3 2432.387 o
18
a1,
4 214,717 e
5 196.925
5 155.202
7 135.61% w

Prexente tabla de Beneficiom zoanorts e
*respondiente a li Revisidn Salar
prev¥isto para !.934,

increnento del ]!«

8 140.530 tal para 1,985 mis el 8% come

9 116,432
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TABLA DE FiiS Dt RELEYO PARA [.388
1MPOETE

SIVEL _MEASUAL |
4 B.443
3 2.109
3 6.778
7 6,379
2 5.732
$ 3.1863

1o 4.584
1l 4.243
i 4.C31
i1 3.873
¥l 3.788
L5 3.723
s 3,439

La presante tabla de Plus de Relevs camporta el increrenta
del 1'l% correapondiente a la Revisidn Salarial para 1,383
mis 4l 8% como IPC previsto para 1.98§,

ArvEzo v

Tadla Q£ PLLS POR DOBLE DE JORMADA PARA 1.9B6

IMPORTE FOR CaDA
JOCRNADA EXTRACRDINAATA

<1
ZIVEL COYPLETA DE TRAZ3AJO

7.822

7 7,343
& 6,609
s 3.911
1o 3.204
1l 4,604
1z 1.403%
L3 3.204
14 i.183
13 4.039
R 3,925

La paesents tabla de Plus par Doble de Jarnada camporta =l 1ncre-
Aeata del 1'l% correspondiente a la RAevisian 3alarial para 1,933
nis el 8% coso IPC previsto para 1.936.

Nuamero 3076

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD -
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 26/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Simén Mufioz Lépez», de ambito empresa, suscrito por
la Comisidn Negociadora del mismo, con fecha 1-3-86, y que
ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, con fecha 17-4-86, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores,
asi como las instrucciones recibidas de la Direccidén General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—QOrdenar su inscripeidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidn de Murcia».

Murcia a 1§ de abril de 1986.—El Director Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.
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Y da aotra los Trazd jadores

33 rran TamA an g d=] A v TasA Soe G- Porra A

&% su propia copcesemtacidn .

Ambas pattea se reconocen pleno gapag:cad para negacuiac =l --
presante Conveniu Cuaesictive do Tiebujo paea la Capresa
. dcdicada a la activicad <=/

P IR I LT S

Almacen de HMutoriales de Canstruceién, y
ACUERDAN .

12.- fras las dlgeruas reusilones mankenidas, aceptan alesnz {

>
integqraments e¢1 fexto de: Convanio Colegtrve de Empresa gque 3= 3cd-

Junta 3 la pcesento Acta.

1%,- Remibyr a iz Darzecidn Provincial de Trabajo y S=guiidss

Secuial de Muresa, er cumplimiesio de o ealablecida en 2l ars. 5 -

del fieal Deercho 1000/0L 48 21 de Maya, capin poc cuadruplicace --

del cituda Lexla dul Convenio Coloclivo (irmado nor Las partes, --

asi coma la raceibucion aaual en Muncien de las heras de Lradrijo ~
la Roja estadistica de Convenios de Emprada.

39.- ¥ no habiendo mds agunteos de que 4“ctatac, 32 leavamka li =
s=gian sienda las diegiagho heeas del dia ant2ciocments 1ndigazs,-
farmando la presonbte Aota todos los asistentes en pruebs d2 conde-

mi¥ad.



