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TABLA DE FiiS Dt RELEYO PARA [.388
1MPOETE

SIVEL _MEASUAL |
4 B.443
3 2.109
3 6.778
7 6,379
2 5.732
$ 3.1863

1o 4.584
1l 4.243
i 4.C31
i1 3.873
¥l 3.788
L5 3.723
s 3,439

La presante tabla de Plus de Relevs camporta el increrenta
del 1'l% correapondiente a la Revisidn Salarial para 1,383
mis 4l 8% como IPC previsto para 1.98§,

ArvEzo v

Tadla Q£ PLLS POR DOBLE DE JORMADA PARA 1.9B6

IMPORTE FOR CaDA
JOCRNADA EXTRACRDINAATA

<1
ZIVEL COYPLETA DE TRAZ3AJO

7.822

7 7,343
& 6,609
s 3.911
1o 3.204
1l 4,604
1z 1.403%
L3 3.204
14 i.183
13 4.039
R 3,925

La paesents tabla de Plus par Doble de Jarnada camporta =l 1ncre-
Aeata del 1'l% correspondiente a la RAevisian 3alarial para 1,933
nis el 8% coso IPC previsto para 1.936.

Nuamero 3076

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD -
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 26/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Simén Mufioz Lépez», de ambito empresa, suscrito por
la Comisidn Negociadora del mismo, con fecha 1-3-86, y que
ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, con fecha 17-4-86, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores,
asi como las instrucciones recibidas de la Direccidén General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—QOrdenar su inscripeidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidn de Murcia».

Murcia a 1§ de abril de 1986.—El Director Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.
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&% su propia copcesemtacidn .

Ambas pattea se reconocen pleno gapag:cad para negacuiac =l --
presante Conveniu Cuaesictive do Tiebujo paea la Capresa
. dcdicada a la activicad <=/

P IR I LT S

Almacen de HMutoriales de Canstruceién, y
ACUERDAN .

12.- fras las dlgeruas reusilones mankenidas, aceptan alesnz {

>
integqraments e¢1 fexto de: Convanio Colegtrve de Empresa gque 3= 3cd-

Junta 3 la pcesento Acta.

1%,- Remibyr a iz Darzecidn Provincial de Trabajo y S=guiidss

Secuial de Muresa, er cumplimiesio de o ealablecida en 2l ars. 5 -

del fieal Deercho 1000/0L 48 21 de Maya, capin poc cuadruplicace --

del cituda Lexla dul Convenio Coloclivo (irmado nor Las partes, --

asi coma la raceibucion aaual en Muncien de las heras de Lradrijo ~
la Roja estadistica de Convenios de Emprada.

39.- ¥ no habiendo mds agunteos de que 4“ctatac, 32 leavamka li =
s=gian sienda las diegiagho heeas del dia ant2ciocments 1ndigazs,-
farmando la presonbte Aota todos los asistentes en pruebs d2 conde-

mi¥ad.
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TLUTO BRL CORVINIO COLOCTIVG N THARAJG PANA i BMIMCRA 27 m7 ° o7 95 “roeme ) Par ol Eicmaa Accosarid oara asaliid a consulta médnsa.
, PEDICADA A Li AT 3 92 CU'F

L} =% tlempo nceesarlo paca ol supllmiencza de un deber lraxcussils da 2a-'
MALCTIALNS DT CGhSTRUCSION, rdetar piblica y sersonzl.

1} oa laz g3zo de muercs de algin comzafieru del misca centrza ds rrabaje,/

la amoresz concederd & horzs de oarmasg para la 2xist T
CAPITUEQ © - 3 w4 en la musma poblacidn, @ um 4{a siogs an local dad drseanza. 3
gha licencia fo secd rescivwda,

DISPOSTG LONES CONLIALIS

Agz, df.+ RETALRUCTON
Az, I%.~ AMMITI DE APLITACIOY. —_— =

Comgonen el kacal de veeribucicaes el conjunra 4: gergepqisses salaciales/
y deveogas extrazalarlales qua peccibe el srabajadac samm constiuessia inf
su relacudn lazoral can la ==press

EL prufciate Coavenls Colzec2iva de Trabaje, afeciard a la

diczda 1 la azfividad de Coneszia de Yaderialed de Conaz . ]
wrabajyadares e sv plancilla. Ta empraga 54 veri abligada & unificar los recabos de salacras, fegur =3l

la agicial.

Ar=. In. - VIUCNCTA Y NTUVISION.

~ JALARIO BAST.

L2 vigencia de d1ze Cawverdo, gderd de dos wios o cartir del dfu uwia de Ing
ra de mil novosiancis ogheata y smis. - 71 salario bYate del jeriona? afectada Jor esZe Coavaalo, 4y #1 =apezefica-

da en la columna griwera d= La Eadbla salazzal, parc <aza wmo de igs mave—
Sz eneenderdi procrogada ticitamence par periedas saualay, sl coalguiera 4w les y categarfas.
T.2 parces que lo paczen fe fermulisen solrertud de fevizzan coa doz =41z

2 dacelaclon a la fecha 4o su venzrmisaca. ¥l salarls base e Zeadrd sn cucnta para al ellcals de las Pagas Zxiraecdy

fasiay da Verana y havedad.
Transeursids el primer ajic de wigzncia del jrazende Cauveua, arbas parses

Se compramecen a acgeslas sola y enclusivaseate <1 ancuo da Iz zaola sala-
vial. £n digha negociacidn e TEfCTAn 30 RUCRCA 95 €TLTLsiol de achils a.
cloal a que hutlera lugar,

T salarig Sase (prinera coluona de la eabla saTarial), se sendri ea cuen-
e1 para el calzuls de Antigledad y Participacida en denefizigs.

5. 108, - JENEFIQTOS ASTSTINCIAZCS ¥ SUALITGS.

©

ACSORCION 86 MEJORAS ¥ JCRCCHO SUTLEZT0AID.

Sa cacccde esca prima por dia efecsiva de grabajo, taclurday los sazadas ¢
el 22 4iz de ¥avrdad, que se abemari zl cercaibarse Las Jorraies. La guas
tfa de escararima se tadiza en la columna sequnda de la tavla salarzal e/
=aim Canvemuo.

- tar mgjoras acordadas en el presence Canvewro, sdn sor absachidza

las empresas en las mejoces coddicledss quT aclul_Aende FuUSLAN Caasr
Sleciday para 3u persencl, perd JubsisciTdn lad condiciarcs ~ai oe
433 que eaistan astwalmense on Lo que ccbaszn a lo agui acordado,

3o consideran camprendldos en esta zolumna, a3ma beneficios as:scanse

Con cardcrer suplstario, 5 en la no previseo pac ésoz Conwgrtia, seca de = v sualidos, las goncapfos extzasalariales do alus de discancia, kzlo-z

. . . : - 2 4= = - + 12 »l = 1=
aplicacidn Lo drspucyss en la Leguslacedn Laboral general y on la Wrlgnan- je, mopa de zrabajo y lecamoc:iz o transoocte wrbana {cuanda el Leligecca
=a Lagaral de Censcruceidn, Vidrra y Corameczs, Je o la dystancia rebase la cuanefa ajp-:g del olus fijacs ea La seges

columna, Li diferenc.a jor exceso serd abonzdz por la cmpresal.

Are. I~ YINCULACECN A [A TOTALIDAG.
0 As=. 119~ ANTIGIENAD.
Laz condiclanas paczadur cn =atq Cenvenla farvan un toda ergantea y fridlvi

Se¢ abonard sobra las fala-:as establecidosz per el presencs Coave-is, coa—
torme & lo dispuesto en las arziculas 105 y 108 de la Ordenaaca de Trazaja
de la Conseruczidn, Widrio y Cerimica, consiateacs en day bigwas dal 5 -
CAPTITULO IT por 102, cada wra, ¥ 1 quinaggenras del 7 ogar 190, EsTas prweas de anii--
e Sedad e limicardn al 50 per 100 del salarid cel Converia.

sibla, y a afectos dz su aplizacida pracsica, scrza zarsidecadas HELTEE
tc e compuzo asual.

Ion¥Ada, DESCANSD Y LIC
. ACT.178.« CRATIFICACTINES EXTRAORDINARIAS.
Lre. 37.= TOMNADA Y IORARTD,

. . Las ampresas zbonarin a su perscnal, en cancepto de pagas esriqrdirarizs
La jormada de trabazo sesi de 40 horat semanales, do ® . - ! ’ P 1
5 - - ce Verana y N¥avidac, una reasualidag del salacrie basc (mis antighedad 2 -
sddades, Tn La3 reses de Julio g Agasto, la jormada
Liies & viesacs. las que puciera sarresponder) en cada una de ellas.

Sa conaids
venid, el

fescuvar pira woda el geraonzl afwsseda poc 2l pretenze Cap Dichas srarificacicnes se computarin par scacscro y su abows so reatizard
26 de Creremace (27 dia de Yarlawd). el 30 de Junic y 22 de Dicrembre respeciivamente. Iguaimeate podsrdn ser —
5o hart “ s, dea i1l | " prarrateadas oar meses, cuanda exasta acuerdo cncre la eapeesa ¥ los re--
A nar artady coacnnuads e a ol =04 3rharca Lais., 1 - &
' 3 ’ GUaRrees Slis. 11 cs gresentantes legales de los trabajaderes, y cuands no emstan Gstos o
Dioienbre, T ama= o= "tamsasm do Pa—-epaT
— el trabajador.

Arz. 61, ¥, gnes. . . P
Arz. G, - VAGAEZONCS Estas gratificaciones son las previstas en la legaislacadn wgemze.

£l pmrigazl sujeto a ésce Converdo, fendri Zarnce al disdoucy da usas s

<acianes fe sreraca &fas szzuralas, los cuales @ pedoan ansd s ddman- Se 178, - PARTICIMACION [ _SCMRFILIcs,

te el periads qel [0 22 Dreea 2l It de Dzsiemign, &% —0Sue 2SW3TR7 9T a3 hd

N4t partas La cuanifa de la participacadn en Bansfiiies 2 abegar por tedas las enpoe
3as afeczadas por este Convenyo, fcrd del & sor (00, calzulado sabre el -

L a=rieasl qua ingrese en el Eraaseersy del afa teadei dosseia en aie salario base mds la arzigledad en su gaso.

i al disirues d4 la parte espgccidnal de Lax vacgesangs « ol
quE 2eix, pac :‘411r{u‘.=r CaAL3d, Tetwdra deradRe 4 wna crmoensachad
lica carswsgandsence 3 la pasie propecziandl de lag dizs wo dusfruzadsy.,
Catas sarses praparzionsles sz 2aledaran a razdn 4= dos 1las 7 dea.: zas
mes @ (ricoion de mes cravajade.

La participacidn ex beacfizios sg Fasd efectiva antes del 135 de marza del
wio sigutense al que se devengue; tambidn 5o prodsin JOUTRLSLT JOr meses.

21 los casas de <ese, se abonardin cn el mamente de cfowwuor la liquida—-
cidn al wrabaador.
Ace, .-

TG MIILITAR,

£l ctrzhafedar, avizadds can la paasbiz asiclacedn, jussafizindals Y agle-

- Surante el eicm i emanosca - -

drzindols adecuadame=te, sedsa faloar o aus.izaric sl tzebaja, =an ders- N Fo que los trabajaderes pesmancasan en ol Servicte Hilizar,
Gho 3 remincracien, por ilp.ne ta las mazivas g duzance oL zisepa que x - e Teser ard la plaza que venly desenpediando, hasza i =foeno de dos massg
SENTLANAZLAIL 3G axpanan; desde o fecia de su lacenciamzents, estando ablizads 1z crpresa 3 darles

trakajo y de alia en Seguradad Secaal, en

iaT
1) Zurante 13 dias nazusiles, =4 sade de matrimeaia, dos Ichacizneementa.

las permisos oficioTes aecradira

bB) furaase J 4L21, oA casos de wuccze 42l cdnpugs, padees, NijeT p hsoeae ACt. 151, - TREMIQ 07 [UYCRILACTON.
, nos, o enformedad gravg de las musres,

e} Durante 3 diss, por alusbramenta de La es305a. A :adn-el personal que se¢ jubils con diet ailos, como minimo, de ancigtedad
en la Zmpresa, se le aborari como promio ce jubilacidn woluntaria, las can
e1dales siTuientes:

A los 60 aiies de cdad

A les 61 afos de edad

A lo® 62 afles de cdad

A loa 63 afos de cdad

4}

110.0C0" .~ pras,
100.0C0" .- pras,
30 000'.~ ptas.
75.000' .- ptas.

e} Para ol resco de (amliarss seoeszand g lo drspuc
127 de la Ovlenanza de Censsrvecidn, vidrie y Cecdmeca.

ato au gl arofauda

#] Duranta un din, por craslada de vivieada. A los 6 afios de edad . . 35.000! .- pras.
2] Co cuanca al tigmos necenairia PATa concurrlr o cadmemcs aflelalas, ya A los 65 ados de cdad o...ooonle sreroThoreTeree e 50,0007~ pras.
sifara 5 1o dispuedes e el arzizula 120 de la Ordonsnza de Qacs srus-- o pareibiran prerie algune Jos praducsarss que se Jubilon sea mds de €5 -

cidn ¥ deras dispasicianss lzgises. aioy de edad,
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irz. 198

calitury Iy

CONDICICHTS SCCIALCS

INRTINTIACION fon MO § BIVALITE.

Az, 177~

La Dnpresa afectada poc edts Converso, suseribird uer goliza sgliclesis -
da seguira 4 faver de 3us tribeiadares, para gue en ciso de
deczvada de aczel

de=z germanenteahaoluza @ gran iovaledesz,
o du eafermcdad profestanal, los musmo o au vinda 3 sus heo
Jus las narmas do 1 Seguridad 3ocial, perwiben una ipdevitzaclon do o ----
500.C00" .~ pasetaa

afynnazuos, 5S¢

Eirm arcfoulo eqtsiri on ¥iges & les 10 dfas dw la publizaszide za el Belg
tia Qffclal de [a Progviacla.

diza

S1 una ver finzlrzade este plazo, 12 fooreda ma hebresy szcalizage
pdlrza, lay indemnizaclones previflay derat 33U QAria.

TAPLTULD ¥

DL3POFIIIONTS 40f

molIog.

33_REPTROUSISH =

Art.159.~

Sa haca tonitic que La enpresy, ea la wedida de La pasisle, rmzeazaci gus
lay mejoras pacticad K0 repercucin aa lgr arcliewla objsen a2 la 4
mercanesl a que sa dedida la mesm@, puesza que deben agr rsawss <an/
una maysr productividad de tedet lod elomensos gue inzer
tad de gOMErCLY.

COMISICY WTETA DE ARUMITRAIC,

&

Parz la interprecaszén de cualquaer prablema que 1o aplacacisn de =s2e

Convenio 1uscicte, anbas partes acnerdan sress ura Sorugadn ltixra 3q
taida por la amaresa y ua represencance lega de loa grudajadores, b
tea del Converus, y jreasdida par aguella jpersana que ambes parces desig-

Oel an sU Zad0.

T SR

valbla salarsal paca las Taduserias Jo Somgreay oo S0GECLa*eT @ ad3Ir.cs.dn

rrseteka desde (-1-33

Zenta Il-13- 84

salarie
Sateseeld rteval. s5as
Cwl L. rononaal, TLRT O TT ol
le yeaca sugs ey &G.234 345
L5alaad da Zrmlo MNILOL L L dieeaeeniesies 0e 52 0L FLa
LAAl3 TEGOACE SAeIITiIl ... coean 4 oens mmaen L6, 3792 i3
- TT, -
Jurzetor, L....... 8% 293 368
Jeda de Jivisiow. - 35.931 a3
Jefz da Peracual, Conpean v:..r..u . Bu.%%5 lag
carzide Ceueral. 54.393 jas
Jele jucursal, Juper 2% 4062 Jua
Jofe de Srupe. - 47 .as59
757c u@ SCCEAGi. saravnann 45.924 pEAY
avrzada farablecinwgnie, Yeudedor, Cobez 45,92c Jag
Tos8rpreic. crnnianrnnan Prarmeeseanan 44,347 je5
OO MTOCAATIL DROPMEVIETITE RETHY,
LS. semsrmnceara s rnr st a naa g 24,3437 Jia
sdoe do plezz- ... oLl 44 0213 Jas
viiaize Ja 25 aos. 43 978 343
Je-gedicnce de 22 3 25 &l.82a Tag
Darendd a3 f &l.52s RLT]
tenaas 41.524 B1%
I i iaiasiaesaoearmaaan.s Ceieas al §41¢ Ja3
P Jo.19z2 Jas
L3 T A SL.La? 5a5
BAYOC: secudiaamcanatiosatannnians 45,324 345
L9 111 CAIONAL
b I T 47.499a 345
jefzde DI tdae ceennns 53,361 Jaa
‘
Jale Moznisegazzee. 5,217 3ug
o L T L T T v 44 029 FET)
BalLE . waeiit e hamurrvane s e men ageasn. BT 073 Xn3

)

LT ITTATING

49.302

T.425

EY-

A% MWUWSERAEL . oy aasacaraaaas wr. 58t

ARagrrants de 15 3 L3 adod .. v naaeaaan 12.649

. = 12 afow. J2.649

Taw sles, [SRETI

= 4l.524

& 15 aies, al.42x

=loar daovaga de =82 de 33 adct. 42.499
BTy Dhs MMAeQWAL DTSV

1c_33

dellctoemiza, Yiwwzadae, Mool s

g de Porgzdae, Jelz de TUET.  sacieiiaiedn. s1.52%
Fravasionsd de Ovheta w2 1Y Liliiiiinisveaearnoaa, al.31%
Profeaaanal de Gfieze de 27, L., Ll.524
frafesionad de Gfuiia e Y, L. al.als
= - . i..614
. e 4l &1%
“aze, Asconsacitca, O ta, Bmactiemie. .. £1.624

GraImara uc Leulas, cuscdars dgosasus. R al a24
STV, . ML L TEMALTIWNDL

st iedantian al,82a

e 4l sln

_te, Jeroia, Urd al1.424
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Horas anuales clecrivamenbe paza el

{mLl ochocicngas ventigeis horas)

REMUNERACION ANUAL POR CATEC

Titulade.de Crado SUPeridr . vrei s saorsniannnrans

Ticulade de Grado Medio..

Avudante Técnlco Sanifaric..... e PPN
Blrectozr....vu. .. ..
wofe de DIvisfdm i cuii i et a e PN
Jefe de Fersonal, Compras y VONCAS . .eve e vureon-

Encargado General. - aviuiiaranian,

Jefsz da Sucursal, Supermesvcads, Almacén.........
Jefe de COUpoO. .. .srannan
Jefe de Seccldn. o vuriin i iniaa ci i .

Incargace <e Cstableoeimlienco, Vendedor, Cobrudo:‘

NG pTRER a e ransurvmnans
Yiajante.. ...

Corredor de Plaza. . .
Depandiaenze de 25 anos...,.. ‘e
Dependience de 22 a 25 afos .

Dapendlance de 212 a 23 afics B

Ayedance Qo 13, i ir i .

Ayadante de 23, ... ......,, .-
Aprandiz de 15 a 17 efies.. .

Aprenciz de 17,8 1B aflas.... .

Deperdiente Mayor.-....... .-
Dlzectoy,......

Jefe de Divisidn.,.
Jefe Admindstracivo......
Secyerar(@.cuan..
Contadle, c e in ittt PR
Jefe de Sadeidn sdminiscrac.vo..

Contable, Cajeva, Taguimecandgralia idioma extranje.,
Oftctal AdRLNL S Eral VO ety vat v es s e i et et e e nnransn.
AxIlisy Adminiscrafivo.......uvi..... chae Ve

Aap‘rantu de 16 a 18 2fiocs..
Avxiliar de
Axiliar-de

Czja ce 16 a 13 unos.....
Caja de 13 2 20 afies.....
Auxilier de Zaja de 22 a 25 afios...
AuxLlier de Caja de més ga 25 afios...
Jeie de Seccldn de SeTviclioSeen.n....
R TE T
TSR N ] S
Ayudante de Montaje......vue. ...,
Dzlineance, Vistecador, Ratulisca,.
POrCadoT. it
Ayudante de.Portador,
Profeslonal de nficio

Jofe de Taller.
de

Profeslonal de 0ficlo de
Profeslonal de Qfteln de
Lot o T

Mozo Esae:‘alizado..........‘....|.|-

FTrvrrrguay

Mozo, Ascemsorlsta, telefouisca, empaguetadera. .

Repasadora de modlas, cosedeva da 5a¢7s 4
5.4ty

“aea

f
o
an

Jas

ORIA DC TRABAJO.

993,153
‘ag1.398
T9u anl
1.078.529
23a gl?
915.132
9[5.132
Baz . 513
811 159
TET 473
787.478
764,53
154,534
753.317
753.19]
714,193
T2za . 123
Tia. 12}
Fra, 121
558.87)
570.244
788.9135
1.037.321
B95.393
BE2.434
758,477
507.543
343,375
309.6483
764,715
739,830
592,139
592,139
724,193
724.193
731,249
829.551
dal.753
423.180
736,215
724,193
724,193
724,193
724.193
124.193
124193
724,193
724,193

724,193
T24.193



