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Numero 3078

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

at, sz 3 - .
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 28/86
LT 123 334
45 778 3-$ Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
Rzoan ra «M.A.C.0.D.E.8.A.», de &mbito empresa, suscrito per la
v 18 2647 i‘*" Comisidon Negociadora del mismo, con fecha 1-3-86, y que ha
"f‘ - S o tenido entrada en esta Direccion Provineial de Trabajo v Se-
i 2 Foabne guridad Social, con fecha 17-4-86, de conformidad con lo dis-
o 4 PPN I puesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
0, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi
o s como las instrucciones recibidas de la Direccion General de
e 15 Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,
':E: 1s Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
. 4l 1-5
t::i‘.::.‘.:li \;c 'JJ.u:L\J -3 :t ;::: A C U E R D A .
o i _j Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
4. 3.5 venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
sl 2% Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comisién
:l‘ ;_u Negociadora del mismo.

‘ Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Ofi-
........ s cial de la Region de Murcia».

e L
................. 4l 47. 3o . - : - -
Seve.w, Orde e tl62n 5oz Murcia a 18 de abril de 1986.—El Director Provincial de
=14 fimin CharAY. e e e v . . .
=l ve Tumies {pav baral - L7 Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.
Tagracida anual en fuseldn de Las havas nuwilas efecliv
srasa’ises. HeTas anualzs eleztlvaTinsy para el evo €nSent Javier- r 0 25 de Yarzo de 1..d5
{mil ochoelancaa ventldalsz oraz)
RIMUNTRAGING ANUAL TOR CATISORLA DD TUARMGD. REUMIOOS :
Tiltulads da Gzado SuoeriarT. '39'?;:? Da una parte 0. _Jasquin castejon Bellesta , @emo 7d--
T Crado (adlo. 371,371
Tt J::df’ f;::'iaaSunL u-'o 795 £33 prussntankes i=gai de La Empresa _ MACOQDESS
et ta =QATa0 -
Birectq- ....... et raaaee 1.073.527 can damicilia en San Jevisr , callefolaza _cire., da
Jaie da E‘LLL:S.lS:\ ........................ 9§87 icanta nam., s/n y con numero d= Le-
.5 1§
Jefs da Personal, Campraz y Venlas.......--- i ;5;5; Jléfona 571187 ]
EZneayza ada Gereral.iiai i ceiinaain s P Ceaane 9[:".’1: A N
Jefe <x $usursal, Supcrnescado, Alwe 75--‘.:&.'#
JaZe 93 GruE00. s i ran s 313.15%
= D S FT7.473 .
il vekadie DL arion * dv obes les teamaregores Fosguin Castefon Bellests,astonls
;:::;;:era L N o IR “an TaL 334 Gallut Castejon,Preacisce Guillen Gomez, Angel Homero Motos,dosa
T ! i
VERJURCE. cau s u e AR Tt 808y en sy prapie repressntaclon. Sarmieato Saura
Corvecar de Tlazas.ivureaa.s e ib s aar e e 753.877
Tapardiznte da 23 a0 i - heee e 758 1%L
M 5 [ETR R
besendfanza d2 22 a 25 afas de L1.... .o e -?“ L2y
tanza do 22 a 2l I LR R
De:!nd:-.'\é: ?ISZ_a.%S.‘mc:;df—: ___________________ . 721,12 Ambma parked sw reconccen plesra eapaeldad para negociar el «-
da 20, ..., e ot eaar s aea e DR A presents Convanic coelokiva de Trabaja pace la fmpresa_ MACQDESA
de 15 o L7 cFwS...-- v 533 371 , dedicada a la actividad da/
de 17.a 18 GAOZ..cen.onns 372,250 al ds H les de C G
2 M1YOC. ... e ir e eeeeaa 783.91% mecen de Matetiales de Conatruccidn, y
DLTREGIAT s a e P 1.037.321
Jefe de Bivhatbn.. e iaanena, s 595,973
Jefe AdnladaZracivd. i aeanaann a3z 52:
SecTecario.. e 733 837
Conzable. . voiiniiiiinnan Cesr ﬂ'49~5°? ACUERDAN:
Jede 23 Fecmldn admlalerraiive. oo iina . ALy 373
Canzable, Cajora, Taquimocandgra 3C9. 563
Oitetal Adminlssvatlvo....... Tan. i3
Arveliiaz Adalnalstzaclvd..oiiv-an 739.310
,-\sp*-'a"a de 14 o 13 afios,.. 532,137 19.- Tras las diversas reunianes mantenidas, aceptan plena s/
Acciliar d= Caja de 159 a 13 5%2.13% .
. intagramente ¢l texto dal Convenia £ -
Amiliaz-ds Caja 2o 18 a 20 2805 . vuerreiinvnnnrsras 724,193 3 @ ia Celectiva de Smpress dque se ad
Auxiliaz de Caje oo 22 2 25 aldss.o..... e TI-.173 Junta a la presente Acta.
Austliar da Caja d2 mds 42 25 al9s.vee i iiranaas Ve P31, 1L9
J‘;:jd: Seceién de Ser VL°L°5" """""""""""""" 832??1)1 18.- Remitir @ la Direceidn Provincial de Teabajo y Sequr:dad
1 £ I 1 o BLL.738 :
TycapATRILACA.. .. ..., e e e e 373,189 Social ds Murcia, en cumplimianto de lo establecide wn el art. & -
. Avudanse da Mentaje......... 755,716 del Aesl Decreto 1000/8) ¢e 21 de Mayo, copia por cuadruplicadso --
[2linsants, Vis(tader, Rotul 774,193 del citmdo texto del Convenio Culectivo firmado por las partes, --
24 g R N .
PR A R e e PR z-*-“f as: como Ia tetribucién wnval-e2n-funscian de las horas de tracdajo v
-='ur:udo:, JeEe de Tallez.. e 7L, 193 la hara Ladi
Ide Gficke g2 i0.i,v..... e 725,193 % eatadistics de Convenias de Empresa.
do Oftafo da 28, ..o it TTaL93
2t 1 L.1a .
de 03leio de 31.... R IR ;:w; 3%.- ¥ no hobiendc més asuntos de qus tratar, se levanta la -
2lfza CO..-nvul-lrlnvuu|||||l|||||l|-c (LR if“‘-ﬂﬂ siundo las dleciacha horas del dia :In-tel‘).urmente indicada,
saclsta, telefonlsza, empaguatadosa..... 12193 firmando la presente Acta tados los asistentes en prueba de canfor
62 nmedlas, coscdovd da §aerz. . wfge.n... T2a.,17) mided,
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TELTO 9L CINVENTO COLECTING OC TRAMAJG PAA LA DMeazss  MACODESA
, DCBICADA A La AZ.INEDAD TE COMERZIC 2E

FATERIALLS UE COMSTIVCCION,

CAPITULR £

DISMSICIQNES CENTRALES

Arz. 1®.- ANDITO O£ APLICACION.

T1 preszents Convenla Coleczivo de Trabalo, afeccari a la Zepresa
MACQDESA

. de
dicada a la actividad de Comereioc de Matarlales d¢ Sonderuzcudn y a las -
traoa Jaderzs de su plantiila.

Are. Th.- VICENCIA Y REVISION,

La vigencla de ésce Convenla, serd de €03 afiay a parcir del dfa-una de Eng
ro de mil navecientos dchests y smls,

Sa sntanderi prwrrogado ticleaments por periodos anuales, s cuadlgurera de
ilas partes qua lo pagten no forrulasen 4olicitud de Tevisidn can dos mesen
dw antalacion a la fecha de au vedcimienzo.

Transcurrido el primer afio de vigencia del presenta Ceavenlo, ar®as parses
IR COAMIUOSCEN 3 QedSCiAr 3010 ¥ exclusiyamence el anese d¢ la zacla zala-
rial. gn dicha negoclacifa 3s fondran sn cueats los craf=rios de anbito Ra
eional & que hubiera lugar.

Arc .- ARSCRUION DE MEJORAS Y DERECHO SUncCtenlq.

Lay mejoras acordadas e¢n 2l presenta Converaa, padrin ser absorbidas por -
1ay emprasas oo las mejores goadicionmes gue actua‘menta puedan fterer eiga-
blec:daz pars su perscnal, pers subsiztarin las condiciones mas Henefizio-
%23 gque existan actualnects en 1o que rebasen a 1o aqul acardads.

Can caricter susclecoria, y en 1o no previsco par Eyte Convenic, terd de -~

aplicacida Lo diypuesce en 1z legisfacidn labocal goneral y en la Crdenan-
ta Laboral de Conscruccldn, Yidrie y Cerdmica.

Are. 4%~ VINCULACTION A LA TOTALIZAD,

Las condiciones pactadas an e3te Convenlo forman un todo organico e ladivi
sible, y 3 efevtes de su aplicacidn practica, seran conaideradas glebals x]
Te en computo anual.

CAPTTULS IT

JOnNADS, DESCAMSO ¥ LICENCIAS

cr._9%.~ [ORNADA T MORARTD.

La jorvada de crabajo sard de A0 heras somanales, diseriduidas de lunes a

sibados. En lot menws de julie r Agoate, la jornada serd la miama jero de
lunes & wyernes.

31" ssnafderan fuatives pars tede al persedal afectado par ol pressnts Con
venio, & dfa 26 de Diciembrs {2¢ dfa de Navidad).

Se hari Jornada contisuada, de 9 3 13 horas, lae slgulences dfas: 24 de -
Dielembrs,

re, 6%, = VACACTONES.

El parzenal yujece & é3te Convanie, tendri dereche ol disfruce de unai va
caclonss de trelnta dias nacurales, los cuales se Pedrin diafrutar duran-
te el pariodo dei 1 de Enero 4l 31 de Dicienbre, de mutuo acuerta per anm
bas partes.

EL parsonal que ingress ea el transcurso del afo toodri derechs ao ate -
a8 al disfruce de la parts prepereicnal de las vaczciones y el pessonal/
que cwsw, POr cuslquier caupa, Tendri derecho a una compensaciin en meti-
Lice correspondienza & la parte proporcasmal dw los diasg ma disfrutados./
Estas parces proporeionales se calcularda a razdn da dos dfas y medieo por
mea o fracclio de mesx tribajade.

\rt. 74, LICENCTAS.

EL trabajeder, avisukde con 1a pesible antelacidn, juwseificdndala v acrw-
ditindalo adecuadamence, podri faltar o ausentarse del trabajoe, can dere-
chto a remunaracida, por algaoo da los mscivas y durante el fiempa que 4 -
contimacidn de expanen:

a) Durancs 15 dfas naturales, en case de matrimonis,

b} Cursacs ] dias, an cates de fuerte del cdnyuge, pacres, hijos ¥y harma-
o8, o sofermedad grave de 191 maamos.

¢) Durante 3 dias, yor alusbroadents de la espasa.

d) En codos estes cases, el tiempo dq susencia se amplisrd Gasta ] dlas =
nis cuanda ol crabajader necesits cealizar desplazamionta al efecta.

e} Pars el reato da familinres a9 sacard & 2o dispucats en ol arefculo -
177 da 1s Ordenansa de Conseruccidn, videio y Cerdmica.

f) Durante us dis, por trnslade de viriends.

g) En sunnto al tlemps necasarls para coacurrir i eximoned oficiales, se/
estard 3 lo dispusaco.en ¢l articuls 129 de 12 Ordetanza de Construe—
slin y demds dlaposicionns lugales.

h} ror #l tiempo necesario para asistix 1 consults m~ddica.

1) £l ciempo necesaria para ¢l cumplimento de un debes inexcusabla de c2=
rdcter pddblico y persunzl,

3] m les casos da muinrze da Al gln compafero del mismo centro de crabajo,/

- la empresa concederd d horas de_permiie_para la a3istencideal. accasere

i 43 ed 1a msmy poblacidm, o un dfa 3i 23 en local:Mad dracfata Qu--
cna licancia oo serd retpibuida,

Age, 3+, - METRIMUGIONTS,

Companes el tatal de retribuciobms el conjunta da Parcepoiones salzrialss/
7 devenges extrasalariales que percibe sl trabajador como gomsucueacld de/
su relacida laboral cen la empresa.

La enpresa 1e ruja'. obligada a wnificar los redidos de salarias, segis mode
1o oficial.

AZt. 91.= SATARIQ BASE,

& salario baze del perscca’ afactado par asca Cenvenio, o3 =l especlflca-
do en la solurna prlecra de 1a tabla salarial, para cada @mo de Loy nlve—
las y categorfas,

El salarie Yase se tecdri en cueora para +i gilculo de las Pagas Exrraordi
Barias ga Yeranos y Navadad.

;L’suu-io ViseT (2rimérl REITMLTde 14 TAbTasalartal}, s teadr{ an queas
ta para ol calcula de Anerpiedad y Participacido en denaflciod.

- Art, 108, - SENEFICIOS ASISTENCIALES Y SYPLINGS,

Sc coocede 2302 prima par dfa efeccivo de tradafo, Laeluados log gdbadas y
4l 29 dis dw Navidad, que te abonard al pevcidirse Lox jormales. La cuan-~
tfa de 43t prinz se indica eo la columa Segunda da 1a eabla salacial e/
w3ty Canvenlo,

Se¢ coaviderzn comprandides en e3ta columna, coma beneficlos asistenziales/
¥ suplidos, los canceptes extrasalariales de pluy da drseznela, ‘wloqetra-
Je, ropa de trabajo r locomocida o traniports urbano {cuindo #l kiloamtra-
1¢ 9 1a 44scancia rebase la guancia diarlia del plus £1jade eo la segunda -
columea, 1z diferencla por exceso secd abonada por li empresal,

Art. 118, -~ ANTICUEDAD.

5a abonard sobre lss salarios 43Tadlecidss por ¢l predenca Coocvenin, con—
forma a lo dispussro o los zrefeules 105 y 10§ de la Ordenanza de Trabajs
de la Conatruscidén, Vidrio y Cerdmica, comsisctents ea dos bienlos del § -~
por 100, cada unao, ¥y en quinguemias del 7 por 10G. 304 premas ds iniz--
gledad 3o Limitardn al 50 por 100 del salaras del Convenia.

Art,12¢ — CPATIFICACIONES EXTRAORDLYARIAS.

[as empresas abonarin 1 su persomal, en cot..eptd de paga3 extraordinarias
de Varano y Navidad, una mensualidad del salario tase {mis zntiglledad a =
loz que pudiera corresponder) ea cada wna de ellas,

Dichas gratificaciones ae compurarin ;or semescre y su abono se realizard
el 30 de funio y 22 de Diciembre respectivimente..]gualmente-podrin sar -
prorrateadas por meses, cuando exasca acuerdo entre la emoresa y los rg-——
predentantes legales de los trabajadores, ¥ ciando Do exlsStan 23tos €on ~
el trabajador.

Estas gratificaciones aca las previstas en la legislacién vigente,

Are.179, - PARTICIPACION EN DENEFICIOS.

A%, 149

La guancfa de 1a participacidn en beneflciss a abonar por tedas las empre
%as afectadas par estw Convemro, ssrd del 6 por 103, caleslade zobre o1 -
salirie base mis Iz antigiedad en sa caso.

La parzicipaciée en beaeflicloes da hard efectiva aotes del 15 ue murzo del
aia srguiente al que je devengue; tamblén s prodrin porratesr Sor meses.

B lgs cascs de cese, ae abonarin on ¢l momente de efsctuar la Lrguida—
c1dn al trabajader.

.= SIMUIGTO MILITAR.

Art.15e

Curante el tiempo que los trahajaderes persarezcan en el Serviclo ‘klitar,
se reservard la plaza que veafa desempedands, hassa un miiaro de dos meses
desde La fecha de su Licenciamiento, estando ohligada la empresa @ darles
trabajo y de alza en Seguridad Soctal, en les permusos oficiiles acredica
dez fehacientemmnte.

= PREMIO TE TUCILACION.

A trdo el personal que se jubils con diez afas, tomo minimo, de antigledad
en la Empresa, §e le zbonard como prenio de jubilacida weluntariz, las can
tidales siguientes:

A los 60 sfes de wdad . vieeenas 110,000 .- pras,
A los 61 afins de edad ... iicrraiia i e it 100.,00' .- peas.
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A los 62 afos de edad .,.,
A los &3 ados de edad
A los 64 afiod de edad
A los 85 afoa de edad

Cattrearaaarea s aarrararan 80.000'.+ pras.

70.000' .- ptas,

33.0001 .- pras.

B P R TR T RN 50,0007 .- pras. Salariao
Satesoria y aivel, Dasa.

Hedeficiys
asistenciiles
3 suplides par
dia efescive
de eravajo.

Yo percibiran premup alguno los productares gue sa jubiled cod mis ce bf -
aion de edod,

TOTERUAL ADMTMISTATIVO,

CAPITULD TV -Jale de Seccidn AGPANISETAEING.  .iiaisviimaiaianes, - 88.502 Jus

-Zoatzble, Cajero, Taguemecandgrafo en ididnn .-
EONDICTONZS SOCIALES e TTAJRIGe  wesnesnensensnranssansansn weeaaeenaes AT L28 3ag
efizipl Adninnstrativa. &5.375 jug
Ars.161. - INDEANIZACION POR MUERTS O DitALID. iar adaurscrativa, 42.687 $Y
L3 Bnpreaa afectada ;or eate Gonvenia, suseribrrd uns péliza suficlevce - Repirante de 25 & 19 MAOS . .iiieaieninae. s 37.649 Jas
de deguro 3 favor de sus trabafadores, para qus en casa de rwerce, ovall riliae da Caja de 16 2 1% afiet.  cierirancurreres J2.649 3ub
dox pervanenceabsoluta o gran invalidez, deriveda 4 accidence <a eraba)s de 22ja do 13 a 290 atacz. 4l.624 356
¢ du enfermedad professonal, los aisme o Su viludad & sua bensflciarlay, EL) de Gaj= ¢& 20 & 22 ches. al.stu Ju4
€50 1as narmas du la Seguridid Seclal, perzidan una indemLzacién de —-—— Je Cajz da 27 a 25 cies. ul.524 Jus
S0G. ' .~ pesecas. Tammliar de Haga de rds de T3 A3, siiiimnsraaean az,399 Jjos

Este articulo eatrard oo vigor n los 0 dfus de la publicacida o ol Ralg
*{n Offclal de la Praviasta.

STUMY TV. - METEOHAL DM SINVICTIOS ¥ ACTIVIOMACS AWTILTANS.

jeis ae Seccid: de Servacios. 48.7719 Jas
5L una ver finalizado este plazo, la Empresa oo Sulblera fermalizade dicha SAMIZALE.  sieedasesiaarnainns 49.802 343
piliza, lat indesmizacigcaes previstas Seran i su carga. SICEDATECLATIL. s mmasnas 48.746 La
Aoulate de Honbdge, see.s a1.624 48
Selidgante, Visetador, ToClAtd., .eeciesesansiins 4106284 Jusa
CAPITULD ¥ T T T 41.524 Jag
Svdaite de Portadar, Jefe de Teller,  cisevieanss 4l.624 Jug
DLTPOSICTONES ADTZIOMALES Feofesioinl de Oficie sc 1Y, .. [ &1.624 348
Urofesional de dfanio de 2. Liiiiciieisiessaaiea 41,824 lag
ATT_179. - MO MEFERCUSTON EN PREIICS. Trafasional oo GFicao d8 3 avievasnacrrnanaerstns 81,674 46
JABATIL. i ieasetarasamstmanrarraanan . 41.624 lasg
Se hace canstar qua la emoresd, en la medida de Lo posible, ineestari que 20 £370C2ali5200. 4 ayrenraneraieariaene coarnn . 4l,624 lag
las mejoras pactadas os repercutan en los articuls ¢djeto de 1a actavidad "azo, Ascensorista, Telelumista, Smaquetsdols. L. 4l.624 jab
mercantil 4 que 3a dedica la aitaa, pueate que deben ser corgesiados can/ Cara de oelas, cosedovn de angos. ., al_hzu 345 -
una cayur productividad de todos las elemenros gque intarviecsa wn Las ac- - -
to3 de comercio, Crhafear de T8, . o 4 o 4 v ¢ 4 2 + v ¢ 2 u « 41,624 1 45
CUITD Va - 1METLa0AL JUBALTIRNO,
Arc.189.- COWTAION WIXTA DE ANOLTUAJE. TIEIS. .. 41,624 jag
2o mdasr. . 51,624 Jao
Para la interpracacidn de cualjuier problemm que La aplisacite de esce - Lzl , 3ercno, Ordenanza, lorterd. . 6l.424 148
Convenlo suscice, Amba) partes acusrdan crear wid Comizado MivTa comsti— Cecsa .zl e limplesa fpor hora).  e.e..e 178 -
tuida por li empresi y um repressncante lezal dw las tTagajadores, ficzan
tua del Canvenia, 7 premsd-ca par aquella persona’que amhas pactes desig-
nan en 3 cazq. ArAunetadifa  anusl en funciédn da Las haras anuales ef@cclvamancg sTaba
Jacdas.
LU STUARIAL
L e T
Haras mauales efecCivamance para al afa
. {mtl senceiancas vencisels hozas)
webin salarial para Zas [ndusteias Wfe Somerclo de Maters Tx olanstraccifng -
sas vigenels desde 1-i-34 wsca ji-12- 84 REMUNTRACION ANUAL-POR CATECORIA DE TRAMAIO.
Sanafielos Tleuladede Crade SupeTled .. ieeianaanrriannnissans 373,163
asisteeeizles Titulade d2 Grado Medio..... - 481.198
; suslidas =ar Ayudance Técnteo Sanicarie e 194 .405
dalario dI-ﬂ;ﬁ,!ck, 5 \-1“::0:““.'é“””““””“.“.“ ...... Teaneran 1.078.3529
s e i e et Jefx de Divistdn......... ... I R ?I6.517
fatageria  nivel. tase e Trreaia. Jefe de Persoral, Compras y Venzas... P 9:5 :iz
CShcargado Geteraliiiosiiinsntcisaaanyrianans Fi3.i32
S T.- PRRIOUAL TR IOO YITUTANCT Jufe de Sucursal, Supermarcads, Almacén..... Baa. 413
JUER A OTUDG . tsaanasssnrartaanmsnnnsvoaans . B13.159
W13 02¢0 de £rafs SUPCLLOD. saeeeen-ess e P 60.2%4 lag JaTe AN SECTLAN. s aa s n e a s i aa iy 797 478
21z lndoe da grnde medio. L. 52.301L Yah Encargado da Escablecimienca, ador, Cobradar 737 ama
Apwwanie véenleo Ssmtertio. as.390 Jug é::!\i?\::: * '::::::' ‘::‘ : ;i:':::
3 Cotredor de Plazhic i iirre-na 738,877
fara il”»'?-"@-”:-‘-f‘ MERCANTIL WDINICE YO TITULADG, Dacerdlence da 25 808,40 L iiiiie it 753.191
FUCOCEDE. aearannrmrnnmeanaraenn e eeerees 65,693 348 Deoendienie de 12 4 25 afos da 1ze-193
A . Dependlente da 22 a1 25 afics de Tza,112
Jefe da Jav1sSI0n, svrearanimnrsnrrmatransan e 55.931 Jud
N - i Ayudance de L3.,...0000004 123,123
Jefe de Personal, Compras y Ventas. . 54,593 Jug Ayudancs de ZBies..nn... 170,121
Dugsrgeda Ceneril, sourvarmarananarrn 50,593 Jed Aprendlz de 15 & 17 afi9s... 555,871
Jefe Sucursal,- Superoercado, ALMCIbr—rre-rorcaasrw a%.802 Jug Aprercliz de 17 a 18 aflos.. $70.760
Jee 8o BTape. uverariannesnnsnneennaaenanaennnins 47.669 Jas Osparciente Mayor........ 783.915
Jofe de SCCEAN. taaiiieinriraiinarvarnmraarenaeeer 43,928 lag 91:“?*";----&- 1.037 321
Deaargade Establecimienta, Vendedor, Cabradar. ..., 45.924 Tas j:E: A:,‘E;::::.:;_;Q:_::' g::";;:
o T 44.359 Jas SECTRTATLO v a s n i raan ey 138,417
Consabla i seasisaniiaanranaaa ELERY LB
a1t AL TN T " Jefu de Seceldn AdminlaCraCivl. e eere aan.. reraea 543.17%
CREEUAL TTOCARTIL PROPLAMENTE DICHY. Cancable, Cajers, Taquimacardgraio Ldioma extranje. 50Y.445
VEZIRMEA. aaiabeacrinas as,369 344 Dilolal AdoLnLsCTaCLVO . antrsancrraunnnsan T4 TLS
Corredor de u4.018 344 Arclliar AdmindsErdCivo ivuvtiaarrniann 719,830
Senowwliente 43,978 344 Asplrance de 15 & 18 afi93eenrrisarsrannn 597.139
SereAiaite 37 2 75 ofos de 11. arwn. 1. 424 Jag A‘.h‘.:.liar‘de Czaja de 16 2 18 IEIUS..-...... [ 597,139
Jrpendzente de 23 2 25 ailes de 2%, ... al.szu Jas A‘.'x-ljl.ar <& C3ja de 18 3 20 A0S a e vivari s 74,193
IUCAEE G0 L5e menenerr e v e a1.524 Yon Auxillar ce Caja de 22 a 25 ABOS. e a 724.191
e 1 e e al.524 144 Awellior de Caja o my du 25 afios T3 2a8
Rt de Mo - Jefe de Seccidn de Servicios... 429,351
DL ANER s e v tsiar caaanyaraars %4l 754
B LTy - - 373 140
Anrendiz de 32 al8. iiiaenveescarinarraisatiaarnas 30,392 Ja6 Ayudance de MONta [@ueaviirarrrrian 136,219
A07eTdLs <le 49 Q04 caurarrmarisataneraainataaranet 31,1467 Jag Delinesnte, Vislcador, Nofullsta, e 24,191
Tapnidioute Yaver. .. T T TR 45,974 346 Forcadar....... B R e a4t e iea 173 191
‘Ayrdanca de Portadar, Jafe de Teller,......,. .- 724,191
SoUr0 TTT.- PLRSONAL TECHICO MO TITULADD. Prafesional de Offcio de 1d.iiiuna.,,, 724,191
erofeslanal de Oflcio de 28..,, 774,19
Olrectar.  ...... Wrabernraarnas Prrreesnarreanreans £2.4%4 Jug ?vafeslonal de OfLlcio de .. 74 LMY
Jefe de Pivasadile verrvarrorrinesiires iy 33,761 346 CAEEEAZ. v et ittt e e 124,193
tale Adwlnistrativo, diraseedraaianraaars 5L.217 345 Moz :.!Pecl.nllzado......,.,,,”“ RIS ERRE T 123,197
SEATALAMC0. ot adancare e eeira et Tmaerir &a1,0728 345 Mo, Ascensarista, telefonlsta, emoaquegadora,..., 724,191

o malya. A o s Rapusadora du madiag, cosadnen degaria’ LTSN T R



