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* Numero 3661

BULLAS
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayun-
tamiento de Bullas,

Hace saber: Que el Plenc de la Cor-
poracidn Municipal, en su sesion ex-
traordinaria celebrada ¢l 8 de mayo de
1986, por unanimigdad, entre otros,
adopto el acuerdo de aprobar la modi-
ficacion de la plantilla de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual del Ayuntamiento al
amparo de lo establecido en el art. 126
del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, que-
dando fijada [a misma de la siguiente
forma:

Nimero orden; plazo; grupe; coeficien-
te; indice de proporcionalidad; nivel
C.D.,; situacion

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

1. Funcionarios con habilitacion de
caracter nacional

1; Secretario; A; 5; 10;-20; propiedad.

11. Escala de Administracion General
a) Subescala administrativa

2: Administrativo; C; 2,3; 6; 16; Prop.
Habilitado-Depositario.

3; Administrativo; C; 2,3; 6; 8; pro-
piedad.

b) Subescala auxiliar

4; Auxiliar: D; 1,7; 4; 6; Prop. Jefe
Grupo.

5 al 7; Auxiliar; D; 1,7; 4; 6; propie-
dad.

& Auxiliar; D; 1,7; 4, 6; vacante.
ITl. Escala de Administracién Especial
a) Subescala técnica

9: Arquitecto Técnico; C; 3,6; B; 13;
propiedad.

b} Subescala de Servicios Especiales
Clase A. Policia Local

10; Cabo Policia; D; —; 4; 6; Prop.
Jefatura.

11 al 18; Policia: D: —; 4; 6; propie-
dad. ‘

19; Policia; D; —; 4; 6; vacante.
Clase B. Plaza de comelidos especiales

20; Insp. Rentas; E; 1,5; 3; §; propie-
dad.

Clase C. Personal de Oficios
~ 21; Ofic. Aguas; D; 1,7; 4, 6; propie-
dad.
22; Ofic. Electr.; D; 1,7; 4; 6; propie-
dad.

23: Ofic. Font.; Dy 1,7; 4; 6; propie-
dad.

24; Encarg. Bibl.; D;
propiedad,

1,7, 4; 6

25; Aux. Sanit.; E; 1,5; 3; 5; propie-
dad.

26 al 28; Ayud. Obras y Servicios; E;
1,5; 3; 5; propiedad.

B) PERSONAL LABORAL
a) Contratacion indefinida

Nimero orden; puesto de trabajo; nivel
de titulacion; situacion

! al 7; Limpiadoras Dependencias
Municipales; —; cubiertas.

8; Limpiadora Ambul.; —; cubierta
2/3 jornada,

9: Pedn limpieza viaria; —; cubierta.
10; Jardinero; —; cubierta.

11; Conserje Ofic. Municipales; C. Es-
colaridad; vacante.

12; Conserje Casa Cultura; C. Esco-
laridad; vacante.

13 al 14; Conserje de Colegio; C. Es-
colaridad; cubiertas.

b) Contratacién temporal

15: Oficial albaiiil; —; Contr. tempo-
ral 1 afio.

Lo que se hace publico para general
canocimiento en cumplimiento de lo que
determina la Legislacién Local vigente.

Bullas, 12 de mayo de 1986.—EI Al-
calde.

* Nitmero 3754

PUERTO LUMBRERAS

Anuncio de concurso-oposicion para cu-
brir una plaza en propiedad de Conserje-
Matarife en el Matadero Municipal, me-
diante pruebas selectivas libres o promo-
cion publica, con arreglo a los Decretos
2.224/85 y 352/86, de 10 de febrero, pa-
ra cubrir vacante en Iz plantilla de este
Ayuntamiento.

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién en propiedad, mediante
pruebas selectivas libres, de una plaza de
Conserje-Matarife en el Matadero Mu-
nicipal, vacante en la plantilla de funcig-
narios de este Ayuntamiento, con el suel-
do correspondiente al grupo de funcio-
nartos de Administracion Especial, Sub-
grupo de Personal de Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios, pagas ex-
traordinarias, trienios y demas retribu-
ciones complementarias gue les corres-
pondan con arreglo a la legislacion

vigente y la Corporacién tenga acorda-
do o pueda acordar,

Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes.

Para tomar parte en el concurso-
oposicion, sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad
y no exceder de aquélla en que falte me-
nos de 10 aftos para la jubilacion forzo-
sa por edad, a los solos efectos de la edad
maxima, que se compensara el limite con
los servicios prestados anteriormente a
la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesion del Certificado
de Estudios Primarios o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defec-
to fisico, que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio
del Estado, Comunidad Autdnoma o de
la Administracion Local, ni hallarse in-
habilitado para ¢l ejercicio de funciones
ptiblicas.

f) No estar incurso en causa de in-
capacidad o incompatibilidad.

g) No poseer nota desfavorable de la
Direccion General de Penados ¥ Rebel-
des, acreditada mediante ¢l Certificado
de Antecedentes Penales.

Tercera.—Condiciones del personal
contratado administrativo de colabora-
¢idn temporal o funcionario de empleo
interino.

Con arreglo al Real Decreto 2,.224/85,
de 20 de noviembre, del Ministerio de
Administracion Territorial, al personal
contratado administrativo de colabora-
cioén temporal o interino que participe en
las pruebas, debera reunir, para que se
le valoren los servicios ademas de las
condiciones generales, los requisites in-
dicados en los apartados a), b), ¢) y d)
del citado Real Decreto y si en los ejer-
cicios no llegasen al minimo establecido,
que es de 5 puntos, se sumaran los sufi-
cientes y necesarios hasta alcanzar dicho
minimo y asi en todos los ejercicios y el
sobrante, si lo hay, se adicionard a la
puntuacion definitiva que obtenga.

Cuarta.— Valoracion de los servicios
prestados por este personal.

1. Se valoraran los servicios efecti-
vamente prestados hasta ia fecha de ter-
minacidn del plazo de presentacion de
instangias, como funcionario de empleo
o interino o contratado administrativo



