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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 628

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL ‘

Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion laboral. Convenios colectivos
Expediente 3/86

VISTO el expediente de convenio colectivo de trabajo pa-
ra Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Yecla de am-
bito empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mis-
mo, con fecha 22.10.85, ¥ que ha tenido entrada en esta Di-
reccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fecha
17.1.86, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2
v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores, asi como las Instrucciones
recibidas de 1a Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de
septiembre de 1985,

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social:

ACUERDA

Primero.—OQOrdenar su inscripcidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direcciéon Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murciax.

Murcia a 17 de enero de 1986.—FI] Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

Don Juan Carlos Gonzélvez Soriano, Secretario Acctal.
del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Yecla,

Certifico: Que el Consejo Rector del Patronato Munici-
pal, de Escuelas Infantiles de Yecla, en sesion celebrada ¢l dia
22 de octubre de 1985, adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

5.¢ Convenio Colectivo

«Leido por €l Secretario suscribiente el Convenio Colec-
tivo del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles para los
afios 1986 ¥ 1987, y habiendo sido aprobado por la Comisidn
Paritaria que lo ha negociado, el Consejo Rector del Patro-
nato acuerda aprobar el citade Convenio».

Y para que conste donde proceda y surta los efectos opor-
tunos expido el presente, en Yecla, a 23 de octubre de 1985,
de orden v con el visto bueno del sefior Alcalde,—Juan Car-
los Gonzdlvez Soriano.—V.° B.° El Alcalde.

Convenio Colectivo del Patronato Municipal de Escuelas
Infantiles de Yecla

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 1.* OBIETO

Articulo 1.—Condiciones de trabajo. El presente Conve-
nio regula las relaciones laborales entre todas las Escuelas In-
fantiles del Patronato Municipal de Yecla y los trabajadores in-
cluidos en su dmbito. Se aplicard con preferencia a lo dispuesto
en cualquier otro Convenio de igual o superior ambito.

Articulo 2.—Norma supletoria. En lo no previsto en el
presente Convenio, se aplicard la legislacidn laboral como nor-
ma supletoria.

SECCION 2.* AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.—Ambito personal y territonal. El presenie
Convenio afecta a todos los trabajadores que prestan sus ser-
vicios en el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Ye-
cla, y serd de obligado cumplimiento.

Articulo 4.—Ambito temporal. La duracién del presen-
te Convenio serd de 1 de enero de 1986 a 31 de diciembre de
1987, durante cuyo perfedo tendran vigencia todas las clan-
sulas del mismo, excepto las que se refieren a la tabla salarial
y a las vacaciones del personal (art. 18), que serdn negociadas
durante los meses de septiembre y octubre de 1986.

Articulo 5.—Prdrroga. El presente Convenio se enten-
dera prorrogado tdcitamente por afios naturales, caso de no
procederse a la correspondiente denuncia por ninguna de las
partes negociadoras con una antelacién minima de tres meses
respecto de la fecha seiialada para su vencimiento, No obs-
tante, la prérroga no afectaria en ningun caso a los articulos
que regulan la tabla salarial y las vacaciones del personal, que
serdn siempre negociados anualmente durante los meses de sep-
tiembre y octubre.

SECCION 3.* GARANTIAS Y VINCULACION

Articulo 6.—Garantia personal. En caso de que algun tra-
bajador tuviera reconocidas condiciones que, en computo glo-
bal supusiera mejora a las que para el personal del mismo m
vel profesional se establecen en este Convenio, se les respeta-
rd con caracter exclusivamente personal.

Articulo 7.—Vinculacién. En el supuesto de que alguna
o0 algunas de las normas pactadas resultaren modificadas por
disposicidn legal, la Comision Paritana debera acordar, en reu:
nion extraordinaria convocada a tal fin, s1 procede la modifi-
cacion pareial o si tal modificacién obliga a una nueva recon.
sideracion del texto del Convemo

SECCION 4.2 COMISION PARITARIA

Articulo 8. —Comusién Paritana. Constitucion Queda
constituida la Comision Paritana y de Vigilancia como orga
no de interpretacion, conciliacion y arbitraje del cumphmien
to del Convenio o de cualquier problema que pudiera surgr
como consecuencia de su aplicacion. Estara compuesta por

—Por parte del Patronato: El Alcalde de 1a Corporacion
Local o concejal en quien delegue,

Representacién del Ayuntamiento, en la que estaran pre-
sentes todos los Grupos Municipales.

—Por la parte social: Representacion de cada Central Sin
dical afectada por el Convenio.

Representacion de las trabajadoras del Patronato Muni
cipal de Escuelas Infantiles.

—Las representaciones de ambas partes seran 1guales en
numero, y podran asistir a las reuniones negociadoras con el
asesoramiento juridico que estimen conveniente

—Asimismo, podran asistir a las reuniones negociado
ras, como observadores, con voz v sin voto, dos representan
tes de la Asociacion de Padres de Alumnos de las Escuelas
Infantiles.

Articulo 9.—Reumones. La Comusidén Paritaria se reu
nird cuando asi lo estime convemiente cualquiera de las par
tes, previa convocatoria escrita, con una antelacién de 72 ho
ras a la fecha de reunidn.
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Articulo 10.—Acuerdos. Los acuerdos que se adopien
quedaran reflejados en Acta y tendrédn caricter vinculante para
ambas partes, previo Acuerdo del Consejo Rector, comuni-
candose a la Autoridad Laboral competente,

CAPITULO II. INGRESOS. CLASIFICACION
PROFESIONAL
ORGANIZACION DEL TRABAJO

SECCION 1.* INGRESOS

Articulo 11.—Ingresos en el Patronato Municipal de Es-
cuelas Infantiles. El ingreso de los trabajadores en el Patro-
nato se ajustard a las normas legales sobre conrratacion de
trabajadores, pudiendo €l Ayuntamiento Pleno, a propuesta
del Consejo Rector del Patronato, someter a los aspirantes
a las pruebas que estimen oportunas.

Articulo 12.—Las vacantes se comunicarin previamente
a los representantes de los trabajadores y padres de alumnos
del Centro afectado, los cuales, representados en el Consejo
Rector del Patronato, participardn en la elaboracion de los
criterios de admision de nuevos trabajadores, debiendo ser pre-
ceptivamente aprobados, dichos criterios, por el Ayuntamiento
Pleno.

Articulo 13.—Periodo de prueba. Para lo referente al pe-
riodo de prueba se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

SECCICN 2.* CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14.—Clasificacidn de personal. El personal com-
prendido en el Ambito de aplicacidn del presente convenio, se
regira por la siguiente clasificacion:

1. Personal docente: Director, Educador, Cuidador.
2. Personal no docente: De oficios varios: Cocinero, etc.

3. Personal Técnico: Del que dispone el Ayuntamiento
v la Asistencia Publica.

Articulo 15.—Perfeccionamiento profesional. El Patro-
nato Municipal y los trabajadores procurardn su actualizacién
y perfeccionamiento de conocimientos profesionales a fin de
mejorar cualitativamente la prestacion de servicios a los nifios.

EI perfeccionamiento profesional podra tener lugar me-
diante cursos o actividades en relacidén con la practica coti-
diana. La licencia para asistir a los cursos serd retribuida por
el Patronato, asi como los gastos de asistencia, a propuesta
del Consejo Rector.

SECCION 3.* ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 16.—Organizacion del trabajo. La organizacién
del trabajo se llevard a cabo por el Consejo Rector del
Patronato.

CAPITULO 1iI. CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION 1.2 JORNADA. HORARIOS

Articulo 17.—La jornada laboral sera de 35 horas a la
semana, de las cuales, 33 horas estaran dedicadas a la asisten-
cia directa a los nifios, y las dos horas restantes, a diferentes
trabajos pedagdgicos.

El horario se establecera atendiendo las necesidades del
servicio, oidos los representantes de los trabajadores, y pre-
via autorizacidn de la autoridad laboral competente.
SECCION 2.* VACACIONES

Articulo 18.—1. El personal afectado por el presente Con-
venio, tiene derecho a los siguientes periodos y fechas de va-
caciones durante ¢l afio 1986:

a) Lunes, Martes y Miércoles Santo en Semana Santa.
b) Dia 2 de mayo: medio turno.

¢) Puente del Corpus: medio turno.
d) Del 1 al 31 de agosto, ambos inclusive.
e} Todas las tardes de la semana de Feria.

1) Desde las 15 horas del dia 24 de diciembre de 1986 al
dia 6 de enero de 1987, éste inclusive.

2. El Patronato Municipal de Escuelas Infantiles podra
garantizar los servicios minimos, sin afectar en ningin caso
a las vacaciones establecidas para las trabajadoras, en el pun-
to 1 de este articulo.

Articulo 19.—El personal que ingrese en el curso del afio
disfrutard antes de que termine, la parte proporcional que le
corresponda por los meses comprendidos entre su ingreso y
el 31 de diciembre.

Articulo 20.—Retribucidn. La retribucién a percibir por
el trabajador durante las vacaciones, serd la misma que si se
encontrara en activo.

SECCION 3.* LICENCIAS

Articulo 21.—Licencias. Solicitandolo con 1a posible an-
telacién, ¢l Patronato Municipal de Escuelas Infantiles con-
cederd a sus trabajadoras permisos retribuidos con el salario
real, por alguno de los motivos siguientes:

a) 18 dias naturales en caso de matrimonio para traba-
jadores.

b) 6 dias naturales en los casos de muerte del conyuge,
hijos o padres y hasta un maximo de 8 previa autorizacién
del Presidente del Patronato, Cuando por tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento, o en cualquier otro
caso excepcional, el plazo podra ser ampliado hasta un maxi-
mo de 9 dias.

<) 5 dias naturales en los casos de enfermedad grave del
conyuge, padres o hijos. Se podra ampliar dicho plazo en los
mismos términos del apartado anterior. Se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente para los casos de familiares de 2.°
grado.

d) 3 dias naturales en caso de alumbramiento de esposa,
Este plazo podrd ser ampliado hasta 5 dias m&ximo cuando
deba permanecer interno en establecimiento sanitario.

e) 1 dia por traslado de domicilio.
f) 1 dia por boda de hijos.

g) 20 horas maximas al mes para el cumplimiento de de-
beres de caracter sindical o piblico en los cargos representati-
vos, siempre que medie la oportuna convocatoria y subsiguien-
te justificacidon de la utilizacién del periodo convocado.

h) Para las visitas médicas a especialistas se dispondra
del tiempo necesario, presentando el volante previo y la sub-
siguiente justificacién al Director,

i) 1 hora diaria durante nueve meses para atender a un
hijo recién nacido. )

1) Asuntos propios. Maximo de 5 dias anuales, siendo
2 remunerados, y los tres restantes, en su caso, por cuenta del
trabajador. Es preceptiva, en todo caso, la autonizacion del
Director.

Articulo 22, —Excedencias. Es la suspension de la rela-
cion laboral a instancias del trabajador, por motivos v circuns-
tancias siguientes:

Voluntarias; Es la solicitada por el trabajador fijo por
motivos particulares, siendo requisito necesario el que tenga
una antiguedad minima de un afio, ¥ no haber disfrutado ex-
cedencia de esta clase en los dos afos inmediatamente ante-
riores.
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La duracion de la excedencia no podrd ser inferior a un
afio ni tampoco superior a tres afios. Su reincorporacién al
trabajo serd obligada para el Patronato Municipal de Escue-
las Infantiles, en los apartados a), b) v c).

a) Para el cuidado de hijos menores de dos afios en la
fecha de la solicitud. En tal caso la excedencia no podrd ser
superior a los tres afios, Los nacimientos de hijos pondran fin
a la excédencia que se viniese disfrutando y dara derecho a
un nuevo periodo,

b} Para la realizacién de estudios de perfeccionamiento
de la especialidad del trabajador. En tal caso, el periodo de
excedencia se computard como de trabajo efectivo a efectos
de antigiiedad del trabajador en el patronato Municipal de Es-
cuclas Infantiles, siempre que redunde en beneficio de un me-
jor servicio prestado al Patronato por los trabajadores.

c) Para hacer frente a graves circunstancias familiares ta-
les como enfermedad o invalidez del cédnyuge, descendientes,
ascendientes o hermanos, traslade del cényuge a otra locali-
dad, etc.

En todos los supuestos de excedencia voluntaria la dura-
cién de la misma podra reducirse a instancia del trabajador
por haber desaparecido la necesidad que la motivé. La rein-
corporacion habra de comunicarse en el Patronato Municipal
de Escuelas Infantiles mediante escrito con antelacion de 30 dias
caso de expiracién de la totalidad del periodo de excedencia,

El Patronato proceders a la reincorporacién en un pe-
riodo maximo de 15 dias desde la fecha de la comunicacién
o al dia 31gu1ente del periodo mé.xuno de la excedencia si se
agotd el mismo.

CAPITULO IV. ACCION SINDICAL

Articulo 23.—EI Patronaio Municipal de Fscuelas Infan-
tiles, y el Ayuntamiento respetaran el derecho de los trabaja-
dores a sindicarse libremente a un sindicato legalmente esta-
blecido en el territorio nacional. No se podra supeditar el em-
pleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o no a
un sindicato legal No podra el Patronato, ni el Ayuntamién-
to, despedir ni sancionar a ningiin trabajador por causa de
su afiliacion o actividades sindicales legales,

Articuto 24,—Existira un tablén de anuncios en las Es-
cuelas Infantiles en que los sindicatos debidamente implanta-
dos podran insertar comunicaciones de caricter laboral o
social.

CAPITULO V. REMUNERACIONES

Articulo 25.—FEstructura de remuneracién. Todos los tra-
bajadores incluidos en este Convenio percibirdn los salarios
que devenguen, por periodos mensuales.

Articulo 26.—Todo trabajador tendrd derecho, previa
justificacion de su necesidad, a anticipos de salario, en cuan-
tia maxima de dos mensualidades, siempre que haya consig-
nacién presupuestaria.

Articulo 27.--Salario. Los importes para cada una de las
categorias profesionales que figuran en el articulo 14 seran las
siguientes (Tabla salariaf):

Personal docente (educadoras ¥ culdadoras) y no docen-
te (cocinero y oficios varios):

Sueldo base: 41.408 pesetas.
Complemento: 10,751 pesetas.
Plus de asistencia y transporte: 5.000 pesetas.

Antigiedad: Segun lo acordado en el articulo 28.

Articulo 28.—Antiguedad. Se percibird en la cuantia del
7% sobre el salario base para cada trienio.

Ariiculo 29.—Memnsualidades y complementos de venci-
miento periddico superior a un mes:

a) Mensualidades: Se abonaran el titimo dfa del mes tra-
bajado, junto con la némina.

b) Complementos de vencimiento periddico superior a un
mes: serdn de cuantia igual a una mensualidad de salario real.
La extraordinaria de julio se abonard junto con la mensuali-
dad del mes trabajado y la del mes de vacaciones. La extraor-
dinaria de Navidad se abonara antes del dia 22 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afo, percibird
dichas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado.

Artfculo 30.—Complemento por Incapacidad Laboral
Transitoria. En situaciones de Incapacidad Laboral Transito-
ria ¢l Patronato abonard al trabajador la diferencia entre el
subsidio que se perciba por tal causa y el total de las retribu-
ciones salariales.

Articulo 31.—Dietas de manutencién. Los trabajadores
que por necesidades del trabajo asistan a cursos programa-
dos y tengan que efectuar viajes fuera del Término Munici-
pal, percibirdn una dieta de manutencion en cuantia segiin ba-
remo municipal.

Articulo 32.—Gastos de viaje. Los gastos por desplaza-
miento que tenga el trabajador ordenados por el Patronato
0 ¢l Ayuntamiento o con motivo de asistencia a cursos pro-
gramados, serdn abonados al trabajador previa justificacidn,
segiin baremo municipal.

-. Articulo 33.—Los trabajadores acogidos a este Conve-
nic que estén ejerciendo su jornada laboral intensiva, tendrdn
derecho a disfrutar de media hora, para la comida de medio-
dia, siendo ésta de forma gratuita,

Lo_s_ trabajadores de dicho horario no podran abandonar
el centro durante la mencionada jornada laboral,

Articulo 34.—Revisién médica. Los trabajadores acogi-
dos al presente Convenio, pasardn al menos una vez al afo,
¥y a principios de curso revisidn médica en el centro médico
de Seguridad e Higiene en el Trabajo dependiente del Minis-
terio de Trabajo.

Articulo 35.—Prendas de trabajo. El Patronato vendrd

- obligado a dotar al personal de dos prendas de trabajo, un
_chéndal para el invierno y un «babi» para el verano. Su reno-

vacion se hard a razon de una al afio, salvo que alguna excep-
cionalmente esté muy deteriorada por el uso: en tal caso se
procederd a su renovacion. La propiedad de las prendas co-
rresponde al Patronato Municipal de Escuelas Infantiles,

Y en prueba de conformidad, firman el presente todos
los miembros de la Comision negociadora del Convenio, en
Yecla, a 22 de octubre de 1985.—FI Alcalde, Francisco Gui-
Ilén Castafio.—Antonio Lorenzo Morales.—Maria Garcia,—
Fina Santa,—Juan Mufoz,—Salomdn Fdez.—M.? Dolores
Pérez.—Rosa Maria Ortin.—FE! Secretario del Patronato, Juan
Carlos Gonzalvez Soriano.



