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AGUILAS

BASES PARA PROVEER EN PRO-
PIEDAD DOS PLAZAS DE ADMI-
NISTRATIVO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL VACANTES EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUN-

TAMIENTO, MEDIANTE OPOSI-

CION LIBRE Y RESTRINGIDA.

12 OBJETO DE LA CONVO-
CATORIA.— El Awyuntamiento de
Aguilas (Murcia), convoca o osicion
para cubrir en propiedad dos plazas de
Administrativo de Administracién Ge-
neral vacantes en la Plantilla de Funcio-
narios, Grupo Administracién General,
Subgrupo Administrativos, Nivel de Ti-
tulacién C, una en turno restringido,
para la promocion interna y la otra en
turno libre, cuyo Anuncio se publicara
en el “‘Boletin Oficial de la Regién”’ y
en la vitrina de la Casa Consistorial, asi
come también un extracto del mismo en
el “Boletin Oficial del Estado™.

En el caso de que no se provea la pla-
za en el turno restringide, accederi el
turno libre,

Estas plazas figuran en la oferta de
empleo del Ayuntamiento para €l pre-
sente ejercicio.

2* CONDICIONES DE LOS
ASPIRANTES,— Para tomar parte en
el turno restringido, serd necesario per-
tenecer al Subgrupo de Auxiliares de
Administracion General de este Ayun-
tamientig, poseer la titulacién adecuada
para el Nivel C y contar con cinco afios
en propiedad en el citado Subgrupo.

Para tomar parte en el turno libre se-
rd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin ex-
ceder de la edad necesaria para que fal-
te al menos diez afios para la jubilacién
forzosa por edad.

El exceso del limite maximo de edad
para el ingreso, se podra compensar por
servicios prestados anteriormente a la
Administracion Local siempre que por
ellos se hubiera eotizado a la Mutuali-
dad Nacional de Previsién de la Admi-
nistracion Local.

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la functdn.

d) Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior, Formacion Profesional
de 22 Grado o equivalente.

e) No hallarse incurso en casos de in-
capacidad para el ejercicio de la Fun-
cidn Piblica y no haber sido separado
mediante expedienie disciplinario de
cargo del Estado o de la Administracion
lLocal.

32 INSTANCIAS.— Las instancias
solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn mani-
festar que retinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la Base
24, se dirigirdn al Presidente de la Cor-
poracidn y se presentardn en el Regis-
tro General de éste, debidamente rein-
tegradas, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente
al en que aparezca el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los derechos de examen, que s¢ fijan
en la cantidad de mil quinientas pese-
tas, seran satisfechos por los aspirantes
al presentar la instancia, y no podran ser
devueltos mas que ¢n casos de no ser ad-
mitidos a examen por falta de los requi-
sitos para tomar parte en la oposicidn.

42 ADMISION DE ASPIRAN-
TES.— Terminado el plazo de presen-
tacién de instancias, la Presidencia de
la Corporacion aprobari la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hard ptiblica en el Bole-
tin Oficial de la Region v serd expuesta
en ¢l Tablén de Edictos de la Corpora-
¢ion, concediéndose un plazo de quin-
ce dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que s¢ apruebe la
lista definitiva, que sera hecha pu-
blica, asimismo en la forma indica-
da.

52 TRIBUNAL CALIFICADOR.—
El Tribunal calificador de la oposicidon
estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de 1a misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, designado por el Insti-
tuto de Estudios de Administracion Lo-
cal; Un representante de la Comunidad
Auténoma; y Un Funcionario Técnico
Administrativo de Administracion Ge-
neral del Ayuntamiento convocante; Se-
cretario: El de la Corporacion, que po-
dra delegar en un Funcionario Técnico
Administrativo de Administracion
General.

Se mombrara un suplente por cada
uno de los miembros del Tribunal, que
sustituira al respectivo titular, en el ca-
50 de inasistencia de éste.

La designacién de los miembros det
Tribunal, se hard puablica mediante
anuncios en el “‘Boletin oficial de la Re-
gion’’, asi como en la vitrina de la Ca-
sa Consistorial, para los oportunos
efectos.

El Tribunal no podra constituirse m
actuar, sin la asistencia de al menos de
la mitadsmés uno de sus miembros, ti-
tulares o suplentes indistintamente.

La publicacién del Tribunal se veri-
ficard, al menos, un mes antes del co-
mienzo de la celebracién de las pruebas.

62 COMIENZO Y DESARROLLO
DE LA OPOSICION.— Para estable-
cer el orden en que habran de actuar los
opositores, en'los ejercicios en que no
puedan realizarse conjuntamente, se
efectuardn dos sorteos une para el tur
no restringido y el otro para el libre

La lista con el nimero obtenido en los
respectivos sorteos por cada opostitor,
se hara puiblica en el Bolettn Oficial de
la Regidn y serd expuesia en la vitrina
de Anuncios de la Casa Consistorial

Los ejercicios de la oposicidn no po-
dran comenzar hasta transcurridos al
menos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial dei
Estado™.

Se realizara primeramente los ejerci-
cios y la calificacidn del turno restrin-
gido, y posteriormente los del turno
libre, -

Con antelacién minima de quince
dias al comienzo de los ejercicios, se’
anunciard esta circunstancia tanto pa-
ra el turno restringido como para el li- -
bre en el Boletin Oficial de la Region v
en la vitrina de la Casa Consistorial, es-
pecificando el dia, hora y [ocal en que
habra de tener lugar.

Desde la terminacién de una prueba
y ¢l comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas ¥y un maximo de cinco
dias, a no ser que los opositores renun-
cien en su totalidad a este derecho.

Los opositores serdni conivocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamen-
te justificado, lo que sera apreciado li-
bremente por el Tribunal.

72 EJERCICIOS DE LA OPOS!-
CION.— Para ¢l turno libre los ejerci-
cios de la oposicion serdn cuatro obli-
gatorios y uno de cardcter voluntario.

Primer ejereicio: De cardcter obligato-
rio para todos los opositores de este
turne.

Consistird en una eopia a maquina,
durante diez minutos de usn texto que fa-
cilitard el Tribunal a una velocidad mi-
nima de 120 pulsaciones por minuto.

Segundo ejercicio: De caracier obli-
gatorio para todos los opositores de es-
te turno.

Consistira en desarrollar por escrito,
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durante el periodo maximo de dos ho-
ras, un tema de cardcter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamen-

te antes de celebrarse el eiercicio v rela- .

cionado ¢on las méterias comprendidas
en el programa anexo a lu convocato-
ria, aungue no se atenga al epigrafe
completo del mismo, teniendo los aspi-
rantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicidén se refiere.

Se valorardn especialmente en este
gjercicio la facultad de redaccién y el ni-
vel de formacion general.

Tercer ejercicio: De cardcter obliga-
totio para todos los opositores de este
turno,

Consistird en exponer oralmente, en
un periodo maximo de cincuenta minu-
tos, cinco temas extraidos a la suerte de
entre los comprendidos en el programa
anexo a la convocatoria: Uno de Prin-
cipios de Derecho Politico y Constitu-
cional; Urio de Derecho Administrati-
vo; Uno de Principios de Derecho Fi-
nanciero, ¥ Dos de Administracion
Local.

La celebracion de las pruebas de este
ejercicio serd publica. .

Cuarto ejercicio: De cardcter igual-
mente obligatorio.

Se desarrollard por éscrito durante un
periodo maximo dé tres horas, y con-
sistira en la redaccidon de un informe con
propuesta de resolucion sobre dos su-
puestos précticos, que planteard el Tri-
bunal inmediatamente antes del comien-
<0 del ejerciclo, relativo a tareas admi-
nistrativas, cuya realizacion correspon-
de a los Funcionarios de su Grupo.

Durante el desarrollo de esta prueba,
los aspirantes podran en todo momen-
to, hacer uso de los textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de
consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard la siste-
mdtica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones y ¢l comienzo ade-
cuado y explicacién de la Normativa
Vigente.

Quinto ejercicio: De caracter volun-
tario. Consistird en prueba propuesta
por el Tribunal en materia de mecani-
zacion que acredite el conocimiento de
maquinas elementales.

Para el lurno restringido no se reali-
zara el primer ejercicio consistente en la
prueba mecanografica.

8° CALIFICACION.— El primer
ejercicio sera eliminatorio siendo cali-
ficado apto o no apto, no pudiendo pa-
sar a la realizacion del siguiente ejerci-
cior el opositor que obienga la califica-
cion de no aplo.

Los restantes ejercicios obligatorios
también séran eliminatorios y califica-
dos hasta un mdximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no
al¢ancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos,

El nimiere de puntos que podran ser
otorgados en cada uno de los ejercicios
seran de 0 a 10.

La puntuacion que se conceda al opo-
sitor en cada una de las especialidades
del ejercicio voluntario, no representa-
rd nunca més de un diez por ciento de
la suma'de puntos que haya obtenido en
los tres ejercicios obligatorios.

Las calificaciones se adoptardn su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el numero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificaciéon definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia ¢n que se
acuerden, y seran expuestas en el Ta-
bldon de Edictos de la Corporacidn.

El orden de calificacion definitiva es-
tard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso
de los ejercicios.

9¢ RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién de los as-
pirantes ¢n cada uno de los ttirnos, el
Tribunal publicaré la relacién de apro-
bados por orden de puntuacidn, fio pu-
diendo rebasar estos el nimero de pla-
zas convocadas, y elevard dicha relacién
a la Presidencia de la Corporacion pa-
ra que formule la propuesta de nombra-
miento pertinente, Al mismo tiempo re-
mitird a dicha Autoridad, a los exclusi-
vos efectos del articulo 11.2 del Regla-
mento General para ingreso en la Ad-
ministracién Piblica, el acta de la dlti-
ma sesidn en la que habrdn de figurar
por orden de puntuacion, todos los opo-
sitores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediese del nimero de pla-
zas convocadas.

Los opositores propuestos presenta-
rdn en la Secretarfa de la Corporacion,
dentro del plazo de treinta dias habiles,
contados a partir de la publicacidén de
Ia lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones para to-
mar parte en la oposicion y exigidas en
la Base 22.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuacio-
1es, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen podido incurrir por fal-
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sedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicién. En este caso, la
Presidencia de la Corporacion formu-
lard propuesta a favor de los que, ha-
biendo aprobado los ejercicios de la
oposicién tuvieran cabida en ¢l nime-
ro de plazas convocadas a consecten-
cia de la referida anulacion.

Una vez aprobada 14 propuesta por
la Comisién de Gobierno, los oposito-
res fiombrados deberdn tomar posesion
en ¢ plazo de treinta dias hdbiles, a con-
tar del siguiente al en que le sea notifi-
cado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedardn en situacién
de cesantes.

102 INCIDENCIAS.— El Tribunat
queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
oposicidn, en todo lo no prevnsto en s~
tas Bases,

Aguilas, 12 de febrero de 1986.
El Alcalde.— EIl Secretaric.

PROGRAMA MINIMO PARA IN-
GRESO EN EL SUBGRUPO DE AD-
MINISTRATIVOS DE ADMINIS-
TRACION GENERAL DE LAS COR-
PORACIONES LOCALES.

PARTE I

DERECHO POLITICO Y
CONSTITUCIONAL

Tema 1.—— El Estado. Concepto. Ele-
mentos. Formas de Estado. 2.— La di-
vision de poderes. Relaciones entre los
poderes del Estado. 3.— La Constitu-
cion Espanola de 1978. Principios Ge-
nerales. 4.— Derechos y Debetes Fun-
damentales de los Espaiioles. 5.— L4
Corona,. El Poder Legislativo. 6.— El
Gobierno y Ia Administracion det Esta-
do. 7.— El Poder Judicial. 8.— Orga-
nizacion Territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia: Su significado.

PARTE II
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 9.— La Administracion Publi-
ca en ¢l Ordenamiento Espafiol. La per-
sondlidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de Admiristracion Pu-
blicas, 10.— Principios de actuacién de
la Administracién Piblica. Eficacia, Je-
rarquia, Desceraralizacion, Desconcen-
tracion y Cootdinacién. 11.—- Some-
tiendo de la Administrdcion a la Ley ¥
al Derecho. Fuentés del Derecho Publi-
co. La Ley: Sus clases. 12,— Eil Regla-
mento: Sus Clases, Otras fuentes det de-
recho administrativo. 13.— El Adminis-
trado. Colaboracién y Participacion de
los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas, El principio de audiencia del
interesado. 14.— El acto administrati-
vo. Concepto. Elememos. 15.— Prin-
cipios Generales det Procedimiento Ad-
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ministrativo. Normas reguladoras. Di-
mensién temporal del Procedimiento
Administrativo: dias y horas habiles,
computo de plazos. Recepcién y Regis-
tro de Documentos. 16.— Fases del
Procedimiento Administrativo General.
Fl Silencio Administrative. 17.— la
teoria de la invalidez del acto adminis-
trativo. Actos nulos y anulables. Con-
validacién, Revision de oficio. 18.—
Los recursos administrativos. Clases.
Recurso de alzada. Recurso de reposi-
cion. Reclamaciones econdémico admi-
nistrativas. 19.— Principios Generales
y Clases de contratos administrativos.
La seleccion del contratista. Derechos
y Deberes del contratista y de la Admi-
nistracion. 20.— Los derechos reales
administrativos. El dominio publico. El
Patrimonio Privado de la Administrac-
¢ion. 21.— La Intervencién Administra-
tiva en la Propiedad Privada. La expro-
piacion forzosa. 22.— Las formas de la
actividad administrativa. El fomento.
La Policia. 23.— El Servicio Publico.
Nociones Generales. Los modos de ges-
tion de los servicios publicos, 24.— La
responsabilidad de la Administracion
Publica.

'PARTE [II

PRINCIPIOS DE DERECHO
FINANCIERO

Tema 25.— Consideracién econdmi-
ca de la actividad financiera. El derecho
financiero. Los sujetos de la actividad
financiera. 26.— El gasto piblico y sus
clases. El controt del gasto piblico. Idea
general del gasto pablico en Espafa,
27.— Los ingresos publicos: Concepto
y Clases. El impuesto. las tasas fiscales.
28,— Principios inspiradores de la Ley
Genera) Tributaria. 29.— E! Presupues-
to. Doctrina cldsica y concepciones mo-
dernas acerca del presupuesto. idea ge-
neral del presupuesto espaiol. 30.-- La
Ley General Presupuestaria.

PARTE IV
ADMINISTRACION LOCAL

Tema 31.— Regimen Local Espaiiol:
Principios Constitugionales. 32.— La
Provincia en el Régimen Local. Orga-
nizacion Provincial. Competencias,
33.— Fl Municipio. El término muni-
cipal. La poblacién. El empadrona-
miento. 34.— Organizacién Municipal,
Competencias. 35.— Régimen General
de las Elecciones Locales. 36.— Estruc-
turas supramunicipales. Mancomunida-
des. Agrupaciones. La Comarca. 37.—
Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién. 38.— Re-
laciones entre Entes Territoriales. Auto-
nomia Municipal y tutela, 39.— La fun-
cién publica local y su organizacion.
40.— Derechos v Deberes de los Funcio-

narios Publicos Locales. Incompatibi-
lidades. Régimen Disciplinario. 41.—
Derechos Econédmicos de los Funciona-
rios. Derechos Pasivos. La Seguridad
Social.— 42.— Los Bienes de las Enti-
dades Locales. Régimen de utilizacién
de los de dominio piblico. 43.— Las
formas de actividades de las Entidades
Locales. La Intervencién Administrati-
va en la Actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento .de licencias.
44.— El Servicio Piblico en la esfera
Local. Los modos de gestion de los ser-
vicios piiblicos. Consideracién Especial
de la concesién, 45.— Intervencion Ad-
ministrativa en defensa del medio am-
biente. 46.— Procedimiento Adminis-
trativo Local. El Registro de Entrada y
Salida. Requisitos en la representacién
de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones. 47.— Funcionamiento de
los organos Colegiados Locales. Con-
vocatoria v Orden del Dia. Requisitos
de constitucidn. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos. 48.— Legisla-
cion sobre Régimen del Suelo y Orde-
nacidn Urbana: Sus principios inspira-
dores. Competencia Urbanistica Muni-
cipal. 49.— Instrumentos de Planea-
miento. Procedimiento de Elaboracion
y Aprobacion. 50.— Ejecucion de los
planes de ordenacién. Sistemas de ac-
tuacién urbanistica. La clasificacion del
suelo. 51.— Intervencion en la edifica-
cion y uso del suelo. 52.— Haciendas
Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. 53.— Régimen Ju-
ridico del Gasto Publico Local, 54.—
Los Presupuestos Locales. Contabilidad
y Cuentas.

Aguilas, 12 de tebrero de 1986.
El Alcalde.— El Secretario.

* Numero 1566
MURCIA

DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada devolucién de fianza defi-
nitiva, una vez finalizado el contrato de
las obras que mas abajo se mencionan,
adjudicadas a los contratistas que asi-
mismo se especifican y transcurrido el
plazo de garantia de las mismas, se ex-
pone al piblico en cumplimiento de lo
preceptuado en ¢l art. 88/1 del Regla-
mento de Contratacidn de las Corpora-
ciones Locales de 9 de Enero de 1953,
a fin de que durante quince dias por par-
ticulares y entidades puedan presentar-
se¢ cuantas reclamaciones se estimen
pertinentes.

— Pavimentacion calzada y aceras en
C/ Conde Roche de Murcia. Contrata-
da con Constructora del Segura.

—Reparacion C¢ de La Raya al Rin-
con de Seca, Carril de los Pujantes y pa-
sarela sobre &l rio Seguraenel C? de La

Raya al Rinc6n de Seca. Contratada con
D. José Alarcén Buendia. .

- Pavimentacion aceras C/ Garcia
Aix, San Agustin, Acisclo Diaz, Goya,
Proclamacion y San Antén. Contrata-
da con Garcia Carrién, y CIA, S. L.

Murcia, 26 de febrero de 1986,
El Alcalde, P. D.

* Numero 1567
MURCIA

ANUNCIO PLIEGO DE
CONDICIONES

Por la Comisién de Gobierno de este
Excmo. Ayuntamiento en su sesién del
dia dieciocho de Febrero de mil nove-
cientos ochenta y seis, s¢ aprobd el Plie-
go de Condiones Juridicas, Facultativas
y Econ6mico-Administrativas que ha de
regir en la contratacion del proyecto de
obras relativo a *‘Construccion de ace-
ras en C/ Rueda de La Nora’’, por un
presupuesto de contrata de 2.107.615
pesetas.

En su consecuencia, se expone al pi-
blico el mencionado Plicgo de Condi-
ciones plazo de ocho dias para oir re-
clamaciones de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 110/1 del Real
Decreto 3.046/77 v 24 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones
Locales de 9 de enero de 1953,

Murcia, 25 de febrero de 1986.
El Alcalde, P. D.

* Numero 1568
AGUILAS
EDICTO

Tramitando este Ayuntamiento el ex-
pediente n® 1 de 1986, de anulacion de
valores-recibos, dicho Documento con
su antecedente y justificante, queda ex-
puesto al publico durante el plazo de
quince dias, que se contardn a partir del
siguiente a la insercién de este edicto en
el Boletin Oficial de la Regidn, en cuyo
término y ocho dias mas podran prescn-
tarse reclamaciones y observaciones.

En Aguilas, a 25 de febrero de 1986.
El Alcalde.

* Nimero 1601
CALASPARRA
ANUNCIO

Por acuerdo del ltmo. Ayuntamien-
to Pleno, adoptado en sesion de 27 de
febrero de 1986, se aprobd el padron de



