
1'8g ►na 1465 nwr cm, ta ae sgmi ae aaao 11~cru ov

* Número 1434

AGUILAS

BASES PARA PROVEER ÉAi PRO-
PIEDAD DOS PLAZAS DE ADMI-
NISTRATIVO DE ADMINTST RA-
CION GENERAL VACANTES EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUN-
TAMIENTO, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE Y RESTRINGIDA .

11 OBJETO DE LA CONVO-
CATORIA.- El Ayun[amiento de
Aguilas (Murcia), convoca oosición
para cubrir en p ropiedad dos plazas de
Administrativo de Administración Ge-
ne ral vacantes en la Plantilla de Funcio-
narios, Grupo Administración General,
Subgrupo Administrativos, Nivel de Ti-
tulación C, una en turno restringido,
para la promoción interna y la otra en
turno libre , cuyo Anuncio se publicar á
en el "Boletín Oficial de la Región" y
en la vitrina de la Casa Consistorial, así
como también un extracto del mismo en
e l " Boletín Oficial del Estado" .

En el caso de que no se provea la pla-
za en el turno restri ngido, accederá el
turno libre .

Estas plazas figuran en la oferta de
empleo del Ayuntam iento para e l pre -
sente ejercicio .

2' CONDICIONES DE LOS
ASPIRANTES.- Para tomar parte en
el turno restr ingi do, será neces ario per -
tenecer al Subgrupo de Auxi l iares de
Admin is tración General de este Ayun -
tamiento, poseer la titulación adecuada
para el Nivel C y contar con cinco años
en propiedad en el ci tado Subgrupo .

Para tomar parte en el turno libre se-
rá necesari o :

a) Ser español .

b) Tener cumplidos 18 años, sin ex-
ceder de la edad necesaria para que fal-
te al menos diez años para la jubilación
forzosa por edad .

El exceso del límite máximo de edad
para el ingreso, se podrá compensar por
servicios prestados anteriormente a la
Administración Local siempre que por
ellos se hubiera cotizado a la Mutuali-
dad Nacional de Previsión de la Admi-
nistración Local .

c) No padecer enfermedad o defecto
físico que impida el normal ejercicio de
la función .

d) Estar en posesión del titu[o de Ba-
chiller Superior, Formación Profesional
de 29 Grado o equivalente .

e) No hallarse incurso en casos de in-
capacidad para el ejercicio de la Fun-
ción Pública y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de
cargo del Estado o de la Administración
Local .

3' INSTANCIAS.- Las ins tancia s
solic itando tomar parte en la oposición,
en las que los aspirante s deberán mani-
festar que reúnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la Base
2', se dirigirán al Presiden te de la Co r-
poración y se presentarán en el Regis-
tro General de éste , debidamente rein-
tegradas, durante e l plazo de veinte días
naturales ; con[ado s a pa rtir del siguien te
al en que aparezca e l anuncio de la con-
vocato ria en el Bo letín Oficial del
Estado.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de mil quinientas pese-
tas, serán satisfechos por los aspirantes
al presentar la instancia, y no podrán ser
devueltos más que en casos de no ser ad-
mitidos a examen por falta de los requi-
sitos para tomar parte en la oposición .

4' ADMISION DE ASPIRAN -
TES.- Terminado el plazo de presen -
tación de instancias , la P residencia de
la Corporación aprobará la lista provi-
sional de los aspi rantes admitidos y ex-
cluidos, que se hará pública en el Bole-
tín O ficial de la Región y será expuesta
en el Tabló n de Edictos de la Corpora-
ción, conced iéndose un plazo de qu in-
ce d ías para reclamaciones , a [enor del
artículo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo .

Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, serán aceptadas o rechazadas en la
resolución por la que se apruebe la
lista definitiva, que será hecha pú-
blica, asimismo en la forma indica-
da .

5' TRIBUNAL CALIFICADOR .-
El Tribunal calificador de la oposición
estará constituido de la siguiente forma:

Presidente : El de la Corporación o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales : Un representante de l P ro fe -
so rado O ficial, de signado p o r e l Insti-
tu to de E s tudio s de Adminis tración Lo-
cal ; Un representan te de la Comunidad
Autónoma; y Un Fun c i onario Técnico
Admin istrativo de Administración Ge -
neral del Ayuntamiento convocante ; Se-
cre tar io: El de la Corporación, que po-
drá delegar en un Funcionario Técnico
Adm i n istra tivo de Administración
General .

Se nombrará un sup len te por cada
uno de los m iemb ros de l Tribunal , que
sust i tu irá al respectivo [ ítufar, e n el ca -
so de inasistencia de éste .

La des ignación de los m iembros del
Tribunal, se hará pública mediante
anuncios en e l "Boletín ofic ial deta Re-
gión", así conro en la vitrina de la C a -
sa Consistoria l, para los oportunos
efectos .

E l T r ibunal no podrá constituirse ni
actuar, s in la asistencia de a l menos de
la mi tadsmfls uno de sus miembros, ti-
tulare s o s up lentes indistintamente .

La publicación del T ribuna l se veri-
ficará , al menos, un me s an teS del co-
mi enzo de la celebración de las pruebas .

6á COMIENZO Y DESARROLLO
DE LA OPOS[CI ÓN .- Para estable-
cer el orden en que habrán de actuar los
opositores, en los ejercicios en que no
puedan realiza r se conjun tamente. se
efectuarán dos sorteos uno para e l tu-
no restringido y e l o tro pa ra el libre

La lista con el número obtenido en los
respectivos sorteos por cada oposicor,
se hará púb lica en e l Boletin Oficial de
la Reg ión y será expuesta en la vitrina
de Anuncios de la Casa Consistoria l

Los eje rcicios de la oposición no po-
drán comenzar hasta transcurridos al
menos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la con-
vocator ia en e l " Boletín Oficial deI
Estado" .

Se realizará primeramente los ejerc i-
cio s y la calificación del tu rno restrin-
gido , y posteriormente los del turno
libre .

Con an telación mínima de qui n ce
días al comienzo de los ejerc i c ios, se
anunciará esta cir cunstancia tanto pa-
ra el turno restringido como para el li-
bre en el Boletín Oficial de la Región y
en la vitrina de la Casa Consistorial, es-
pecificando el día, hora y local en que
habrá de tener l ugar .

Desde la terminación de una prueba
y el comienzo de la sigu ien te deberá
transcurrir u n p lazo mínimo de cuarenta
y ocho horas y u n máximo de cinco
d ías, a no se r que los opositores renun-
cien en su tota lidad a este derecho .

Los oposito res serán convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento ún ico,
sa lvo c aso de fuerza mayor, debidamen-
te justificado, lo que será apreciado li-
bremente por el Tribuna l .

7 ' EJERC I CIOS DE LA OPOSI-
CION.- Para el t urno l i bre l os ejerci-
cios de la oposi c i ón serán cuatro obli-
gatorios y uno de carácter volu n tario .

Primer ejercicio : De carácter obligato-
rio para todos los opositores de este
turno .

Consisti r á en una copia a máquina,
durante diez min u tos de un texto que fa-
ci li tará e l Tribuna l a una velocidad mí-
n i ma de 120 pulsaciones por minuto .

Segu n do ej e r cicio : De ca r ác t c r obli-
gatorio para todo s los opositores de es-
te turno .

Consistirá en desarrollar por escriio,
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durante el periodo máximo de dos ho-
ras, un tema dé carácter general deterv
minado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de ce lebrarae el ejercicio y rela-
cionado con las mé terids comprend ida s
en el programa anexo a la convocato-
ria, aunque no_ se atenga al epígrafe
completo del mismo, teniendo los aspi-
rantes am pli a libertad e n cuanto á su
forma de expos ic ión se refiere .

Se valorarán especialmente en este
ejercic i o la facultad de redacción y e l ni-
vel de forma c ión general .

Tercer ejercicio : De carácter obliga-
torio para todos l os opos i tores de este
turno .

Consistirá en exponer ora lmente, en
un periodo máximo de cincuenta min u -
tos,,c inco temas extraidos a la suerte de
entre los comprendidos en el programa
anexo a la convocatoria : U no de Prin-
cipios de Derecho Político y Constitu-
cional; Uno de Derecho Administrati-
vo ; Uno de Pr incipios de Derecho Vi-
nanciero, y Dos de Adm inistración
Local .

La celeb ración de las pruebas de este
eje rcicio será púb l ica .

Cuarto ejercicio : De carácter igual-
mente ob l igatorio .

Se desa rrollará por tscríto durante un
periodo máximo de tres horas, y con -
sistirá en la redacción de un informe con
propuesta de resol ución sobre dos su -
puestos prácticos, que plantea rá el Td-
bunal inmediatamente antes del w m ien-
zo del ejercicio, relativo a tareas ad mi-
nistrativas, cuya rea lización correspon-
de a los Funcionarios de su Grupo .

Durante el desarrollo de esta prueba,
los aspirantes podrán en tod o momem
to, hacer uso de los textos legales, co-
l ecciones de jurisprudenc ia y libros de
consulta de los que acudan p rov i s tos .

En este ejercicio se valorará la sis te -
mática en e l planteamiento y fo r mula -
ción de conc lusiones y el com ie nzo ade -
cuado y exp l icación de la Normativa
Vige n te .

Quin to ejercicio : De carácter vol un-
tario . Consisti rá en prue ba propuesta
por el Tribunal en ma teria de mecani-
zac i ón que acredite e l conoc im ien t o de
máquinas elementa l es .

Para e l turno res tring i do no se reali-
zará el primer ejercicio consistente en la
pr ueba mecanográfica .

89 CALIFICACION .- El primer
ejercicio será e liminatorio siendo cali -
ficado ap to o n o apto, no pud iendo pa-
sar a la rea li zación de l siguiente ejer ci -
cio e6 opositor que obtenga la califica-
c i ón de no ap to .

Los restantes eje rcicios obligatorios
también sérán eliminatorios y califlca-
do s ha st a un máx imo de diez pun tosa
s iendo el i m inados los opos i tores qüe no
alcancen un mínimo de cinco punto s en
cada unó de ellos .

El número de puntos que podrán ser
otorgados en cada uno de los ejercicios
setán de 0 a 10 .

La puntuación que se conceda al opo-
sitor en cada una de las especialidades
del ejercicio voluntario, no representa-
rá nunca más de un diez por ciento de
la suma de puntos que haya obtenido en
los tres ejercicios obligatorios .

Las calificaciones se adoptarán su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el número de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificación definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
harán públicas el mismo día en que se
acuerden, y serán expuestas en el Ta-
blón de Edictos de la Corporación .

El orden de calificación definitiva es-
tará determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conwrso
de los ejercicios .

9' RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificación de los as-
pirant25 en cada uno de 109 CUf11os, el
Tribunal publicará la relación de apro-
bados por orden de puntuaC{6e, ttb pu-
diendo rebasar estos el número de pla-
zas convocadas, y elevará dicha relación
a la Presidencia de la Corporación pa-
ra que formule la propuesta de nombra-
miento pertinente . Al mismo tiempo re-
mitirá a dicha Auforidad, a los exclusi-
vos efectos del arCículo 11 .2 del Regla-
mento General para ingreso en la Ad-
ministración Pública, el acta de la últi-
ma sesión en la que habrán de figutar
por orden de puntuación, todos los opo-
sitores que, habiendo superado todas I2s
pruebas, excediese del número de pla-
zas convocadas .

Los opositor es propuestos presenta-
rán en la Sec retar ía de la Corporación,
dentro del p lazo de tre i nta d í as hábiles,
contados a partir de la publicación de
la l is ta de aprobados, los doc umento s
acr edi tativos de las cond iciones para to -
mar parte en la oposición y exigidas en
la Base 2' .

Si den tro de l plazo indicado, y salvo
los casos de fue r za mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su d ocu -
m e n t ación o no r eun ieran los requisitos
exigi d os, no podrán ser nombrados y
quedarán anuladas todas sus act uacio-
nes, sin perjuic i o de la responsab il i dad
en que hubi esen podido incurrir por ta l -

sedad en la instancia sol icita ndo tornar
par te en la oposic i ón. En este caso, la
Pre sidenria d e la Corporación form u -
lará p ro puesta a favor de los que, ha-
b i endo aprobado los ejercicios de la
oposición tuv ie r an cab ida en e l núme-
ro de plazas convocadas a consecuen-
cia de la refe r ida anu lac ión .

Una vet aprobada la ptcypuesta por
la Comisión de CSobiernó, los oposito-
res nombrdtlos deberán tomar posesión
en el plazó de treirrtá dtas hábiles, a con-
tar del siguiente al en que le sea notifi-
cado el nombramiento ; aquellos que no
tomen posesión en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedarán en situación
de cesantes .

109 INCIDENCIAS .- El Tribunal
queda autorizado para resolver las du-
das que se preseri[en y tomar los acuer-
dos necesar?os para el buen orden de la
oposición, en todo lo no previsto en es-
tas Bases ,

Aguilas, 12 de Pebtero de 1986 .
El Alca lde.- El Secretario .

PROGRAMA MI NIMO PARA IN-
GRESO EN EL SUBGRUPO DE AD-
MINISTRATIVOS DE ADM INIS-
TRACION GENERAL DE LAS COR-
PORAC I ONES LOCALES.

PARTE 1

DERECHO POLITICO Y
CONSTITUCIONA L

Tema 1 .- El Estado. Concepto . Ele-
mentos . Formas de Estado . 2 . - La di-
visión de poderes . Relac iones ent re los
poderes del E stado. 3 . - La Constitu -
ción Española de 1978 . Principios Ge-
nerales . 4 .- Derechos y Deberes Fun-
damentales de los Españoles . 5.- La
Corona . El Poder Lesisla[ivo . 6 . - El
Gobierno y la Administración del Esta-
do . 7 . - El Poder Judicial . 5 . -- Orga-
nización Territorial del Estado , Los Es-
tatutos de Autonomía : Su significado .

PARTE I l

DERECHO ADMINISTRATI VO

Tema 9 .- La Administración P úbli-
ca en el Ordenam iento Español . La per-
sonalidad jurídica de la Administración
Pública . Clases de Administración Pú-
blicas . 10 .- Pri n c ipios de actuación de
la Administración F :íblica . Eficacia, Je-
rarquía , Desce r:ira l izaciófa, Desconcen-
tración y Coordinación . 11 .- Some-
t i endo de la Rcfm d nist rsleión a la Ley y
a l Derecho . Fu e ntes del De reEho Púb li-
co . La Ley : Sus c lases . 1 2 .--• El Reg la-
mento : Sus C lases. Otras fuentes del de-
rec ho admi nistrativo . 13 .- El Adminis-
[ra d o. Colaboración y Participación d e
los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas, El p r i ncip io de audiencia del
interesado . 14.- El acto administrati-
,y o . Concepto . E lemen tos . 15 .- Prín-
cipioa Gene ra les del Procedimiento Ad-
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ministrativo. Normas reguladoras . Di-
mensión temporal del Proced i m iento
Administrativo: días y horas hábiles,
cómpu to de p l azos . Recepción y Regis-
tro de Documen tos . 1 6.- Fa se s del
Procedimiento Administrativo General .
El S il encio Adminis trat ivo . 1 7 .- La
teoría de la invalidez del acto admin is-
trativo. Actos nulos y anulables . Con -
validación . Revi s ión de oficio . 18 .-
Los recursos administrativos . Clases.
Recurso d e alzada . Recurso de reposi-
ción. Reclamacione s económico admi-
nistrativas . 19.- Principios Generales
y Clases de contratos administrativos .
La selección del contratista . Derechos
y Deberes del cont ratista y de la Admi-
nistració n . 20.- Los derechos reales
administrativos . El dominio público. El
Patrimonio Privado de la Administrac-
ción . 2 1 . - La Intervención Admin is tra-
tiva en la Propiedad Pr ivada . La expro -
piación forzosa . 22.- Las formas de l a
actividad administrativa . El fomento .
La Pol icía . 23 .- El Servicio Públi co .
Nociones Generales . Lo s modos de ges-
tión de los servicios públ icos . 24.- La
responsabilidad de la Admin is tración
Púb lica .

PARTE 11 1

PR I NC IPIOS DE DERECHO
FINANC IERO

Tema 25 .- Consideración económi-
ca de la actividad financiera . El derecho
financiero . Los sujetos de la actividad
financiera . 26 .- El gasto público y sus
clases . El control del gasto público . Idea
gene ral del gasto público en España .
27.- Los ingresos públicos: Concepto
y C lases . El impuesto . las tasas fiscale s .
28,- Princip ios ins pi radores de la Ley
General T ributaria . 29.- El P resupue s-
to . Doctrina c l ásica y concepciones mo-
dernas acerca de l presupuesto. idea ge -
neral d el p resupuesto español . 30.- La
Ley General Presupuestar ia .

narios Púb licos Locale s . Incompatibi-
lidades . Régimen Discipl i nari o . 41 .-
Derechos Eco nómicos de los Fun ciona -
rio s . Derechos Pas i vos . La Segu r idad
So c ia l.- 42.- Los Bienes de las Enti -
dades Locales . Régimen de uti li zación
de los de dom inio público . 43 .- La s
formas de actividades de las Entidades
Locales . La Intervención Admin ist rati -
va en la Acti vidad pr ivada . P rocedi -
miento de otorgamiento .de licencias .
44 .- E l Servicio Público en la esfera
Local . Los modos de ge stión de los ser-
vicios públicos . Consideración Especial
de la concesión . 45.- I ntervención Ad -
ministrativa en defensa del medio am-
b iente . 46 .- Procedimiento Adminis-
trativo Local . El Registro de En trada y
Salida . Requisitos en la representación
de docume n tos . Comun icaciones y no-
tificaciones . 47.- Funcionamiento de
los organos Colegiados Locales . Con-
vocator ia y Orden del Día . Requisitos
de consti tución . Votaciones . Actas y
certificados de acuerdos . 48.- Legisla-
ción sobre Régimen del Suelo y Orde-
nación Urbana: Sus pr inc i pios inspira-
dores . Competencia Urbanística Muni-
cipal . 49.- Instrumentos de Planea-
m iento . Procedimiento de E laboración
y Aprobación . 50 .- Ejecución de los
planes de ordenación . Sistemas de ac-
tuación ur banística. La clasificación del
suelo . 5d .- Interveneibe en la edifica-
ción y uso del suelo . 52 .- Haciendas
Locales : Clasificación de los ingresos .
Ordenanzas Fiscales . 53.- R ég imen Ju-
rídico del Gasto Público Local . 54.-
Los Presupuestos Locales . Contabilidad
v Cuentas .

Aguila s, 12 de febrero d e 1986 .
E l Alcalde .- El Secreta r io.
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MUR CIA

DEVOLUCION DE FIANZA

Raya al Rincó n de Seca . Contratada con
D. José Alarcón Buendía .
- Pavimentación ace ras C/ García

Aix, S an Agustín, Acisclo Díaz , Goya,
Proclamación y San Antón. Contrata-
da con Ga rcía Carrión, y CIA , S . L .

Murcia, 26 de febrero de a9 86 .
E l Alcalde, P . D .

* Número 1 567

MURCIA

ANUNC I O PLIEGO DE
CONDIC IONES

Po r la Co m is i ón de Gob ierno de este
Excmo . Ayuntamien to en su sesión del
día dieciocho de Febrero de mil nove-
cientos ochenta y seis, se aprobó el P lie-
go de Condiones Jurídicas, Facultativas
y Económ ico-A dminist rativas que ha de
regir en la contratación del proyecto de
obras relativo a "Construcción de ace-
ras en C/ Rueda d e La Ñora", por un
presupuesto de contrata de 2 . 1 07.6 1 5
pesetas .

En su consecuencia, se expone al pú-
bl ico el mencionado Pliego de Cond i -
ciones p lazo de ocho días para oir re-
clamac iones de conformidad con lo dis-
puesto en los a r tículos 1 10/ 1 d el Real
Decreto 3 .046/77 y 24 de l Reglamento
de Contratación de las Corporaciones
Locales de 9 de enero de 1 953 .

Murcia , 25 de febrero de 1986 .
El Alcalde, P . D .
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AGUILAS

EDICT O

PARTE I V

ADM INISTRACION LOCAL

Tema 31 .- Regimen Local Español:
Principios Const itucionale s . 32.- La
Provincia en el Rég imen Local . Orga-
nización Provincial . Competencias .
33 .- El Municip io . E l térm i no muni-

cipal . La población. El empadrona-
miento . 34.- Organ ización Municipal .
Competencia s . 35 .- Régimen Gener al
de las Elecciones Locales . 36 .- Estruc-
turas supramun icipales . Ma ncomunida-
des . Ag rupaciones . La Comarca . 37.-
Ordenanzas y Reg lamentos de las Ent i -

dades L oca les . C l ases . Procedimiento
de elaboración y aprobación . 38.- R e-
laciones entre E n tes Territoriales . Auto-
nomía Municipa l y tutela . 39.- La fun-
ción pública local y su organización .
40.- Derechos y Deberes de l os Funcio-

Solicitada devolución de fianza defi-
nitiva, una vez finalizado el contrato de
las obras que más abajo se mencionan,
adjudicadas a los contratistas que asi-
mismo se especifican y transcurrido el
plazo de garantía de las mismas, se ex-
pone al público en cumplimiento de lo
preceptuado en el art . 88/1 del Regla-
mento de Contratación de las Corpora-
ciones Locales de 9 de Enero de 1953,
a fin de que durante quince días por par-
ticulares y entidades puedan presentar-
se cuantas reclamaciones se estimen
pertinentes .

- Pavimentación calzada y aceras en
C/ Conde Roche de Murcia . Contrata-
da con Constructora del Segura .

-Reparación C° de La Raya al Rin-
cón de Seca, Carril de los Pujantes y pa-
sarela sobre el río Segura en el C° de La

T rami tando es te Ay untamiento el ex-
pediente n9 1 de 1986, de anulación de
valores-recibos, dicho Documento con
su antecedente y just i fican te, queda ex-
puesto al público durante el p lazo de
qu ince d ías, que se contarán a partir del
siguiente a la inserción de este edicto en
e l Boletín Oficia l de la Región, en cuyo
término y ocho días más podrán p r escn-
tarse reclamaciones y obse rvaciones .

En Agui las, a 25 de fe brero de 1986 .
El Alca l de .
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CALASPARRA

A N U N C I O

Por acuerdo de l ll t mo . Ayun t amien-
to P leno, adoptado en sesión de 27 de
feb rero de 1986, se aprobó el padrón de


