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MOR A TA LL A

f) No estar incurso en causa de inca-
pacidad de las c ontenidas en el art . 36
del R .F . de Administración Local de 30
de mayo de 1952 .

S .a Tribunal calificador :

El tribuna l cal ificador estará com -
puesto de la sigu iente forma:

A N UNCI O

E l Ilustre Ayuntamien to Pleno, en su
sesión extraordinaria celeb rada el día 11
de ab r il de 1986, aprobó las s iguientes :

Convocatoria y bases de concurso-
oposición para proveer una plaza de
Maest ro de Ob ras Municipal .

I .' Objeto de la convocatoria .

Es objeto de la presente convocato-
ria la provisión por el procedimiento de
concurso-oposición de una plaza de
Maestro de Obras de esta Corporación
encuadrada en el Grupo de Administra-
ción Especial, Subgrupo Personal de
Oficios y encuadrada en el Grupo E de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medi-
das para la Reforma de la Función Pú-
blica, con el correspondien[e niveI'de
proporcionalidad y coeficiente, pagas
extraordinarias, trienios y demás retri-
buciones complementarias que corres-
pondan con la legislación vigente y que
la Corporación tenga acordado o pue-
da acordar, y con edad de jubilación a
los 65 años

E l número de plazas convocadas que-
dará ampliado al que realmente exista
al día de la calificació n de los méritos
alegados por los concursan tes de con -
formidad con la disposición transitoria
séptima del R . D . 3.046 /77, de 6 de
octub re .

2.' Condiciones de los aspirantes .

Para tomar parte en el concurso -
oposición, será necesa rio :

a) Ser español .

b) Tener cumplidos 18 años de edad
y no exceder de aquélla en que falte me-
nos de 1 0 años para la jubilación for-
zosa por edad . A los solos efectos de la
edad máxima, se compensará el límite
de los servicios prestados anteriormen-
te a la Administración Local, cualquie-
ra que sea la naturaleza de dichos ser-
vicios .

c) Es tar en posesión del título de Cer -
tificado de Escolaridad o e n condicio-
n es de obtenerlo , en la fecha en que ter -
mi na el plazo de presentación de instan-
cias .

d) No padecer enfermedad o defecto
físico que impida e l desempe fio de las
correspo ndientes funciones .

epNo haber sido separad o, mediante
expediente discip lina rio del servicio del
Estado o de la Admini stración Local,
n i ha ltarse inhabil itado pa r a el ejercicio
de func iones públ icas.

g) No tener ot ro empleo retribuido
con ca rgo a cualquier organismo púb li-
co, incluida la S .S., al día de la toma
de posesión, si resultare nombrado, se-
gún establece la disposición adicional
cuarta de la Ley 42 de 29 de diciembre
de 1979 .

3 .' Instanc ias :

Las instancias solicitando tomar parte
en el concurso=oposicibn, en las que los
aspirantes de berán manifestar que reú-
nen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la b ase segunda vend rán
acompañadas de los justificantes de l os
méritos alegados y especifica dos en la
base séptima y se d irigirán a l Presiden-
te de la Corporación y se presentarán en
el Registro General de ésta, durante e l
plazo de vei nte días hábi les a contar des-
de el s iguiente hábil a aquél en que apa-
rezca publicado e l anuncio de co nvoca-
toria en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» y, en su caso, en el del Es-
tado :

Si alguna de las instancias adoleciese
de algún defecto se requerirá al intere-
sado para que en el plazo de diez días
subsane la falta o acrompafte los docu-
mentos preceptivos, coir apercibimien-
to de que si así no lo hiciera se archiva-
rá su instancia sin más trámite y será ex-
cluido de la lista de aspirantes .

Los errores de hecho podrá subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a
petición del particular .

La s instancias también pod rán pre -
sentarse en l a forma que determina el
art . 66 de la L . P . A.

Los derechos de examen se fijan en
la cantidad de 1 .000 pesetas, que serán
satisfechos por los concursantes al pre-
sentar la instancia correspondiente y só-
lo serán devueltos en e l caso de ser ex-
cluidos del concurso-oposición .

4.' Adm i sión :

Terminado el plazo de presentación
de instancias, l a Presidencia de la Cor-
poración aprobará la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se
hará pública en los mismos «BB . 00.»,
en que lo fue la convocatoria y además
en el tablero de edictos de la Corpora-
ción, concediéndose un plazo de q u in-
ce días hábiles a efectos de reclamacio-
nes . Dichas reclamaciones si las hubie-
re, serán aceptadas o rechazadas en la
reso l ución por l a que se apruebe l a lista
definitiva que será asimistno hecha pú,
b l ica en la forma i ndicada. -

Presidente: El de la Corporación o
miembro electivo de la miema en quien
delegue .

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, designado por el
I .E.A .L. ; un representante de la
C.A.R .M.; ún funcionario técnico del
Ayuntamiento del servicio correspon-
diente ; un funcionario de carrera de es-
te Ayuntamiento .

Secretario : El de la corporación o
funcionario admin istrativo de la mi sma
en quien del egue .

El tribunal quedará integrado además
por los suplen tes respectivos que simul-
táneamente con los ti túlares habrá que
designarse .

El tribunal no podrá constituirse ni
actuar si n la existencia de más de la mi-
tad de sus m iembros, titulares o suplen-
tes indistintamen te, siendo siempre ne-
cesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y l a§ decisiones se adoptarán
por mayoría .

Los miemb ros del tribunal deberán
abstener se de interveni r notificándo lo a
la au toridad convocante y lo s asp iran -
tes podrán recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art . 20
de la L .A.P ., de 1 7 de ju li o de 1958 .

La actuación del tribunal habrá de
ajusta rse estrictamente a las bases de la
convocatoria, y en lo no previsto por la s
mismas se aplicarán el R . D . de 2 de abril
de 1982 , que reg u la el procedimien t o de
ingreso d e los funcionar ios de Ad m i n is-
tració n Local , el R .D . 2 .223/84, de 19
de diciem bre, por el que se apruebe el
R eg lamento Ge neral de ingreso del per
sonal al servicio de la Administració n
del Es ta do, Reglame n to de Funciona-
r ios de A dministración Loca l y demás
disposiciones concordantes y en vigor
sobre la materia .

6 .' Comienzo y desarrollo del con-
curso-oposición

E l concurso-oposición co n tará con
dos fases diferenciadas :

Pr i mero se celebrará la fa se de opo-
sición y despu és la de concur so .

Para establecer el orden en que ha-
brán de actuar los aspirantes en aqué-
llos ejercicios en que no puedan actuar
rnnjuntamente, se hará un sorteo .

Los ejercicios de la fase de oposición
no podrán comenza r hasta transcur ri-
dos cuatro meses desde la fecha en que
aparezca publicado el último de los
anuncios de la convocatoria y no podrá
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exceder de ocho meses e l tiempo com-
prendido entre la publicación del cod -
curso-oposi ción y e l comienzo de los
ejercicios. -

Con una antelación al menos de quin-
ce días há bi les se pub licará en e Y tab le-
ro de edictos de las Corporaciones y en
los mismos «BB . 00 .» en qae lo fue l a
convocatoria, la re lac ión definitiva de
aspirantes, la compo sición del tr ibunal,
el resultado de l s orteo y el lugar, día y
hora del co mienzo de cualquier tipo d e
prueba con que se se i nicie la' fase de
oposición .

Los aspirantes serán convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento único,
salvo casos de fuerza mayor justificá-
dos y apreciados libremente por el tri-
bunal .

7 .a Ejercicios del wncurso-oposi-
ción :

" 8.°-La func ión públic a local y su br -
gañizac ión .

' 9.0-Derechos y deberes,de lps,fup ,
c ionarios púb licos loc al es . Derecho de
Sindicación . Seguridad Social . La Mu -
tualidad Nacional de Previsión ,de Ad-
ministración Loca l .

10 .-Los bienes de las En t idades :Lo ,
cales .

11 .-Los .con tratos adm inistratiVOs
en la esfera local. La se lección de l con-
tratista .

12.-Inte rvención Adm inistrativa en
la actividad privada . Procedimiento de
concesió n de licencias .

1 3 .-Procedimiento Administrativo
Lo,a l . E l Registro de Entrada y Salida
de documentos . Requisitos en la pr esen-
tación Se documento s . Comun icacio nes
y notificacio nes .

' Las calik'icaciones de cada eje rc icio se
harán púbficas el mi smo día en que se
acuerdert,y serán expuestas en el table-
ro.4e!ntiietos de lá Corporación .

~~ .sG . . . ~
Todos los as pirantes que aprueben e l

úl timo ejercicio de la fase de opos ición,
pasarán a la fase de Co n C Urso .

b) CaliFitxción dé los méritos de la fa-
se de pohc tlYS O . El tribuna l clas i fica r á
a los coüdúisail'tes en'funcfón de los mé-
ritos alegados y j ustiFicadós por los mis-
mos y formazá la r elación en función de
las pun[uacíoné's totales obtenidas por
cada concursante .

Los mér itos no justificados no serán
va lorados .

E l resultado se hará público el mis-
mo día en que se acuerde, y será expues-
to en el tablero de edictos de la Corpo-
ración .Los ejercicios de la fase de oposición

serán los siguientes :

Ejercicio primero : Será escrito . Con-
sistirá en un dictado y resolución de uno
o dos problemas sobre materias com-
prendidas en el área de estudios de la ti-
tulación que se exige para la plaza .

Ejercicio segundo : Será oral . Consis-
tirá en contestar a un tema del progra-
ma anexo, en un tiempo m áximo de
quiñce minutos . El téma será sacado al
azar por el opositor, el cual podrá ha-
cer un guión, que podr á usar en la ex-
posición del tema y el tribuñal podr á
mantener un diálogo como máx imo de
diez minútos, sobre el tema expuesto .

— ANEXOI .° ~

Programa

Tema de Admini stración Loca l

TEMAS

1 .0-Régimen Lpcal E spañoC Prin-
c ip i os co n s tituc ionales y regulación ju-
rídica

. 2. °-La provinciá en A] Régimen Lo-
cal .Organización Provincial o Regio-
nal . Compa4encias .

3 .°=E1 municipio . El térmi no m uni-
cipal . La población: El Empadrona-
miento Municipal .

4.°-Organ izaciqn mu nicipal . Com-
petencias .

5 . °-Otras Entidades Locales . Man-
comunidades . Agrupaciones, Entidades
Locales Menores .

6 .°-Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales . C lases . Procedi-
miento de elaboración y aprobación .

7 .°-Relaciones entre E n tes Territo-
riales, Autonomía Mun icipa l y Tutela .

14.-Funcionamiento de los órganos
colegiados locales . Convoca toria y or-
den de l día. Actas y certifi cado s de
acuerdos .

15.-Hacien das Local es . Clasifica-
ción de los ingresos . Ordenanzas fisca-
les .

16 .-Régimen Jurídico del ga s to pú -
blico loca l .

17 . -Los presupuestos locale s .

Ejercicio tercero : Consistirá en la to-
ma de datos para el levantamiento de
planos de un edificiq o conjµnto de ca-
lles con la realización del dibujo a esca-
la; determinado por el Tribunal inltie-
diatamente antes de realizazse . Ásimis-
má se realizará un ejercicio prácticq de
albañileda consistente en la ejecución de
algún elemento arquitectónico, a partir
de un plano de detalle que píoponga el
propio tribunal .

8_° Calificación de los ejércicios y
de .lps méritos :

á) Cal ificación de los ejercicios de la
fase de oposición . Todos los ejercicios
de la fase de oposición serán e liminato-
rios y cal ificados hasta un máximo d e
diez puntos, siendo eliminados los opo-
s i tores que no a lcancen un m ínimo de
cinco puntos en cada uno de ellos .

El número de puntos que po drán ser
otorgados po r cada miembro del tri bu-
na l , en cada uno d e los ejercicios, se r á
de0a10.

Las calificaciones se a dop tarán su-
mando las puntuaciones o to rgadas po r
los distintos miemb ros de l tribuna l y di-
vidiendo el total por el número de exis-
tentes en aquél, siendo el coci en te la ca-
lificación definitiva .

Resultarán aprobados los aspi rantes
que obtengan mayor pun tuación en la
fase de concurso, u na vez determ inado
e l orden de c lasificación def in it iva por
la suma de las puntuaciones obtenidas
en todos los ejercicios de la fase de opo-
sición y en la fase de concurso .

9.' Relació n de aprobados, presen-
tación de documentos y nombramie n to :

Term i nada l a calificación de los as-
pirantes, e l tr ibunal pub licará la rel a-
ción de aprobados por orden de puntua-
ció n , no pudiendo rebasar éstos el nú-
mero de plazas convocadas, y elevará
dicha re lación a la presidencia de la Cor-
poración,para qüe Tormule la corres-
pond iente propuesta de nombramiento .
Al mismó tíempq remitirá a dicha auto-
ridad, a los exclusivos efectos de l art .
11 .2, del Reg l amen[o General para in-
greso ea la fwdiaainis;ración Pública el
acta de la úl ti ma sesión en la que habrán
de Figutaz, por ord e n de p untuación, .to-
dos lo s concursantes, que excediesen de l
núme r o de p lazas convocadas .

I,as,as,pirantes p ropuestos presenta-
rán en la Secretaría de la Corporación
en el plazo de treinta días hábiles a par-
tir de la publicación de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de
las eondiciones que pa ra tomar parte en
el concurso-oposición sé exigen en la ba-
5 e segunda y que son:

P rifhéro.-Certificacián de nacimien-
to expe d i da por el Registro Civ il corres-
pondiente.

Segundo.-Título exigido o el r es-
guardo de pago de los derechos del mis-
mo , pudiéndose presentar fotoco p i a pa-
ra su comp ulsa co n el original .
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Tercero.-Certifi¢edo acrEdltativo de
no padecer rnfe~d o defecto fíai-
ca que impida el desempe ño de !as co-
rrespondientes funciones, expédFdo por
la Jefatura Provincial o Local de Sani-
ded . '

Contra estasbps es, sus convocatoria
y cuantos actos administrativos se de ri-
ven de la misma y de la actuación de l
tribunal, podrán ser Impugnados por los
interesados en Ies ca9os y en la forma
establecida en la Ley de P rocedimien to
Administrativo .

e) Estar en posesión del 4ítulo de Cer-
tificado de Esco laridad o en condicio-
nes de obtenerlo, en la fecha en que ter-
mina el plazo de presentación de ins tan-
cias .

Cuarto.-Declazación jurada de no
haber sido separado mediante expedien-
te disc ipUnario del servi cio del &tado
o de la Administración Local, ni ha¡laz-
se inhabilitado para el ejercicio d e fun-
ciones pública s .

Quinto.-DectazaciAn jut& da de no
hallarse incurso en causa de incapaci-
dad .

Sexto.-Declaraclón jurada de com-
patibilidad, de no tener otro empleo re-
tribuido a que hace referencia la letra
g) de la base segunda .

Quienes tuv ieren la condición de fun-
cionarios públicos estarán exentos de
justificar documentalmente l as condi-
ciones y requisitos ya demostrados pa-
ra obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificado del Mi-
ni ster io, Corporación Local u Organis-
mo público del que dependan acreditan-
do su condición y cuantas circunstan-
cias constan en su hoja de servicios .

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspiran-
tes propuestos no presentaran su docu-
mentación, o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podrán ser nombrados,
y quedarán anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposición . En este
caso, la Presidencia de la Corporación
formulará propuesta a favor de los que
sigan en el orden de la lista.

Una vez aprobada la propuesta por
el ó rgano competente los aspirantes
nomb rado s deberán tomar posesión eh
el plazo de treinta días hábiles a contar
desde el s iguiente al que le sea notlitCA-
do el nombramiento, aquéllos que no
t omen posesión en el plazo indicado sin
causa justificada quedarán en la sltua-
ción de cesantes .

10 . Incidencias :

El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y[o-
mar los a cuerdos necesazios para el
buen orden de l concurso-oposición en
todo lo no previsto en estas bases ,

11 . IncrompaH lSflid'ades:

El ejercicio de la función será incom-
patibte con el ejercicio l ibre de la pro-
fesión .

12 . Impugnaciones :

Lo que se hace público por espacio de
quince días para eír reclamaciones .

Moratalla a 22 de abr il de 19 86 . -E1
Alcalde , Antonio García Arias .
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ANUNCI O

E l Ayuntam iento Pleno„en su sesión
extraordinaria celeb r ada el día ll de
abril de 1986, aprobó las siguientes :

Convocatoria y bases de concurso-
oposición para proveer dos plazas de
Operarios de Servicios Varios .

1 . ' Objeto de la convocato ria :

Es objeto de la presente convoca to-
ria la provisión por el procedimiento d e
concurso-oposición de dos plazas de
Operarios -de SWiaios Varios,de esta
Corporación encuadrada en el Grupo de
Administración E speci al , Subgrupo
Personal de OfiCim y eptmadrada en el
Grupo E de la Ley 30/84, de 2 de agos-
to, de med idas párá 181leforma de la
Función PúbBcu, c t117'ktCOnCSpond ietlTC
nivel de graporCioliátit13d y coeficien-
te, pagas extradtdmati'as , trienios y de-
más retribuciones COtAplementazia s que
correspondan con la legislación vigente
y que la Corporación tenga acordadb o
pueda acordar, y con edad de jubi la~ldn
a los 65 años .

El número de plazas convoeadas que-
dará ampl iado al que realme n te exista
al dta de la califleac ióft de los méritos
alegados por los concursantes de con-
formidad con l a disposición transitoria
séptima del R . D . 3 .046/77, de 6 de
octubre .

2.' Condiciones de los aspirante s :

Para tomar parte en el concurso-
oposición, será necesario :

a) Ser español .

b) T e ner cumplidos 18 años de edad
y no exceder de aqu élla en que falte me-
nos de 10 años par a la jubi lación for-
zosa por edad . A los solos efectos de la
edad máxima, se compensará el límite
de lo s s ervi Cios prestados anteriormen-
te a la Administración Loca t , cualquie-
ra que sea la naturaleza de dichos ser-
vicios .

d) No padaezr eafermedad o defecto
físico que impida el desempeño de las
correspondientes funciana s

e) No haber sidaleparado, mediante
expediente disciplinario del servicio de
Estado o de la Administración Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas .

f) No esta r incu rso en cau sa de inca-
pacidad de l as contenidas en el art . 36
del R . F . de Adm i nistración Local de 30
de mayo d e 1952 .

g) No tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organ ismo públi-
co, inclu ida la S.S., al día de la toma
deposesión , s i resultare nombrado, se-
gún establece la: disposición adicio nal
cuarta de la Ley 42 de 29 de diciembre
de 1979 .

3.a Insta ncias :

Las instancias solicitando t omar parte
en el concurso-oposición, en las que l os
aspirantes deberán ma n ifestar que re ú -
nen todas y cada una de l as condiQio-
nes exigidas en la ba se segunda vendrán
acompañadas de los justifica ntes de los
méritos alegados y especificados en la
base séptima y se dirigirán a l Presiden
te de la Corporación y se p resen tarán en
e l Registro General de ésta, durante el
plazo de veinte dí as hábiles a contar des-
de e l s iguiente há b i l a aquél en q ue apa-
rezca publicado e l anuncio de convoca-
tor ia en el « Bo letín Oficia l de la Región
de Mu rcia» y, en su caso, en el de l Es-
tado .

Si alguna de la s instancias ado leciese
de algún defecto se requerirá al intere-
sado para que en el plazo de diez días
subsane la fal ta o acompañe los docu-
mentos precepti vos, con apercibi mien-
to de que si así no lo hiciera se archiva-
r$ su instancia sin más trámite y será ex
c l uido de l a l ista de aspirantes . _

Los errores de hecho podrá subsanar
se en cualquier_momento de oficio o a
petic ión del particular .

Las instancias también podrán pre-
sentarse en la forma que determina el
art . 66 de la L .P .A .

Los derechos de examen se fijan en
la can tidad de 1 .000 pesetas, que serán
sat isfechos po r los conc ursantes al pre-
sentar la instancia correspondiente y só-
lo serán devueltos en el caso de se r ex-
cluidos del concurso-ogosición .

4 . a Admisión:


