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Tercero.~—Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisi-
¢o que impida ¢l desempeiio de las co-
rrespondientes funciones, expedido por
la Jefatura Provincial o Local de Sani-
dad. -

Cuarto.—Declaracién jurada de no
haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piblicas.

Quinto.—Declaracién jurada d¢ no
hallarse incurso en causa de incapaci-
dad.

Sexto.—Declaracién jurada de com-
patibilidad, de no tener otro empleo re-
tribuido a que hace referencia la letra
g) de la base segunda.

Quienes tuvieren la condicién de fun-
cionarios ptiblicos estardn exentos de
justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados pa-
ra obtener sk anterior nombramiento,
debiendo presentar certificado del Mi-
nisterio, Corporacidn Local u Organis-
mo publico del que dependan acreditan-
do su condicién y cuantas circunstan-
cias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspiran-
tes propuestos no presentaran su docu-
mentacion, o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podrin ser nombrados,
y quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurtir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en ¢l concurso-oposicién. En este
caso, Ia Presidencia de la Corporacién
formulara propuesta a favor de los que
sigan en el orden de la lista.

Una vez aprobada la propuesta por
el 6rgano competente los aspirantes
nombrados deberdn tomdr posesién en
el plazo de treinta dias hdbiles a contar
desde el signiente al que le sea notifica-
do el nombramiento, aquéllos que no
tomen posesion en el plazo indicado sin
causa justificada quedardn en la situa-
cidn de cesantes,

10. Incidencias:

El Tribunal queda auntorizado para
resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acnerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicién en
todo lo no previsto en estas bases,

11, Incompatibilidades:

El ejercicio de la funcién serd incom-
patible corr el ejercicio libre de la pro-
fesion, -

12, Impugnaciones:

Contra estas bases, sus convocatoria
y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la misma y de la actuacién del
tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los cagos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se hace publico por espacio de
quince dias para ir reclamaciones.

Moratalla a 22 de abril de 1986.—FEl
Alcalde, Antonio Garcia Arias.
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MORATALLA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en su sesion
extraordinaria celebrada el dia 11 de
abril de 1986, aprobd las siguientes:

Convocatoria ¥ bases de concurso-
oposicion para ptoveer dos plazas de
Operarios de Servicios Varios.

1.*  Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocato-
ria la provision por €l protedimiento de
concurso-oposicion de dos plazas de
Operarios -de Sexvigios Varios,de esta
Corporacidn encuadrada en el Grupo de
Administracion Especial, Subgrupo
Personal de Oficion ¥ entvadrada en el
Grupo E de la Ley 30/84, de 2 de agos-
to, de medidas pard la Reforma de la
Funcién Publica, con'el correspondiente
nivel de proporciongtidad y coeficien-
te, pagas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones complementarias que
correspondan ¢on la legislacion vigente
y que la Corporacidn tenga acordado o
pueda acordar, y cont edad de jubilacidn
a los 65 aifios. .

El mimero de plazas convocadas que-
dard ampliado al que realmente exista
al dia de la calificacién de los méritos
alegados por los concursantes de corn-
formidad con la disposicién transitoria
séptima del R.D. 3.046/77, de 6 de
octubre.

2.'

Para tomar parte en el concurso-
oposicion, sera necesario; -

Condiciones de los aspirantes:

a) Ser espafiol.

'b) Tener cumplidos 18 afios de edad
y no exceder de aquélla en que falte me-
nos de 10 afios para la jubilacion for-
zosa por edad. A los solos efectos de la
edad mAxima, se compensara el limite
de los servigios prestados anteriormen-
te a la Administracidn Local, cualquie-
ra que sea la naturaleza de dichos ser-
vicios.

¢) Estar en posesion del tituio de Cer-
tificado de¢ Escolaridad o en condicio-
nes de obtenerlo, en la fecha en que ter-
mina el plazo de presentacién de instan-
cias.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida ¢l desempefio de las
correspondientes funciones

¢) No haber side separado, mediante
expediente disciplipario del servicio de
Estado o de la Administracidén Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piiblicas.

f) No estar incurso en causa de inca-
pacidad de las contenidas en el art. 36
del R.F. de Administracién Local de 30
de mayo de 1952.

g) No tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publi-
¢o, incluida la S8.S., al dia de la toma
de posesion, si resuitare nombrado, se-
gin establece la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42 de 29 de diciembre
de 1979,

3.2 Instancias:

Las instancias solicitando tomar parte
en ¢l concurso-oposicion, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que ret-
nen todas ¥ cada una de las condigio-
nes exigidas en la base segunda vendrdn
acompafiadas de los justificantes de los
méritos alegados y especificados en la
base séptima y s¢ dirigirdn al Presiden
te de la Corporacion y se presentaran en
el Registro General de ésta, durante el
plazo de veinte dias hdbiles a contar des-
de el siguiente habil a aquél en que apa-
rezca publicado el anuncio de convoca-
toria en el «Boletin Oficial de la Region

‘de Murcia» v, en su caso, en el del Es-

tado.

Si alguna de las instancias adoleciese
de algiin defecto se requerird al intere-
sado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con apercibimien-
to de que si asi no lo hiciera se-archiva-
rd su instancia sin mds tramite y serd ex
cluido de la lista de aspirantes.

Los errores de hecho podr4 subsanar
se en cualguier momento de oficio o a
peticion del particular,

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el
art. 66 de la L.P.A.

Los derechos de examen se fijan en
la cantidad de 1.000 pesetas, que serdn
satisfechos por los concursantes al pre-
sentar la instancia correspondiente y sé-
lo serdn devuelios en cl caso de ser ex-
cluidos del concurso-oposicidn.

4.2  Admision:
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Terminado ¢l plazo de presentacién
de mstanc:las, la Presidencia de la Cor-
poracion aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos v excluidos que se
hard puiblica en los mismos «BB, 0Q.»,
en que lo fue la convocatoria y ademas
en el tablero de edictos de la Corpura-
cion, concediéndose un plazo de quin-
ce dias habiles a efectos de reclamacio-
. nes. Dichas reclamacjones si las hubie-
Ie, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion per la que se apruebe Ia lista
definitiva que serd asimismo hecha pu-
blica en la forma indicada.

5. Tribunal calificador:

El tribunal calificador estard com-
puesto de la siguiente forma;

Presidente: El de la Cc;rporaciéri 0
miembro electivo de la misma en guien
delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, designado por el
ILE.A.L.; un representante de ia
C.A.R.M.; un fimcionario técnico del
Ayuntamlento del servicio corrgspon-
diente; un funcionario de carrera de es-
te Ayuntamlento. :

Secretario: El de la corporacién o
funcionario administrativo de la misma
en guien delegue

El tribunal quedara integrado adcmés
por los suplentes respectivos que simul-

tdneamente con los titulares habrd que

designarse,

El tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la existencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, siendo siempre ne-
cesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptardn
por mayoria. - -

Los miembros del tribunal deberan
abstenerse de intervenir notificindolo a
la autoridad convocante y las aspiran-
tes podrédn recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 20
de la L.A.P., de 17 de julio de 1958,

La actuacion del tribunal habri de
ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, y en lo no previsto por las
mismas se aplicaran ef R.D. de 2 de abril
de 1982, que regula el procedimiento de
ingreso de los funcionarios de Adminis-
tracidn Local, el R.D, 2.223/84, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion
del Estado, Reglamento de Funciona-
rios de Administracidon Local y demds
disposiciones concordantes y en vigor
sobre la materia.

6. Comienzo y desarrollo del con-
curso-oposiciéon:

El concurso-oposicién contard con
dos fases diferenciadas:

Primero se celebrara la fase de opo-
sicién-y después la de concurso.

Para establecer el orden en que ha-
brén de actuar los aspirantes en aqué-
llos ejercicios en que no puedan actuar
conjuntamente, se hard un sorteo.

Los ejercicios de la fase de oposicion
no podrdn comenzar hasta transcurri-
dos cuatro meses desde la fecha en que
aparezca publicado el tltimo de los
anuncios de la convocatoria y no podra
exceder de ocho meses el tiempo com-
prendido entre la publicacidn del con-
curso-oposicion y el comienzo de los
gjercicios. .

Con una antelacién al menos de quin-
ce dias hdbiles se publicara en el table-
ro de edictos de las Corporaciones yen
los mismos «BB. O0.» en que lo fue I3
convocatoria, la relacién definitiva de
aspirantes, la composicion del tribunal,
el resultado del sorteo y el lugar, dia.y
hora del comienzo de cualquier tipo de
prueba con que se se inicie la fase de
oposicion.

Los aspirantes seran convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento vinico,
salvo casos de fuerza mayor justifica-
dos y apreciados libremente por el tri-
bunal.

7.8

Ejercicios del concurso-oposi-
cion: '

Los ejercicios de Ia fase de oposicién
seran los sngutenteS'

Ejercicio primero: Serd eserito. Con—
sistird en un dictado y resolucién de uno
o dos problemas sobre materias ‘com-
prendidas en et drea de estudios de a ti-
tulacién que se exige para la plaza.

Ejercicio segundo: Serd oral. Consis-
tird en contestar a un tema del progra-
ma anexc, en un tiempo méximo de
quince minutos. El tema serd sacado al
azar.por el opositor, e! cual podr4 ha-
cer un guidn, que podrd usar en la ex-
posicién del tema v el tribunal podra
mantener un didlogo como maximo de
diez minutos sobre €l tema expuesto.

ANEXQ'1.°

7 Programa

Tema de Administracién Local
TEMAS

|.°>—~Régimen Local Espafiol, Prin-
cipios constitucionales y regulacion ju-
ridica.

2.°--La provincia en ¢l Régimen Lo-
cal. Organizacién Provincial o Regio-
nal. Competencias.

3.%-El municipio. El término muni-
cipal. La poblacién. EI Empadrona-
mienta Municipal.

4,°—QOrganizacion mumclpal Com-
petencias.

5.°—Otras Entidades Locales. Man-
comunidades. Agrupaciones, Entidades
Locales Menores.

6.°—Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracidn y aprobacién.

7.°—Relaciones enf‘rze Entes Territo-
riales, Autonomia Municipal v Tutela.

8.°—La funcidn piiblica local y su or-
ganizacion.

9.°—Derechos y deberes de los fun-
cipnarios publicos locales. Derecho de
Sindicacion. Seguridad Social. La Mu-
tualidad Nacional de Previsién de Ad-
ministracién Local.

10.—Los bienes de las Entidades Lo-
cales.

I11.—Los contratos administrativos
en la esfera local. La seleccion del con-
tratista,

12.—Intervencién Administrativa en
la actividad privada. Procedlmrento de
concesion de licencias.

13.—Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de Entrada y Salida
de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones
y natificaciones.

14.—Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Convocatoria y or-
den del dia. Actas y certificados de
acuerdos,

15.—Haciendas Locales. Clasifica-
cign de los ingresos, Ordenanzas fisca-
les.

16.—Régimen Juridico del gasto pu-
blico Jocal,

17.—Los presupuestos locales,

Ejercicio tercero: Se realizard un ejer-
cicio practico de albafiileria consistente
en la ejecucion de algiin elemento arqui-
tectdnico, a partir de un plazo de deta-
lle que proponga el propio tribunal; asi-
mismo se realizard otro ejercicio prac-
tico sobre funciones a realizar, propias
de las competenctas del puesio de tra-
bajo y que propondré el tribunat,

8.9 Calificacién de los ejercicios y
de los méritos:

a} Calificacién de los ejercicios de la
fase de oposicién. Todos los ejercicios
de ia fase de oposicion serdn eliminato-
rios ¥ celificados hasta un mdximo de
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dicz puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen wn minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. .

El niimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del ¢ribu-
nal, en cada uno de los e]erc1c1os, serd
de 0 a 10. Y

Las calificaciones s¢ adoptardn su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del tribunal vy di-
vidiendo el total por el nimero de exis-
tentes en aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio-se
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden,y serdn expuestas en el table-
ro de edictos de la Corporacion.

Todos los aspirantes que aprueben el
iltimo ejercicio de 1a fase de oposicidn,
pasardn a la fase de concurso.

b) Calificacion de los méritos de la fa-
se de concurso. El tribunal clasificara
alos concursantes en funcién de los mé-
ritos alegados v justificados por los mis-
mos y formara la relacién en funcidn de
las puntuaciones totales obtenidas por
cada concursante,

Los méritos no justificados no serdan
valorados

o

El resultado se hara pﬁbhco el mis-
mo dia en que se acuerde, y ser4 expues-
to en el tablero de edictos de'ld Corpo—
racién. '

‘Resultaran aprobados 105) aspiramtas
que obtengan mayor puntuacién en la
fase de concurso una vez determinado
el orden de'clasificacion definitiva’por
la suma de las puntuaciones obtefiidas
en todos los ejercicios de la fase de-opo-
sicidn y en la fase de concurso.

9.2 ' Relacion de aprobados, presén-

tacion de decumentos ¥ nombramiento: -

Terminada la calificacion de los a‘s--

pirantes, el tribunal: publicard:la-réla-

cion de aprobados por orden de purmtiaa-

cién, no pudiendo rebasar éstos el mi-
mero de plazas-convocadas, y elevara
dicha relacién a la presidencia de ia Cor-
poracién para que formule la, corres-
pondiente propuesta de nombramiento.
Al mismo tiempo remitird a dicha auto-
ridad, a los exclusivos efectos del art.
11.2. del Reglamento General para in-
greso en la Administracién Publica el
acta de la dltima sesién en la que habrdn
de figurar, por orden de puntuacién, to-
dos los concursantes, que excediesen del
numero de plazas convocadas.

L.os aspirantes propuestos presenta-
ran en la Secretaria de la Corporacién
en el plazo de treinta dias hébiles a par-
tir de la publicacién de la lista de apro-
bacios, los documentos acreditativos de

las condiciones que para tomar parte en
el concurso-oposition se exigen en la ba-
s segunda y que son:

anero —Cert1f1camén de nacimien-
to expedida por el Registro Civil corres-
pondlente

Segundo. —Tltulo exigido o el res-
guardo de pago de los derechos del mis-
mo, pudiéndose presentar fotocopia pa-
ra su compulsa con el original.

Tercero.—Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones, expedido por
la Jefatura Provincial o Local de Sani-
dad,

Cuarto.—Declaracién jurada de no
haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracidn Local, nt hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piblicas.

Quinto.—Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de incapaci-
dad. .

Sexto.—Declaracién jurada de com-
patibilidad, de no tener otro empleo re-
tribuido a que hace referencia la letra
g) de la base segunda.

_ Quienes tuvieren la. condicién de fun-
cionarios piblicos estardn exentos de
justificar documentalmente las condi-
cjones y requisitos ya demostrados pa-
ra obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificado del Mi-
nisterio, Corporacién: Local u-Organis-
mo Publico del que dependan acreditan-
do su condicién y cuantas circunstan-
cias constan en s hcvjafde servicios.

Si dentro del plazg lndlcado, y salvo
los casos de fyerza mayor, los aspiran-
tes propuestos no pre;pntaran su docu-
mentacién o no reuiiieran los requisitos
exigidos, no podrin,ser. nombrados, v
quedardn anuladas todas sus actuacior

ngs, sin perjuicio.de la ,responsablhdad_

en que hubieran padideo incurrir por fal-

sedad en la instancia solicitandg tomar.

parte en el £ONCUrso; oposicién. En este
caso, la Presidencia, d¢ la Corporacién
formularé propuesta a favor de los que
srgan en el orden dela hsta

Una vez aprobada la,propuesta por
el érgano competénte los aspirantes
nombrados deberdn tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles a contar
desde el siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento, aquéllos que no
tomen posesion en el plazo indicado sin
causa justificada quedarén en la situa-
016n de cesantes.

10. Inc1denc1as.

El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el

buen orden del concurso-oposicién en
todo lo no previsto en estas bases.

11. Incompatibilidades:

El ejercicio de la funcign serd incom-
patible con el e]erciclo ] bTe de la pro-
fesidn.

.
~

12. Impugnaci,on,eS'

Contra estas bases, su convocatoria
y cuantos actos adninistrativos se deri-
ven de la misma 'y de la actuacion del
tribunal, podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo gue se hace publico por espacio de
quince dias para ofr reclamactones

Moratalla a 22 de abril de 1986.-FEl
Alcalde, Antonio Garcia Arias.

* Numero 3216

CARTAGENA
Negociado de Contratacién
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
la obra de «Instalacidén de alumbrado
publico Colegio Nacional en Tallanter»,
realizadas por Cooperativa Eléctrica del
Segura, se expone al pablico por plazo
de quince dias expediente que se trami-
ta para devolver la fianza depositada
con motivo de la adjudicacién de la
obra.

'Dicho expediente queda de manifies-
toen el Negocnado citado, donde podra
ser examinado en dias y horas habiles,

Cartagena, 24 de abrll de 1926. —El
Alcalde.
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'FUENTE ALAMO DE MURCIA
' 'EDICTO

La “Alcaldfa de Fuente A‘lafnd de
Mur;:la, _ ‘

N e

-.Hace saber Que por.don Pedm Mén-
dez Méndez, adjudicatario de las obras
de Casa de Cultura, 1.? Sitbfase de la
2,% Fase, s¢ ha solicitado la devolucion
de la fianza consignada en garantia de
la ejecucién de dichas obras, vy en cum-
plimiento de lo dispuesto en & articulo
88-1 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Lacales, se concede
plazo de quince dias para que se pue-
dan presentar reclamaciones por quie-
nes se creyeran, tener algun derecho exi-
gible al adjudicatario en razon del con-
trato garantizado.

Fuente Alamo,

25 de abril de
1986.—FE1 Alcalde. -



