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Tercero.-Certifi¢edo acrEdltativo de
no padecer rnfe~d o defecto fíai-
ca que impida el desempe ño de !as co-
rrespondientes funciones, expédFdo por
la Jefatura Provincial o Local de Sani-
ded . '

Contra estasbps es, sus convocatoria
y cuantos actos administrativos se de ri-
ven de la misma y de la actuación de l
tribunal, podrán ser Impugnados por los
interesados en Ies ca9os y en la forma
establecida en la Ley de P rocedimien to
Administrativo .

e) Estar en posesión del 4ítulo de Cer-
tificado de Esco laridad o en condicio-
nes de obtenerlo, en la fecha en que ter-
mina el plazo de presentación de ins tan-
cias .

Cuarto.-Declazación jurada de no
haber sido separado mediante expedien-
te disc ipUnario del servi cio del &tado
o de la Administración Local, ni ha¡laz-
se inhabilitado para el ejercicio d e fun-
ciones pública s .

Quinto.-DectazaciAn jut& da de no
hallarse incurso en causa de incapaci-
dad .

Sexto.-Declaraclón jurada de com-
patibilidad, de no tener otro empleo re-
tribuido a que hace referencia la letra
g) de la base segunda .

Quienes tuv ieren la condición de fun-
cionarios públicos estarán exentos de
justificar documentalmente l as condi-
ciones y requisitos ya demostrados pa-
ra obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificado del Mi-
ni ster io, Corporación Local u Organis-
mo público del que dependan acreditan-
do su condición y cuantas circunstan-
cias constan en su hoja de servicios .

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspiran-
tes propuestos no presentaran su docu-
mentación, o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podrán ser nombrados,
y quedarán anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposición . En este
caso, la Presidencia de la Corporación
formulará propuesta a favor de los que
sigan en el orden de la lista.

Una vez aprobada la propuesta por
el ó rgano competente los aspirantes
nomb rado s deberán tomar posesión eh
el plazo de treinta días hábiles a contar
desde el s iguiente al que le sea notlitCA-
do el nombramiento, aquéllos que no
t omen posesión en el plazo indicado sin
causa justificada quedarán en la sltua-
ción de cesantes .

10 . Incidencias :

El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y[o-
mar los a cuerdos necesazios para el
buen orden de l concurso-oposición en
todo lo no previsto en estas bases ,

11 . IncrompaH lSflid'ades:

El ejercicio de la función será incom-
patibte con el ejercicio l ibre de la pro-
fesión .

12 . Impugnaciones :

Lo que se hace público por espacio de
quince días para eír reclamaciones .

Moratalla a 22 de abr il de 19 86 . -E1
Alcalde , Antonio García Arias .
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ANUNCI O

E l Ayuntam iento Pleno„en su sesión
extraordinaria celeb r ada el día ll de
abril de 1986, aprobó las siguientes :

Convocatoria y bases de concurso-
oposición para proveer dos plazas de
Operarios de Servicios Varios .

1 . ' Objeto de la convocato ria :

Es objeto de la presente convoca to-
ria la provisión por el procedimiento d e
concurso-oposición de dos plazas de
Operarios -de SWiaios Varios,de esta
Corporación encuadrada en el Grupo de
Administración E speci al , Subgrupo
Personal de OfiCim y eptmadrada en el
Grupo E de la Ley 30/84, de 2 de agos-
to, de med idas párá 181leforma de la
Función PúbBcu, c t117'ktCOnCSpond ietlTC
nivel de graporCioliátit13d y coeficien-
te, pagas extradtdmati'as , trienios y de-
más retribuciones COtAplementazia s que
correspondan con la legislación vigente
y que la Corporación tenga acordadb o
pueda acordar, y con edad de jubi la~ldn
a los 65 años .

El número de plazas convoeadas que-
dará ampl iado al que realme n te exista
al dta de la califleac ióft de los méritos
alegados por los concursantes de con-
formidad con l a disposición transitoria
séptima del R . D . 3 .046/77, de 6 de
octubre .

2.' Condiciones de los aspirante s :

Para tomar parte en el concurso-
oposición, será necesario :

a) Ser español .

b) T e ner cumplidos 18 años de edad
y no exceder de aqu élla en que falte me-
nos de 10 años par a la jubi lación for-
zosa por edad . A los solos efectos de la
edad máxima, se compensará el límite
de lo s s ervi Cios prestados anteriormen-
te a la Administración Loca t , cualquie-
ra que sea la naturaleza de dichos ser-
vicios .

d) No padaezr eafermedad o defecto
físico que impida el desempeño de las
correspondientes funciana s

e) No haber sidaleparado, mediante
expediente disciplinario del servicio de
Estado o de la Administración Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas .

f) No esta r incu rso en cau sa de inca-
pacidad de l as contenidas en el art . 36
del R . F . de Adm i nistración Local de 30
de mayo d e 1952 .

g) No tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organ ismo públi-
co, inclu ida la S.S., al día de la toma
deposesión , s i resultare nombrado, se-
gún establece la: disposición adicio nal
cuarta de la Ley 42 de 29 de diciembre
de 1979 .

3.a Insta ncias :

Las instancias solicitando t omar parte
en el concurso-oposición, en las que l os
aspirantes deberán ma n ifestar que re ú -
nen todas y cada una de l as condiQio-
nes exigidas en la ba se segunda vendrán
acompañadas de los justifica ntes de los
méritos alegados y especificados en la
base séptima y se dirigirán a l Presiden
te de la Corporación y se p resen tarán en
e l Registro General de ésta, durante el
plazo de veinte dí as hábiles a contar des-
de e l s iguiente há b i l a aquél en q ue apa-
rezca publicado e l anuncio de convoca-
tor ia en el « Bo letín Oficia l de la Región
de Mu rcia» y, en su caso, en el de l Es-
tado .

Si alguna de la s instancias ado leciese
de algún defecto se requerirá al intere-
sado para que en el plazo de diez días
subsane la fal ta o acompañe los docu-
mentos precepti vos, con apercibi mien-
to de que si así no lo hiciera se archiva-
r$ su instancia sin más trámite y será ex
c l uido de l a l ista de aspirantes . _

Los errores de hecho podrá subsanar
se en cualquier_momento de oficio o a
petic ión del particular .

Las instancias también podrán pre-
sentarse en la forma que determina el
art . 66 de la L .P .A .

Los derechos de examen se fijan en
la can tidad de 1 .000 pesetas, que serán
sat isfechos po r los conc ursantes al pre-
sentar la instancia correspondiente y só-
lo serán devueltos en el caso de se r ex-
cluidos del concurso-ogosición .

4 . a Admisión:



NUmero 184 SáBado, 31 de mayo de 1886 P1la4na LZ93

Terminado e l plazo de presentac ión
de instancias, la Presidencia de Ia Cor-
poración aprobará la lista provisional de
aspira ntes adm i ti dos y exclu idos que se
hará pública en los m ismos «BB , Qq .»,
en que lo fµe la convocatoria y además
en e l tablero de edictos de la Corpora-
ción, concediéndose un plazo de quin-
ce días hábile s a efectos de reclamacio-
nes . Dichas ;eclaqAaciones si las hubie-
re, serán aceptadas o rechazadas en la
resolució n por la que se ap r uebe la l ista
definitiva que &e r. á asimismo hecha pú -
blica en l a forma indieada .

5.' Tribunal calificador :

El tribunal calificador estará com-
puesto de la siguiente forma ;

El wncurso-oposición contará con
d9s fases diferenciadas:

Primero se celebrará la fase de opo-
Sicióa y desp ués la de concurso .

Para estab lecer el orden en que ha-
brán de actuar los aspirantes en aqué-
llos ejercicios en que no puedan actuar
conjun tamen te, se hará un sorteo.

Los ejercicios de la fase de oposición
no podrán comenzar hasta tr anscurri-
dos cuatro meses desde la fecha en que
apaiezca pub licado el último de los
anuncios de la convocatoria y no podrá
exceder de ocho meses el tiem po com-
prendido entre la publ icación de l con-
curso-oposición y el comienzo de los
ejercicios. ,

3.9-5} municipio . Eltérmino muni-
cipal . La pob lación . E l Empadrona-
miento Municipal .

4 .°-Organizacidn municipal . Com-
pe[eneias .

5 .°-Otras Entidades Locales . Man -
comun idades . Agrupaciones , Ent i dades
Locales Menores .

6.a-Or denanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales . Clases . Procedi-
miento de elaóoracidn y aprobación .

7.°-Relaciones entre Entes Ter r ito-
riaks , Autonomía Municipal y Tutela .

8 . °-La función pública local y su or-
ganización .

Presidente: El de la Corporación o
miembro elect ivo de la m isma en quien
delegue .

Vocales : Un representante del Profe-
sorado Oficial, designado por el
I .E.A .L. ; un representante de la
C .A.R.M.; un ftimcioriario técnico del
Ayuntamiento del servicio correspon-
diente ; un funcionario de carrera de es-
te Ayuntamiento .

Secretario : El de la corporación o
funcionario administrativo de la misma
en quien de legue.

El tribunal queciará integrado además
po r los suplen tes respecti vos que simul-
táneame n ée con los ti tu lare s habrá que
desig narse .

El tribunal no podrá constituirse ni
actuar sin la existencia de más de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, siendo siempre ne-
cesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptarán
por mayoría .

Los miembro s del tr ibunal debe r án
abstenerse de intervenir notificándolo a
la au toridad convocante y l os asp iran-
tes podrán rec usarlos cuando concu rran
las circunstancias previstas en e l art . 20
de la L . A . P ., de 17 de julio de 1958 ,

La actuac ión del tribunal hab rá de
ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, y en lo no previsto por las
mismas se aplicarán el R .D . de 2 de ábri l
de 1982 , que regula el proced i m iento de
ingreso de los funcionar ios de Adminis-
tración Local, e l R . D . 2 .223/84, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del per-
sona l al servicio de la Admin istración
de l Estado, Reg lamento de Funciona-
rios de Ad m inis t ración Local y de más
disposiciones co n cordantes y en vigor
sobre la materia .

6 . a Comienzo y desar ro llo del con-
curso-oposición : -

Con una antelación al menos de quin-
ce días hábi les se publicará en el table-
ró de edictos de las Corporaciones y en
los mismos « BB . 00 .» en que lo fue la
convocatoria, la relación definitiva de
aspi rantes, la composición del tribunal,
el resultado del sorteo y el lugar , díay
hora del comi enzo de cua lquier t i po de
prueba con que se se inicie la fase de
oposición .

Los áspirantes serán convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento único,
salvo casos de fuerza mayor justifica-
dos y apreciados libremente por el tri-
bunal ,

7 . • Ejercicios del concurso-oposi-
ción :

Los eje rcicios de la fase de oposición
serán los siguientes :

Ejercicio p rimero : Será ese rito. Con-
sistirá en un dictado y resoluci ón de uno
o dos problemas sobre matedas 'com-
prendidas en el área de estudios de la ti-
tulación que se ex ige para la plaza.

Ejercicio seg undo: Será ora l . Consis-
tirá en contestar a un tema del progra.
ma anexo, en un tiempo máximo de
quince minutos . El tema será sacado al
azac po r el opo sitor , el c u a l podrá ha-
cer un gu ión, que podrá u sar en la ex-
posición del tema y e l t ribunal podrá
mantener un diálogo c omo máximo de
d iez minutos sobre e l tema expuest o .

ANEXO 1 . °

Programa

Tema de Administración Local

TEMA S

L°-Régimen Local Español, P rin-
cipios constitucionales y regulación ju-
rídica .

2 . °-La prov incia en el Régi men Lo-
cal . Organización Provincial o Regio-
nal . Competencias .

9.°-Derechos y deberes de los fun-
cionarios públicos locales . Derecho de
Sindicación . Seguridad Social . La Mu-
tualidad Nacional de Previsión de Ad-
ministración Local .

10.-Los bienes de las Entidades Lo-
cales .

11 .-Los contratos administrativos
en la esfera local . La se lección d el con-
tratista .

1 2 .- In tervención Administr a t i va en
la a c tividad pr iva d a . Procedimie n to de
concesión de licencias .

13 . -Procedimiento Administrativo
Loca l . El Registro de Entrada y Sal ida
de documentos . Re quisitos en la p resen -
tación de documento s . Comunicaciones
y notificaciones .

14.-Fun cionamien t o de los órganos
colegiados locales . Convocatoria y or-
den ds l día . Actas y certifi cados de
acuerdqs ,

15 .-Haciendas Loca les . Clasifica-
ción de los ingresos, O rdenanzas fisca-
les .

16.-Régi men Jurídico del ga sto pú-
blico local ,

17.-Los p resupuestos loca l es .

Ejercicio tercero : Se realizará un ejer-
cicio práctico de albañilería consistente
en la ejecución de algún elemento arqui-
tectónico, a partir de un plazo de deta-
lle que proponga el propio tribunal ; asi-
mismo se realizará otro ejercicio prác-
tico sobre funciones a realizar, propias
de las competencias Qel puesto de tra-
bajo y que propondrá el tribunal .

8 .° Ca lificación de los ejercicios y
de los méritos :

a) Calificación de los ejercicios de la
fase de oposición . Todos los ejercicios
de la fase de oposición serán eliminato-
rios y calificados hasta un máximo de
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diez puntos, si endo eliminado8 lo s opo-
sitores que no a lcancen un mínimo de
cinco puntos en cada uno de ellos .

El número de puntos que p s erpodrán r
otorgados por cada miembro del tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, será
de 0 a 10. •

las condiciones quepara tomar parte e n
el concurso-oposibión se exigen en la ba-
se segunda y que son :

Primero .-Certificación de nacimich-
to expedida por el Registro Civil corres-
pondiente .

buen orden del concur so=bpos'[cidú e n
todo lo no previsto en e st as bases .

H . Incompatibilidades

: El ejerciciode la fudci n será incom-
patible con el ejerclcio'1~tire de la pro-
fesión .

12. Impugnaciqpes ,Las calificaciones se adoptazán su-
mando las puntuaciones otorgad as por
los distintos miembros del tribunal 3rdi-
vidiendo el total por el número de exis -
tentes en aquél , siendo el cocien¢ e la ca -
lificac ión de finitiva .

Las calificaciones de cada ejercicio se
harán públicas e l mismo día en que se
acuerden ,y serán expues tas en el table-
ro de edictos de la Corporación .

Todos los aspirantes que aprueben el
último ejercicio de la fase de oposición,
pasarán a la fase de concurso .

b) Calificación d e los méritos de , la fa-
se de concurso . El tr i bunal cla s ificará
a los concursantes en función de los mé-
ritos alegados y justificados por los mis-
mos y formará la relación en función de
las puntuaciones totale s obtenidas por
cada concursante .

Los mér itos no justificados no serán
valorados .

El re s ul tado se harápúblico el mis-
mo día en que se acuerde, y será expues -
to en el tablero de edictos de lá Corpo -
ración.

Resultarán aprobadoslos~ramtss
que obtengan mayor puntuación en la
fase de concur so, una vez determinado
el orden áe ' clasificeóidA deFinit iva'por
la suma de las puntuaciones olité iií@as
en todos los ejercicios de la f•dse üé opo -
sición y en l a fase de concursó .

9, a-Relac ión de aprobados,'presén-
tación de documentos y nombramie nCO :

Terminada la calificación de los as-I
pirantes„ e l [r ibunal - publi~a" la réla-
ción de aprobados por orden de p tinfíi8-•
ción, no,pudiendo rebasar éstos el nú -
mero de'plazas convocadas, y elevará
dicha relación a la presidencia de 1 a Cor -
poración para que formu le la , corre s-
pondiente propuesta de nombramien to.
Al mismo tiempo remi ti r á a dicha auto-
ridad, a los exclusivos efectos del art .
11 .2 . del Reg lamento General para in-
greso en la Administración Pública el
acta de la ú lt itna sesión en 1a que habrán
de figuraz, por prdeq depuzttuación, to-
dos los concursan tes, que excediesen del
número de plazas convo cadas .

Los aspirantes propuestos presenta-
rán en la Secretaría de la Corporaci ón
en el plazo de treinta días hábiles a par-
tir de la publicaci ón de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de

Segundo .-Título exigido o el res-
guardo de pago de los derechos del mis
mo, pudiéndose presentar fotocopia pa-
ra su compulsa con el original . -

Tercero.-Certíficado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto físi-
co que impida el desempeño de las co-
rrespondientes funciones, expedido por
la Jefatura Provincial o Local de Sani -
dad.

Cuarto . -Declaración jurada de no
haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio del Estado
o de la Administración Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones públicas .

Quin to.-Declazación jurada de no
hallarse incurso en causa de incapaci-
dad .

Sexto .-Declaración jurada de com-
patibilidad, de no tener otro empleo re-
tribuido a que hace referencia la letra
g) de la base seguqda.

Quienes tuvieien já óonclici ón de fun-
cionarios pdblicos estazán exentos de
justificar documentalmente las cóndi-
ciones y requisitos ya ,dgqaostrados pa-
ra obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificado del Mi-
nisterio, CorporaciOeLJ.pcal u Organis-
mo Púb lico del que 4e,~ acreditan-
do su condición y cuantas circunstan -
cias constan en só tiojai iie servicios .

Si dentro del piaaqindicado, y salyo
los casos de fyerzl rpayor, los aspiran -
tes propuestos nA pré,sgntaran su docu-
mentaci ón o no reurtieran los requisitos
exigidos , no RodrátbK«, nombradas ; y
quedarán anula5laa, j4o¢ás sus actuacio ,
ngs„ $in perjuicio 4q la ,regponsabilidad .
en que hubieran pp¢idq incprrir por fal-
sedad en la instaox4sóh

f
atandq tomar

parte en el concursp,oppsicióp. En este
caso, la Presidencia , ilé la Corporación
formulaz á' propuesta a favor de lós que
sigan en el orden de la lista .

Una vez a probada la .propuesta po r
el órgano competéhte los aspiran tes
nombrados deberán tomar poses ión en
e l plazo de treinta días hábiles a contar
desde el siguiente al que le sea noti fica-
do el nombramiento, aquél los que no
tomen posesión e n el plazo ind icado sin
causa justificada quedarán en la situa-
ción de cesantes .

10 . Incidencias :

El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para e l

Contra estas basés, sú convocatoria
y cuantos actos administrativos se de ri-
ven de la misma y de la actuación del
tribunal, podrán ser impugnados por los
in teresados en lo s casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo .

Lo que se hace público por espacio de
quince días para oír reclamaciones

Moratalla a 22 de ab ri l de 1986 .-E1
Alcalde, Antonio García A rias .
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C AR T A GEN A

Negociado de Cont rataSión

E DI G T O

Habiéndose recibido defmitivamente
la obra de «Instalación de alumbrado
público Colegio Nacional en T W lante»,
realizadas por Cooperativa Eléctrica del
Segura, se expone al público por - plazo
de . qurnce d ías expediente . qu8 se trami~
ta para devolver lafian za depositada
con motivo de la adjudicaci ón de la
obra .

D icho e xpedien Le, gueda de manif¡es-
to e [i eTNegoc iadti ci tado , donde podrá
ser examiná4o en días y hqras há b iles .

C3rtftgena , 24 de ab ril de 79 86 . -E1
Alcalde .

N4ímei`ó 32'ly

' FUENTE ALA1140 'DE MÜRCIA

$ DI ,CTQ

Lá ''ft lca t díti de Ftiénte A4amó de
Mur

,Haoe satier. Que }ndt : dbii-ftdro Mérn
dez bvléndez ; adjudiceCarin de las obras
de Casa de Cultura , La 9úbfase de la
2, ° Fase, se ha solicitado la devolüción
de la fianza cons ignada en ga r8ntía de
la ejecución de d iches obras , y Cncum-
plimiento de lo dispuesto en el artícülo
88-1 del Reglamento de Contratación de
las Corporaciones Locales, se concede
plazo de quince días para que se pae-,
dan presen tar rec lamaciones, po r quie-
nes se creyeran,tener algún derecho exi-
gible al adjudicatario enrazón del con-
trato garantizado .

Fuente Alamo, 25 de .ábr;; de
1986.-El Alcalde .


