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Imtérprete ... i i 764.584
Viajamte .........ciiiin i 764.584
Corredorde Plaza ................ccovvino... 758.877
Dependiente de 25 afios ...................... 753.191
Dependiente de 22 a 25 afios de 1.* ............ 724.193
Dependiente de 22 a 25 afios e 2.2 ............ 724.123
Ayudante de 1.* .......... Wit ereeneneaea s 724.123
Ayudante de 2.* .. ..., 724,123
Aprendiz de 16 a 17 afios .................... 558.871
Aprendizde 17a 18 aflos .................... 570.240
Dependiente mayor .......................... 788.915
DHreCtOr . ..vtr it e i i 1.037.321
Jefede Division ............coviiiinnnin.. 896.993
Jefe Administrativo ................ ... ..... 882.636
Secretario . ....... ... . i e 758.877
Contable ... ... ... ... i, 809.663
Jefe de Seccidn Administrative ................ 843.375
Contable, Cajero, Taquimecandgrafo

idioma exXtranjero ... ......c.ovvii i, 809.663
Oficial Administrativo ........................ 764.715
Auxiliar Administrativo ...................... 739.830
Aspirante de 16 a I8 afios .................... 592.139

Auxiliar de Cajade 16 a 1Bafios .............. 592.139

Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios .............. 724.193
Auxiliar de Cajade 22 a 25 afios .............. 724.193
Auxiliar de Caja de més de 25 afios ........... 731.249
Jefe de Seccion de Servicios .................. 829,551
Dibujante ........ .. .. . i i e 841,758
Escaparatista ...............ccoiiiiviiiininens 823,180
Ayudante de Montaje ............. .. auian., 736.215
Delineante, Visitador, Rotulista ............... 724.193
Portador ........... ... . i 724.193
Ayudante de Portador, Jefe de Taller .......... 724.193
Profesional de Oficio de 1.* .................. 724,193
Profesional de Oficio de 2.* ... ............... 724,193
Profesional de Oficio de 3.2 .................. 724.193
Capataz . ... i i 724.193
Mozo Especializado .................cccvves. 724.193
Mozo, Ascensorista, Telefonista,

Empaquetadora ...... ... ... ... . . . i riiiaaaan 724,193
Repasadora de medias, cosedora de sacos ....... 724.193

Numero 3075
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 25/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
1a «Antonio Muifioz Ortega», de &mbito empresa, suscrito por
la Comision Negociadora del mismo, con fecha 1-3-86, y que
ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, con fecha 17-4-86, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
Zo, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi
como las instrucciones recibidas de la Direccién General de
Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidon Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidén de Murcia».

Murcia a 18 de abril de 1986.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Gi-
ménez.

En C. de Torres {Murcia) a 3 de marzo de 1986.
REUNIDOS:

De una parte don Antonio Mufioz Ortega, como repre-
sentante legal de la empresa «Antonio Mufioz Ortega», con
domicilio en Cabezo de Torres, Avda. Atalayas, numero 8,
y con nimero de teléfono 831123.

Y de otra los trabajadores Jesus Valverde Garcia y An-
tonio Ortega Sanchez, en su propia representacion.

Ambas partes se reconocen plena capacidad para nego-
ciar el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la em-
presa «Antonio Mufioz Ortega», dedicada a la actividad de
almacén de materiales de construccién, y

ACUERDAN:

1.° Tras las diversas reuniones mantenidas, aceptan ple-
na e integramente el texto del Convenio Colectivo de Empre-
sas que se adjunta a la presente acta.

2.% Remitir a la Direccion Provincial de Trabaio v Se-
guridad Social de Murcia, en cumplimiento de lo establecido
en el art. 6 del Real Decreto 1.040/81, de 21 de mayo, copia
por cuadruplicado del citado texto del Convenio Colectivo fir-
mado por las partes, asi como la retribucion anual en funcién
de las horas de trabajo v la hoja estadistica de Convenios de
Empresa.

3.° Y no habiendo mds asuntos de que tratar, se levan-
ta la sesion siendo las dieciocho horas del dia anteriormente
indicado, firmando la presente acta todos los asistentes en
prueba de conformidad.

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa «Antonio Mu-
fioz Ortega», dedicada a la actividad de comercio de materia-
les de comstruccién

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.° Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afectard a la
empresa «Antonio Mufoz Ortega», dedicada a la actividad
de comercio de materiales de construccién y a los trabajado-
res de su plantilla.

Art. 2.°

La vigencia de este Convenio serd de dos afios a partir
del dia 1 de enero de 1936.

Se entenderd prorrogado tdcitamente por periodos anua-
les, si cualquiera de las partes que lo pacten no formulasen
solicitud de revision con dos meses de antelacién a la fecha
de su vencimiento.

Vigencia y revision.,

Transcurrido el primer afio de vigencia del presente Con-
venio, ambas partes se comprometen a negociar solo y exclu-
sivamente el anexo de la tabla salarial. En dicha negociacion
se tendrdn en cuenta los criterios de 4mbito nacional a que
hubiera lugar.

Art. 3.°

Las mejoras acordadas en el presente Convenio, podrdn
ser absorbidas por las empresas en las mejores condiciones que
actualmente puedan tener establecidas para su personal, pero

Absorcién de mejoras y derecho supletorio.
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subsistiran las condiciones més beneficiosas que existan ac-
tualmente en lo que rebasen a lo aqui acordado.

Con carécter supletorio, y en lo no previsto por este Con-
venio, serd de aplicacion lo dispuesto en la legislacién laboral
general y en la Ordenanza Laboral de Construccién, Vidrio
y Ceramica.

Art. 4.°

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacion prac-
tica, seran consideradas globalmente en cdmputo anual.

CAPITULO I
JORNADA, DESCANSO Y LICENCIAS
Art. 5.°

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, distri-
buidas de lunes a sabados. En los meses de julio y agosto, la
jornada serd la misma pero de lunes a viernes.

Vinculacién a la totalidad.

Jornada y horario.

Se consideran festivos para todo el personal afectado por
el presente Convenio, el dia 26 de diciembre (2.° dia de
Navidad).

Se hara jornada continuada, de 9 a 13 horas, los siguien-
tes dias: 24 de diciembre, lunes v martes de Carnaval.

Art. 6.°

Ll personal sujeto a este Convenio, tendra derecho al dis-
frute de unas vacaciones de treinta dias naturales, los cuales
se podrdn disfrutar durante el periodo del 1.° de enero al 31
de diciembre, de mutuo acuerdo por ambas partes.

Vacaciones.

El personal que ingrese en el transcurso del afio tendra
derecho en ese afio al disfrute de la parte proporcional de las
vacaciones y el personal que cese, por cualquier causa, tendrd
derecho a una compensacion en metdlico correspondiente a
la parte proporcional de los dias no disfrutados. Estas partes
proporcionales se calculardn a razén de dos dias y medio por
mes o fraccion de mes trabajado.

Art. 7. Licencias.

Fl trabajador, avisando con la posible antelacién, justi-
ficdudolo v acreditdndolo adecuadamente, podrd faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y durante ¢l tiempo que a continnacion
se exponen:

a) Durante 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b} Durante 3 dias, en casos de muerte del cdnyuge, pa-
dres, hijos y hermanos, o enfermedad grave de los mismos.

¢) Durante 3 dias, por alumbramiento de la esposa.

d) En todos estos casos, el tiempo de ausencia se amplia-
r4 hasta 3 dias mas cuando el trabajador necesite realizar des-
plazamiento al efecto.

¢) Para el resto de familiares se estara a lo dispuesto en
el articule 127 de la Ordenanza de Construccidn, Vidrio y
Ceranica.

f) Durante un dia, por traslado de vivienda,

g} En cuanto al tiempo necesario para concurrir a exi-
menes oficiales, se estard a lo dispuesto en el articulo 129 de
fa Ordenanza de Construccion y demas disposiciones legales.

h) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

1) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
tnexcusable de caricter piblico v personal.

j) En los casos de muerte de algin compafiero del mismo
centro de trabajo, la empresa concedera 4 horas de permiso
para la asistencia al entierro, si es en la misma poblacion, o
un dia si es en localidad distinta. Dicha licencia no serd
retribuida.

Art. 8.* Retribuciones.

Componen ¢l total de retribuciones el conjunto de per-
cepciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el
trabajador como consecuencia de su relacién laboral con la
empresa.

La empresa se vera obligada a unificar los recibos de sa-
larios, segin modelo oficial.

Art, 9,° Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio
es el especificado en la columna primera de la tabla salarial,
para cada uno de los niveles y categorias.

El salario base se tendrd en cuenta para el cdlculo de las
pagas extraordinarias de verano y Navidad.

El salario base (primera columna de la tabla salarial), se
tendrd en cuenta para el calculo de antigiiedad y participa-
cidén en beneficios.

Art. 10. Beneficios asistenciales y suplidos.

Se concede esta prima por dia efectivo de trabajo, inclui-
dos los sdbados v el 2.° dia de Navidad, que se abonara al
percibirse los jornales. La cuantia de esta prima se indica en
la columna segunda de la tabla salarial de este Convenio.

Se consideran comprendidos en esta columna, como be-
neficios asistenciales y suplidos, los conceptos extrasalariales
de plus de distancia, kilometraje, ropa de trabajo y locomo-
¢idén o transporte urbano (cuando el kilometraje o la distan-
cia rebase la cuanitia diaria del plus fijado en la segunda co-
lumna, la diferencia por exceso serd abonada por la em-
presa).

Art. 11. Antigiiedad.|

Se abonard sobre los salarios establecidos por el presente
Convenio, conforme a lo dispuesto en los articulos 105 y 106
de la Ordenanza de Trabajo de la Construccidn, Vidrio v Ce-
ramica, consistente en dos bienios del 5 por 100 cada uno, y
en quinquenios del 7 por 100, Estos premios de antigiiedad
se limitardn al 50 por 100 del salario del Convenio.

Art, 12. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonardn a su personal, en concepto de pa-
gas extraordinarias de verano y Navidad, una mensualidad del
salario base (mads antiguédad a los que pudiera corresponder)
en cada una de ellas.

Dichas gratificaciones se computaran por semestre y su
abono se realizara el 30 de junio y 22 de diciembre respectiva-
mente. [gualmente podrdn ser prorrateadas por meses, cuan-
do exista acuerdo entre la empresa y los representantes lega-
les de los trabajadores, y cuando no existan éstos con el
trabajador.

Estas gratificaciones son las previstas en la legislacion
vigente.

Art. 13. Participacién en beneficios.

La cuantia de la participacion en beneficios a abonar por
todas las empresas afectadas por este Convenio, sera del 6 por
100, calcuiado sobre el salario base mas la antigiiedad en su
caso.
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TABLA SALARIAL

Tabla salarial para las Industrias de Comercio de Materiales
de Construccién, con vigencia desde 1-1-86 hasta 31-12-86

La participacién en bemeficios se haré efectiva antes del
15 de marzo del afio signiente al que se devengue; también
s¢ podrdn prorratear por meses.

En los casos de cese, se abonardn en el momento de efec-

tuar la liquidacién al trabajador, B_enefi(_:ios
asistenciales
Art. 14. Servicio Militar, y suplidos
- por dia
Duranie el tiempo que los trabajadores permanezcan en Salario  efectivo de
el Servicio Militar, se reservard la plaza que venia desempe- Categoria y nivel base trabajo
fiando, hasta un méximo de dos meses desde la fecha de su
licenciamiento, estando obligada la empresa a darles trabajo Grupo 1,—Personal Técnico Titulado
y de alta en Seguridad Social, en los permisos oficiales acre-  Tjulado de grado superior 60.234 346
ditados fehacientemente. Titulado de grado medio 52.301 346
Art. 15. Premio de jubilacién. Ayudante Técnico Sanitario 46.390 346
Grupo II.—Personal Mercantil
A todo el personal que s¢ jubile con diez aflos, como mi- Técnico no Titulado
nimo, de antigiiedad en Ja empresa, se le abonar4 como pre- Director 65.693 346
mio de jubilacion voluntaria, las cantidades siguientes: Jefe do Divisién ‘ 55031 346
Alos 60 afios deedad .................. 110.000 ptas. Jefe de Personal, Compras y Ventas ~ 54.593 346
Alos 61 afios deedad .................. 100.000 ptas. Encargado General 54.593 346
Alos62atiosdeedad .................. 80.000 ptas. Jefe Sucursal, Supermercado,
A los 63 afos de edad .................. 70.000 ptas, /macén 49.802 346
Alos 64 afios deedad .................. 55.000 ptas, Jefe de Grupo 47.665 6
A los 65 afios de edad 50.000 ptas Jefe de Seccidén 45.924 346
S T e ) Encargado Estal:ilecimiento, 45.9%4 246
No percibirdn premio alguno los productores que se ju-  Verdedor, cobrador .
bilen con m4s de 65 afios de edad. Intérprete 44.369 346
CAPITULO IV Personal Mercantil propiamente dicho
Viajante 44.369 346
CONDICIONES SOCIALES Corredor de plaza 44.028 346
) Dependiente de 235 aiios _ 43,978 346
Art. 16, Indemnizacién por muerte o invalidez. Dependiente de 22 a 25 afios de 1.* 41.624 146
) o Dependiente de 22 a 25 afios de 2." 41.624 46
La empresa afectada por este Convenio, suscribird una Ayudante de 1.* 41.624 146
poliza suficiente de seguro a favor de sus trabajadores, para  Ayudante de 2.° 41.624 146
que en caso de muerte, invalidez permanente absoluta 0 gran  Aprendiz de 3.° afio 30.392 346
invalidez, derivada de accidente de trabajo o de enfermedad  Aprendiz de 4.° afio 31.167 346
profesional, los mismos o su viuda o sus beneficiarios, segin  Dependiente mayor 45.924 346
ri i rciban pna indemniza- .
B ormes e o e Sk, peis Grupo L. Pesona Téene
o titalado
Este articulo entrara en vigor a los 30 dias de la publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia». ?e‘ﬁcégﬂ)msién ggg‘: m
. . ] Jefe de Administrativo 51.217 346
Si una vez finalizado este plazo, la empresa no hubiera g ...¢.0i5 44.028 346
formalizado dicha péliza, las indemnizaciones previstas serdn  Coniable 47.426 146
a su cargo.
Personal Administrativo
CAPITULO ¥ Jefe de Seccidn Administrativo 49802 346
DISPOSICIONES ADICIONALES Contable, Cajero, Taguimecandgrafo
en idioma extranjero 47.426 346
Art. 17. No repercusion en precios. Oficial Administrativo 44.375 346
Auxiliar Administrativo 42.687 346
Se hace constar que la empresa, en la medida de lo posi-  Aspirante de 16 a 18 afos 32.649 346
ble, intentard que las mejoras pactadas no repercutan en los  Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios 32.649 346
articulos abjeto de la actividad mercantil a que se dedica la Auxiliar de Caja de 18 a 20 aiios 41.624 346
misma, puesto que deben ser compensados con una mayor pro- Auxiliar de Caja de 20 a 22 afios 41.624 346
ductividad de todos los elementos que intervienen en los ac- Auxiliar de Caja de 22 a 25 afios 41.624 346
tos de comercio. Auxiliar de Caja de mas de 25 afios 42.099 346
.o Grupo IV.—Personal de Servicios
Art. 18. Comisién Mixta de Arbitraje. Acﬁl;i iades Aunilinres y
Para la interpretacién de cualquier problema que la apli-  Jefe de Seccién de Servicios 48.779 146
cacion de este Convenio suscite, ambas partes acuerdan crear  Dibujante 49 802 346
una Comision Mixta constituida por la empresa y un repre-  Escaparatista 48.744 346
sentante legal de los trabajadores, firmantes del Convenio, ¥ Ayudante de Montaje 41.624 346
presidida por aquella persona que ambas partes designen en  Delineante, Visitador, Rotulista 41.624 346
Su €aso. Portador 41.624 346
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Beneficios
asistenciales
— y suplidos
L L . por dia
Salario  efectivo de
Categoria y nivel base trabajo
Ayudante de Portador, Jefe de Taller 41.624 . 346
Profesional de Oficio de 1.2 41.624 346
Profesional de Oficio de 2.2 41.624 346
Profesional de Oficio de 3.* 41.624 346
Capataz ‘ - 41.624 346
Mozo Especializado 41.624 346
Mozo, Ascensorista, Telefonista, - o
Empaquetadora 41.624 346
Repasadora de medias, cosedora
de sacos 41.624 346
Grupo ¥.—Personal Subalterno
Conserje ° 41.624 346
Cobrador 41,624 346
Vigilante, Sereno; Ordenanza, Porterodl 624 348

Personal de limpieza (por hora) 178 —

Remuneracion anual en funcién de las horas anuales
cfectivamente trabajadas.

Horas anuales efectivamente para el aiio (1.826 horas)
REMUNERACION ANUAL POR CATEGORIA
DE TRABAJO

Titulado de Grado Superior ................... 998.168
Titulado de Grado Medio .................... 881.398
Ayudante Técnico Samitario ................... 794.403
B0 < ) 1.078.529
Jefe de:Divisidén ...............c.ovieiiiia,,, 934.817
Jefe de Personal, Compras vy Ventas ........... 915.132
Encargado General ................c. uvvoon 915.132
Jefe de Sucursal, Supermercado, Almacén ...... 844.613
Jefede Grupo ................ceiiiiiian. 813.159
Jefe de Seccion ......... ... .. 787.478
Encargado de Establecimiento, Vendedor,
Cobrador .......... ..ottt 787.478

.................................. 764.584

Intérpret_e

Numero 3430

VIGJANIE .. ..o 764.584
Corredor de Plaza ....................... ... 758.877
Dependiente de 23 afos ................. .. ... 753.191
Dependiente de 22 a 25 afios de 1.2 ..... . ...... 724.193
Dependiente de 22 a 25 afios de 2.#+#:.2 .. ¢ ... 724,123
Ayudante de 1.2 ... ... 724,123
Ayudante de 2.* . ,................000 L 724123
Aprendiz de 16 a 17 afios ....... creaenesaas yy 998,871
Aprendiz de 17 a 18 afios .........7.". .?.”:‘."‘: ¥ £70.240
Dependiente mayor ......... .v.quinay e ., 788,915
Director .........c.cciiiviiiin i 1 .037.321
Jefede Divisién .............. ... ., 896.993
Jefe Administrative .......... . 882.636
Secretario ............... N o 1. 18
Contable ...........ceeeiienvensrseneesrnnns 809.663
Jefe de Seccidn Administrativo ................ 843.375
Contable, Cajero, Tagquimecanégrafo

idioma extranjero ........... et 809.663
Oficial AdmInStrativo . vovoveiiinrsrnnens ... 764,715
Auxiliar Adnvinistrativo ......viiniinien .., 739.830
Aspirante de 16 a 18 afios .........couvvnenn.. 592.139
Auxiliar de Cajade 16 2 18 afios .............. 592.139
Auxiliar de Cajade 18a 20afios .............. 724,193
Auxiliar de Cajade 22 a 25 afios .............. 724.193
Auxiliar de Caja de mds de 25 afios ........... 731.249
Jefe de Seceidn de Servicios ........vvennn... 829,551
Dibujante ......... ittt iiiiieeiaran.. 841.758
Escaparatista ......... ... itiiiiiinininnin. 823.180
Ayudante de Montaje .............ccouin.... 736.215
Delineante, Visitador, Rotulista ............... 724.193
Portador ........coiiiiiiii i 724,193
Ayudante de Portador, Jefe de Taller .......... 724.193
Profesional de Oficiode 1.* .................. 724.193
Profesional de Oficio de 2.* .................. 724.193
Profesional de Oficio de 3.* .................. 724.193
LT, 1 724,193
Mozo Especializado ............... frbeerraean 724.193
Mozo, Ascensorista, Telefonista,

Empaquetadora ....................00onvnnn. 724.193
Repasadora de medias, cosedora de sacos ....... 724.193

MINISTERIC DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Relacidn de Empresas que en
tramite de notificacion de Reso-
lucion de Recurso de Alzada de
Acta de Infraccion, dictada por el
Ilmo. Sr. Director General de Emn-
pleo, han resultado desconocidas
o ausentes, y que se remiten al
Excmo. Sr. Delegado General del
Gobiernc en la Region de Murcia
¥ Sres. Alcaldes de los respecti-
vos Ayuntamientos, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia y tabldn
de anuncios municipales, de con-
formidad con lo dispuesto en el

articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958.

Num. expediente; nombre y ape-
1lidos; localidad; impeorte

1.014/84-E; Alimentacion del
Sureste, 8. A.; Llano de Brujas;
400.000 pesetas.

Se hace saber a 1as empresas
comprendidas en la preserte rela-
cidn, que estas Resoluciones ago-
tan la via administrativa, pudien-
do interponer contra ellas Recur-
so  Contencioso - Administrativo
ante 1a Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Murcia, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos
10, 11 y 14 de la Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
dicha Jurisdiccion, y articulo 6.°

del Real Decreto 1/1977, de 4 de
enero, en el plazo de dos meses,
a contar del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcian, siendo
potestatlm interponer recurso
previo c'le reposicién ante la mis-
ma autorld.ad gue dictd las reso-
luciones, en el plazo de un mes,
de acuerdo con lo establecido en
el articulo 126 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958, en relacidon con
el articulo 53 de la citada Ley de
la Jurisdiccidn . Contencioso-Ad-
ministrativa.

Asi lo acuerdo, mando y firmeo
en Murcia a 30 de abril de 1988.
El Director Provinecial de Traba-
jo vy Seguridad Social, Eduardo
Fernandez-Lung Gimeénes,;



