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En ningiin caso la puntuacién que
pueda obtenerse por valoracién de los
servicios podra ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda al-
canzarse en las pruebas selectivas.

El resultado se hara piblico el mismo
dia en que se acuerde, y serd expuesto
en el Tablero de Edictos de la Corpora-
cion.

Resultardn aprobadas las aspirantes
que obtengan mayor puntuacion en la
fase de Concurso, una vez determinado
el Orden de Clasificacion definitiva por
la sumna de Ias puntuaciones obtenidas en
todos los ejercicios.de la fase de Oposi-
¢ién y en la fase de Concurso.

9.% Relacidn de aprobados, presenta-
cion de documentos y nombramientos:

Terminada la calificacién de las aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobadas por orden de puntuacién,
o pudiendo rebasar éstas el mimezo de
plazas convocadas, y elevard dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule la correspondiente pro-
puesta de nombramientos.

Al mismo tiempo remitird a dicha
Autoridad a los excluidos efctos del ar-
ticulo 11.2. del Reglamento General pa-
ra ingreso en la Administracién Puabli-
ca, el Acta de la ultima sesién en la que
habran de figurar por orden de puntua-
¢idon, todas las concursantes, que exce-
diesen del mimero de plazas convocadas.

Las aspirantes propuestas presentaran
en la Secretaria de la Corporacién en ¢l
plazo de treinta dias habiles a partir de
la publicacién de la lista de aprobadas,
los documentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en el Con-
curso-Oposicidn se exigen en la base se-
gunda y que son:

Primero; Certificacién de nacimiento
expedida por el Registro Civil correspon-
diente.

Segundo: Titulo exigido o ¢l resguar-
do de pago de los derechos del mismo,
pudiéndose presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

Tercero: Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeiio de las corres-
pondientes funciones, expedido per la
Jefatura Provincial o Local de Sanidad.

Cuarto: Declaracién jurada de no ha-
ber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracién local, ni hallarse in-
habilitada para el gjercicio de funciones
publicas.

Quinto: Declaracién jurada de no ha-
llarse incursa en causa de incapacidad.

Quienes tuvieren la condicién de fun-
cionarios piiblicos estardn exentas de jus-
tificar documentalmente las condiciones

y requisitos demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificado del Ministerio, Corpo-
racién Local u Organismo Publico del
que dependan acreditando su condicion
y cuantas circunstancias constan en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, las aspiran-
tes propuestas no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas, ¥
quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en el Concurso-Oposicion, en este
caso, la Presidencia de la Corporacién
formulara propuesta a favor de las que
sigan en el orden de la lista.

Una vez aprobada la propuesta por ¢l
érgano competente las aspirantes nom-
bradas deberan tomar posesion en ¢l pla-
zo de treinta dias habiles a contar desde
el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento; aquéllas que no tomen
posesién en el plazo indicado sin causa
justificada quedarén en la situacion de
cesarntes.

10.* Incidencias: El Tribunal queda
autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para ¢l buen orden del Concurso-
Oposicion en tedo lo no previsto en es-
tas bases.

11.* Incompatibilidades: El ejercicio
de la funcién serd incompatible con ¢l
ejercicio libre de la profesién.

12.* Impugnaciones: Contra estas ba-
ses, su convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de Ia misma y de
la actuacién del tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
sos v en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace piblico por espacio de
quince dias para oir reclamaciones.

Los Alcdzares a 3 de julio de 1986.
Fl Presidente de la Comisién Gestora,
Manuel Mendrguez Albaladejo.

* Nimero 4946
LOS ALCAZARES
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn ex-
traordinaria celebrada el dia 2 de julio
de 1986, aprobé la Convocatoria y Ba-
ses del Concurso-Oposicidn para proveer
una plaza de Oficial 1.*, Cometidos Va-
rios.

1.* Objeto de la Convocatoria; Es ob-
jeto de la presente Convocatoria la pro-
visién por el procedimiento de Concur-
so-Oposicion de una plaza de Oficial 1.*
de Cometidos Varios, de esta Corpora-
ciodén encuadrada en personal laboral
fijo.

2.2 Condiciones de los aspirantes: Pa-
ra tomar parte en el Concurso-Oposi-
cidn, serd necesario;

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad
y no exceder de aquella en que falte me-
nos de 10 afios para la jubilacidn forzo-
sa por edad.

c) Estar en poscsidn del certificado de
Estudios Primarios, Escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del
Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones puiblicas.

f) No hallarsre incurso en causa de in-
capacidad.

3.% Instancias: Las instancias solici-
tando tomar parte en el Concurso-Opo-
sicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una
de la condiciones exigidas en la Base 2.2
vendrdn acompafiadas de los justifican-
tes de los méritos alegados y especifica-
dos en la Base 7. y se dirigirdn al Presi-
dente de la Corporacién y se presenta-
r4n en ¢l Registro General de ésta, du-
rante el plazo de 20 dias habiles a con-
tar desde el siguiente hébil a aquel en que
aparezca publicado un extracto de la
Convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el arti-
culo 66 de la L.P.A,

Los derechos de examen se cifran en
Ia cantidad de 1.000 pesetas, que seran
satisfechos por los concursantes al pre-
sentar la instancia correspondiente y s6-
lo serdn devueltos en ¢l caso de ser ex-
cluidos del Concurso-Oposicion.

4.* Admisién: Terminado el plazo de
presentacién de instancias, el Presiden-
te de la Corporacién aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» y
ademds en el tablero de edictos de¢ la
Corporacién, concediéndose un plazo de
15 dias hébiles a efecto de reclamacio-
nes. Dichas reclamaciones si las hubie-
re, serdn aceptadas o rechazadas en la



INUIICIO 10o

JUuL Yoo, 44 WU JUIIU 1T LJ00

A R lilsh Mol

Resolucidn por la que se apruebe Ja lis-
ta definitiva que serd asimismo hecha pi-
blica en la forma indicada.

5.* Tribunal Calificador: El Tribunal
Calificador de los ejercicios y méritos de
los aspirantes se constituird de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacidn o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o
{uncionario de la misma en quien dele-
gue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, designade por el
I.E.A.L.; un representante de la Comu-
nidad Auténoma de’la Region de Mur-
cia; un funcionario técnico del Ayunta-
miento del Servicio correspondiente; un
funcionario de carrera de este Ayunta-
miento.

El Tribunal quedard integrado ademas
por los suplentes respectivos que simul-
taneamente con los titulares habrian que
designarse.

El Tribunal no podr4 constituirse, ni
actuar sin la existencia de més de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, siendo siempre ne-
cesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptaran por
mayoria.

La actuacién del Tribunal habrd de
ajustarse estrictamente a la bases de la
Convocatoria, y en lo no previsto por las
mismas se aplicardn el Real Decreto
712/82, de 2 de abril, que regula el Pro-
cedimiento de ingreso de los Funciona-
rios de Administracion Local, el Real
Decreto 2223/84, de 19 de diciembre,
por el gue s aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién del Estado v demas
disposiciones concerdantes y en vigor so-
bre la materia.

6.2 Comienzo y desarrollo del Con-
curso-Oposicion:

El Concurso-Oposicidon contard con
dos fases diferenciadas:

Primero se celebrara la fase de Opo-
sicién y después la de Concurso. Para gs-
tablecer el orden en que habran de ac-
tuar los aspirantes en aquellos ejercicios
en que no puedan actuar conjuntamen-
te, se hard un sorteo.

Con una antelacién al menos de 15
dias habiles se publicara en el tablero de
edictos de la Corporacitn y en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia», la
relacién definitiva de aspirantes, 1a com-
posicién del Tribunal, el resultado del
sorteo y el lugar, dia y hora del comien-
zo de cualquier tipo de prueba con que
se inicie la fase de Oposicion.

Los aspirantes serdn convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento dnico,
salvo casos de fuerza mayor justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

7.* Ejercicios del Concurso-Oposi-
cion:

Los ejercicios de la fase de Oposicién
seran los siguientes:

Ejercicio primero: Serd escrito. Con-
sistird en un dictado y resolucion de un
problema sobre materias comprendidas
en el drea de estudios de la titulacion gue
se exige para la plaza.

Ejercicio segundo: Sera oral. Consis-
tird en contestar a un tema del progra-
ma anexo, en tiempo maximo de quince
minutos.

El tema serd sacado al azar por el opo-
sitor, el cual podr4 hacer un guién, que
podra usar en la exposicion del tema y
el Tribunal podréd mantener un didlogo
como maximo de diez minutos sobre el
tema expuesto.

ANEXO I

1.° Régimen Local Espaiiol. Princi-
pios constitucionales y regulacion juri-
dica.

2.° La provincia en el Régimen Lo-
cal. Organizacion Provincial o Regional.
Competencias.

3.° El municipio. El término munici-
pal. La poblacién. El empadronamien-
to Municipal.

4,° Qrganizacién municipal. Compe-
tencias.

5.¢ Otras Entidades Locales. Manco-
munidades. Agrupaciones, Entidades
Locales menores.

6.° Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Ciases. Procedimien-
to de elaboracién y aprobacién.

7.° Relaciones entre Entes Territoria-
les, Autonomia Municipal y Tutela.

8.° La funcién Pblica local y su or-
ganizacion.

9.9 Derechos y deberes de los funcio-
narios publicos locales. Derecho de Sin-
dicacion. Seguridad Social. La Mutua-
lidad Nacional de Previsién de Adminis-
tracion Local.

10.° Los bienes de las Entidades Lo-
cales.

11.° Los contratos administrativos en
Ia esfera local, La seleccion del contra-
tista.

12.° Intervencion Administrativa en
la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

13.¢ Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de Entrada y Salida
de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones
v notificaciones. ‘

14.° Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas vy certificados de acuerdos.

15.° Haciendas Locales. Clasificacion
de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

16.° Régimen Juridico del gasto pu-
blico local.

17.¢ Los Presupuestos Locales.

Ejercicio tercero: Se realizara un ejer-
cicio préctico consistente en el manejo
de maquina barredora y tractor con re-
molque.

8.° Calificacién de los ejercicios y de
los meéritos:

a) Calificacion de los gjercicios de la
fase de oposicion. Todos los ejercicios
de la fase de oposicion serdn eliminaio-
rios y calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El mitmero de puntos que podrén ser
otorgados por cada miembro del tribu-
nal, en cada uno de los gjercicios, serd
de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del tribunal y di-
vidiendo el total por el mimero de exis-
tentes en aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
haran publicas el mismo dia en que se
acuerden, y seran expuestas en el table-
ro de edictos de la Corporacion,

Todos los aspirantes que aprueben el
ultimo ejercicio de la fase de oposicion,
pasardn a la fase de concurso.

b) Calificacion de los méritos de la fa-
se de Concurso. Se valorardn, entre
otros, alegados y justificados por los
concursantes, los servicios prestados has-
ta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, en plaza o
puesto de trabajo de igual clase o cate-
goria al que se pretende acceder.

A efectos del apartado anterior, los
servicios se valorardn en (1,20 puntos por
mes de servicios prestados.

En ninglin caso la puntuacién que
pueda obtenerse por valoracién de los
servicios podrd ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda al-
canzarse en las pruebas selectivas.

El resultado se hard piblico el mismo
dia en que se acuerde, y sera expuesto
en el tablero de edictos de la Corpora-
cién.
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Resultardn aprobados los aspirantes
que obtengan mayor puntuacion en la
fase de Concurso, una vez determinado
el orden de clasificacion definitiva por
la suma de las puntuaciones obtenidas en
todos los ejercicios de la fase de Oposi-
cion y en la fase de Concurso.

9.* Relacién de aprobados, presenta-
¢ioén de docurnentos y nombramientos:

Terminada la calificacidn de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas, y elevard dicha rela-
cidn a la Presidencia de la Corporacién
para que formule la correspondiente pro-
puesta de nombramientos.

Al mismo tiempo remitird a dicha
Autoridad a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11.2, del Reglamento General pa-
ra ingreso en la Administracion Puabli-
ca, el Acta de la dltima sesién en la que
habrén de figurar por orden de puntua-
cion, todos los concursantes, que exce-
diesen del nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporacién en el
plazo de treinta dias hdbiles a partir de
la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en el con-
curso-oposicion se exigen en la base se-
gunda y que son:

Primero: Certificacidn de nacimiento
expedida por el Registro Civil correspon-
diente.

Segundo: Titulo exigido o el resguar-
do de pago de los derechos del mismo,
pudiéndose presentar fotocopia para su
compulsa con ¢l original.

Tercero: Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones, expedido por Ia
Jefatura Provincial o Local de Sanidad.

Cuarto: Declaracién jurada de no ha-
ber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracién Local, ni hallarse in-
habilitado para ¢l ejercicio de funciones
publicas.

Quinto: Declaracién jurada de no ha-
Marse incurso en causa de incapacidad.

Quienes tuvieren la condicién de fun-
donarios piiblicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
y sequisitos demostrados para obtener su
anferior nombramiento, debiendo pre-
semtar certificado del Ministerio, Corpo-
racién Local u Organismo Piblico del
que dependan acreditando su condicién
¥ cuantas circunstancias constan en su
hoja de servicios,

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspiran-
tes propuestos no presentaran su docu-
mentacién o0 no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y

quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en ¢l concurso-oposicion. En este
caso, la Presidencia de la Corporacién
formularé propuesta a favor de los que
sigan en el orden de la lista.

Una vez aprobada la propuesta por ¢l
drgano competente los aspirantes nom-
brados deberan tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias h4biles a contar desde
el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo indicado sin causa
justificada quedardn en la situacién de
cesantes.

10.? Incidencias: El Tribunal queda
autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del Concur-
so-Oposicién en todo lo no previsto en
estas bases,

11.* Incompatibilidades: El ejercicio
de la funcidén serd incompatible con el
ejercicio libre de la profesion.

12,* Impugnaciones: Contra estas ba-
ses, su convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de
la actuacion del tribunal, podrén ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
sos ¥y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace piiblico por espacio de
quince dias para oir reclamaciones.

Los Alcdzares a 3 de julio de 1986.
El! Presidente de la Comisién Gestora,
Manuel Mendrguez Albaladejo.

* Nimero 4947
LOS ALCAZARES

Convocatoria para cubrir en propiedad

una plaza de Arquitecto Técnico Muni-

cipal mediante el sistema de Concurso
Oposicién

1.2 Composicidén del Tribunal:

Presidente:

Titular: don Manuel Mendrguez Alba-
ladejo.

Suplente: don José Hendndez Gonza-
lez.
Vocales:

En representacién del Profesorado
Oficial del Estado: Titular don Rafael
Soler Verdu.

Suplente: don José A. Tebar Lopez.

En representacion de la Comunidad
Autdnoma: Titular don Salvador More-
no Pérez.

Suplente: don José Maria Rédenas
Cafiada.

En representacion del Colegio Oficial
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos:

Titular: don José Luis Martinez Mo-
ya Ros.

Suplente: don Jestis Ignacio Bernal
Romero.

Don Diego Sanchez Gémez, que ac-
tuard como Secretario-Titular.

Victor Jiménez Galindo, suplente.

2.° Lugar, dia y hora: Las pruebas de
seleccion se iniciardn en el Salén de Ac-
tos de la Casa Ayuntamiento, el dia 26
de agosto del aiio en curso, a las 9 ho-
1as; los aspirantes deberdn comparecer
provistos de D.N.I.

3.° Orden de actuacién: La actuacién
individual de los aspirantes se iniciard
con la letra «N»,

Los Alcdzares a 26 de junio de 1986.
El Presidente de la Comisidn Gestora.

* Numero 4977
CARTAGENA
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
el contrato relativo a equipo profesional
para tareas docentes, realizadas por An-
tonio Sansano Sanchez, en representa-
cién del mencionado equipo, se expone
al publico por plazo de 15 dias expedien-
te que se tramita para devolver la fianza
depositada con motivo de la adjudica-
¢ion de equipo profesional para tareas
docentes.

Dicho expediente queda de manifies-
to en el Negociado de Contratacion don-
de podra ser examinado en dias y horas
habiles.

Cartagena, 2 de julio de 1986.—FEI1 Al-
calde.

* Nimero 4978
CARTAGENA
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
la instalacién de mastiles para banderas
en los Colegios Nacionales, realizadas
por Mariano Jiménez se expone al pi-
blico por plazo de 15 dias expediente que
se tramita para devolver la fianza depo-
sitada con motivo de la adjudicacién de
instalacién de mastiles para banderas en
los Colegios Nacionales.

Dicho expediente queda de manifies-
to en ¢l Negociado de Contratacion don-
de podra ser examinado en dias y horas
habiles.

Cartagena a 2 de julio de 1986,—EI
Alcalde.



