1 aplilR J17V

JUCYLS, 7 UL agUalU UL 1¥pv0

L WeARREWL W anrar

Tema 7.—Fl administrado, Cola-
boracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8 —El acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cipios generales.

Tema 9.—FE] dominio pablico, El
patrimonio privado de la administra-
¢ion.

Tema 10,—Régimen local espanol.
Principios constitucionales y regula-
¢ion juridica.

Tema 11.—El municipio. El tér-
mino municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 12.—Organizacidn munici-
pal. Competencias.

Tema 13.—Derechos y deberes de
los funciomarios publicos locales.
Derecho de sindicacidn. Seguridad
Social. La Mutualidad Nacional de
Administracion Local.

Tema 14.—Funcionamiento de los
organos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y cer-
tificados de acuerdos.

Tema 15.—Haciendas locales. Los
presupluestos locales.

TEMARIO
Parte especial

1.—Organizacién, planificacion y
programacion,

2.—Métodos, procesos vy proce-
dimientos,

3.—Procedimiento para efectuar el
analisis y valoracion de los puestos
de trabajo.

4, —Descripcion de los puestos de
trabajo. Métodos de analisis.

5.—Métodos no cuantitativos de
valoracion de puestos de trabajo.

6.—Manual de valoracion de
puestos de trabajo.

7.—Método por puntos de valora-
cidn de puestos de trabajo.

8.—Método de wvaloracién de
puestos de trabajo por comparacion
de factores.

9.—Calificacién por mérito.

10.—Andlisis de puestos y admi-
nistracion de personal. Repercusidn
del analisis de puestos.
~ 11.—Conceptos retributivos del
trabajo.

12.—Relacién entre valoracién de
puestos y retribucion. Politica sala-
rial.

13.—Sistemas incentivos,

14.—Medicién del trabajo por
cronometraje. Valoracién del ritmo.
Tiempo tipo.

15.—Otros sistemas de medicidn
del trabajo.

16.—Aplicacion de la medicidn del
trabajo a los trabajos administrati-
vOs.

17.—Trabajo libre y trabajo limi-
tado.

18.—Saturacion vy utilizacion de
magquinas.

19.—Suplementos de descanso.

20.—Técnicas cuantitativas de
muestree de operaciones.

21.—Estudio del trabajo. Des-
composicion y mejora del contenido
de trabajo.

22.—Técnicas cuantitativas de
predeterminacion de tiempos.

23.—Disposicion en planta. Dis-
posicion del puesto de trabajo. Estu-
dio de movimientos.

24, —Diagramas para el estudio de
métodos.

25 —Tipologia de la organizacion,
Asignacion de funciones. Tipos de
estructuras.

26.—Funciones de direccidn,
Formacion.

27.—Tipos de mande, Delegacion,
supervisidn, coordinacién, control.

28.—~Dimensionamiento de planti-
llas. Factores gue intervienen.

29 —Procedimiento para efectuar
la sele¢cion de personal.

30.—Aspectos cuantitativos de la
negociacién colectiva.

3l.—Archivo de documentos. Co-
dificaciéon. 1Impresos.

Lo que se hace piblico en este pe-
riddico oficial a los efectos oportu-
nos.

Murcia, 5 de junio de 1986.—El
Alcalde,
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MURCIA

Convocatoria de concurse-oposicién

libre para proveer una plaza de eco-

nomista experto en planificacion eco-
nomico-financiera

El Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 1986,
aprobd la convocatoria de concurso-
oposicion libre para proveer una
plaza de economista experto en pla-
nificacién econémico-financiera.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion  libre, de una
plaza vacante de economista experto
en planificacidon econdmico-finan-
ciera, dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo A, nivel
10; incluida en la oferta de empleo

plhblico para 1985, La convocatoria
se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un
extracto de la misma en el «Boletin
Oficial del Estado».

Segunda; Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-
oposicion serad necesario:

—Ser espafiol.

—Tener la edad de 18 afios y no
haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice ¢l plazo de admisién de
Instancias.

—Estar en posesion del titulo de
licenciado en ciencius econdmicas.

—No haber sido expulsado de
ningiun Cuerpo del Estado o de la
Administracién Local, ni hallarse in-
habilitado para el gjercicio de la fun-
cion piblica.

—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico gue le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado sera sometido a reconoci-
miento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion,

Las personas minusvalidas habran
de acreditar tanto su condicion de
minusvéalido como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificacion expedida por el INSERSO.

Tercera: Instancias

Las instancias, dirigidas al 1ltmo.
sefior Alcalde. se presentaran en ¢l
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacidén
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Para ser admitido v, en su caso.
tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas. bastara con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reiinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacidn de
instancias. Juntamente con dicha
mstancia se presentaran los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, asi
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 2.000 pe-
setas en concepto de derechos de
examen.

Finalizada la oposicidén serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM, que estan en situacion de
desempleo v que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
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dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofesio-
nal, sea por desemplec o por cual-
quier trabajo que reahicen.

Quienes tengan o havan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Avunta-
miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podran ale-
gar dicha circunstancia mediante
certificacidn, para que Jes sean valo-
rados tales servicios en la forma vy
condicignes establecidas en el R. D.
2.224/1985. de 20 de noviembre.

Cuarta: Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Corporacién Muni-
cipal dictard resolucién declarando
aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos v excluidos. En dicha resolu-
citn, que se hara publica en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Mur-
cia», se indicara el plazo de subsa-
nacion que se concede a los aspi-
rantes excluidos vy se determinara el
lugar. fecha de comienzo de los ejer-
cicios ¥ orden de actuacidn de los
aspirantes,

Quinta: Tribunal calificador

El tribunal calificador estara inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal v Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales: —El jefe del servicio.

—1 nombrado por el rector de la
Universidad.

—3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales 2 seran del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en las pruebas v 1 a pro-
puesta del Comité de Personal.

Vocal-Secretario: Secretaric Ge-
neral de la Corporacion,

Asesores: El tribunal podra nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccién podra in-
cluir pruebas psicotécnicas que se
realizaran en ¢l momento que decida
el tribunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija Ia categoria primera de las
establecidas en el anexo IV del R. D.
1.344/1984, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razon de servicio.

Sexta: Comienzo y desarrolle de la
fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de oposi-
cion dardn comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
cién del anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente daré
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
«Fw, siendo convocados en (nico
llamamiento, por lo que deberin
optar por uno solo de ellos si se on-
gina incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Séptima: Ejercicios de la oposicién

Los ejercicios de la fase de oposi-
¢idn consistirdn en lo siguiente:

Primer gjercicia: Consistird en de-
sarrollar por escrito, durante dos ho-
ras ¢como maximo, un tema de ca-
racter general determinado por el
tribupal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio v relacionado
con el programa que se acompana a
la convocatoria, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion
se refiere,

En este ejercicio se valorard la
formacion general especifica para el
puesto, la claridad v el orden de
ideas, la facilidad de expresién es-
crita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis,

Segundo ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante tres horas como
maximo, la resolucidon de un su-
puesto practico gue plantearad el tri-
bunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativo a ta-
reas propias de las funciones asigna-
das al puesto de trabajo de acuerdo
con el temario del programa de la
parte especial.

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podran hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y formula-
cion de conclusiones y el conoci-
miento v adecuada interpretaciéon de
la normativa aplicable.

Los opositores leeran el ejercicio
en acto publico, en la fecha que de-
termine el tribunal.

Tercer ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante dos horas como ma-
ximo, tres temas extrajdos al azar
del programa adjunto, uno de la
parte general vy dos de la parte espe-
cial,

QOctava: Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, seran valorados

con arreglo al siguiente baremo:

1. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracion Local en
municipios con un volumen de pobla-
clon de mas de 100,000 habitantes,
hasta 3 puntos,

2. Por afos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracién Local en
municipios con un volumen de po-
blacion de hasta 100.000 habitantes,
2 puntos.

3. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracion Central
o Autondmica, 1 punto.

4. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en empresas privadas, hasta 1
punto.

5. Por estar en posesion de otra
titulacién académica, relacionada
con el area de conocimientos nece-
sarios para el desempeno del puesto
de trabajo, hasta 0'50 puntos.

6. Por estar en posesion del doc-
torado, hasta 0°50 puntos.

7. Por la realizacion de cursos o
cursillos de especializacion, hasta
0’50 puntos.

8. Por la realizacién de investiga-
ciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el
area de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta |
punto.

9, Qtros méritos, hasta 0°'50 pun-
tos.

Novena: Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntas en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El namero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios. serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el nu-
mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejerci-
clo,

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal e
interino que participe en las pruebas
y relina los requisitos exigidos en el
articulo 2 del R. D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serin valorados
exclusivamente los scrvicios cfecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
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nistrativo de colaboracion temporal,
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de 0'20 puntos por mes de
servicios prestados, sin gue en nin-
gin caso la puntuacion que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas,

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los gjercicios de la
fase de oposicion, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en fa califi-
cacion de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacion
minima establecida en la convocato-
ria para poder superar cada uno de
tos mismos. Los puntos que no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumaran a la
puntuacion final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos. La valoracion de los méntos
deberi haber finalizado, al menos,
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntwaciones obtenidas en el
conjunte de los ejercicios ¥ méritos.

Décima: Propuesta del tribunal, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el tribunal hara piblico el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuacidn total y lo comunicara
al Iitmo. senior Alcaide al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la Administracion, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El aspirante propuesto aportara
ante la Administracién Municipal.
dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga piblica la resolu-
cion del Avuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentacion,
no podra ser nombrado el aspirante,
guedando anuladas todas sus aclua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia,

+ En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario piblico estard
exento de justificar las condiciones v

requisilos, ya acreditados, para ob-
tener su anlerior nombramiento, de-
biendo presentar Gnicamente certifi-
cacion del Ministerio u Qrganismo
de quien dependa, acreditando su
condicidon v demas circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal.

Undécima: Incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion en todo
lo no previsto en las presentes bases,
siempre que no se opongan a las
mismas.

Duodécima: Recursos

La convocatoria v sus bases vy
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos ¥ en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Adminstrativo,

TEMARIO
Parte 1
Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.—La Constitucién Espa-
finla de 1978. Principios Generales.

Tema 2.—Derechos y Deberes
fundamentales de los espafoles.

Tema 3.—La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.—Fl Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 5.—El Poder Judicial.

Tema 6.—Organizacidn Territorial
del Estado Espafiol: la Administra-
cion Central. Administraciéon Auto-
nomica. Administracién Local. Es-
pecial referencia a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Tema 7.—FEl Administrado. Cola-
boracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.—FEl acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
¢ipios generales.

Tema 9.—FEIl dominio ptiblico. El
patrimonio privado de la Adminis-
tracion.
~ Tema 10.—Régimen Local Espa-
fiol. Principios constitucionales v re-
gulacién juridica.

Tema 11.—El Municipic. El Tér-
mino Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 12.—Organizaciéon Munici-
pal. Competencias,

Tema 13.—Los funcionarios pu-
blicos. Conceptos y clases. Selec-
cion. Derechos v deberes de los fun-

ctonarios publicos locales. Derecho
de sindicacién. Seguridad Social ¥
derechos pasivos.

Tema 14.—Funcionamiento de los
organos colegiados locales. Convo-
catoria v orden del dia. Actas vy cer-
tificados de acuerdos.

Tema |5.-—Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto.

TEMARIO

Parte especial

|.—Metodologia de la programa-
cidn econdmica del Estado.

2.—La economia espafola en la
crisis.

3.—Evolucion reciente det Sector
Piblico.

4,—Proyecciones presupuestarias
y financieras de la politica econd-
mica.

5.—Tendencias de la politica fiscal
comparada.

6.—La planificacion regional en
Espana.

7.—Repercusiones economicas de
la integracién de Espana en la
C.E.E.

8. —Estructura econdmica Jocal v
actividad municipal.

9.—La Administracion Local y la
promocidn econdmica. Justificacio-
nes.

10.—Aspectos de la promocidén
econdmica local. Orientaciones de ia
actuacion,

11.—Experiencias mas relevantes
de los Ayuntamientos en la promo-
cidn econdmica.

12.—Ingresos de las Haciendas
Municipales.

13.—Estructura actual de la finan-
clacidn municipal.

14, —Perspectivas proximas de la
financiacién municipal. P

15.—El gasto municipal: estruc-
tura.

16.—FEl gasto municipal: evolucidn
y tendencias.

17.—FI control del gasto desde las
perspectivas de eficacia y eficencia.

18.—La contabilidad munictpal.

19.—L.a aplicacion del Plan Gene-
ral de Contabilidad Pablica a la Ad-
ministracién Local.

20.—Aplicacion de las técnicas de
auditoria a la Administracion Local.

21.—La planificactén de la Teso-
rerfa Municipal.

22.—Los planes de Tesoreria
como documentos de precision.

23.—Los planes de Tesoreria
como instrumentos de gestion.

24.—La planificacién municipal,

25.—Delimitaciones organizativas
de la planificacion municipal.

26.—Aspectos econdmico-finan-
cieros de la planificacidn municipal.
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27.—Aspectos generales de la
programacion presupuestaria.

28.—Presupuesto por programas
en el Sector Publico espanol.

29 —El Presupuesto por progra-
mas en el Sector Local.

30.—los aspectos organizativos
del presupuesto por programas.

31.—Determinaciéon de costes a
partir de la programacion.

32.—Desarrollo de una introduc-
cién del presupuesto por programas
en Administracion Local.

33.—Seguimiento v control de la
programacion.

34 —I.a implantacion de indicado-
res.

35.—Relaciones entre: funciones,
instituciones y programas.

Lo que se hace pidblico en este pe-
riddico oficial a los efectos oportu-
nos.

Murcia, 5 de julio de 1986.—El
Alcalde.

* Namero 4170
MURCIA

Convocatoria de concurso de méritos
libre para proveer una plaza de ins-
pector de la policia municipal

El Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 1986,
aprob¢ la convocatoria de concurso
de méritos libre para proveer una
plaza de inspector de la policia mu-
nicipal.

[.a convocatoria se regird por las
siglientes

BASES

Primera: objeto de la convocatoria

Es ohjeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
concurso de mérites libre de 1 plaza
vacante de inspector de la peolicia
municipal en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento,
dotada con los emolumentos corres-
pondientes al grupo A, nivel 10: in-
cluida la oferta de empleo piblico
correspondiente al afo 1986,

La convocatoria se publicara inte-
gra ¢n el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso de
méritos sera necesario:

—Ser espafiol.

—Tener cumplidos 25 afios y no

exceder de 45 el dia en que termine
el plazo de admision de instancias.
El exceso de este limite de edad,
hasta el maximo de 35 afios, podra
ser compensado por los servicios
prestados en propiedad en cual-
gulera de las esferas de Ja Adminis-
tracion Piblica, Civil o Militar.

—Estar en posesion del titulo de
licenciado en cualguier facultad uni-
versitaria o escuela técnica superior,
u oslentar la categoria de jefe de
cualquiera de los tres Ejércitos, del
Cuerpo Nacional de Policia, del an-
tiguo Cuerpo de Inspectores, de la
Guardia Civil u ostentar la categoria
de inspector o subinspector en un
Cuerpo de la policia municipal.

—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico gue le inhabilite para el
gjercicio de las funciones de inspec-
tor de la policia municipal. A tal
efecto, quien resulte nombrado serd
sometido a reconocimiento por los
serviclos médicos municipales antes
de su toma de posesion.

—No haber sido expulsado me-
diante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Corpora-
cion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publi-
cas.

Tercera: Presentacion de instancias y
admision

Las instancias serdn dirigidas al
imo. sefior Alcalde Presidente v se
presentaran ¢n el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria
en ¢] Boletin Oficial del Estado, ma-
nifestando en la instancia expresa y
detailadamente que retinen las con-
diciones exigidas, referidas a la fe-
cha de expiracidn del plazo sefialado
para su presentacion, acompafiando
el justificante de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la cantidad
de 2.000 pesetas en concepto de de-
rechos de examen.

Las instancias podran presentarse
en la forma determinada en el arti-
cuio 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Juntamente con la instancia los
aspirantes deberan presentar los do-
cumentos acreditativos de estar en
posesion de Jos méritos que aleguen.

Expirado el plazo de presentacion
de instancias se publicara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de 15 dias
para formular reclamaciones, de
acuerde con lo establecido en la Ley
de Procedimiento  Administrativo,
Dicha publicacidn se efectuard en el
«Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Cuarta: Fribunal

- El tribunal calificador estard inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales: —El jefe Provincial de
Trafico.

—1 nombrado por el rector de la
Universidad de Murcia.

—3 designados por la Alcaldia
Presidencia, de los cuales 2 seran del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en el concurso y uno a
propuesta del Comité de Personal.

Vocal Secretario: El Secreiario
General de la Corporacién.

Asesores: el tribunal podrd nom-
brar asesores especialistas,

A efectos de percepclon de asis-
tencias por los miembros del tribunal
se fija la categoria primera de las
establecidas en el anexo IV del R. D.
1.344/84, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio,

Quinta: Baremo de méritos

Los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la
instancia, seran valorados con arre-
glo al siguiente baremo:

1. Titulos superiores distintos al
alegado para tomar parte en el con-
curso, se valoraran del siguiente
modo:

— Titulo de doclor, hasta 3 pun-
tos. no computindose el de licen-
ciado.

— Titulo de licenciado, hasta 2
puntos. .

2. Titulos de grado medio: profe-
sor de EGB, maestro de ensefianza
primaria o equivalentes, | punto.

3. Diplomado en Criminologia o
en la Escuela de Practica Juridica, 1
punto, contabilizandose tan solo uno
de los titulos.

4. Servicios prestados en los
Cuerpos o Fuerzas de Segurjdad del
Estado, 0'1 punto por anc o frac-
cion, hasta el maximo de 1 punto.

5. Haber prestado funciones es-
pecificas de inspector o subinspector
de policia municipal, 0°2 puntos por
afio o fraccidn, hasta el maximo de 1
punto.

6. Haber impartido clases como
profesor en alguna escuela de forma-
cion policial, hasta el maximo de ('35
puntos.

7. Por haber dirigido o coordinado
cursos de formacidn policial, organi-
zados por la Administraciéon Local,
Central o Regional, 0’10 puntos por
curso, valorindose como Maximo
(50 puntos.



