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II . Administración Civil del Estado
2 . Direcciones provinciales de Ministerio s

Número 455 5

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación laboral . Convenios colectivo s

Expediente 46/86

VISTO el expediente de convenio colectivo de trabajo•para Almacenis-
tas de Madera y Tableros, de ámbito provincisl, suscrito por la Comisión Ne-
gociadora del mismo, con fecha 24 .4 .86, y que ha tenido entrada en esta Di-
rección Provincia[ de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 12 .6 .86, de con-
formidad con lo dispuesto en el a rt ículo 90.2 y 3 . de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como
las Instrucciones recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985 .

Artículo V.- Ambito funcioral . Las presentes nor^ss oblrgor3n a/
tedas Las e^rpresas v trabajadores de la regi6n de d!urcia nce se/
dediquen a la actividad de Alnacenistas de Madera _v Tableros .

Artículo vi .- AvS:to temporal .

VI .1 .- Este conrer.no entrar á en vigor el día 1 de febrero
de 1 .986 . Los e`ectos econónlcos se aplicarán a partir del día 1
de febrero de 1 .986 .

OBJETO

Artículo lL - El presente conven , tiene por ob ;eto ruyllar ia .:,

condiciones de trabajo orocureado, a través de un rógm^_n adecua
do de relaciones laborales, fomentar el sentido de unidad de oro
ducc 16n y comunidad de trabajo, así conc la me'ora del nivel de%
vida de todos los trabajadores y el :eneficio de cuuntos colabo-
ren en estea industrias .

CAPITULO II I

AR3IT0 DE APLIC'.CIO : I

Artículo III .- \mbito t=_rrltoriel . Las dispoaiciones de1 pres=n-
te Co .:venla regiréc en todo el territorio de la reglón c_ >:nrcia .

Artículo IV .- ?nbito personal . Qcedan sometidos a 1as estiouia--
clones de este convenio todas las encresas y los trabajadores --
que prestan sus servicios en las mismas afectadas por el presen-
te convenio .

Esta Dirección Provineia] de Trabajo y Seguridad Social:

AC U E R D A

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificación a la Comisión Negociadora de] mismo.

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» .

Murcia a 12 de junio de 1986.-El Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez

ACTA FINAL DONDE SE RECOGE EL TEXTO DEL CDNV.'IIO COLECTIVO P?P_a

LAS EMPRESAS DE "AL :ACE4ISTAS DE MADE~AS Y TdnLER05" DZ LA PRO-
VINCIL DE MURCIA `

En Murcla, siendo las 18 horas del día 24 de Abril de --
1 .986, en los loca!es de la Confederaci]n Regio.ial da Orgadlca-
caones Empresarlales de t4urcia, sitos en la ca'_le de ai-a El
Convuistador, se reunen los conoonentes de la ComlsiónDellbers
dora del Convenio Colectivo de trabajo para la actividad de las
industrras de "Alnacenistas de Madera v Tableros" de la urovin-
o ia de Murcia, actuando de secretario D. José Gambín Esptn .

Centrales Sindicales que negocrar. : CGT .

Por la Asociaclón de Erpresario4 Aleace,istas de .4adera/
de la provincia intervíene.z : D . José Ganb!n Es_aín, D . Juan Anb
n1o Y.artínez Crdoba, D . Antonio Ibáaez Espín, D. Miguel Conxsa
Pérez y D. José Ros Rosagro .

Por la re?resentaclón social intervienen : D . Jaime. Tonda
4artínex .

A efectos de donrcal!o para noCiflcaciones de la Asocia-
c16n de los empresarios es el de Jaime 1 El Convuistador, nC.na-
ro 7-2e de Murcia . UGT, ealle Santa Teresa nómero 11-7R de >lur-
cia .

Legitlmac.dn• recnnoc!nlento y re?resentaclón gue ost.~-
tev El presente convenlo lo flrman y suarrlben 1a dsociacrór -
de Erpresarios A!nacenrstas de Hadera de la .rovancia de '?urcna
y UGT, ra[Sf1Ca ndose las partes nutuanante c^ro rnterlocutores/
válidos para la n_:ociación y frrna de éste convenio y, por -
ello, con capacidad y legitrmac:ón al afecto y nan_fes[ando 1as
partes citadas que cumplen co n los renclsltos establecidos en -
la legialaclón vigente .

Por unanimidad, las partes negociadoras acuerdan la aoro
bacuón del texto del convento colectivo de traoajo que sustitu-
ye Al anterior vigente .

CAP I1'0' 0 I

DETERnINACION DE LAS PARTES QDE LO CCSC IERI'A Y

Artlculo I .- El presente convenio colectlvo se concierta e re/
e Aión Provlnclal de E .̂?resaraos Almacenistas de ' dora/

da nurela, renresentado por las oersonas exnresanenee faculta=-
das nera ello, y los eraSelacores C . Las eltadas laiu_etr.as

e
r-

sentados por los miembros elegrdos oara fornar arte da la -
Com[slón Negocladora en eleccrbn llevada a efecto por Lasco---
rrearondientes ceotrales sindiceles .

VI .2 .- La duraclón ser5 de un a .'.o, hasta el 31 de enero -
de 1 .98 7 , entendi6 .tdose prorroc:do nor la tácita de a9o er aPo,/

5
1 no nedlnse deno.naia for .nel por evalquieo d las p..rtes c

trea meses de antelaelón, camo ninimo, a la fac'na de te :a•.ammi 5 n .

CONCVR3ZP:C_A Y D3FL"1CIA

CAPITULO I I

cAPITULO I V

Artículo VII .- Concurrenc[a . El presente convenio colectrvo tie-
ne fueru mrrativa y obliga por todo a1 trem?o de su vrga~cra -
con ey.cíusi6n de cualquier otro, a la totalidad de los emrera--
rios y trabajadores con2rendldos dentro de su ánbito de aplrca--
ción . Durante su vrgencla, y hasta tres meses antes de 1a ber :ai-
naclón dc la mLsma, no padrS negoclarse otro convenio concurren-
te .

Artículo VILI .- Deauncia . La parte qun pretenda 1a re visióa de -
este convevro haor3 de naifestar s oretensióa a lsotra en es-
crito donde se contengan las conúiciones sobre la que versar8 la
negoclación futura .

Una copta del menciorado escrito de denuncie se decosita-
ró en las dependenclasde la Dlrecclón Provine3al dc Ti'abaio .

La denuncln habrá de formularse con tres meses de antela-
cibn al vencimiente del convenio a dó cualqclera de sus prorro--
gas .

C9ITC0 V

ORGAt1IEACIO :4 DEL TR?9 : .IO

Artícclo P: . - PrnrcaPaos Secezales . La orya . i=aci6n del trabejc!
correspon2e a La drrección da la sT.Presa .

El empresario podrá adoptar les medidas que esti•oe ría --
oportunas de vag :lanc_a v control ozra verificar el cur?._-!anco
por el traba3dor cte sus obligacrones v deberes IzboraLcs, quar--
dando en su di5ric' :.d humara y te:vecdo en ccenta 1. canacidad --
real de los traSa3'-dores drsnlnundos en su caso . Para la re?la^.
tacr6n o revisi6n de sistemas de o_ nrzac'_6n 2e1 trabajo, y ---
coaleurerade sus nosioles cocse^'~ocias, estudros de ti=_rpos, -
establecimientos de sistemas de prroas o incentivos v valoración
de puestos de traba3o, será requisito previo el .rn_'orme de los -
representantes de 1os tra ..̀aladores .

E1 trabajador estar3 obticado a realizar el trabajo conv=_
nido bajo la dlreccrón del empresarro e p rsona en quien éste c_
icc,e .

TIEMPO DE TA43AJ0

CAPITULO VI

Jrtlculo X.- Jornada de trabajo . La jornada laboral será la se-

manal de 40 horas equ[val^nte a 1 .826 horas y 2 7 mrnutos a1 a5o,
de trabajo efectivo realizada de lunes a vrer-es, exc=_cto el pe-

riodo cemprn>drdo desde el 15 de j1.n!o hasta el 15 de scotlenDra,
ambos incluslves, r que se estaSlece ura jornada e- - 31 conrr
nuedn dc 7 e 15 , con mediahera da desc i nao 1:~[cecala~ial no tra-



Número 193 Sábado, 23 de agosto de 1986 Página 3443

bajándose los sábadoe comprendSGos en esta jon, ~da especial, sal

vo la carga y descaraa de btt-;ues . Los dias 24 y 26 d ~ dlcieirbre7
se considerarán medros días festivos, cerr3edose por la tarde .

Artículo XI . - Vacaciones . Los trabajadores LisECUtactn de un ?a-
rlodo anual de vaeucioces de 30 días naturaies consecctivos .

2rtíeulo XII .- Horas extraord inaria s . Ante la situací6a ds L=sar

p eo exrstente y con objeto de favarecer la creaca5n de s~21eo,7
sé considera convenlente reducir al :ninimo indispensable las ho-

ras extraordrnarias de la forma siguiente :

1 2.- Horas extraordinarias habituales : suspensl6 n

2s.- Horas extraordinarias necesarias por oedido o perzo-
dos punta de pmducci6n, ausencias irprevdstas u otras clrcuns--
tanctas de carácter estructural decivadas de la aaturaleza de -
la actividad de que se trate : mantenimiento, siempre que no oce-

pa la utilizaclM1n de las d1etL :tas modalldades de contrataoíbn -

temporal o paralal prevlstas por la Ley . ,

CAPITULO VI I

RETP3BUCID`IEE

drticulo XIII .- I,crencnta ecor.bnlco .- Este Convenio h.a &ufriLo/

un Snerenento eean6mico consietente en el Si .

Articulo XIV.- Revislón salarial .- Er. e1 caso de que el Indica

c8~ Piecios al ConsurA (IpC ) , estaoler-ida per e1 I\E, reglstra-

rá a1 31 de dlcear•bre de 1 .986 un íncrenento su_,aotor a1 8S --
respecto a la c!fra que resultara d^ dtcho IPC al 31 de dre .en

bre de 1 .985, se efectuará una revisión salarual t+n nron`_o se

constate ofrcialnente drel:a carcunstnacla, en el exceso sv_.re/

la Sndieada e1_`ra . Tal rner=mento se abonará eor. e cto c - ori

mero de febrero de 1 .967, slrvlendo por coneiguiente conobasc

de cálculo para el rr.cremento salarial de 1 .937, y para llevar

lo a cabo se tomarán cono referencia los salarros o tahlas utr
llzados para realizar los aumentos pactados en d_eba aF .o .

El porcenteje de revl3iEn resultante guardar_, ea to:o/

caeo, la debida propord5n en fucción del nlvel salarial ;aota

do inicialrzcnte en cada convenvo, a fin de ave aquel se eante~

ga idéntico en el con7onto de los dece meses .

La revreión salarial se aoonacf en una sola paga, dura~
te el primer cuatrímestre de 1 .987 .

Articulo XV.- Ealario base . Es el cue figura en la colurca 2r_

nera del enexa salarial, su cuectla sarvrri para el calc~lo de
los aumentos por ados da s=calc>o .

Artlculo XVI .- Plus de tranapotte . Para lo+ tcnha]adoees cie -
résidan Gé 2 a< kilómetros del centro de trabajo, se esea_le-

e an nlus de transcorte de 2 .5230- . me .suales, y para :os/

que rea.dan a más de 4, 3 .784 rgcalman ~ mensualea .

Artículo `:VII .- Grats_`icacloaes extraordinarlas . El traba,=_dor

tendia derecno a dos grat>ficaclones extraordrnarras al a::o, -

une de e11as se abonsrá el 1 de julio y 1, otra el 24 de di---

dembre y pmr un rmporte, cada una de ellas de 21 días del sa-

laxio base nás la anticUedad .

S. mart!ene ls nratificscl6n de qernce días, co n

de La festividad ¿e San José Obraro, pagzdcra en ounazo de c

ya, sobre el sal:uro base del convenio más antay^_edad, La cual

absorbe la es'_ableaida e ., e1 ar[Scclo 110 de la Ordenanza La*o
ral de la Hacera en su párrafo segundo .

Artículo \VIII.- Antigiledad . Se percibirán coro ineteaentos --

por antrgiedad en la en.presa, cuinnuanlas al 5 por ciento ran/

las 1amltaciones es'.ableeidas en el arttculo 25 del Eatat.tto -

de los Trabajadores .

ASPECTOE ASISTENCIALES

CAPITULO VI Z I

Articulo XIY .- Jub3laccón a los 64 afes . Los trabajadores a?eo
ta o~te convenio con la aceptacibn y=cuardo prevlo de%
sus emgresas, podrán hacer uso de los derechos c,ca son eetab!e
cidos por el P.eal Decreto-Ley 14/1 .961, de 29 de Agosto, y el!
Real Decreto 2705/i .981, de 19 de octubre, sobre jubilacrdn es-
peclal a 1os 64 aios .

Para eierclter estc derecho, :os trabajadores CaerSa dei
obtener, órev_=_men :e, de svs emoresasla aceptsca6r. de esta es-
ecral for!s de 3ubilaci6n, la que deberá constar por escr~te -

como asinisvo la especrficacibn de los cor.oromisos regulados en
las dos disposlcones mencvone.das, esoecralmente los que h_cer/

referencia a 1 . s tzLUCiba del trabaladar por otro tltul .ir -
del dezecho a cualyuiera de ]as prestaerones econEnicaa por dz-
sempleo o joven demandante de prlxer eruleo .

tzaba]adorArtlc'ilo XY .- Proieccibn al accideate de trabajo . El
que se accrdeote dentro del centro de trabajo p=_rciiir£ da la -
emCresa el 25 por c?ento hasta cubrir e1 100 por cien de su sa-
lario, por un perYodo máxrreo de tres acses .

Ayticulo :<XI .- Póliza de seguro . L em,resas aSo .arán a sus --
traba3adores 1 . cantldad de 2 .271 ptas . anuales nedrante pressn
tació-: pbr éstos del recibo 3ustnfrcat4vo de haber corcartado -
eblzza d seguro oue cubra no- un mí116n de pasetas los riesgos
Ge muerte por accadente de tranajo e Invalideo pernaae ..̂te a -
Luta y gran invalidez ta¢bi?n derivadas de accidente de trabajo .

CAPITULO I Y

OISPOSiCI02:E5 C~4?LE952i^_ARIA S

.rtlculu XXII .- Revisiones nr-'diCts . La s e^prCsas ele.ctuarin nni

revisión mécrca anual de sus trabajadnrea eor perso^+d facults-
tivo idbneo . Rospecto de lns trabajadoraa mayores de 45 años, -

inesos .1es reviaiones serán cuda 6

Arttcule y :<III .- Pluses de toxicidad, pel'_grosidad y 6a^.oxfdai . -

ÁcúeTlos trabajaderes que desarrollen su activadad en puestos -

donde pudrera existir alguna crrcunstancrz de las exp.estas ea/

el enunclado, percibirán por cada día de trabajo el 20 por clep

to de su salario real .

Articulo XXIV .- Prendas de trabajo . Por las empresas se dotar3/

a per^zscullno de 2 menos y al femenino da 2 áatas con -
obligaoi6n de usarlos y con una duraclón de un ado .

Art.̀culo XBV.- D:ed>das de empleo . Las ertpresas se comprometen a

no contratar a oingOn trabajador que está prestando servicio si

multáneamente en otra empresa .

CAPITULO X

Artículo Com1s16a par'Ltarla . Para cuantas cucstianes se/
der v-%ñ d a t interpretación y aplicaclbn del presenta convenro,
se eonstlulrá ur.a Co^istón oaritcria integrada por tres er.pres~
ríos y tres trabajadores, elevidos por aquellos que han fornula

do la Cor :isión Negcciadora, con la asistencia de sus asesores y

bajo una presider.cia si s^_ estSma conveniente . La Comisidr. parl

tarle se reunirá en un plazo de 8 dlas .

Arttculo XXVII.- Procedimle ..̂to de saluci6n de confllctos . En --
cualquier cuestrón cue surgiere en razbn del cunplimiento, ia--
terpretaclón, alcance o aplieabnladad del presente convenio, --
las partes se connromecez, a partir del momento del p:antecnien

'_o de la cuesti6n, a co hacer usa de ninguna acei6n, sin previo
sometimiento de la misma e la Comisión Parltarla r.ov~rada al --

efecto .

La Cemisi6n Paritaría se reuniró en ua plazo de 3 dias,/
dlctando informe en un plazo de 24 horas .

-
E610 si después de los buenos oficios de dicha Conler6n/

no se hubiere oodi°o 1legar a una soluci6n de la cuestión eoe--
fllctíva, las pa rtes podrán adoptar 1as decisiur.es pertlnentes/

en defensa de aus derechos . _

Artículo XXVIII .- Compensación y absorclón . Las condreiones pac
tadasoñ'esente convenio se compensarán en su totalidad --
con las que anterior. .ente vLnleran disfrutando las traca3adores,
cualquiera que fuese su origen, denonineclón o form en que es-
tuvieran concedidas, respetóndose lns condlelones nás beneficio
sas que con carácter "ad personan• existan, siaopre que en su -
conjunto y en c6mputo anual sean sup-riores a las establecidas/
en este convenio .

Las disposiciones legales que pvdreean implicar varia--
c16a econ6nica en todos o en cada uno de los canceptos xetnibo-
tivas Gnicanente tcndrán aallcaelón pr~atica si 91oSelm"nte eo ,
sidesadas en c6~puto anual separan el valor de éstas .

Artículo % :<iX .- Lenlslaeión eomele,lentaria . En todo lo no pre--
vlsto en el presenze convenio, ee estará a lo dLSpcesto en el -
Estatuto de los 2rabajadores, Ordenanza Laboral vigente y deaás
legislaclón apllcaole .

Loa anteriores acuerdos son f1e1 reflejo de la lrbre e+-
presrón de voluntad de los representantes de los em?resarios y/
los trabajadores, que componen la Conisidn Daliberadora . Y con-
forme con 1e totalidad del texto, flrman la presente acte en lc
fecha expresada en el encabezamiento .- Firmas rlegibles .

A N E X O

TAaLA 'DE E] ::USE!L1CIC?:_S

- Gcrente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 .107'- Y.

- EnoerSado general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 . 219' -
- Eneareado de esLSVleclnlento, ver.dedo r

y comprador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49 . 199' -

- viajante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 . 52 7 ' -
- Conductor de vrlmex>, pro=eslanal de

oflclo d^_ prinera, tpl5te y aserado r
de par~era . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 . 761,- ~.

- Conducton de s urda, profesionrl de

oficlo de zegur.La, tuplsta y n errcdo r

de se9vnda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 . 950' -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Peón espacialla•+o . . . . . . . . 4 1 . •291 1 -

- Pedn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 . 335' -

- Gvaidle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 . 8 3 1' -

Personal Ad .minletra`_SVo

- Sefe de secrlón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48 . 091' -

- Contable o ca3ero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 . 228' -

- oflcsal orlmero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 . 071' -

- OEleial ee9undo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 . 930 -

- Auxiliar y telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4J . d34' -
- Aaplraete de 16 afos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 . 959' -
- Aspirante de 17 e6os . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 . 220'- •

A .v_E0 AL C0 .\')esZ o

- Encacgatlo grat . o gts . con y sin erea . . . . . . . . . . . . . . 663 . 33]' -

- argado de esEZElaclmrento ,En-~ veadedo r
y conpradar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 721 . 095' -

- Viajenre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fiJO . ]o]' -
- Conduetor de 1b, Profesio~el de otiolo ~

de tP, óupLata y asearador tle 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 674 . 111' -
- Oenducter de 29, pro(esional de oflel o
de 2v, tuPiate y aserredar de 2s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 646 . 521' -

- Peón especializado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 647 . 730'- "
- Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 646 . 879,- . •

- cuardie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 646 . Pi9'- "
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Personal Adxlnlst :atlvo

- Jefe Qe seccíán . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 706 . 6]' -
9- Contable y cajero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6lO . S~~i•- "

- oflcrar pvrmnro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . f7o . )0)'- •
- Oflclel xequnGO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6C) . ]00' -
- Auxiliar y telefonlsta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 646 . 879' -
- Aspirante de 16 sflos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 268 . 824' -
- Aspirante de 17 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I05 . 135'- "

Número 4595

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

económico ; en cuanto a los demás puntos sólo se revisa

rán si fuese denunciado, en la forma ooortuna, por la-

representación de los trabajadores o por la Empresa, -

eon la antelación prevista en el párrafo anterior .

44 .- En caso de denuncia po,' cualquiera de las par-

tes en la forma prevista e,, este Artículo, todos y

cada uno de los pactos de este Convenio, seguirán -

en vigor en tanto las nartes no hayan formalizado -

un acuerdo sobre la revisión del mismo .

CAPITULO II .- CL\SI7ICA:ION P30?=SIO!'.aI.

Ordenación labor al . Convenios colectivo s

Expediente 47/8 6

VISTO el expediente de convenio colectivo de trabajo p ara Dallant, S .A.
de ámbito empresa, suscri to por la Comisión Negociadora del mismo, con
fecha 26 .5 .86, y que ha tenido entrada en esta Dirección Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con fecha 12 .6 .86, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90 .2 y 3 . de la Ley 8/ 1980, de 10 de marzo, por la que se apro-
bó el Estatuto de los Trabajadores, así como las Instrucciones recibidas de
la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social :

ACUERD A

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» .

Murcia a 12 de junio de 1986 .-El Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .

TEXTO DEL IX CONVENIO COLECTIVO DE EMPR2SA D6

DALL:,NT, S .A. - AiURCI A

CAPITULO 1 .- AbBITO Y VIGENCIA

Articulo 1 2.- AMBITO TE .R.ZTOF4AL, FUtICIOaAL Y PE2SCNFS,

En sus aspectos territorial, funcional y personal, el-

Convenio afectará a todos los trabajadores de la Emore

sa Dallant, S .A. en su centro de trabajo de tdurci.a .

ADticulo 2 2 .- DU?ACIOtt, VIGENCIA Y DENU7CIA

ls .- antrada en vigor.- Las estipulaciones del presen-

te Convenio entrarán en vigor el día siguiente de su -

firma . No obstante ello, sus efectos emndmicos se re-

trotraerán al día 1 de Enero de 1 .986 .

22.- Duración~La duración del Convenio se determina en

un año, a contar desde el 12 de Enero de 1 .986, por lo

que se fija su terminación el día 31 de Diciembre de -

1 .986 .

39 .- Prórroga .- El presente Convenio se entenderá tác i

tamente prorrogado por periodos anuales, si no fuere -

denunciado por cualquiera de las partes con una antela

cidn mfnima de dos meses del término de su vig'ncia, -

Se entenderá, desde ahora, denunciado por la represen-

tación social, w1 mqvenio, en cuanto a su contenido -

4rticulo 32.- CLA.SIFIC.\CION ?ROPESIONAL

Todo el personal de la Empresa estará acogido a lo -

establecido a este resoecto en el Estatuto de los -

Trabajadores .

Articulo 42.- CLASIPIC.CION P@O?°SICNAI . Y PLAPTILL.`-.

Los trabajadores a los que afizcte el presente Conve-

nio en función de la labor que Y.ayan de desarrollar,

y según sea su.apcitud profesional ; serán clasifica-

dos en niveles profesionales integrados, a su vez, -

en las correspondientes divisiones orgánicas que -

existan en la empresa .

Al no existir la definición de la clasificación de -

los puestos de trabajo a que se refiere el párrafo -

anterior, se detalla la clasificación profesional, -

reconocida al personal sujeto a este Convenio, en la

relación unida como Ane.xo 1 a este Convenio .

CAPITULO =II .- 73:'PJ:I~R:CIOV~ S

Articulo 5e^_ AUFIENTO SA.LA@IAL

Un siete por ciento de incremento a computar sobre -

los valores que, el 31 de dicie:nb re de 1 .985, tcvtian

el Salario Base, el Complementc por Antigüed-ad y la-

Ayuda Económica . Dicho siete por ciento se calcular á

en forma porcentual ; y el incremer.to que resulte se

sumará todo él al salario, queflando sin aumento le -

ayuda económica y la base de cálculo para la anti,lfte

dad . Para mantener la uniformidad en los salarios --

base, el incremento del 7%, calculado sobre la ayuda

económica y la anti9üedad, se integrará en un nuevo-

complemento salarial, que denominaremos Complemento-

personal y que tendrá dicha naturaleza salarial y el

resto del 7X calculado sobre el salario base pasará-

al salario base .

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo -

(I .P .C.) establecido por el I .N .E . registrase a 31 -

de diciembre de 1 .986 un incremento superior al sie-

te por ciento respecto a la cifra que resultara de -

dicho I .P.C . al 31 de diciembre de 1 .986 y tan pron-

to se constate oficialmence, se efectuará una revi -

sidn salarial, aplicando a los salarios de 31 de di-

ciembre de 1 .985 el porcentaje equivalente a lo que-

exceda tal incremento del pactado siete por ciento -

con efectos retroactivos a uno de enero de 1•986 .


