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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 4555

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién laboral. Convenios colectivos
Expediente 46/86

VISTO el expediente de convenio colectivo de trabajospara Almacenis-
tas de Madera y Tableros, de dmbito provincial, suscrito por la Comisién Ne-
gociadora del mismo, con fecha 24.4.86, v que ha tenido entrada en esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 12.6.86, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprob6 el Estatuto de las Trabajadares, asi coma
las Instrucciones recibidas de la Direccién General de Trabajo, de fecha 11
de septicmbre de 1985,

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social:

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcitn en el Regisiro de Convemas Colecti-
vas de Trabajo de esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
con notificacion a la Comision Negociadera del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murciar.

Murcia a 12 de jumo de 1986.—E! Dhrector Provingial de Trabajo v Se-
guridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez

ACTA FINAL DONDE SE RECOGE EL TEXTO DEL CORVE'IO COLECTIVO POEA
LAS EMPRESAS DE "ARLMACENISTAS DE MADZRAS Y TABLEROS" DE LA PRO-
VINCIA DE MURCIA

En Murcia, siendo las 18 horas d=1 dfa 23 d2 Abrl) da ——
1.%486, en los locales de la Confederaciin Regional 4o Organiza-
ciones Impresariales de Murcia, sitos en la calle de Jaime I EL
Conguistador, se reunen los componentes de la Comlsisn Celibara
dora del Convenioc Cclectivo de trabajo para la actividad de las
industrias de "Alrmacenistas de Madera v Tableros" de la provin-
cira de Murcia, actuando de secretario D. José& Gambin Espin.

Centrales Sindlcales que negocian: LUGT.

Por la Asoclacién de Erpresarlos Alracenistas de Madera/
de la provincia intervienan: D, Jos& Gambfn Espfn, D. Juan Anto
nio Martfnez Cordeba, D. Anteonic Ib&#ez Espin, D. Miguel Conasa
Pérez y D. José& Ros Rosagro.

Por la representaclfn soclal intervienen: D. Jaime Tonda
Martinez.

A efectos de donic:lio para notificecziores de la Asoeiao
cidn de los empresarios es el de Jaime I El Conguistadsr, nma-
ro 7-22 de Murcia, UGT, calle Santa Teresa RlMero 11-79 de Mur—
cLa.

Legltlpacidn, reconocinlenka y represezntaclén qua 9sten-
tan: El presente convernlo lo firman y suscriben lz dscclacidn ~
de Erpresarlos Almacenistas d= Madera de la provincla de Murzaa
y UGT, racificindose las partes mutuanante crro interlocutoras/
vilidos para la negociacibn y firna 22 &ste conv=aio v, por - -
ello, con capaerdad y legitimac:én 2l efecto y manrfestando las
partes citadas que cumplen cot los requisitos establecidos en -
la legislagidn vigente,

Por unanimidad, las partes nagociaioras acuardan la apro

bacibn del texco del convenlo colectivo éa tranajo Ggue sustitu-
Y& al anterior vigente.

CAPITLLO T

DETERMINACION DE LAS PRRTES QUE LO CCNCITRTAM

Articule 1.~ El presente convanio colectlve sa concierta entza/
Ta"nsociacién Provinclal de Empresarios Almacenlstas de ‘'zdera/
de Murcia, represantado por las personas expresanente fazultaia
das para ello, y los trabajacores de las cltadas industr.as re-
oresentados por los mlembros elegidos para formar parte d=2 la -
Comisidn legociadora en eleccaifin llevada a efecto zor las co---—
rrespoadientes ceuntrales sindicales.

CAPITULD 11X

QRJETO

articuls iI.- El presante convenig tiene por cbijete ragalar ias
condiciones de trabajo procurando, a travEs de un r&ginen adecua
do de relaclones lahorales, fomentar el sentide de uridad de pro
duccifn y comunidad de trabajo, asl conc la m=3iora del nivel de/

vida de tedos los trabajadorss y el :epreficio de cuanios colabo-
ran en es-as industrias,

CAPITULO III

MASITO DE APLICACION

Artieculo ITI.- Ambito territorial. Las disposlcionss el presan-
te Convenlo reglrin en todo el tarritorio de la regidn 22 Murcia.

Artlculo IV.- Amblto perscral. Quaedan scmetidos a las estipuia--
ciones de este convenic todas las engresas y los trabajadores --
que prestan sus serviclos en las mismas afectadas por el presen-
te convenic.

Articule V.- Amblto funcilonazl. Las presentes norras obligacin a/
tedas las erpresas y krabajadores <2 la regifSn de Murcia que se/
dediquen a la actividad de Alnacenistas de Madera y Tableros.

Arkfculg VI.- Anbito tamporal.

VI.1.- Este conven:io entrard en vigor el dfa 1 de fehrera
de 1.986, Los efectos econdmleos se aplicardn a pactir dsl dfa 1
de febrero de 1.985.

VI.2.- La duraei8n sers de uvn a%o, hastz el 31 de enero =
de 1.9487, entendisidose prorrogado por la tdcita dz adn er zfe,/
51 no nedlase denuncla forawal por cualquiera de las partes ccn -
tres meses de antelacldn, camo nlaimo, a la fecha de terminmcisdn.

CAPITULO IV

CONCURRENCIA ¥ DENIMCIA

Artfculo VII.- Concurrsncia. Il presente convenio colactive tie-
ae fuerzz norrativz y cohliga por tode 2l tiampo de su vig=ancla -
con exclusién de cualquler otro, a la total:idad Ze los enjress——
rios y trabajadores comprendidos dentro de su fnbito de aplica——
cifn, Durazte su vigencla, y hastz tres meses antes de la termi—
nacién de la mlsma, no padrd negoclarse oLYO €ONVENlo CONCUITon—
te.

Artlcuio WIII.- Denuncla. [e parte guz pretendas la revisifs de -
este convenio hanri de nanifestar su pretensifa a la otra en es—
crita donde se contengan las condicion=s sobre la que versard la
negociacibn Futura.

Una conia del mencleorads eserito 4= denurcin se deposiba-
rd en las dependenclas de la Dlreoeceldn Provincial de Trabalo.

La denuncia habrd de fearnularse con tres meses d¢ antela-—

cibn al vencimiento del gconvenio a && cualquiera de sus prorro--
Gis.

CATITULO ¥

CREANIZACICH DIL TRAURLIO

Articulo IX.- Prircinios genevales, La organicacisn del trakeje/

corresponde a la dirsccidn de la ewpresa.

El empresario podrd adoptar las madidas que estime ris ——
oportunas de vigilancla y conkrol poza verifizar el cumplimignes
por el trabajdor d= sus obligaciones v debsres leborales, gusr—-
dando en su dignidzd humara y terierdo en cuoznta le capacidad --
real de los trazajadores disminuidos e1 su caso. Para la wrplan-
tacifn o revisién de sistemas &2 organizacldn del trabajo, y ---
cualyurera de sus posloles consecrenclas, estudies d= tlaroos, -
establecimientos de sistamas de primas © incentivos v valoracide
de puestos de trabajo, serd requlsiteo pravio el informe de los -
representantas e les trabajadores,

El trabajader estari obligadc a realiza- el trabajo conva
nido bajo la direcsuiédn dzl empresaric o persena @n quien éstg £2
legue.

CAPITULQ VI
TIEMPQ DE TRA2AJID

2rtfculo X.- Jornaéa de trabajo. Lz jornada lahoral s=rd la se-
ranal de 40 horas eguivalonte a 1.8268 horas v 27 minutos sl adje,
de trabhajo efective realizada de lunes a viernes, excapto el pa-
rlode cemprendide deasde el 15 de junio hastz el 15 de septieniea
ambos inclusives, en que se establece ura jornada especial coarty
nuada de 7 a 1%, can media hora ds descinas latercalada, ro tra-
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bajindose los sfhadow comprendidos en esta jorrnda espesial, sal
vo la carga y descavga de bujues. Las dfas 24 y 25 da Alcreroral
se considerarsSn medios dfas festivos, cerrindose por l1a tarde,

Artfculo XI.- Vacaclones. Los trabajadores disfrutariZn d2 un pew
riodo anual de vacaclones de 30 dfas naturalies consacubivos.

Artfzule XTI.— Horas extracrdiparias. Aante la situzcidn ds cesear
plec existente y con objeio de fZavarscar la creac:5n ¢e evples,/
se considera convenlente reducir al miniro indispensable las ho-
ras extragrdinariss de la forma siguiente:

19.- Horas extraordinarias habituales: suspensidn.

Jp.~ Horas extraordinarias necesarias por pedido © perio-
dos punta de producclén, ausenclas imprevistes u otras elreouns--
tanciras d= carfcter estructural cderivadas de la naturalera d= -
1a mctividad de que #& trate; mantenimlents, siempre quUe no que-
pa la utilizaclén de las distintas modallidades de contratazecidn -
temporal @ parcial previstas por la Ley.

- CAPITULO VII
RETRIBUCIDIES

articule XIiI.~ Inerementa ecordnmico.- Este Cenvenio pa sufrido/

un inercrenta ecandmice conslztente ea el 8%,

Artfculae XIV.- Revisléa salarial.- Er el casa de que el Iniic=
g5 Precios al Consuno (IPC), estaaslecido por &l INZ, reglstra-
r& al 31 de dicisgbze daz 1.986 un incremenio sunarior al 8% --
respecto a la cifra gque rosultara de Aicho IPC al 31 de dicienm
bre dz 1.%85, se efectuard una revislda salarial t4n pronio se
gonstate aficialmente dicha circunstnacia, en 2l exceso S0
ia indicada cifra. Tal incrementa 22 abonzrd eon efacte de p
mere de fehraro da 1.9267, sirviendo por conaiguieat2 oo ba
de calcula para el ircremsnto salarial de 1,337, y para llev
1o & cabo se tomarin sono referencia los salarios o tablas u
l1izadas para reallzar los aurentos pactados en dicha afio.
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F£l porcentaje de revisifn resultanta gua-dari, €
caso, la deblda proporcifn en funcidn del nlvel salarial gpa
do inicialmente an cada Convenis, a £in de gque aguel se man
ga rdéntico en el conjunte de los doce meses.

oG

La revieldn salarial ee aoonard en una sala paga, duran
te el primsr cuatrcimestre de 1.987.
Ar+iculo ¥V.-~ Salarip hase. Es el gue figura en la colurnz pry
nera €21 enexo salarial, su guzntla sarviri para el ciloulo Qe
los acmentos por afas de szrvicie.

Artlfculo XVI.~ Plus de tranapoite. Para los trahajadores gue -
Tesidan de 2 & 4 kllémetros del cantro de trazhajo, se escanle-
ce un plus d2 transporte d= 2.523 pras. measuales, y para ios/

gque rei.dan a p&s de 4, J3.784 1gualmen:4 mensuales.

Artfculo I1.- Gratificaclones extraordinarias. E1 trabarador
Tendri derscan a dos grat:ficaclones extraordinarias al ana, -
una de ellas s= abonard el 1 e julic y la otra el 24 de di-—-
clembre ¥ por un 1mporte, cada una &2 ellas de 21 dias dal sa-
lario base ris la antigledad.

Se marbiene la gratificacidn de gquince dias, <on mobivo
de la festividad ¢a San José Obrero, pagadarz en prinazo de w2
yo, sobre el salario baze del coavenio mis antagd=dad, la cual
absorbe la estahlecida en el artfculo 110 de la Ordenanze Labp
ral de la Madera en su pSrrafo sagundo.

Artfculo AVIII.- Antigiizdad. Se percibirén eoro increaentos --
por antigiadad en la empresa, gulnguanios al § por ciento con/
las laimitaclones es.zblecidas en el articulo 25 del Estatuto -
de los Trabajadores.

CAPITULO VIIT

ASPECTOS ASISTINCIALES

Articula XIX.- Jubilacifn a los 54 afcs. Los krzbajadores afzz
tados por este convenio con la aceptacidn y acuardo previo gda/
sus enpresas, podrdn hacer usg de los derechss gus son estable
cldos por el Beal Decreto-Ley 14/1.981, de 20 de Agosto, ¥ el/
Real Decresta 2705/7.%5%, de 19 de octubre, scbre jubllacifda es-
pacial 2 los 64 afios.

Para ejarcikryr eata derecho, las trabajaderes haurdn de/
obtaner, praviamenite, de 515 empresas lz aceptacidn de esta es-
pecial forma &= jubilecidn, la que dekberd constar por escrite -
como aslniszro la especificacidn de los corpromiscs regulados eq
las dos £isposiciones mencieonadas, especialmente los gue hacer/
referenciz a la sustikleldn dzl trabajador por otro tlkalur ——
dal derecho a cualgulera de las prestazionas econfmicas por da-
semplen o joven demandante de priver etpleo,

Articulo XX.- Protescidn al accidente de trabajo. El trabajeds:s
que se accicdent2 dentro del centra de trabajo parcibaird d= la -
empresa gl 25 por cianto hasta cubrir el 100 per cilen 2 su sa-
lario, por un perlodo méxiro de tres reses.

Artfculo ¥MT.- P&liza de seguro. Las empresas ahonardn a sus —-
trabajecares la cantidad de 2.271 ptas. anuales medianke presen
tacit por éstos del recibo justificativo de haber corcertads -
pfliza de sequro gua cubra por ur millsn de pesetas los riesgos
de muerte por accidente de trasajo e invalidex parnanente asnso-
luta ¥ gran invalidez tarhiZn deorivedas de accidente de trabajo.

CAPITULCS IX

DISPOSICISHNES COMPLEMENTARIAS

Artfculy XXII.~ Revisiones nfdis s, Las erpresas efactuaris una

revisifn m3cica 4nual e sus trabajalores por personal faculta-
tivo iddneo. Respacka d2 los trabajadores mayores de 45 afos, -
las reviaiones serfn cada § meses.

Artlcule ¥XTIZ.. Pluses de toxicidad, peligrosidal y p2rosidad.
Acuellos trazbajadores que desarrollen su aztivadad en puestos -
donde pudiera existir algunz circunstanciz de las expisstas en/
el enungiado, percibirdn por cada dfa de trabajo el 0 par cilepn
to de su salario real.

Articula XXIV.- Prendas de trabajo. Por las empresaa se dotari/
a2l personal rasculino de 2 monas y al femenino da 2 batas con -
obiiga=zlsn de usarlos y ¢op uns duracibn d= un aila.

Artfculo XXV.- Madidas de empleo, Las eraresas se comprometfen a
ho concratar a nihglin trabajadsr gue estd prestando servicio sy
multinezmente en otra empresa.

CAPITULO X

DISPOSICIQONLS FINALES

articulo %XVI..- Cemlsilfa parltarla. Para cuantas suestionss saf
deriven de Ye interpretaciSn y aplicacidn del presante €oavenls,
sa constiuird una Corlsidn paritaria integrada por kres efpresgs
rios y tres trabajadores, elegldos por aquellos quz han formula

do la Comisidn Na2gccladora, con la asistencila &e 5us asasores ¥
bajo una presidencia si st estima conveniente. La Comisidn pari
tazi= se reunlrd en un plazo de B dfas.

Arktfeulo XXVII.- Procedimiento ce solucidn de conflictos. En --
cualquier cuestidn que surgilere en razda del cunplimiento, in--
teroretacifn, alecance o aplieab:ilidad del presente canvanio, --
las partes se cosprometen, 2 PArtir del moTento del planteantlep
+0 de la cuestidn, a ro hacer usq de ningunza aceldn, sin pravio
sametimiente d2 la misma a la Comisiéa Paritarla nombrada al --
efacto. )

La Camisita Parltaria se reuniri en ua placo de 3 dfas,/f
dictando informe en un plazo da 24 horas.
h 5810 =i daspuds de los buepos oficios de dieha Comlardn/
no se hubiere cod!do llegar a una soluclidn de la cuestidn con--
flictiva, las partes podrdn adsptar las decisiones pertirentes/
en defensa dz aus derecnhos.

L-ticulo XXVIII.- Compspsazidn y absorelbn. Las condiciones pas
tadas en el presenta convenlo se compensaria en su totalildad -=
con las gue antariormente vinieran disfrutandoc los tracajadoras,
cuaigulera que fuese su or:gan, denonlnacibn ¢ forna en gue es-
tuvieran concedidas, respetfindose lus condlelones mds beneficio
sas que con carictar "ad personan” gxistan, silappre que en su -
coniunko v &n cfSmputo znual sean sup=ilores a las establecidas/
en este convenie.

Las disposiciones legales que pudieran implicar variz--
cifn econdmica en todos o en cada uno de los conceptes retriboe-
tivos (nicanente tendrdn anlicacidn priectica si globalmenta con
sideradas en cdmputo anual seperan el valor de é&stas. -

Aztlculo ¥XIX.- Leglslacifn complewentaria. En toedo lo na pra——
visco en el presente copvenle, se estard a 1o dlspuesto en ol -
Estatuto d= los Trabajadores, Ordenanza Laboral vigents y demds
legislacidn aplicaole.

Los anterieres asuerdes son fiel reflemjo de lFa lidbr: ev-
presi1dn de voluntad de los representantes d2 los amprasarios y/
los trabajadores, que componan la Comisidn Daliberadora, Y con-
forae ¢on la totalidad del texto, firman la presente acta en la
facha expresada en el encabezamiento.- Firmas ilegihles.

A BN E X O

TABLA 'DE BEINUNERACICEZIS

— GOFBNEE  sarersesieanasaan i a i aessarrae e 120,107 '- %
-~ Encargado Gen2fal .....caaarerso-aa- P -1 - . -
- Encargado de estaolecanlsnto, vendsdor

Y COMPrafor wevassrsnrerases AP . aa 49.108'- "
e VIBJBRER +rieeeeietiianitai it asaa g sae-aa 45,5270 "
- Conductar

aficlo do primera, tuslsta vy asertador

da PELTETE  ssnserrrsara-onarooos Cdetsisnnmmaransatenaa  A3.T7ELI'- "
— Corductor de segurda, proafesionzl de

oficla de segunda, tuplsta y aserrzdor

de segunda  -..... bemmaran e 42.9590*'- "
- Pefn especializado s..cae-an 42.391'- "
~ Pedn .. eda e taaaaaar 43.334'- "
- Guardla .--. i ieiaeaas N 43 834'- "
Personal Administrativae
- Jefe de sec=isn ....... 43.997'- "
- Contable O CAJEIT esees 16.228'- "
= Qficaal meimero ...... . 45,871 "
- Oficial 5&8gquUnE0 c-nus aanasa 43.959'- "
- Auxiliar y telefoniska ...caaanaain 431.333'= "
- Asplraate de 16 afica .. 1E€,.959'- "
- hspirante d& 17 afca 26.229'- "

ANZX0 AL CONVENTO
- Encargado gral. o gtz. con ¥ $in poderas «.....veieesa. B67.3327- 7
- Ercargads de eatablecimiento, vendedor

y eomprador L .iiseastiierenratttetee s aaanaan s bhemaa 721,085 ¢
- ViaJaARTe sr-rrranerinaana wiatsrasiraassasnnsannr-nes BA0L.TOT'-
- Copduetor de 1%, profesional de oficlio

de 19, tuplsta y aserzador de 1R vocvancicacaerriraa-e 741110
~ Canductsr de 249, profesional de oflcln

de 22, tupista y asevrador de 22 .. .iaaaaaiaaaaienras BABLS210- M
= Pebn especializado .vaiisseinriiirsaanaainsaainaieeass 647,720
= PEAN  ansssasssssasrsrpracananitsaioatontidsiannesrssann REE,BTH'L Y

— GURTAYA cucccusasirivcnnnsssasnansionnsnnnsanssrrareaas GAG.ETD '~ "
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Personal Administrativo

— Jefe de SBCCIBN sacnccunsratrrrrrmmannaa it an T06.963¢-

"
~ Contable ¥ cajero - €80.54q3'- "
= 0ficlel primero . - 870707~ 0
-~ Ofigial seqgundo ... - 847.700'- °
- Auxillar y telefonista ..... s- 6363790~ "
- Aspirante de 16 aflos ... . 268.824'- ¢
= Aspirante de 17 aflos ........ cr £0%5.335'. "

Numero 4595

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion laboral, Convenios colectivas
Expediente 47/86

VISTO el expediente de convenio colectivo de trabajo para Dallant, S.A.
de ambito empresa, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con
fecha 26.5.86, y que ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con fecha 12.6.86, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90.2 ¥ 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se apro-
bé el Estatuto de los Trabajadores, asf como las Instrucciones recibidas de
la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social:

ACUERDA

Primerc.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Sacial,
con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia».

Murcia a 12 de junic de 1986.—El! Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.

TEXTO DEL IX CONVENIQ COLECTIVO DE EMPRESA D=

DALLANT, S.A. =~ MURCIA

CAPITULO T,.~ AMBITQ ¥ VIGENCIA

Artfculo 12,— AMBITO TERRITORIAL, FUNCIOHAL ¥ PERSCHAL

En aus aspectos territerial, funcional y personal, el-
Convenio afectard a todos los trabajadores de la Fmpre
sa Dallant, S.A. en su centro de trabajo de tlurcia.

Artfcule 2#2,.- DURACION, VIGENCIA Y DENULICIA

12,- =Zntrada en viger.- Las estipulaciones del presen-
te Convenio entrardn en vigor el dfa siguiente de su -
firma. Mo obstante elle, sus efectos econdmicos se re-
trotraerdn al dfa 1 de Enero de 1.986.

2%2,- Duracidn-La duracidn del Convenlo se determina en
un afie, a contar desde el 12 de Enero de 1,986, per lo
que se fija su terminacidn el dfa 3L de Diciembre de -

1.986.

32,- Prdrroga.- El presente Convenio s¢ entenderd tdci
tamente prorrogade por periodos anuales, si no fuere -
denunciade por cualquiera de las partes con una antela
cidén minima de dos meses del término de su vigsncla, -
Se entenderd, desde mhora, denunciadec por la represen-
tacidn social, ed Comvenio, en cuanto a su contenldo -

econdmico; en cuante & los demds puntos sélo se revisa
rdn si fuese denunciado, en la forma oportuna, por la-
representacidn de los trabajadores o por la Empraesa, -
con la antelacidn prevista en el pdrrafo anterior.
42,.~ En caso de denuncia pos, cualgulera de las par-
tes en la fo:mé prevista e.: este Articulo, todes ¥
cada uno de los pactos de este Convenlo, segulirdn -
en vigor en tanto las partes no hayan formalizade -

un acuerdo sobre la revisidn del mismo.

CAPITULO YII,- CLASITICATION PROFESIOHAL

sArtfeoulo 32_~ CLASIFICACTION DROFESIONAL

Todo el personal de la Empresa estard acogide a lo -
establecido a este respecto en el Estatuto de los -

‘Trabajadores.

Articulo 42,- CLASIFICACION PROFESICNAL ¥ PLANTILLA

Los trabajadores a los gue afrcte el presente Conve-

"nlo en funcidn ds la lzbor que hayan de desarrollar,

y segdn sea su. aptitud profesional; serdn clasifica-
dos en niveles profesionales integrades, a su vez, -
en las corraspondientes divislonces orgénicas que -

existan en la empresa,

Al no existir la definicidn de la clasificacidn de -
los puestos de trabajo a que se refiere el pdrrafo -
anterior, se detalla la clasificacidn profesiocnal, -

' reconscidéa al personal sujeto a este Convenlo, en la

relacidn unida como Anexa I a este Convenio,

CAPITULC TTT.- REMUIIERACIONES

Articulo 58.- AUMENTO SZIRATAL

Un siete por clento de incremento & computar sobre -
los valorss que, el 31 e diciembre de 1,985, tonfan
el Salario Base, el Complementc por Antigiiedad y la-

Ayuda Econdmicu, Dicho siete por ciente se calculard

en farma porcentual‘} b4 el incremento gue resulte se
sumard todo &1 al Salarlo, quedande sin aumento ls -
ayuda econdmica y la base de cdlculo para la antigUe
dad. Para mantener la uniformidad en les salaries --
base, el incremento del 7%, caleoulado sobre la ayuda
econdmica y la antigliedad, se integrard en un nuevo-
complemanto salarlal, que dencminaremos Complemznto-
personal v gue tendrd dicha naturaleza salariasl y el
resto del 7% calculado sobre gl salario base pasard-

al salario base.

En el caso de gque el Indice de Precios al Consumoe -
{(I.P.C.) establecido por el I.M.E. registrase a 31 -
de diclembre de 1,985 un incremento superior al sie-
te por ciente respecto a la cifra que resultara de -
dicho I,P.C. al 3} e diciembre de 1.986 y tan pron-
to se constate oficialmence, se efectuard una revi =-
8idn salarial, aplicando a los salarios de 31 de di-~
cliembre &e 1,985 el porcentaje equivalente a lo gque-
exceda tal incremento del pactado siete por ciento -
con efectos {etroact,[.vos a uno de enern de 1,980,



