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A N E X O 1Iv

Relacidn de precios horas extras por Categorlias -

Categozia Importe Horas Extras
Encargado 1.605
Oficial 12 Jefe de Equipo 1.283
Oficial 12 l.q070
Oficlal z& 963
Especialista 49

Numero 4645

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacidn laboral. Convenios colectivos
Expediente 48/86

VISTO el expediente de convenio colectivo de trabajo para Cerddn Her-
manos, 3.R.C. de ambito empresa, suscrito por la Comision Negociadora del
mismo, con fecha 11.6.86, v que ha tenido entrada en esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 18.6.86, de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo 90.2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi como las Instrucciones
recibidas de la Direccidn General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social:

ACUERDA

Primero.—Qrdenar su inscripeion en el Registro de Convemos Colecti-
vos de Trabajo de esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Sowal,
con notificacidn a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publhicacion en el «Boeletin Oficial de 1a Regidn
de Murcia»,

Murcia a 18 de junio de 1986.—EI Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.

ASISTRNTES - En la Ciudad de Murcia,
siendo las 18 horas del aia
Por la parts empresarial: once de Junioc de wil nove-—
DA . cientos ochenta v seis, se
D. JOSE CERDAN LOPEZ reuns la Comisidén Nogociadoia
Por la partoe social: del Convenio Colectivo Sin-

= . A N : - dieal de 1la Empresa YCERDAN
DMNA., MT TEBRISA MCOYA HENMAMNDEZ HERMANGS S.B.C.", compuss-

DORA, GRIGIDA AGUSTIN PARRA =

DN . VICENTE RUT ARR ta por los safiores al mpar--
DONLVICENTE RUIZ SERRANO gen relacionadas,
Aspsor:

; La wentada Corisién a=-
D. JOSE CERDA VIVES \ JJgociadora, uninimente, mani

ficeta su conrformidad con -
¢l texto del Convenic, reconocida que ha sido su capacidad,
legitinidad y representatividad para su firma; en las nago—-—
ciaciones ha presidido el principio de la buena fe y se ha -
cumplido lo disruasto on ol apuartado segunde del a=tfoulo =
85 del Estatuto ce los Trabajadorss, ya que las partes nago-
eladorrs son represontativas de la emprasa, estableciéndose
al dmbite persunnl, funcional, tarritorial y teaporal; la ——
forme y condiciones de la depuncia del convenko y la designa
cién de la Comisién Paritaria,

TEZXTO DEL CONVENIQ COLECTIVQ STE.DICAL DD
TRABAJO DE LA ENHPRESA "CERDAN [ERIANOS,
S.R.Ce", CON DOMICILIO EN MUNCIA, GIAK
¥IA NOIMERO 22,

Articulo 12.-AlDITQ FUNCIONAL.- Bl presante Comvenio regula
las relncienes laborales de la emprasa CERDAN ILAALQS, SRC,.,
dedicada al Cormercio al Detall de Tejidos y Confecciones, ¥
los tabajadores a su servicic, an los contros dc trabajo ~-=
gque aciualmente tisne abiexrtos al tiblico o que pusedan abrin
se en el futuro, o bien dastinados a Almacen, y cuyz rela- -
cién laboral estd establecidn en la Omlenanza Laboral de Co-
marcio de 24 do Julio de 1971 y complecientada por Orcen del
llinistorio do Trabajo de ! de Junio de 1,975,

Articulo 2¢,- DUNACION Y VICENCIA.- EL1 presente convenio tcn

drd una duracidn de DDS A0S, a partir del comienzo de su vi

gencia, Se prerrogard, salve denuncia de las partes, de aguer
do con los trduites legales, de ailo en aiio.

Su vizencia comenzard a partir del UNO NE TIN0 DT XL
NOVECIZNTOS CC.IJHTA Y SZ2IS, fochn que isualmente surtird - -
olactos aconémicoa.

Al inicio de la vigencla del sagunde aiio del Convenio,
se raunird la Comisidn MNerocindora al inice obj:to de nogo= =
ciar las tablas de retribuciones parn el riio 1937, la posi--
ble rovisidén salarianl y la joruada e traba jo, sin que ollo
presuponza la tiodificacidn de 1la jernada poactada parn 1996,

Asinistoe se rovisardn aquelles artfeulos re.contenide
scondmica, :

Artfculo 3P.- DENUNCIA.- Apbas partes podrdn demunciar o 5o
licitar la revisién del Comvenio con una antelacidén minioa
de tres meses a le sxpiracidn de la facha de su vigencia o
cualquisra de sus prirrcogas,’
Artfeule 4f,- REVISION SALARTAL,= Ep la primera quincena de
Epero de 1987 se censtatard el IPC de 1,986 on al INE, sir=-
viendo como vdlidos los datos provisionales gque consatan en
ese fache y, sn ol supuesto de que aqudl sobrapasara el por
centaje del 8 por 100 pactado como incremento salarial du--
rante el primer afic de vigencia del Gonvenio,'ue producird
una revieidn salarial para 1,986, en la diferoncia resultan
te dol 8 por 100 al IPC ¥ sobre los salarics de 1985, apli-
céndose con efectos retroactives sl 1 de Epsrc de 1986,

De los salarios revisados, se portirvd para la nhegocia
cién de las retribucienss pars el segundo efio de vigencis,
o sea,a partir del 1 do Enerc de 1,987,

Articule §9.; ABSQRCION DE MEJORAS .- Las mejoras acordadas
en el presenta convenio, podrdn absorber y coupensar las e-
existentes por costumbres ¢ pacto individual o colective.

Articulo 6%, CONDICIONES MAS EENEFICTOS5AS.— No obsiante lo
estipulado en sl articulo mnterior, se respetardn las condi
cionea mas bensficiosas qus algin trabajador pueda tener a
titulo parsonal & individual, sobre las que se& satablacen’
en &l presonte convenio, siemprs qua an su conjurto resul--
ten mda favorables,

Articule 7?.- JOMNADA LADORAL,~ La jornada anual da trabajo

afective se establece en 1826 horas, 27 minutes y la semanal
en 40 horas, El horarig diaric de trabajo serd de 10 a 20 hg
ras ininterruopidamente. Il parsonal descanserd por turnos,

una tarde a la somana o un dia enterc cada dos, Para el des

cansc entre jernada, se hardn dos turncs, de dos horas cada

uno, entre las trece y las diacisiaste horas, Se trabajard -

durunte los sédbados de todo el afio,

Dadas las especiales caracteristicas del sector de Cp
mercio, la jornada seoanal se podrd aumentar o disminuir --
siempre que en cdmputo anual ne sobrepase las indicada do. ==
1826 HORAS y 27 HINUTOS.

Articulo B®,-DTAS FESTIVQS,~ 3dlo mse considarardn dias in--
hdbiles a efactos laborales los quo fije en Calendario pu--
blicado por ia Diraccién Provincial de Trabajo,

Execepoionalmente se concoedon dos dias de livencia re-
tribuida, o biepn cuatre tardes, que se disfrutardn, por mi-
tad de perscnal, las tordes del 5 y 6 de Septierbre; disfru
tindose el resto discreclonalments por acuerdo antre eopre=
sa y trabajadores,

Articulo 92,~VACACIONES.-» El perscnal sujete al presents —-—
Convanie tendrd derecho al disfrute de unns vacaclones anua
les retribujdas de 30 dias ma‘urales, de los cnzalea 21 inih
terrumpidos so diafrut-rdn entre Jylio a S&-tlr~bre; el Tes
to a convenir antre olpwsd ¥ trabagadeosne, Jut soo ol aise
frute de las vacacionos so percibird el salaric base pas
antiguedad, si procede, y pluses gus correspondan mensual
mente pegin la tabla de salarios anexa, -
Articule 1G%.~ LICENCIAS.~ En los supuestos taxativanente
tavistos en el Articulc 56 de ia Vigente (Ordenanza Labow

‘rel de Comercio, el trabajador percibird su retribucidn -

de Convonio, compuesta de salario base, antiguedad y plu-
seB,

E]l trabajador, avisando cor la posibla anteleclén, -
Justificdndolo ¥ acreditdndole dobidamonte, podrd faltar,
¢ ausentarse del trabajo con dereche & retuneracidn per ~
alzuno de los wotivos y durante el tiompo que m continuow-
clén se expone: .

a} 15 dias naturales en emsc de wmatrimonio.

Durante 6 dias en caso de muerte o enfermedad -

gxeve dol cdnyuge, padres o hijos, si #8 trata

de hermenos, la licencia serd de 3 dins,

e) Durante € dias en casc de alumbramiento de la -
esposa, . - .-

d) Para el resto de Ffamiliares, o sea, ebuelos, --
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niatos, padres, hijos y hermanos politicos,..por
muarte..o enfermwedad gravisima de los wismos, 1
dfa, ¥, en camo de desplazamiento, 3.
a} Durante 1 dia por camblo de wiviendal'
Por el tilsumpo necesario para asistir a consulta
médica.

g) Par al tlempo nocoesario para 8l cienplimianto de
un debar inaxcusable de cardcter piblito y pes=-
sonal,

Articule 112,- SERVICIO MILITAR,~ EI trabajador, con uma
antiguedad de 12 meses en la ompresa en el momanto de in-
corporarse a files percibird las pagas extraordinariaa de
Junio y Navidad, en tanto se halle prestande dicho marvi-
cle militar,

Articulo 122,~ POLIZA DE VIDA COLECTIVA,- Se mentiame la
obligacién de formalizar, poxr parte de la empresa, y & su
cargo, una Pdélize de Vida Colectiva, odyas eantidades ¥
condiciones tenga satudiadas o estudie an un futurc,

Articulo 13%,~ RETRIBUCIONES ,~ SALAIIO BASE,~Comprerde ol
que, sn jornada nermal de trabajo, figura en la table ane
xa, sn su primer apartado,

antigusdad y pluses. Se abonard la referida indomnizacidn
dantro del plazd wdximo de 20 dlas,

Articulo 21¢,i AUMENTO POR ANTIGUEDAD.-Ss abonard por tal
concapto cuatrienios en base a las cantidades que figuren
en al anexo primero de sste convenion; dichos mumantos no
sxcederdn del 60 por cien del melario bass a les 25 aflos
de servicio, seain lo establecido en sl pdrrafo segundo -~
del Articula 25 del Estatuto de los Trabajadoresy

Cnando s6 produscn un aumento da dategoria prﬁfesio
nal, el trabajador porcibird los custrienics on la canti-
dad qua corresponda & su nueva categoria,

Los trabajadores que; durante la vigencia de este -
convenio ingress en la empresa, ssa cual fuere au catogo-
ris profesional, comenzardn a devengar el cémputo de la -
antiguedad a partir de la fecoha de ingraesa,.

Articulo 22%/~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.~ Se sbona
rgn, en concepto de paga extraordinaria de wverano y navi-
dad, el 30 de Junio y 22 da Diofembrs, reapsctivamente, -
a) importe de una mensualidad del salaric base mas anti--
guedad y plus de transporte, Se computardn por semestres:

Articulg 11%,~ PLUS DE TRANSPORTE, = Sa fija para cada una
da las cafteporias on la cantidad que figura en el &noxo =
ndmero uno,.

Estas gratificacionss mon las pravistas sn el Arit
3l del Estatuto de los Travajadores.

Articulo 23%,~ PARTICIPACION EN BENEFICIOS,= Por tal con=
cepto se pagard, en el mos de marzo del afioc siguiente al |
que se devenge, Yy correspondiente al importe de 30 dias =
de salarioc baso, mas antiguedad, mas plus de t{ransports,

Articulo 15%,~ GRATIFICACION POR VESTUARIO.=- Todoa loa tra
baJadore: porecibirdn por este eoncepto una gratificacidn
mansual, conslatonte on ol abonoe de 1a cnntidad que para
cada cataegorian proquionnl se establece &n la anexa talhls

aalarianl, Articulo 2492,~ DOTE MATRIMONIAL DEL PERSORAL FEMENING,- -

La dote & que se refisre el Articulo 66 de la vigentas Or=
denanza Laboral de Traobajo en sl Comercle ma mbonard s ra
zdn del salario base que para cada categoria se establece
en el presente convenio. Se refiers exclusivaments a lns
traba jadoras contratadas antesa del 8 do abril de 1976,

Artfculo 162, €0 . LIIL7C DT ATULL MAITLIAT,- Se estabie

ce unccomplementd en la cuantia mensual que se indica en la
tabla de retribuciones, no sujeta a cotizacién e le Seguri~
dad Social, por ser concepto extrasalarial, des los previs--
tos en e) pdrrafo tercore del Articule cusrto de la O,M, ds
22,1173, ¥ que ss sbonard a los trabajndores on compensa——
elén de loa gastos que realizen por tal cornceptoy Este can=
tidad, ml igual que la seilalada en el Articulo anterior cos
mo gratificacidén por vestuario, no serd absor¥ida ni compen
sada por posibles jincrementos del salario minimo intarprofeu
gional dursnte la vigeuncia de asta conveniol

Articulo 172.,~POLSA DE ESTUDIOS .- Con eate fin las empresax
abonar a sus trabajadores el mes de Octubrs las cantida--
des que & continuncidn me saflalan y con arreglo o lam ﬂi—-—
gulentes matizaclones:

Articulo 25%.— RECOWOCIITENTO MEDICO,- La empresa, a tra-—
veas de las Mutuas Paironales que stionden los servicics -
sanitarios ds lpos miamas y Jafatuins Provinciales de Sani
dad, reconecerdn una vez al aflo a todes los trabajadores

2 su amervicio. .

Articulo 26!,- COMISTON PARITARIA ,- Ss acusrda le consti-
tucion de lao Comisidén Mixtm de Intsrpretacidn, Contrel y
Vigilancia del Convenic, integrada por lom seflores al oar
£on rassiiados,

Articule 27%,-HOVILIDAD LABORAL.~- Se acuerda que, cuando
-& los trabajadores casados o madres la empresa lo estime oportunc o la exijan las condiciones

Telh2,~Ptan®

201teras ssrsvrsccscsncs de trabajo, cualquisr trabajador vendri obligado o pasar
-A los trahbajadores soltercs qus -—- de un cwniro de trabejo a otro de las misma empress, A -
acrediten la remlizacidn de estudics talea efectos se hace constar gue sctualments tiene uno

de los previstos en la Ley General = en Gran Yia, 22; otro on Cflle Platoris y otro en Avda,.
de Educncidén o ensefianza cunlifics—— Ronda Norte| otre en Calle Paflos, 2-li, destinade s Almaw
das, para los que 50 exigird la car- cen.

tificacifn de la matriculo y certi-=

LR 6.4 “Dtag Articulo 28%,~ SALARTIO HORA,~ El salario hora profesio—=-

ficado de asistencid... pruaasns 70.-Ftas. nal y el salaric hora individual, que survird de base para
~Por cada hijo menor deo 16 &fiossesess 3.598,=-Ptag, el abono de l2s horas extraordinariss, se celculard seg

1o pravisto en el Decrato de 17 de Agosto de 1.973, sobre

Para devengar esfa bolasa doberd estar agrediiade el hs Ordepacién del salaric, ¥y O.M. de 29 de Noviembre de 1373,

h ausante sl U dae Octubre de cada afi e
che ofts ne cs Geuibre de o kytfoulo 29%,~ NOR'AS SUPLETORIAS,- Para cualquier punto

fio pactads en el presenta convenic, me estard & lo dis- =

Artfoulo 18%,/~ SITUACION DE I.L.T.-En easo de sccidente, - I
Bearo no lab pusato en la Ordenanza Laboral para &l Comercioc.

searo no laboral, y de enfermedad, se perdibird con carge a
la empresa, ¥ por el periocde méximo ds un afe, el complemen-
to hasta la total remuneracidn que le corrssponda por sl pre
sente convenio,

Argiculo 30%7.,- E1l personal de la smpresn, sea cual fuere
su categoria, al contraer mairimonio, percibiréd la Ayuda
Familiar correspondiente,

Articule 12 o= COMPLEMZUTC POR JUDILACION VOLUMNTARIA ¥ DE e«=
TUTUQ ACULRDQ,~ Sa concederd un complemento por Jubilecidn =
& aquellos trabajadores que, con 10 afios de antiguedad como

minimo se jubilen veluntariamente y de mutuo acuerds con la

empresa durante lx vigencia del presents convenlo,

NOTA: Los Depandientes de Semunda que contraigan ma
trimonio durante la vigencia de sste convenio, ascanderdn
autondticamente w Dewpendiente de Brimera,

El presente Convenio de Eppresa excluys la aplicacidn
de cunlquier otro, a lo= que se hice expresa renuncia, de

Su cuantia ird fu én de 1 iguient ala: .
b neia irs en neién de la sigulente osc acuerde con la legislacién vigente,

= A 1os B0 BiiOSssasnnccsnsna 12 mensvalidades

- A OBy sreassnnanne 11 1idad Y en prusbo de co formidad, =8 firma el presente w-
loa 61 affos * Tansua need Convenic en la ciudad ygteoha supra 1ndioqda..

= A los 62 Afl0Beessrasssnena 10 mensualidedes

- A lom 63 nﬂoa....:........ 9 mensualidadss

~ A los 6 AfM0%esuianssanssas 8 mansualidodes

Dichns mensuniidados serdn calculndas sobre salario
bass, entiguedad y pluses, Para su percepcién habrd do scli
cltarse la Jubilocidn, de acuerdeo con la eampresn, &n 6l = -
plazo de tres meses de antelacidn al cumplimiento de la = -
adad correspondiente,

Articuls 202,~ INDEINIZACION POR JUBILACION,= E1 traba Ja-
dor que, con diez afios como minimo de mntiguedad on la en
prosa, se Jjublle a los 65 ailos, percibird una indermiza--
cién des 7 mensualidades, calculadas sobre salario bass, =
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0L SALARTAL Baita B afi0 1986

CATRAORTA SALARTO DAST PLUS TRANSPOIHTE AYUDA FATILIAR YESTUANTO CUATRYFRIOS
QMU0 .~ PERSOMAL T=CHMICO TITULADO

Titulado Orado Suporfor 46.630 9.445 3.697 5.769 3.002
Titulado Crade Hedio 44,172 9,048 3.607 5.769 2,929
Ayudante Téenico Sanltarieo 42,113 8,718 3.697 5. T60 257
GRUPO TI.— FERSOUAL MERCANTIL TECIT~

CO H0 TITULADD

Pircotor 48,961 9,820 3,697 5.769 3.247
Jefe &e Divisidén 46,171 9,362 3,697 5.T69 3,061
Jafe de Peracnal, Compras N .

¥y Yentas 45.723 9.008 3.697 5,769 3.015
Enc-ryado Jeneral 46.489 9,421 3.697 .5.T69 3.083
Jofe de Sucursal 46,489 9,421 3.697 5.769 3.083
Jafe de Almacén 44,172 9.048 3.697 5.769 2.929
Jofe de frupo Seocién 4.172 9.048 3.697 5,769 2,929
Encarkade Establecimiento 46,489 9.421 3.697 5.769 3,083
Intérprete 44,172 9.048 3.697 5.769 2.929
PORGOIAL TIERCANTIL PROPTAMEIITE DICHO

Vipjante, Corredor Flaza 42,113 8.718 3.697 5.769 2.793
Depte, 28 {22-25 a.ﬁasg 40,197 T646 . 3.697 5.769 2,666
Depte. 18 { + 25 ofion 42,113 8,718 1,697 5.769 2,793
YVepte, Hayor 46,489 9.221 3.697 5.769 3.072
Depie. fAyudenie 37.174 6.373 - 3.921 2442
dprondiz hasta 17 afioan 22,970 4,269 - 2.072 -
Aprcndiz 17 a 18 afies 24.859 4.418 - 2.072 -
Aprendiz + 18 afios 37.174 5.991 - 2.072 -
U0 ITT.— PERIOUAL TRECITICO NO TITULADO _
Dircetor 48,961 9,820 3.697 5.769 3.247
Jefe de Divisidn 46,171 9.362 3.697 5.769 3,061
Tafe Administrativo 44,172 9.048 3.697 5,769 2.929
Jecratario/a 42,257 8.753 3.697 5.769 2.802
Conyable~Cajers A3.222 8.17)3 3.697 5,769 2.825
CATIDONTA SALARTO RASE PLUS TIAITIPORTE AYUDA. FAMILIAR YESTUARIO CUATRIENICS
PRRSONAL ADMOINTSTRATIVD

Jofa Setcidn Admivo. 43,222 8.173 3.697 5.769 2,825
Contalle, Cajero, Tagui. 43,222 8,173 3.697 5.769 2,825
Oficial Admive. y Operador . R
minuinas contablea 43.222 8,173 3.697 5.769 2,825
M. fdmivo, o Perforiata 43.222 8,173 3.697 5.769 2,825
Agpirente hosta 17 afos 22,970 4,269 - 2,072 -
Azpiranto 17-18 afes 24,889 4.418 - 2.072 -
fnx, Caja hosta 17 afos 22.970 4,269 - 2,072 -
iy, Caja 17-1B afios 24,889 4.418 - 2,072 -
tux, Caja 18-22 efios 37.174 6.373 - 3.5721 2.442
Aux, Caja + 22 afios 40,197 B.412 3.697 5.769 2,666
Aux, AMdmtvo, o perforiatn

menor da 25 afios 12,113 8.718 3.697 5.769 2,793
hx, Caja + 25 afios 42,113 8,718 3.697 _5.769 2,78
GRUTO IV.~ FERGQUAL DE SERVICIOS Y ‘

ACTIVIDADRS AUMILIARES

Jefs Scacién o Sorvieios 42,273 8,736 3,697 5.769 2,803
Mhujanie 42,273 8.736 3.697 5,760 2,803
Lsonparatista + 295 afos 44,027 9,026 31.697 54769 2,920
Zsenperntista = 25 afion A43.235 8.905 3,697 5,769 2.868
fvudante Montaje 37.171 6,754 3.607 3.921 2,442
lgelinea_nie 42,273 B8.736 1,697 5.T69 2.843

artador 44,027 9,026 3.697 5,760 2,920
favdente Cortadoy 37.174 6,754 3.697 3.921 2,442
Jefe Taller 44,180 9. 40 3.697 5.T69 2,329
Profesional Oficio 1% 42,113 8.713 3.697 5.762 2.793

rofesional Oficio 28 40,197 T846 3.697 5769 2,666
Profesional Oficio 38 38,290 7.321 3.697 31.921, 2.539
Capotnz 42,113 Te552 3.697 3.921 2,793
ozo moyor 25 nfios 38,329 T7.314 3.697 3.921 2,540
Hozoe menor 2% afioa 37.174 6.7594 3.697 1.92] 2,442
SUP0 V,— PEDRSGIIAL SUBALTERNO
Conserje, Cobrador, Vigilante, Scrone, .
Onflcnzmzn., Portero 37.174 6,754 3.697 3.521 2,442
Perzonnl Limpieza 267 48 - - -
OLAULULL "SPICIAL: Memmeracién anual correspondients a wng Depondienta deo 28 TR.9T0

. jornoda da 1826 h. 27" de las categorfas Dapendienta de 16 926,456

mA3 comunost

Dopendiente Gpnte
Apdliar Admmnrntiw
iliar Admtvo. 25 afios

e



