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vocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 15— Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto.

Parte Especial.

1.— La Ley Orgdnica del Derecho
a la Educacidn. Objetivos y fines.
Antecedentes legales de participa-
cién de la Comunidad Escolar en
las tareas educativas.

2.— Desarrollo normativo de la
L.0O.D.E. Normas basicas y su apli-
cacion en las Comunidades Auto-
nomas sin competencias en materia
educativa.

3.~ Los Consejos Escolares. An-
tecedentes. Regulacidon y puesta en
marcha.

4.— Educacién y autonomia en la
Regién de Murcia. Antecedentes,
situacion actual y perspectivas.

5.— El papel de los Ayuntamien-
tos en la Educacién, Competencias
actuales y perspectivas en materia
educativa.

6.— La importancia del entorno
en la Educacién. Utilizacion didédc-
tica del medio.

7.— La Educacién de Adultos.
Marco legal. El Plan Regional de
Adultos y Alfabetizacién en Mur-
cia. Objetives y organizacion.

8.— Las Escuelas de Padres. Fun-
damentos y campos de actuacion.
Modelos patticipativos. El Centro
Municipal de Orientacion y Aseso-
ramiento a Padres del Ayuntamien-
to de Murcia.

9.— Planificacién y disefio del
mapa escolar. Infraestructura esco-
lar puiblica en el municipio de Mur-
cia.

10.— Importancia de la formacién
del profesorado. Los Centros de
Profesores. Oferta para la forma-
cidn del profesorado en Murcia.

11.— La ley del Patrimomo Histd-
rico-Artistico. Aspectos fundamen-
tales.

12.— Las Bibliotecas como factor
fundamental de promocién cultural.
Bibliotecas Piblicas Municipales.

13.— El Proyecto de Universida-
des Populares. La Animacion So-
cio-Cultural.

14.— Patrimonmio Histérico-Artis-
tico v Municipios. El Patrimonio
del municipio de Murcia.

15.- El nifio y la expresion artisti-
ca, Experiencias didéicticas.

16.— Tradiciones y costumbres en
el Municipio de Murcia.

17.— Evolucién del Teatro cn
Murcia: siglos XVIII, XIX y XX.

18.— Politica cultural y descentra-
lizacién. El municipio de Muicia.

19.—~ Florecimiento de la Cultura
cn Murcia: el sigle XVIII.

20.~ El Arte en el marco de la
Cultura moderna: el siglo XX en
Murcia.

Lo que se hace pdblico en este
perigdico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986.—FEl
Alcalde.

Numero 4755
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposi-
cion Libre para Proveer una Plaza
de Auxiliar Técnico de Laboratorio.

El1 Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 25 de junic de 1986, aprobd
la convocatoria de Concurso-Oposi-
cién libre para proveer una plaza de
Auxiliar Técnico de Laboratorio.

La convocateria se regira por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocato-
ria.

Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad, mediante
Concurso-Oposicién libre, de una
plaza vacante de Auxiliar Técnico
de Laboratorio dotada con los emo-
lumentos correspondientes al Gru-
po C, nivel 6; incluida en la oferta
de empleo publico para el afio 1986.
La convocatoria se publicara inte-
gra en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda. Requisitos de los Aspiran-
tes.

Para tomar parte en el Concurso-
Oposicién serd necesario:

— Ser espanol.

— Tener la edad de 18 anos ¥ no
haber cumplido los 55 en la fecha
en que finalice el plazo de admisién
de 1nstancias.

- Estar en posesion del Titulo de

FP2 o equivalente.

— No haber sido expulsado de
ningin Cucrpo del Estado o de la
Adnumstracion Local, m hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la
funcidn publica.

— No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias
del cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por los Servicios médi-
cos municipales antes de su toma de
posesion.

Las personas minusvalidas ha-
brin de acreditar tanto su condicion
de minusvilido como su capacidad
para desempefiar las tareas o fun-
ciones de los puestos o plazas a que
aspiren, mediante la oportuna certi-
ficacion expedida por el INSERSO.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, se presentaran en cl
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido vy, en su caso.
tomar parte en la prdctica de la
pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reunen todas y cada una
de las condiciones cxigidas, referi-
das u la fecha de expiracidon del pla-
zo senalado para la presentacion de
instancias. Juntamente con la ins-
tancia se presentara el documento
acreditativo de haber ingresado en
la Depositarfa Municipal la canti-
dad de 750 ptas. en cocepto de de-
rechos de examen.

Finalizada la oposicién serd de-
vueito el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que los soh-
citen y acrediten, con certificaciéon
del INEM que estdn en situacidn de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofe-
sional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicién de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idénti-
co al de esta convocatoria, podran
alegar dicha circunstancia para que
les sean valorados tales servicios en
la forma y condiciones establecidas
cn el R.D. 2.224/1985, dec 20 de no-
viembre.
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Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado ¢l plazo de presenta-
c1on de instancias, la Corporacién
dictard resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se
hard publica en el Boletin Oficial
de la Regidn, se indicard el plazo de
subsanacién que se concede a los
exluidos y se determinard el lugar,
fecha de comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion de los aspiran-
tes. '

Quinta, Tribunal.

El Tribunal calificador estara in-
tegrado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales:
— El jele del Servicio.

— | nombrado por la Dircccion
Provincial de Educacion y Ciencia.

— 3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, dos se-
ran del mismo nivel de conocimien-
tos gue el exigido en las pruebas y
uno # propuesta del Comité de Per-
sonal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Ascsores: Bl Tribunal  podra
nombrar asesores espeaialistas para
todas o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccion podra in-
cluir prucbas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que deci-
da el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-

tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de
las establecidas en el Anexo IV del
R.D. 1.344/1984, de 4 de julio, so-
bre mdemnizaciones por razdn del
scrvicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicion.

Los ejercicios de la (ase de Opo-
sion dardn comienzo una vez trans-
curridos dos mescs desde la publi-
cacion del anuncio de la convocalo-
ria en ¢l B.O.E.

La practica de los gjercicios que
no se realicen conjuntamente dard
comicnzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F. siendo convocados en dnico lla-
mamiento, por lo que deberan op-
tar por uno so6lo de ellos si se origl-
na incompatibilidad horaria en la
practica de los cleraicios de distin-

tas pruebas selectivas.
Séptima. Ejercicios de la Oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposi-
cidn consitirdn en lo siguiente:
Primer ejercicio. Resolucion de

uno o varios supucstos practicos,
gque formule el Tribunal en el mo-

mento de realizarse el ejercicio, re-

lacionados con las materias de la
parte especial del programa adjun-
to. Su duracion serd de tres horas.

Segundo ejercicio. Contestar por
escrito tres temas del programa ad-
junto: Uno de la parte general y dos
de la parte especial. La duracion de
este ejercicio se fija en dos ho-
ras.

Octava. Baremo de Méritos.

[Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de
presenlar la instancia, seran valora-
dos con arreglo al siguicnle bare-
mo:

1. Por afios de servicio en puesto
similar de trabajo en la Administra-
cién Local hasta 3’00 puntos.

2. Por permiso de conducir clase
A hasta 1 punto.

3 Por pernuso de conducir clase
Bl o B2 hasta 1’50 puntos.

4. Por permiso de conducir clase
Cl o C2 hasta 2 puntos.

La valoracion de la posesion del
carnet de conducir como méntoe
para la seleccidn, supone quce la exi-
gencia de su uso para el Servicio no
generara compensacion econdmica
alguna.

5. Otros méntos hasta 0'50 pun-
Los.

6. Otras titulaciones relacionadas
con el puesto de trabajo hasta 1°00
punto.

Novena. Calificacion de los Ejerci-
cios.

Los ejercicios serdn climinatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El numero de puntos que podran
ser otargados por cada miembro dcl
Tribunal, en cada une de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por ¢l
nimero de asistentes  de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
ejercicio.

Al personal contratado admins-
trativo dc colaboracidon temporal c
interino que participe en las prue-
bas y rcuna los requisitos cxigidos
en el art? 2 del R.ID. 2.224/85, de 20
de noviembre, le seran valorados
exclusivamente los servicios presta-
dos hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrati-
vo de colaboracidn temporal, en
plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de ('20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gun caso la puntuacién que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
mdaximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtemidos se apli-
cardn consuntivamente por el Tn-
bunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion, de forma tal
que se sumen a los oblenidos en la
calificacion de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la pun-
tuaciédn minima establecida en la
convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. Los puntos
que no hayan necesitado los aspi-
rantes para superar los ejercicios se
sumaran a la puntuacidn final, a
efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. La valoracidn
de los méritos deberd haber finali-
zado, ¢l menos, 48 horas antes del
micio de las prucbhas sclectivas.

El orden de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Décima. Relacion de Aprobades,
Presentacion de Documentos y Nom-
bramiento.

Terminada la calificacion de los
apirantes, el Tribunal hara puiblico
¢l nombre del que haya obtenido
mayor puntuacién total ¥ o comu-
nicard al Itmo. Sr. Alcalde al objeto
de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracidén, sin
perjucio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisidon, con-
forme a lo previsto en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Admunistrativo.

El aspirantc propuesto aportara
ante la Administracion Municipal,
dentro del plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga publica la re-
solucion del Ayuntanuento sobre el
nombramiento, los documentos
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acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plaze indicado no
presentara la documentacién, no
podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia,

En el supuesto de tener la condi-
cidén de funcionario piblico, estara
exento de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamernte cer-
tificacion del Ministeric y Organis-
mo de quien dependa, acreditando
su condicidon y demds circunstancias
que consten en su expediente per-
sonal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicion
en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

L.a convocatoria y sus bases cuan-
tos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacion del Tribu-
nal podrin ser impugnados por los
interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Proceds-
micnto Administrativo,

TEMARIO
Parte General

Tema 1.— La Constitucion espa-
fiola de 1973. Principales derechos
y deberes de los espanoles conteni-
dos en la Constitucidn,

Tema 2.— La Corona. Las Cortes
Generales: composicién y funcio-
nes. El Gobicrno. El Poder Judi-
cial.

Tema 3.— La organizacidn territo-
rial del Estado. Administracion
Central. Administracién Autond-
mica. Administracion Local. La
Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia. Organos que com-
prende.

Tema 4.— El Municipio. Concep-
to y elementos del municipic. EIl
Avyuntamiento Pleno. La Comisién
de Gobierno. Competencias muni-
cipales.

Tema 5.- Personal al servicio del
Municipio. Funcionarios. Personal
Laboral. Derechos y deberes. Sin-
dicacion. Seguridad Social y dere-
chos pasivos.

Parte Especial

Tema 1.— Hidratos de carbono.
Composicion. Clasificacién. Fuen-
tes. Propiedades. Metabolismo.
Principales técnicas de determina-
cion.

Tema 2.— Proteinas. Composi-
cién. Clasificacion. Fuentes. Pro-
piedades. Metabolismo, Principales
técnicas de determinacion.

Tema 3.— Lipidos. Composicion.
Clasificacién. Fuentes. Propieda-
des. Metabolismo. Principales téc-
nicas de determinacion.

Tema 4.— Enzimologia. Termino-
logia y nomenclatura. Aspectos ele-
meintales de catalisis y cinética enzi-
matica. Factores que afectan a la
velocidad de reaccidn.

Tema 5.— Electrolitos. Ilones

mnorganicos. Determinacidn.

Tema 6.— Descripcion del Labo-
ratorio de Salud Publica. Matenales
y utensilios de uso. Limpieza y con-
servacion. ’

Tema 7.— Balanza: Descripcién.
Fundamento. Tipos. Exactitud ¥y
sensibilidad. Capacidad de carga.
Pesas. Métodes de pesada. Directo,
sustitucién y doble pesada.

Tema 8.— Medidas de volumen vy
capacidad. Material de vidrio para
medidas de volumen. Medidas de
densidad vy liquidos y sélidos. Méto-
dos para medir la densidad. Medi-
das de temperatura. Medidas de
presion.

Tema 9.— Concepto de oxidacion-
reduccion. Métodos para ajustar
reacciones reduccidén-oxidacién.

Tema 10.— Solucicnes: Solucio-
nes patron. Solubilidad. Solventes
no miscible. Dispersiones. Coloi-
des, centrifugacién, filtracién y de-
cantacion.

Tema 11.— Conceplo de dcidos y
bases. pH. Mdilodos de medida, so-
luciones valoradas. Titulacidn. So-
luciones tampén o buffer.

Tema 12.— Cromatografia. Fun-
damentos. Tipos.  Aplicaciones
Electroforesis.

Tema 13.— Microscopio 6plico.
Fundamento. Descripcién y mane-
jo. Polarimetria. Refractometria.

Tema 14.— Fotometria y espec-
trofotometria. Colorimetria y Foto-
colorimetria. Absorbancia y trans-
mitancia. Ley de Beer.

Tema 15— Recogida, conscrva-
cidn y manipulacion de las muestras
a analizar en el Laboratorio.

Tema 16.— Concepto de micro-

biologia. Antecedentes histdricos.
Tema 17.— Caracteristicas biolo-
gicas de la bactena. Morfologia.
Tema 18.— Metabolismo de las
bacterias.

Tema 19.— Reproduccion bacte-
riana,

Tema 20—
bacterias.

Clasificacion de las

Tema 21.— Accion patdgena de
las bacterias. Mecanismos de infec-
cidn.

Tema 22.— Produccién de toxi-
nas. Endotoxinas y exotocinas. To-
xinas hemoliticas. Poder patdgeno
experimental.

Tema 23.— Virus. Caracteristicas
generales y clasificacion.

Tema 24.— Hongos. Caracteristi-
cas generales y clasificacion.

Tema 25— Parasitologia general.
Concepto y clasificacion. Parasitos
intestinales, hemdticos y cutineos.

Tema 26.— Proceso general para
la identificacidn de un microorga-
IISINO.

Tema 27.— Descripcion de las téc-
nicas mas importantes de recuento
de microorganismos.

Tema 28— Aplicacidn practica de
los fendmenos inmunitarios. Afluti-
nacion. Precipitacion. Fijacion del
complemento.

Tema 29— Antibiogramas. Fun-
damento y téenicas.

Tema 30.— Aislamiento e identifi-
cacidn de los gérmenes procedentes
de la orina, heces, sangre, exuda-

dos y liguido cefalorraquideo.

Lo que se hace publico en este
periodico oficial a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 27 de junio de 1986, —FEl]
Alcalde.

Numero 4756
MURCIA

Convocatoria de Oposicion Libre
para Proveer una Plaza de Orde-
nanza-Notificador.

El Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 25 de junio de 1986, aprobd
la convocatoria de oposicion libre
para proveer una plaza de Orde-
nanza-Notificador.

La convocatoria se regira por las
siguientes



