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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L

Dirección Provinci9l de Murci a

Ordenaclón Laboral . Convenios Colectivos . Exp . 51/8 6

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para aDiego Za-
mora, S.A .» Fábrica de Caramelos, de ámbito empresa, suscrito por la Co-
misión Negociadora del mismo, con fecha 8-7-86, y que ha tenido entrada
en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguri dad Social, con fecha 22-7-86,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marm, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así
como las instrucciones recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fe-
cha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicación en el eBoletín Oficial dela Región
de Murcia» .

Murcia a 22 de julio de 1986 .-E1 Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Eduardo Fernández-Luna Giménez .

eONVENiO COLECTSW RE TP .b jjF LQ r_t1PREyQ

las aslgnaclonN /aYillaree de pago periddco que se establece.

CAPITULC I I I

'o-v+nazael6n del trabaJq

0[j-4y L+ qrganazac/dn técnica y próctica del trabajo eat•
atribuida xclwwaaant

. a

1 . DirecclEn de la E.presa, que
respetar6, e desee lue9o, las nwnas y oriantaciones de la
Ipislaci6n vigenb sn eaterla laEOral .

Loe sistoas ds racfonallzaclbn, eecanlzaci6n y div1s16n del
trabaJq, as[ coao cualesqulera sltedqs que se adaptsn para 1.
9rgan1zadón y el progresa de la Empresa, no podrán perJudlur la
foreac16n de los trabajadores nl producir detrinento en , la
sLtuacl6n ecan6slca de astas .

CAP 1 TULC I V

e1a511 1Cac16n y DNlnlelen del Personal
Seccl6n Prieera

Diepqsiclones Generale s

ec$a.i- Las claslficaciones del persenal a qus se rHlers el
/esente convenio sqn anente snunelativas y ne eupanen la
abligacl6n da tener provistas todas los 9rwqa .nuncaados, eoma
taapoeo las eatagertas prufesLonales en que se dlvlden, y son
ta.b/6n enunciativos lqs dlstintes comstldos asi9nadoa a cada
categcrta y especlalldad, pues todo trabaJadpr de 1 . Eaprsia etó
pbllyado a eJeeutar cuantas trabadas le ordenm sus super/qree en
relacidn con su capacidad , coapetencia y esYecfalldad .

El persqnal sue prssts sus wrvlcios en La Enpresa se
elas11cr6 tsniendo en euanta las funcianes que realiza en uno
de las elgulantes grupou ,

Gerw.ts.
A1 T6cnlcos .
~1 ACS1nla_•ratlvps .
CI Coeercltles .
DI Eubaltsrnqs .
El Dbreres .

&1.,Q- E1 Grupq A) TI<nlcos ccaprende lu sl9uientes
uteqorlas~ ,

1 . JHe Supqlcr .
2 . Tacnico Superlor .
3. Jeie de Departaeento .
4. Tlcnlcu Msdio.
5 . T6enleo Espaefallsta .
4 . Ayudante de Laboratoriq.

DIEGCJ 2AMCRAe S . A

cFAHRIC:A DE CARAMELC]S )

CDNVEl1I0 CCIECTIVO DE TRAeNO OE IA ElPRESA DIE60 ZNfORA,3.~ .
rFAERICñ DE CAHAIIELDSI '

En C+rtaqenb a 1as once Maras del dLa 5 de Ju11o de
011 nqvecientes acMenta y seta, en la Sala de Juntas de 1.
Enpresa •Dlego 2awra, 9.A.• tFaGrlca de Caranelps>,ee euns 1 .
Coeietdn DellCeradora del Cenvenio Colectlva da TrabaJe ee la
asaa, caepwata ppr don Jpse Garcla Conesa, en rspresantacldn
de la Empresa, y en representaclCn da los trabajadores, pcr el
Coe1t6 de Eapreu, constituldq pqr dnn Antonia Veas Parfn, tlo:a
Jqaqulna Gamem 5ancbez,actuando de eexrstarlo,por acusrdo únanlae
de loe niembras de la Copls/en,el 6ltlmo cltado .

Ablarta la seslCn, sl_sacretarfo procsde a la lectura del
eltadq- convantá. rewltado deprscsdentaa deriberaclanes antre
las partes, para au cpnoCtnlento y aprebacidn, en su casa .

Tsr.Lnada la lectura pqr .1 fiecrelarlo, el Cqnv .nia es
aprobado par unaniaidad de confornldad con el sl9ulmte tezto,

CAPITUL.C i

Extanaidn y Entrada en Vigor

~Saja El presente Convenlq Colectivo re9ulara, a partir de

su entrada en vi9or, las relaclqnss sntrs 1a Empresa •Dia9o
2aepra,S.A .• (F6brica da Caranelosl,nYnerq patronal 30/13a32 y su
psrsonal . Afecta, pqr ccnsiguiente, a lqs trabaladores empleados
de La a/sea, euLLauiera que sea 9u funclpn, con la sala axclusl6n
del psrsond qw Llnite su activtdad a 1. prevenldo en e1 artl-
cule 1,3 Cl del Estatuto de lqs TrabaJaderes de L0 de Marzo de
19EO .

La duraclen del presante Convenio será de das aaas .
olvo sn .ataría da salarioa y de Jprnada labpral,qw eran
obJetu de negacl¢L6n anual,y entrada en vigor el di . 1 de Enera ds
1956 .

El plaaa de dae aEas se entenderá t6citamenta prarro9ada pqr

pariadas de un aEO a1 nq aedlase denuncla foreal de al9una de lae
partee, que.debsró fornularw con tres meses de antelaclln, cono

elnisw, a su vsncietento q al de cualqulera tle sus prdrraqas .

CAP I TULC I I

IWSarci6n

Art a .7a Las ne3oras que por dtepoeicL6n laboral de cwlquler
caracter pudieren ob119ar en al lutura deber6n • absarbldas pcr

las que el presente convenlo establece, salva al co .plemento de

E1 Grupo D) Adeinlstratlvos camprende las sl9uientss
cateqorias ,

1 . Jefe Superlor .
2. T6cnlco SuCerlor .
3. Jefe Cs Deeartamento .
4 . Tacnlcq Medla .
9. JMe Ee Ofleina .
6. Jeie _e Seeel6n .
7. OACial prinera de Gestidn .
5. OfLc1a1 da Pr¢nera.
9. Oflcial de Segunda •N" .
10. Dftclal Ce SepunGa .
11 . Auxilfar .

El Grupo Cr Comereiales eompreme las eata9ortas s19ulentes ,

1 . Jefe euperior .
2. Tócnica Superipr .
3. Jefe de Departamento .
4. Ttcnico sedlc .
5. Jafe de Serviclos .
6. Prnmotor .

El Grupo D) Subalternos cooprende las cate9orlas si9ulentes l

1 . AesponeablL .
2. Subalterno ds Prl .nra .
3. Subaltsrno de Se9wda .
4. Awillar Gubaltsrno .
5 . Vigllante Jurado .
6. Llnpiadora .

El Grupo E1 Obreros comprende las categprLaf si9ufentest

1. Profe.lanales da Oflcial '

a) Capataz .
bl Encar9ade d9 eeccipn .
bl) OHcta1 d . prlmera -A- .
e) Oficial de prlmera.
d) 0fic 1 al de segunda de praduccldn .
el 041caal de tegunda de envaodn .
i) Ayudmte.

2 . OfLCips auxflLreu

a) 041e1a1 tlcnlco .
a1/ Ofícial da priaera •A' .
~b) O41 Cfa1 de prlmera.
cl Oficlal da segunda.

3. Peones.

~ja,~- Dellniclones . Grwq N) Tlcn/ccs .

2 .- OHe Euperlpr) Es e1 qua , pruvisto ds poder restringiCo
a su funcldn, tlen• s 6rdeno une a varLas Jefes de
departaasnto y, en 9eneral, a todo il personal subalterno que
desanpedara su fwc3Cn en ffprtca. y dlriye todqa lqs trabaJaa da
elaboracl6n y fabrteacl6n de la Eapresa .
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Debe pasar conocisisnt« profundas da fabr{cacl6n y
arqanlsxldn lndustríal y de aatod« da traba)o. LS eawo dotes
aa aanda y relxlones hueanas.

Debe,lqualaente, estar capacltada pra wn cualqulr wonsMC,
adaptr al abtewa da /abrScacUn e las necesidades d. la
E,prs«, «l cow para rs ssolvr cualquir problw qus w l

spr«enta en au cortlda.

pctura pr delegación ds 1• Dirxclln dw la Ewpr~sa, a 1s
eus rsndlrL cuantas ds w q«tldn, y awafra plwna
rssponstlllidad en al cu+p1Llente tle su .1siM,

2.- Tlrnlca Euprlrl Es el waplsado que estándo sn
p««iM de tltulaclM,eJsres en la «prev funciones eua11f1ca-
da+ prepiu da w titulxldn auprlr .

3.- JMe-de Departawente, Es ol aapleadu quw, al tismpo que
~ e los obJativos qsnrel« de la Eepr«a baJo la depsndsncla
del Jefa supr3r, lleva la r«pensabilltlad directa de un
deprtasente y está encargado de lqri♦irlw unldad. Debe de
posar un conqclwlanto coepleta do todos las arvtclcs de al
sepandiwntes .

a.-T♦cnlca wwdto . E . sl aeplaado que «tando en posa
- sian tlo C1tu1x16n,sJres « la sspresa iunclena+ cualificada s

proplas tls su tltulacldn «dla .

3.- Técnico sspselallsta . Es el sq1«do que, 'eon w á s de
dl.z ap« ds sarvic3e wn 1 . prol«idn y en 1 . Ewpresa,can wanÁO o

sln aanda, con respqnsabllldad lnhrente a w epnetlde y ea .
titulo a LLn al, d««peqa en la wlw, en razón da w

«prlencla y co+petencia probadas, funcfanas alt•«nts tacnlcas .

la circ.mstancla del tlsepe da srviéla, por si +ata, no
otr9a drwcho al rwconoclatanto ds «ta cate9orla .

En «t• catpr/a « lnclulri wl ancrqado general, sl
encargado ds laboratrlo, sl aaastro d. fabricaci6n, .1 J .I . de
taller y el siapleswnte ttcnica espxlal/sta .

- 4 .- Ayudantw ds labratvlo, E. -sl ewpl«tlo que, can
conaclwientas practlcos ds enoloq/a, y a las ard«as d e wa

wprirss, r•welve los andllsis neceearios pra e1 cqntrol da
produccldn tle la Ewpresa y rsspondo del buen uso de los aparate ss .

Erupa 11> pdwlnlstratlv« .

1 .- Jofe 9.prlor . Es sl que, provlsto de podr r«trlnq[de
• w funcldn, tlsna a ws drdan« une e vri« Jef« de
d«rtawsntc y, « qanral, a todo al peraonal adninistrativa,
«I cewa al personal wbaltrno qu+ d«smpsFa w funcldn sn
eflclna, y diri9e toda la prte aduinlwtratlva Ge la Ewpr«a.

Dwte pn«r profund« cenoclLLwft« de crqanlixldn,
adeinlstrxl6n de +atado+ de trfbaJa,dm ccntab111dad suparior, de
aMlisls y da prsvision« aconCwlcas y financirass asl cawo
datw+ dw wando y relaciones hunana+ .

Debw lqualasnte,«tr capxitado pra, en cualquier waentc,
_adaptr sl e1slsa• dw •dalnlstrxien a las nec«ldad« de la
47resa„ •sl cue pra resolvr cualqulr problaqa que « 1 .
pr«snte en w co«tlda . _

-Actuara pr la daleqacidn dw la Direccl6n ds la Empr«a, a
1• qu e rendira cuanta+ dw sus 9e+tlonu, y asuslra la plena
rssponsab111dad en wl cu+pilalento ds w nisidn .

2 .- Tscnico Euprlr, E. al esplsado que «tando en p«s-
sitn da litulxldn,eJres en la +npr«e funciones cualiflcadas
propias de su titulacltn suparir •

3.- Jefe de dpartawento. Es el empl.ado qua, al tiempa que
euwpls 10+ ob)etíves 9anral« ds la Empresa ba/e la dependenci+
del Jefa wprlor, lisva la respen.abüieae directa de su d+par-
taaento y«t. encrqado da laprtwirle unldad . Debe po«sr un
conocisl«[q eoapiLta, dw todo+ Ioe sarviclos ds él dependlent« .

1.-Taeniee ' wWlm Es el «plaado que «tMdo wn pase-
s 1 6n d. tttulaclan,elres an la «prssa iunclan« cuallficadas
propl« da su tltulaclM wadía.

5.- Je/e dw Dlicinu Es el u,p1«de que, con responsabilldad
Snhrenta ♦ su función y si9uísnde las dlrxtrlces ds quien
slsnta 1 . srcha atlwlnlstratlva de la Eepreu,

dlrlqe,r«ltaa,distrlbuye,cordlna y controla sl trabajo da lqs
ad.lnlftratlvvs que d. al dap+nden, cuyo n6mero no podra
lnirtr a diez y snntri los que, nec«r1a«nte debri ilqurar,al
wanos, un aficial de pripera •

b.- Jefe da secclom' Es sl e,pl«tlc que, con r«pansabilldad
lnprsnts funci6n y slquiando les er1«txien« d+ sus

auprior« tiana a su carqp una sxclan atlminleLrattva y
d1r19w. rsallsa, distribuy. y controla a1 trabajo de lqs
adwlnlstratlva+ que d. Il dependsn, cuyo ndnaro no podrá ar
lMrir a clnco .

1 .- Dfielal prlwwra da q«tlan . E. wl oliclal dw prtaera que,
con un ainSwe da dlra añas dw srvlcio en la Enpresa, qan prsqnal
a w+ trdw,« a s1n al, y«tando adluntc a DSreccldn c Jafatura,
eowe principal ceaetldo eJeeuta, pr delegación exGr«a de sus
suprir«, funcion« aspacializad« de 9«tidn con total
dwlnlo, prfxcidn y eftcacla .

Ea considrran funciones «pxiallzadas de 9estldn la s
fundoe« cowrclal .a « cawprp, vmG+ y sxprLUlon« .

La circunatancla d• t3«pé d. srvlcte, por si sala, no
eterqa drxha al reconoclwla,ta ds «ta cateqarla .

E.- Dficial dq prlarai E. al e.pl«da que, con prsonal •
sus Mden« o s1n 11 y con total dowinlo d. su funcidn la
prxtica y apllca con ta1 qrado ds prfxc/6n y eACxia qu~ no
sqlo. le pralts Ilsvr a cabc trabaJ« 9enral« de la s1w,
sino aquellos que suponsn especlal espeqo y r«ponaabllidad .

- -D(nlró-dw-axta uteqoría « inclulrM, al cajro sln flrwa
n1 *lansa, lea cantablas principal« eaa establezcan balanc«,
los r«pansabl« la gestién Wwlnlstr .tlV• da Cowpra+,v«tas y
cliant«, de axanlzxlM ds conocimientos de proqrasas
apllcabl« y coyatancla pr• lntrpretr y crre9lr, en su cuo,
1« proc«« de lo+ wisw« o y l« «plwad« que realicen trabaJ«
slei/r«.

• .- Dflci•l tlw spuNa •F•. Ee eneuadrrM wn uta cateqria
aquall« ofielal« d. spund qua 1loyande una antl9usdad alnlp .
de diez aR« an dlcha cateyorla, realiza ~ s tareas con tal grado
ds prisqclM y Nleacla, qus no sdlo 1« prwlts llsvr a cabo

'traba)os qanral« ds la wlsas. slno alyww etroa dw especial
snp .pq y respansab111dad .

1q .- Oficial Y soqundau Es d snpla•da we, sln pos•sr 1•
sapecialidad «lqid• al oficid da priar• y cen inlciativa Y
rwapa,sabilldad restrlnqleas a su casetlde, eJecuta con
sualclsnto prfs<e1 0n y wflucta alqunof de lw slquisnt«
trataJ«t radxcldn ds Ix[ur« can cüeulo. errw+pandaneia sin
lnielatlva propl• . >qanlsaclon ds rchivas y flcnros,Iunclan«
auzlllras ee contablll4ad y eeaeyavant« de la .LSwa,
tr•nscrlpelan« en Sibr« oila .l«, taquiascanaqraila u otros
slLLlr«.

Dentro de «t• catpr/a « inclulrM los eprarios ds
Nquinas da eantabllldad euya iunci .n eae+iste wn la sra
eJecnel0n de los preqraw+s .

11 .- Aux311r, Es sl Ewpls•da «yr da dlxiocho a,T« que,
s1n 1nlcldlv propla, rsdlza aprxlon« •dqlnlstrativ«
sla«ntal« o pureae .te sscMic«.

E. intsyrrM en «ta cateqorla los sxandqraf« y 1«
auuillr« d. eontablildad qua r«lieen Iuneion« da wsra

transcrlpcidn d. apunt« sn cuant« crrient« s1n 1ntrls, wn
rsylatro+ aualllr« u qpraclwas con Mquin« d . cficuls .

Grupo Ci Cowsrclal« .

1.- Jefs wpsrlarlES quo el provisto de pedar r«trSnqldo a su
funcitn tlsnw a+us trdanss unq o vrtas Jsi« ds tleprta«nto y,
en q+nral, a tode al parsanal eewreial dq la Ewprpw, dlriqa
teda la rqanízacldn coerclal dw la aiswa .

,Daba pasar alt« conqcl .lsn[qs sobrs rqanlzacidn corrclal
prospxcl6n da «rcados y publlcSdad, as1 cu .o posawr
aptltud« wflelent« para el aando, relaelon« -p,fblleas y
huwanls .

Actuará por deleqxlan tls la Dlrxcldn ds la Eyresa, a la
que ra,dlra cuanto ds w q«t1M, awslsndo plena
rssponwbllidad en al cuwpllwisnta d. w wisldn .

2 .- Tócnlca Euprior . Es sl eroleada que «tando wn p«e-
sidn ds tStulaeidn,aJre. en la asprssa iunclan« cuallilcad« .
propl« da su titulación suprlor ,

3.- Jsfe d. deprtasanto. Es a1 swplsaee que,al tiewpe quw
euspls los obJatlv« 9anr•1N de 1 . Eaprau bajo 1 . tlpsndencia
del Jafe wprtqr, llsva 1 . rseponsabilídad de un d«rtanannto y
«ta +ncrqado ds lwpriLLrls unidad . Dsba possr un canocleiwnto
coeplato de todas los srvlcios ds 01 dsysndisnt« .

a,-Téenico pWGai Es el swpisada qw estMdo en p«o-
slan tlw litulxlM,•Jro an la enprssa funclon« cwllfleadae
proplas tle w tltu1x16n wwila .

' 0.- Jeie de Erviela p zana. Es sl snyleada que, ean
r«ponsabilldad iMrentw a su iuncldn y wiquisndo las dirxtrtc«
de quten rtenta la srcha d. la- Ewpr«a diriqe, r«Llaa,
al+tribuya, corelna y cantralan el trabaJo del prsonal de
proweelln y venta. -

a .- proeotr, C. al swplsade que, siqulando instrucclon« ds
sus suprlr«, e4 ect6a visitas prlddlcas a las zonas a reqlon«
q« w ls lndlcan con objato ds prqsovsr vantas, contrelr la
9«tl6n atlwlnlaLr•Llvo-caoerclal lnhr«tw • las wislan«
rullsadas por 1« aqent« que 4 11 dependen, qestionar cobr«
ds opracian« aoro«s y realizar cualquier otr• s1a3M qus
t+nqa pr obJstq al desrrelle do 14 dlstrlbucldn y vsnta do 1«

praductos d . l. Cpresa .

Erupo D> Eubaltsrnos.

S .-bspmsablw. E. sl trWaJadr que, qosando ds la
canllanza dw 1 . Ewprssa, con rupensab111dad rwtrinqida a w
co«tido, y teniendo a ne aubaltsrnes a w crqo, a+lqna, ordena
y 1qila, en su caso. el trM n do astas, y rsaliza tcFws 1«
aWCian« ae «ta qrupo quw 1a rafa lp aadale, prxtlcanda su
Iuncidn C. prfecclM y NSCac1a.

3.-EUlaltrne da prlwera. E. al trabaJa2er que, con w4+ de
qss W. d. servicio en la Ewprs«, elccuta lcs trabaJos ds
eractr subaltrno que « le ordenan con 1+ suficlante
crrxcldn y eflcxta, pudlando tenr a ws órdenes a a19M a
•39un« subaltrnoa da ss9unda .

En «ta catsqrla u inclulrM sl dwacmro, qus « al
sncar9ade da despachr los pedldos en los dsacsne+, reclbir las
wrcancias y distribuirlas en los otantes, reqistrantla en los
llbros da «trlal wl aovi .lanta oua sa haya proGUClda durante la
Jrnadq LL con+arJ4 que « quien, al frents de los rdanansas,
prtros y liryiaearas, cuida de la distribución del,trabaJo de
ést«, •s/ eow tlw la pqlicla dw laa dlstlntas dp+ndenclas, y sl
eobrader, «tlsa cobr« y transporta aanW, talon« u otros
docusent« ren contravalr wonstaria o auxill• al caJro sn
oprxien« alemantal« o purawents asefnleas .

S.-Eub•ltrn« ds faqunda, Es el trabaJadar subaltrno qua,
ds acurdo con las lnstrucc3an« rxibtdas tla ws suprror«,
dese+pa8a en la Eaprasa un cowetSdo «pselfleo, ta1 eooo « al
prtre, euva funeldn conslstlyd en LL euldado d+ lo+ xessas al
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cMtra de trabalu y en la custadla y control de hrrio de
Mtrada y ulida del prsMal y el Ss1Nenlala+acpc3Misla,
caya fallCltn cM{Sstlra M el Cuidada y seryiclo de la cMtral
tNeflnlca 1n{ta1Wa M 1. Enpresa, a4 caaa del eMtral de
entrada de vlaitae, MotaeNn y coeunleaclen del ebJate da las
atasas, etc .

a .-Mullir aWaltrno, Es sl trabaJadr subaltrnn que, de
acurdo eM las Lns4ueelMes reclbidaa de ps swrlrp,
eJeeuta les ancrgos y rpaGes que ss Mea/Mdan, tales ceme
fatpeqlas de doeuesntos, entrega da errependanela y funciMp
Malagaa, y teda{ 1as Merqos que dentro del csntra de trabajo
eeadyuvM la labor de la{ dpas aplsMOS .

6 .-Vlq3lMta Sradq.-Es el trabaJador qw ptanda M
posesitn de pralsp qubrnatlva .rsallxa 1. func3Mp de
vlqltancla y pallcia fura de las Imras da trabalo .

a.-11uJrsa de llap/ezax EM las trabaladres que aa aeupan
dal asp de las dspsndpelas de la Eprew.

Gupe E) Obrras .

1 .-prafplMales de Nic1o ,

a) Cpatez de labrlca . Es el aneárqada que con
cMOc1slMtos practicos ds fabrlcaelan, elaboraclan y
cMaervaelCn de laa productqs que slabra y(abrica la Epresa Y,
a las trdMp da Ista e del prpnal ttenicm, ordana y vlqila las
trabaJps W. r .a31aM los qbrras de bedeyas, }abrtca a
tlprtaeMto a el peawMdadas, distribuye las labores del

prsanal ebrra y sezala a 1es Merqades da s¢cldn la irna M
que v nan da doarrollr las traba)es . 9e nM Ce taner lus
cMOC1elMtas prscl{os para interpretar y raaltzr erfptampta
la{ in{trucelanw dadaa Par su{ {up .riarp sahrs aezctas,
cenearvacidn, etc., as/ epeo _trMOlt .rlas al parsonal a ps
trdanas .

b) Enerqade da spcidn E. N trabaJador qua, ecn
inlefatlve, detes de nanda y suilctsntaa eenaelmtentos ;fcnlcam
pra la praqranaeidn y eJpueidn del trabala, t1Ma a su erqu un
Vrwa de abrros no lnfrir a dlez, a las qus rdena y viqlla y
can las qua rwllaa M la fabrlca todes les trabaJOS que la
ordenan, Y aswa rasPansabllidadp rptrlnqitlas a su crge .

b11 Oflefal de prlnara 'IY,Es sl trabaJador que,ademas del
daalnio,prdctlu y aplieacldn dsl afiela en la{ eMdleienes W. s
ealga al oflclal de prlnra definldo M el prtada siguiMte,e
pesae conoclelMlos ücn3cos appHices qw sebrepasan el nivel
nrwl del oflclal primra, o estando M poseddn da los
conoclalMtas generales de la indwtrta, y sin peyutclo de su
subardinacldn 'al `MC+rgado, t1Me santle aabra ndnaro ds
trabajadores na - 1Mr1ar a cinco, M la elslonas _ qw se la
aelanM.

el Oflclal da prlarau E . el trabaJadr qw, cen total
daslnlo ds alqwa da lps Nlclea proples e esppiftros de la
lndustria, sola q een ayuda ds auz111arp, lo practica y apllca
cWl total grado ds prfeceftn y randleisnto, qua na solo la
praltM llevr a eabo trabajos qMralss del alsp, slno
aquallns que supanen ppeeial enpeRa y de/leadeza .

d1 Oflcial de ssqunda de preduccte n
E. sl trabaJader qw, sin pasar L

espplallzac3an xigtda al oflcial de prlwra, salp o cM ayuda

da ausillrp, e]puta les trabUas corrppenndltnto a un
detranada aflcle de lq{ prpla{ C epec/flcas de la lnduatrla
ean suIlelMt. prfeecidn y rMdlelpte, pud3Mdo tener alguna
a .qulna a su crgo .

Tener nlqutna a su cargo Lpllca la regulacldn da la mtsma
M rdM a au dptlnn rMdlnlMta . a{L C. 1. rwpanwbilidad M
la ealidatl del producto acabado . N astas efMtos, a3_oflclal de
ssqunda que tLMe niquina a su carqc le carrsapontle requlr la

Mtrada la elsma de iLS atriss adacuadas, cntrolar
tenpratura, variar velocidadas, an eu uaa, reallzr 1qs aJuaCu
npesarlas Y Mgrasrte y mantMrla dabidansnte .

e) LFletal de segunda dn Mvasado ,
Es al trabaJador que, traa el

aprMdizaJe eorrepMdlente, a procedente de la categoría de
ayudmte, se dedica a las labores complpentarlas de la
prqduccldn, talp cono awa.ade, Mpaquetado, etlquetado y
acabada, tanto a aaquina coeo a nano, cM la debtda par/eccldn y
adpuado rMdlalentn, pudlando llavr a1 cqntral de atqunas
eaqulnaa .
producto, as1 ewro da aprwlslMrla de las aatrlaa adpuadaa y
rsal3zr la lipieza qua 1 . Nqutna raqulra .

41 IIy,NMta, E. el trabaJadr dsdleado praMMtaeMte a
funclenas cMCratas y detraSnadss qw, aunqua no canatltuYe
prpiasenta nflcla, wlgp, sin aabrga, un practlca adquirida y
Ma app/al/dae y atención que lapllca una cppldad uwrir a
la de las paMp, ayudan a los NLelaIp y colaboran con ellas y
ptan upacltadas para swllrle{ en caa da ausencia, sientras
Cura eata sLluaciEn. - '

\1 Cfictal de pr/arau Es el trabaladr que,sale e auaillada_
pr otrw, practlca y apllca un Nlcla elisicu con tal prfpcidn
que p sNla 11eva a caba trabaJos qMrales del alsnp, •lnc
aquellos otros que supMM espp_ ial eplp y delicadeaa . "

cl Oficlal ds sequndaz E. sl que eJecuta les trabalea
CrrespondiMtp a dKrelnade Nlc1e claalco cM la sufieSMte
errecclln y Nlcacia . 1

3.- ►apnss. Son las trabUaErp mayarp ds disciqcbe apos
que Nsetdan labrp para cuYa rsalisacitn se rsquteri♦
prsdoelnantsmants la prtaclan da pfwrxa }tslco, s3n neeasida d

de prectlca pratr/a apeclal .

EECCION EEGiMG1

Clasiflcaclen del prsMal"sagdn w hr .ansnela _

Art— B El personal sujeto a pte eonvsnlo ae claslflcar a
ssqdn su preansneta, ds la slqulMte 1raa .

1 .-NrsMal f1Je N p1Mt1l1a . E. sl qua prpta aus
srvlcios M la Eapresa de eede prsMMta, una vn supreda al
priodo de prueba que, ►ara cada grupo prefpiMal sa satala M
sl,rtleule 30.

s.-praMal wMtuall C. a1 cMtratada pr t3e.ryo
datralnado en virtud de cualquSra de las aodalldadas
eontractwlp establecidas par el E3nlstrla de TrabiJa y
Qequrldad Epcial,cM 1•s liettaclMp ds la lplslacltn vtqenta.

3.-prsMal lntrlna, E. el que sustituye a trabajadores da
Craetr f1Ja tlurMte su awsMCla pr cauN da Mfrsedad,
accidsnte, swlcla allitr a ezcedMcla voluntrla, easra sin
Nrecbe e LndsMlaacidn al relncarprru al tltulr . ,

Les eontratos de trabaJe del prsMal ppplfleade M les
nqaros 2 y 3 se frlullzran par s{crlto cuande su Curacldn saa
suprlr a qulnee d3as laborales eM svprasidn de su objeto,
cMdiciMp y duracldn, dsbiMde antrprse al trabaJadar una
eopla del cMtrata y notiflcrla su tranacidn eM qulnee d3as de
antslacldn .

En el ecntrato del pr{pnQ al qw {a refíre al ndaere 3
dsbran constr, nacesrlaeente, al ncmbre del trabaJadr
sustStuldo y la causa de l+ sustStucidn, y s1 el traba]adr
s,otltuldo no w relntpraw a su pwsta de trabaJo an al plaze
que errs{panda, la Eyreu podra prpclndly del trsba]adr
1ntrlna M d eaepte qw erre{pendMla al ttratne de 14
rpsrva del pupte .

- CAPSTULC V

Ingrssas y Iariedos b prwb a

ilrt .e._ En inqrssa de les trabaJadres flJes se aJustri
slampra a las noru{ lpalp de crictr qMral y a 1as s{pe-
cialas, pudiendo 1a Epraw soaetr a las intresadas a ia{
prusbas ds Sngrssa que cMSldsre prtunas .

CadatrabaJadr de nwvq ingresa prec3sra .prtrsa
prwlasMte a los rscMOclslsnto Ndlcos prtunoa e aportar
ertlfSeado addleo .

Ml.10.- L. aUaleidn dal prsMal ftJa sa cMSidrra
prwisiMal drsnnta un prlqsdc de,pruwa, qua vrlra.sagdn la
Lndola co la labor a que sea destlnada y que, nlnqun cap,
pedr á eacedM del saSalado M la s1qulMte ascala . '

•1 TEti12CAe

1 . Ttcnlcqs Tyrlrsa y Msdibs, L . easss .
2. pastol trea rws .

bl 110NiNilTpf.TIVt)

9 1. Ttcnlcas Euprlarp y Medlau aela app.
2 . Reatomtrss nsus .

c> C014•TCIIILES

1 . Ttenleas Supsrlrp y nsdies, ssls app .

2.-Reato,trea aa{p .

d) qqPE1NE

l . Qullficadas, trp app.
2. ►sMp, qulnce dias labrales .

OurMts pte prleda, tMte al trabalador cap la Enpreaa
puedM dulatly da L . pruaba y re{olvr Al contrata sSn necasldad
de preaviso y a1n derecha a 3ndaMlxacidn .

3 .- Of3clos aw311arp .

a/ 011eial ttcnlcp . Es el trabaJadr que, cen sas dlaz axos
de sarvicle M la prNssldn y M la Eapresa y pasayMdo
eMoelalMto{ altasMte eudlficadw . deurrallla w trabala cqn
prfpcl0n y eficacia y podría, par exprLencia e ce nnpetM<la
probadas, wpllr a los ttcnlcos M auspcia o enfrmedadas .

La elneunataneía del !1{ppo de srvicie, par sl pla, no
ptrga dsracbo al rpMaeLiMta de asta eatporia .

al) Oficial da prtara •A•l L. sl trabajador qua, adamas da
prictlea y pllcacldn del Nielp en las eandlelbnes Cu . sa wiqsn
al Nlclal de prLara dN/nlde M el prtade s1gulMte, posas
cMacLiantos ldcnlces ppscifices qua sebrepasan el nivel nrmal
del N1c1al da priara e, wtMda an posesidn de les
CatlerlalMta{ geleralee del NSCSO, y sln prJuicio da {LL
subrdinac3Cn Al N 1 c1a1 tlrnlce, tíana aanda sebrs un ndero de
tr~lUaarp na fnfrir a clnqe, ~n la aL1Mas concretu que w
le asignann. '

El prlodo da prueba sa coeputra a Nptaa de antlquadad .
!a acptuara del prlodo de prusba a1 prsonal wentual o
lnbrSno qw pase a acwr plaza da fllo .

CAPSTULO V I

praapcian del hrsqnal

art .it .- pra ia pregresltn y proeectdn del persMal en la
atvpacldn de Sos distintas puntas da trabaJo ss

tendrá M cuanta, fundaeMtalmpta, 1 . capacldad y el
eoeprtulpta y . M easo de lqualdad M la puntuaeldn, p
prwpr3 la plaza co, el Ms Mtlqw de las que hayan solicitatla
L 'VacNte. , .

0e ssta nrea qMral quedan axeptwdas aquelios puestes de
qpNlanza a de sMda satre otru prsenas, cuya prcvlslJn se
rpl/zra pr libre dacisidn de la Eprpa .



Número 197 Jueves, 28 de agosto de 1986 Página 3555

- prt.t2 .- El pMSOnd flJo tla 1 . plantllla de 1 . empresa
tendrl derechn preíerente para cubrlr laa vacantes qu•
produacan M ualquier de las cateqarLas prcfestanales n la
especlalldaq respectlva dentro de la Empresa, de acuerdo con las
siauientes nornas .

Irlmara.- El persond tacnlco,tltulada a , saa M tada
c.ea de libre deslqnac(Gn de 1 . EmGreea, si hiMa+ta procYrara,

+ie,pre que haya de designar persanal de ests pruno, prvmocivnar
al pwsonal de La elena procedenta de los prupas de profesianales

de oficlo o de oflcias aualllares. -

£punda .- De1 psrsanal atlministrativa, ser3 ds llbre
elsccldn de la Empresa al Jefs weMior el Jefs de departamenta,

e1,Je4/ d/ cllcina, 1o 5 tlcnicoe y 1os aficiales de prlm+ra que
hayan d/ abrrcer las funclones de caJera y tle contabl/ principal .

Las re+tante+ aantem de1 personal adminimtrativa erln
provlstas medcanteconcur+o-cpusiclen entre los pertenecientu a la
cateporia Snmedlata Inferiar .

En lquldad d/ reiultadoe seri ncnbrado e1 de nayar
antlvuedad.En caso da que el conaursc-oposacien para la cate9orla
Smudieta mferlor qYedari dsierto, la Empresa acudlría a lam

catepvrLas lníeriores sucesivamente s39u1Mtes, hcata agotar laa
pos1b111dades . Si aqn ae3 e1 puesto nv pudlera ser cubLerta,
quedarfa a Ilbre deslpnacLen de 1a Fsprua .

-Tercera .- El personal comercla3, técnico o no, será, en toda
casa, de llbre deeLDn¢Sen dela Enpresa.

ILarta.- Laa antes del p/rsanal subalterno se praveerfn

Mtre s1 perwnalvade la Empresa que, coma concecuencia de
accldMte lncapacldad, tenga dlsminuida capacldad y,

pref/rentenente, entre quiene+ no pueden desempecar otra oficto 0
enpisa con rMdlmlMta nornal por dleha causa .

De no aalatlr personal M esta eltuaclCn, la Empresa podrá
cubrir las vacantes con trabaJatlorss a ella perteneclMtes que
lo sa3lcltM, o con personal aJ/nc a la mlama .

lbinta.- Las vacantes el grupo Ce personal obrero
cubrirNn a1Cu 1 Mdo el procadiplenta que ee apane ea
contlnuaclen .

tL profeslonalee E : af/clo, Los puesto d. capataz y d/

Mcarqadcs d/ secclen seran cublertas Gor llbre deslqnacaen de la
Empresa.

Lps puestos de vflciales de primMa y aficlales de sepunda
que ae produzcan por vacante a por Y a aclen eran
cublertoe, fespeCGlVamMte, /ntre oflclalMdafeyunda p tKCera

m/dlMts la adecuada prueba de aptitud, dando preierencia al nas
antlaua M iqualdaR d. resultade de la prueCa . L+a vacantes d .
ofic3al de tercera s cubrlrin por 3os ayutlantes capacitadef para

desMpepar el puesto y que superM las correspondientes pruebas
de actitud .LOS puntas vacantes d/ aYUdantes as cubrlrin por
pecnes que na hayan sldo sanclanados por faltas yraves o wy
praves .

21 Ullclos auxlllarest El punto de pficial ücníco s.
cubrlra por libre de+lpnacldn de la Enpreu, y las v~cMlea Ga
eticial de primer., par oflci .al de sequnda m/dlante prueba dp
aptitud, dando pr+ferMCla al M . Mtipuo M igualdad de
resultades de la prueba, y las de oflcaal +equnda wadlante de
prueba de aptltud ifbre a 1 . que Yueden concurrir personal en la
Empresa, dando prelerMCia a ete- dltieo en lyualdad de
r/+ultadas d. la pruwa.

,art .13 .-, 4 rsclua<SOne+ que en eaterla ds claslflcaclen

pro}eelanal Porwle e1 persMal, deE/rfn conocMSe, can car4tter
yrevla, par el caslté de Empresa, cuyo efecta habrán de
interpon/rv Mte Y1 misea en Q plaao de diei dlas a partir del
eoaentp que la realuclen de la Empresa nubiesa +,do camunlcada,

y da no eostrarse el trabaJador coniarme con el dlctamen del
Caalli de Empresa se elevarl la reciamaclEn, M un1En del
Lsttnama de1 acta de la reunl0n en que se hubiera dlaculidq e1

awnta, a la autoridad Laboral conpetmte, para rualuclen .

4rt.14 .-i Las pruebae d/ aptitud, uamen de capaclCad,
concurso de Snpresa+ y ascensos serin Juzqadaa por un tribunal
canetltulda por el Jefe de Eapresa a per persana en quten deleqa,

co/a Fr/sldente, y p~r cuatrv v cales de 19ua1 0+uperlor
cat/pprla ds la vacMte o del punto de nueva creacLGn que haya

de prpveerseqde las cualb das serln deslpnadam librenente por la
Empresa y otras tlas por s1 Canltá de Empresa .

CAP I TULC V I Z

t:aaas y Despfdas

Rrt.1t.-, El per nal que se praponqa cesar ai ssrvacie de
la Empre/a habrá de coeunlcarlo par escrlto e sta, que acusara
reclbo en lyual forna .

La cawnlcacien debera efectuaree sin abendonar el trabaJa,
cmn las slquiente+ plazas de artelacidn a la f¢ha en que haya de
deJarse de prestar las urvlclos . .

E1 perscnal tlcnico, adalnistrativo y comercial, con dos
eeses .

El personal subalterno y obrera, con qulnce dias .

CAPITUL-o VII I

•lant113as y Esealafanes

ESa12 1 L . Epresa confecclonara, a1 /en cada dcs años, Ia
plant111a tlcnlca Sdeal epepranslva de . .las riecnidadas rules de
personalL DiCha plantllla w1 remltlda a la Oelepaclen de
TrabaJo,a efecto de estadi+tlca y reqistra .

La plantllla eanaistiri M la rslacien ounlrlca de las
cateqorLa y qrupas necewloe cM sreqlo a 3as clasliluLSMes
de este cMVenlo .

L. Empresa podrN aodiflcar w p1Mtllla ein ab requfsitm

que las emeqldas por las disposiciones viqentes sobre la
/atsria, y podrá amortfpar las vaaantes que produzean a
efsctas de acompdar la plantlila a las necesldad/s rulas de

pwsanal, sonetíandaee para ello a dichas dlsposiclonee .

can SndepMdsncta tle lo establecldo M parrafas Mt.rlores,

la Empresa rwiura, una vat si aaa, las dlstlntas cats9orLas d/
plantilla orden a 1 . pramaclln -decuada de su per+onal y

para evitar, dentro de lo paslble, cualquier desaJuste en el
tloenpeóo de laa pue+tp de trabaJa . "

prQ3B.-, L . Emprua Ior,url el aacalslan del perscnal, can
separacldn de lps qrupos que M ella s/ Snteqran, tMiendo M
cuMta 1 . fecha de inqraso M la nlwa . El ascalafdn se hará par
rillurow ardM de antlauedad dMtra de c .da cateryoria y prupp .

La Enprna publlcar+ /l eacalafdn para conaclwlMta CQ
perwnal, y quien se consitlere perJudlcado, podra reclamar ante
la alsaa. E1 la Enpresa dmeqara w petlcien, podrá el trabaJadv
acudir en laa plazps y fornas legalea anta las Orpanlsmas
Laboralo CorrespondlMtes. La reetiflcaclen del EscalafOn s/
efectuará uda das ades .

Nt .ia -, El . calafen tonslsurá M la relacian naeinal de
loa trWaJadoru flJos que campansn la plantilla, ardenadas por
ca!/qorlas, con sus clrcunatMc{as personales y antiqueead en la
Empresa y M la catporla .

CAP ITULC I X

TrabaJos ds SupMlnr s Infwior Cateq>l a

prt ._O .-i Debidp a las caractwleticas de la Empresa, cuya

producLlen y Mta p+clla 9rMdaaMt+ durants lae dlierentes
apecas del añe,v la dlstrlbuci.n de 1oe pueeta de trabaJO en cada
seccl .n est* M. a qrandes variaclpnes, per lo que tedo el

DeraMal d{+trlbuldp lam diferentes seccianee puede, an
LYa1qY1M eonenta, eJecutar cualquler trabafe qYe le eea
Mcoaendada, aunque sea de uteqqrla Snferlor, •t bien sm is
LMslderarl para todos lna e/ectos w cateqorla y remuneraclen .

£fa,pre que, por cualquier causa de fuerza mayor, hubiera de
wspMder trabaJo espetlflca lea trabaJadares, as le padr•

asiCnar otro que pusda desempaTar na abatante la causa d/
interrupci0n del proplo trabaJo . -

prt .21 .-, El trabaJadar que reallce Iuncnanas de,catepcrla

eupsrfo- a las que cprreapMdan a la catepmria praieslonA que

tuviera rscanocída, par un pMiodc superior a seis mesas durantr
a£o u acho duru,te dos aros, pusde reClamar ante la direcciGn-

de la empresa la aaslftcaclen prafeslanal adecuada .
Cantra la neyatlva d/ la Empresa r pr.via inform. d/1 cpmité

e, an w caso, ds loe delepados da personal, puede reclamar ants
la Jurlsdlcclen coepetMte .

Cuandp w desemoeñen func3anes da cabeqari+ supMior, pera
no proceda leyal a nnvenclanalnMte el ae M+o, et trabaJador
tendrá derecna a lacdlfMencla r/trihutlvac Mtrs la cpteporia
aelQnada y a la f uncidn que eSectivan/nte reallce. ---

5i par necesidades perentorlas o imprevisibles de la

actlvldad productiva / l /mpreaarla preclsara twtinar
trabaJador a tareas CorresppndlMtes a cateparía in/erior la
auya, sela pvdr á hacrlo par el tiMpa Snpruclnd{ble,
untM/mdole la retrlbucldn y d/mIS dsrecbos derlvadms de w

cateqcria préfsslanal y<qmunlcandalo a'tos repres/ntantes
legales de los trabajadores

. Siel eambto de destlno mencionado en el párraf o
anterlar hublera sida aclicitadp par e1 trabaJador, e aslpnara a

bte el salarlo eerrespendlMtas al lrabaJa afectlvamani/
prestadu. tb supondrá menascabo n1 veJaclen para ue trabaJador el
efsctuar ¢cSdMtalnMte trabalos de cateqarla inferior ,
relacloradea con w funcien, Mtre otras quedan comprendidas
trabaJa tal.s Cana la uapieaa de naquinas, d. aparatas,
herran/Mtae a slmllares, de cuya cuatodla, buen usa, estado y
conservaclAn w procurar 4 nuy especlalmMte ,

CAP ZTULC x

l:mtrato de Formacien en el Trabaj o

9rt .23 .-1 La Emprva podra contratar,para eu formacien
trabaladores menores de 20 a3as . a

L. fnrwciEn tundra una duracien aaalma dn nasta 3 a .as .La
edad einima de inpreso en forsacldn sera la que estabt/ .can las
disposlclanu lepales .

El incump31 .1Mto de la obllqacl0n de preavisar c.n 1.
lndlcada antelaalEn pcr +1 trabaJadvr, dará derecho a la Empres a

tlescont+r de la Ilquldacien c espandiente e1 Smparte de la
retrihucien dlaria por cada dia de retraso M/1 avisa .

prt .16 .-, El desplda y el ce+a del perranal f1Jar o la
prevenido el artLcula anterlor y el del personal ventual e

Sntsrlna, v aJustar• las dlpoalcivna+ leaales labcra{es
wacítutivas y obJetivas que repulan 1 . maieria .

CAP 2 TULC X i

Retrlbuclanes

prt.24 .-, Las retrlbucionee del persanal estarán
constltuiCas par el salarle base y los couplMentos del mtsmo y
estar ♦ refertda la Jernada cvmpleta y n mal,por lo que el
perscnal que trabaJ/ par horas perclbira la retribuclan
Proporctanal a la Jwnada que realíce .
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nrL2E .- ~f retribucianes sa, haran ei¢tivas por masas,
eediante recibo oficial de +alrlo flrmade par el trabajador,
quien tendrá dracha a prciblr, antes de que lle9ue e1 dfa
v%alado pra el pa9o, antlcipaa a cu•nta del trabaJo rullzado .

prt.26 .-, E1 pago de las retrlbucicnes se hará, narnalnente,
el dltlao dfa lahCrable del fea a que aarrspanden, dentro o. la
Jrnada laboral .

Are.aL-e El salrio bua, entendide eonq la prte de la
retrlbuc!dn del trabaJadar IOJada por unidad tlempa, +in
atender a las ürcunstan<SO determinanbs de ws complementp+,
sr4 el establecido en ead• •ananto pr• uCa cateporla
prpfeflonal, en virtud del canvenio de trabaJe, siendo para el
presente fl que sa reeo9a epoa ta1 an la tabla de salaries ansxa .

Are,7a .-, Ccmplfinenta Prsanal de pntl9uedatl .-1 Eln
prJuicio de les derechos adqulrido+ e,de los que $a trran
en trance de adquisicLGn el dia 1 5 da Marzo de 1950 Mcans61a
cuanlo a1 traaa temporal Corrbpantllenbs, lpf tr•baJadore+ f1J +
ou. fl9uran en la plantíllas de la Emprefa en el mamento d . la
firaa del profntf Conva nnlo, percib4r6n como premio de enti9uedaa
unos lncrenentos fchre su aalria base nq superloref a .

A lae cinco •ROS, el 10%

A lof dtez aROS, .1 13%
A los quince aRos, el 26%
A los vfinte aRaa, el 40%
A los velnticineq ados, el ]G%
A los vsintipcho aRas, fl 60 %

El e6lculo dsl eoaplsmento de antl9uedadu rullzar6 fabre el
dltiao sQario pav parcibido par el trabaJador .

2) Tratandase lp convfnldp sn fl puntq 11 del prewnta
articulo da una idrmula de transl<SCn con repecto al siftema
anterlor, y aplleabls, por t•ntp, s63a 10+ actualo

trabaJadaras da la Empresa, lw trabaJadares que lnqrwen an la
•lasa con el erieter de fiJos, con postrlorldad al prlnro de
Ifaya de 19E2 , prclbiran coma pr•elo de antlquedad unaf
lncrsnentas +ahre su uLrio h•fe ne wperiore+ a u

A lae clnco a3oe, el 10%

A Ioa quince aRas, el 2~
A loe vsinte aRas, al 40%
A lae vsintiocho alqs, el 60%

art,29 .- 1 Complementa personal de ldlomas.- Los trabaJadores
que

estando en posesl6n de una a vriof Idiaaaf extranlerof y que
por ser de utilldad para la _Enpre+• las practiquen en los
srvicios prestados • la misna, prciblrfn un complemento del 10%
del ea/rlo bafe da su cata9arfa ._ E+t• corolemxao fdla
prciblra por aquellos trabaJadoro Qúi pstenten la ute9orfa de
t6cnlco sapec1a11st• o ulnüada u atra eatporia lnfarlor .

Pr$a3pa~ Caeplementos de Pueeta de TrabaJo. 1) pctlvldadu
pano•as, tlxlcas o pel 19rasaf.- El persenal dedlc•do
praanentsment• a activldades penasas, t6xieaa a pa119ro«s
pereiblri sebra retrlbucldn nornal de un =% del ularlo basa,

trabaJaa se reallzan durante un prlodo supariar ds 60 elnutas
por Jcrnada, sln exceder de aedla Jornada .

Carecfendo la Enpresa en sl actual aae•nta de activldades
quf puadadn declrarw ceec tal•s, su c1•sl 4 lcacl6n debr6 ir
precedida, en su caso, de la oportuna resoluc ' dn de la Autaridad
Laboral .

21 Trabajo nocturno . El persqnal que trabaJe enire 'las
veintldos y 1as wis heras, prciblrJ un ca~ .plseento par -trabaJa
nocturna putvlsnb al = del salario base de w cate9oria a de
la wpsrlqr que transltoriansnta tuvlera asi9nada . Ta1
ca•pleoanto sElo fe psrclblri por el total de la Jornada cuanda
las horu trabaJadas an al pertadq nqcturno sscadan de cuatro, ya
qua si no ff lleqav a ese ndaro w psrciblr6 el conplenenta
sabre las haras trabaladas .

df Mrzo y la sa9unda en Eeptleebre, an 1 .+ fecha+ que decidan da

cudn acufrdo, la Ewrasa y s1 Coaít6 de Eepresa. Esta
9ratlficaclCn 1• reclbir6 al pereonal que hubira 1n9resada a

casaao durants el aRq, sea fi1o, wentual o lntrina, en
propr<idn al tlsmpo trabaJado en el cprrfspandlente saasetre,

deblmdo coaputrw la lracciCn del sa eam
unidad copleta .

Mt.>3.-,prwlo par JW11ac1M.He reelbiri un prealp par
JuC11ae16n . ,conalstanta an las asnwalldades, ularlo basa ois
antl9uedad, abaJa lndlcatlos en relacl6n can la edad dd
trabaladqr . "

EDRD_ JUDSLPCIDN MFNEtl11LIDA0E 5

60 ~ROS ■
61 • 6
62 • 4
67 • 3
M • 2
6s • 1

Pra acc•der a
,
sste premio fera condicl6n Sndlspansable

tanar una antiyusaad a/nlaa an la svqtresa tla 15 aRps .

CAPITULO XI I

►luses de Econaeato, Transporte, y Vesturi q

Art .34 .- . El pius de economato ae lncreaentró fobre el
raeomcido a eada lrabaJatlr ar, Fnara de L9E6,an la euantla We
para eada eate9r/• Prqhslonal es detrelna an la tabla de
salrlps aneza al prssanlf convenla,nq fuJets a 1• eotizacl6n •
la Ea9uridaC soclal .

Mt.SJ .-r El plus df Iocoaacl6n se Sncreeentró seobre el
raeanoclda a eada trabaJador en Enrqde 19E6,sn 1• cuant/a ds
100 pesataa par d1a efectlvaaentf trabalada, excluyenda los
s6badof y doaln9os .Tendra er6ctr de prLepClOn eMtfafalrlal,
no alendo par cansi9ulente catlzabla a la Sa9uridad Social .

ltrt .36 .- . Tados los VabaJadrs+ rfclbir6n m copcepto de
atRlciGn de vMluaria y des9aste de prMdas la cantidad nen+Ual
Cs 2000 Ptas„ no M . a eatlzaci6n a ta Spuridad Eaclal .

CAPITULO XII I

FwtLVidad Ers.lal

Srl .3T .- . La Eepreu ftonar6 a cada uno de sus trabaladaref,
cualquiera que sea su eate9arLa Prbfesiqnal, 3 .000 Ptas., en
eaneapto de fastivldaG de Nuestra Sexara de las VSRaa .

CAPITULO XI V

Coaylpfento da las asl9naciqnes Faaillrs
de Fa9a Ferladlea.

art .]B .-r Can lndspendmefa de las asi9naclano familiares
df pa9a perl6dlco que prciban lea trabUadares we tengan
racanacido el drscho par el Instituto Nacional Ce Previsl6n, la
Eayrba 9rantlzró, en concepto de saJpr• vqluntarta directa

wtar/zada por al articulo 11.2 de la Orden Nlnlstríal de 28 de

EeptifKpre de 1966, .adiants al M. del ea.plsanta

eorr.spqndLentf, la preepeidn de 1 . =0 Pts., pqr cada uno de los _

puntos que le srlan atrtbuibles con rrpla al anti9uo r69imen
de pluf fuillr, teniendo en cuenta que, a los efectos de este

eoeplaaanto. eada h1Jo que wcWa de euatra dará drecha a dos

puntas a6s .

W exceptúan de este co.qlfosnto aquellos trabaJas que
por su propla Lndale han d9 realtzarse nuraalaente de nqche,
tales cpeq los de 9uarderia, v1911anc1a, etc .

33 TrabaJO a turna . El prsonal que por necesidades de 1•
Eaprssa reallce Je rnada de trabala en rt9i+en de turnqsu
retatlva+, perclbir6 par fstc concepto un coapleeento del .T,G del
salrla bass de w cate9orla.

4) Guebranto de aanedal Los trabaJadares que habltualment•
reallcen funcíones df pa9o a df cabro prclblrón, en conceytu de
qusbranta de aonada, un caeplenanta cansistfnte en fl 3% del
salrio hase de su cate9orLa .

~NORR9 E%TPRDpDIN11RIAE .-Las haras eztraardlnrlaf,
que en todo caso se reallzrin con los lieites y ds acuerdo con
el rticolo 00 del Estatuta de las trabajadores Ce 10 del 3 de
1980 se abanr6n con el ]5% df racarqa , y las trNaJadas ah
daainyos y fNtivoa can el 1001 .

Nrt .32 .-, Caepl.lo da Venüeimto parl0dlm Superior •l
Maf. 1) Coeplenentq de Verano y NaVldad .- Los trabafadarea
afeetados por el presante canvfnie tendrin derecho dosa
9ratlflcaclans bpeciales en la cuantia da una nensualidad d e
wf aalrlas bass ais antl9uedad, que se hr6n Nectivaf en
Vrano y Navidad, en las fecMas que decidan de autuo acuerdo
entrf E•presa y Coa1t6 ds E•pre .a ,

E1 personal que hubiara 1n9resada o ceaado durante el aAo,
wa 4 1J 0, wentVal o lntrlnq pfrclbira dichas 9ratiflcaclones an
proporcldn al tlespa trabaJYdo an el correspandlente senotre,
dsblando computrse 1 . fraccl6n del aN co.o unldad coapleta .

21 Coaplasento de prtlcipacidn an 1.neficlos. C. el
cr6eter de prtlelpael6n en banefleíos, la Epre a abonaró a sus
trabaladores una yratiflcacidn equival•nte a trainta diae ds

salarla base eóa anti9uedad, cuya pa9o se fracclqnró an da+
prla ds quino dlas cada unal la prinfra o abqnari en el mes

CAP ITULO XV

JernWa, Ysrarío, Descanso DSri q
y esaanal y Vacaclones

grt.39 .-, Jernada.- El ndffro da horas naraales de trabaJq
para el presente aRO es establece an 1 .9".d hra+ y 2 7 ainutos.

La Ja rnada d1r1a no padr4 excedr de n e horas, y as dLStri-

bulr6 df forna quf el-fabada qusde totalmente líbre. Cuanda la
eeiJan las necesidades de la Enpresa, teta podrá ínplantr el

flftasa de turnos cantinuados, lnioraada el Coaitl de Enpresa
coeo tróaltf prevla a la solicitud de autorízacSdn . qua _
carrespqnde a la Deleqacidn ds TrabaJc .

puedan excluldas del r69lmn de jornada Ie9al los porteros
que disfruten en el centra de tr .bala de casa-habltacl6n, ui

caea las viSllantee qu. ten9an aei9nada el CuLdaYa de una zona

liNtada can casa-babitacidn dentrp de etla, sia .qrf y cuando no
se la exija una Vlytlancia constante .

Los portrus, 9uardas y vL9/lanta+ no comprend3des an el
casq dfl pórrafq anterior, podrán trabalr basta un aazlao de

Mtenta y das iy2i horas a la fenala, can el abo,la a prorrata d e
su Jarnal dlaria de la+ que evcMan de la Jornada noraal .

En cuanto a 1 . Jornada contlnuada, la Enpresa y e1 Caa1t1 d .
Eapresa, ds •utuo acurda fiJrfn la fecha de Snlclo y

trflnaci6n, as1 coeo e1 fistema de-rscupraüen de las hora+ na
trabaJ•daf con aotlva del establecleíenta de tal Jernada
Contlnuada . 1

pre .an-, Narrlo.- La flJaeidn del harario de traba)o fer4
facultad de la Eepresa, o/do el Coa1t6 Ce Eaprefa, previa
wtorizacidn de 1. Autoridad L.aboral . '

fYt.41 .-e Descanws.- Laa descansa díarios, domini<al y. an
m ca+q. +ea•nal, sf alustran a la establecido par las
dl+pasicionss laborate+ qenral. vl5antes .
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-- arrt42.-r VacaciMSS.- Tode el prsMal N.tado pr al
v¢aclc.espraMte ConvMlo, tMtlra deraccha a tlisfrutar unas

anualu de treinta dlas naturalss,de las cualw se dlsfrutaran 28
lnintarruspldawantp,y las otros dos u aplicaran a rscupraclMas
aotlvadas pr 1 . practlca d. l . Jrnada Cqntinuad . dq yrano y
ealMdarla labral .p prsenal qua na lisvs erabalanda . M 1 .
wpresa ei ate na<wolo para al dlslrub d• •ste
dracl+a,dlarueara la parte praprcional que l . corresponda.

.CAPZTULC XVI

- Con un . entplacien d. 30 dL.s Mtes da Iinallzar la
aaeatlancla,w sollcltra a 1 . sapresa el ralnqreso la cual sa
caapresatq a reíncrprar al trabaJadr,an un plasc saalna ds tlos
wsss,cM la aisu catsaar/a que tM/a antaa ds su sacWMCia .

Mp •a SneluyM sn esta sxcedMCla las catagorias supe-

rlra a iaia d• SecclJn ni, eapresaasntq a loe Encarqadas ds

8•ccldn .

pra acoqrse . uria nu•vva sxceESncla, debr/ cubrlr un
prlado alnlea de CINCD APL79 .

L/eta•, LSCMClw y Exced•nela s

art.43.-, Dietas.- En caqMSacldn d• lps paatos,
prluicies e lnco.otlldadea que ori8lna a Ses trabaladrw la
naceeidad de deplaaraa d• un lupr a otra para la eJacucldn de

su trabaJo, prclblrM, eM lndpendsncla de au retribucldn
habitual, una dietas que w reqir*n por la• nroas que a

continuaciEn sa satablecM .

1 .- Si, por necwldad del arv/ela, alyun trabaJatlor hubíesa
N desplnrsa aceidantalwnte ds la localLtlad ds au centro da
trabaJa, la ~resa abMra u a dleta del TJ 2 de su salarlo base
aando •factGa una coelda fusra del dva1c111o, y del 150% cuMda
•1 trabajador tM•a W. cpmar y dormir M tllatinta lqcalldad . En
nlnqun caso Podr A sr infrlr la aadla dleta a 1]00 Pts.r, n1 la
dleta Mtra a 4.000 Pts .

2 .- Si su Jrnada de desplazaeisnte cosLMza 2 horas aiitas
que la Jarnada nreal del cMtrq da trabajo, prclbira por dleta
de desayune_el IOL de su salarta basa, y sl su rayrsao ea efectGa
despub de las 22 horas davenqara por concepto de cena la dleta
del 76 x del asnclenatlo salarla .

prt .41 .-, Dastes de Locoaocidn .- Si la Empresa pone un
vMlculo a dlapoelcldn dsl trabajador, no tendrá este derecho a
prclblr cMtldad alpuna or tal cMCapte . 51 a1 trabaJadar
ut111aa vehSculc prnpiq la Enpre a le cnnpMearl a raxdn de 1 7
Pts . -pr kllanatra . Si el trabajador utiliza aedlas nornales de
trMeprte, 1 . Eapreea 1s abonará, previa JustifLcaCldn, el
lqarts eorrwpontllMte .

Art .nJ .- . Liceneiw .- L. E+rssa concedra a los
trabajadores pralsos retribuidos con a1 salria real pue
prelban, cuMdo con la P.M. Mtslacltn, lo wllc/tM -por
alwno de lo. wtivoe slwiMtes y caa la duracidn qua se tntlica .

a) HatriaMlo del CrWaJ+dart•• . . . . . . . . . . 15 dlaa natwalss

b1 pr alusbraeiMto de sspesa . . . . . . . . . . . . 2 dlas laborabl e

cl QfE1tlYE0AD SRIWE ,
tlnyuqs,padrss ProPloa e hlJas, . . . . . . . 3 dias naturalss

-fadres politleaa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 tl/as natrale
-NSrssnes y hreanos Folitlcos, . . . . . . . . 2 dlas naturala

d) INT[RVEMCI`D1 DUIRURGICA E11aVk,
tbnri9e,patlru proplos e hiJas, . . . . . . . 3 dlas naturales

~adrs pol/tlcee . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 dtas naturalu
'-flreanes y hreanoe pal/ticos . . . . . . . . . 2 dlas natural es

a) lfRRTE ,
-Cdnriq•apadres prqios e h3Jos, . . . . . . . 3 dla. naturales

-►atlraa pqlteicasi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 dlae natralas

-NreMes y hraanos palltlcñe, . . . . . . . . 2 dlas naturals+
-in easo d• parlantw da sepuado prado
ds cMSMyulnetdad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 hora s

En . Les supuestos de falleclalMto,
Mfraedad a SntrvsncLGn qulrurqica
W. de ednyuae, Mdres propios e
hiJw, un d1a ats si el hachn w prod-
uce fuera de la localidad y den tro de
la previncfysl fura M s1 resto d.
EspaBa tlos dluJra todos 1as daras
apartados de lns puntns c),d) y e) es
dupllcran cuando el trabaJader cM
talas sotivas naewíte hacer un
deeplaqulMto fura da la provincia .

1) Frlera ceaunídn o satriaonlo de h1-
Jas a hrsanas , euando se celebre en

-día ísbrablen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 tlia

Pr aatriaenlo da padre a eadre, M
•equlldae o eYCwlvas nupcias, CYand

ow e.labre en dia labrabla, : . . . . . . . . 1 dt a

8) ►or traslada del dotlcllio-habltuali . . . 1 dl a

h) Cuylle/Mto de un dabr de caractr pObllco o sindical
ispuwte por 1. leyss y disposiciones vtqentas, al tlsnpe
nacesarle , sleaprs que n0 sa trata M. d«enpelo de crqo .

!i Fn zaso de consulta nfdica, el productor para 41 sisac,
dLsponEra da daa horas wensualss na ¢umalatiwe y hasta un
wlao da W11TR0 vecee al akq .

La coosulta habra de sr suflcient•sMts Jut1f(cada .

L. VahaJ+deres podrán sallcltar ds la Eopresa hasta un

a,xiec da treinta dlas C. prolso sin ra tribucidn al apn M casq
da prava activa faa/llar, 3nterwncidn aldlca, eetudlos, etc ., e

cMC1apor necesttar e ís dlas d. los oue ss 1• conceEan cema 1 1
retribuida, slMbra que se Juetlfique su neceeldad .

Mt .46.- . F cedMelas.- La eacedmcla sra de dée_ cluas,
voluntarla a forsoea . Durante eatw situaclanea ne ea devMyarl

ratribuc 10n alpuna a carqa de :a Eepreea .

a) Excedencía valuntria, Be ccncadra por un per/odo ~no
aenor ds un azo y nc uyor de trw . y slanPrs per períodos

Mua1w ccnpletos, a aquellos trabaJadores que lo sqllcttM,
slsaprp que eusntM can tree ataa de antlquWad M 1 . Enprpsa . El

plaso da excedencia voluntaria no sa vonputara a efectep de

antlquedad .

Eeta eecedMcla sa sMtMdr<t sl•npre y euando 1aa condí-
e!M•s ds canfsataciM conteap]M la poslbilida• de austltucldn .

Sa1ve rdM en eentrrie, en nlnpun aaeMto . el nunero
da prsMal sseedMte, padra suprr sl 10 I da la plantllle .

Durante al tlsapo que dure wta situacldn, e1 traba)ador no
podra dadicrse pr cusnnta a.7Ma a 1as als.as activldades
eJrcidaa por 1. Enpresa .

D) Eveedanela frenul la eecedenela frzosa w concedra M
1. alqutentes easos .

1 .- DasiqnaclAn a elacc/M pra un crqo pdbilco que
Laposlbillts la asistencia el trabajo .

2.- E1 eJprclcSO d• carqps sindicales que haqa /yualstne
isposible la aslstpnela al trabajo. Esta excedancta se prolMyr/
por al tlaapq que dure al ear8n qup la detrslna. El rslnta8rq
xrA autaaátlco y el trabajador tendrá derecho a ocupar una placa
de la LLssa eatporla que ostMiapa.antse da praducir•a la
eacsdMCia foraosa.

El tiwpq de omedencla frzosa se coeputara a efsctos ds
antivuedad .

El ralnqresa dal trabaJador fraeso dsbra sar solLCltado

dMtro del •es sipulente al Cwa M al cr•o Y . M caaq de nG
•fectuarle M dicho plazp, prdra sl derachq al reinpreso .

CArITULC XVI I

E•rvicia pilitar, Enfareedad y Accident e

8rt . 49 .-, Barvicis Militar.- L. trabaiaderes qua •e
Sncrpren al sa rvlcla atlitr, con cractr frzqso a
voluntario, tendran r•ssrvado su puwta d• trabUo duranta . •1
prtedo de dr¢!tn de dlcho srvlclo y trplnta dlas naturales
sis, Ceeputandpsa toda uta tlaepa a afavtas de antiquedad an la
4prsM .

E1 perwnai qus N halle cuopllMda el servicio nllitar
podrá reinteQrarse al trabaJo cuando tenga 1pP pralso tenpOral ,

sdlo en e1 easq de qu• tste esa aupwir a un ius y qua asdla la
aprtuna autarizacldn pllltr W. pedr trabajar .

Mt.48 .-, L. prlwra vsz que, dentro ds eada aSa,ea 18a
Mfrne un trabUadar y ia Ju•tifiqus dablfanent•, la Eepr•sa 1•
abonará el W2 de su retrlbueltn , exeluldo al plus ds
luee.aeidn, hasta los trM priasros diaa da enfraadad LbMe4iei0
que sdla w d/sfrutara esa primera vez y aunqu• la MfrnWad no
hqa'alcanzado el plaza aLalae da tres días que as establece para
dluho bMefle3o.

La wtablacida en el ptrrafa antrir no as aplicable a la
Mfreedad que llavq consipe Ia hepitaltzacl4n del trabalador,
en cuye caso la Eapresa le abenarf el 100% de su retrtbucldn
laGl,p/M4as drM las d/w da hosp1ta14zacidn .

Al praMaL que se Meumtre M situacldn de ineapaGldad
laboral transltoria por enfermedad coaún o por accidMts no
labral, se la resrvara el pubta de trabajo y tendrá dreche a
prc181r desde el curta al vlaisieo día de baJa. aabas
lncluslve, een /ndepsndencla dp ta prestac10n ecM0alca da 1 .
Beprldad Boclal, un caeplenenta aqutvalMte a 1 . cuantLa
naeaurla para que, suaanda a aVualla, alcanee sl 87% ds su
retribucldn, Mcluyendb laa prisas de puntYalldad y aslstancla y
M Iocaepclbnl cospl•mnto que a partir dsi dta vipdsimo prlnro
ds lncapacidad labral trans/trta sara el naceaarlo para alcanzar
s1 100% d• su rstrlbueldn, eeeluldos 1. plusw aeneionados .

La s.prew podrá cneprabr M todo aomente per madla de
facultativos, la realidad ds ta Mfrpadad .

Art.49 .-, 11cc1dents tle trabaJor Al prsonal que ea
eI1CLLMtrf M sltuacldn d . incapacidad laboral transitoria por
accldsnte tls trWaJc, se Ls resrvara al punto da trabaJa y
tendrá drecho a prciblr, con indapMdencia de la prestación
acMlsica da la Bequrtdad 9oc1a1 que le esVOnda,
coaplseanto equlvalMte a la cuantla necoria para que suoado~

aqullla, alcancs la totalidad de la rstrtbucldn eu• prctbla M

•1 apeante da aCCSdMtrM,SIIeSYyMdq la prlea tl . locosncldn .

La Enyr•sa podra Cceprabr M todo waantor por eedio tla
{acultatlvas, la realidad da la 1wlOn .

CAPITULC XVIZ I

RKoapMM•, Faltas y sanciMas

Art.50 .- . Recompansas.- La Empresa premiara la buena
cMducta, la fldelldad y la. cualltlads . •obr•MS1Mtaf de su

prsond para qee le slrva ds esllaulo y se auprs M el
euaplialMto ds Cu . obllDaciones .

Be prewlran loa actos hrdlcos, 1 . aeritarlos, el esplrltu
ds srvlcla, sl uptrltu da fldslldad y el a 44n ds supracidn
prafeslonal. • _

I1rt .~f .- . Los prN1r, que es detrainran por la Empresa
say0n las clreunstaneias y la natural•[a del ease, serán Las
siwlentes .

- RecoepMeas en wtallce O M espKie
- Dlplo.as hanorlficc .
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- Grtas laudatorias
- ►rsla ds prsananela, A las 20 aRes de antlquadad an 1 .
s~rssa,censistwta en una sssana de vacacla~as - 7 d/as
naturaias-,lnclultle un v1aJ• fin da •aaana pra das
prcanas a,an su eaw,al aqulvalants a un absaquío regalo .

A las eenessianas ds rscospanwq pp las'darl la publicidad y
wlsanidad paslblas para satlsfaec([n da los lntarasades y
sstlaule dal prsanal .

1ci prsrlap sq harán constar w les aapsdlsntss prsanalas y
serán cowputadas para awanso y eaMles ds eata9rla .

Art .St.-, FLLtas .- Las faltas se elaslfierw an lwvass
9rav« Y auy 9ravas .

CA1°ITUL0 XI X

lieelan slndlcal

Mt .Sa.-, La óprasa racenoer! a aquallas ssccla,ss
•lndicalw qus eusntsn eow afllladas un núwro na aanr •1 2SL
ds las trabaladrss ds w plant311a.

Me.S9 .-r F. cuanto a ta accldn sindlcal . sa estará a la
prsvista an aLACUrda hrcc Intrcwfadral dal 5 ds Enra da
19w .

MG60.-, La Eqrssa dar6 1. facl3ldadas adaci,adas para 1.
eanfsccian dw cllchas y de ntros trabalos inprasos, a afactos da
qu9 s1 Cuitt ds Eaprssa puada pracurar a 1es trabaJaderw la
eprtuna 1nlrwwldn labral .

prtl4.~ . 9e epnaldrran fdtu tsvas .- F•ltr un d/a a
rdie al trabaJa, s1n pratso n3 causa qua la Juatlflque y a1n
pravla avlsa, que wla se entenderá hsceha cuanda se realice, pr
cualqutr wadle hasta dw hras dqapuss del coalanzo da 1 .
Jrnadal las tras priaras faltaa da puntualidad an la aslstancia
al trabajo duranta al prledo de un nas, saive al easc an qua Sa
falts de puntualidad, pr .la awacial funcian dsl trabajador qua
la Cawwta, prpduzea 9rav. prluleio-a-3• iaprssal nprss •
Nrar el rwlbi da ias natLflCaeiwes wcr/tas da la Eaprssa,
cuando 6sta la requiera , a la r9anizwlan adalnistratlva,
•1• aJstucldn dsl trabaJa e la eansarvacl6n ds
s6qulnas, Ct11as e harrawlsntas quandn ravlsta aseasa
Saprt•ncial la {n4raeel6n ds las nrsaf de saauridad 9 hlqlsna
w s1 trabala, euande rsvlstan peea wtldadi la li9ra
/rrswatuesldatl a lu criticas y discuslenas ew las ewpaFrns
da trabalo, cuando ssan Sntraserdantas y eualssqulra atras ds
naturalsaa an61a9a a qus afsetsn a 1• norlultdad, tlscwnela y
eaaposturi .n191da pr las uws seeialaa para una nraal
canv3vancla.

Ire.ya .-, = Sa eonstdran idtas 9ravs• .- Faltar dx9las al
trafaJo, aln Justl4icaei6n, an el prioda da un aeal faltr a la

puntualldad an la aaLatNiCia al tra6aJa CuatrG YacN w a 1

prioda ds un pss einee en das aasss da aai• a
nwvs v.cwa traa saws e dlsa w un apol faltar a ~la
puntualidad lras va<ss an el prLado de un aas cusnda, par 1•
sspaelal funel6n d9 al trabajador qw la epaaty se preduxca
9ravs prJutela a la Eaprssa, 1 . ralneidsneia o rsitraeidn w
falta Isva en al priado tlq wis sassq la Snfraccldn ds las
nr.as e G usas lndustrialas interiores qus afsctsn al ardwn, a
la rsanlzaeLJn adalnlsGalSva, a 1. aJacueidn o al euldade da

'p6sulnas dtllas a hrraalantas cuando de ellas v drivw
prturbaclEn a trastrno 9rava para el srvleia, dapa para la
Eeprssa a aeCidanta da trabaJal• sl incunp3Lisnto 9ravw ds 1 .
nrau da sq9urltlad e h191wa w sl trabaloi la dasobsdlwcla a
les srdos aa la Eaprssa, lu discuslonas con canpairas y la
irr9spatuasidad cuando sp produzcan cw publicidad o can natrla
aapandalal la anirlaquqa ne habitual sn al trabUoi la afsnss da
palabra u abra a eewpaRroa o subrdlnWesl rsallsr prapa9anda
pelLtlca o ds Cualquir tipo pr cualquier watlla, dentro dw ies
Iaca1N da 1• Eeprsw, y eualssqulra utras da anólo9a,
natralaa e ws ata:ts awVa la aeral a las busnas eostuabrss
da fru 9ravs. ' . . . -

Art.4.-, Ss eonsidrran faltaa auy 9ravas .- Faltar L .
tlLM al trabaJa, sin <Ylaa qaa le Juat113quw, durante un prloda
tls cuatro sasasi idtr a la puntualidad en la asistancla al
trabajo .6s de dlsz vscas an al prlade ds sa/s rrsws o quince
vacas drants un aie . U r93ne3A9ncia a raltracldn an Ialts
9ravs en al prl9da ds diaeiache assasl al abandeno dal puasta de
traCaln, aunqua saa durants brave tlawpo, sl d . 11 ss arlva
accldants de un myaEra e my 9ravs daóe a prlulcta para 1•
Eyrssal la lnfracelln de nrsas a da uws 1nEUStrlalas
intrlrw que Nactan a1 rdw, a 1• r9anizaclEn,
Ww3nlstratlva, •'la r9anlzacían del trabaJa a .1 culdadn da
Ysulne, dt11a e hrraeisntas cuande da a11a u drivw
prturbwldn o trastarna para el ssrvleie, dapa para la Eaprssa o
aecldante de trabaJa ds carácter wy 9ravq sl incuppllnlantn ds
las nr•as ds seguridad • higiene en el trabale cuando produzcan
cansscusnclas w,y 9rav9sl la dasebadlsncla a los sandas d. 1•

Faprasa, lu discusiones y la falta de respeto euandc rs'vistan,
pr ws elreunataneias, aspselal 9ravsdadl la wbrlwuaz haaltual
an el trabalel la ofsnaa _ dq Mlabra.u Kra a cawaaras a

aüra/nados y sl abuw sa autrldadl 1 . vJac16n .1 Lnfrir qua
efsnda w dL9nldad, la falssdad, la dwlaaltad, el frwda, la
eawatweia ilieita pra eon la Eqrasa, asl caw 1 . eondwa pr
dailte deshwrew, adn eawstlda fuara ds 1 . Ewrasa, cuando pusda
Ispllcr para Ista dasconflanza hwla w auter, y cualasquira

etraa da an63o9a n.turalama .

6anclenas .- Laa saneianss qus podrá /wpa+rss a
qulsn inarra sn faita sr6n las s3qulsnts• l

1 .- Pr faltas lavasl awensstael6n vrbal, oanataeidn
escrita e suspsns•6n da un dla dq trtlaJa y haber .

2 .- Pr faltas qrava, wapwsian daada das a qulnca álaa de
trabaJa y habr, rwr9o hasta el dobls d . los azas qua astw
emvanta astablacs para auwsntos por antl9usdad a IMabilltacldn
para pasar a catsqrta superior pr plazo qus no aacada de cuatro
.xas .

3.- pr faitas auy 9rav0s 1 Ptrdlda tswporal a dsfinltlva da
1• eate9rLa, wspansl6n de awplsa y wsido desde diaclwls
hasta saswnta dLaa n despido .

Mt.61 .-, Ca,cs1ac16n de natas .- Si .L trabajador ebarvue
buena candueta, padra aellcLtr da la dlrwcidn ds la Enprssa la
cancalaclan da la nota qua tuviwaa aataepada, en los siguientes
plues l

a> ►ara laa faltas hras, sa1• awas a- partir del
Caspljaisntp de aanCl6n ,

_ h) Para las fdtas 9ravas, -diaciocha aasa a partir d .l
euapllalwto de ia sancien .

c) Para las faltas auy 9ravas, trss alfes a partir dsl
euapllalsnta da 1 . sancltn .

La cancslacldn da las notas ss facultad de la Empresa,
prwta audlancia del Cawit6 de Eapr .sa .

CAPITULO X X

Rasarvas para auasntos par Mtl9uadad y
awMlaaa

ML6L-, Mab/sndoaa rasrvada en sl prsswts convwio, pr
aCYrVa de aabas partas, ul lale par ciento pra auwantaa
antl9uadad y awMws, . sl al finalizr el arta 1996 na hubiara
aleanzade dicho prcwtala cen 1es aaprasades cancaptess, el
pabranta sa rwrtlr6 qntra tados laa CrabUaderK N la
plantllla ds 1• Eaprqsa, qn preprci6n a las dlas qua
sfactlvawants hayan trWaJado .

CAPITULO XX I

Inlr.zeiln wbrs la wareha da la Eaprssa

pre .62 .-r La Ewprasa SMurar6 •I Caslta dq Eeprau,
triaestralaanta, acerca da laaa satrs+as a we sa rNlra el
art/culn 66 del Estatuto de 1. TrabaJadrss.

CAPiI'uL0 XXI I

Wita da Sa9uridad a NL9Lw a

Art .63 .-, El l'aalta da 9w9ur1dad a Mi9lsna dal trabaJa ar6
prasidlda por un raprasantanta de la finprssa, y satr6
crostituide pr laa rwrsasntantas que a1 Canit6 ds Eaprau
daslqna 4 antrs ws nlaWras, por un ttmlco da Ilbrs
atas39nac10n da la 4prssa y pr .1 J .1 . de loa Earvieles rNdlcw
N la wlswa. -

CAPITULO XXI I I

Cwlsión Critarl a

Me .6a .-, Eln perjuicio da las atrltiuelanas ds 1•
Jrtatlccl6n ernpstsnts para al eaneeiaisnto y rswluel6n ds los
eanflietas drlvNaa d9 la aplicacl6n • lntsrpratacl6n del

prssat,ta eanvwla, ss eonstltuys una Canlsldn Prítrla, qua
atri Inta9rada pr loa nlaw rpprsaantatu d. las partas que la
han naqeclade.

CLAUSULA PINA L

Encantrandosa r.9uLda y pussta al d1• par al prassnta
Co,VMio todaa las natarlaa qaa recogian tanto la CrdwanZ a
Labral pra las Industrias Vlnleelas, Aleahelras y 9lrras de
11 da Junle de 1971, Cqwe al Ra9lananta d. RaqLnn Interior da 3•

Eaprssa da 4 tls Fsbrre dal nlsw alla, se sustltuysn aabas tantas

sn su totalidad par los pactos del cenvwie, y en la no prsviste

an éste será de aplicacidn lo astablqeldea sn sl Estatuto ds ies
TraCaJaderwa da 10 ds harza da 1900 y sn las dispasiclenas ds .
cractr awnral,

CLAUBULAS TF:ANSITOF.IA9

pRIRERA .-OUisnw 'w 1• fseha ds sntratla sn viqr del
emvsnio aatsntw la cata9ria pralasiend tls titulado wprlr e
titulada awdla,canasrvrón, a Naetes ratrlbutivos, el
cGaficiantw 0ue tuvlran rsconCcidos como talss titulados
aisntras prsatw ws srvíclos sn a la sprsu a, an w ease ,

9E6ULL9R .- A qulanss, en la facha de entrada en vl9ar del
Convsnta. ostsntan la catprla piafasional de Jsfs ds Sa9unda
dpl Grupo ds Adwlnlstratlvas u 1es rwanecri, ifwctas
arananta ratributlvas, la cats9crla d. Jafa dw Oficlna recogida
sn al articu2e 6 bl 5 , 1 . cuat eonsrvrfn, sn casa da nu
eonwlldar2a antws a tedos len sfsatas pcr ascww, slwtras
prastan sus srvlclas a la Emprua .

ANEXO I

TA9LA 8RLARIpL IFA6RICR bE CRR11hEL08)
- EALARIO PLUS

CATEGORiaS ~MA1 Qjl13jQ _ EG~9C

T6cnicaa
Esrsnta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L30 .097 13.000
JNS superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111 .510 11 .000
Ttcnlca supwrlr . . . . . . . . . . . . . . . 107 .793 10.500
Jafa da daprtananta . . . . . . . . . . . 91.067 - 8.S00 1
Ttenlea wadia . . . . . . . . . . . . . . . . . 99.209 8.500
Tlcnlca s+paciallsta . . . . . . . . . . . 72.402 6.000
Ayudants ds laberatorlo . . . . . . . . 4.997 3.500
Ttcnlca lnirlar . . . . . . . . . . . . . . . . 93.633 7 .000

Adalnbtratlvas

JNS supsriar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111 .510 11.000
Técnico suprlnr . . . . . . . . . . . . . . . 107 .793 30 . :0 0
JsfP ds dpartananto . . . . . . . . . . . 91.067 8.500
T[cnlca ssdle . . . . . . . . . . . . . . . . 99.209 C.a00,
Js/p de aficina

•
. 72 .402 6.000

Jafa ds ssccldn . . . . . . . . . . . . . . 66.906 5 .000
Oflelal 1 gestión . . . . . . . . .. . . . . 66.906 7.00 0
Oflcial 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 .331 4 .500
Ollclal 2 •A• . . . . . . . . . . . . . . . . SI .614 6.000
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Oflclal 2 . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 23.097 3.500 RDMiMT9T0ATIVn4
M,.vS11ar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 .604 2.500

~ JH. Yq.rt .r . . . . . . . . .t . . . . . . . . . . . . . 1 .672 .630 . -
CuwclQU Tacnic. lup.rlar . . . . . . . . . . . . . . . . . . .' 1J16 .897 . -

' - ~ JM. d. D.partamnn . . . . . . . . . . . : . . . 1 .366.007 . -.
Sa4a wparlpr . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111 .710 11 .000 T.cn1c . MaA1 . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . 1 .J3D .120 . -
Tlcntcp .uparipr. . . . . . . . . . . . . . . . 107 .793 10.700 J.Ia de 0f1clna . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .08'1 .231 . -
J.fa da dapartamanto . . . . . . . . . . . 91 .067 8.300 J.f. d. 9accl.n • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .063 .390 . -
Tlcnlep rdle . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89 .208 0.300 Of1e1a1 1 Ga.ilan . . . . . . . . . . . . . . : . . 1 .003 .790 . -
JNr da urvfcip . . . . . . . . . . . . . . . ]2 .482 6 .000 Oficial da t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 919 .915 . -
Prvaetar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .700 0f1c}al da 2•A• . . . . . . . . . . . . . . . . . . le4 .219 . -

O/SeSA 4 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DU6 .4O7 . -
CuCaltarnw - . Rva131ar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 669 .Oe0 . -

R.apen.abla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 .321 3.000
V1911ant . JwaEp . . . . . . . . . . . . . . . 46.163 2 .7l0

6ubalt .rnc d . 1 . . . . . . . . . . . . . . . . M.604 2.700 pOMRRC1+tE9 - ~Bubaltarnn d . 2 . . . . . . . . . . . . . . . . 42.746 2.220 '
nuxllfar fubalt .rnA . . . . . . . . . . . . 40 .207 . 2.000 JPI. On9arl .r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,672.670 . -Llapiadpra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .239 2.000 T.cnlea 8vparler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .616 .097 . -

PrplMlenalw de OHC1
JNe de OaparTananT9 . . . . . . . . . . . . . . . 1 .366 .0 0 7 . -

P T .cnlca .M .d1p _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .339,120 . -
~ 'Ca~atas - ' JN. de óaraelc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .007 .230 . -. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Gncar9ada d. .acelln . . . . . . . . . . .
2 .230
2.044

5.000
4.300

Pramtar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 919 .917 . -

Oficial da 1•11• . . . . . . . . . . . . . . . 1 .797 3.700
Of1c1Q d. 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 611 - 3 .000
Oflctal d . 2 prpduccl6n .
Oilclal de 2 .nva.adp . . . . . . . . . . 1 .426 2

.260

lI1RGLTE4NO - ~

FYUdant . . . . . . . . . . . . . . . . . . -
P .dn . . . . .- . . . . . . . .c . . . . .c . . . . . . 1 .239 -2.000 Ra.Pan.aYl. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 724 .917 . -

V1011anT . ]urad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 694 .947 . -
- l.bltarna /c 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 669 .060 . -

Oi1c1pa hu111araa . ~~,rbalt9rn . de 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 641 .190 . -
Racillar epbat.rn . . . . . . . . . . . . . . . . . 413 .307 . -

Of1c1a1 t6cnlce . . . . . . . . . . . . . . . . 2.Oµ + . .~ L1qi+dara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 763.740 . -
Oilclal d . 1•R• . . . . . . . . . . . . . . . 1 .797 3.300
Oilclal d . 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .611 3.000Oflclal d . 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .451 2 .500

RPDFESTnlMLR4 Dp DFLETA 453 DTA9

CaPatac . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .014 .a50 . -
AN EXO I 2 Encar9ada /e lacelan . . . . . . . . . . . . . . . 930 .021 . -

Oflclal d . 1 •A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e17 .637 . -
4U rnR r T r A N PA 1 .921 nll• ,r c OHc1a1 da~t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 733.003 . -

V 9 sn (FARRICA c i n v . . . . . . . . . . .Oficial de 0 Pralucclan a76.lYS . -

SaTEr.ORt .R 1! MElFl-- 011c1+1 N 2 Enaaud9 . . . . . . . . . . . .L 644 .377 . -
RTUdane . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 420 .167.-- -

Oat•rne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

TE[RTrn!

. . . . . 1 .951 .425.- P .an . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 765.717 . -

.

. . - ~
OiTCTD9 NIX}tTAnE9

JH.BV parler . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . 1 .672 .670 . -

Taen1<a YaP.rí .r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .616 .Y93.- ^ Oflefal Taenle• ~ . . . .. . . . . . . . . . 930 .020 . -
JH. d. D.Part ananla . . . . .. . . . . . . . . .• 1 .366.003 .- OPicial i . 1 •A• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 17.633 . -
TPenlea MPd1a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I .A0 .120 .- Of1e1a1 d . 1 .

.•
. .

.•• .•
. 1 • . . . . . . . . . 733.000 . -

Taenlta [RpaclaLta . . . . . . . . . . . . . . . 1•067 .230 .- Oficial a . 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 476 .5e3 . -
A9 .danT. L+b+r+tarla . . . . . . . . . . . . . . . 909 .433.- -
T.cn1C . Infaríar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .274 .495 .- •
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA Y

ALIMENTACION

7 .a Inspección Regional del
ICONA de la Dirección Territorial

en la Comunidad Valenciana

Instituto Nacional para la
Conservación de la Naturaleza

Resolución de la 7' Inspección
Regional por la que se fija fecha
para el levantamiento del acta de
ocupación de la finca «Loma Pa-
rrilla y Cantarralesn, sita en el
término municipal de Moratalla

( Murcia )

El día 17 de septiembre de
1986, a las 12 horas, en el Ayun-
tamiento de Moratalla (Murcia),
ge procederá a levantar el Acta
de ocupación de la finca «Loma
Parrilla y Cantarralesi>, propie-
dad de don Diego y doña Adela
López Cantero .

La finca se expropia por apli-
cación del Real Decreto 3131/76,

de 23-12-76 aprobatorio del Pro-
yecto de Restauración Hidrológi-
co Forestal de la Cuenca de la
Rambla de ]a Rogativa .

Valencia a 8 de agosto de 1986 .
El Representante de la Adminis-
YraFión, Carlos Fernández Mar-
¿os .

(D. G. 5248 )

Número 132C

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

I)irección Provincial dg Murcia
Servicio de Mediación, Arbitraj e

y Conciliación (SMAC)

Negociado de Depósito de Esta-
tutos del Servicio de Mediación,
9rbitraje y Conciliación, de la
Oirección Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Murcia

ANUNCI O

En cumplimiento de lo dis-
puesto en el número 4 del articu-

lo 4° de la Ley Orgánica 11/85,
de Libertad Sindical, y artículo
4 :' del Real Decreto 873/77, y a
Los efectos pertinentes, se hace
público que en este Servicio, a
Las 9 horas del día 21 de agosto
de 1986, ha sido depositado el ex-
pediente de modificación de los
Estatutos de la Organización
Profesional denominada aUnión
Sindical Obrera de la Región
Murciana (USO)n, Exote . núme-
ro 30/358, ruyos ámbitos, terri-
torial y personal, son: para la
Región de Murcia y los trabaja
dores del campo, del mar, de la
Lndustria y de los servicios .

Firman el Acta de Modificación

de los Estatutos de esta Organi-

Zación: Antonio Antón Muñoz,

Julio Verdejo Pérez y otros .

(D G. 5255)


