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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos, Exp. 51/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Diego Za-
mora, S.A.» Féibrica de Caramelos, de &mbito empresa, suscrito por la Co-
misidn Negociadora del mismo, con fecha 8-7-86, v que ha tenido entrada
en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Ssguridad Social, con fecha 22.7-86,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores, asi
como las instrucciones recibidas de la Direccién General de Trabajo, de fe-
cha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo vy Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero,—Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia», . -

Murcia a 22 de julio de 1986.—El Director Provincial de Trabajo v Se-
guridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

CONVENIQ COLECTIVO DE TRARAJD QE L4 THMPRESA

DIESD ZAMORA,S.A

CFABRICAS DE CARAMEL OS)

CONVENIO ) COLECTIVQ DE TRABAJO DE LA EMPRESA DIEGD IAMORA,S.#.
{FABRICA DE CARAMELOS)

En Cartagena, a las once horas dal dlia B de Julie dJde
nil navecisntos achenta y seis, wn la Tala cde Juntas de la
Exoresa "Dlega lamora, S.A." (Fabrica de Caramelos),sa reuns Ia
Comlsidn Deliberadora dal Convenio Colsctiva de Trabalo ce la
wisma, cowpussta por don Joss Garcia Conesas, on repressntacion
de la Empresa, vy an representacidn da [as trabajadores, por al
Comité de Eopresa, constitulda por don Antonio Veas Parin, defa
Joaguina Gonax Sanchez, actuando de secretario,par acusrdo undnime
de l¢m miambros de la Comiwidn,sl dltioo citada.

; Ablerta 1a wesidn, el_secretario procede a la lecturs del
eitada” sonvenio, resultado de precedentes duliberacionss entre
las partes, para si conocimiento y aprebacidn, en su casa.

Terminada la luctura por sl Secretario, el Convenic es
aprebado par unaniasidad de conformidad con =l siguisnte texto:

CAPITULOD I
Extaneidn y Entrada en Vigor

Art.l., El presente Converio Colectivo regulari, a partir de
m entrada e vigor, las relaciocnes entre la Empresa "Diego
Zamcra,S.A." (Fibrica de Caramelos),nimerc patronal 30/13432 v su
pursonal. Afecta, por consiguisnte, 2 los trabajadorss sepleados
de la mimma, cualquiera que sea su funcldn, con la sola axclusidn
del personal que limite su agtividad & lo prevenico an sl arti-
cutac 1,3 C} del Estatutc de los Trabaladores cde 10 de Marzo de
1989,

Srt.2= La duracidén del presents Convenio sers de dos ados,
malve en satsria de salarios y de Jornada laboral,que merdn
cbjetn de negociacidn anual,y sntrada wn vigor sl dia I de Enera das
1986. -

El plazo de cdow afocs se sntenderd ticitaments prorrogado per
paricdos de un afo mi no medliase denuncla formal de alguna de las
L partes, que deberd fornularss con tres messs de antelacidon, como
minlec, a su vencimients 5 al da cualqulera de sus priérragas.

CAPITULS T2
Absorclen
Qc;*:“La! mejoras que por dispomicién laboral de cualquier

caractsr pudisran obliger en el futuro debarin sar absorbidas por
las que el presents convenic establecs, salvg el complsmenta de

‘ tampoco las

categoriase

las asignacionas familjares da pago p!rlﬂdi:c—quu a8 establece.

CAPITULD IIZX
‘Organiaacién del trabajo

Ari. 4, La arganlzaciém técnica vy prictica del trabajo astd
atribuida exclusivasentes a la Direccion de [a Ewmpresa, gque
resgatard, desde lusgo, las normas y orientaciones de a
legistacidn vigents an sateria laboral.

Lom sistasan de racieralizscién, aecanizacisn y divisisn del
trabajle, asi coao cualesguiwra métodas que se adopten para 1la
organizacién y #l prograsa de la Empresa, no podrin perjudicar la
foraagisn de low trabajadorws ni producir datrimente en - la
situaclidn scondaica de intos.

CAPITULO IV

_ Clasificacidén y Deflnicidén del Persanal
. Seccién Prisera
Disposiciones Ganarales

Ari.= Las clasificacionss del personal a que se reflers sl
presents convenio san  meraments enunciativas ¥ ne  suponen la
okligacidén de tener provistos todos los grupos enuncladas, come
catsgerias profesicnalss en gue se dividen, y san
tasbidén enunciatives los distintos cometldos asignados a cada
categoria y sspecialidad, pues todo trabajador de la Enpress ssta
chligado a ejecutar cuantos trabajos le ordensn sus supericares en
rulacidn con su capacidad , competencia y sspecialidad.

El personal 4que preste sus msrvicios wen la Espresa s
€lasificard teniendo sn cuenta las funciones gque realiza en unc
de los sigulentes grupom '

Gerente. -
A} Tacnicos.
B Administrativos.
£} Comarcialws.
D) Bubalternas.
B) Cbreros.

El Grupa A)

Tienlcos comprends las siguisentes
catagoriasi .

1. Jefe Suparior.

2. T#enico Superior.

3. Jefe de Departamento.

4, Ticnico Madio.

3. Ticnico Ewpeclalista.

. Ayudantw Ze Laboratoria.
El Grupo ®)

Administrativas comprende las siguientas

1, Jefe Superior.

2. Técnico Sugarior.

3. Jufe de Departamenta.

4. Técnico Media.

3, Jefw de Oficina.

é. Jefe J» Seccidn,

7+ Oficial primera de Gastidn.
6. Oficial de Primera.

9. Oficial de Segunda "A".
10, Ofleial de Segunda. -
1i. Auxiliar,

El Grupo C! Comerciales conprenda ln-! categurias siguisntes:

1. Jafe Suparigr.

2. Técnice Superior.

3. Jufs de Departamento.
4. Téenico awdio.

S. Jefe de Servicios.

&+ Promator.

El Grupa D} Subalterncs cooprende las caktrgoriias siguisntes:

1. Assponumable,

2. Subalterno de Primera.
3, Bubalterns da Seagunda.
%, Auniliar Gubalterno.
3. Vigilante Jurada.

6. Limpladora.

El Srupo E) Chreros conpranda las catwgerist siguiantes:

1. Prefesionales 2a Oficlion -
a) Capataz,

&) EncargQade de weccttn.

bi) Dficial de primara =A",

€) Oficial de prirera.

d) Dficial de segunda de produccidn.

®) Dficlal de sagunda de snvasada.,

] Ayudante.

2. Oftcios auniliares

a) Ofieial tdcnico.

al) Oficial ce primera “A-.
b) Oficial de primera.

) Oftetal de segunda.

3. Pwones,

Brt. 7~ Definiclones, GrupQ A) Técnicos.

t.~ Jufa Buperiori Es sl qus , provisto de pader restringldo
a4 su funcidn, tienw a sus drdenss una o varias Jefes de
dapartaasnta vy, en genwral, a todo sl perscrnal subalternoc que
dusenpefard su funcidn sn fabrica. v dirige todos los trabajos de
slaboracidn y fabricacidn de la Eopresa.
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Dube
organizacidn industrial y de adtodes da trabato,
4 sando y relaciones huaanas.

posger conociaientos profundos des  fabricacidn ¥
asi{ coma dotes

Dabe,igualesnts, sstar capacitada pars en cualgquier monmmte,
adaptar el slstesa de fabricacién » las necesidades de la

Espresa, asi cosc pars resclvar cuslgquisr problesa que se le-
presante #n su cosetido.

Actuard por delegacidén de la Direccién de li Esprpsa, a Ia
que rendlrd. cusmtas de su  gestidn, Y asuaird plena
responsabllidad en 8l cusplisisnto de su sisién,

2.~ Ticnica Superiors Esx el wssapleado qus estindo en

posesisn de titulacidn,eierce sn la enpresa funclones cualifi=a—
cam propilas de su titulacién superior,

- J.= Jefn da Departasentas Es al ssplesado que, al tismpo gue
cusple los ohjetivas generasles de la Esgresa bajo la depmidencia
dal Jwfa superior, lleva la responsabilidad directa de wun
departaasnta y estd wencargado de ioprisirls unidad. ODebe de
pasesr un conoclalento completo de todow las servicios de Wl
dwpandientes.

#4,=Técnico medios Es sl smpleadc que estindo an  pose—
sién de titulaclin,ejerce en la esprasa funciones cualificadas
proglas de su titulacldn aadia.

.

9.~ Tienico ewpecialistar E£s o1 smleado que, “con ads e
disz afcs de sarvicio en la profesisn vy en la Espresa,con aando a2
sin da, gon reasp abilicdad inhersnts a su comatido y con
titulo o =sin é1,. deseapelia an la miwsa, en razon da su
sxperimncia y cospstancia probadas, funcioneos altasente técnicas.

La :lr:ut-umci. del tismpo de --rvi‘:l.n. por i
ctorga derecho al reconoclalento de asta categoris.

soln, no

En esta categoria se lnclulrd =l
sncargade de laboratorio, el saastra des fabricacidn,
taller y ol sispleasnts técnico sspecialista.

shcargada genwral, al
al Jefe dn

_ ds— Ayudants de laboratorio: Es -ut’ engleado que, con
conociajentos gpricticos de enologia, ¥y a las érdenes de sus

superiorss, rasuslve los andlisis nescemarios para el control ds
produccidn de la Espresa ¥y rempande del busn use de los aparates.

Grupa 3} Adainistrativos.

1.~ Jefw Suparior: £s sl que, provisto de poder restringide
a su Jduncidn, tisne a sus drdenes una o varicos Jefes d»
departasanta ¥y, en general, a todo el parsonal adainistrative,
an{ comq al perscnal subalterneo que dessmpala su  funcién en
oficina, y dirige toda la parte adainistrativa de la Espresa.

Dabe posesr profundos conoclsientas de erganlzacidn,
adainistracion de adétodos de trabaio,de cantabllidad superiar, de
andlisis y de previsiones scondmlcas vy financieras, as{ cama
fHotas de mando y ralaciones humanas.

Daba igualssntas,estar capscitado para, sn cudlguier mosento,
-adagptar el wmistema du adalnistracicn a las necesidadex de la
sna, - asi como para resolver cualquimr problesa que sw le
presants en su comsstida, : -

-Actuard por la delegacidn dw la Direccidén de la Empresa, a
la que rendird cuentas de sus gasticnes, Y asumelrd la plena
rasponsabilidad en el cusplimiento dw su nisidn, '

" 2.~ Técnico Buperiors Ex »l empleado qua estindo an pose—
sidn da titulacién,mjerce en la smpresa funciones cualificadas
proplas de sy titulaclidn superior.

S.= Jufs de departamentio: Es el empleado que, al tismopo gue
cumple los objetivos gensrales dea la Empresa daja la dependsncia
dal Jafe supericr, lleva la responsabilidad directa de su deapar—
tasento y sstd encargado de impriairle unidad. Debs posser un
conoclaientc coapista de todos low sarviclos de #l dependientes.

4.-Técnico “msediar Em el empleada que estindoc en pase-

slén de titulacidn,ejerce en la espraza funciones cualificadas
proplas de su titulacidn media.

Y.~ Jeis da Hicinar Es al smpleadc que, con responsabilidad
inherente a su funclén y siguiendo las directrices ds guien
orienta la marcha administrativa de la Espraxa,
dirige,realiaza,distribuys,coardinae y contrala al trabalo de los
adminlstrativos que de 41 dapenden, cuyo nimero ao podrd ser
inferior a diez vy entra los que, necesariasents deberd figurar,al
sencs, un oficial de prisera.

. .= Jafe de weccioni’ Ex el smpleado que, con rasponsabilldad
inherente a su Funcidn y siguiendo las orientacicnes da
supericres , tisna a su cargo una secclién administrativa y
dirige, realiza, distribuye y controla al trabajo de los
adainistraktives gue de ¢l dependen, cuye ninerc no podrd sar
inferior a eslncao.

7.~ Hiclal prisera de gestiény Es »l oficial de prissra que,
rcon un ainisao de diez afos de servicio sn la Espresa, con perscaal
a sus érdenss o sin él, y wstando adiunto a Direccidn o Jefatura,
coma  principal cosetlido sjecuta, por delewgazidn wxpreza de sus
supariores, funciones sspecializadas de gestidn con total
dominla, perfecclidn y eficacia. .

s-' considerarin funciones especlalizadas de gestidn las
funciones coaarcial.s de compras, ventas y swportaciones,
La circunstancia de Lismps de ssrvicio, por sl sala, no

ctorga derscha al reconocimisata de esta categaria.

B.- Oficial dw prisera: Es el snplesdo que, con personal a
sus drdenss o sin &4l y <on total doainio de su funcidn , la
practica vy aplilca con tal grado de perfeccion y eficacia que no
solc. 1w peraite llevar a cabo trabajow genaralss de la aisss,
sina aqusllos que suponen asspacial sspedc ¥y responsabilidad.

s

- realizadas par los agemtes que de 41 depandaen, gastionar

“Dantro "de ‘enta categor{a se incluirdni sl cajers min firma
nl flanza, los contabhlea pgrincipalss que estableszcan bLaeslances,
los responsables la gastiin adeministrativa de compras,ventas vy
clientes, de ascanizaclin de conoCimintos de prograsas
aplicables y competancla pars intesrpretar y corregir, sn su caso,
los procescs de los misscs, v los eapleades que realicen trabajoes
siailares,

¥.=- ¥igial da segunda "A"1 Ba sncusdrarin = ssta catagoria
aguellos aficiales de sequnda que llevando una antiguwdad ainisa
de diez afas & dicha categoria, realiza sus taress con tal grade
de perfeccidn ¥y sficacla, que no #410 les peraite llavar & caba
trabajos generales de la misas, sino algunos oktrom de sspacial
sspafio y responsabilidad,

10.= Oficial de segundas Es ol enpleado ous, sin posssr la
especiatidad exigida al oficlal de priasrs y con iniciativa y
responsabil ided restringidas & su coeetido, wjmcuta <on
suffciente perfecciin 7 wetlcaclia algunos de los siguisntes
trabajost redaccisn de facturas con cdlculo, carrespondsncia sin
iniciativa propilsa, organizacion de archives y figheros,funclones
auxiliarws d= contabllidad y coadyuvantss de la alsma,
transcripciones wn libros oficiales, taquisecanografla u otros
sinllares.

Dentroc <¢w asta categoria se incluirin les operarics da
mdquinas de contabllidasd cuya Funcidén consists en la eara
sjecucidn de los prograsas,

11.= Auniliar:t Es sl Espleado mayor de dieciccha affos gue,
sin iniciativa propia, realiza cperacionss adainistrativaw
slementales o purasents secinlcas.

Ea integrarin sn ssta categor{a los nsecandgrafos y los
auniliares da contabilidad gQue realicen funciones ds sera

transcripcidén de spuntes en Cuenmtas corrientes sin inturds, en
registros auniliares u cperaclones con mdquinas de cilcula.

Srupg C1 Coserciales.

1= Jutfe superioriEs gus el provista de podsr restringido & wu
funcidn tiene a sus érdenes unc o varios jefes de departasento vy,
on general, a togdeo @l parsanal comercial de la Esprawa, dirige
toda la organizacidén cosercial de la misaa,

.Debe posser altos conccimientcs sobre organizacidn comsrcial

prospeceidn da aearcados y publicidad, asi Cumo posaer
sptitudes suficlentes para al asando, relaciones “piblicas vy
husanas.

Actuard por delegacién de J.:l Dirsccidn de la Esprasa, & la
que rendird cunntas da [ ") geatlon, asunl sndo plena

responsabllidad en wl cusplimienta de su misidn,

2.~ Técnica Superiors Es el enplesdo quas estindo en pose-
aidn de titulacidn,ajerce on la asgresa funcionws cuslificadas .
proplas dea su titulacién swericr, -

3= Jufa dw departassnto; Es sl sspleado que,al tismpo que
cusple los cbistives ganeralsd de la Espresa bajo la depsndencia
dal Jjafe mupericr, 1lleva la responsabilidad de un departasento y
antd ancargado de lsprisirle unidad. Dsba posser un conocimisnto
cospleto de todas los servicios de #] dependientwss.

#.~Téenicn mwdicr Es wl empleado que sstindo sn  pose—
slin de titulacidn,sjsrce en la empresa funciones cualificadas
proplas de su titulacidén msedia.

%= Juin de Barvicia o zonay Es el esspleada que, eon
responsabilidad inherante a su funcidn y siguiendo las dirFsctrices
de gquien orienta la sarcha da la Espresa dirige, realiza,
distribuym, coordina y controlan el trabajo del personal de
proscclidn y venta. _

4.~ Promotor: Es a1l snplsado due, siguiendo instrucciones de
sus supericres, sfectda visitas perlddicas & las zonas o reglonss
que =& 18 indican con objsto da prosover ventas, controlar la
gestidn adainistrative~coserclal inherents a las Aalsicras
cobraa
de cperacionss morusas y realizar cualguier otra misién gue
tenga por cbjeto el desarrollo de la distribucién y venta de low

productos de :I.‘n Empgresa.

Srupa D) Subaiternos.

{.~Responsabley ‘Ee wl trabajador que, gozando de 1ia
conflanza d=  la Eapresa, con reasponsabilidad restringicda a su
cosetido, y tenienmdo g no subaltarnos a su cargo, asigna, ordena

vigila, en su casa, wl trnhE.Jo de dstos, ! realiza tocas las
uncionss de ety Qrupo que la resa 1¢ ssfale, practicando su

funcidn con perfesclin v eficacia.

2.~Subaltarno de priseras Es el trabajadar gue, con ade de
disx afos O wervicio sn la Empresa, ajecuta los trabajos ds
cardcter subalterna que we le ordenan con la suficientr
correcclén vy sflcacia, pudisndo tenar 8 sus drdenss & 4algdn a
alguncs subalternos de ssgunda.

En esta categoria se incluirin el almacenero, que as al
encargadc de despachar los pedidos wn los almacenes, recibir las
mercancias vy distribuirlas sn los estantes, registrando en los
libros da material sl saovimisntc que =2 haya producida durante la
Jarnada); 1 conserje, qus ew qulen, al frente de los ordananzas,
porteros vy limpladorss, culda de la distriducién del.trabajo de
dstos, asi como de la policia da las distintas depsndencias, y wl
cobrador, realiza cobrow y transporta monsda, talones y otros
documentoa  en  contravalor asonstaric o auxilia 4l cajeroc en
operaciones slementales o puraments ascinicas.

J.~Subslterncs de segundar Es el trabajader subalterno qua,
de acusrds con las instruccionss recibidas de sus superfores,
dessagefa 90 la Espresa un coowtido especifico, tal coma s al
porterd, cuya funcién consistira en el cuidado de los accescos al
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centra de trabajo y en la custodia y control de harario de
entrada y salida del persanal vy el tsledonista—recepcionista,
cuya funcidn consistird on el culdado y servizio de la central
telatinica instalada en la Espresa, asi ccao del contral de
entrada de visitas, anotacien y cosunicacién del objata de las
Aigaas, etc.

d.~Auxiliar subaltarno: §s wl trabajader subalterns gqua, ds
'scusrdo con lam instrucciones recibidas de sus superiores,
ajecuta los wsncargos y recados que se sncomsiendan, talew como
fot ias de o os, entrega de correspondencia y funcianes
y todas loe sncargos que dentro del centra de trabajo
la labtor de low desis sapleadas.

;nll.oq;l.
coadyyvan
S.-¥igilants Jurado.-Es el trabajador gque eutanda [

posesiin de persisc gQulernativo,realiza las funcionss de
vigilancia ¥y policia fuera da las horas de trabajo,.

ds~tujerem de lispiszas Bon las trabajadoras que Ss ocupan
dal aseo de las depsndencias de la Espresa,

Grupe E) Obreros.
l.=Profeslonales de oficion

4) Capatax ds <fibricas Es el encirgade que con
conecialentos pricticos de fabricaciin, slaborasctdn ¥
conzervacidn da las productos que slabara y {abrica la Empresa v,
4 las érdenes do #sta o del personal técnico, ordena y vigila los
trabajos que realizan los obreros de hbodegas, ddbrica ]
departasgnto a #l  encossndsdas, distribuys las laborws dal

parsonal cobrerc y saXala a los sncargadas de saccldén la forsa en
fue uw han de desarrollar los trabajewm. Se han ds tensr Ilas
Conocimigntas precisos para Interpratar y realizer perfectanents
las instrueciones dadas per sus supericores sabre mezzlas,
coneervacidn, ate., asi{ como .transali.rlas al personal & sus
drdenas.

b) Encargada da wseccidéns Es sl trabajador que, con
iniciativa, dotes da mando y suficlentes conocimientos técnicas
para la programacidn y siscucidn del trabajo, tlens & sSu cergo un
Qrupo de obireros no inferior a dlez, a low guse ordena y viglla v
con los qua resliza en la fdbrica todeos las trabalze que e
nrdm:un. Y 4sume responsabllidades restringidas & su carpo.

b1) Oficial de primera "A"tEs 8l trabajador que,ademin dal
dasinio,prictica v aplicacidn del aficio en las condicicnes que =w
edige al oficlal de primera definido en el spartade wiguiente,
posss conocimiwntas ticnicos especificos que schrepasan el nivel
norsal dasl oficial prinera, o sstando an posesién da los

conoclalentas generales de la industria, vy sin parjulcic de su
subordinacidn ‘al ‘asncargado, tiens mando sgbre un ndsers de
trabafadores no- inferior a cinco, en la sisiones. que 3w ie

asignen.

€) Oficial de prissra £ »l trabajader que, con  total

dosinio de alguno de lps cficies propiow o especificos dm la
industria, sola @ con ayuda de auxiliares, lo practica y aglica
£on  total grade de perfecilidn v rendisients, oue ro soloc le
peraiten llavar a cabo trabalos generales del alsas, sino

aquéllcas que suponsn especial swpefc y deiicadeza.

4} OHiciel de segunda de produccidm
. . Es wl trabajader que, wmin posssr la
aspucializaciin mxigida al oficial de prinera, solo o con ayuda
de auxiliaress, ejucuta les trabalos correspordiéntes a un
determinado oficic de lox propics o especificos de la industria

con suficiente perfeccisn y rendimienta, pudiendo tensr alguna
adquina a su cargo.

Tener miquina & wu cerge implica la ragulacisn da la misma
&0 orden a su Jdpting rendimisnto, asi coma la responsabllidad wn
la calidad del producte acabado. A astos efectos, al aficial ds
segunda que tiens adquina a =y carga la corrssponde regular la
sntrada a la misma de las saterias adecuadas, control ar
temparatura, variar velocidades, en su cawa, realizar 1os ajustas
necesarion y sngrasarls y mantsnerla debidaswnte.

®) Cficial de segunda do onva:adc;

Es @l trabajador que, tras s}
aprendizalm torrespondiente, o procedente du la categaria des
ayudante, S dedica & las labares complementarias de ia
praduectdn, talest como envesads, empaguetads, wtiguetado ¥
acabado, tanto a maquins como a mano, con la debida perfeccidn y
sdecuado rendlmiento, pudiends 1levar o1 contral de algunas
mdquinas,

‘producto, ani como de aprovisionarla de las saterias adecuadss y
realizar 1a lispisza qua la méquina requiera.

£) Ayudante: Es el trabajadar dedicado persanentsasnte &
funciones concretas y detarainadas que, aungue no  constltuye
propliments oficic, axigen, sin esbargs, un practica adquirida y
una sspecialidad y atencian gue isplics una cspacidacd superior a
la da los paones, ayudan 4 los aficlales ¥ colabaran con ellas y
sstan capaclitadeos para suplirlos sn caso de aussngia, sientras
‘dure esta siiuacitn. -

2.= Hicios auxiliares.

at Oficial técnicor Bs wl trabajader que, con ais disr afos
de servicio sn la prefesidn y en la Espresa y posevends
conocislentas altasents cualificados, desarrollla su trakajo con
parfectcidn y eficacia y podria, por swperiencia o conpatencia
+ probadas, suplir a los ticnicos sn ausencia o enfernedadas.

La cincunstancia del tisspo de sarvizis, por s{ sola, ne
ptorga derecha al reconcocisients de seta categoria.

all Oficlial de primera "A"i Es #l trabejador que, ademnas de
practica v aplicacidon del cficic #h las condicicnes que se sxigen
al oficlal de prisera definlda en el spartads wiguiente, poses
conocimientos ticnicos sspecificas que sobrspasan el nivel normal
el aficial de prissra o, satands en posasidn 13 las
conocisientos generales del oficio, y sin perjuicio da su
subordinacidén al oficial tienien, +{iene sanda scbrw un ndsero de
trabajadored na inferior a cinco, an la sisionss concretas qus sa=
1 aslianan. -

#) O¥icial dw priseras Es sl trabajador gue,salo o auxillado
por ctros, practica y aplica un oficie cliésico con tal perfaceidn
que na adla lleva a cabo trabajom generales dal aisme, . otno
aquellos ctros que suponen especial smplec y delicadeza.

c} Otiglal ds segundas Es al que wmjscuta low trabajos
correspondientes a detsrainado oficio clisico con la suficiente
gorreccidn y aficacia. -

3.- Pecnes: Son las trabaladores mayores de dieciocho afos
ue sfectdan lahores para cuya resslizaciin e regquisrs
pradosinantesente la aportacién de esfuerza fisico, sin necesidad

-~

du prictica operatoria especial.

Ciasificaciin dal personal-sagdn su Persanencia

At.—8 El personal sujeto a este convenio se clasiflcard
80N sy parmanencia, de la siguients foraa.
t.~Perscnal +fijo de plantillar Es sl gue presta sus

sarvicios mn ls Expresa de eodo parsanimts, Una vez superada sl
perioda de prueda que, para cada grupa pgrofasional sa sefala wn
ol articulo 10.

2.-Personal wsventuale Fa ol contratade poar timmpo
detarainado - wirtud de cualquiera da las sodal ldades
contractuales westablecidas por el HMinlsterio de Trabale y

Seguridad Sociasl,con las limitaciones de 1ls laglslaciin  vigente.

3. =Pursonal interina) Ex wl que sustituye a trabajadores da
cargcter +ija durante su asusancia por causa de enfersedad,
accidents, sarvicic silitar ¢ sxcedencia voluntaria, casard sin
derscho a indesalzaclén al reincorporaras el titular,

Los contratos de trabajo dal personal sspecificade en lows
ninevres 2 y 3 s fornalizarin por escrits cuands su duracien ses
suparior a quince dias laborales con sipresldn de su cbjeto,
candicionss y duwracidén, debisnde entregarse al trabajador una
copla del contrata v notiflcarls su terainacidn con gquincw dias de
antelaclén.

EIn =1 conirsto del personal al que se refiers el nisera 3
deberin constar, necesar {aaente, al nombre del trabajador
sustituido y la causa de la sustitucidn, y 31 @ trabsjador

sustituide no se reintegraiss &4 su pussta de trabajo en el plazs
qur corresponda, la Espresa podrd prescindir del  trabajador
interine sn al sowente que Ccorresporderia al  térsino de la
reserva del pussta,

CARPITULO VvV
lngrescs y Pericdos de Prusba

= En 1nqrnu- de los trabajadores fijos se ajustard
sisrpre a las norsas legales de caricter gensral y a las espe—
clales, pudiendo la Empresa scaster a [os interesados a las

prusbas de ingresd que considers oportunas.

Cada  trabajador de nuava Ingresa precisard _someterse
previasents a los rasconaciaiento addicos oportunos o aportar
cartificado addico.

= La adulwitn cdal personal flia se considerari
provisional dursnts un periodo de, prusba, que variars segin la
indola de la lador 2 GQue swa destinado y que, =n ningun caso,
pedra exceder cdel zafalade sn la siguiemte sscala. -

&) TECNICDS

i. Tienicos Superiores y Hedios: seis seses.
2. Restor tree assas.

)} ADMINISTRATIVOS

i{. Tecnicoa Supariores y Madicm: ssia mases,
2. Ramtoitres mesan.

) COMERCIALES

i. Técnicos Bupericres y Medics: seis seses.
2.-Restoitres sasss.

d) OBRERCE

’ VI.-' Cualificados: tress asses.
2. Peonwel quince dias laborales.
Durante este periodo, %ants sl trebajador cono la Enpresa
pusden Jdasistir da la prueha y resclver al contrata sin nacesidad
de preaviso y sin derecha a indemnizacidn.

El periodo de prusha sa coaputard a efectos de
Ss exceptuard del paricdo da prusba al persanal
- interino que pases a ccupar plaza da fljo.

antiguedad.
aventual o

CAPITULO VI
Proaccidn dal Personsl

(A2, 12.= Mara la progresidn y prosocidn del personal en 1a

ecupacidin de los distintos pusstos ds trabajo sa

tendrd en  cuenta, fundamentalmenta, ta capacgicdad y el

conpartasienta y, en caso de lgualdad en la puntuacidn, se

proveerd 1a plaza con =l sds antiguo de lom gues hayan solicitadg
la vacante. . .

D» esta noraa genaral duedan suceptuyados aquellom pusstos de
senflanza @ de aando sabrs otras personas, cuya proviaidn se
realizerd por libre decisién de la Espresa.
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- = E1 perscomal fljo de la ptantillia de !a wmmpresa
tendrd darecho prefecents para cubrir las vacantes que as
produzeart en  cualgquier de las categorias prafesicnalss en la
especialidad respectiva dentrao de la Emprasa, de acusrds con las
sigulentes normas.

Primera.— E1 personal técnico,titulada o ng, seara en todo
caso du librs deslgnacién dew la Empresa, =i bisn ésta procurara,
sianpra que haya de designar personal de este grupo, promcclanar
al personal de la misna procedente de low grupos de profesicnales
de pficio o de oficias auxiliares. -

Swgurida.~ Del personal administrativa, seri de llhre
wleccidén cdw la Espresa al Jnfae suoarice sl jefe de departamentno,
#l_iwfa da oficina, los técnicom y los eficiales de primera qum
hayan <o wjarzer lags funclones cde calera ¥y de contable principal,
Las rustantes vacantss del parsaonal administ-ative seridn
provistas aediante concursa—cposiclén entre las Zertanecientes a la
catugeri(a inmed{ata inferiar,

En igualdad de resultados serd nocotrado wi  de  Eayor
antiguedad.En cano da que @l concursa-cposicidn para la categaria
innadiata Inferior gquedard dusisrto, la Enpresa acudiria a las
catsgorfas [nferiores sucesivanente siguientes, h&sta agotar las
posibilidadus. S1 adn asi &l pussto no pudiera ==r cublerto,
Auedaria a llbre designaclin de la Enpresa.

-Tercera.— El1 personal ccaarcial, técnico o no, serad, #h todo
cCand, de Iibre demignacién de la Enpresa.

Cuarta.= Las vacantas del gersonal subalternc se provesrin
entre 8l personal de la Enpresa gque, coma consacuencia de
accidents o incapacidad, tenga disminuida su capacldad vy,
preferentensnts, entre quisnes nc pueden desempedar otro oficis a
snplen Zan rendlmients norsal por dicha causa.

Do no existir personal en esta sltuacidn, 1la Enpresa podri
cubrir las vacantes con trabajadores a ella pertenecientss gqus
io soliciten, o Con pearsonal ajsno a la misma.

cbrero =e
expone a

uinta.~ Lam vacantes en el grupa ca perscnal
cubririn Al gulendo «l procediaf snta que [ T3
continuaclin. .

t) Prafesionales ds oficior Los puesto de capatazx y de
encargadaos d% s#cCidn serdn cubisrtos por libre designaciin Ze la

Enpresa.

Los puestos de aficiales de primera y affciales ce sagunda
que %24 produzcan por  vacant® O por nueva creacidn  serdn
cubiertos, respectivamants, wentre oficiales de zegunda o Ltercera
aediants la adecuada prusba de aptitud, dando prefsrencia al mas
antiguo wn igualdad de resultado de la prueba., Las vacantes de
oficial de tercera se cubrlridn por los ayudantes capagitadeas para
desenspefar @l pumsio y que superen las correspondisntss prusbas
da actitud.los pusstos vacantes de ayudantes ss cubrlrdn por
peanes que no hayan s{do sancionados por faltaw graves o muy

araves. .

21 Oficios suxiliarssy El pussto de oficial técnica s=
cubrird por libre dasignaclén de la Enpresa, y las vacantwa ca
oficial dew prisera, gor oficial de segunda mediante prusba de
aptitud, dandc prafecancia al msim ankiguo en jgualdad de
resultados dw la prusha, y las de oficial segunda madiante de

frusba de aptltud Iibre a la que puedsn concurrir perscnal sn la
Emgresa, dando prefersncia & wsts- dltine en lgualdad de
resultados da la prusba.

= La reclassciones gue an satwerla de clasificacian
profesicnal fornula el personal, deberidn ccnocersw, can cardcksr
previa, por el comitd de Espresa, & cuyo efecto habrin de
interponerse antw #l mismo wn & plazo de dier dias & partir dal
acesentD qQue la resglucidn de la Empresa hublesa s.do comunicada,
¥y de ng sostrarse sl Srabajadar conforme con ol dictamen del
Coaité dr Empresa se elavard la reclanacidn, #n unidn dal
testimonia del acta cde la raunidén en gue se hubiera 2iszsutido  wl
asunto, a la autoridad Laboral coopetsnte, para rasclucian.

gt 14, =1 Las prushas de aptlitud, ewamen ds capacizad,
concursa de  ingresas y ascensos serdn Juzgadas por un  tribunal
conatitulda por el jefe de Empresa 0 por persona en quisn dalegs,
coac presidente, y psr cuatro vocales de igual o superior
categoria de la vacante 0 dal puesto de nueva creacldn que haya
de proveeras,ds los cuales das saridn designados librsnente por la
Emprusa y otroa dos por 8l Conlté de Enpresa.

CAPITULO VII
Cases y Despidos

sarvaicio de
que acusars

prt T, -t El personal que sa proponga cesar al
la E£mpresa habri de conunicarle por sscrito a esta,
reciba en iqual forma.

.

La cosunicacidn detterd efectuarss szin abandonar =1 trabais,
can low siguientes plazos de aatelacidn a la fecha on que haya de
dujarsa de prestar laos servicios.

El perscnal téenica, asdainistrativo y comercial, con dos
sesws.

El perscnal subalterno y gbrers, con quince dias.

El incumplimiento de 1la obligacién de preavisar con 1Ia
lndicaca antmlacidn por al trabajador, dard derecho a la Enmprasa
a dascontar de la ligquidacidn correspendisnts el importe de la
retribucidn diaria por cada dia de retrass sn el avisa.

. Betadka=; EI desplido y el cess del personal fifc, =malveo lo
prevenidco en wl articulea santericr y sl dal persanal sventual =
intering, =sa ajustard a las disposiciorws lwgales laberalws
sustitutivas v gbjetivas gue reguian la materia.

CAPITULO VIII
Plantillas y Escalafonas

La Espresa confecaionard, al sencs caca dos afos, la
plantilla técnica ideal cospransiva de.las rAwcesicades realas de
personal. Dicha plantilla sers resitida a la Delegacisn de
Trabsjo,a wfects de estadistica y registro.

La plantilla consistird en la relacidn
categoria y grupos necesariow con arregloc a las
de suste convenlo.

numirica de las
clasificaciones

La Esopresa podrd aodiflicar su plantilla sin ads requisitos
qua los sxeglidas por las disposicionss vigentes sobre 1la
matwria, ¥y podrd amortizar las vacarites gue sm produzcan a
wfectos da agomodar la plantlila a las necesidadws reales de
pursonal, sosetisndose para eilo a dicham disposicicnes.

Con {independwricia de 10 mstablecido en pirrafos antsricras,
la Emgresa revisarid, una vezr & a%o, las distintasw categoriass de
su plantilla en orden a la promocién «decuada de sy persconal vy
para evitar, dantro de lo posible, cualguier dessjuste asn el
desenpais de los pussts de trabaje, -

. A, 18,1 La Empresa fornard o] sscalafén del personal, can
ssparaciin ds los grupos gque sn slla se integran, tenisnda an
cuenta la fecha de ingrass sn la aisea. E1  escalalén se hard por
riguroso orden de antiguedad dentro de cada categoria y gruan.

La Esgresa publicari el sscalafdn para conacisiento dal
personal, y Quien ss considers perjudicado, podra reclamar antae
la alsaa, Sl la Enpresa denagara su petlcidn, podrd =l trabajador
acudir en los plazos y fornas Isqales ants los Orgenismos
Lahoraless correspondientes. La rectificacidn del Escalatin sa
wfectuard cada dos affos.

2.=t El sacaladdn consistird en la relacidn naminal de
los trabajadores fijos que conponen la plantilla, ordenados por
catagorias, <on sus circunatancias persconsles v antiguedad en la
Express y on la categoria.

CAPITULO IX
Trabajos de Suparior & Inferlcr Categorlas

= Debido & las caracteristicas de la Enpresa, cuya
produceldn y venta oscila grandesenta durante law cifersntes
tpocas del afo, la gistribuclién de lom pussto de trabalo an cada
secclén estd sujeta a grandes variaciones, gpor lo gue +todo el
pergonal distribuido en las diferentes secciones puade, en
cualquisr somsento, ejecutar cualquier trabajo gque ls sea
ancosendada, aungque sSea de catsgoria infericr, sl bien ae le
considerari para todow loa efectos su categoria v remuneracidn,

Sianpra que, por cualgquier causa de Yuerza mayor, hublsra de
suspendar su  tradbajo especifico low trabajadares, se ls podra
azsignar ctro gque pusda dessmpadar no ocbstants la cauma da
interrupclién del proplo trabajo. ——

= EL trabajador que realice funcionas dw . categeria
superior a las que corPewpondan & la categoria profesisnal gque
tuviera reconocida, por un pericda superior a swis mesas durante—
un afe u ocho duranta dos affos, pusde reclamar ante la direccién—
de la smpresa la clasiticacidn profesicnal adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y pravio indsrma del Coalts
o, #N M Cano, de lom delegados da perscnal, pusds reclanar ants
la jurisdiccidn competente.

Cuando se dessnoe¥en funciones de catsgoris superior,
na proceda legal a convencicnalmnente wl ascenso, el trabaladar
tendrd derecho a la difersngia retributiva wntre la categoria
asignada ¥y a la funcidn que sfectivamente realica, -

pera

-1 por necesidades parentorias o Imprevisibles e la
actividad productiva sl eopresaric precisara cdestinar a un
trabajacor a tarmas gorrespondientss a categoria inferior a la

ELYE, adlo podri hacerlao por el tismpa inprescingible,
manteniandole la rastribucidn y damis dereghos derivades dw  su
categoria profesional y zomun{zandale a “los represantantes

iegalws de 1os trabafadores.

- 22.~t 91 el camdico de destlno mencianado an el parrafo
anterior hubiwra sfdo molicitado por el trabajador, me as{ignari a
date ul salario correspondientws al trabajo afectivamenkte
prestado. No supandra menoscabo ni vejacidn para un trabajador el
afwctuar aczidentalments trabajos das categoria infarior,.
relacioradas con  su funcidn, entre otros quedsn comgrwndidos
trabajda talms comc 1a lispisza da mdquinaw, de aparatas,
herrasiwntas o siallares, dw cuya custodia, buan uso, wsstada ¥
conservaclin sa procurard muy especlaloente.

CAPTTILO X
Contratn 2a Formacion en el Trabalo

et 27.=1 La Empresa podra contratar,para su formacidn a
trabajadores oenores de 20 a%os,

La formacidn tendra una duracladn méxima de hasta 3 afos.La
sdad &inima de ingrwss an formacidn sers Ia que establezcan las
dispesiciones legales.

CAPITULO XTI
Ratribuciones

grt. 28, - Las retribuciones dul persanal wstardn
constituidas por #l salario base y lps cosplementaos dael mismo ¥
estard referida a !a jernada completa y normal,por 1o que =l
perscnal quas trabaja por horas percibira la retribucidén
Proporcional a la Jornada gque reatice.
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- Las retribuciones s= hardén efectivas pocr meses,
ssdiante reciboc aficlal de salarts fireade por el  trabajador,
Guien tendrd derscho a percibir, antas 2e Sus llegue el dia
wwfalada para sl pago, anticipoca a cuenta del trabajo realizado.

=1 El pago de las retribucicnes se hard, nornalnents,
@l ditimo dia laberable del mas & que corresponden, dentro ce la
Jornada laboral.

art. Xl -1 El _salarin base, entendide coms la parts de la
retribucidm del trabajadar 4§ jada par unidad cw tiwmpa, ain
atender a les circunstancias determinantes de sus complamentas,
serd el @setablecide en cada momento para cada categeor ia
profesional, an wvirtud del cenvenio de trabajn, siendo para el
presants el qus s# recogs como tal en la tabla ce salarios ansxa,
+ = Complesmento Personal de Antiguedad,-) Binm
parijuicio da los derechos adguiridos o de los fque s& encontraran
&n trance de adquisicidn #1 dia 19 de Marze de [980 : sdla en
tuanto al trasa temporal correspondientes, los trabajadares $1Jjas
Qe flguran en la plantillas 2w la Empreva sn el mamento de la
firaa del pressnte Convenio, percibirid come prenia de antiguedasx
ungs fncrementos schre su salaric Sase no supsricred a 1

A los cinco afaos, el 10%

A los diez akKow, =l 15%

A los quince akos, el 5%

A lom veinte afas, sl 40%

A los veinticines afos, =] SO%
A lIos veintiocho afos, el &0%

El calcule del complaemento de antiguedades realizaerd sctre el
dltiso sdlario base percibido por el trabajador.

2) Tratandoss 1o convenido en al punto 1) del pressats
articule da una férmula de transicidn com repescto al sistesma
anterior, ¥y aplicable, por  tanto, sdlo a lo= actusl me
trahajadores da la Espresa, los trabajadores que ingressn en la
aisaa coen »l cardcter de fijos, con postmricridad at primero d=
Mayo de 1982 , parcibirdn como prssio de antiguedad unos
incramentos sabrs su salaric base no superiorss ar

. A lom cinao afow, el 10%
A los quince akos, =l 29%
A lom veinte afas, sl 40%
A los veintiocho a¥aw, sl &0%

Brt, 2%, -3 Complamenta personal de Idicmas.~ Los trabajsdorws
que satandc en posasién Ze ung @ varics {diomaw witranjeras y gque
por ser de utilidad para la -Emgresa los practiguen en los
servicios prestados a la misna, percibiran un complenento del 10%
del malario base de su catejoria. Ests complemsrto sdla ss
perciblrd por aquellos tranajadorws §ue ostenten la categoria de
técnico especialista o asimilado u otra categoria inferior,

=~ Complementos de Pussto de Trabaijo. ) Actividades'
pencEan, tonicas -] pellgrosas.- E1 parsonal dedicado
parsinwntsments a actividades penasas, téxicam 4 prliigrusas
pwrcibird scbre retribucidn Acrmal dw un 23X cdel salaric bass,
trabajas se reallzan durante un periodo superior de &0 minutos
por Jornada, sin excsder de asdia jornada.

‘Carwciends la Emprass sn el actual scments de  actividadas
que pusdacdn declararss coso tales, su clasificacidén debera ir
precudida, en 3u caso, de la oportuna resoluc’dn de la Autoridad
Laboral.

2) Trabajo nocturno: El personal que trabaje snbre "las
veintidos y las seis horas, percibirdi un complemsenta por -trakbajo
nacturna squivalente al 292 del salario basa de su catwgoria o de
la sugerior que transltoriamente tuviera asignada. Tal
coaplenento solo se parcibird por el total de la jornada cuandao
las horas trabajsdas en el pericde nocturnc sxcedan de cuatro, ya
qua =i no == llagase a2 ssy Nnusaro sa parciblrd =l conglanentc
scbre las horas trabajadas.

Sa axceptdan de sste conplecento squellos %rabajos que
por su propla indole han de realizarsa norsaslasnte de nocha,
tales como los de guarderia, vigilancia, stc.

3} Trabajo a turnas £l personal que por necesidades de la
Empresa reallice su Jornada de trabajoc en rigimen de  turnos
rotatives, percibird por ssta conswpta un complemsnto del 3% del
salaric base dw su categoria,

#) Dusbranto de saoneda; Los trabajadores que habitualmenta
realicen funciones de pago a de cobro percibirdn, e conceptu de
quebranta de soneda, un coaplemente consistente en 8! SX  del
salario basw de su cxtegaria.

- AS EXTRAORDINARIAS.-Las horas mxtraardinarlas,
Aue en todo caso ss realizarsn zon los limites y da acuerdo con
al articulo 33 del Estatuto de low tratajadores de 10 del I de
1980 s abonardn con el 758 de rFecarge , ¥y las trabafadss en
domingas y fewtivos con el 100%.

Bri. 2.1 Coaplements de Vencimiento periddico Superior al
HMas. 1) Cosplements de VYerano y Navidad.~ Lom trabajadores
afectades por el pressnte conventa tendrin derecho a  dos
gratificaciones especiales en la cuantia de una asnsualidad de
sus walarics bLase ads antiguedad, que ss harin efectivas an
Yarano y Navidad, en las fechas que decidan de wsutuo acuyerdo
entre Espress v Coaité de Enpresva.

El personsl que hubiera ingresade o cesado durante #1 ado,
sea fijo, eventual o Interine percibira dichas gratificacicnes =
proporcidn  al tieaps trahajade en el correspondients  senestrw,
debiendo computarse la fraccidn del mes coac unidad completa.

2} Cosplemento de participacién en Daneficios: Con el
cardcter de participacidn en beneflcios, ia Espresa abonard a sus
trabajadores una gratificecidén squivalente a treinta dias de
ralario bass ads antiguedad, ' cuyc pago we fraccionard en dos
partes de quince dias cads unaj) la primera se aboniri en el mes

.U SARg,

1

de Marzo ¥y la ssqunda en Septienbre, sn las fechas qua dacidan da
coadn acuerds, la Empresa y sl CLoalté de Espresa. Esta
gratificacién la recibird sl personal que hubiera inQresado o
cesado durante al afo, sea fljo, eventual o Intering, e
proporeién al tlempo trabajado an #l corre dients trw,
debiendo coagutarse la fraccidn dal [ Y coma
unidad cospleta.

Art., X.~1Presio por Jubilaclin.Se recibirdi un premio parv
Jubilacidén, .consistente en las ssnsualidades, malario basa mis

antiguedad, sbaje Indicados en relactdn con la adad dal
trabajador, B
' EDAD JUBILACION MENSUAL IDADES
&0 AXas [ ]
R T S 3
a2 - 4
[ 3
[ 2
[ 1

Fara -lﬂzldI!‘ a ‘wste premio sera condicién indispensable
tenar una antiguecac ainisa en la erpresa de 13 afow.

CAPRPTTULO XII
PFluses da Eeurlontn. Transporte, y Vestuario

art,34,-3 El plus de sconomate as Llocrsmentard sobre =l
reconocido 4 cada trabajador en Enero de 1984,en la cuantisx gque
para cada categoria profesional se detarmine en la tabla de
salarios ansxa al presents convenla,na sulets a la cotizacidn a
1a Seguridad wocial. .

=i E1 plus de locomacién sa increcentard scbre sl
reconocido & cada trabajador en Enero da 1984,en la cuantia de
100 pesstas por dia efectivasente trabajado, excluysendo los
sdbados y dosingos.Tendrd caricter de percepcidn evtrasalarial,
na slendo por consiquisnts cotizable a la Seguridad Social,

A, 54, ~1Todoe los trabajadores recibirdn en copcmpto de
atencidn de vestuario y desgasts ds prendas la cantidad mensual
de 2000 Ptas., no sujeta a cotizacidn a la Segurldad Social.

CAPITULDO XIII
Festividad Gresial

Mt X7.~1 La Espresa shonard a cada une de sus trabajadores,
sualquisra que sad su categoria gprofexional, S.000 Ptas., #n
concepta dw fastividad de Nuestra Sefora da las ViXas.

CAPITULO XIWV

Complpsents da in- asignacicones Familiares
-— de Pago Perlddico

= Can independencia de las asignacianes +amiliares
de pagc periddico gue perciban Jos trabajadores gue tengan
reconocido el derscho por el Instituto Nacional ca Previsien, la
Enmgrusa garantizard, en concepta de mejors voluntaria directa
auterizada par el articulo L1.2 de la Ordan Minlsterial de 28 de
Saptisalire ode 1945, matdiants el asbone del complasento
correspondiante, la percepcidn de 1.230 Pie., por cada uno de los
puntos Gue le serian stribuibles con arregla al antiguo régimen
48 plus familiar, tenfencde en cuenta que, a los safecton de eate
coaplesasnts, cada hiJo que wxceda de cuatra dard derscho a dos
puntos ads. - ‘ .

CAPITULO XV

Jornada, Horario, Descansc Diarin
y Sesanal y Vacacionss

Art,39,~; Jarnada.= El ndasro de horas nornales de  trabado
para =l presemte akc so sstablece an [.524 horas vy 27 ainutos.
La jornada diaria oo podrd esxceder de nueve haras, y se dlstri-
buird ds forma que =l sdbada quede totalmante libre. Cuanda 1o
wiijan las necesidades de la Enpresa, #sta podrd implantar el
sistema de turnos continuados, inforaado wl Comité doa Enpresa
COND trisite previco a la salicitud de autorizaciaén, qua
corresponde a2 la Dalegacién de Trabalo,

CGuedan wexcluldos del rigioen de jornada legal los portesros
que disfruten en sl centro de trabada de casa~habitacidén, asi
ccaa los vigilantes que tengan amignada wl cuidadae de wna zona
limitada con casa-habitacldn dentra de sila, sisnpre y cuanda no
% le axila una vigilancia constante.

Los porteros, gquardas y vigilantss no comprendides en el
caso dal pérrafo anterlor, podrin trabajar hasta un sixiso de
satenta y dos (72) horas a la senana, con sl abone a prorrata de
su jornal diaric de las gue excedan de la jornada rormsal.

) En cuanto a la Jornada continuada, la Empresa y el Comitd de
Espresa, da sutuoc acuseda +{ijardn la fecha da intcleo y
terainacion, asi coso sl sistema de-recupwraclén de las heras no
trabajadaws con actlvo del westablecisienta da tal  Jornada
continuada. 4

Grt.83=; Horaric.= La fljacién del horario de trabajo serd
facultad da Jla Espresa, o{do sl Comité s Espresa, previa
autorizacién de la Autoridad Laboral. y

Art, 41,1 Pescansos.- Las descansa diadrios, dominical y, en
sesanal, % ajustardn a la establecidoc por las
disposicionss laborales genersles vigentes.
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Bri 42, -1" Vacacionss.— Toda el personal asisctade por el
presente Convimio, Sendrd derecho a disfrutar unsas vacaciches
amuales de trainta dias naturales,de los cuales se disfrutarin 28
ininterruspidanents,y los otrow dos sa aplicarin a4 recuperaciones
sotivadam por la prictica de la Jjornada continuada de verano vy

calendario laboral.El personal que no lieve trabajanda. en 1la
sapreva wl aka nEcwsaria para wl disfrute de aate
deracho,disfrutard la parte propurcionsl que les corresponda.
-CAPITULO XWI
- " Pletas, Licencias y Excwdencias
=1 Dietas.- En compensacién de lom  gastos,

perjuicios o incomodidades que origina a los trabajadores la
nacenidad de desplazarse de un lugar a otro para la ejecucién de
sy trabaje, percibirén, con independencia de su retribucidn
habitual, wuna diastas gque se redirdn por las norcas que A
continuacidn se establsceni

1.— Bl, por nacesidad el sarvicio, alqQun trabajader hubiesas
da desplazarse accidentalsente cde la localldad de su centra de
trabajo, la Espresa abonard una dieta del 73 X de su salario base
cuando sfectis una cosmida fusra del domicilioc, y del 150Z cuanda

#l trabajador tenga que comer y dornir en distinta localldad. 6n
ningun casa podrd ser inferior la sedia dista a 1300 Pts., ni la
dieta entera a 4.000 Pts.

2.=- 81 su Jornsda de desplazasisnto comienza 2 horaw antss

que la Jornada norsal del smtro de trabalio, percibird por dista
de dasayunc el 10X de su salaric base, y 2l su regreso ss sfectia
despudés de Ian 22 horas devengard por concepto de cena la dista
dwl 75 % dal asncionado salarieo.

- Gastcs de Locomocidn.= 61 la Empressa pone un
vahiculo a disposicidn del trabajador, no tendrd mste darecho a
percibir cantidad alguna.por tal concepta. §i el trabaladar
utilizxa wveh{culc progic, la Enprusa le coopansard a razén de 17
Pte. -por kilomstro. &1 el trabajador utiliza sedias normalas de
transporte, la Espresa le abonard, pravia Justificacidn, =1
imports correspondiente.

A%, - Lizwneias.~ La Empreva concaderi a los
trabajadores persisas retribuidos con el salario real gque
perciban, cuando con la posible antelaciién, 1c saliciten -por

algunc da los sotivos siguisntes ¥ con la duraclién que se indicas

naturales

a) Matrimonio del trabajadofic..c.sanssss 15 dias
b) Por alusbrasiento de SEQOBET.earnrvesss 2 diaw laborables
c) ENFERMEDAD BRAVE:
=Cdhyuge,padres proplos @ hijost...c... 3 dias natursles
~—Padras pouucan.................. 2 dias naturales
=Hear y her politlcomresneenae 2 dias naturales
d) IN‘I’ERVB‘CI‘SN QUIRURGILA GRAVE:
~Cinyuge, padres proplon # blJosie.veas 5 dias naturalad
—Padres politicoml ccaisccraninaascar 2 dias naturalas
" ~Hersanos y hersanos politicost...snee. 2 dias naturales

o) MRRTE » R
~Canyuge, padres propion & hijosi.
=Padras politicOBI e icravaasrreurnnss
—Haraanos y hersancs politicoSi.cucnren
=En caso de pariantss da seguado grado

de consanguineldadi seesncsscccncrnenn

natural ms
naturalas
naturales

W NNW

En. los mupuestos de +$allecimiento,
mferaadad o intervencidn quirurgica
grave ds cényuge, padras propiom =
hijos, wun dia sis sl el hecho se prod-
“uce Ffusra de la localidad y dentro da
ta provinciajei fuera en sl reste de
Espafa dos dias.Para todos los deaas

spartadas de los puntos cl,d} v =) s
duplicardn cuando el trabajsdor com
tales wmotivas , necesite hacer uh

desplazaslanto fusra de la provincia.

4} Prissra comunidn o satrisonio de bi- -

jes 0 hermanas , cuando sa celebrs en

-dia 1obOrIRlml .snnvvnsasscrnercaanien 1 dia
For satrisonico de padrs o sadre, =n
seagundas 0 sucesivas nupclas, cuando .
s culebre o0 dia laborablesd.eeens.. 1 dia
@) Por traalado del domicilig-habituali... 1 dia

n Cumplisiento de un deber de carscter pablico o sindical
ippuestc por las layes y disposicicnes vigentes: el tlampa
necwsario , slesgre que NS sa trate ds dessmpe¥c de cargo.

{i En caso de consulta sédica, el productor para ¢] miaso,
dispondra de dow horas mensuales no acunulativas y hasta un
minimo da CUATRO veces al aka.

La consulta habrd du ser suficisntewente jutlficada.

Los trabaladores podrin sollcitar de la Empresa hasta un
adximo dw trainta dias de persisc sin retribucidn al aRa wn caso
de grava activo fasillar, lIntervencidn sédicas, estudlos, mtg., o
por necusitar sis dias de los que sa le cancsdan coso licanzia
retribuida, siesbre gue se Jjumtifique su necesidad.

Ari, A8, -1 Excedencias.- La sxcedencis serd de dos _clasast
yoluntaria o forzoss, Durants sstas situacionas no sa devangars
retribucion alguna a cargo da ia Ensprewa.

a} Excedencia voluntaria: 5a concederd por un periodo “he
sencr de uwh afa ¥ No mayoe da tras , Y stempre por periodoa
anuales completos, a aquellos trabajadores que 1o sollcitan,
siespgre que cusmtem con tres afaos de antlguedad e la Empresa. El
plazo de wexcedsncia voluntaria no sa computard a efecton de
antiguedad.

Pdgina 3557
- Con una antelacidn de 30 diss antes de {finalizer la
axcedencia, e solicitard a la sspresa w1l raeingresc ,la cual se

cosprosete a reincorporar al trabajador,an un plazo sixinc de dos
saseu,con la aisma categoria que tenia antes de su excedencila.

A No e incluyen sn wsta sucwdencia las categorias supe—
riorean a Jefa de Seccién nl, wxpresasents, a lom Encarqados de
Saccidn. .

Para acogerse & una nuevs mxcedencia,
periodo ainima de CTINCO ARDS.

deberd cubrir un

fsta axcedenclia se mantendrd slenpre y cuande las condi-
ciones da contratacién contesaplen la posibilidad da sustitucidn.

Balve cvden en contrarie, @n ningun scsenta, a1 nusera
de parsonal wacedente, podra superar sl 10 % da la plantilla.

Durante ol tiempo que dure ssta situaclién, el trabajador no
podrs dadicarss por cusntas ajena a4 lam wissas actividadas
njarcidas por la Empresa.

b E.'ield.ﬂ:l-l forzomat la sacedancia -Farznu sn concederd sn
los siguisntes casost

1.~ Dmsignacidén o elsccién para un carge pablica que
ispouinilite la asistencia al trabaje.

2.- E1 ejercicio de cargos sindicalas que haga {gualeatns
imposibile la asistencia al irabajo. Esta sxcadencia sa pgrolongard
por el tisepd gque dure =l cargo que la destecnina. E1 reintagro
serd autocsdtico y sl trabajador tendri derecho a ocupar una plaza
de la wsismp categoria que ostantaba antes ds producirse la
sxendencia forzosa.

El  tiempo de encedericia forzosd se coaputard & esfactos de
antiguedad.

El reingrssa dal trabafador foriosc deberd sar sclicitado
dantra del aea sigulsnts 31 cese m el carga vy, en casa ds na
afectuarlo an dicho plaza, parderd el derscha al reingreso.

CARITULO XWVII
Barvicio sllitar, Enferesdad y Accldants

Act. 47, -1 Servicie Militar.~ Los trabajaderss Que E L)
imcorporen al sarvicic wmilitar, con caracter {faorzose o
veluntaria, tendrin ressrvado su puesta de trabajo durante - el
pericdo de duwracién de dicho serviclo y treinta dias naturales
ads, cosputandose todo ewtw tiempo a sfectos de antiguedad en la
Engresa,

El gpersonal que se halle cuaspliende el servicio militar
podrd reinktagrarsa al trabajo cuando tenga un permiso temporal,
sdle wn =l case de gua éste sss supsrior & un wes y gus aedia Ia
ocportuna autorizacidn ailiter para poder trabajar.

=t La grisera vez gques, dentro de cada afo,caiga
enferma un trabajader y lo justifique d<ebldamsente, la Ewpreasa lae
abonard a«l 30X de wu retribucidn ucluida el plus de
locomocidn, hasts los tres prissrcs dias de snésraedad jbeneficic
qus silo se disfrutard esa prisera ver v aungue la mmfernedad na
haya-alcanzado el plaro sixisc de *res dias que a8 sstablece para
diche bmeficio.

Lo satablecido sn el pirrafo anterior o #s aplicable a 1la
anferasdad que lleve consigo la hospitalizaclén dal trabajador,
an cuyc caso la Enpresa le abonara el 100X de mu retribucidn
total ,sientras duren los dias de hospitalizacidn.

* Al personal. gue 3w ahcusntre en situacsion
laboral tranwitoria por enfermeded comdn o por accidentas no
lsboral, sa le ressrvard al pussto de trabajo y teandrid derecho a
parcibir desde el cuarto al vigisiso dia de baja, ashas
inclusive, con independencia de la prestacisn scondmica dm la
Ssquridad Soczial, un cosplamenta equivalents 2 la cuantia
nacesaria para gque, suaando a agquélla, alcance sl 85 de su
retridbucidn, emcluysnde las prisas de puntuallidad y asistencia y
du lecomocidng  compleviants que & partir del dlis vigésime primerc
da incapacidad laboral transitoria serd ¢l necesario para alcanzar
wl 100% de su retribucidn, sacluidos los pluses awncionados.

de incapacidad

smpresa podrd cosprobar sn todo somento por asdia ds

- La
facultativow, la realidad de la enfercnsdad.

= Accidante de trabajor= Al perscnal que L]
encuentre en situaclin de incapacidad laberal transiteria por
sccidenta de trabajo, se la ressrvard sl puesto de trabajo ¥

tendr4 derecho a percibir, econ indepencencia de la prestaciin

wcondaica de la Sequridad Social gque l® correspenda, un
couplesento asquivalente & la cuantia necasaria para que susado a
aquilla, alcance la totalidad de la retribucidn que percibias en

4l acasnto de accidentarss,incluyenda la prisa de locosocidn,

La Erpresa podri comsprobar sn todo moaento, pur nadio de

facultatives, la resalidad de la leslan.
CAFPITLLO XWIIT

' Recosgunsas, Faltas y Sanciones

Art.S0,—1 Recompensas.- La Enpresa premiard la busna
conducta, la Fldelidad y las cualidades sobresalisntass de su
parsonal para qus le sirva de sstisulo y se supere an el

cusplisianto de sus obligaciones.

Ss premiarin los actom herdicos, los meritorlics,
de servicio, ! ampirlitu de fidelidad y el afin de
prafesional. N

ul ssplritu
superacidn

= Les presizs, que ss Jdetersinarin por
circunstancias ¥ la naturaleza del caso,

la Empresa
segdn lam serén las

siguientes:

= Recospensas an astalico o wn sspecie
= Mplomas honoriflcas
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= Cartas laudatorias

= Premia de permanwncia: A los 27 afos de antiguedad en la
wapresa,consistante en una seeana de vacaciones -« 7 dias
natiursles-,incluide un viaje fin ds mssana pars dos
perconas o,en Su CasS, 8l squlvalante a un obsaquio regalo.

A las concesiones de recoapensan o8 las ‘dars 1a publicidad ¥y
solesnidad posibles para satisfaccidén de los Interwsados vy
sstimulo del persenal.

Lod presios se harin constar sn 108 smipedientes personales vy
serin computadis paArd ABCens0 y casbios de categoria.

- faltas.— Las faltass s clasificaran en leves,
Qraves y auy graves.
(uX., 47 Se coasiderarin faltas leves.- Faltsr un dia @&
sadio al trabajo, sin peraiso ni causs que la justiflque y sin
pravio aviso, gue sclo se snitenderd hechao cuandoc se realice, por
cualguisr sedio , hasta dos horas despuss del coelanze de la
Jornadas las trew griasras faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durents ol pericdo e un mes, salvo »l caso en que la
#altn de puntualided, por.la esgecial funcidn del Lrabalador que
ia comata, produzcs grave perluicio.a-la Espresag negarse &
tirmar ol recibi de las natificacicnss susritas de la Espresa,
cusndo désta lo requiera , a la srganizacién adsinistrativa,
- la ejecuctdn del trabaja [-] la conservaci dn dn
sdgquinas, dtiles L] herrasientas suando ravista escasa
importanciag la infracclén de las norses de ssauridad w higlens
en &l trabajlao, cusnda revistan poca entidad) la ligera
rrespetucsidad a las criticas y discysicnes con los cospaReros
ds trabaje, cuando sean intrascendantas y cualesgquiera gtras de
naturaleza andloga o que afscten a la nornalidad, decsncia vy
cosposturs -xigida por los usos socliales para una normal
convivancia.

=1 _.5e consideran faltas gravee.— Faltar dom dias &l
trasaje, win Justidicacidn, en el pericdo de un nea) Faltar a 1s
puntualidad an la asistencia al trabajo cuatro vecss en el
puriodo . de un aegs , cinco wm dos eamEw , de EmiE 2
fusve vecws tras aesas o dlesx en un afyy  faltar a 1a
puntyalidad Gtres veces m sl periodo de un ses cuenda, por la
wspecial  funcidn de el trabafador que la cometa, se  produzca
prave perjulcic a la Enpresa, ia reincidencia o reiteracidn en
falta lave an al periodo de seis mesen; la infraccidn de las
forsas o da usos industrisles intericres quae afecten al crden, a
1a organtzacién sdainistrativa, a la ejecucidn o al cuidado ds
‘sdquinas  dtiles o herrasientas cusndo de ellas s derive
perturbactidn 4 trastorno grave para al servigio, dafo para 1la
Enpresa o accidente da trabajoj »l incumplimiento grave des las
noraas de seguridad a higiens en el trabajo; la descbediencla a
ios mandcs de 1a Espresa, las discusignes con campaiercs y la
irrespetyosidad cuanda se praduzcan cen publicidad o con natorio
wsgandaln)] 1a smbrisguez no habitusl wn #l trabajoj la cfensa de
palabra u a@tra a cospafieros o subordinades; raealizar propaganda
politica o dew cualquisr tipa por cuslquier aedio, dentro de los
locales de la Emprwsa,
naturalaza o que atents contra la aoral o las buenas cowtuabras
da forsa grave. ‘ .- - -

- Sa zonsiderardén faltas suy graves.— Faltar seis
diss al trabale, sin causa que lo Justlfigue, durante un geriodo
de cuatro sesss} faltar a la puntualidad sn la asistencla al
trabajes sis de diez veces en el pericdo de seis meses o guince
vaces durante un afo. La reincidencia o reiteracisn en falts
grave =n al parigdo de dieciocho sesss) #1 abandens dul pussta ds
trabaje, aunque sea durante breve tieepo, i de 41 sa deriva
accidente de un coagafero o ouy grave dako o perjuicia para la
Espresa) 1a infraccién de normas o da usos industriales
intericren gque afectmn al orden, a la arganizacidn,
adminietrativa, a“1la erganizaczidn del tralaja o al culdado de
adquins, atilen a herrasisntas cuando de ella sa derlve
pertursacidn o trastornc para el servicia, dado para la Espresa o
secidente de trabajo de cardcter suy grave) el incumplimisnts de
las norsas de segquridad w» higisna en el trabaje cuando produzcan
consecusncias muy gQraves; la descbadisncia & los sandos de la
Easpresa, las discusiones y la falta de respeto cuando revistan,
par sus circunstancias, especial gravedad; la esbriaguez habitusl
e wl trabaja; la ofensa de palabra uy obra &4 coepafierags o
subordinadcs ¥ el abuso de autoridad; la vejacisn al inferior que
pfenda wu dignidad, la falsedad, la deslealtad, o@! fraude, la
coapetencia ilicita para con la Emprewd, aei coso la condena par
dalito deshonrosc, adn cosetido fusra de la Espresa, cuando pueda
impllcar para ésta desconflanza hacia su autor, y cualmesquiera

otras de andloga nituralazs.

. = Sancicnes.= Las sanciones que podrd Llsgonerss a
quien incurra sn {aita serdn las sigquisntems

1.~ Por faltas levess asonestaciin verbal, asonestacidn
eucrita 0 wuspens’ dn de un dia de trabajo y haber.

2.= Por faltas graves! suspension desda dos a quinc=_dias de
trabajo y haber, recargo hasta el doble de las 2708 qua aste
convenio westablece para ausentas por antiguedad @ [nhabilitacidn
PArA pasar a categoria supsrior por plaza que no exceda de cuatro
afos.

3.~ Por {faltas suy gravesy Férdida temporal o definitiva da
la czategaria, suspansidn de sagleo vy susldo desda diecliseis
hasta sasents dias o desplda.

=1 Cancalacisn de notas.- BL el trabslador ochasrvasw
busns conducta, podra solicltar de la direccidn de la Empresa la
cancelacidn de la nota que tuvimss sstanpada, &0 los siguientes
plazou: .

a) Para las Faltas levaes,
cusplimiento de sancién. : L
-B) Para las faltas graves, dieciocho meses a partir del
cuspliaiento de la sancidn. -
<! Para lan {$altzs sauy graves, tres a%es a partlr del
cusplisiento da la sancién.

sels msesas a partir del

La cancslacién de las notes o8 facultad de la Enpresa,
previa audiencia del Coaité de Eegresa.

1

y cualesguiera oatras de andloga,

CHEITULO MXIM
Accién sindical

Arf.SB,~1 Lu Espresa reconocerd a asquellas secciones
mndicales que cumten como afllisdes un nisaro no meno- al b 4
de los trabajadorss de su plantilla.

&l D%, -1 En cuanto a la accidn sindical, s& ewtard a 1o
grﬁuta on el Acuerds Marco Interconfederal del 5 de Enmrc de

art.50,-1 La Empresa dard las facilldades adecuadas para la
confeccidn de clichés y de otros tradajos lnpresos, a efectos ds
Aue el Comitd de Empresa puada procurar a loa trabajadores la
oportuna inforsaclidn laboral.

CAPITULD XX

flesarvas para iusentos por Antiguedad y

= abiendoss ressrvado en ¢l presants convenio par
m de ambas partes, un una por cisnto para aumtn.l Aar
antiguedad y asczensos, . si al flnalizar wl a%o 19846 no hubisrs
alcanzado dicho porcentaje con los  expresados conceptos, @ '
scbhrants a»® repartird entre todos las  trabajadores ca &
plantilla de la Empresa, an proporcién a los dias que
afectivansnte hayan trabajado.

CARPITULO XXI
Inforsacién scbre la marcha de la Empresa

= La Empresa intormard al Comité de Expresa,
trissstraisents, acerca de low sxtresos a que se raflers el
articulo &4 del Estatuto de los Trabajadorms.

CAPITULO XXIIX
Coaitd de Sequridad e Higiene

Art.43.-t El Comité de Sequridad e Higisne cdel trabaja serd
presidido por un repressntants de la Empresa, ¥ satard
conatituide por les reprssentantss due ol Comité de Esprasa
gdenigna de sntre sus mlesbrow, por uwn tdcnico de libra
designacidn de la Empresa y por »l Jefe de¢ les Serviclos Miédicos
du la slsna. -

CAPITULO XXIII
_Comintén Elr.‘-'taria

At o4, —1 Bin perjuicio dms las atribucicnes de la
Jurisdiccién competents para sl cgnscimients y resolucidn de low
cornflictos derivaton de la aplicacién w» interpretacicn del
sresants convenlia, aa constltuye una Coamlsién Paritaria, que
entard integrada por los missg repressntates de las partes que lo
han nageciada.

CL.AUSULA FINAL

. Encontrandcss rasgulada ¥y puesta al dia par el pressnts
convanio todas las materlas que recogian tanto la Ordenanza
Laboral para las Industrias Vinicolas, Alcchalsras y Slidreras de
11 de Junia de 1971, coeo #l1 Reglanento de Régimen Interior de la
Enpresa de 4 de Felrere del miwna afia, se sustituyan anbos tentos
en su totalidad por low pactos del convenio, Yy en la ne pravists
on dste serd de aplicacidn lo establecidos en sl Estatute de los
Trabajadores da 10 da Marzo de 1980 y sn las dispowicionas de.
caricter general.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.~Guisnes ‘sn la fecha de entrada en viger del
convenio ontenten la categeria profesional de £itulado superior o
tituladn media,consarvarin, a afectos retributivos, nl
coaficients gus tuvieran reconccidow como tales titul ados
aisntras prasten sus servicios en a la empresa o, @n BL  Cano,

SEGMDA.— A Quisnes, an la fecha de entrada en vigor del
Convenia, sstanten la categoria prefesional de Jefa de Sagunda
del Grupo de Adsinistrativos sa les reconocerd, a wfettos
serasente retributives, la categoria de Jafs de Oficina reccgida
en el articula & B! 3, 1la cual conservarin, en casa de no
consolidarla antes a todos los sfectos por ascansc, sisntras
prestan sus swrvicios a la Empresa.

ANEXO T
TABLA SALARIAL (FAPRICA LE CARAMELOS)
N SALART

. v} PLUS
EATEGORIAS HENSUAL, RIARLIQ . ERpnon
Técnicos
COrEntE. s vsuvsnnsaneranransanses 130,093 13.000
Jefe suparior ....s [11.91Q 11.000
Técnlco superior ..... 107,773 10.500
Jefs da departamento . 91.047 8.500.
Técnico sedio Jiaiuss 89,208 a.3a0
72,482 $.000
3. 697 3,500
Ticnico inferior c.cceressnsessa. 83.433 7.00Q
Adainistrativas
Jefe superior ... . 111.810 11.000
Técnica superior ... . 107,793 19.500
Jets du departamento ..ccaieccen ?1.067 8.300
THCNIca BELO sussavsssnvesssana 87.208 2.300
Jefa de aflcine ... 72.482 &.000
Jefa de seccidn ... b4.904 5. 000
Oficial 1 gestidn . 64,706 d.000
Qftclal 1 .au0e [37%~11 4,500
Oflcial 2 "A% s caasassnannanrnnnsn 7. b1 4,000
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SALARID PLUS w.'r.mni LY HEQES-
CATEGORIAS LENSUAL RIARIQ
Oficlal 2 ciiaruamrssarvannsunias 53.897 3.500 ARHIMIATRATIURS
Auxiliar cievevaans seaamcasananen 44, 504 2.30Q
" Jafe Gwperiet.. ... tbiresiraanranry 1.472.430.~-
Coserciasles - Tecnice Buperdsr ,oivcairernsnranarrse’ 1.614,693. -
. . - . Jefe da quarnmnu resrrnaanarinn 1.346. 009, ~
Jefa superior ..... redsaare sansa 111.5L0 15.000 Tocndee Medin coovvisesnaass .e 1.339,12¢.~
Técnlca superiorn ... RS 107.793 10,500 Jafe 4w OFicinag (vuinne 1.987.238 .-
Jefe da departament 91.087 B8.500 Jefe de Beccien . 1.003.5%0.~
Ticnico swdio caceas 89.208 8.3%00 afietal 1 Gaatien 1.003.590.~
Jafe de servicio . . .- T2 492 4,000 Oficial de 1 .. ..vcsans 19,945, -
Promotor siiiiearrnavensrvasases - X321 4. 500 Oficial de 2 “A*" B&4A, 20140,
' Gficial de 2 ....iernrsanses rrvarna 08, 433.~
Subalterncs - JMixiliar coaealaees berusesunrnarusen &Y, 040, ~
PESEONBabLE v oairarrmearraaianns 48,321 3.000
Vigllante Jurado s..canvassvasanss 45,463 2.750
Bubalternc de 1 seuiveivscennsues 44,504 2.500 COMERCIALEY
Bubalterra de 2 Jsiieniennecanen 42.7%% 2.2%50
Auxiliar scbalterna suvearneas aa 40 2.000 Iefe Bu
+ - + pErier ciecavvearnraneinnarnans 1,872,450~
Lispladors cuvesnsennsrvanncannn 1.229 2.000 Tacnice Superdor .iiavisissnuiarerae 1:&16.393.-
- Jefe do Dapartaments s.ocusarvsrnnnss 1.364,003,-
Frofesionalus da Oficig Tecnice Hedio ..., . 1.338.120.~
s K Jete de Barvicie .. 1.087.230.-
CanataZ svnvvivmuncsanaa srarnans 2,230 3.000 ' -
Bncargada fe eeceidn ...veessoes 2,044 4.500 Proneter sovrecn TIP3
Oficial de 1 "A" .., .0uesna nasen 1.797 3.300
Oficial dea ! civmicnvcuoarsaa wman .41 —~3.000
OHicial da 2 produceidn i.487 2.300
Tflcial de 2 envamade 1.42% 2.2%0 SurALTERNG
Ayudanta 1.343 2,000
PEOMN evnavesas - 1.239 .2 000 Raspensible ., ..., Crrrer i asarnuaan 724.913, =
X i Wigilante Jurade civrvennsniiisanes . 475,943, -~
- Bubalterne 0 1 yurimiaricerierranns 469.040.~
Dficios Auxiliares Bubalrerne de 2 tisirertiritiiaanny 441,190, -
Avuillar BoBalTerns caveriiirirsnaes *13.389, -
DfLIctal E4EALED veuevrnonceneens 2084 4,900 Linpladera iuvsrsvevssstarsnnes Tesun S43. 743, ~
Oficial de 1 "A" assee 1.797 3.500 ’ ’
Oficial da L siuuaa sea 1.4811 %.000
Oficial de 2 senns.. ava i.487 2. 300
PROFESOMMLES DF QFICIA 433 Drag
Capataz sevsnvrne MaNAbesEases RS 3.014,430,~
. ANEXO IT Encargads de Succlen cuierrissnernas 30,920, ~
- Dficlel d@ 1 "A" soiuveinicansienss 817,635, -
: NUAL POR CATEG EN RA RIA HORA T 2% Oficial de-l Jivecsnarsersacrnans “ 733,008, ~
] SARATY Gl RARELOS Oficial de 2 Pnducc!on IS &7%.909.~
CATECORTAR 13 MESES-- Oficidl de 2 Envanads svovneravsnes $46.379.=
APULAnNT® (svvavnann Cessuan 20,168, =
COrenTe sovvrnesrunntraratisrransones 1.931.423, - L e 543.743.=
. IRCMICOS
Jofw Buperlor sacenuerasrenar 1.472,k30.~
* Tecnice Bsperier .. 1.614.873,~- Dficial Tacnics .... 30.020.-
Jafe de Departamentd ..ireess 1.345,005,.~ Bficial de 1 "A" 017,635, ~
Tecnice Madis L. cvivvavanrnis 1,338.120,.- oficial de t 73z.003.~
Tacniks Eapacialisdd vivnvrasraovan 1.087.230.~ Oficial de 2 ... 474,985, -
Apvdante Laberateris ,..orucvncians 808,453, -
Tecnice Interier . .oisuncrnsserrnas 1.294,493,.~ *
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1

de 23-12-76 aprobatorio del Pro-
vecto de Restauracién Hidrologi-

MINISTERIO c0o Forestal de la Cuenca de la
DE AGRICULTURA, PESCA Y Rambla de la Rogativa.
ALTMENTACION Valencia a 8 de agosto de 1986.

7.2 Inspeccién Regional del
ICONA de la Direccion Territorial
en la Comunidad Valenciana

Instituto Nacional para la
Conservacion de la Naturaleza
Resolucion de la 7.* Inspeccion
Regional por la que se fija fecha
para el levantamiento del acta de
ocupacion de Ia finca «<Loma Pa-
rrilla ¥y Cantarrales», sita en el
término municipal de Moratalla

(Murcia)

El dia 17 de septiembre de
1986, a las 12 horas. en el Ayun-
tamiento de Moratalla (Murcia),
§e procederd a levantar el Acta
de ocupacion de la finca «Loma
Parrilla y Cantarrales», propie-
dad de don Diego y dofia Adela
Lopez Cantero.

La finca se expropia por apli-
cacidn del Real Decreto 3131/76,

El Representante de la Adminis-
rracion, Carlos Ferndndez Mar-
tos.

(D. G. 5248)

Numero 132C
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia
Servicio de Mediacidn, Arbitraje
¥ Conciliacion (SMAC)

Negociado de Depdsito de Esta-
tutos del Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Coneiliacién, de la
Direcciéon Provincial de Trabajo
v Seguridad Social de Murcia

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dis-
puesto en el numero 4 del articu-

lo 4° de la Ley Orgdnica 11/85,
de Libertad Sindical, y articulo
4r del Real Decreto 873/77, y a
los efectos pertinentes, se liace
publico que en este Servicio, a
las 9 horas del dia 21 de agosto
de 1986, ha =ido depositado el ex-
pediente de modifiLacidn de los
Tstatutos de la Organizacion
Profesional denominada «Unidn
Sindical Ohrera de la Region
Murciana (USG)», Exnte. nime-
ro 30/358, ruyos dmbitos, terri-
torial y personal, son: para la
Regidn de Murcia y los trabaja
dores del campo, del mar, de la
industria y de los servicios.

Firman el Acta de Modificacion
de los Estatutos de esta Organi-
2acién: Antonio Antén Mufioz,
Julio Verdejo Pérez y otros.

(D G. 5255)



