Niimero 199 Sdbado, 30 de agosto de 1986 Pdgina 3601

El Comité de Empresa por su’ parte, notifica- Susldo Plua
rd o elevard sugarencias a 1a Direccidn para 1z Tés Especialistas Di:;;c C;::;;lja C‘::E:EO
aficaz proteccidn de los trabajadores, asi como también 23.- —L__—De primera m T m
el Comité exizird a sus representados &l cumplimiento 24.- De segunda 1.447 466 828475
de las normas de prevencién establecidas.

Na cualificados
articulo 25A.- CARGOS SINDICALES © FUBLICCS.- Los 2%.~ Pedn 1.438 456 824,380
trabajadares gque ostenten cargas sindicales, putlicos ,
o dal Comitd de Empresa, tendrin deracho a las necesa-
riag facilidades para el desempefio de los mismas, ]
asi{ como al percibo en todos los casos de ausencis ;
justificada por tal motivo, da todas las retribucioc- Numero 5219

ae5 wmstablecidas, ain que dichas ausencias puedan

superar L6 horas mensuales ¢ 192 horas anualzs. Dichas MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

horaa en nilngin caso podran ser infericres a las que Direccion Provincial de Murcia

se establezcan por dispesicidn legal. Ordenacién Laboral Convenios Colectivos. Exp. 53/86

a Visto el expediente de Convenio Colective de Trabajo para Colegio Ofi-
Articulo 262.- HREVISION SALARIAL.- Ea el casc de qu= cial de Farmacéuticos de Murcia, de ambito empresa, suscrito por la Comi-
el indice de precics al consume ({IFC), establecido s1on Negociadora del mismo, con fecha 23-7-86, v que ha tenido entrada en

esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 28-7-86,

gor el Instituto Nacional de Estadistica, llegue a C { v
de contormidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,

superar al 30 de junio de 1.986 el 3% respecto al de 10 de marzo. por la que s¢ aprobé el Estatuto de los Trabajadores, asi
31 de diciembre de 1.985, se efectuard una revisidn como las instrucciones recibndas de la Direccidn General de Trabajo, de fe-
galarial con efactos a partir de 1 enerc da 1.987 cha 11 de septiembre de 1985.

del exceso sobrs el indice asi calculado. Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Scguridad Social,

CLAUSULA ESPEGIAL.- Se hace constar por ambas partes ACUERDA:

Que las mejorazs econdémicas que se establecen en sl Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de Trabajo y Segundad Social,
con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

precenta Convenis, dada la repercusién en log costos

de explotacilén, han de afactar en alza & los precios i \
Segundo, —Dispaner su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Region

de venta. ]
de Murcian.

CLAUSULA FINAL.- En todo cuanto no esté previsto en Murcia a 29 de julio de 1986.—FE] Director Provincial de Trabajo ¥ Se-

el presente Convenio regird la Reglamentacitn Neclonal guridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

de la Industria Salinera y el Estatuta de los Traba-

jadoraes.
TEXTQ DI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPREIA

ACOLEGID CFICIAL DY FASMACTLTICOS DE MURCIAM

ANEXO UNICO

ARD 1,388
TABLA SALARIAL R —
Suslde Plug cémputad CAPITILO T
base Convenio _——
Técnicos Mensual _diario Anual - Disposicicnes Cenezalns
1.- Cen titula superioer 52.560 466 958.490¢
Arte - .
2.- Con titula inferier 56.200 466 923.090 * - 1% - pabica do aplitscifo.
i,- Capataz Ganaral 45.640 ' 466 499,690 £1 preaente Convenio Colectiva es do mpllcacidn 2olo y exclusivasernte
- -, - l 1~ i -
&.- Thcnicos salineros 47.470 456 §82.140 paca la Impresa "Colegic Qfizial de Farmacéuticos dw Mureia". Par tal motl
47.470 466 852,140 vo afectari m todos lca traba’aderss, cualquiers que mea #1 carictar dm au
5.- Mmestrc da tllqri 47.030___\_ ase 576.290 contratacisn, que preatsa sus servicica en le misma.
4 .- Encargados da servicios . .
Administrativos Art? . 20 - Durecifd. y Vigencia.
- Il presents Convenlo Calectivo entrard en vigor al dfa alguilsnte da
7.- Jafe da ls 49.420 466 911.540 wu publicaciSn en ol "Poletin Orffcial de ia Regisn Se Murcia". No obatan—
8.~ lafe ds 2% 47.860 466 887.990 ta, wus sfectos retributivos me retrotraerin ai 1 de Enero de 1.985.
2 - wricisl de 12 46.299 466 264 .440 La duracidn del presents Convenia serd de dos afos & pactir del L de
10 oficial de 22 44,720 456 840,830 enero du 1.984,
11.~ Auxiliar 44.020 466 830,350 La demuinela da eate Ccnvenlc debsrd ser realizada par cualguiers s
° R S‘libalternos 1lms partes, pac usfrita antz la Delwgacidn ce Trekxja, coma afnimn ecn toen
- menas de antalecién e la fecha de su saducidad, y nomunlcada por escrito a
12.- Listarg 43_.940 466 829.1%0 12 otra parts, smpecificando las naterlas cancretas, objetd de la negocla-
13.+ Almacenezo 44.330 466 B35.04D eifn. L. B ..
.14 .- Guarda Jurado 44,330 466 835,040 %7 caso da no ser denungiado por ninguna de lam partes =a éntenderd
:'15..- Basculera 44,3230 466 T A3E.040 prerrogedo autcidticsments por un pimzo igual al de la vigenoim el presen—
16.- Capataz de Peonas 45.510 466 a52.740 te Convenlo en tcdax wus ¢lmlsulas, sxcepts en lm tabla de mulariam, gque se-
ri cblata de negociacidn por las paztes.
17 .- Guarda portero (dia ¥y no-
che) 43.540 466 829,190 Acts,, 24 - Clousuls de Gurwntia,
18.~ Ordenanza 43,940 468 829.130 *1 presents Convenio Coluttivo, regula las relacfones laborales existan-
19, Mujer @a limpieza 41.160 £66 ga17.490 tas en sl Coleglo Oficial da F:mlc&uticos. de Murzia, tenlando lax condicio-
nen d= trabajo aqul eatablecidms, carister de minizas.
Profemionales de Oficio DIARIO
0.~ Oficial de 18 1.4856 466 846.220 . . caPITRO TT
21.- ¢ficial de 24 1.479 466 843,035 Orgamizecitn del Tranata

22.~ Oficial da 22 1.471 466 439.395 ArtY ., 4% - La OrgonizaciSn del Trabajo, an lom términos que establece la lagis-
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lecién vigenta, ss facultad da los Orgencs R=ctorsa del Colegao Oficial
de Parmacduticom de Murcla, que l2 elerceran con acrreglo & los fines ea-
tablacidas e Loa Estatutos <e lm Corporacidn.

Los siwtemas da recionalizacidn, mecanizacicn y/o diviaién del tra-
bajs qua 3= mdopten, no padedn perjudicsr la formaciin profesicnal que el
persenal tiene «l darecho y el denar de conplatar y perfeccionar <on la
prictica dieria #n las poaibllidadss y adscuaciones sctuales.

drt® . 5* — Derechos y Debares laboralas.
Los trabajudores tienen como derechos bisicaos entre otras:

a} Libre alndicscidn

b} Nagoclimelfn colectiva

c] Adcpcisn de medides de conflicto colectiva

d] Huelga

a) Raunién

) Partlcipacién en la Zmpress en lod términos qus satablece sl
Estatuts da loa Trabajadores.

En relmcidn da trabajo, los trabajaderss tienen dacecha:

a} A la ocupaclin efectiva.

b) A la promcclfn y formacién profesional an sl trebasjo.

&} A po .l-r d.{.sc;.-m.lnados por razones de sexa, estado cfvil, edad,
raza, nacicnalided, condicidn social, ideas religiosas o politu-
cms, afilincidn ¢ no & un sindicato.

Taspoco podrdn ser discrininedos per rarén de disminucilones pai-
quices ¢ senscrisles, slsapre que se hallasen en candiclones de
aptitud para dc‘unpeﬁu- al trabajo o erplec de qua se trats.

d) A su integridad f{sica y & una adecuads poliZica dm seguridad e

higiens 2a tal forma que:
Il trabajadcr, en a prestacidn de gus gerviclos, tendrd darecho
% uns proteccidén sficez en materim de saguridad e higlera,
=Zn 1w inspeccién y control de lus dedidam que maun de observan—
ein obligada por la Lopresa, el trabajador tiens Zeracho a par=
ti¢ipar por medio da #u3 repredentantes lagales sn @) Ceonire da
trabajo.
-La Corporaciin eath abligeds a facilitar una formacién prd-tlca
¥y sdecunda ea msteria de saguridad ¢ higiene a los trabujadores
que contrata, o suardo camblan de pussto de trabals o Eengan que
aplicar une nueva técolzm que pueda ocaslonar Clesg?s graves para
ul propic trats/edat.
- 8] Al respete 2a su intimidad y a la consideracidn debida a su
dignidad,
£) A la percepcién puntusl Za la remunerscién pastada o legalawn-
ta satable
g} AL sjercicio individual de las sccianes derivedas de sus contra-
tos de trabaje.
h} A culintos otros se derivan especificaments del contrata de tra-
bala.

Los trabajJaderss tisnen coms deberas:

l.-Curplic con las cbligaclonea concretas de =u pussts de trabajo,
da conformidad a las regles <e la busna f& y diligencia.

2.-Cbservar las medidas legales y reglmmentarima de Saguridad a hi-
glase que s+ mdeptan.

3.-Cucplir las ardenes s inatrucciones da la Direccidn en al ejar-
eleia regular de sua facultades.

4.=No concurmir con !n mctividad de la Empresa.

8 _~Cartriuls & la mejora de la productividad.

S.-Cuantoa l'c dariven en su caso da los respectives comtratas da
trabajo.

T.=¥ cuantas otram vengan estipulades en la Legialacidn vigsnte,

CAPITULY TTI
bel Parsonal

Artt . #4 .- Grupce Profesicnales,—

EL perscral lomprendide en el Imbito du aplicwcidn dal presente Canve-
na, 5e clasmificard sn lowy slgulsntes grupoa profesionales,

1- Personal Adninistraciva y de Gestidn

2= Persanal Titulado

3~ Pervonal de Inforadtica

4~ Peracnal ro Titulads

%= Purzenal Ayudante Colegio

8- Parsonal de Oflcles y Actividadas Varims.

Can indepandencia del acts da clesificacidn que, de scusrda con loz
Grupas profealonales y categorias integradorss da datos, se afectus, sl per-
sonal del Coleglo Gficial de Farnsciuticos de Murcia se diferencimrd por ~a-
zén del ‘.t-r‘-d.m de 3u ¢ontrate, en personal rijo o de plantilla y de duracidn
duterminada o taoparal. -

Pergonal Flja o de plantille ee ol contratado por fismpo indefinida,

Ferzonal a tisapo parcial ss sl contmatade por us tiemps ceteraznado de

scusrdo a la legislacidn vigente, <

1= Paracnal Adnlnistrativo v de Sastidén
1} Jafan
2} Oficialea
3} Auxiliares

1) Jefas.- Son las que teniendo canccinientos taérizom y prictizes de
'mm las funcicres qua =e realizan en la Empresa, llevanla dirsceidn y go-
biarno de la misma o da slguna ¢ alguncs de sus departamentoss, asrviclos, de
cuys marchs o actividad scn directamente responsablss. Danire de sata claze
s comprandsn tres catmgorias:
1.1.~Jefes Superiores.~ Son aguellos, pravistos o no de poderes, que
¥ajo 1a depandencla directs da la direccsn o gerencia llevan ia
responsabilidad directa de dos o més departmmantos.
Se awimllard & eats categoria sl profesional com dea o nis Jefes
a sus ordenss.

1.2.~Jefses de primern.= Ex ¢l Erlbajldqr capacitado proviata o no de
poderss que actua & las ardene inmediatas dal Jefs Suparlor y lle-
va In responsabilidad directa de uno o nds merviciom.
Estin incluidsy tamblin squellss personas qua crganizan y cons-
truyen la contabllicdad de la Empresa.

1.3.= JeZa <a Segunda,- Es ¢! trabajader, provista ¢ ne da ro-
daras, que & las ordenca ivmedistas deal Jefe de Primera,
estd sncargado du oriantar, dirigir y dar unidad a una
seceién, distribuysnds los trabajos entra Cficiales, Au-
xiliacas y demés perscnal que de éL dependa.
3¢ animilerfn o esta .ategoria lom cajeros con o sin en-
plesdos w sus ordenes, reslizan bejo su responaabilidad,
lem cobros y pages genavales de la Empresa.

2) Oficimles.- Los Oficiales we clasificen en:
2.1,- Oficiales Priosras.- Son los qu'a possen tonocimientos prdr-
* ticon de la totalidad da las funciones técnicas o sspecin—
lew du un Departanents, Sarvicia, Saccldn, normalments, Zen
la debida perfeccidn, cualquisrs de lms funclones o traba-
Joo dal nizna.

2.2,= Oficinles Sezundes.=- Son loa qua posesn canociml=ntos prac=
ticos de las funcicnea de un Departacmento, Serviclo, Seccidn,
¥y las deasrrollan, nornalments, ¢on la debida parfeecldn.

3) Auxxiliarves.- 3on quienes colaboran con loe Oficleles, realiran-~
do parcialmente cualeaqulera de las funcleces gus constltuyen
la opermtorfa habitual de un Departacents, Servicla, Seccidn,

que les mean expr Jdad ¥ tanident n la adqui-
aieidn da lom conocimisntcs prictices necesarios pars au acce=
80 & categorisa superiores.

2.-Parsonal Titulads

Ia ol que Qcupa un puento de trabajo pars el que se reguiers un tituelo off-
2inl de Grade Supsricr ¢ Madio y presta 4n la Impress los zervicics proplas de
fu profesifn, durante la jormada laborazl, no afendo retribuide per honerarios
@ erancel, Este =R ‘se clasifica sn dos categorlas:

2.1, Titulados de Grade Suparlor.
2.2. Titulados de Grade Medio.

3.-Personal de Informética.

Comprende a todos lea trabaladorss de la Expresza qus reallzan funciones es-

pacifican en sl Centro da Proceso de Datas de la misas,

Dafinicién de puastos da tralaio y categorias:

3.1y Jefs da Informdtice,- Es gl respomsable méxipo de todas las activigde-
des da tratimisnto de la informacidn, incluyendo pracesa de dates, =o=
ports  técnica, metadologfa y aplicsciones. Su autonomia comprende
tazblén las sspectos bésicos da peraonal yradministraclén pertene-
cientes a mu area de mctividad,

3.2, Prograpador.- Traduce a un lengusje compressive por «L ardenadur laa
drderies precises para 1a sjecucidn de un tratanients, a portir de la
documantacién realizeda por 4l Analista orgénico. Ss encargs: de todas
lan mctividadea relativas a la explotacidn y produccidn de ordenader
9 ordenadores y realiza la ejecucién en al ordenader de las aplicacia=
nas.

3.3, Cperador de Teclado,- Renliza sl manwjo 2 siquinas vinculadze el or-
dunador, u través de la obtencién da soportes procasables, o por ccne-

- xién directa com ol misco, con dadicaeidn princlpal m esta tipo de tra-
bajo.

Bentre de ests grupa profesionsl se indlce que varica trabajsdores que pras-
taban sus servicics en la Enpresn com snterioricded s la lnsatalmcidn del alstema ln-
forméitico ¥ que se aducribisron al migma cen posterisridad, mantendr#n "a wxtiaguir"
Su sdacripcidn al grups de adainistratives & #fectos remungretivos y demd= benelicics
de sats grupo, sl bien & efscioa da valoraeidn del puesto de trabsjo a2 estard 2 lo
satablecido para el grupo da “persanal ds informitica”.
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4.~ Parsenul no Titulsdo
Es ol que ccups un pusdto da Srabafe pars wl qua no ss Pegulers uwn t{tulo
aflclal da Grado Superfer c Msdis. ’
4.1. Auxiliar de Laboratoric.~ Es el gues realiza en el Laboratorio ias la-
h:uf-a de mentenimlanto ¥ limpicza del naterial dal Laboratorioc, as{
:em al ;uxuiu de todos low ensaycs que as realicen en “éxtn, 2 las
ordennn del Tikilado .Superior.

S.= Paracral Ayudante del Colegie & Subaltermos.- Eatard rompueats por 1ma slgulsn—

tes categorims:
5.1, Conserin
£.2. Ordenanze de 18
5.3. Ordenanza de 24
3.4. Batonas

6,— Personal ds Oficios y Actividades Verias.-
4.1, Linpisdcras

Arts I* - Ingrescs, Mormal General,—

Parw al ingreso del personal, y &in perjuicic de existir en caca gasa los re-

juimites y condicionds neceswrisn, la Empreas sclicitsrd de la Ofictna da Explea
len trabajadores que necesite, sal come conuaicardn le teroinacidn da los contratos
de trabajo da los que fuesen parts.

Artt ge,— periodo de prueba.-
Podrd concertarse por escrito un pearicdo de prusba cuya duracién
ne sscaderd da:
Parnoral Tdcnico Titulade: Seis meses
Farsonal Tdcnico no tltulsds: tres meass
Administrativos, Programedoraa, Opers foces, Parforistas,
Varificadores, Analimitas: das besss,
Trabajadores no cualificados: quince diss.

burants sl periodo da prueba, el trabajader tendrd los derechos y
ebuglcihne: correspandientss & su cakegoris profesional ¥y sl puesto de
trabaje qua deserpefia, como sl fuerm de plantilla, excepts lea derivades
'de la resslucisn de la relseifn labaral, que pocrd preducf:rsa & inatancia
de cuaigquiera de las partes duranta su franscurwe.

Tranacureide el periodo da prusba ein que se haya producido el de—
slstimiento, el contrato produciri plencs sfectas, computandose el *iempo
de les sarvicioa prestados en la antlgiedad del trabajedor an la Enpresa.

Art*, 01.- Ascenson.—
14,-Las categeriaw profasiooslam ques impliquen funciones d= acnfianza,
seridn de 1ibre deaignacldn por la Empresa.

20, =Automfnicaments per sl mera hecha de cumplir los 18 gfea, Joa asplran-~
tes adninistratives werdn promevidos a Auxilimres gdministrativos.

A?,= La Empresda sxtablecas un dnlzo turto <s mdritas en Dese 4 un sletera
de ¢Soputo de los miamos, da cardcter dhjebivo: antigliedad en la em-
presa, titulecifin adecunda, canccimients de! puesta de twabajn, cursi-
llow ¥ diplomas relacionedos ton lu activided, habe: da:smpe'ilado fun—
clones de superior cetageria y suparar satisfazitcoriemente las pruskas
que al sfectos se establezcan,

En parsjas condiciones de ldoneidad, ss atribuiri el sscernso al mds
antdglio.

El aistemn de valoracifin ¢onfaccionmdo por la direccidn, serd precap-—
tivamsents dickaninada por los ds=legmdoa de peragnal. En al supueata qus
i 1] pra'du_lurn Jesacuerda por satimar loxz representantas de los trabaja-
dores que el sistana carece da objetividad, en reualdn sonjunta, ambas
partes tratarin da negoclar una aolucién concordeda. Si m pesar de elle,
fuern materialments impoalble alecanzer ¢4l scuerdo,gquedard ablerta a loa
trabujadores la vie de reclamscién ante al Crganimmo Jurisdiccfonal cam-

patEnte.
A lom efectas de asegurar la raprecscntacidn de loa delegadoa de

per=cnal n loy pracediaientos a través de los cusles se praduzcan
los sacenwor, de antre aguellos sa des:gnard a los reprassntantes
qua participaran en tribunales, concursc—oposicién, concur=ma de mé—
ritor, #t2., con vaz y ain vota. Arinlano hardn constar en acta le-
vantads sl sfectc aus salvedades.

41,-  Aguellos tridmfudoraz del grupe 'parsonal adminiatretivo”, qus gor
s vinculaci{én s la Eapresa con mnterloridad a la entrada an vigor
dal preasnts Convenla, tanlan establecido & su fivor un sistzna de
ascenso de catagarfa o increpento salwrisl exclusivazente par anti-
gledad o la Ecpress ¥ an su puests de trabaja, santandrén como Yde-
recha wdguirids ad personsa™ ek eendicidn méa beneflcleaa, #n les
tdrainos eatablecidos en ¢l art? 7t del Convanlo Colectiva de la
Enpresa de 5.X,85, publicado an el §.0.R. de 30.X.B5.P¥cy nusvas con-
tratacionea sard axclusivanents de aplicacidn las normas de 2acenso
contenidas un los plrrafom 21 y 2t del presente artisculo.

Arti, 1% — Publiclidad de lun plantilTas b4 reclemaciones.— la Expreaas publicara

mnuatmante su plantilla, y la relacisn del personal. Eata relmclén, gqua =a
du=i & conocer & l¢m interesados antes del 1 de Marzo, axpresard los daton
siguienten: edad, categoris, wlos de servicle en ls misma, aalaric Tase ¥
dasting,

La plantilla serd commicada a lox represnntantss legales de los —a-

#ajadores y estard expusata en el Tabldn intergo de asuncles sl mense duran-
ta 30 diss natursles.

Hin parjuicia de la promacidn del personal sxistente por la via da as-
censa, la sepresa podrd arortizar las vacantes gus se produzcin, dards cono-
ciniento de la dacimién a lcs Delegados da Parsonal.

Artt, 119 - Trabajos de catagsrfs superior.— Z1 Tradajader qus realics funclonss d=

categorfa suparior a las qus correapendan & lm eategorfs profesionsl que ‘-
viera raconocida, por un pacicds muperiar & sels oemes, durante un afla, u
ache, durante dos aflos, pusds exigir de la Empresa la reauneracidn profesic-
nal sdecuada, o wscendsr por ¢l sistams del art? 5.

Contra La negativa de la Xapresa y pesvio informe de los Dalegades da

Perasnal, pueda reclaoar an%s la Jurisdiccién competents.

CAPITULO 1V

Formacidén Profesicnal

121 ~ Formacidn y capacitacidn do los trabajadores.-

Dada la constante evolucidn 4e¢ las Técricas a aplicar
en &l desarrolle de las funcicnes que les estin encomenda-
das, #se ¢onsidera de interdés para pofenciar al miximo los
recuracs humanos de que dispene, la asistencia del peraso-
nal & escuelas de formacidn y capacitacidn profesional,

lLa Empresa podri celebrar convenios con el Institute
Naclonal de Emples para la formacidn y capacitasién de au
peragnal, asi como en materia profesional especializada,

13% - Propocidn y formacion profesional en sl trabaje.-
Los trabajedores tendrian derecha:

a) Al diafrute de los permisos necasarics para concurrir

a exumenss, asi como a4 una preferencia a elegir turno

de trabajo, dentro ds loa que hublete establecide sn

el departemento ¢ saccién a gue pertenezca o tradeja-

dor, cuando curss con regularidad satudiesa para la ob-

tencién de un titulo académice o profesional,

A la adaptacién de la jornada ordiparia de trabajo para

‘la asiatencia a cursos de Formacidn Profsatonal o a la

concesidn del permiso oportuno de formacidn o perfaccio-

hamisnto profesional con reserva del pueste de trabajo.

®

CAPITILD ¥

Jernada, Vacaciones Peruigos

Artf 14%.- Jornada.- Con cardcter general la Jornada lahcral serd de pleta ho-

ras diarias, en forma continuads durante todo ol aflo, sxcepte las sd-
bados an que la Jornafa serd de mels hocas, lidrands los mibadom «n
dos grupoe alternoa. No otstante, dadas les paculjsres carscterfatlcas

. g4 eska Dmpresa, se ssimblecerd un twno especial de trabajo de 14 a
14 horas y de 15 a 19 horss, que serd aplicahle con cardeter permancn—
te al perscnal Titulada, de Laboratorio y Jefe de Informética, y eon
gardcter rotatoris para sl resto del persanal de la plantilla, guienes
establecerin los turnos, wxceptusndo da eate horsric sspecial ls tarde
44 lcs aibados y el pericdo ceaprendldo entre &l 15 de jumio y «l 15
de saptieabre, anbos inclusive. El total de horas anusles de trabsjc s
ds 1,715,

Artt 15%.- Noras extraordineries.- Ll calcule del imports de las horms extracr—

dinariss se sfectuscd com arreglo a 1o dispuesta en In lagislacidn wi-
gente, tenlsnde én cuanta las aiguientss narmas:
1- 24 prohibe realizar horss sxtrecrdineriss a los mepores de 18 affos.
2= No a9 tandri ea cusnta para el compuko del rtizero mbximy de las
horas extraordinarias autcrizades sl sxceso de lom Erabajadores
pATa preavenis ¥y reparar ainiestrog u otrom dafles axtracrdinarics
¥ urgentas,
3- Al margen de le safialedc en el apartade antaricr, sl nisare de ho-
ras utrnrdl.mriu ne podrd eer suparier a BO al afla,
4- la prestacidin de trabujo en horus extreordinarias sari veluntaria.
-. 1 Bfectusdas lan mimmas pe sbonardn con el lncressnte del 75%
®obre el salaric que corresponderia s cada hora ordinaria, o pra-—
viasents notificado se compesardn por dascansas retributivom incre—
=antades an 4l poresntafs aates indicada.
S~ Lan horas nocturnas y festivas so sbonarsn enla forma y condicicnas

#itablecides en el art! 34, spartads § del Hmtatuts de dos trabajadars

ArtS 160.~ Vacacionea Anuales.= Los trabajuderes afactadas per este Convenlo dim-

frutardn mnugleente de un m4ed de vacaciones retribuidas, eegdn malarics
_[!Il-l. Adimigns tendrdn dos dfas de Yacacienss en wl perlsdo da Nevidad,
aoplados & las necesidadus del trabsje.

Lo cuadros de vacaciones secdn confeccionados ea el priner trises-
tre de cads aflo,
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Artt. 17 - Foralsw.-

Il Trabsjsdor tendrd derechoe a peralsos con sueldo en lda casax 3i-

gulentes:

a] Quince 4Ins en cazo de nmatrieenio.

b) Tres dfaz sn los casos ds nacimiento de hijos o enfermedmd grave 2
fallecinlento de parientss hasta sl ssgundo grade de consaguinidad
o afinidad. Cuanda, con tal rotive «1 trabajedor nezesite hacer un
desplazanientas ul sfacto, el plazo serd de euntro dfas.

¢) Un dfa por traslede da domicilic habitunl.

d) For el tisrpo indlspensable, purs 4l cucplimiento da un deber ilnex-
cussbls da carfcter piblicas y persomnal.

e) Los trabajadcres, por lactancia de uwn bijo menor de 9 meses, ten—
drfin dareche & una hora da ausencla dal trabaja, que podrf divi-
dir an dow fracciones. Tanddén por su voluntad, podrén sustituir
este derecho por una reduceidn e la jornada normal en media hers.

£} Quién por razones ds guarda lagal tenga m su cuidado dirmcto wi~
gin mener de sels sflos o a vn diaminuide fisico o palquico que ha
desempefls otra actividad retribuida, tendrd Jerecho m una raduceidn
de la jornada de trabafe, con la dissinueidn proporcional del mmla-
£io, entrs al msnos un tarclo y un miiximo de la mitad de la dura=-
¢l8n de agquella.

£} Sin perjulclo da los antericres apartados, la Zmpresa concederd
o0 chios extrusrdlnarios ¥y previanente screditsdos, peralsom per
o] nfinery dn dias necesarios, previo aviso ¥ Justificacidn, aiem-
Pre qus no cxcndu-: dn diez al afio.

Artf. 18%.- Farwigos win soelde.-

No obatante, lo previsto en el artfculo entariecr, s casos extrsardinarics
¥ dsbicdanents justificedos, la Irpresa concederé permiscs sin suslde por
un ainima de quince dfas ¥ un wixine de tres seses, supeditada a Ims nece=
sldades de lu Espress.

Il trabajador deberi fornular su solieitud m la Empresma con un mlnima
de gints dlpn de sntelacién a la fecha del comienzo del paralso sclicita-
da. Iate podri disfrutarse uns sols vez cads troa lﬁos..

CAPITOLO  ¥1

Ratribuciones

Artd , 19.-Conceptos retrimutives.-

La sstructura legal Jal salar‘ac en la Enpress quedsard compuesta de
1s siguiente forma:
a) Salaric huse
b) Cosplenantos del salurio baes:
1-Antigladad
2-Pagas Extreordinerims
c) Plumea
1-PFlus ds Puesta de Trabaje
) Coaplements Extrasalarial
1-Flus de Transparte

! Artf . 20.- La ctabla salarial anual vigente al 31 de Diclembre de 1,985, con
158 increaentss del porcentaje de revisisn salarial pactada en el conve-
ale muscrits ml 30=10-8%, ss incrementmré em un 8 por 100 sisndo en cen~
secuencis le que se transcribs como arexo del presents convenio, pare

1.984.
La tahla salarial pers 1.287 werd negociaca en el pricar trioedtrs

del misao afio.

ActS | 2 Astigiladed.o

S abonark por ssts ecmcepto, trisnios al 850 per 100 cadh una de
ellos sobre salaric base, con las limitaciones del articula 25 del Estaby-
ta de les Trabajadores.

Les trlenics se computarén n razdn del tlempo servido en la Eapre-
aa, comanzandoss a devangar desde ¢l 1 de anerc delzaloren que sa cusple
sl trisnis. la prestacidn por afice de antigiledad forna parte Integrants cel
salwric computanduse para &l sbono da las haras extraocdinerlas.

Artd . 2.~ Papid extreordinariss.-

.!cdos los trabajudores afectados por sl presents convenlo plréihirin
lam siguicnies pagas axtracrdinariss conistentes ¢n une mensualided de su
ealario bawe mda antiglladad e oeda unu de allas;

) Paga da verano, al vancimlentp dal priasr semsstre, pagaders el

30 d¢ junic.
B] Puga da Navidad, al vancimiento del segunds saxestre, pagacders
#1 20 de Diclentre,

a) Paga da Marze;.que sa hard sfective sl 15 de marza.

d} Paga ds Saptienbra, gqus sa hwrd efectiva el 185 da Septiesbre.

[l trabajador que ingress o cese an la Express durante gl trana-
cursa del afin, percibird al leporis de dlchas pagas #n proporcidn al
tlanpa trabajudo.

Arte ‘.‘-.3.- Pluy ds Transporte
[a Espress astablecs para tedo ¢l parsocnal de plantilla un Plus
de transporte, consistente sn la cantidad de 1.53C0'- ptas mensumles.

ATtS . 24.— Plus du Puesto de Trabaja
Al objeto de incentivar y presiar la sspecial dedicacién o tuall-
flcaclén mn daterninades puestos da trabajo, se establscs un plus de
pussto de trabajo, cuya cuantia determiaari la Emprasa con el afectado,

¥ que desapurecerd al cesar 'fate en las funcidnes para £l que se con-
cedis,

captTulo  vir

Excedencias

Art1, 254,.- La 3xcedancia secd de dos clases:

a) Excedencia voluntaris
b) Excedencia forzoss

a) Eggggggggg_xglggggg&g;i El parsonsl ¢on més de un ailo
de mervicio puede pedir ls excedencls por un plano ne in-
ferior & seis meses ni supericr a cinco efies. En el plazo
de un mes, lm Empresa resclveri sobre su concesifn, gue de-
berd efectuarla siempre que s&¢ trate de terminacidn de es-
tudica, exigencims familiares de ineludible cumpliamiente
¥y otras causas snalegas. 3e concederd =in derecho & suelda

-ni a indemnizacién slguna. En casca debidamente justifica-
dos la Empresa concederi précrogas por periodes minimoa de
seis meses, sin que la excedencis inicial concedida y sus
poaibles prérrogas rebasen, en computo, los clnco afios, Es-
tas prérroges deberdin ser solicitadas, al menos, con guince
dfas de antelaciédn al término del disfrute de la excedencia
inicial ¢ de sus prérrogas., Este derecho s6lo podrd ser ejer-
citado por el mismo trabajador si han transcurride cuatro
-ﬁns_de:de el final 48 la anterior sxcedencia.

.. b) Excedencia forzosa.- Se cancederin excedsncla forzosas
ain derecho a gueldo ni & indamnizacidn nlgun;. p;ra los
irmajl&oren gue fuessn dssignados o elegides para cargos
piblicos gue imposiblliten la asistencis al trabejo. La
durecidn de esta excedencia serd la exigida por sl desen-
peflc del cergo que la mt‘ivn._reintegréndaae al final de

ia mispa al punto gqus tenian con anterioridad, =1 bien de-
beri solicitarse dentro del mes sigusinte al cese sn el car-

§9 pablice.

Fara atender al culdado de los hijos, el personal ten-
dra derecho aun periodo .da sxcedencia no superior a tres
wfica, m contar desde la fecha del nacimiento de &ste. los
sucesivos hijos darin derecho & un nuevo periodo de exce-
dencia gue, an su caso, pondri fin sl que viniera disfru-
tarndo. Cuando «1 padre ¥y la madre trabajan, s¢lo uno da
allos podré ejercer este derecho.

Los excedentes voluntarios deberdn solicitar el relin-
greaa en ¢l Gltime mas del plazo de duracidn de su exceden—
cle, y los que no lo hagan perdaréin todos sus derschos.

En lom supuestos de suspensidn por prestacion
del Servicio Militar o sustitutivao, o ejercicio de
eargo piblico repressntativo, £l trabajador deberd
reincorporarsas en ¢l plezo méxime de 30 dias natu-
rales a partir de la cesacidn en el servicie, carge
@ funeldn, N

En al supuasto de partq, la suspansidn tandrd
una duracidn pixiima de catarce semanas, diatribui-
das 2 opcldn de la interesada.

garrmLovinx

ANTICTPOS

Artf, 28.- Ankisipos.—
El Trabsjsdar tendri derucho a percibir, sin que llegue el dia seda-

lado pera sl pago, anticlipea & cuenta del trabajo ya reslizada,

Los anticipos de iam pages extraocdinariss se concedardén mclo dantro
de 1oa 30 dies anteriores & la facha de la percepcidn ds la page, Jablen-
da, en ‘tadu cano, solicitarse justificadamente y pa;- eserito.

Loa snticipos = cuenta &¢ las mensualidades en ningin ceso excaderin
de 150.000'~ptas por ver, siendo descantadas an 10 nen=sunlldades sin inte~-
ramas.

T 31 fondozddixing anual para sstos antlcipos sard de 200.000'-ptas.

CAPTIVIO TX

Previsida Social

Art®, 27.- Incapssidad Lakersl Transitoris.—
A lom trabajadores qua sufran dichs situscidn, dursnte un pericdo de

tienpe suparior a 14 dfas y hasta un mixino de¢ 9 nmeses, ae le¢ abonard por
la Expresa la diferencia sxistents snbtre la prestaciin econdmico qum perci-

bte da la Seguridad Secial, por tal soncepto, ¥ los salarios reales.qua «n
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activg le corragponderia pereibic. A partir del tercer dim an que el traba-
Jador no waista a trubajo por enferneded, al smpresaria pod—d verificar sl
entada dt enfermadad ¢ mccldeats del trabafador que sem wlegado por £ste é-
ra justificar aus faltas de asfstencia ml trabajo,medisnts reconncimiento o
carge <e personal mddico. la negativa dsl trabaador 3 dichos recenatinien~
toa podrdn dektsrminer la suspensién de los darechos econdmicos que pudieran
exiatir a cargo del sapresarie por dichas situsciones.

¥n tums da accidenta Laboral la Zopresa abonard la diferencia deade
wl primer dfm.

Artt. 28.- Segurd de Vids,-

La Inpresn abonard u cada trabajador que as lo molicita ¥ pravia
presentacifin da la corrsspaadients peliza de Seguro de Vida suscrita por
é1 miews, lm cantided de &00'-ptas anuales. Bien aptendids qua la suscrip-
cién de la poliza yu sea individual o colectiva sard efectysda por el tra-
»ajador, pa vinisnde la Empruss a Fespondar 49 posiblea dafeckos en le aue-
eripcién d= la Poliza.

CAPITULD X -

Faltas y Sanciones

Artt. 244 __Faltas del tTabaJador.—

fon feltas todes lam infracciones a lox deberss establecidas en la
normativa labaral wvigente, sl como a laz derivadas del presenta Conve—
nig; sw astahlece la sjguients numerscién y graduacidn de las faltas sn

leves, Eraves y muy gravas.

[ RH

La falta dl'puntualidad. hasta tras en un e8, #n la asis-

tuncia al trabejo, con retraso supsrler a cings minutos e

inferior a veinte on ¢l horario de snkrada.

1.2.= £l shandono del aervicia sin csusa fundada, adn cuandc sea
por brave tlempo, 9l como consacuancia del misma me origi-
nese parjuicio de slguna conaiderwciSn & la Emprasa a loa
conpadarca de trabafo, §eta falts podria ser conaiderada Go-
BO gTAVE O DUy grave, Kegin 10S casal.

1.3.- Falta de asen y limpleza peracnal,

1.4.- Mo comunicar a la Empresa loe canxblos de residencia o demil-

cilla.

1.5.=
1.8,-

Faltar un dia al trabajs al fes, sin cavan justificada.
Las discuslones sobrs ssuntos extralles al trabsjo dentro de

vados & la Empresa, o fevelar 3 slementos sxtrafios n la ais-
aa, detod de resscva obligada.

3.7, Laa sfensas verbales o fisicas sl espresarioc, ¢ & las per-
sonaa quée trahajan ¢n la Xopress.

3,8.~ Causar sccidentes graves par negligencia o imprudencia,

3.9.~ Abandonar el trabajo sn puestos de responsahilidad, sin suto-

rizacldn. .
3.10.Dimminucidn veluntaria y continueds wn el rendimiento, pactado.
3.11.-Originar fr tan riflas y pendenciay gon los compafierce de

trabago.

Art?, 308 - sbwuso de mytoridsd.-

El abuso ds autoridad por parse de los Jafes seré considerndo sien-
pra cows falts ouy Frave. Il que lo eufra debard ponerlo inmediatuments
e ¢3npciaisnto de la direccidn, asi como de low Delagedos de Perssnal,
ordenandcss la instruccidn del aportune expedients.

Arth, 31%.- Sancloties.—

Las sanclonss podrin consistir degin las faltas cometidus an:
a) For faltas leves:

Anorestacidn verbal

Amonestacin escrita ..
Suspanaidn da emplec ¥ aueldo de.l a.3'dlas

bl Por faltes gravea:
Suppensidn de enples ¥y suelda de 4 a 30 d{as.

@) Bor faltas muy graves:
Inhebilitarisn por dow afios para secendsr & cutegorim superior.
Perdida dal nivel o categoria con descense de la inmediatamente in-
farior,
Suspensisn de splea y sueldo por tiempo ne inferior s 1 nes nl su—
pericr & dom.o
Deepide diseipllnaric.

ArtE, 304.- CancelaciSn de feltans Y sanciones.—

Las notas desfaverablea qus consten en los sxpadientss parsorales
ds loa trabafedores por reltas constidas, se cancelardo n los Pluzos i~
gulenkay;

In lax faltas leves & los & megss

En les faltas graves al aflo

En las fultas suy graves s loa 2 wios.

Actt, 338, P:!ucrIE.‘lﬁn.—
Ln pramcripeidn de faltas laborales del trabajador tendrd luger:
Taltes loves..veenoa.n lox 10 dfam
Faltas gravesd........a los 20 dias
Faltay muy gruves,..,.a loa 80 dias

las dependencias de la Empreas. 51 tales discusiones produ-
Jerdn wxcéndmle noteric, podrin ser consideradas coro Talta
Lrave O auy Zrave.
2- Faltas graves: . .
2.1.~ Mis da tres faltaw ne justificadas de puntualidad a 1a asis—
tencin al trabajo, con retreso sdperior s clpco minutos e A partir de 1a fecha wn que 1a Eopresa tuvo conocizisnto de su comle
inferisc a veinte sn ol horarlo de entrada, durente un pe- aldn, 7. sn tode cass, n loa § meses de haborse cometide.
ricdo de treinta dies, '

2,2.- Miy de dan faltae na Justificades de puntualidad & la asla-
tencin al trabajs, dursnte el mismo pericds de¢ tlempo, dsl aparctac
antenian; sl Bd-excede miy de,.20lnloutos womksitooario de entrada

2.3.= Augengia ain causa Juskificacs per dos dias durante wun paric-
da dr trainta dfas,

Arte, 3d8.- Las faltes greves ¥ my graves lodependizniemante da mer lafarmade
al infractor, sard I(nformado de ambas & lce Delegadas d= Paracral,

CAPITILO XI

2.4.- N tcapiicar con la puntualidad dehida los canblos experimen-—

tados en 1m familia, que puedan afectar a lu Seguridad Social. 2] ictonen Varias

2.5.- La similacién de enfermedad o accidenta.
2.56.- La dexchediencis a sus muparicres en cunlguier nateria de Arte, 3%V.= Coniglones de mervicio.=
Los viajas a qua den luger las Comisiores dal Perjomal serin per cuenw
ta d¢ lm Empresa, unificandoss luy distas pars todas las categorias en 3.000,-

ptas. dinrias.

trabajo, 51 laplicsse quebranto manifiesto de lu discipli-
na, ¢ de glle se derivasa parjuicio notoric parm la Erpre-
sa, podrd ser conaidersda como Falta muy grave. .

5% a]l visfe comprends horas en las que tenge lugar unm comlda principai
del dim o ss pernoctara fuera del donlcilie, ae dsvengard media dista.

2.7.~ Simular lu presencia ds otra tradmjadar, fichanda, contes-
tando o firmanda por €1.

2.8.- Negligencia o deaidia en el trahajo qua afscts o la buenu Los viajes sarin por cuenta de la Empress. La Erpresa establecn una
wiignecién por Km. de 20'- ptas cusnde las Comimiones de Servicio we reali-
zan 1 9l vebiculo proplo dal trabajader; dentro de la provincia y ld'-ptas

Sfuera de la Provincia.

ArtE, 389, Serviciom -Gdi:;- de Eopresas.-

By LTAVE. En los cumow y términos establecidos por la jegislacidn vigente en

la wateria, los trabajadores =e saaetersn anvalmante a revisidn.

marcha del servicia.

2.5.« Lu fmprudencie en acta de trabaja. 31 inplicas=e riesge de
accidents para ¢l trabajador, sus compafierca o peligro de
averis para las instalaciones, podrf ser conaliderada como

2.1Q.-Mealizar sin ¢l oportunc parmisa, trabajos partizulares du-
s rante la cportuna jernada de trabajo.

3,- Faltas wuy graves:
3.1.— Nén de diez faltas no JustiZicadas de puntualidad c pda dacua-

Aeey da anletencia, conetldas en 4l peciode da Suxs mesc .
3.2.- X} Truuda, dealanltad o abuso de confianim er lay gastiones

Arts. ¥1.- Uniformes y Frandas Je Trabasjo.-
Lag prendas de parzocal uniformado serdn costeadas per la Empresa,

que daterminarin, con la intervancidn de lecs Delegudos ds Personal cuanta

e relacions ¢on la wdquisicidn, uso y conservacidn.
anconandaden, asi coco la trensgresidn de la bHusna fd con-

tractual, Aret, V.- Cratificeclones especiales,-

3.3.— Hacer desaparacer, inutilizar, destrozar & ¢asusar desperfec- ) E1 personel que contraiga metTimonic pertereciendo a 1a plantille
tos en magquincarias, aperstos, instalmciones, documentcs, etg.. .
de la Enpresn.

3.4.- La indiscipline o dedobediancim en ¢1 tradajo.

3.5.- La émbriaguez habltual ¥i repercute negativangrte an ¢l tra-
bajo, # toxicomania.

3.8.~ Violar s! secreta de 1a correspondencis & documentos reser-—

de esta Inpress y continue prestanda sus servicios despuds del misao, se
. le abanard una paga completa d¢ wu saleric wensual.

b) Low Jefes da 14 que lleven cinco aflos en esta categorla ¥ 30 aflos
al Servicio de lu Empresa, tendrin derscho, al wargen de los trisnios gue
por sntigladsd ls correspondan, & una gratificacién sensual sspeczal del

S por 100 de 8 salaric baxe.
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—
Artd, 20, Candiciones mis benaficlcsas.- - AREXD
Sa pespetarin las condicimes mis banaficissss que loz trabandores,
can cardcter parsenal pusdan tenar establecidas en La entreda aa viger de TABLA DF SALARIOS PARA EL Aflo 1.958
eatas Convenie, w4l como les derschod adquirides por los towbajadores que
axnedan ds 1e pustado. Tituiedon ¥ensudl Anual
Titulade de Grado Superiorsccseciscs. 132,517 2,120,272
"GPITOLO ~XIT Titulado de Grado Medif.sessssnsseess 100Y7S 1,828,400
Qrgunce d» interpretacion J repressntacidn Adainistrativos
Jufe Supsrior.. tessusrssacnsenan . 1
Artd, 40,- Comisidn Mixta Intarpretativa.— Jafe da Pri e : (o 1,837,320
Para nunfw:nulm cusntas cutatisnes as deriven de le intar- N Bogssarnassrtmsrawnes 8s:sea 1.431.158
protacidn, vigliencis 7 aplicacién del Convenia, se sntablece waa Coate Jers de Bepunda.scsonsanas sonsenane s 65,157 1.382.192
aén paritaris £ da per lon Tep tes d¢ la Espresa ¥ los Dele- Oficlal do Primaff.icisssavsavasasaes 74,053 1,184,848
gados de personal s 1 aimms, enda Organisaclén pedrd valerue de la Oficlal d¢ Segundleesannsnnees saeeses  70.233 1,13%.200
pressncia da un aseser. Auziligr=Telafonistccveananonasssass 57.928 926,800
Aspirenta de 18 a 17 aflon. cseeessees 401827 433,232
CAPITOLO XTI
it P
Disposiciones sdiciondley 7 tmamsitorias . Perwonal de Toformitica
At . AL o Beriaibe smiatdal. Jefe da Infermiticlesccscaccraceas «es 96,005 1.537,520
ln_-_____-ll. casc de que 4 1.7.G. establecido por ai I.W.E., ragistrard al Programpdal, ccesaasnansaasnnasnanssns 61,248 1.299.968
31 de Digisnbry ds 1,388, um iacraments supsrior al 6X respscts & la oifrs Gpenadar de Teclado..ieecrrnieranns b 97.438 1.078.978
:‘r:::.l.t::‘ ::Ll:::a IFC al 31 de dicienbre de 1,983, 2e efsctuard una Peryooal oo ttulado
' } salar pronts 38 constaka sficlalmenta dichs circunstancia, Auxll Lat
w0 ol excews sobre ls indicada cifrs. Tal incresento ss shenard a sfectos der de BardOn e nanenens 70.823 1.133.200
48 1 de Enare ds 1.988, sirviends por conaigulents, cess bams ds cdlculo
pars al {pcremynto salariel ds 1.987, y parn llavarlo & cabo s tosardn co- - Balt
ao referancia las salarios e tables utilizadas para realizar los ausentos dahity de) Cologio o
pactados an dlcha sy, Connsedeccsnssarseacancs sesssassnses 57,929 924,800
EL parcemtaje de revisida resultate guardard, sn todo casc, la debi- Ordenanza de 1ouscvvscssisrnenaee aes  FT28 524.800
da preparcisn del nivel salarial psctado inicielsenta sn cada Convenie, a Ordenanza d¢ 29..csaasscssrensancasas 54,883 875.188
£in da que 3qusel se mantengs iddotico en 4l conjunto de los 12 seses. Botonies de 17 &fOBuasserressnnassarent 35,345 568,520
La revisiSn salarial
8¢ bonard ea wns dals page, la correspondients Botonas da 16 8808.acesscnneiraciracs 513.872

a i.088, durants &i primer trisestrs de. 1.847.

Art? , 420 .- Con la publicecidn del yresents Coovanic queda sustituida an su ta-

talided la Ordenanas Laboral de 9flcinas y Daspachos, establecisndoss como
narass supletorias y coapleseatariag cualguler disposicién legal post-consti-

turimmal sbrs ol tems.

w4 Numero 1332

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

Confederacién Hidrogrifica del
Segura
Comisaria de Aguas

Concesion de aguas piiblicas

¥n esta Comisaria de Aguas
4e ia Confederacion Hidrografica
del Segura se ha presentado ins-
- iancia solicifands 14 obtencidn
de una concesion de aguas, ha-
ciendo constar los siguientes ex
“tremos:

Feticionario: Sociedad Agraria
de ‘Transformacién num. 6.511
Vaile de la Esperanza.

Destino del aprovecharniento:
Riego de perte de la finca «lo
Navarros.

Caudal de agua sniicitado: De
a0 a 31 1/seg.

Corriente de donde se na de
Aerivar las ro1ias: Alumbramien-

32.117

Pexsoral de oficio y actividades variaa

Limpisdora (jornada completa)esvsaces 1,808

Limpladars (DOr BOrW)iacessssusesvursn 268

——————
to de aguas subterrdneas en fin-
va «Lo Navarron, en el lugar de-
nominado «El Duende», pedania
\ie Gea y Tryols, término muni-
ripal de Murcia.

Términos municipales donde
radican las obras: Murcia, peda-
nig de Gea y Truyols.

De conformidad con lo dis-
puesto en el articuld 105 del Re-
glamento del Dominio FPublico
Hidraulico, se abre un plazo que
ierminard a4 las ddcé horas del
dia en que s cumpla un mes des-
e la fecha siguiente inclusive a
la de publicacion el nresente
anuncio en el «Boletin Oficial de
:a Region de Murcian.

Durante este plazo, y en horas

hébiles de oficina, debera el peti-

cionario presentar su peticion
concreta y nroyecto por cuadry-
wlicado, debidamente precinta-
10, suscrilo por iécnico compe-
tente, admitidndose también du-
rante dicho nlazo. otras neticio-

nes que tengan el mismo objeto

que agquélla o sean incompatibles
con la misma, advirtiéndose gue
se denegard la tramitacion poste-
rior de toda peticidn presentada
fue supongs una utilizacion de
caudal superior al doble del que
iigura en la peticion inicial. (Sin
perjuicio de que tal peticion pue-
da ser formulada conforme a lo
indicado en el apartado 3 del ar-
ticulo 105 del Reglamento).

El desprecintado de los proyec-
tos presentados, de cuya opera-
cién se leventard la correspon-
diente acta, se realizard a las 12
horas del séptimo dia hébil si-
gulente al de la conclusién del
plazo de presentacidn de peticio-
nes, (Expte. AS-56/86).

Tdurcia, 4 de agosto de 1986.—
=1 Comisario de Aguas, Aurelio
Ramirez Gallardo,

(D. G. 5237)



