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El Comité de Empresa por suparte, notlfica-

rd o elevará sugerencias a la Dirección para la más

eficaz protección de los trabajadores, así como también

el Comité exigirá a sus representados el cumplimlento

de las normas de prevención establecidas .

Articulo 250 ,- CARGOS SINDICALES O PVBLICC9 .- Los

trabajadores que ostenten cargos eindicales, pGblicas

o del Comité de Empresa, tendrán derecho a las necesa-

rias facilidades para el desempe!lo de los mismos,

así como al percibo en todos los casos de ausencia

jVAtificada por tal motivo, de todas las retribucio-

pes establecidas, sin que dichas aueencias puedan

superar 16 horas mensuales ó 192 horas anuales . Dichas

horae en ningíln caso padrán ser inferiores a las que

se establezcan por disposición legal .

SYeldo Plve

base Convenio cómputo
Especialistas Diáric Diario Anual

23 .- De primera 1.456 466 632 .57 0

24 .- D. segunda 1 .447 466 825.47 5

N. cualificados

25.- Peón 1.438 466 824 .38 0
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Articulo 260 .- REVISION SALARIAL .- En el caso de que

el indice de precios al consumo (IPC) , establec'-do

mor el Instituto Nacional de Eatadistica, llegue a

auperar al 30 de junio de 1 .986 el 5 4 respecto al

31 de diciembre de 1.985, se efectuará una revisión

salarial con efectos a partiz de 1 enero de 1.987

del exceso sobre el Sndice as1 calculado .

C AUSULA ESPECIAL .- Se hace constar por ambas partes

que las me3orae económicae que se establecen en el

presente Convenio, dada la repercusión en los costos

de explotación, han de afectar en alza a los precios

de venta .

CLAUSULA FINAL .- En todo cuanto no estó prevSsto en

el presente Convenio regirá la Reglamentación Neciorral

de la Industria Salinera y el Estatuto de loa Traba-

~adoree .

ANEXO UNICO

TABLA SALARIAL
Sueldo Pluc Cómputo

bese Canvenio

Técnicos Mensual diarie Anual

1 .- Ccn titulo superior 52 .560 466 958 .490

2 .- Co. título inferior 50 .200 466 923 .09 0

3 .- Capataz Ganaral 48 .640 466 899 .690

4 .- Técnicos ealineros 47 .470 466 882 .140

S .- Maestro de taller 47.470 466 862 .14 0

b .- Encargado da servicios 47 .08Q_ 466 876 .290

Administrativos

7 .- Jefe de .1e 49.430 466 911 .340

8 .- 3efe de 22 47.860 466 887 .99 0

_ - rri,iclal de 15 46 .290 466 864 .44 0

10 . oficial de 2e 44 .720 466 840 .89 0

11 .- Auxiliar 44 .020 466 830 .39 0

, Subalterno e

12 .- Listero 43 .940 466 829.19 0

13 .- Almacenero 44 .330 466 835 .040

14 .- Guerda ]urado 44 .330 466 835.04 0

15 .- Basculero 44 .330 466 835 .04 0

16 .- Capataz de Peones 45.510 466 852 .74 0

17 .- Guarda portero (día y na -

che) 43 .940 466 829 .19 0

18 .- Ordenanza 43.940 466 829 .19 0

19 '- Hujer de limpieza 43.160 466 817 .490

Profeeianalea de Oflcie DIARIO

40 .- Oficial de la 1-466 466 846 .220 •

21 .- 0[iciel de 2e 1.479 466 843 .035

22 .- oficial de 3e 1.471 466 839 .395

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para Colegio Ot'o-
cal de Farmacéuticos de Murcia, de ámbito empresa, suscrito por la Comi-
sión Negociadora del mismo, con fecha 23-7-86, y que ha tenido entrada en
esta Dirección Provincia] de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 28-7-86,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo . por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así
como las instrucciones recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fe-
cha 11 de septiembre de 1985 .

E.sla Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripctón en el Registro de Convenios Colecn-
vos de Trabajo, de esta Dirección Provinclal de Trabajo y Seguridad Social,
con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo .-Dlsponer su publicación en el «Boletln Oficial de la Región
de Murcia» .

Murcia a 29 de julio de 1986 .-El Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Soctal, Eduardo Fernández-Luna Giménez .

n_xlo p6 eexyelrza Cmze:w or u e1wP1A

"NLELIO aFICLV. of rASRrCiLnr1S pe INIicIA"

ARo 1 .saa

GrITJLO 1

Arta . Sa - l,abitn de ay11<ectdn .

t1 preeente Convenio ColeeCíve ee de apllcacldn aolo y exclualvaaecce

para la Enp[eaa "COlería oflclal de rarwacfutleee de Muxía" . Por tei xetl-

vo a .ectard a todos lcs Qeba;edceea, cualqulera que vea al eerSete- de su

,er.o- .tacídn, que preetnn ave aervicíea en la aisna .

W-ta . 2- - yaracibí. r Vlgacía .

n presente Canvenio Colecuvo ent-ar[ en viior al dta frQUlente de

ru pcbllcación en al 'Toletia Oflcial da la Re{idn La Muscia" . No ceatza-

te . sua ereetas retributive. .e eetaetraerfn a1 1 de Eneev de 1 .9f6 .

La duvacidn del preaente Cenvenia aeel de doe iee a re--cL dei 1 de

enerc de 1 .9ea .

La d.nunela de aete C[nvenle deóee[ a .e neellvde pcc cuelquiera de

las paa-te, por escrl :o - v ra ]eleraeidn Ce Staee n~ erne afnine ccn trey

wua de enb1e16n a 1. .ee a Qe au cadu<ídeL, y c wleeqa por mcvtta a

1. eo-a par^~, eepecificande las me .er .u nnc .-. .a. ónbietá de la nezecla-

cidn

. L wu da ne ar dernmcietlu por nlnrana de las partee ve en .endeef

ytrreyade auteLLtlcenenea por ,m plazo irual al de la vl3enela del preeen-

te Convenia en tcdas vue ev6vulaa, e cepte an la uS1e de ealarioe, que ee-

tf ob¢tc d. nqeciacldn par lo pucee .

.rrb, . . 2e - nnuaula de en.-euCa .

S1 prnent . Cenvenio Coleetiro, reaula laa re.aclonea leborelee ex~eten-

tee en el Coleiio a^lcial de ra,mae{utieoa de Murcfa, cenlendo las cendlc!o-

aee de trabelo aaur eataLlsaidea, caosoa~ Ge siniso .

w1naU II

acqurteaeldn de l rrabel e

Aite . ie - la-Crsw,itecídn del r.WUn, en la . t8nnlnee cae eetablece la teyie-
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lacian vísente . ea f .<: :ltad de 104 Oryenee necmrea del Colegio af1c1a1

de Per.aeAneleae de m :rcla, que la eJereeran con . n.le a loa flnee ea-

raxlaclma en lae fetatutas de la Cerperacsón .
lea afateou ae raelenallr¢fón, aecan3rae16n y/o dlvlaldn del tra-

baja yua ae adopten~ no pair4, perjudicar la fareación profeelonal que el

peraanal tsene el derecho y ai dnJ d. cenYlatar y perfeeelanat con 1 .

prACtlca dlarla en las paeiillldadae y adaeuaclonN actualea .

arte . re - Oexel:oa > [4bero Lbralae .

l.os traWsdore. tienen ceme daracnna btascoa ence etrar :

al uera alndieacló n
bl rt..er1.e16n ealwti.• a
e ) Ampción de . .dsau de canniete wleetive

dl Imelp

e7 Aa:n:16n

f1 Paetleipaeión es la tamrsea en loa tdenlnoa yue eataflece el

ntawm de loa tratajauaree .

m relaalón d. trwya, loa tratajadorea tienen derecna :

a) A 1 . oeupaeidn efeetlva .

b) A la proaoción y farnacidn Yrefoional an el trsu .Jo .

e) A no aer dlacr3minaaoss por ra_onea de aexa, estado edvíl, edad,
rara, nactanaidad, condicldn socsa, ldeaa raliasaaas o pallta-
eo, anllasidn o no a w eledicato .
Iupeea podrln aar dlaerlmleadoa por ratón de dieminucionea psL-

e::leaa o eeuorl6ee, alampre yue aa lull.nen an candlclaroa de

aptltuf para deaeopeñar 6 trabajo a avpleo de yue se trate .

d) A su inte2o14d flalca y a una adeeuada polit3ca d . aeguridad e

uEsene da tal farna ava : ,

-u tnbaJadar , a preataelón de aue eenicma . tendrá derecho

a a proteeeddo arlcar m matería 4* up:ridaa e nttiene .w

-A 1a lropecelón y control de laa medldaa que eeuo de obeervan-

eia obll~eEa Vor la tmprm, a1 traba]adOr tlene derecho a par-

<icipar por aedio de sua repraeencantee lqalee en al Cen:rc de

tr abaJo .

-la Carparaeidn sati aYllpda a fac111tar wa larmacSdn yrlctlca

y adecvatla aa aa .ería de aa2urídad e M1¢lane a 1as trabaJadores

.::a eentrata, o enae eabten de pveata de trabajo o tengan que

yllcv we naeva ticel<a tue Guede eeaaLOnar rlaq<a fravea para

el pacpie traCaJada . .

e] Al reapate da su SntinldaE y a la canaideracian deblda a a .:

dipLLdad .

t) A 1 . Gercepe 16n pwtu-1 da la rwuneraclón pa_-cada e 1e2a1am.

te ncatl¢Sda .

p Al ajercmíe lndsvldval ae tu acclonea darlvadu de aue rantra-

toe da tratale .

bl A euNtw utrea aa davivan ea.ecffieamenea del centrste de tre-

ba1o .

loa trabajadeen tienen coeo d<bena :
1 .~ssr cen la. abu2aeionea eancratas de su m+aata de tr.na ;o,

da canformldad a lu reólaa da la buera tf y dillQencia .

3 .Cbaerv av iea madidaa legales y n¢lanentaefae de Seauriaad . bl-

{teoa yue aa adaybn .

3 .Cueplie laa aedenee a lvtveelenea ds la Oireecídn en al e„ -

elele teaular de tue faeultadaa .

a ._PO cOncurlr can la actividad de la pnprasa .

5 .-Cantr1luir a la mslara da la productividad .

d .-CUSntae ae dariven en co caao da loa en>secivoa c®tra4v da

trseÚo .

7 .-Y cuantas o .ru venpan estlpuladaa en la le .falación vipente ,

urttvlG nx

Oel Petaana l

AKt , {a . Geupoa Prafeaicnalea.

21 peraanal : mprendldo en el 1mL1tn de apllcacll del preaents Conve-

m, ea üanlfieari en lea etyulentea pvpae Vroteafonalea .

1- Paeeenal Adatnlateacivo y aa Oeetidn

2- Pereenal tltulado

3- Peracnal de Informótica

a- Peraonal ,n Iitulad a

} Pereenal Arydante Colegio

6- Paraanal de Gficloe y Aetividadea Variea .

un lnaepena.nm. del aeta de eleatfi<aeión aea• de acuerdn ree me
ceupea protenlanalea f eate¢oeio intep .daru de latoe, ae tfeecve, tl eer-

a .,al del Cole .la Oficial de fernaaAutteoa de Mut•cla a . diferenciart pae ra-
rdn del terrnna da an eonsrata, en eenenaa ffle a de nlanmila y de e—td-
deter.3nada o cenparal.

Peraenal fijo o de plmttua ee el cnntratade por tfempo andeflnite .

Penana a cienpa paectal ae al ccntrataao por un tlempa eetern_nedo de

acuerae a 1 . 1a21alacsdn .12mt. . ,

1- Penonal Administratlvo Y de .estldn

1) Jefe e

2) Oflclalea

3) Aurillarea

1) SeM. San 1as que tanlende ca:weinientea tadricas y pr5etleea d e

mdaa 1aa f:e:cianea que ee realiran en la empesaa, lle.anla diraccldn y cn-

btamo de la elama o da npv:a o as,:nae de aw departamentaa, aervaclaa, de
euya aarcna e aat3vtdaa aan direc[amanta re<peneablee . Dentro de eeta <l- e

.e e~ randen tree cate¢arfen :
l .l .retea Swersorn .- son wuellm, proviatea n na de paderea, W.

baJa la depandaneü directa da la dlnecbn a prenela llevan la

twponaabísia.d dlrecta de dm a eAs daparmmmtae .

3e ae1a11arA a uL eata{arfa al profesional cen d0a a nle Jefea

a sus orMnu .

1 .2 .~ter.a ae nrimara. E . e1 éwaJsaar c .peeitaao pceviata o ne de

pndara. que aatua a las ardena innedlataa del Jefe swerier y lle-
va ta eeap<naabillaaa directa de una a mis eeniaca .

2aHn incluldaa taebiAn aa, :ellas peraona. wa oraenttan y cana-
wyen la centabtlldad d. 1 . empraea .

1 .3. Jefe de Sesunda .- S. el treba7ader, prov .ace a na de --

dana, que a lu erder<a 1•¢wdlstaa del Jefe de Primere,

aati enear{ade de orfantar, dlri~ir y dar widaa a una

aseelEn, dlatrlbuyanda laa traEajoa entrs oflciales, Au-

auiaree y demea personal que de al dependa .

aa easaflarsn a ..ta .atqarfa Iea eeJaea eor. o sin en-

pleadaa a sus ardanaa, raallsan byo au responsabiltdad,

loa cabroa y patoa imvalu ds la Enpreu .

2) OtY<Salea. U. Of1c1a1o u claslfican en :

2 .1 .- oricialo Prlmaroa .- San lea yue pofeen cerocimlentee peie-

eicas da 1. tetalltlad da laa fwclonea edcnieu n eepecltr

1ea 4 es lleyarfanentq lervlcie, 3eccibn, noraalmente, ce n

la eebida perfecef6n, cuaauiera de las fwelenee e traba-
Jen del eiveo .

2 .2 .- Oflcialea SePmdas .- San loe pue poaeen cmmclmtentes prAc-

tlcw de lu fwelonn 4 u: Oepartanento, Serviele, 3¢ef6n,

y laa deesreellan, sermalmentq con 1 . debida perfección .

3) A,a111ern. 3on aufensa colabaran con lna Oflcialea, reallzen-

de parrialnmae ena.aaa:tera de laa fwel0nea que cerst3tayen

la weretnrla nab3t,:a1 ae w eee.rt+nenta, ser.lcie, =_eccien,

aue lea eean e:prea .nena anc<mandadae y taed eentu . la adq,:1-

aiei6n de los eenecimimtea prleticaa eeaeeariaa para au occe-

ae a utqariu euperiares .

2.Pvao:ul tí tulaGa .

Ea el rys ocupa un puestu de trabajo para al que se eetuiera un tftule aft-

eial de Grado Superior o Medfa y Prtata an la Cmprma loa fervlelca prepioe de

u prelolón, durante 1. Jornada laEOtal, no aisndo retrlbuldo por eanera.-fee

a aeaneel . 2ate pvyo ee eiulflu m d<a ceteaerlas :

2 .1 . tltuladca da Grado Superior .

2 .2 . Sltuladoa de Grado Mad1o .

3 .-PencnQ da Info rmftlo .

eeaprende a tadoa lce traaajaderee da n cepn<a aua reali :,n twcion.a ee-
pecifles e en el Centro da Praea .m de Oatee de 1. aisu .

paflnSCtdn de Fuutea ds traL} y catqcrfaa :

3 .1, Jefe de Inre :NCica .- E. el reapansabls mLe1® de todee lae aetlvida-

daa de tracaalence de la Infarnacldn, Incluyendo pncsaa de datoa, a o-

Peree ttem<o, esmdem2fa y aplicaciones . Su au .onenia eenprende

tanbitn ma unacma bAelcaa da Genonal y :adolnfetraclón per!ene-

cientea a au area de acHvldad .

3 .2 . Pr0{ranadOr .- traducs a un 1en2uaJe campranalve per t1 ardenaEUr lu

drdenas Pnciasa para la eJecución de un hvtanlento, a partír de la

docwentacián reatlrada por al Anallata or2{e1co . Se ancer2s de todas

1. activldadea rel .tlro a 1 . exploteclón y prodacclón de erranador

u ordenadone y nallsa la aJ¢ución en a1 ordmador de lu aplicaclo-

Na.

3.3 . Ljeratlor da Lclaao .- Teallta .1 manejo ds aiR :inu vínculadaa al ar-

danador, a travle ds la ebter:clón de aeportea praceeablee, o ➢or cwe-

sldn diraeL con el pleeo, cen dedícaeldn prinelpal a este tipo de tr a-

bVo .

EaeRa ds este grupo profeslonal e Sndlo que varlce traba)aderen yu pres-

taban su aervlcloa an 1 . fmpraea een mteriorlad a la lnatnaclón del esstena lr.-

formitleo y aua ea aaarribi .eon al niano ean poatermrided . m .nanarAn ^a et :_nr~lr,

au adarr3petdn el a,:Pa de .minlao-.et.,<e a efeema ra+en .n<,vaa y danse n .r.r. :eir :

de .ate a, :p0, a1 bien a efer.ne de vatoraalón del puoto de trebaJe e e .tara a le

enmleeida para ei Ar, :pe ae ^penenal d. Inra.~íeic.•~. -
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a.- r•rranal no ntnl•do

te a W. ocupa un pueete de tr.baJa par• •1 eue no a r•qui .r . un tinm

cflclal de Grado 9up•rior o M•d1o .

4 .1 . Amillar de tabor•torto .- Ea el que reallaa en al Laboratorio laa la-

bow•a de unt•n!ol•nto y 11ep!eta d•1 meneíal del Labaratorio, •st

al vssllie de todea 10• evayea eue a• eealicen en bate, a lae

oM•n• i del Tltilado .Superíor .

5,- l•nonal ArvLante del Colegio C Sutelt•rnoa .- Eatari eompueetc por laa elyvlan-

tea cateyariu :

S.I . Conterf •

5.2 . erdenanv de 1a

5 .3 . Uedeeanza d• 2t

5 .a . 3ntonea

aaJador•a y•atard •apu••ta en al T.bldn lnterpa de an+nelaa al aenoa du.-an-

4 3o U. nabu'al•a .

Sin V•rj ulcio d• la prdactón del p•reanal •aíat•nte por la via de aa-

c , la upr•ea podrf •ea[tirar las va[antee que a• produaaa,, darGO e no-

elNento de la deeialón a lca p•leyado• d• Pvaona! .

Art• . 11e - f:-abalc• da ut•ae[fa •,qarlw.- El Trabaladae que reallc• funclonee te

eatraoela •upaelor a lae que eotceapend•n a 3• eateaeefa praPerlarxl Sue h:-

vlera e•coneclda, Cae ue perlado •uperloe a•e_• oea a, duranM un aao, u

acho, durante do• alba, pu•d• exigir de la 5•pnaa la reaun•racldn proteeío-

:ul ad•cuada, o ascender par •l aiat•ma d•1 arte 9 .

Contra la neptlva de la G,prefa y prevle infcrme d• loa OLLepdoa da

P•eaonal, puede reelaear ant• 1• Juri•dieción cenpelenp .

d .- Nnenal de nficlae y Actividades V•rias .-

M .1 . IdaFZaLCrae

art• T . Ingmm . Ita~ aeceral .-

eara •1 SnQr•on del peracnal, y a1n perjuicio d• aaf•tí: m cada eaaa los re-

quleltaa ) condíclonu n•ceaartn, 1 . Emprena fo11e1tará de la Oficina de Empleo

ioe trabal•derea que ne<ealta, aai ceoo eownloarSn la tem!aac3dn d• !aa con_e .ee

da trabajo de lca qu• fue•en parte .

Arte 'e• .- lericdn de p :`ieb• .-

lodrí eenceRara• por exrlto un perlsdo de prueba cuya duracidn

no •ec•d•rf de :

I•rnacal ticnico Pítulado : Sela me•ee

!•rea :•1 Na :1ce ,n tltul•da : tr•a •esea

AdminlatraHVOe, rrcaramadoru, Oparriarea . Perfcr!etaa ,

V•rlflc•dorea, Analíetan : doe nesea .

Teaba7•doree no cualifteadoe : qulnoe diaa .

bur•nta •1 Período d• pn+eba, el traEaladob tendrá laa derecACa Y

abll;acibnea correapondlen<ea a au cate5eef• p rofolonal y a1 pueem de

trabajo que deer;eb•, Caeo e1 fu•ra de plantille, •ac•pto lo• derivadcs

de S• r•uluelEn d• la releelEn laberal, que podrl praGUCirse a inet a ncia

4•naeuvo .de cualquiera de las partee dm•ece s u

Tr•necuerido .1 periedo de pru•ba •1n eua ae haya pneduclde el d•-

aíetlslenn, •1 eontrato produclri ➢ 1eno• •fectoe, cempuWdeee el tlempo

de laa aervlciee preetado• m la antia•Lad del trabalador en la inpresa .

•rt•, 9t,_ Aeeeneoe.-

le,_W eab(orlaa ptefeeleoaln que impl!quen funciones de eonflanza,

•arln d• libre Leeíp:acldn por la Enpreea .

2 9 ,_AUtufaicae•nte por al m•ro hecho d• eunpllr lea 15 aMOa, 1o• asplran-

tea adnlnlatratlvo• ••rdn prcFlOVido• a Auziliavea 1d.v3nlatrativoe .

3e .- La Eapreea •et•Elec• un únlm tucno de nlrStca •n bese a un atacen e

da edeputo d . Ioa ulaaoa, d• carleter ob7etlva : antla4edaL en la ax-

enaa. titLLaCidn adecuada , ear.x :nl•nte dai pu•eta d• tnbalo, cura_

lloa y alpleeu relaeionadaa con 1 . actlvidad, nabr defenGedado fun-

elon•. de a yerior eat•aoria y aup•rar •atiaracterineent• las pru•tse

qu• al •fecn• •• eataal•cean .

En par•Qa• candlcionn de Sdoneldad, a• a1nr 12u1rf el •ecermo al m1a

•ntleua .

E1 atatema de valoraelón nnt•ecianada poe 1• dir'eeeidn, aeri Gr•cep-

tlva•ente dacaaninaaa por lar teleyaLCa d• pee•ann . L•1 aupneeca yue

• pr od uiera iee•cuerdo pae eatín•r laa repeeeentancee d• laa trabe]t-

darea Cu• •1 •iet•m c•rec• d• obletlvldad, en reunlón Canlunta, anEaa

Parte• tratarin de negociar una aoluclón concordada . Si a pasar de e13o,

fuera •atertaln•nt• lmpa•lbl• alcanzar •1 acu.rao .p :eUrf abler .a a lee

tr abaiaderee .a via d• reclamac!bn •nt. •1 oraent.mo áuriedlcrienal cam-

p•t•::te .

A le• efe<taa d• a•eiurar la eapnaentscfdn de loe L•!eCaloe Ce

p•raenal m los preudinlenn• a travda de los cuales a• ,raduzcan

loa aaeeN c, de •nt.v aquelloa •• dea :rnarl • loe reprnaentanCee

qu• partlcipar•n en tr ibunalee, cencutno-apoelcidn, Cencu_ta de mA-

rltea, •te., con voz y a!n vote . Atínlamo naedn constar en acta le-

ruttada el efecto aue aalvbd•e .

dt,_ Aqu•lla• tr ab•Q•doree del arvpa "parsonal adníntóeatlvo", Sua por

au vLxulacidn a la Enpreaa eon •nteriarldad a la entrada en v12or

del pree•nt• Convnla, tent an eatabl•cido a eu faver co aíetev de

.unao d• eatayeeía o .ner•neeto aal•ríal ucluaivuen<e per aiC!-

{tiadad •e la L-presa y•n u puesta de trabajo, •antandrin c~ •de-

nHm adquí>Sdo ad peraona^ esta eondlciEn más ben•fluca•, en los

Nralnoa •ata bl•ctGoe m•1 •ttt ya del Convenio Colectfvo de la

Enprev d• 9,5 .05, publicada en •1 B .D .R . de áo .l .fi5 .lYa cueraa coo-

teariclcnea a•ri arcluelvneta d• aplica<ídn laa notxue de amcanan

contenida• en Sea pdrr'afw 3 2 y 3• del pr•ventn ar ulo .

Arta. loa - lubllclead d• 3•n plantillu y rtclsaclone• . L Empreaa publlcará

•nual•ant• au p1anCllla, y la r•lacl3n del p•raonal . Esta relacldn, qu• ee

da-t • eanoc•r a lo• Sntar•udoa ant•a del 1 de M•rao, •apresari loe datos

alaui•nte• : •dad, eateaori•, Noa de tervielo m la olem•, •a.arle b•a• y

daatino .

Ia pl•ntí1L a .r1 <Suda a lo• r•yreann[ant•• 1•ylee d• loa ta-

CAPITULO ly

Formacl6n Profealonal

Arte . 12- - Formaclán y eapacltaeión de los traLa,7adarea .-

Dada la tonatante evolución de laa Tlenlcas e apliear

en el deearrelle de las Iuncionea que les eet6n encamenda-

dee, se considera de interóa para potenciar al mSxlmo los

recuraea humanoe de que diapone, le aelatencla del perao-

nal a eacuelaa de formaeión y capacStación profeelonal .

L. E®preaa podró celebrar convenloa con •1 Inetltuto

Faclonal de Empleo para la formaclán y capaeltaclón de su

peraenal, aei como en materla profealonal eapec1a11xada .

Ait• . 13• - Prameclón y focaacion ptvlealonal en el trebe]e .-

Loa trebqjadoree tendrén derecho :

a) Al dlefrute de los pemlaoe neceaarlen para concurrir

a ezamenea, así como a una preferencla a elegir turno

de trabajo, dentro de loa que hublere eatablecide •n

el departmoento o eecclón > que per<enezca al trabe]e-

dor, cuando curse con regulefldad estudios para la ob-

tención de un título ecadémleo o profeaianal .

b) A 1a adaptac16n de la jornada ordlnaria de treEaJo pat'a

1. uistenela a euraoa de Formeel6n Prefealanel o a la

eenceaión del permlaa eportuno de formaclán o perteccle-

ñau:fento pr .vfealonal con reserva ¿el pueate de trabajo .

CAPILnLe y

J•enada, pk•eion e y Pee+iao e

AtS• 1a• .- Jor.váa. Con cardct•r general la ,)ornala labaral a•ti de •tete no-

ru dlarlaa, •n forma ccntinvada durant• todo et nlp . •acepm lca as-

b•doa •n w• la Jornada aers de •alo norae, líbr•ndo los . :badaa en

U. arupo• alt•eno• . Co aEednte, iadaa lu peculiarea c+raeterfatlcae

d• nri fuprea, •• eetableeer{ w turne •epaclal de traEalo da 10 a

la M. y de Sd a 19 noeaa, qua aet'e aplícabl• een ceNeter aeraanen-

ta al po+onal Tltulada, de Lboratorio y Jefe de Infor•ftlca, y con

earect•r ratatoria P. •1 reatu d•1 persanal de la plantill•, qula :ea

••pobl•e•r1e loa turnoa, •xc•ptuandn da eat• noraria aapeeial la tard•

de lo• aWadm y el aarlode canyrendldo entre el 15 de junio y•1 15

a• a•ptieabra, amCn• inctu•1ve . E1 ental de nor•a •nuatea d• tr•balo aa

d• 1 .R9 .

Art• 15t. Irot.e aata.oNL:aefu . El calculo del faper!• de lu horas •ztr•or-

dtnarlo a• •f•etuara wn reale a le dlaYUeeto en 1• 1qlalacl 6 n vi-

{•ern, tenl•N• •v uenta lu aiprtent•• narsa .

1- S . peabl.ba realirar ncrs aa tr•erdinn'ta• a loa aenore• d• 1e •T.ce .

2- Mo .• tandr[ en eu•nta par• •1 eanputo del :nueee alzie d• las

hena eatrao:dtnaria autorie•do a1 aacean d• lo• tr•ba,adarea

para pr•venir y reaarar ainieeteoa u otroa d•ibe •rteaardlnariae

y :a'G•ntr .

3- Al aee•a da 1 4 •aMalade •n al ap~ mterler, el nua• :e de na-

tu axtrwrdfnaH•a w po4'l ••r aup•eíee a a0 el alb .

a- La pr•ataeldn a• tr•baie m M. •straerdlnarLa a•ri voluntaeia .

. . j vetuadaa 1•• •i~ u Wo :ue{n eon •1 lnereemento del 7 5x

ao4r• al ealerlo W. eori•aponCarla a ea4 Moea neatnvla . o pra-

víaaanta notlflcado a• oap•a•tin por daacuuoa r•trlbutbae Sncre-

••ntadea •n •1 po,centaJ• aate• lndlcada .

5- Laa Moru noctunua y fe•tlraa ae aLeurAn •nla fonta y ccndlcicn•a

••tWecldaa an el arte U. ayaet•da a d d :4tatute tlelea .trabaJ•dcrr

Att• 1P .- Veoclenea Anuale• . lu• tr•Lafadaeu af•ctadee por e•t• Cenvenla dla-

fro4rln •nual•en!• d• un a N vacacione• r•trlbutdaa, ••adn •a_•elea

Cal•a, dalaSaan bndrL: dNm dta• d• veaclanaa en 9 1 per!odo d• Mavldad,

aeeplado• a laa n•cealdad•• del traba]a .

lea euadrw 4 vaeaeSOnea aeeln eenf•ceionadoa •o •1 prleer trla•a-

eee d• eada aMO .
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Arta, 17t . Perviaw

11 uabaJader tendrá derecho a pet-.leea con sueldo en _ae caaas aí-
auientea :

a) quinn dfaa en coo de matr3mnio .

h) írea ifaa an los euea de nacimiento de hiJoa o anfermedad grave o

tilleclelentn de parlentea Wati e1 aetunta p-adu de camagulnldad

e aflnldad . cuando, con tu eetlvo el trabajador ne_esite hacer u n

duplutnlentn al elrtto, el plazo serf de cuatro dfaa .

c) On día por trulado 4 iu1ci11e habitual .

d) Por el tlerryw Sndlspeuable, para al cumpllnlento de un de]er inex-

euaml. aa carActer Pdbllcp y Par.enal .
e) ]aa trabajadores, por lutancla de un hiJa aenar de 9 eeaea, ten-

aria derecha a wa hora de auencia del treba]o, que podrá ilvi_

d1r an du huclaua . tublfn por su voluntad, pctrfin euatltutr

Me 4reclw por wa reducaidn de la jornada norval en aedla Mv .

t) pulAn Poe razonn de~ 1eaa1 tenga a au cuidado dmecra ..-

a3n aeur de aala alba o a un d5aninuldo ffaica o yefquico que ne

deaem, elle otra actividad retrlbuida, tendrá derecha a wa reducel6n

de la Januda de traGala, cm la alaninueldn praparclonal del eale-

rio, eq tr e al eenoa w terclo y en niziae de la altad de la dura-

eidn de aqulla .

a) Sin puJuielo da loa uterleru ayutadaa, 1a Lepreaa conceder á

ea casos extraorainarlw y pnviaeente acreditadoe, peralaae por

el nóeeeo de l1n naeeaarfoa, previo aviso y Juat1'ieaelán, elem-

)t. wa no exceda= da dlee al ago .

Arte . 11e .- Iuiaoa ain ma18u.

ae ebafanta, la Prevlata u el articule mtaeier, m caeoe ex4vard1nar3m

y debidaemte Juatlfleadae, la tnpeaw concederá p~ eoa ain euelde por

:m ainlna ie quince diu y w nixlu 4 tasa aetea, aupedltade a lu nece-

addadea de la eapr .aa.
■1 traEaJedor daberl foreular au eellcltud a la Eapreea con un mfnlma

de aieb día de cKalacl6n a la fuha del comienzo del peraiao aoliüta-

b. Lta podrá dlafrvtaese una aola vez cada tras utoa .

GPI1V10 YI

aatribucienez

Arte , 13—~tna retrinetivee .
W eahvctura le{al del aaLr•a en Sa hqreaa wedari ccmpueeta d e

la alguiub fc :ziae

a7 9alvia hu e

b) Coeplenentoa del aueeio baat :

1-MtlsOedad

a-Pagea axtr .oraln.rl .a

rl Plueaa
1-Plue de eueata de :rata7o

d) caaplaeenta Eacr.m.riu
1-Plua de ttanaparte

i Jztt , p. Y atabla falarlal amul vitente al 51 de Diciembre de 1 .985, con

laa Ineruenma del pereenale de rev5aibn aalvial pacuda en el coave-

eio aueeelto al 90-10-85, ee ivecemmtaeá en un 8 par 100 alenda an ecn-

aecueooia la que se tranxrlbe eeu anua del praeen4 canvenie, pua

I .9Ba .
La tabla aaluial para 3 .9a7 eerá negoclaLa en el priear trineetre

ial aiaao ago .

Arte . 24 .- M. de Pueato da ikwel a
Al obJat< da feaentivv y preefar la eqeclal aadiueidn o eaall-

rleacldn w dateminadea pueatua de trabaJe, ae eafablece un piua de

pueet< da tr ebaJo, cos . cuaitfa detar .lnarl la Eqireaa ean el afectado,

) aue dnapaeeesr[ al « sar 'late an las funaidnee P. el Qua_a ean-

cadld .

CAPIStI1D VII

Excedencfas

Artt . 25e,- L axcedenafa seri de doe clasee :

a) Excedencla voluntaria

b) EzeeEencia forzoa a

a) Excedencla voluntaria .- El personal con más de un año

de eervleio puede pedlr la excedencin par un plano no Sn-

feiior a aels meses n1 euperioe e elnco afloa, En e1 plazo

de un mea, la Empreaa teaolveri aobre eu conceelón, que de-

berl efectuarla aleapre que se trate de terminaclón de es-

tudioa, axigenclas Iamillarea de Snaludible cumpllmient e

y otras causas enalogae . Se cancederi sin derecho > suelda

ni a Sndemnizaclón alguna . En casoe debidamente Justlflca-

doa la Empresa concederá prórrogas por periodos minímoa de

aela meees, ain V. la exeedencla Sniclel eoneedlde y aus

paeiblee pr6rrogae rebasen, en computo, los elnca años . Ee-

tu prórrogu deberán aer solicitadas, al menoe, con quince

dlas de ante1ec16n al tbrmina de1 diafrute de le excedencla

inicial o de sus prórrogas . Eace derecho sólo podrá aer ejer-

citado por el miemo trabajador a1 han transcurrido cuatro

afias desde el final de la anterlor nxcedencla .

: h) Excedencia forcaea .- Ee aoneederón excedencla ferzoexs

e1n eerecho a ausido n1 a indamnizaclón alg:ma, para loa

trabeJadarea qne fVGaen deaignidoa o elegldoa para Cargoa

públitos que impoeiblliten la aeíateneia a1 trabaJo . La

duración de esta excedencia aerá la exlgida por el deeem-

petlo del cargo que la motlva, reintegrándose al final de

la uiama al punto que t<nian con anterlorldad, sl bien de-

beri eolicltarae dentro del mes aigueinte al cese en el ear-

ga pbbmica .

Para Kender al culdado de los hiJo, e1 personal ten-

drá dereeho eun periodo .de excadencle no superior a trea

aMOa, a cantar deade la fecha del nacimiento de éete . Las

sueesivoa hijos darán derecho a un nuevo periodo de exce-

dencia que, en su caso, pondrá fin al que viniera disfru-

tando, euandoel padre y la madre trabaJan, aolo uno de

ellaa podrá eJeroer eate derecho .

U. ezcedentee voluntaeloa deberán aolicitar e1 reln-

greeo en el últSmo mea del plazo de duración de su exceden-

a1a, y loa que no lo hagan parderén todoa aus derechaa .

En lae supuestos de auapenaión por preatacián

de1 Serv1C1o M111ti! o suatltutlva, q eJerCltla de

cargo públlco representativo, el trabn]ador deberá

reincorporarse en el plazo máxlmo de 30 dlea natu-

rales a partir de la ceeacibn en el eervlclo, cargo

o funelón . •

En el supuesto de partc, la auapeneión tendrá

una duraolán mázima de catorce aen:enae . dletrlbul-

Arta . a . eaea ' dae .-
ze anenart par eata erncepte, trienlae n 8 .20 por 100 cada unc de

euu aabra aaarle haae, con ln uaitaclonn del articulo 25 del Eacaa-
ta de Sr reabaJadorea .

iea trfentoa se e~ urin en rarsn del tiempo servido en la E=pre-

aa . ee..mvndoee a eavenaar deade el 1 ae anera del_ .mnen qne ae ~ e

al triania . La prntaeidn par Nea de ufttgYedad faru pacte lntetran[e Gl

aa.rlo caapatad,ee para al aeene de laa hcr.a exo- .araln .rlaa .

Arn . a. Paw avae.awri~ .-

iadoe loa trabajadores afectadaa por el preaente convenio percibir£,

lu ai[alenta M. acteaeMinarlaa eo::alataeba ee una aeneualidad de eu

eal- ie naae ma antiguedw an c .d. noa de allau +

a) Pep de vaeane, al vaneimlmta del Driaer aeeatre, pYadera e1

So ae Junio .

h) Pau aa Moiad, 4 1 vaneiniento del aegwde aeveatre, pnadera

e1 i0 da Oieiaabee.

e) Paga de Ifarrez .qua se hará efectíva el 15 da marsa .

d) Pqa da feptleabra, que - hará afeetlva el 15 da Septlanbre .

il trWaJador que Snarne o eeaa en la a.preaa durance al crana-

curu del aao, perclbirá Q tnporta da dichas pagaz en praporcidn al

ueepa trabaJado .

NKa . il.- Plua de trwaort e

La Eayreu ntablce sara tedo el personal de plantSlia an Plu s

de trwporte, conasetente en la cantidad de 1 .5cu - prae aenaanee .

dae a opclón de la interesada .

ca)Stmn nxl

axrleiPOs

Arte. 2a.- Aeticipoe-

[1 trabaladcr tendri duuhe a pereibir, a1n que 13epue .1 dfa sede-

laLa para el pa8a, milclyea a cuenta del trabaJa ya raalizado .

U. antlctpoa de 1. M. extrwrdinariae . concederAn eala dentra

de laa 3o días uterioeea a la faclu da la percepclón de la paeb deblen-

de, an toda caae, aallcitaree Juatiflcadamente y por eecrlto .

U. utieipaa a cuenta de lu eusualldadu m nlagdn caao ueeder{n

de n5a .aao~-ptu por vav, aiendo aeumrtadae u 10 lenaualldadu a1n Snte-

li fénda.caá.Ima anual para eatoe antlclpna aari de aoo .oao'-ptae .

GTSIpiO Il [

~ aifa Sacíal

Aea . n. >'supecidad fawrel ir.n .itrria.
A loa tnbaJadotet que eufran dlcha aituuibn, duranta un periodo da

tleuya auperlor a 1 1 dfea ) baata un aárine de 9 e , ae la abcnarL por

la Lmpreu la dlferenela esietenu utra la preatacl6n econdalca que per<1-

ba de la Seguridad Sec1a1, por tal concepto, y loa vlarlaa rulaa .que en
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activo le evereaponderla perclilr . A partir del terter dla en que el traba-

Jedor ne avleta a tt.baJo por enfernedad . el wpreaaría pad-s verulear et

ntaa de v,feerad o accidente del trabajador que aea aleiado Vor bete p"-

ra QwtSflcv aua faltaa da ulat .ncla at trabala,aadiante raeannci:e3entn a

carw de peramal aldlca . la netativa del trabjadcr a dlcnca reconoelmien-

Coa podrán deternlnar la auepenaión de loa dareclwa econdaiwa que pudleran

eaiatir a carav tlel anpre,arle por alCbaa al2vaclenea .

Tn cua ee accidente Laboral la Empreaa abanar! 1 3 dlferencia desde

eS prtmr dia .

Arte . 26._ 9e :pi de y1ea .-

le bpreea abonara a caa trabaJador eue aa la aollclte r prevla

preaentacidn de la careeepondlente paliaa de seture de Vlda suscríta pcr

i1 alaw, la cantidae de 900--ptaa a ::ualea . TSen entandfao qua la auwlp-

cia a la pmiza ya aea intlividual a celectiva eari efectuada por el tra-

MJaar, na víniando la Fynaa e ceaponder a pmiLlee defectoa en la rve-

cripalón de la To11v .

CV1M.0 I

Taltaa y sanclb,w

vaaa a la óayreaa. a revelae a elewntaa eztrulpa a la aL-

aa, ama ee naern ob119aaa .

3 . 1.- laa efeneo ve[talw o Helcaa al wpnaario . o a ln per-

Mnw que trda7an en 1. tarren .

3 .6.- Cauvar ¢cldenba irevee por nepll .encla c lmprueaneSa .

3 .9,- ALa :Wanar el trabajo en pceftoa ae reaponeabíllaa, a1n auta-

rla .cldn .

3.10 .-0Ialnucl6n voluntarta y cen[lnuada an .1 eeneínlenlp Va<tadc.

3. 11 .-Orlelnar (recuentea rillaa y penaenelat con los cempaeerva de

CrwaJo.

Arte . 30a. Aduo a lutorldai .-

E1 aWw a lutcrlaW wr pezCe da lce Jeree aerf rcnalaerade alen-

Tre coao fal4 suy trave . El qw lo aufra abere wnerlo Snmedlatamenee

earoclnlento a la aireccldn, así ccw de loa Delepdea de Penwal .

oNenandwe la lnaenaelón del apartuno eqedlente .

Arta . 31•. Sanciwae.

Laa aanelanea padrM cawlaClr eeA :ln lea faltaa covatidu en .

a) Por faltaa levea :

Amo:uatecidn verbal

Art . . 29e .-Talta. del txvbalaEOr.

an óltaa tadaa laa Snfracclanea a laa deberee e,cableclaoa .n La

no-tiva labcral vi .ente, ut cwp a las arlvadae del prasente Ccnve-

ko; n artaDleca 1 . alNlente nuoeración yUaduacl8n de las faltas an

levea, pavee y auy arvea .

1- Yaltu levea :

1 .1 .- [a falta apuntualldad . La,ta tpea en un vea, ev la aela-

tmcla al t:aba0v, < n ntreeo auperlcv a cSncn ninutoa e

Infmioe a seínte en el Lorarlo de en traa .

1 .2 .-El abandono del ae rv lclv a1n cauea fundEda, 1un cuando aea

por Drava tlempc, e1 ccma cnae<uencia del afaen u ar131-

nue pec]ulcia a alryna caneldeución a 1. Empneva a loe

ccapaderoa a treba]o, fata falta podrfa aer cenaiderada co-

u óave a nuy Trave . aery"n 1w cataa .

1 .3 .- Falta de aeep y 11mp1eza personal .

1 .a .- ne cvaunlcac a la Emyreaa lua caaabloe de iealdencia a demi-

ci11c .

1 .5 .- Taltv un dia al trabaJo al mea , a1n uuaa Juatlficada .

1 .6, l.ae dlecualonee sobra aauntoa eatraLa, al trabajo antro de

lu eepenaenclw tle 1. Empreaa . Si talw diacvalonee Grndu-

,)arln e,cindalo wtcrio, pedr4: aer can,laradae corc falta

U. a my yrave.

2- Fe14e rravee

: 2.1 .- Ilb Le tree faltae no Juetificadaa Ee puntualidad a la eela-

tencla a1 traEaJv, an retrasa adperlor a clnco m3nutoa e

tnferler a velnte en al narariv dS entrada, durante un pe-

rloa de trelnta dfu

. 2.2 .- ML de doe faltae na Juetiflcadaa de pan~l íad a la a,la-

bnela Q toabaJv, durante el niamo periedv de tlempo .del apavta:

soteciuM1; a1 .M.eSaaa . .fa w,~20 :ninuboa_av .nP .-Jlo- ln de entrada

2 .3 .- Aueencla aín cau,a Juatlflcada per doe dlae durante un perao-

do de trainta dla .

z .a ._ po eeuyltear eOn la puntuallaad Ceblda laa canEla, eapeelmen-

t4dve m la famllla. 9ua puedan afectar a la Seyuvidad 5oc1a1 .
2 .5 .- La afnuladón de enferwad o accidente.

2 .6 . [a aaebedlencla a eua euporiore en cualyuier meterie de

traMJa . 31 lvplicne quebranto manllieato a la dacipla-

aa . o de Qla w derlveae perJulcív neterln para la !epre-

.a. podra .er eonelaeraa eamo falta ewy Yrare .

2 . 7.- simular la preaencta ae o tra traL .Jador, f3nhandv, cnntea-

tandv o f1.da yor 61 .

2 .5.- naYllaencla o aealdla en el tr abaJo yue afecte a_a bana

aareha del amvlclo .

2 .9 .- 4 inyo :dencia m aetp de trabaJa . St Snplicaea rlaaya de

accldente para el traMJador , ew campaEmee a pellero de

avarla paa'a lw lnatataelenea, podrs .er eeneidereda cooo

.p ỳ av. .

2,1a ._n.allrae Sn el eportu:o pernlea . treLSJoa p Klcularea du-

tante la aparm:a Jornadaa de trabaio .

Ananea4e16n wceltL . .

3uepenzibn de eaplae y auela a_1 a_3dlu

bJ ew fntaa arepa, :

ewpeoaldn de en63e0 y aueldp a . a 30 d1w .

el Por faltaa euy Rnvee :

IMabilltacidn pvr ae aMa 6ara wcanar a cate{orfa auperiar .

Perdlda del nivel a catqorla con aaeenaa de la lnwdiatamente Sn-

ferlve .

3uepewtón a eapleo y awldv por tfe.ao w Inferloe a 1 eea n1 au
oemcr a doa . o

Oeepfa dlaclpllnario .

Arta . y ~+a . Cancelazla de faltae . amcievs .-

Laa notta deefavarablen que eowten en lpa aapWlent4a penw :alee

a laa trabaJedorw poz (altaa cow4ldu, ae cencelvM m lw plaaw a1-

tulantea :

fn lo raltaa lavea a lva 6 veeea

[n laa faltu p.vea al aEv

En lu faltM auy lavw a loa 2 sEVa .

Arta . 33a .-~vlpelón.

Lm pneerlwldn a faltu labaralb del trabalador tendri lupr :
}altu lavea . . . . . . . . .a lw 10 diu

Faltaa P'avea . . . . . . . .a los 20 días

faltas ny {nvee . . . .a lo. e0 alaa

A partir da la fecha m pue la tupreea turo canoclmlanto de su conl-
afdn . T . en todo ceao, a 1oa 6 usee a baberae cewtldo .

Arte . 3ie . taa faltaa tievee T np pa"ma lndependlentwentL da aer Snfermado

el lnfraeter, aerl lnforwdo de aataa a Sca Gelepdaa de Pvecnal .

CATmnn S i

Olapwfücnea Var1 u

Arta . 35e,_ Conialm<a a eervlclo.

Lw vlaJee a pua den lu{v lae Camiefonea dal Peraonal serin pcr ccen-

4 de la Lmpreea, unificandwe laa dletae para toae lu catqorlaa en 3.OC0,-

pw. Liarfu .

sl el viaj e caapc eme bora. en lu V. tenaa lu2u un caalea prlncipal

del día o ea wrnoctva fueee al donleilio, ae devenaari medla dleta .

Loa v1aJw aecin por euenta a la BmGreaa . La Eepraaa eetaüece uro

aai{naclón por U. de 20'- ptu cuanda laa Ceulelowa de Servicia • —alt-

zen el vaNculo prvplo de1 trabaJaLOr, dentro de la prvvSncia y 14 '-ptaa

:tueta a le Prwincia.

1rta . 36e .- servicioa aóalcoe da Enprnea .-

En lw cua. y tervínea eatablecidee par la leaial.cla vifente en

la aat<ria, laa hMaJadcrea ea awateran anualnente a revialdn .

3 .- Faltas :us arevee :

3 .1 .- Nfia tle diez faltaa no Juetifltaae de puntuallCad o mi, de :eua Arta
. q:ifntvee T fTandaa de h+Malo :

-
Lu prenae de pereonal uNfotvdp serin cvaiuau poz la Empreaa .

Y~a uletancla, eanetlav en el perlode a . suv . neec .

3.3 .- El itauda, deelealLd a abuao Qa centianra en laa le,uone,
V. eetenainarin, cw 1. Snurvenclón a . lc . Oele{adw ae Peraon.l cuanto

encwanaaae . M1 cme la trane9reeidn de 1 . buena ti cen-
se releaione cen 1. adyulelcldn, uee y cOnaernclón .

tractual .

3 .3. xacer ueaeper.c .r . Lnutlll:ar . a..4azer o eauaar deeperree-

aa en aayulvarlaa . aparatoa . iwtalaclanea, tlacuventra . e[c. . .

a la Tupre a

. 3.. .- ta 1nd1ac1pllna a tleeobedlencla m el trabajo .

3.5.- Ca eebrlaNaz Labltnal r1 repercute ne(ativanente en el tra-

baJae a teaiconmia .

3 .4- VSalar el aacreto de la correspondencia o doc :mentae reeer-

'Arta . 3q . .- QaHrleaelane. eepeelalw .-

a) El pervooal que ewtral{a aatrimonlo perterxlena a la plantilla

de aata 2nGreaa y ewtmu Greatando eua aervicloa deapuae del alama, ae

le abmare una Pefa ttvmpleta ae su ealario cenaual .

b) Lva Jerea de le que lleven clnen sEna en aeta catetOrla y 30 aaot

al Serviclo a la 3apre,a, tendcin arecbv, al urten de loa trlanlw que

par entlpU.tlad 1e evneaponaen, a una {racsfieaelón n .nvul aepeecal del

5 por 100 da au aelaria hue.
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MINISTERIO DE OBRAS

PUBLICAS Y URBANISMO

Confederación Hidrográfica del

Segura

Comisaría de Aguas

Concesión de aguas pública s

En esta Comisaría de Aguas
3ela Confederación Hidrográfica
del Segura se ha presentado ins-
tancia solicitando lá obtenci9e
de una concesión de aguas, ha-
ciendo constar los sJguientes ex
tremos :

Feticionar ;o : Sociedad Agraria
de Transformación núm. 6.511

Valle de la Esperanza .

Destino del aprovechamiento :

Riego de pprte de la finca «Lo
Navarro» .

Caudal de agua sniicitado : De
30 a 31 l/seg .

Corriente de donde se na de

tó de aguas subterrhneas en fin-
ra «Lo Navprro», en el lugar de-
nominad(~--«E1 Duende», pedanía
~ie Gea y Trryols, término muni-

ripal de Murcia .

Términos municipales donde

radican las obras : Pñurcia, peda-

nía de Gea y Truyo]s ,

De conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 105 del Re-
glamento del Dominio Público
Hidráulico, se abre un plazo que
t,erminará a lás dócé horas del
día en que se cumpla un mes des-
le la fecha siguiente inclusive a

la de publicación del presante
anuncio en el «Boletín Oficial de
.a Región de Murcia» .

Durante este plazo, y en horas

hábiles de oficina, deberá el peti-

cionario presentar su petición

concreta y proyecto por cuadru-

plicado, debidamente precinta-

do, suscrito por técnico compe-
rente, admitiéndose también du-

rante dicho nlazo- otras oeticio-

nes que tengan el mismo objeto
que aquélla o sean incompatibles
con la misma, advirtiéndose que
se denegará la tramitación poste-
rior de toda petición presentada

que suponga una utilización de
caudal superior al doble del qrle
iigura en la petición inicial . (Sin

perjuicio de que tal petición pue-
da ser formulada conforme a lo
indicado en el apartado 3 del ar-
ticulo 105 del Reglamento) .

El desprerintado de los proyec-

tos presentados, de cuya opera-

ción se levsntará la correspón-

diente acta, se realizará a las 12

horas del séptimo dia hábil si-

eulente al de la conclusión del

plazo de presentación de peticio-

nes. (Expte. AS-56/86) .

Murcia, 4 de agosto de 1986 .-

El Comisario de Aguas, Aurelio

Ramírez Gallardo .


