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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 1432

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios colectivos. Exp. 18/83

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo para personal la-
boral del Ayuntamienio de Molina de Segura, de la localidad de Molina de
Segura, de ambito empsesa, suscrito por la Comisidén Negociadora del mis-
mo con fecha 26-01-85, que tuvo entrada en esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con fecha 25-2-85, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo por la que se aprobs
cl Estatuta de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero —Ordenar su mscripcion en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de Trabajo y Segunidad Social,
con notificacion a la Comisian Negociadora del mismo.

Segundo.—Remuir el texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacidn, Arbitraje y Concihacion, para su despdsito.

Tercero.—Dispaner su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia a 235 de febrero de 1985.—El secretario general en funciones de
Delegado Provingial de Trabajo v Seguridad Social, Antonio Hereza Do-
minguez.

En la Sala de Juntas de los locales del Ilusire Ayuntamiento de Molina
de Segura, vy siendo las diez horas (remnta minutos del dia veintiséis de enero
de mul novecientos ochenta ¥ cinco, se reune la Comision Negociadora del
convenio colectivo a suscribir entre el Iustre Ayuntamiento de Molina de Se-
gura ¥ su personal contratado, no funcionarno, sujeto a legislacién laboral,
pata el afio 1985, con la asistencia de los siguiente sefiores:

Por parie del Ayuntamiento de Molina de Segura: Don Jesiis Bonache
Alfaro, don Pedro Gomariz Rodriguez v don Fiancisco Apguilar Pérez.

Por parle social: Don Bernardino Rodriguez Palazén, Andrés Moreno
Romero, dofia Juana Palazon Lopez, asesorados por don Leopoldo Nava-
rro, de la Unidn Sindical de CC.00.

ACUERDAN

Una vez elaborado el convenio colectivo y aceptado undnimemente por
todos los asistentes, los aqui reunidos facultan a don Jesis Bonache Alfaro
v & dofia Juana Palazdn Ldpez, para que junto con el secretario don Ricardo
Estévez Goytre, firmen el mencionado convenio gue se encuentia redactado
en folios de este Ayuntamiento, que consta de 32 articulos y 3 disposiciones
adicionales v extendido en quince folios numerados.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, firman los sefiores com-
parecientes este acta, que deberd ser remitida a la Direccidn Provincial de Tra-
bajo, de lo que vo, secretario, certitico,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
MOLINA DE SEGURA Y SU PERSONAL CONTRATADO, NO
FUNCIONARIO, SUJETO A LEGISLACION LABORAL ANO 1985

CAPITULO I

Disposiciones penerales

Articulo 1. —Ambito de aplicacién.—El presente convenio reguta las
condiciones de trabajo que han de regir las relaciones laborales entre el ilus-
tre Ayuntamiento de Molina de Segura v el personal contratado, no funcio-
nario, sujeto a legislacion laboral, afectos a los servicios municipales,

Queda excluido del Ambito de aplicacion del mismo, ¢} personal de plan-
tilla de funcionarios y el contratado bajo forma de derecho administrativo.

Articulo 2."—Ambilo temporal.—EI presente convemo entrard en vigor
¢l dia e su aprobacion por la Corporacian, si bien los efectos econdomicos
del mismo se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1985, Su duracidn sera de un
afio, y si ninguna de las partes lo denunciase con dos meses al menos de ante-
lacion a su vencimiento, se prorrogara de afio en afio.

Articulo 3,°—Unidad normaiiva,—Con el fin de mantener unificadas
las condiciones de trabajo aplicables a todo el personal laboral de los distin-
Los servicios municipales y evitar la pluralidad de adscripeion reglamentaria,
aplicando asi el principio de unidad de empresa, se establecen las siguentes
reglas:

1.—El presente convenio serd el unico aplicable a todos los trabajadores
incluidos en el articulo 1, excluyendo la posihilidad de aplicacion de otros
convenios especiales del sector.

2.—En todo lo no previsto por el presente convenio, regican subsidiaria-
mente ¢ Estatuto de los Trabajadores, las Leves y Disposiciones Laborales
de cardcter general para todas las actividades, asi como las normas naciona-
les de trabajo para las actividades no reglamentadas.

CAPITULO 11

Planiilla y escalafones

Articulo 4.°—Plantilla y escalafones,—El Ayuntamicnto publicara anual-
mente antes de la primera quincena del mes de febrero, en el tablén de edic-
tos, la relacion de plantilla, asi como del escalafdn del personal laboral y las
modificaciones de los mismos 1 las hubiera habido. Contra esa relacién po-
drd reclamarse en el ptazo de 30 dias desde su publicacién. Sobre estas recla-
maciones habra de emitirse preceptivamente un informe de los delegados de
personal.

Articule 5.°—Categorias profesionales.—Para la aphcacion del presen-
te convenio se han tenido en cuenta las siguientes categorias profesionales:
Encargado, oficial 1.¢ de oficio, ofigial 2.* de oficio, conductor de 1.2, con-
ductor, almacenero, pedn y limpiadora.

Articulo 6.°—Traslados.—En los traslados de trabajadores a distintos
servicios a los cuales esté adscrito en orgamgrama del cuadro laboral que pu-
diera efectuar el Ayvuntamienio se consultard a los delegados de personal.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea por necesidad del Ayunia-
mento, ¢l trabajador no sufrird merma alguna en la situacidn que pudiera
tener consofidada, respetindose todos los derechos legales.

Articulo 7.”—Procedintiento para cubrir vacantes.—Las vacantes que
se vayan produciendo en la plantilla laboral del Avuntamienta, salvo amorti-
zacién de la plaza, podrdn ser cubiertas por tos trabajadores pertenecientes
a la indicada plantilla, antes de ser transformadas en plazas de plantilla de
{uncionarios.
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S§i la vacante fuese de pedn, se convoeard un concurso para que puedan
optar a dicha vacante todos los trabajadores de la plantilla, v si la vacante
fuera de categoria superior, se convocard al efecto concurso-examen.

Dichos concursas serdn convocados por Decreto de la Alcaldia a pro-
puesta de la Comision de Personal, concediéndose para presentacion de soli-
citudes un plazo de 30 dias hébiles, contados desde ¢l siguiente a su publica-
cidn en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

La convocatoria se comumnicara a los representantes de los trabajadores.

La resolucion de estos concursos s¢ hard a propuesta de un tribunal que
nombrard la Comisién de Personal. Al tribunal podra asistir un representan-
te de los trabajadores de entre los delegados de personal, con voz pero sin
voto.

Las pruebas para la seleccidn de los aspirantes se publicardn ¥ comuni-
caran en la misma forma que la convocatoria, v se celebrardn, como mini-
mo, a partir del gquince dia hdbil contado desde el siguiente a aquél en que
hava finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes,

En la resolucion del concurso para la adjudicacion de las plazas v en igual-
dad de méritos tendra preferencia la mayor antigiiedad.

En el concurso-examen, para la adjudicacion de plazas superiores, serd
mérito cualificado el ostentar categorfa inmediatamente inferior a la vacante
a cubrir, v dentro de dicha categoria, ¢l pertenecer al mismo servicio de la
indicada vacante. Las pruebas serdn tedricas y practicas y adecuadas a la cla-
se de categoria de las vacantes a cubrir. Los casos de igualdad serdn resueltos
siempre a favor del trabajador que cuenta con mds tiempo de servicio en el
Ayuntamiento, atendiendo a las circunstancias familiares de cada uno de ellos,

Ariiculo 8.°—Consolidacién de categoria superior.—No obstante lo es-
tablecido en el articulo anterior, los trabajadores que en consideracidn a las
funciones reales que vienen desempenando, tienen reconocida en la fecha a
una categoria superior a la del puesto que ocupan en la plantilla laboral, ten-
drin preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca de catego-
ria superior en el cuadro laboral de sus servicios.

Articnloe  8-BIS.—Condiciones de trabajo limpiadoras.—
Independientemente del centro que figure en ¢l contrato individual de traba-
jo de cada limpiadora, el Ayuntamiento, previo informe de la Comisién Pa-
ritaria del Convenio, podrd organizar los servicios de limpieza de conformi-
dad con las necesidades que en cada momento existan, entendiéndose que es-
tin afectas a las dependencias municipales.

En aquellos colegios que por falta de trabajo no sea necesario desempe-
fiar la jornada que en cada momento rija, el Ayuntamiento podrd trasladar
a la limpiadora/s a otras dependencias municipales para completar la jorna-
da. En aquellos casos que habiendo dos limpiadoras en un mismo colegio,
v 56lo sea necesario trasladar a una de ellas, se hard de mutuo acuerdo y si
no existiera se trasladard la de menor antigliedad en ese colegio.

CAPITULO III

Tiempo de frabajo

Articule 9.°—La jornada de trabajo.—La jornada laboral serd de lunes
a viernes, con un totat de 37’30 horas semanales.

Se establece un descando de 30 minutos para bocadillo.

Para el trabajo en los sdbados se establecerdn turnos de tal forma que
a cada trabajador le corresponda trabajar uno de cada tres sdabados.

Como norma general, la jornada sera continuada. En aquellos servicios
que sea preciso, la jornada sera partida.

Articulo 10.°—Horas exiraordinarias.—Se evitari como norma general
la posibilidad de que se produzcan horas extraordinarias. Para el supuesto
excepcional en que se produjeran:

A} Por trabajos urgentes que se puedan producir, de caracter inapla-
zable fuera del horario convenido, se compensardn como dobles a efectos de
descanso, tomdndolas como libres en el transcurso de 1a misma semana o la
signiente como mdximo.

B) Por previsiones de la Direccién Técnica para un determinado perio-
do de tiempo. Se formulard propuesta razonada que deberd ser estudiada v
aprobada, en su caso, por la Comision de Personal. La compensacidn sera
econdmica o en horas libres.

Articulo 10.”.1.—El personal del cuadroe laboral no podra realizar tra-
bajos remunerados, fuera de la institucién municipal.

Articulo 11.°—Vacaciones.—El periodo de vacaciones anuales retribui-
das serd de treinta dias naturales en los meses de verano, para todo el perso-
nal. La retribucidn de los treinta dias de verano serd equivalente a una men-
sualidad de la totalidad del salario habitual, Las vacaciones anuales no po-
drdn ser compensadas en metalico.

El periodo de 30 dias de vacaciones serd de junio a septiembre, salvo
necesidades del servicio, ambos inclusive, programédndose por el Ayuntamiento
y delegados de personal antes del 30 de abril, la distribucion de los turnos,
atendiendo a las necesidades de cada servicio v a las peticiones de [os trabaja-
dores que irdn rotando anualmente en el disfrute de sus vacaciones.

Articulo 12.°—Licencias.—E] personal que haya cumplido al menos un
afio de servicios efectivos, padrd solicitar licencias sin sueldo por un plazo
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias le serdn
concedidas dentro del mes siguiente al de la solicttud, siempre que lo permi-
tan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias no
podréd exceder de tres meses cada dos afos,

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar
licencias retribuidas por los tiempos ¥ causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta ¢! segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de
1a del domicilio del trabajador el plazo de licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma lo-
calidad.

d) Para concurrir a examenes finales, hiberatorios ¥ demas pruebas de-
finitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales de formacion, durante
los dias de su celebracion, no excediendo en conjunto de diez dias al afio.

e} Por tiempo indispensable para el cumplimicntoe de un deber inexcu-
sable de caracter piiblico o personal, sin que reciba ¢l trabajador retribucién
o indemmnizacion alguna y sin que pueda superarse por este concepto la quin-
ta parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que
¢l trabajador perciba retribucién o indemnizacion por el cumplimiento del
deber o desempefio del cargo se desconiard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho.

f) Por el tiempo necesario a consulta médica que serd justificada.

g) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este derecho po-
dra ser ejercido igualmente por el trabajador siempre que demuestre que no
es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de hasta 6 dias al afio por asun-
tos particulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal
podr4 distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacidn de la co-
rrespondiente unidad de personal v respetando siempre las necesidades del
SErvicio,

Asimismo los dfas 6, 24 y 31 de diciembre se considerardn inhdbiles a
efectos laborables durante 1985,

Articulo 13.° —Excedencias.—L.os trabajadores tendrdn derecho a la ex-
cedencia con reserva de su puesto de trabajo en los sigmentes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién médxima de
catorce semanas, distribuidas a opcién de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario o servi-
cio social sustitutivo equivalente, con reincorporacidn al trabajo en el plazo
maximo de dos meses a partir de la terminacion del servicio.

c) FEjercicio de cargo piblico representativo, supuesto que serd de apli-
cacion la situacion de excedencia forzosa, con computo de antigiiedad, siem-
pre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el mismo, El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia con-
denatoria firme, incluidas tanto la detencidn praventiva come la prision pro-
visional.

e) La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
con un afio al menos de antigiedad al servicio del departamento u organis-
mo. La duracidn de esta peticién no podrd ser inferior a un afie ni superior
a cinco. Al finalizar ese periodo de tiempo se incorporard a su puesto primiti-
vo de trabajo.
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f) La excedencia forzosa que dard derecho a la conservacién del pues-
to de trabajo y al cémputo de la antiguedad de su vigencia se concedera por
designacion o eleccion para un cargo plblico que impaosibilite Ja asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

CAPITULO IV

Condiciones sociales

Articulo 14.°—Formacion profesional.—E] Ayuntamiento tenderd a me-
jorar la formacion profesional de sus trabajadores, comprometiéndose, pre-
via peticion del Comité de Empresa, o delegados de personal, a gestionar an-
te el Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el organizar con
los técnicos de dicha institucidn oportunos cursillos de formacion en Seguri-
dad e Higiene ¥ Secorrismo.

Articulo 15.°—Prendas de trabajo.—Al personal afecto por este conve-
ni¢ se les facilitaran las siguientes prendas:

—Limpiador: dos batas anuales.

—Resto del personal: dos uniformes completos al afio, uno de verano
v otro de invierno, y un equipo de agua para los casos de necesidad, el cual
serd depositado en el almacén municipal.

El trabajador utilizara obligatoriamente el uniforme y serd responsabili-
dad del trabajador ef cuidado de dichas prendas.

Articulo 16.°—Complemenios en caso de accidente.—El Ayuniamiento
contratara en favor de los trabajadores afectados por el presente convenio,
una pdliza de seguros suficiente, para los casos de accidente laboral, con las
siguientes garantias:

a) Por lesiones permanentes no invalidantes, se estard a lo dispuesta
en el vigente baremo de la legisiacidn laboral.

i La entidad aseguradora abonard los siguientes importes, indepen-
dientemente de que el trabajador tenga derecho por el I.LN.S.S.

—300.000 pesetas por incapacidad permanente ¢n grado parcial.

—1.000.000 pesetas por incapacidad permanente en cualquiera de sus gra-
dos (total, absoluta vy de gran invalidez).

—1.000.000 peseias en caso de muerte pagaderas a sus herederos lega-
les.

—250.000 pesetas en caso de invahidez absoluta derivada de enfermedad,

El Aynntamiento facilitard fotocopia de la pdliza a los representantes
de los trabajadores.

Para el percibo de estas indemnizaciones, serd preciso atenerse para su
liquidacion por la entidad aseguradora, a la resolucion con cardcter de firme-
za emitida por la Comisién Técmca Calificadora Provincial u organismo de
la junsdiccion laboral o via Administrativa.

Articulo 17.°—Jubilacion,—A los trabajadores con mas de diez afios de
antiguedad en el Ayuntamiento que causen baja voluntaria en el mismo, se
les gratificard por una sola vez con las cantidades que se indican segiin la edad
siguiente:

60 afios; 400,000 pesetas; 61 afios: 300.000 pesetas; 62 afios: 250.000 pe-
setas; 63 afos: 200.000 pesetas; 64 afios 100.000 pesetas.

Articulo 18.°—Pfestamos.—La concesién de préstamos se regulard de
acuerdo con lo que establezca para los anticipos a los funcionarnos de este
Ayuntamiento. En ningin caso el tiempo de devohicidn superard el tiempo
de duracién del contrato.

Articulo 19.°—Revisidn médica.—El Ayunfamiento se compromete a rea-
lizar una revisién médica general tados los afios a todos los trabajadores afec-
tados por este convenio,

CAPITULO V
Condiciones econémicas
Articulo 20.°—Retribuciones.—Compcne el total de retribuciones el con-

junto de percepciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el tra-
bajador, como consecuencia de su realizacion laboral con el Ayuntamiento.

Articulo 21.°—Salario base.—F] salario base del personal afectado por
este convenio tendrd una subida del 6’5% para todos los trabajadores.

Dichas retribuciones seran las siguientes, durante el afio 1985.

Pesetas Pesetas

mes L0
Encargado .................. 83.877 1.174.278
Ofigial 1.* ... ... . . . ... 75.667 1.059.338
Oficial 2.* .................. 74.015 1.036 210
Pedn ............ Coe e 70.113 981.582
Limpiadora de escuelas ....... 62.142 869.988

Articulo 22,°—Revision salarial.—En caso de que ¢l Indice de Precios
al Consumo {I.P.C.}, establecido por el INE, registrase al 30 de septiembre
de 1983, un incremento respecto al 31 de diciembre de 1984, superior al 5°23%,
se efectuara una revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en ¢l exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro ter-
cios de tal exceso a fin de prever el comportamiento del [PC en el conjunto
de los doce meses (enero~diciembre 1985). Tal incremento se abonard con efec-
tos de primero de enero de 1985, y para llevarlo a cabo se tomarin como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
para 1985.

Articulo 23.°—El Ayuntamiento abonara a sus trabajadores e cien por
cien del salario en caso de Incapacidad Laboral Transitoria.

Articulo 24.°—Antigiiedad.—Como premio a la vinculacion al servicio
de la Corporacion, se concede a todo el personal, un complemento salarial
personal por afios de servicio consistente en trienios abonahles a razén de 2.202
pesetas cada unc para todas las categorias profesionales.

Articulo 25.°—Pagas extraordinarias.—E] personal recibird dos pagas
extraordinarias en junio y navidad, cada una de ellas en la cuantia de una
mensualidad de salario base mds antigiedad. El trabajador en baja por I.L.T.
percibira la totalidad de dichas pagas.

El personal que se encuentre cumpliendo el Servicio Militar o, en su ca-
50, prestacidn sustitutoria, percibira integras las dos pagas extraordinanas.

Articulo 26.°—Complementos salariales por peligrosidad, penosidad, Lo-
xicidad ¥ nocturnidad.—FEn la aplicacion de los indicados complementas se
estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Articule 27.°—Desplazamientos.—Los desplazamientos del trabajador
con ocasién de la realizacidén del servicio, se realizardn desde el almacén o
punto de cita, en vehiculos del Ayuntamiento, ¥ en casos excepcionales en
el propie vehiculo. En este ultimo caso se abonara una compensacion econd-
mica de 20 pts./Km. si utiliza coche v 10 pts/Km. si utiliza motocicleta, revi-
sdandose [a cuantia de estas prestaciones en el porcentaje que se varie el'precio
del carburante.

Los demas gastos que al trabajador se le puedan producir con ocasion
de la realizacidn de su servicio le serdn abonados previa justificacion de los
ITSINGS.

CAPITULQ ¥1

Derechos sindicales

Articulo 28.°—Secciones sindicales.—Los trabajadores del Ayuntamiento
afiliados a una central sindical podran constituir su seccion sindical, siempre
que cuenten con una afiliacion minima del 25% del total de la plantilla. Cada
seccidn sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccién sindical que se-
ra reconocido como tal por la Corporacion, el cual dispondra de 15 horas
mensuales retribuidas al salario real, para hacer una actividad sindical, tanto
dentro como fuera del Ayuntamiento. En caso de que dicho delegado lo fue-
s¢ también de personal dichas horas no seran acumulables a las que con tal
motivo le correspondan,

Articulo 29.°—Las secciones sindicales podrdn difundir libremente pu-
blicaciones y avisos de cardcter sindical. Asimismo podrd fijarse todo tipo
de comunicaciones v anuncios del mismo cardcter en los tablones que a tal
efecto se establezcan en los lugares de trabajo.

Las secciones sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afilia-
dos asi como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales, No obs-
tante a los trabajadores que lo soliciten por escrito, se les descontara en la
némina la cuota sindical, ingresdndola en ¢l sindicato que o trabajador indique.

Los trabajadores tendran derecho a dos horas mensuales retribuidas pa-
ra la celebracidn de reuniones o asambleas en horas de trabajo, a peticidn
como mimmo del 25% del nimero de irabajadores, o a convocatoria de los
Delegados de Personal.
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Ningun trabajador miembro de una seccion sindical podra ser discrimi-
nado de su trabajo por razones de afiliacién sindical.

Todo miembro de una seccién sindical tendrd derecho a ejercer libre-
mente el cargo ¢ la representacidn sindical para que sea elegido tanto dentro
como fuera del Ayuntamiento.

CAPITULO V1

Régimen de faltas y sanciones

Articeto 30."-—Fahas.
a) Seran fahas leves las siguientes:

a-1) La ligera incorreccion con el piblico y con los compafieros o su-
bordinados.

a-2) Elretraso, negligencia o descuido en el cumphmiento de sus tareas.

a-3) La no comunicacidn con la debida antelacién de la falta al traba-
jo por causa justificada, a no ser que purebe la imposibilidad de hacerlo.

a-4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres a cin-
co dias al mes.

a-5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada wno o dos
dias al mes.

a-6) Eldescuido en ta conservacion de los locales, material y documentos
de los servicios.

a-7) En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o des-
cuido inexcusable.

b)  Serdn faltas graves las siguientes

b-1) Lafalla de disciphina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
Tiores, compaiieros © inferiones.

b-2) Elincumplimiento de las érdenes de instrucciones de los supetio-
res ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios giaves para el servicio.

b-3) La desconsideracidn con el publico en el gjercicio del trabajo.

h-4) El incumplimiento o abandono de las normas v medidas de segu-
ridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan deri-
varse riesgos para la salud v la integridad fisica del trabajacdor o de otros tra-
bajadores.,

b-5) La falta de asistencia al trabajo sin causa jusiificada durante mas
de cinco dias al mes y menos de diez.

b-6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b-7) El abandono del trabajo sin causa justificada.
b-8) La simulacién de enfermedad o accidenis.

b-9) La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia ¥ permanencia en el trabajo.

b-10) La disminucién continuada y voluntaria en ¢l rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

b-11} La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de los locales, matenal o docurnentos de los servicios.

b-12) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b-13} La utilizacion o difusitn indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén del trabajo en el organismo.

b-14) La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando haya inediado san-
ciones por las musmas.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

¢-1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delite doloso.

¢-2) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
¢-3) El falseamiento voluntario de datos o mformaciones del servicio,

c4) La faita de asistencia al trabajo no justificado durante mas de diez
dias al mes.

¢-5)  L=zs faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias 0 mds dias al mes, o durante mas de veiate dias al trimestre,

¢c-6} El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con
el desempefio del emplec publico.

¢-7) La remcidencia cn falta grave, aungue sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses.

Las sanciones que padrdn imponerse en funcion de la cahficacian de las
faltas serdn las siguientes:

a) Par falias leves:
—Amonestacién por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

—Descuenta proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificadas,

b) Por fallas graves:
—Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias & un mes.

—Suspension del derecho de concurrir a pruebas selechivas o concursos
de ascenso por un periodo de wno a dos afios.

¢) Falias muy graves:

—Suspensién de empleo v sueldo de uno a tres meses.
—Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a secis afios.
—Traslado forzoso sin derecho a indemnizaciones.

La sancién de despido se impondra cuando el trabajador haya sido san-
cionado anteriormente por alguna otra falta muy grave, o cuando la falta
muy grave comelida implique especial malicia o dafio.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requieran la tramitacion
previa de especicnte disciplinario, cuya wiciacion se comunicara a los repre-
sentantes de los frabajadores y al interesade dandose audiencia a éste v sien-
do oidos aquellos en el mismo.

I.as faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Administra-
cién tuvo conocimiento de su comisidn y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de éste,
en su conjunto, nu supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabaja-
dor expedientado.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordi-
nados mcurrirdn en responsabilidad y sufrirdn Ja correccion o sancion que
s estime procedente habida cuenta de la que se imponga al autor y de la in-
tencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la Ad-
ministracién y reiteracidn o reincidencia de dicha tolerancia y encubiimiento,

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito a través de sus represen-
tantes, de los actos que suponga faltas de respeto a su intimudad o a la consi-
deracion debida & su dignidad humana o laboral. La Administracién a través
del drgano directivo ai que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportu-
na informacidn e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 31."—Garantias en caso de detencion.—La detencidn por mo-
tivos politicos o sindicales no sera causa de despido a no ser que el hecho
imputado sea atenlado contra personas fisicas ¢ juridicas.

Articulo 32.°—Conductores.—En caso de que a un conductor del Ayun-
tarmiento se le retire ¢l carnet de concudir se le garantizard a éste un puesia
de trabajo dentro del cnadro laboral, manteniéndole la retribucion que tuvie-
ra anteriormente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

I.—Se constituira una Comision Paritaria para la interpretacidn de este
converio, que estard integrada por dos representantes de los trabajadores v
otros dos de la Corporacién Municipal.

2.—Dicha Comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes y
tendrd como principal funcién la interpretacion y aplicacién de las clausulas
de este convenio, la vigilancia y cumplimiento de lo pactado, la denuncia de
este convenio ¥ todo ello sin perjuicio de las facultades que correspondan a
la jurisdiccion laboral.

3.—Ambas Tepresentaciones podrdn asistir a las reuniones acompaia-
das de un asesor, que podra ser ajeno al Ayuntamiento y que serdn designa-
dos libremente por cada una de ellas. los cuales tendran voz pero no voto.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 20/85

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de trabajo para personal la-
boral del Ayuntamiento de la localidad de Archena, de &mbito empresa, sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo con fecha 11-2-85, que tuvo
entrada en esta Direccion Provingial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 25.02.85, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo por la que se aprobé el Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo: Remitir el texio original del Convenio, al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje v Conciliacion, para su depdsito,

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murciay

Murcia a 25 de febrero de 1985.—Fl secretario general en funciones de
Delegado Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Antonio Hereza
Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCHENA Y 5U
PERSONAL LABORAL

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1,°—Ambito funcional.—El presente Convenio Colectivo de Tra-
bajo regula las condiciones de trabajo gue han de regir las relaciones labora-
les entre el Excmo. Ayuntamiento de Archena ¥ su personal no funcionario,
sujeto a la legislacidn laboral, afecto a obras vy servicios municipales, cual-
quiera gue sea su modalidad de contrato.

Queda excluido del &mbito de aplicacién del mismo: a) El personal de
la plantilla de funcionarios y el contratado bajo las normas del derecho ad-
ministrativo. b) El personal procedente de tas oficinas d¢ empleo, que sea re-
mitido por estas para la realizacion de obras y servicios municipales, en apli-
cacién de normas especiales dictadas por el Gobierno para fomentar el em-
plec o para regular la colaboracidn de las corporaciones locales con el Insti-
tuto Nacional de Empleo. En este supuesto las condiciones de trabajo serdn
las fijadas por la indicada norma especifica que la regule.

Articulo 2.°—Unidad normativa,—Con el fin de mantener unificadas
las condiciones de trabajo aplicables a todo el personal laboral de los distin-
tos servicios municipales v evitar Ja pluralidad de adscripciones reglamenta-
tias, aplicando asi el principio de unidad de empresa, se establecen las siguientes
reglas:

1.*—F] presente convenio serd el unico aplicable a todos los trabajado-
res incluidos en el articulo 1.2, excluyendo la posibilidad de aplicacion de otros
convenios especiales de sector.

2.*—En todo lo no previsto por el presente convenio regirdn subsidia-
riamente el Estatuto de los Trabajadores y las leyes y disposiciones laborales
de cardcter general para todas las actividades.

Articule 3.°—Ambito territorial.—Las normas del presente Canvenio Co-
lectivo de Trabajo serdn de aplicacién dentro del término mumnicipal de Ar-
chena v en aquellos servicios prestados por dicho Ayuntamiento aun fuera
de la citada localidad.

Articulo 4.°—Vigencia y duracién.—Este convenio entrard en vigor el
dia | de enero de 1985 y su duracién serd de dos afios prorrogdndose de afio
en afio salvo denumncia de fas partes. No obstante en €l caso de prorroga del
convenio se incrementarian las tablas salariales que se establecen en el pre-
sente convemo en ¢l mdximo que permita la Ley a la Corporacion Municipal,
teniendo en cuenta los topes minimos de incremento del I.P.C, al 31-12-1985.

Articule 5.°—Denoncis.—La denuncia del presente convenio sera he-
cha con un preaviso minimo de sesenta dias a la fecha de su vencimiento o
la de cualquiera e sus prérrogas. La parte denunciante remitrd, dentro de
los treinta dias siguientes, escrito del proyecto de Convenio a la otra parte,
quien dispondrd de dos semanas para estudiarlo y formular por escrito su
coutrapropuesta. Transcurridos estos plazos se iniciardn las negociaciones.

CAPITULO 11
Plantilla

Ariiculo 6.°—Categorias profesionales.—Se definen las siguientes cate-
gorias profesionales:

Titutado de grado superior: Es quien, en posesién de un titulo de grado
superior, reconocido como tal por el Ministerio de Educacitn y Ciencia, ejerce
en la Corporacién de forma permanente ¥ con responsabilidad directa, fun-
ciones propias y caracteristicas de su profesion.

Titulado de grado medio: Es quien, en posesion de un titulo de grado
medio, reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia o asi-
milado por disposicion legal, desempefia las funciones propias de su profe-
5161 en las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

Jefe de servicio: Es el trabajador que ¢jerce funciones de mando sobre
los trabajadores de las restanies categorias profesionales que estén afectas a)
servicio a su cargo, ocupandose con responsabilidad propia de la debida eje-
cucién préctica de los trabajos del servicio.

Ayudante de oficina; Es el trabajador que colabora en la realizacion de
los servicios propios de oficina, desempafando andlogas funciones a las de
auxiliar administrativo de la plantilla de funcionarios,

Oficial 1.* de oficio: Es el trabajador que, poseyendo un oficio defini-
do, lo practica y realiza en sus operaciones caracteristicas, con tal grado de
perfeccion que, no solo tleva a cabo trabajos generales, sino también aque-
llos otros que suponen especial habilidad y delicadeza.

Oficial 2.7 de oficio: Es el trabajador que, poseyendo un oficio defini-
do, sin llegar a la perfeccidn del oficial 1.2, ejecuta los trabajos generales del
mismo con la suficiente correccidn para un acabado normal, pudiendo reali-
zar también aguellos otros de aspenial dificultad, pero bajo la direccién de
un oficial 1.* o jefe se servicio sin llegar en los mismos a un acabado propio
del oficial 1.2,

Conductor de 1.%: Es el trabajador que, estando en posesidn del carnet
de conducir de 1.? (clase C o superior), tiene a su cargo la conduccidn de
camiones o de turismos oficiales de la Corporacion.

Conductor: Es el trabajador que, provisto del correspondiente permiso
de conducir, se dedica a 1a conduccion de vehiculos no incluidos en el aparta-
do anterior.

Todos los conductores deberdn atender a la conservacion de tos vehicu-
los v, en el tfransporte de mercancfas, colaborar activamenie en la carga y des-
carga de los mismos.

Ayudante: Es el trabajador que, por prictica ha adquirido los conoci-
mientos necesarios para ejercer con autonomia un oficio, pero que, de he-
cho, no lo practica sino bajo las rdenes directas de un oficial al que auxilia
en su trabajo.

Pedn especializado: Es el trabajador que, por la prictica ha adquindo
conocimientos que le permiten realizar operaciones ¢lementales dentro del oficio
en que presta sus servicios, pero sin legar a irabajar con autonomia, hacién-
dolo siempre bajo las 6rdenes de oficiales o ayudantes.

Peon ordinario: Es ¢! trabajador encargado de ejecutar trabajos cuya rea-
lizacidn dnicamente requiere la aportacién de esfuerzo fisico y de atencidn,
sin que se precise prictica operaria alguna para que pueda considerarse que
realiza un trabajo correcto.

Vigilante: Es el trabajador encargado de cuidar de] cumplimiento de las
ordenes dictadas para la ejecucion de obras y servicios.

Cobrador: Es el trabajador que, a las 6rdenes del funcionario corres-
pondiente de la Oficina de Rentas, recauda para el Ayuntamiento el importe
de aquellos arbitrios que se le asignan, bien mediante recibos que se le entre-
guen o hien produciéndolos &,

Guarda: Es el trabajador encargado de la custodia de bienes municipa-
les.

Conserje: Es el trabajador que atiende a la conservacién de las distintas
dependencias de los centros del Ayuntamiento, cuidando def orden, teniendo
encomendada la vigilancia de los locales durante las horas de trabajo y 1a eje-
cucion de recados y encargos, asi como la recogida, entrega y franqueo de
la correspondencia.



