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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nuamero 1354

MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SQC[AL
Direccién Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios colectivos. Exp. 21/85

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabayo para «Industria
Termaly, de Ja localidad de Murcia, de dmbite provincial, suscrito por la Co-
musiom Negociadora del mismo con fecha 29-1-85, que tuvo entrada en ¢sta
Direccion Provinaial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 1-3-83, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo %0.2 v 3 de la Ley B/1980, de 10 de
marzo por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
"ACUERDA:

Primera.—Ordenar su inscripcidn en el Registro de Canvenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacidn, Arbiiraje y Conciliacion, para su despésita.

Tercera —Disponer su pubhcacmn en el «Boletin Oficial de Ja Region
de Murciax.

Murcia a 1 de maizo de 1985.—F! secretario general en funciones de De-
legado Provincial de Trabajo,y Seguridad Soma] Antonio Hereza Do-
minguez.

En la ciudad de Murcia, siendo las diecisiete horas del dia vemntinueve
de enero de mil novecientos ochenta v cinco, se reunen, previa convocatoria
cursada al efecto, en ia sala de juntas de la Asociacidén Provincial de Empre-
sarios de Hostelerfa, la Cormaién Negociadora, del Convenio de la Industria
Termal de la Region de Murcia, con la finalidad de proceder a la firma del
texto resultante de las anteriores deliberaciones, actuando coma moderador
don Antonio Garcia Mata,

La Comision Negociadora se haya integrada por los siguientes sefiores:

Representacion empresarial
Por el Balneraric de Archena:

Don José Campuzano, Vera

Por el Balnearic de Fortuna:

Don Antonio Garcia Mata

Asesor:
Doﬁ Jos¢ Cerdd Vives
Representacién social
Don Juan Lopez Gomez |
Den Joaquin Fernandez Ferndndez,
Don Antonio Gomez Palazon
Dofia Carmen Rojo Rodriguez

Don Argirmiro Ayala Rios

Asesores;
Don Antomo Lorente Lorente (UGT)

Don Antonio Anton Mufoz ‘(USO}

Aclia coma secretario de mesa don Antonia Antén Muficz.

Abierta la sesion por el moderador se da lectura al texto del convenio
de referencia, el cual es aprobade por unanimidad. -

El presente convenio ha sido acordadd en su totahdad, hibre y espontd-
neamente, por las representaciones que imtegran la comisién negociadora re-
glamentariamente desngnada. vy en la que estdn representadas las centrales sin-
dicales Unién Gener, al de Trabajadores y Uniéy Sindical Obrera, por la parte
sacial; y por la parte empresarial, los representantes de los Balne.arlos de Ar-
chena y Fortuna stendo expresion de su volyntad unanime y concorde, ¥ en
prueba de conformidad firman en el !ugar ¥ fecha indicados, de lo cual, co-
mo secretario’ doy fe.

'TEXTO DEL CONYENIQ COLECTIVO DE LA «INDUSTRIA
TERMAL» DE LA REGION MURCIANA®

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Artjcuio 1."—Ambite (erritorial. —Este convenio sera de aplicaciéon a todo
el ambito territonal de la Regidn Mugciana, sea cual fuere el domicilio sowmal
de la émpresa.

Articulo 2.°—Ambito funcional.—E! presente convenio se aphcara a todas
Jas empresas y trabajadores comprendidos en el articulo 19 de la Ordenanza
de la Industria Termal, aprobada por Orden ds 3 de julio de 1949 (B.O.E,
mimero 162, de 11 de junio de 1949).

Arlicute 3.°—Ambite temporal.—Fste conveno entrard en vigor el dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», si bien sus
efectas economicos regirdn desde ¢! dia 1 de enero de 1985, Su duracion serd
de un afio, teniendo una vigencia, por tanto, hasta el 31 de diciembre de 1985.

Articulo 4.°—Denuncia.—La denuncia de este convenio deberd ser for-
malizada por escrito.ante la Direcaion Provinaal de Trabajo v Seguridad So-
cial u organismg competente, siempre gue se realice con una antelacion mini-
ma de tres meses a la fecha de su vencimiento. Serdn competentes la Asocia-
cién de Empresarios de la Indusiria Termal, si la hubicra, o las centrales sin-
dicales con representacidn en el sector, asimismo conjunta o separadamente.

Avrticulo 5.°-TCpndiciongs mds beneficiosas y tierqchos éupletorios.

a) Las condiciones que s¢ establecen en este convenio tendran las con-
sideraciones de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendi-
das €n sy dmbiro,

b). Los incrementos salariales que puedan producirse en el futuro por
disposiciones de general aplicacion, sélo podrdn afectar a las condiciones eco-
nomicas pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las nuevas
retnbumoncs cn computo global anual superen las agui establecidas.

c) 1Se respetaran las condicionies mis beneficigsas que con cardcter per-
sonal tengan cstab]cctdas las empresas al entrar en vigor este convenio, asi
como los dereg:hos aﬂqumdos por los trabajadores queé. excedan de los pacta—
dos. -

dy Con carécter supletorio y en lo no'prey ista en este convenio sera de
aplicacidn lo dispuesto en la leglslaclon laboral v1gcnte yen la Reglamenta-
cidn de Ba[neanos
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Acrticnlo £,.%— Comision paritaria.— St estahlece uina comisidn mixta de
interp'etacién, mediacién v negociacion, compuesta por as cenerales sindi-
ciles con represeniacion en ei sector v las empresas afcaiadas, por 1a asoca-
cidn empresarial. El desarrollo de las normas que regulan la composicidn y
lunciouamiento de la comisidn paritaria se especificara en el anexo de este
TIVENID.

CAPIIULO 1N

Coniralacion

Artieulo 79— Conlratacién, —Se estara a lo dispucsto en la legislacion
vigente. Las empresas de mds de seis trabajadores comunicardn al Comité
ile BEmpresa o delegados de Personal las nuevas admisiones del personal.

CAPITULO I}

Condiciones econdmicas

Articolo 8.°—Salario base.—Son los que se detallan en el anexo salarial
adjunto para cada una de las categorias profesionales, en lag distinras catego-
1ias Jdo capresas que asimismo se especifican.

Articulo 9.°—Dia de pago ¥ mors en ] pago.—Las empresas vendrin
ablizadas a hacer efechiva la retribucidn mensval dentro de los seis primeros
dias laborables <ei mes siguiente. En caso de incumplimiento se estard a lo
dispuesto er la tegislacidn vigente.

Articule 10."-—Anligiiedad.-—Se establecen los aumentos periddicos que
no readran cardcter acumulativo, de acuerdo con la siguiente escala:

1) Un 3 por 100 sobre el salano base al cumpiir tres afios efectivos de
trabajo en la empresa.

2y Un 8 por 100 al cumplirse los seis afios.

3} Un 16 por 100 al cumplir los nueve aios.

4y Un 27 por 100 al cumplir los catorce afios.

5) Un 38 por 100 a! cumplir los diecinueve afios,
6 Un 45 par 100 al cumplir los veinticuatro afios.

7y Al cumnpliv los veinticinco afios percibird como premic un diez por
clento nias, gue se acumulard a los demds aumentos.

Articale 11.°-~Nocturnidad, —Se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigenre,

Articulo 12.°—Gratificaciones extraordinarias.—En el mes de julic y en
la festividad de Navidad, Jas empresas abonaran al personal a sn servicio una
pratificacién consisiente en la cuantia de una mensuvalidad de su salatio base
mas antigiiedad. Las referidas gratificaciones serdn satisfechas los dias dieci-
siete de julio ¥ veintitrés de diciembre, respectivamente.

Hn caso de ingreso & cese de personal durante €] afio se abonardn en pro-

poicion al tiempo trabajado, prorrateandose cada upa de ellas por semestres
naturales del afio cn gue se otorga.

Articulo 13.°—-Horas extraordinarias.—EI trabajo v abenoe de las horas
cxiraordinarias se regiran por las normas vigentes sobre esta mnateria.

El costo de ta hora extraordinania se obtendra con arreglo a una opera-
cién en la que:

a) Bl dividendo consistird en la suma de salano base mds antigiedad,
mas pagas extraordinarias, mas premio de vinculacion.

b} El divisor serd el aumento de horas anuales de trabajo, segin cada
una de las modalidades especificadas en el articulo 18 del presente convenio.

Arliculo 14.°—Mairimonio de los trabajadores.—1Los trabajadores y tra-
bajadoras que contraigan matrimonio y continuen prestando servicios, perci-
birdn con cargo a la empresa un premio de nupcialidad consistente en tres
mil pesetas si lleva un afio de servicio, y de seis mil §i lleva dos o mas aios.

Articelo 15.°—Premio de vinculacion en el servicio.—Para premiar la
permanencia de tos trabajadores y su vinculacién al servicio de la empresa,
se abonard un premio de treinta dias de salario base mas antigiredad, pagade-
ras al quince de septiembre de cada aiio.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio en [a em-
presa, percibirdn la parte proporcional al tiempo trabajado.

Articuio 16, “—Ropa de trabajo.—Las empresas vendrdn obbgadas a pro-
porcionar a su personal los uniformes, as/ como la ropa de trabajo que no
sea de uso comiin en la vida ordinana de sus empleados, o, en caso contra-
sio, a su compensacidn en metdlico.

Cada ernpresa. previo mforme de Jos representantes de los trabajadorer
sefialard los plazos minimes de duracion de los uniformes y ropa de trabajo
que solo podra wilizarse deatio de las instalaciones de la empresa v durant
la jornada de trabajo.

El costo de lunpieza de la ropa de trabajo, que inexcusablemente requie
ra ser llevada a tintoteria, serd por cuenta de la empresa.

Articulo 17.7-—Reaviso de los despidos voluntarios.—El trabajador que
tenga inlencion de cesar al servicio de la empresa, deberd preavisar con una
antelacidn minima de veinie dias si es jefe de seccidn, ¥ de diez dias para el
resto de los trabajadores.

Fl incumplimiento por parte del trabajador con mds de un afio de anti-
guedad en la empresa, de la obligacion de preavisar con la indicada antela-
cion, dara derecho a la empresa a descontar, de la liquidacién del mismo,
cl imparte del salaric de un dia por cada dia de retraso en ¢l preaviso. Los
restantes trabajadores que no cumplan con el preceptivo preaviso serdn san-
cionados con la perdida de la parte proparcional de la paga extraordinaria
Que COrresponsa.

La empresa que no abone las canridades que correspondan al trabaja-
dor que se despide volunlariamente el dia de su cese, debera abonar un dia
de salario por cada dia de retraso en el pago.

En caso de falta de preaviso, la empresa tendra ginco dias para practicar
la correspondiente linuidacidn vy pago de la misma,

Avxticulo 18.°—Jornada.~-La jornada laboral de los trabajadores afec-
tados por el presente convenio serd la siguiente:

40 horas efectivas de trabajo a la semana.

D¢ hacer jornada continuada, o jornada parntida siempre que de esta una
de las partes sea igual o superior a cinco horas, se tendrd derecho a media
hora del descanso diario, al objeto de que pueda efectuar una comida dentro
de Ja jornada laboral y durante su permanencia ¢n i puesto de trabajo. Este
descanso sera recuperada.

Cuando no existan trabajos propios de ciertas categorias, o estos no cu-
bran normalmente la totabdad de 1a jornada, los trabajadores podsdn ser em-
pleados en labores relacionadas con su actividad, segin disponga Ja adoums-
tracion de la empresa, y siempre gue estas no signifiquen desmerecimientc
a su tuncidn y categoria profesional.

Articulo 1%9.°—Descanso semanal.—Los trabajadores tendran derecho
a un descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido

Las empresas acomadaran las libranzas de su personal de tal forma que
un tercio de su plantilla disfrute del descanso semanal el domingo entero y
el sdbado por la tarde o la mafana del lunes rotativamente, salvo acuerdo
contrario entre las partes o causa jusia.

Se da opcidn a que empresa y trabajador, de conuin acuerdo, adopten
ia libranza al sistemna de un dia una semana v dos la siguiente.

Artlenlo 20.°—FE! harario serd establecido con arreglo a la normativa vi-
gente.

Articulo 21.°—Control de horarios.—Las empresas afectadas por el pre-
sente convenio establecerdn un sisterna de control de entrada v salida, ade-
cuado a las caracteristicas de las mismas, Tal control serd obligatorio v cual-
quier trabajador tendrd derecho a comprobar sus horas efectivas de trabajo.

Articule 22.°—Vacantes.—Las vacantes que se prakluzean en Ja empre-
sd, seran puestas en conocimiento de los organos representativos de los tra-
bajadores por parte de la direccion, en el momento que se produzean,

Articulo 23.°—VYacaciones.—Se establece un periodo anual retribuido de
treinta dias naturales de vacaciones, gque comenzardn en dias laborables v se
disfrutardn ininterrumpidamente. En todo lo demds se estard a lo dispuesto
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las dias festivos abonables ¥ no recuperables, siempre que el productor
los trabaje, ¥ de comiin acuerdo entre empresa y trabajadores, podran com-
pensarse de una de estas tres formas:

a) Abonarlas con el recargo legal correspondiente, juntamente con la
mensuahdad.

b) Afiadirlos a Jas vacaciones anuales, agregando tantos dias como dias
festivos no descansados.

¢) Disfrutarlos mediante ¢l descanso compensatorio correspondiente.
Articulo 24.°—[I}a de Santa Marta.—5e establece que el veintinueve de

julio, festividad de Santa Marta, con objeto de celebrarse el dia de la patrona
de hosteleria, permanezcan cerrados los establecimientos medio dia. El tra-
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Lajaddor que no distrare de ia medin goinarda de descanse, reciberd, con cargo
214 empresa, ol anparte de seicoicnias cimvuenta pesetas, ¢ hbrard mecio dia,
a cruenc de la esnpresa.

Articnlo 25.°--Trzhaios de superior cafegoria,—El trabajadsr que de-
sempefie un trabaja superior al de su categoria profesional, percibird el sala-
1ia yue a ial cateporia corresponda, asf cormo el teconocimienio de 125 condi-
ciones laborales derivadas de la misma.

El desernpeiio e un trabajo de superior catcgoria no podid tener una
durasion szperior a tres meses consecutivos o seis meses en camputo anual,
a partir de los zudies se consobdara la categoria superior descrapefiada

Arficuio 26.°--Seguridad e Higiene en el Trabajo.—La legislacicn so-
bre Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo es de obligada aplicacién a las empre-
sas, cun ia parlicipacion del Comité de Seguridad e Higiene o representanies
sindicalcs si los huatiere.

Articelo 27, °—Preseripeion de reposo.—Cuando un trabajador, por pa-
decimiento crénico o prescripcion medica, tuviese que guardar repose, antes
o despues 47 la adiminisnacion de una dosis medicamentosa, se ke concederd
media hora a i efzcto, v siempie que dicha necesidad se jusiifique con la
oporiung presciipeidn médica.

CAPITULO IV

Condiciones sociales

Articule 28."-—Suplidos.—C'on objeto de suplir los gastos cuc fueren rea-
lizadas por of trahajador, cowo consecuencia de su actividad labora!, las eme
presas sbonaraa 2 cada trabajador la cantidad de cuarenia v sais mil doscien-
tas aoventa v sels (46.296) pesetas anvales y oue se hardn efectivas mensuai-
mente a razdn de tres mil ochocientas cincuenta y ocho (3.858) pesetas. Este
comeepro tendra la consideracion de extra salarial v no cotizable en razdn de
ic dispuesto en ¢l apartada a) del articilo 3.7 del Real Decreio 2.380/78, de
17 de ugosto. ’

Aditicelo 29,.°—Licencizs.——El lrabajadot, avisando con la posible ani:-
cipacién ¥ justificindolo adecuadamesnte, podrd faltar o ausenlarse dei tra-
bajo con dereche » 1emuneracién por algune de los motives sigiticaces ¥ du-
rautz el tlempo minimo g2 a continuacion se expresa;

1y Por watrimono de trabajador, guince dias.
Z)  Por alumlaamicuto de espasa, tres dizs.

3y P fallecimaienta, enfermedad grave o intervencidn quirirgice de gra-
vedad del conyuges, madres, padres politicos, hijos, nietos, abueles ¥ herma-
uog, tres dias,

En los casos previsios ea los apartados dos y tres, e3108 perinisos se in-
cremertarin en 1o siviieue escalar yn dia mas si el hecho se produce fuera
de1a }acahdad y denno de la provincia; dos dias mas en las piovincia limitro-
frs. y tres dias rads on ¢ resto de Espata.

Para lo r.o prevista en esie articulo se eeiard en lo dispuesto en la fegisia-
cin vigenie.

Articwlo 1% Sepuro de accidentes.—Las empresas concertarin una po-
liza de seguras que comprerndera a todos sus trabajadores, por la eventuali-
dad de muerie por acsidente e incapacidad permanente derivada de accidente
labotal y no taborzl, per un capital de un millén de pesetas.

Articulo 31.°— Complemento por LL.T.—Cuvando ¢l trabajador estu-
viese en baja por I.L.T., debidamente acreditada, percibird de la empresa
un cornplerento consistente en la diferencia enire la cantidad gue perciba de
la Segnridad Social o Mutua Patronal y la retribucion real del trabejador en
el momenio de iniciarse la baja.

Articulo 32.°—Ayuds por jubilacién,—Fl trabajador que se jubile cum-
piidos los sesentix afios habiendo prestado al menos quiace afios de servicios
ininterrmpidos =n la empresa, percibird de la misma. como premio por su
jubilacién. el importe de cuatro mensualidades de su salario.

Articale 33— Ayuda por fallecimiento.—Cuando un trabajador falle-
viese por muerte namiral, perteneciendo a la plantilia de una empresa de las
afectadas por esta convenio, ésta deberd abonar a sus herederos legales ¢l im-
porte de dos mensualidades de sus haberes.

Articulo 34,°—Servicio militar.—E! trabajador que se encuentre pres-
‘endo el servicio militar v haya acreditado un afio de servicio en la empresa.
tendia derecho a percibir de la musma la grazificacion extraordinaria de Navi-

7 fue venza durants su permanencia en filas, cual si se hailose en activa,
merc e ahono o e ~Fechiard hacta an mes desoiiés de s incGrooracion a4

CAPITULO ¥

Garantias sindicales

Articnle 35."—Accion sindical.

1} Los delegados y Comités de Empresa tendran los derechos que la
ley dejerruna.

21 Tedos los trabajadores tendrdn derecho a afiliarse a cualguier sindi-
calo que estuviese legalmente constituido, sin que el empresaric pueda coar-
tar de forma. alguna el ejercicic de esta libertad de derecho.

3y Bl empresario no podid formar sindicalo de trabajadores dentro de
su smpresa. i apoyar a ningdn sindicato de la misma,

4) El empresario no pedra tomar medidas disciplinanas ni de ningin
oiro cardcter contra el irabajador por sus ideas u opiniones politicas ni reli-
gicsas.

5Y  Podran celebrarse asambleas dentso de la empresa v fuera de las horas
de trabajc, siempre que se informe previamente con tres dias de antelacidn
a la direccion e la empresa.

&) Los miembros dsl Comité de Empresa y los delegudus de Personal,
com representantes legales de los trabajadores rendran un crédilo de horas
menspales retribwidas, cada uno de los miembros del comité o delegacdos de
Parsonal, en cada centro de trabajo, de acuerdo con la siguente escala:
.5 horas

Hasta 100 trabajadores.........

De 101 a 250 trabajadores. . .. oo .20 horas

Se podrén acumular las horas de los distintos miembros del comiié de
empresa v, en su caso, de los deicgados de personal en uno o varios de sns
componentes, sin rebasar el maximo iotal de cuarenta horas mensuales para
cada une de ellos.

7 Los componentes de la comision paritaria tendrdn, ademads, dere-
chee 2 6.ho horas mensuales abonadas, al objeto de su dedicacion a ja misma,

¥.os mienibros del comité de empresa y delegados de personal procucs-
rén avisat, con la mayor antelacion posible, la fecha de utilizacion de las ho-
ras iyadas en el apartado 6.

B] Las empresas afectadas por el presente convenio vendidn obligadas
4 tener un tabldn de anuncios a disposiciin de los representantes de 1oy tra-
hajadores.

Er lo no contemplado en este articulo se estard a lo dispuesto en Ia jegms-
lacidn vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Yinculacién a ia tolalidad.—Las condiciones pactadzs en el
preserite convenio forman un todo orgdnico ¢ indivisible, y a efectos de su
aplicacidn prictica seran consideradas global y conjuntamente, por 1o que en
el supuesto de gue la autoridad laboral en el ejercicio de sus facuitades, ne
considerase adecuarda a derecho alguna de sus cldusulas v se iniciara de oficio
¢l oportuno procodimisnto, se reunicd de inmediato Ia comisién negociadora
del convenio para gue, en € plazo maximo de guince dias, adecu? a ix vigen-
te legislacion aguellos aspectos considerados por 1a avtoridad laboral vo ajus-
tados a derecho ¥ los que en el convenio tengan refacién con ellos.

AMEXO PRIMERO

Comision Paritariz.—Se constituye una comision de interpretacidn, re-
visién y vigilancia del convenio que, presidida por una persona afectada por
la parte empresarial y por la social, constara de cuatro vocales de entre los
componentes de la comsion negociadora, de los cuales dos serén desigriados
por las centrales sindicales y dos por la ascciacion de empresarios

La comusion cefebrard, al menos, una reunion bimensual ordinaria y tantas
exiraordinarias como se acuerde, a peticidon fundada de los vocales de una
u otra parie.

Serdn funciones de esta comision las siguientes:

a} Conocer los asuntos y diferencias que sc deriven de la aplicacion ¢
interpretacidn de este convenio, debiendo emitir el oportuno dictamen.

b) Emitir los informes, que sobre este convenio, solicite la autoridad
iaboral o Magistratura de Trabajo.

¢) Resolver los expedientes que se sometan a su conochiniento, de acuerdo
con 1o establecido en esie convenio.

La romisidn recabard en su caso, de los organismos oficiales, los aseso-
A aRTae tAAnrae e cctimen necaciriae narg el cummlimienta de sus fur-
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Ambas partes podran acudir a las reuniones acompanadias de sus aseso-
res, que tendrdn voz pero no voto.

Las reuniones ordinarias serdn convocadas con dicz dias de antelacidn,
mediante carta ceriificada con acuse Je recibo enviada a todos sus compao-
nentes. Las extraordinarias serdn convocadas mediante telegrama v comuni-
cado en prensa, anunciando techa y fugar de la reunidn.

S¢ llevard un libro de actas de todas las reunmones.

ANEXQO SALARIAL 1985
Salario base mensual garantizado

Categorias profesionales Balneario de

Archena Fortuna
ADMINISTRATIVOS
Oficial pritmera .....,..... 43 328 42718
Ofical segunda .. . 39.924 41.506
Auxiliar ... . . . 37.739 40.380
OBREROS
Jefe de bafieros, encargado obras 46,901 42.718
Baiieros especializados . ...... 44,295 41,506
Baiiero general ... .. . ......, 42,994 40,710
Auxiliar bafeio ., ..., ... ... 40,188 40,380
Mecinicos, calefactor, conductor,
electricista, oficial albafiileria y demis
profesionales de oficio, con la catego-
Ha de oficial ... . 39.924 41,506
Ayudanle chicoo ... ... . 17.739 40.380
SUBALTERNOS

Guardia jurado, pore os, lavanderas, 7
limpiadoras, zurzidoras, planchadoras
y peones . 38.172 17.820

Liguidacion de servicios. La liquidacidn de servicios para las categorias
que sean remuneradas por este sistema, ¥ Unicamenie para los trabajadores
de balneario de Fortuna, se hard por perfodos mensuales. \

El salario inicial de estos trabajadores se establece en las siguienies cuantias’

Jefe de bafieros. . . . . . ... . L. L10.318

Bafio especializado ..., .. ..8.504

Bailero generid.. .. ool L e §.504

CUADRO DE RETRIBUCIONES PARA 1985
Categorias profesionales Balner;;'io de
Archena Fortuna
ADMINISTRATIVOS
Oficial  primera 740.203 731,112
Ofictal segunda . ... 689,144 7i2.921
Awxiliar . .. Lo Ll 656.347 696.041
OBREROS
Jefe de bafieros, encargado obras 793,828 73L.112
Baricre especializado .. ... 740,203 710.454
Auxiilar bafiera . . ....... . . £56.367 696.041
Mecinieo, calefactor, condugto, elec- .
tricista, aficial de albafuleria y demas
prrofesionales de oficio con la catego-
rig de ofigial ...,........ ..., 682.144 712,921
Ayudantes oficio ..., .......... 689. 144 696.041
SUBALTERNOS

Guardas jurados, porteros, lavande-
ras, limpiadoras, zurzidoras, plancha-
doras v peones 662,860 655 920

Eltotal de hoas para el periodo enero-diciembre 1985 es de 1.826 horas
27 minutos,

Los salarios vigentes en diciembre de 1984 se han incrementado en un

Nuamero 1506
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL
Direccién Provincial de Murcia
LIQUIDACIONES

Relacidn de empresas que en tramite de notificacién de resolucidn de re-
curse de alzada de Acta de Liguidacién, dictada por el Ilmo. sefior Director
General de Régimen Econdmico y Juridico de la Seguridad Social, han resul-
tado desconocidas o ausentes, y que se remiten al Excmo, sefior Delegado
del Gobierno de la Region de Murcia v sefiores alcaldes de los respectivos ayun-
tamientos, para su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cian v Tabldn de Anmuncios Municipales, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de lio de 1958,

N.® Exple, Nombre ¥ gpellides Localidad Importe

593/77 Supermercados Ascciados, S.A. ... . La Alherca 15.318
913/M [sidoro Marin Morcillo Cieza §3.638
131/78 Anlonio Diaz Lépez ..... . ... Caragena 42,29
J04/78 Concepeidn Moya Lopes ......... Cieza 64,581

Se hace saber a las empresas comprendidas en la presenie relacidn, gue
estas resoluciones agoran la via administrativa, pudiendo interponer contra
ellas recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Territorial de Al-
bacete, con arreglo a io dispuesto en los articulos 10, 11 y 14 de la Ley de
27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccion, y articulo 6.° dei
Real Decreto 1/1977, de 4 de enero, en el plazo de dos meses a contar del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia»,
siendo potestativo interponer recurso previo de reposicidn ante la misma auvto-
ridad que clicto las resoluciones, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958 en relacidn con e articule 53 de la citada Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Asi 1o acuerdo, mando y firmo en Murcia, a venticinco de febrero de
mil novecientos ochenta y cinco,—El director provincial de Trabajo ¥ Segu-
ridad Social. —P.D, el secretario general, Antonio Herezo Dominguez.

Nimero 153
TESORERJA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MURCIA

Relacidn nominal de empresas que al intentar por Recaudacién de Ha-
cienda el embargo de bienes de Jas mismas, han resultado desconocidas por
diversas caysas.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo establecido en el articulo
77 de la Ley Geeneral de lu Seguridad Social, de fecha 30-5-74 y Resolucidn
de la Subsecretaria de Sanidad v Seguridad Social de 27-10-77, advirtiéndose
a los empresarios, derechohabientes, trabajadores o personas que puedan es
tar interesadas que, en ei caso de no comparecer ante esta Tesorerda, sita en
Avda. Alfonso X el Sabio, 15, 4.* planta, de Murcia, en un plazo maximo
de 15 dias, se procedera a dar de baja de oficio, s perjuicio de proseguir
las acciones pertinentes por los descubiertos.

N." Paironal Razin social Localided N.° Rqte. Importe
36/40.020  Ind. Ldcleas de Cartagena, S.A.  Cartagena M-571/0782 692 262
4087 CELBA, 3L ..., . ..., Cartagena TT.885/82 M
45018 Maria Navarro Sinchez ......  Cehegin M-880/0782 183.161
4595%  Amadeo Herndndez Sotoca ...  La Unibn TT-962/83 18.425
48,79 Construeciones Bernardez, S.A.  Molina M-1108/782 136,277
5419 Cénovas y Baddm, S.L. ... .. Molna M-1608/782 799.707
54810 FRADO. SA . ... Bullas M-2219/182 129.976
54811 FRADO, SA ... Bullas M-1823/182 £9 138
35566  Cemdrmol, S.A. ..., ... Cehegin M-1766/782  2.932.010
§1.355  Grupo Mipero Victoria, S.A. Molina M-2023/782  2.561 663
58012 Confiel, S.AL ............. Molina M-2133/782 63.259
58032 Confiel, SAL .... .. .. Moalma M-2134/782 73.386
S8.241  Limpmecza La Ribera, $A. . .. Molina M-2177/782 533.935
58.534  Samicar, S.A. . . . Cartagena M-2227/782 271.24!
5858 GORU, SL. .......... Mula M-2241/782 170 235
3858 GORU, SL. . ... ... Mulz M-2240/742 60.333



